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Nebreda Blanco, M.* Pilar. NIF.: 13099944-H. N.R.P.: A54EC1309994446.
Destino: E.O.I. «Burgos» (Burgos).

Polo Toro, Rosa Maria. NIF.: 11763787-T. N.R.P.: AG4EC1176378702.
Destino: E.O.I. «Caceres» (Caceres).

Intercambian con Profesores del Reino Unido de Gran Bretala e Irlanda
del Norte

Acebes Garcia, Sara. NIF.: 03443000-S. N.R.P.: 0344300013A0590. Des-
tino: IES «Cardenal Sandoval y Rojas» Aranda de Duero.

Escuela Oficial de Idiomas:

Lafuente Calonge, Maria Carmen. NIF: 37323710-T. N.R.P.:
3732371046%0592. Destino: EOI de Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16251

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo General
de la Industria Textil y de la Confeccion.

Visto el texto del Convenio Colectivo General de la Industria Textil
y de la Confeccion (C6d. Convenio n.° 9904975) que fue suscrito con fecha
13 de junio de 2003, de una parte, por el Consejo Intertextil Espanol,
la Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodén y Aso-
ciacion Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Asociacion Patronal
Nacional de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras
Duras (APOYFIDE) y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y
Moquetas, en representacion de las empresas del sector y, de otra, por
las centrales sindicales FITEQA-CC.00. y FIA-UGT, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de julio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DE LA CONFECCION

CAPITULO I

Disposiciones generales

SECCION 1.%  AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espaiiol. Ambas partes, con animo de evitar toda dispersion
que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos de ambito estatal,
se comprometen a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacion
y conclusion de Convenios Colectivos de trabajo de ambito menor para
estas actividades; lo que no impide acuerdos de caracter particular a que
puedan llegar las empresas con sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas que se dedican a
las actividades de la industria textil y de la confeccion, y que se detallan
en el ambito funcional de los anexos sectoriales.

Asimismo, el &mbito funcional del presente Convenio incluye:

A las empresas que asumen la organizaciéon y direccion de la trans-
formacion a través de terceros de productos textiles con objeto de con-
vertirlos en un nuevo producto textil.

A las empresas creadas por las incluidas en el parrafo primero de
este articulo para el desarrollo de su propia y exclusiva logistica, cuando
asi se acuerde su adhesiéon a este Convenio entre los representantes de
los trabajadores y las direcciones de las empresas.

El Convenio obligara a las empresas de nueva instalacion incluidas
en sus ambitos territorial y funcional.

Articulo 3.  Ambito personal.

Comprende a la totalidad del personal de las empresas incluidas en
los ambitos territorial y funcional, sin mas excepciones que las personas
comprendidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto.

SECCION 2.2 VIGENCIA

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, es decir, el 13
de junio de 2003 y mantendra su vigencia hasta 31 de diciembre de 2004,
sin perjuicio de lo establecido para determinadas materias.

Articulo 5. Retroactividad.

La aplicacién del Salario Minimo Intertextil y de las Tablas Salariales
pactadas en el presente Convenio se retrotraerda al primero de enero
de 2003. Para el afio 2004, el Salario Minimo Intertextil y las Tablas Sala-
riales que se pacten retrotraeran sus efectos al primero de enero.

Articulo 6. Resolucion o revision.

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio, debera
comunicarse a la otra parte con la antelacion minima de dos meses respecto
de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.
El escrito de denuncia se ajustarda a la normativa legal vigente en cada
momento, y una copia del mismo sera remitida a la Direccion General
de Trabajo.

Iniciada la negociacion para la revisién del Convenio, si la misma se
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del Convenio, éste
se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucion del Convenio, éste se seguird aplicando
en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido por nuevo Convenio
o norma de especifica aplicacion.

SECCION 3.2  COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Compensacion: Las condiciones que se establecen en este Convenio,
valoradas en su conjunto, son compensables conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Se consideraran excluidas de la compensacién establecida en el parrafo
anterior las materias que se indican en cada anexo sectorial.

Asimismo quedan excluidos de compensacién, por cualquier otro con-
cepto, los incrementos retributivos que resulten de aplicar a las tablas
salariales del Convenio y Salario Minimo Intertextil los porcentajes sena-
lados en el articulo 62 salvo en las cantidades que pudieran haberse abo-
nado a cuenta de dichos incrementos en cada uno de los anos de vigencia
del Convenio.

Absorcion: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacién en todos o algunos de
los conceptos pactados sélo tendran eficacia si, globalmente considerados
y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida la fijacién de salarios interprofesionales, efectuandose
la comparacion en forma global y anual.
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Articulo 9. Garantias.

Se respetaran las condiciones mdas beneficiosas que en su momento
respet6 la antigua Ordenanza Laboral Textil de 1972 y que las empresas
tenian establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de aquélla, siem-
pre que estén vigentes en la actualidad.

Asimismo, se respetaran las situaciones personales que con caracter
global y en computo anual excedan el pacto, manteniéndose estrictamente
«ad personamp.

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo, con sujecion a las presentes normas, es
facultad exclusiva de la direccion de la empresa, que sera responsable
de su uso, dando conocimiento de la misma a la representacion legal de
los trabajadores, en los términos establecidos en la ley y en los articulos
de este Convenio.

Articulo 11.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento
establecido.

2. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria
para la plena actividad del trabajador.

3. La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisible
alo largo del proceso de fabricacion.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
siempre que la misma se haya tenido en cuenta en la determinacion de
las cantidades de trabajo y actividad.

5. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacion y de la producciéon. En todo caso se respetara
la retribucion alcanzada y se concedera el necesario periodo de adaptacion.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal
de la Empresa.

7. La fijacion de la féormula del calculo de la retribucion de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan facilmente comprenderla.

8. La aplicacién de un sistema de remuneraciéon por incentivo. Si
se aplicara s6lo a una o varias secciones, también lo gozarian aquéllas
otras que, como consecuencia, experimenten un aumento por encima de
la actividad normal de su carga de trabajo por obrero-hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo,
tarifas, distribucion del personal, cambio de funciones y variacion técnica
de las maquinas y material que faciliten el estudio técnico de que se trate.

10. La adaptaciéon de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas
a las nuevas condiciones que resulten del cambio de método operatorio,
proceso de fabricacién, cambio de materia, maquinas o condiciones téc-
nicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores
respecto de la organizacion del trabajo podran plantearse por la corres-
pondiente representaciéon legal de los trabajadores ante la autoridad o
jurisdiccion laboral competentes cuando afecten a la calificaciéon profe-
sional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo razona-
blemente exigible, que resolverda en los plazos y mediante los tramites
que legalmente correspondan.

Articulo 12.

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en
alguno o algunos de los epigrafes del articulo anterior, ello no se entendera
como renuncia.

Articulo 13. Procedimiento de implantacion o modificacion.

I. El procedimiento para la implantaciéon o modificaciéon de los sis-
temas de organizacion del trabajo sera el siguiente:

1. Notificar por escrito a los representantes de los trabajadores, con
un minimo de quince dias de antelacién, el propdsito de implantar o sus-
tituir la organizacion del trabajo y su contenido, haciendo entrega de copia
del estudio realizado en el que se incluiran la especificacion del método
operativo y de las tarifas propuestas. Esta comunicacion surtira efecto

a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o indirectamente pueda
afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacion de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desa-
cuerdo razonado y por escrito de la representacion sindical de los tra-
bajadores de la empresa, que debera manifestarse en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual, la falta de presentaciéon de dicho escrito se
entendera como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado
de los trabajadores, o de producirse la conformidad tacita prevista en
el apartado anterior, y de acuerdo con las facultades otorgadas en el articu-
lo 11, la empresa comunicara por escrito su decision a la representacion
sindical de los trabajadores.

5. Los trabajadores podran recurrir ante la jurisdicciéon competente
contra la resolucion de la empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicaciéon de lo regulado en el
presente parrafo I, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

II. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del
sistema general de organizacion del trabajo, que no signifiquen una alte-
raciéon basica del mismo, como los de cambio de modelos habituales y
simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sistema,
cambios de tejedurias de novedad, modificacion de métodos operato-
rios, etc., se seguira el siguiente procedimiento:

1. Se pondran a disposicion de los representantes de los trabajadores
el método operatorio asignado al puesto de trabajo, asi como las tarifas.

2. No sera necesaria la notificacion previa a la representaciéon de
los trabajadores.

3. El periodo de prueba o de adaptacion serd, como maximo, de tres
semanas.

4. Transcurrido el mismo, la modificacion se considerara correcta
si en el plazo de seis dias nada objetan a la misma él o los trabajadores
afectados.

En caso de desacuerdo, lo notificard o notificaran, razonada y con-
juntamente a la direccion de la empresa y a la representacion sindical
de los trabajadores. Esta, en el término de seis dias, entregara por escrito
su informe a la empresa.

5. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidird sobre la modi-
ficacion.

6. Los trabajadores afectados podran recurrir contra la misma ante
la jurisdiccion competente.

III. Los plazos especificados por dias en el presente articulo se enten-
deran referidos a dias laborables.

Articulo 14.

El trabajador conservara durante los periodos de prueba, a que se
refiere el articulo anterior, las percepciones medias correspondientes a
las doce semanas anteriores a los mismos, y si obtuvieren actividades
superiores a la normal, se abonaran de acuerdo con las tarifas que se
establezcan, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir
por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que
las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonara la actividad
superior, proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

Articulo 15. Revision de incentivos.

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, tanto
si se trata de actividad medida o de destajo, podran revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias de los trabajadores sujetos a la
misma tarifa excedan del 40 por 100 de las senaladas en cada caso para
la actividad normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan
con las actividades pactadas.

c¢) Cuando se hayan producido errores manifiestos en el calculo o
cambio en los métodos de trabajo.

En todo caso, prevalecerd lo establecido al respecto en los Ane-
xos I, IT, III, IV, V y VIIL.
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Articulo 16. Definiciones.

La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios
y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aquélla que desarrolla un ope-
rario consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razo-
nable, bajo una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y mental,
pero sin el estimulo de una remuneracion por incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicién corres-
ponde a los indices 100, 75 6 60.

2. Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar un operario
medio sin perjuicio de su vida profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion a los indices 140,
100 u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectia un operario
medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

4. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectia un operario
medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad normal efectiia en una hora.

6. Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad 6ptima efectiia en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo obrero normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacion a actividad normal sin incluir el tiempo de recu-
peracion.

9. Trabajo libre es aquel en el que el operario pueda desarrollar la
actividad 6ptima durante todo el tiempo.

La produccion 6ptima en el trabajo libre es la que corresponde al
rendimiento 6ptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que el operario no puede desarro-
llar la actividad 6ptima durante todo su tiempo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho
de trabajar en equipo, o a las condiciones del método operatorio. A efectos
de remuneracion, los tiempos de espera del trabajador debidos a cualquiera
de las anteriores limitaciones seran abonados como si se trabajase a acti-
vidad normal.

En el trabajo limitado, la produccion 6ptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de producciéon minimo es el tiempo maquina en
marcha incrementado en la cantidad de trabajo a maquina parada realizado
a actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las inter-
ferencias de maquinas o equipos.

Articulo 17. Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empre-
sario.

Articulo 18.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 19. Movilidad geogrdfica.

Cuando la empresa se proponga el traslado a otra localidad de un
centro de trabajo o de alguna seccién del mismo, lo pondra en conocimiento
de los trabajadores interesados, con cuatro meses de antelacion a la fecha
en que proyecte llevarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho tras-
lado. Los trabajadores, en el plazo de un mes desde la fecha en que fuesen
avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o no el traslado. De no
llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a la indem-
nizacion en caso de cese, directamente entre la empresa y los trabajadores
afectados o sus representantes legales, se estara a lo dispuesto legalmente.

Articulo 20.

Cuando se efectue el traslado por motivo de reestructuracion o recon-
version de la industria y exista un plan de reestructuracion o reconversion
aprobado para el correspondiente sector, se estarda a lo dispuesto en el
mismo.

Articulo 21. Fuerza mayor.

Se exceptian del plazo de preaviso previsto en el articulo 19 los casos
de evidente y probada fuerza mayor, destruccion del centro de trabajo
y lanzamiento como consecuencia de resolucién judicial o administrativa.

Articulo 22. Mowilidad y trabajos de superior o inferior categoria.

1. Elmarco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen
los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el articulo 8
(Movilidad Funcional) del Acuerdo de Cobertura de Vacios (B.O.E. de 9
de junio de 1997).

2. Dentro de un mismo Grupo Profesional podran existir diferentes
categorias con la retribucién fijada por cada una de ellas.

3. La movilidad entre diferentes categorias del Grupo Profesional,
asi como la encomienda de funciones no correspondientes al Grupo Pro-
fesional, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores con las siguientes especificaciones:

a) La atribucion de funciones superiores a las del Grupo o Categoria
Profesional de pertenencia para cubrir la ausencia (o en su caso la reduc-
ci6én de jornada) de otro trabajador en situacién de Incapacidad Temporal,
excedencia (voluntaria o forzosa), maternidad, cuidado de un menor, pri-
vacion de libertad sin sentencia condenatoria o supuestos de suspension
de contrato, no dara lugar a la consolidacién de la superior Categoria
o Grupo, ain cuando se superen los plazos legales o convencionales pre-
vistos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de for-
macién y adaptaciéon, no podra sancionarse al trabajador por obtener,
durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles, salvo
voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se entendera que existe
voluntariedad si durante el periodo de adaptacion el trabajador no mejora
progresivamente el rendimiento para alcanzar el normal al final de dicho
periodo.

Articulo 23.

El trabajador que desempeine trabajo distinto al suyo habitual para
cubrir la ausencia de otro en situaciéon de excedencia, Incapacidad Tem-
poral por enfermedad o accidente, u otra andloga, seguira desempenandolo
mientras dure tal situacién, sin que se le reconozca por ello el derecho
previsto en el articulo anterior.

Articulo 24. Cambios de turno.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de
la plantilla de personal directo de produccién del centro de trabajo, la
empresa podra decidir con criterios objetivos y aplicando las férmulas
de rotacion de cada empresa, el cambio de turno de los trabajadores cuando
lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa
comunicacién al interesado y a los representantes de los trabajadores,
con una antelacién de ocho horas, respetando el descanso minimo legal
entre jornada y jornada, y sin que ello suponga disminucion de la retri-
bucién para el trabajador.

A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no se
computara el crédito de horas de los representantes legales de los tra-
bajadores.

Mensualmente se facilitara a los representantes legales de los traba-
jadores informacién sobre la evolucién del absentismo.

Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

CAPITULO III

Inicio y desarrollo de la relacién laboral

SECCION 1.2 CONTRATACION

Articulo 25. Contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales
y normas convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia,
tanto de caricter general como especial, asi como a lo previsto en este
Convenio, con la interrelacion que para tales normas establece el articulo 3
del Estatuto de los Trabajadores.

Las necesidades de caracter permanente han de ser atendidas con
personal fijo, que lo serd a jornada completa, salvo lo que luego se indica
en relaciéon con los contratos a tiempo parcial y los fijos discontinuos.
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Podran asimismo utilizarse las modalidades de contratacion por tiempo
determinado previstas por la ley, siempre que asi se pacte por escrito
y con la finalidad y caracteristicas en ella sehaladas, de modo que los
contratos en fraude de ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Se consideraran también en fraude de ley los contratos de duraciéon
determinada en cualquiera de sus modalidades, suscrito a continuaciéon
de otro ya prorrogado o que haya agotado su duracion maxima, de la
misma o distinta modalidad con la misma causa, para cubrir actividades
de la misma categoria o funciéon equivalente, en una misma empresa o
en cualquier otra perteneciente a un mismo grupo de empresas y cuya
actividad esté comprendida en el ambito funcional del Convenio.

Por otra parte se establece que al objeto de facilitar el fomento de
la contratacion indefinida, se podra utilizar la modalidad contractual de
«Fomento de la contratacién indefinida» en los supuestos previstos en
la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley 63/1997, de medidas urgentes
para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de contratacién inde-
finida.

25.1 Contratacion de duracién determinada.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mis-
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que tos demas
trabajadores con contrato indefinido, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duraciéon de su contrato.

Al trabajador con un contrato de duracién determinada eventual o
de obra o servicio determinado se le abonard, al finalizar el mismo por
expiracion del plazo convenido una indemnizacién equivalente a 12 dias
de salario por ano de servicio, calculada en proporciéon a la duracién
de dicho contrato.

25.1.1 Contrato Eventual.

Son trabajadores eventuales aquellos contratados para atender las exi-
gencias circunstanciales del mercado, acumulaciéon de tareas o pedidos
aun tratandose de la actividad normal de la Empresa, siempre que asi
conste por escrito.

El contrato tendra una duracion maxima de doce meses, consecutivos
o alternos, en un periodo de 18 meses desde la fecha de su inicio, con
una unica prorroga dentro de este periodo, de modo que pasaran a tener
la consideracion de indefinidos los que superen dicha duracién maxima.

Se entendera como contrato con una misma empresa el concluido con
otra empresa del mismo grupo de empresas cuya causa contractual sea
la misma y para actividades de la misma categoria o funcién equivalente.

25.1.2 Contrato de Obra o Servicio determinado.

A fin de potenciar la utilizacién por las Empresas del sector de las
modalidades de contratacion previstas por la Ley y facilitar el interés
de las Empresas en la contrataciéon propia, se podra utilizar el contrato
de obra o servicio determinado, segun lo previsto por el articulo 15.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de 1a empresa,
podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferen-
ciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que, limitados
en el tiempo, sean en principio de duracién incierta, estén directa o cola-
teralmente relacionados con el proceso productivo de la Empresa.

Previamente a la utilizacion de esta modalidad contractual, la Empresa
dara cuenta a los Representantes de los Trabajadores de la causa objeto
del contrato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos espe-
cificando el nimero de trabajadores afectados, niveles profesionales asig-
nados y duraciéon prevista.

La presente inclusiéon de esta modalidad de contratacién en este Con-
venio no representara en ningin caso limitacién a la modalidad contractual
prevista en el referido articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

25.1.3 Contratos de interinidad.

Los contratos que se concierten para sustituir a otros trabajadores
fijos durante ausencias obligadas, tales como enfermedad, licencia o exce-
dencia forzosa, haran constar el nombre del trabajador al que se sustituye
y las causas que motivan su sustitucion. Su duracién vendra determinada
por la fecha de reincorporacion del titular al puesto de trabajo.

25.1.4 Contratos para la formacion.

Los contratos para la formaciéon formalizados de acuerdo con la lega-
lidad vigente, y este Convenio, estaran dirigidos a favorecer el adiestra-
miento profesional y la formacién en puestos de trabajo de los Grupos
A, ByC.

25.1.5 Contratos en practicas.

Se entenderan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados
a concertar con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario
o de formacién de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores. Las actividades para las que se establecen
contratos en practicas seran las incluidas en los Grupos C, D, E, F
yG.

25.1.6 Contratos de relevo y jubilacion parcial.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de
renovacion de plantillas que se producen en las empresas, puede resultar
de interés la utilizacion de los contratos de relevo. A tal fin, durante la
vigencia del presente Convenio, las organizaciones firmantes divulgaran
entre las empresas afectadas por el mismo las caracteristicas de este tipo
de contrato para favorecer su utilizacion.

El contrato de relevo realizado con un trabajador, esta asociado a la
jubilacién parcial de otro trabajador de la empresa y es por tanto una
modalidad de contrato flexible, que conjuga una serie de ventajas, tanto
para las empresas, como para los trabajadores afectados.

A las empresas les permite realizar procesos de renovacion de las plan-
tillas a través de la sustitucion parcial de trabajadores proximos a la edad
de jubilacion, por otros trabajadores, bien temporales que ya estan con-
tratados en la empresa, o bien desempleados de nuevo ingreso. Parale-
lamente, a los trabajadores préximos a la edad de jubilacion les permite
acceder a ésta de manera parcial y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo
de nuevos trabajadores.

Se entiende por trabajador relevado, aquel que concierta con su empre-
sa una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario entre un minimo
de un 25% y un maximo de un 85%, siempre que reuna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensiéon contributiva de jubi-
lacion de la S.S. y le falten, como maximo, 5 afios para acceder a la misma,
segun la edad legalmente establecida.

Este trabajador pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la
nueva jornada de trabajo pactada, que podra ser, como minimo del 15%
y que podra estar concentrada en un periodo temporal concreto del ano.
Este contrato, y su retribucion, seran compatibles con la pensién que la
S.S. reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial, extinguién-
dose la relacion laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato con dichos trabajadores, que no han
alcanzado aun la edad de jubilacion, la empresa debera celebrar simul-
taneamente un contrato de relevo con un trabajador en situacion de desem-
pleo o que tuviese un contrato de duraciéon determinada en la misma
empresa (trabajador relevista).

A este trabajador relevista la empresa le podra hacer un contrato inde-
finido o de duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra ser a jornada com-
pleta o a tiempo parcial. En todo caso la duraciéon de la jornada sera
como minimo igual a la reduccién de la jomada pactada con el trabajador
sustituido o relevado. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o ser simultaneo.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del
trabajador sustituido o uno similar (tareas del mismo grupo profesional).

Cualquier modificacién legislativa en relacién con esta modalidad con-
tractual que se produzca durante la vigencia del presente Convenio se
entendera incorporada automdaticamente a lo aqui regulado.

25.2  Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos dere-
chos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas tra-
bajadores de la empresa, salvo las limitaciones que se deriven de la natu-
raleza y duracion de su contrato.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
podra ampliarse el nimero de horas complementarias previsto para esta
modalidad contractual en el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de noviembre,
de un 15% a un 25% de las horas ordinarias objeto del contrato; asi como
ampliar del trimestre al semestre el médulo a tener en cuenta para dis-
tribuir el nimero de horas complementarias pactadas.

Los contratos a tiempo parcial pueden ser de duraciéon determinada
o indefinidos.

25.3 Contrato fijo-discontinuo.

Es el contrato correspondiente a tareas ciclicas, de periodicidad anual,
con periodos de inicio y duracién similares pero inciertos, que permiten
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la contratacién indefinida de trabajadores. Su duraciéon maxima anual sera
de 1.350 horas de trabajo.

Cada empresa, y previo examen de los representantes de los traba-
jadores, fijara la actividad a cubrir y el nimero de trabajadores que podran
ser objeto de esta modalidad contractual, que no podra superar en ningin
caso el 30% del personal con contrato indefinido (con excepcién en dicho
computo de los contratos fijos-discontinuos). Sélo se podra superar dicho
porcentaje cuando se pacte con los representantes de los trabajadores.

En el contrato al efecto se precisaran los periodos previstos de alta
y baja, con el margen correspondiente a las posibles oscilaciones de los
mismos.

Se estableceran de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
el orden de llamada, asi como la determinacion de la actividad prevista
y sus posibles oscilaciones. La llamada al trabajador, paralelamente a la
notificacion a los representantes de los trabajadores, se hara con un prea-
viso de como minimo 7 dias.

Para la aplicacion de las previsiones del articulo 37 del Convenio,
relativas a la flexibilidad de jornada, a los trabajadores contratados en
estamodalidad, debera garantizarse el disfrute del descanso compensatorio
dentro del mismo periodo de actividad. En tal caso el nimero de semanas
de flexibilidad posible sera el que resulte de aplicar a las trece la proporcién
correspondiente a las semanas por las que se les contrata sobre las tra-
bajadas por los fijos a jornada completa.

25.4 Contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de
Trabajo Temporal se utilizaran tunicamente para cubrir actividades oca-
sionales, acumulacién de trabajo por exceso de pedidos, preseleccién o
interinidad.

No podra hacerse uso de esta modalidad para cubrir las vacantes que
se hubieran producido en los doce ultimos meses en un puesto de trabajo
por despido improcedente o amortizacion del puesto de trabajo que se
pretenda cubrir, ni tampoco para realizar actividades y trabajos especial-
mente peligrosos.

Para estos trabajadores regiran las mismas condiciones de trabajo que
para los trabajadores de las Empresas usuarias, teniendo garantizadas
las retribuciones que en la empresa usuaria se abonen a los trabajadores
que realicen la misma o equivalente funcién, salvo los complementos de
caracter estrictamente personal y los no ligados a la actividad desarrollada.
La empresa usuaria asume la responsabilidad que le impone la ley en
relacién con el cumplimiento de las obligaciones de las Empresas de Trabajo
Temporal.

25.5 Subcontratacion de actividades.

En el supuesto de subcontratacion de actividades industriales corres-
pondientes a la propia actividad de la empresa principal, se estara a lo
que se sehala a continuacion, asi como a la legislacion general aplicable
a tal supuesto.

Cuando la actividad subcontratada se desarrolle en el propio centro
de trabajo, la empresa asume una responsabilidad solidaria con la empresa
subcontratista en relacion con el cumplimiento en ésta de las condiciones
laborales (salarios, condiciones de trabajo y de salud y seguridad) fijadas
en este Convenio. En este supuesto, la empresa asume ademas la expresa
responsabilidad de coordinar las actividades de prevencion de riesgos esta-
blecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
examinando ademads con los representantes de los trabajadores el desarro-
llo de esta obligacion.

Cuando la actividad a la que se refiere el parrafo primero, no se desarro-
lle en el propio centro de trabajo de la empresa subcontratante, sino en
el de la empresa subcontratista, la primera se obliga a velar para que
la segunda aplique correctamente las disposiciones de la presente Seccion,
dando cuenta de esta funcién a los representantes de los trabajadores.

25.6 Trabajo a domicilio.

La empresa en la que una parte de su producciéon directa, o la de
las empresas con las que subcontrate total o parcialmente alguna de sus
actividades, se desarrolle a través del trabajo a domicilio, asume expre-
samente el pleno cumplimiento de las obligaciones establecidas en el ar-
ticulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, particularmente en relaciéon
con el contrato escrito (en el que constara el lugar de la prestacion laboral
y el salario, que como minimo sera el que el Convenio sehala para el
correspondiente nivel profesional), asi como la notificaciéon de estos con-
tratos a los representantes de los trabajadores.

Articulo 26. Seguimiento de la contratacion.

26.1 Enla empresa.

Anualmente, preferiblemente en el primer trimestre del ano, se rea-
lizard un anadlisis de la produccion realizada y la evoluciéon de la con-
tratacion durante el afo transcurrido, con las diversas modalidades de
contratacion utilizada, asi como la subcontratacion de actividades y Empre-
sas de Trabajo Temporal utilizadas, con los representantes de los traba-
jadores. Andlogamente se examinaran las previsiones para el ano siguiente.

Para la correcta aplicacion del articulo 8.3.a) del Estatuto de los
Trabajadores al esquema de contratacion previsto en este Convenio, las
empresas entregaran regularmente, dentro de los 10 dias siguientes a su
formalizacion, las copias basicas de los contratos en todas sus modalidades
y de los contratos de puesta a disposicion, asi como se informara de los
supuestos de subcontratacion.

Se reconoce expresamente a los representantes de los trabajadores
de la empresa principal la tutela de los derechos de los trabajadores de
las subcontratas y Empresas de Trabajo Temporal que trabajen en el mismo
centro de trabajo.

26.2 En el sector.

En el marco del Observatorio Industrial y de su ubicacion en el Minis-
terio de Industria, se crea una Comisiéon Paritaria de Empleo estatal con
representacion de las organizaciones sindicales y patronales firmantes del
Convenio para coordinar los estudios relativos al censo laboral e industrial
del sector, asi como para desarrollar labores de orientacion y posible media-
cién en relacion con la aplicacion de los criterios relativos a la contratacion
en sus diversas modalidades.

Esta Comisioén Paritaria podra delegar en comisiones descentralizadas
de idéntica composicion y funciones en unidades territoriales de ambito
inferior y que presenten suficiente homogeneidad a juicio de la Comision
Paritaria de Empleo de ambito estatal.

Articulo 27. Ingreso.

Para acceder ala empresa es preciso tener cumplida la edad de dieciséis
afnos y, excepto en los casos de contrato en formacion, estar en posesion
del certificado de Ensefianza General Basica, Graduado Escolar, Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Articulo 28.

La admision de personal se ajustara a las disposiciones legales generales
en materia de colocacién y a las especiales si las hubiere, debiendo some-
terse los aspirantes a reconocimiento médico y a las demas formalidades
que fijen las empresas.

Articulo 29.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas practicas
y psicotécnicas que consideren convenientes para comprobar su grado
de preparacion.

Articulo 30. No discriminacion.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacion tanto para el personal
con contrato indefinido como para el personal con contrato de duraciéon
determinada.

Articulo 31. Forma del contrato.

La contratacion del personal debera hacerse verbalmente o por escrito.
Deberan constar por escrito en los casos expresamente previstos por la
ley.

Articulo 32. Periodo de prueba.
El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido
el periodo de prueba que se detalla a continuacion:

1. Seis meses para el personal de los Grupos D, E, Fy G.
2. Un mes para el personal de los Grupos A, By C.

Las empresas manifestardan al trabajador de nuevo ingreso el alcance
y contenido del periodo de prueba.
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Articulo 33.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa
decida renunciar a todo o a parte de él, cuya decisiéon la comunicara
por escrito al interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacion.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigliedad y, duran-
te el mismo, el trabajador tendra idénticos derechos y obligaciones que
el resto del personal.

Articulo 34. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera noti-
ficarlo por escrito con la siguiente anticipacion:

a) Personal de los Grupos D, E, Fy G: Un mes.
b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion, dard derecho a la empresa a des-
contar, de la liquidacién del mismo, el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 35. Liquidacion por cese.

Cuando el trabajador cause baja en la empresa, le sera abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en pro-
porcion al tiempo trabajado desde que se deveng6 la correspondiente gra-
tificacion o se disfrutaron las oportunas vacaciones.

SECCION 2.2 TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 36. Jornada.

1. Actividades textiles incluidas Alfombras y excepto Confeccion:

a) Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido,
para todas las actividades textiles, serda de cuarenta horas semanales de
trabajo que, en ningin caso, superaran las mil ochocientas ocho horas
anuales de trabajo.

b) Jornada continuada: Cuando se trabaje en jornada continuada de
mas de seis horas diarias, se entenderan comprendidos en dicha jornada
quince minutos de descanso, siendo la jornada de presencia, en cémputo
anual, de mil ochocientas dieciocho horas, que representan un minimo
de mil setecientas sesenta y dos horas anuales de trabajo real.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afos, el periodo
de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos de descanso,
de los que quince minutos seran considerados como jornada efectiva, y
debera establecerse siempre que la duraciéon de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media.

2. Industria de la Confeccion:

a) Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido,
para la industria de la Confeccién sera de cuarenta horas semanales de
trabajo que, en ningin caso, superaran las mil ochocientas ocho horas
anuales de trabajo.

b) Jornada continuada: La jornada ordinaria de trabajo, en turno con-
tinuado, para la industria de la Confeccién, sera de mil ochocientas die-
ciocho horas anuales de presencia, aunque, como minimo el tiempo de
trabajo real no sera inferior, en ningin caso, a mil setecientas sesenta
y dos horas anuales.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas
dieciocho horas anuales de presencia, se entendera incluido el tiempo
de descanso de 15 minutos. Con el fin de garantizar el minimo anual de
mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo real, en aquellas empresas
en las que el descanso fuera superior, podra optarse, bien en disminuir
a quince minutos el tiempo de descanso existente, o bien aumentar las
horas totales anuales de presencia pactadas en el presente Convenio.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afos, el periodo
de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos de descanso,
de los que quince minutos seran considerados como jornada efectiva, y
debera establecerse siempre que la duraciéon de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media.

3. Jornada nocturna:

La jornada nocturna de trabajo sera de mil setecientas cuarenta y seis
horas (1.746) de trabajo efectivo, en céomputo anual, sin que en dichas
jornadas se compute tiempo alguno de descanso. Las empresas no podran
exigir mayor nimero de horas de presencia que las que hubiesen prestado
los trabajadores durante 1983; en caso de discrepancia se solicitara la
intervencion de la Comision Paritaria con caricter previo al planteamiento
de la cuestion ante la autoridad competente.

4. Descanso en jornada continuada:

a) Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran orga-
nizarse los periodos de descanso mediante relevos de trabajadores de forma
que no se interrumpa el proceso productivo, supliéndose los trabajadores
unos a otros, sin que ello implique aumento de jornada, mayor percepcion
econdmica, ni mayor responsabilidad que la maxima legalmente exigible,
de acuerdo con las normas que rigen la organizacion cientifica del trabajo.

b) Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan impo-
sible la interrupcion del trabajo, para efectuar el descanso, con informe
de los representantes de los trabajadores, se retribuira dicho tiempo con
el recargo correspondiente a las horas extraordinarias

5. En relacion con las jornadas previstas en los parrafos anteriores
y sin perjuicio de lo que, respecto a esta materia, se disponga especialmente
en el Convenio con caracter general o en los anexos, cuando la especial
distribucién del calendario laboral haga necesario superar las cuarenta
horas semanales a causa de recuperaciéon pactada para posibilitar la libe-
raciéon de sabados, con el fin de distribuir la jornada de lunes a viernes,
cuando se trabaje en régimen de uno o dos turnos, podrd hacerse para
alcanzar la totalidad de la jornada anual convenida. En estos supuestos,
el tiempo de trabajo diario no podra exceder de nueve horas.

6. En todo caso, se respetaran las jornadas inferiores que se hayan
pactado o aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacto expreso
que supedite la jornada al Convenio, se estara a lo pactado.

7. Entre la empresa y la representacion de los trabajadores, al pactar
el calendario, podra establecerse una distribucion irregular de la jornada
durante el afo, sin superar el maximo de horas anuales fijadas en este
Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve
diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respetando en todo caso
los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 37. Ordenacion de la jornada.

Norma general:

Atendida la creciente imprevisibilidad de los mercados que desajustan
los deseados equilibrios de oferta y demanda y los inciertos efectos de
la total liberalizacion del sector prevista para 2005, las empresas afectas
a este Convenio y durante su periodo de vigencia, podran, previo acuerdo
entre su Direccion y los representantes de los trabajadores, aplicar un
sistema de flexibilidad en la ordenaciéon de su jornada sélo limitado por
el total de horas anuales pactadas en el presente texto, o las que a nivel
de empresa fuesen inferiores a dicho limite, asi como el descanso minimo
entre jornadas y los maximos estatutarios de diez horas diarias y cincuenta
semanales.

Procedimiento alternativo:

1. A falta de acuerdo para aplicar la norma general, el nimero de
semanas de horario modificable seran, como maximo, trece al afo, con-
tinuas o discontinuas y su determinaciéon se hara por el empresario prea-
visando y argumentando razonadamente a los representantes de los tra-
bajadores las necesidades de flexibilidad, reflejindose esta comunicacion
en acta de reunién con los mismos a tal efecto, con siete dias de antelacion,
con los limites del total de horas anuales previstas en el Convenio, o
las que a nivel de empresa mejoren este limite, del descanso minimo entre
jornadas y de los maximos de 10 horas diarias y 50 semanales.

2. En cuanto a la regularizacion de las trece semanas posibles a que
se ha hecho referencia en el parrafo anterior, las partes, de comun acuerdo,
estableceran las semanas al ano en que la jornada sera inferior o superior
a las 40 horas semanales. Dicha regularizacion se podra llevar a efecto
sin necesidad de haberse agotado las trece semanas.

3. Endefecto de acuerdo entre las partes en cuanto a la regularizacion,
el régimen aplicable sera el siguiente:

a) Cuando se hubiera prolongado primero la jornada, las horas de
exceso se acumularan para descansar en dias completos, pudiendo la
empresa limitarlos hasta un minimo de un dia por semana.

b) Cuando primero se hubiere reducido la jornada, dicha reduccion
se realizara por dias completos. La jornada adicional compensatoria sera
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decidida por el empresario con las limitaciones establecidas en el parrafo
primero.

Los descansos compensatorios o las prolongaciones de jornada pre-
vistos en los apartados a) y b) se aplicaran dentro de los tres meses siguien-
tes a la prolongacion o reduccion de la jornada y antes del 31 de diciembre,
si bien tales limitaciones no seran de aplicaciéon cuando lo impidan pro-
badas razones técnicas, productivas u organizativas.

4. Cuando como consecuencia de esta ordenacion de jornada, se tra-
bajen mas de nueve horas diarias sin que pueda excederse de diez, la
hora décima tendra una compensacién adicional del 15%, que se hara
efectiva en el momento de su regularizacion, bien incrementando el tiempo
equivalente de descanso en el aludido porcentaje, bien incrementando la
retribuciéon de la hora trabajada en su 15%. A estos efectos, se entiende
por retribucion de la hora trabajada, la que corresponde como salario
para actividad normal, segiin el articulo 61 del Convenio, més la antigiiedad,
en su caso.

La determinacion de uno u otro sistema de compensacion sera decidida
por el empresario previa consulta a los representantes de los trabajadores.

5. En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos,
la distribucion de la jornada que supere las 40 horas semanales se realizara
de forma tal que posibilite la liberacion de los sabados.

Las empresas cuyo régimen de trabajo sea de tres o mas turnos, para
poder aplicar la flexibilidad prevista en este articulo, deberan necesaria-
mente habilitar los sabados. Tal habilitacion respondera en todos los
supuestos, a necesidades de la empresa, debiendo la Direccién de la misma,
previamente comunicar y razonar la medida en el plazo previsto en este
articulo, a los representantes de los trabajadores. En el supuesto de la
aplicacion de la flexibilidad en sabados, los trabajadores tendran una com-
pensaciéon adicional del 15% en tiempo de descanso o en retribucién, por
cada hora trabajada que exceda de las 40 horas semanales, en los términos
fijados en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 38. Prolongacion de la jornada.

En los casos de los técnicos y directivos, de los mandos intermedios
y operarios, cuya acciéon pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podra prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo
de trabajo prolongado no se computard a efectos de los limites de horas
extraordinarias, aunque se abonaran como tales.

Articulo 39. Porteros.

Los porteros que disfruten de casa-habitacién y los vigilantes que tengan
asignado el cuidado de una zona limitada, con casa-habitacién dentro de
ella, y siempre que no se les exija una vigilancia constante, se regiran
en materia de jornada por lo establecido en el Real Decreto 1561/1995
o legislacion que lo sustituya.

Articulo 40. Trabajo ininterrumpido.

1. Cuando en una empresa se proponga el establecimiento de un sis-
tema de trabajo continuado (ininterrumpido) y/o cuarto turno, y/o quinto
turno, que requiera la modificaciéon con caracter colectivo de los turnos
de trabajo que ya vinieran realizando los trabajadores de la empresa, podra
hacerse, con aceptacion de los representantes de los trabajadores, y, en
su defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, con el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte
de la empresa:

a) Que se presente informe-memoria que justifique el cambio de régi-
men de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de maquinaria que retina
condiciones de tecnologia moderna.

c¢) Que represente aumento de plantilla o que, en su caso, evite la
pérdida de puestos de trabajo, y

d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las cir-
cunstancias concurrentes (tipo de empresa y régimen de trabajo) algin
tipo de compensacion de caracter econémico y en materia de jornada
para los trabajadores afectados. Dicha compensaciéon inicamente se man-
tendra durante el tiempo en que se aplique este régimen de trabajo.

2. En el supuesto de que la implantaciéon de tal sistema de trabajo
se lleve a cabo con personal de nueva contratacién, no sera de aplicacion
el nimero que antecede, y se estara a la legislacion vigente.

Articulo 41. Regulacion de los turnos especiales llamados «week end»
o cuarto y quinto turnos.

1. Los trabajadores adscritos a los turnos cuarto y/o quinto, cuya
prestacion de trabajo se desarrolla tnicamente, en sabados, domingos,
festivos, vacaciones y algunos dias laborables intersemanales, tendran una
jornada maxima anual de mil quinientas ochenta y cuatro (1.584) horas.
Tales horas seran de presencia.

2. En las empresas que, en la actualidad, estén realizando dicho sis-
tema de trabajo, la duraciéon maxima de jornada diaria, incluido descansos,
serd la que actualmente vienen realizando. Dichas empresas, en el supuesto
de que tengan establecida una jornada anual superior a la referida en
el parrafo anterior, podran optar entre seguir realizandola, siempre y cuan-
do se compense econémicamente el exceso de horas, o reducir dicho exceso
en el plazo de seis meses.

3. Se respetaran las jornadas inferiores que se vengan aplicando o
que hayan sido convenidas en las empresas, sin perjuicio de las que, en
el futuro, puedan pactarse o contratarse, siempre que no superen la maxima
establecida, en computo anual.

4. La regulacion o reduccion de jornada prevista en este articulo es,
uUnicamente, aplicable al sistema de trabajo definido en el parrafo uno
del mismo. Los otros sistemas o turnos de trabajo distintos de aquél, inclui-
dos los ininterrumpidos, se ajustaran a lo establecido sobre la materia
en los articulos 36, 37, 38 y demas concordantes de este Convenio.

Articulo 42. Trabajo nocturno.

No se considerard trabajo nocturno el realizado por el personal de
vigilancia de noche, Porteros o Serenos que hubieran sido especificamente
contratados para prestar servicios exclusivamente durante el periodo noc-
turno.

Articulo 43. Horario.

Es facultad privativa de las empresas establecer el horario de su per-
sonal, coordinandolo en los distintos servicios para el mas eficaz ren-
dimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos y cambiar aquéllos cuan-
do lo estime necesario o conveniente, sin mas limitaciones que las fijadas
por la ley.

Articulo 44. Horas extraordinarias (régimen).

Para atender a la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizaran las horas extraordinarias exigidas por la necesidad
de reparar siniestros, danos extraordinarios y urgentes, asi como los casos
de riesgo de pérdida de materias primas.

c¢) Se mantendran, salvo la posibilidad de contrataciéon temporal o
parcial de personal legalmente establecida, las horas extraordinarias nece-
sarias para atender pedidos, para cubrir periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

d) La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
¥, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funciéon de esta
informacion y de los criterios antes senalados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Articulo 45. Ausencias retribuidas.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autori-
zaran y, en consecuencia, los trabajadores gozaran sin necesidad de jus-
tificacion y en la forma y condiciones que se diran, de dos dias de ausencia
retribuidos y no recuperables. La retribucion sera equivalente a la actividad
normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud del trabajador con
ocho dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos, los intereses
de la organizacion del trabajo y las necesidades de producciéon de cada
seccion o departamento y sin que el nimero de ausencias simultaneas
supere un nimero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del
proceso productivo.
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Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acor-
dando con los representantes de los trabajadores la forma de realizarlas
que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural.

2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporciéon a la jornada
realizada durante el afo, en aquellos casos de trabajadores cuyo contrato
de trabajo establezca una jornada anual de menor duracién que la esta-
blecida en el Convenio.

3. No se tendran en cuenta las ausencias de referencia a efectos de
determinar el indice de absentismo para el calculo y percepcion de la
participacién en beneficios.

Articulo 46. Fiestas.

Se observaran las fiestas establecidas en los calendarios aprobados
anualmente por la Autoridad laboral.

Articulo 47. Vacaciones (régimen).

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los
cuales veintiun dias se disfrutaran ininterrumpidamente. La fijacion de
los periodos de vacaciones se hara de comun acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, dentro de los tres primeros meses
del afio conjuntamente con el calendario laboral. El periodo de veintitin
dias naturales continuados empezara en lunes, salvo pacto en contrario.

Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado
durante el afio se tomara como fecha inicial la de su ingreso, si ésta fuera
posterior a las mismas, no podra disfrutarlas hasta el afio siguiente.

Cuando el periodo de suspensién por maternidad coincida total o par-
cialmente con el periodo de vacaciones, se garantizara el disfrute de ambos
derechos en su totalidad, concretidndose su aplicacion de mutuo acuerdo
entre empresa y la persona afectada.

SECCION 3.%  SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 4 del
Estatuto de los Trabajadores:

En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracion de 16
semanas, que se disfrutara de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto miultiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opciéon de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de l1a madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento miultiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracion
de la suspension serd, asi mismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopciéon o acogimiento de mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en los apar-
tados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensiéon, previsto para cada caso en el presente articulo,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que
se constituye la adopcion.

Articulo 49. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria del trabajador se podra solicitar en los tér-
minos sefialados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Excedencia sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al computo de su antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 51. Excedencia por cuidado de familiares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 apartado 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
ciéon no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un afno, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia de cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 52.  Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El contenido del presente articulo, asi como cualquier referencia al
servicio militar obligatorio o a la prestacion social sustitutoria, tanto en
la parte general del Convenio como en los diferentes anexos subsectoriales,
quedan sin efecto.

Articulo 53.

El contenido del presente articulo, asi como cualquier referencia al
servicio militar obligatorio o a la prestacion social sustitutoria, tanto en
la parte general del Convenio como en los diferentes anexos subsectoriales,
quedan sin efecto.

Articulo 54. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo que, en cada caso,
se expresa:

a) Por nacimiento de hijo, dos dias con retribucién. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

b) Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, padres politicos y her-
manos, tres dias con retribuciéon En caso de ser necesario un desplaza-
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miento, serd opcién del trabajador disponer de un dia mas retribuido
o de dos mas sin retribucion.

c) Por fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos politicos, dos dias
con retribucion. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia con retribucién.

e) Por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, un
dia sin retribucion.

f) Por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos, padres,
padres politicos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y nietos), dos dias
con retribucién. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

g) Por intervencion quirirgica o lesiones con fracturas, del conyuge,
padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia retribuido y dos sin
retribuir.

h) Por matrimonio, quince dias naturales con retribucion.

i) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

j) Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de
hermano, un dia sin retribucién.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal con las condiciones establecidas
en la letra d) del nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, seran
pagados a salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe
un dia trabajado.

3. Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido de 15
dias naturales para la realizacién de tramites de adopcién o acogimiento.

En los casos de adopcion o acogimiento internacionales podran, los
trabajadores, solicitar una excedencia voluntaria, con reserva del puesto
de trabajo, por el tiempo necesario y, en ningin caso, superior a dos
meses para conseguir el buen fin de la operacion.

4. Lo regulado en el presente articulo, apartado 1, puntos b), c), f)
y g) se aplicara con los mismos limites y condiciones a las parejas de
hecho debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicién
mediante la presentacion del certificado del Registro de Uniones de Hecho
0, si éste no existiera, mediante la aportaciéon de una declaracion jurada
en la que se manifieste la condicion de pareja de hecho de la persona
causante de permiso acompanada de una certificacion de convivencia expe-
dido por el Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder a tales permisos, las acreditaciones de las parejas de
hecho deberan acreditar una antigiiedad minima de un ano.

Articulo 55.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 4, 5y 6
del Estatuto de los Trabajadores:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor deseis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla (*).

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo correspondera al trabajador, dentro de

* A efectos del presente Convenio, se establece en ocho afos la edad del menor
y la reduccion de jornada en un quinto.

su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la con-
crecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis
de la Ley de Procedimiento Laboral.»

Articulo 56. Crédito de Horas Consulta Médica.

1. Las personas tendran derecho a 18 horas anuales retribuidas para
acudir a la visita del médico de cabecera o del médico especialista de
la Seguridad Social o entidad concertada por la misma, siempre que esté
debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo,
respetandose los pactos ya existentes sobre la materia en las empresas
que mejoren lo aqui establecido.

2. Se concedera permiso para el acompanamiento a los servicios de
asistencia sanitaria de hijos menores de ocho anos y de mayores de primer
grado de consanguinidad que no puedan valerse por si mismos. En estos
supuestos, por tratarse de permisos no retribuidos, se podra negociar con
la empresa mecanismos de compensacion horaria.

3. En las empresas que tengan establecido Servicio Médico de Empre-

sa, se establece una segunda revision médica anual, cuando lo solicite
el trabajador.

Articulo 57. Licencia por estudios.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 58.

En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, el tra-
bajador percibira el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias cada ano.

Este beneficio sera absorbible con cualquier otro que pueda reconocerse
al trabajador que represente el pago de estos cuatro dias.

Articulo 59. Actividades estacionales.

1. Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en
serie, modisteria fina en serie, gabardinas e impermeables, prendas para
la lluvia, sombreros de seihora y nifio, y las dedicadas a la confecciéon
de trajes de bano, en el supuesto de falta de pedidos tipica en determinadas
épocas del ano en tales modalidades y siempre que ello origine una mani-
fiesta disminucion de la produccién, podran suspender parcialmente sus
actividades laborales durante dos periodos como maximo cuya duracion
total no podra exceder, en ninglin caso, de sesenta dias naturales al afo.

Cada periodo s6lo podra afectar a aquellos trabajadores que a la fecha
de iniciarse la suspensién llevaren un minimo de doce meses de servicios
ininterrumpidos a la empresa.

2. La suspension de la relacion juridico-laboral, que prevé el apar-
tado 1 de este articulo, habra de regirse por el procedimiento regulado
por la legislaciéon vigente en cada momento y los articulos 8 del anexo
IV y 7 del anexo IX, debiendo las empresas promover la incoacién del
expediente con la antelacion suficiente para que por la autoridad laboral
puedan ser resueltos antes de la fecha prevista para la suspension soli-
citada.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 60. Sistemas de retribucion.

Los sistemas de retribucién podran ser:

a) A tiempo.
b) Con incentivo.



BOE num. 194

Jueves 14 agosto 2003

31651

Se entiende por sistema «a tiempo» aquel en el que el trabajador percibe
un salario en funcién de la actividad normal en la forma que se establece
en el articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivo» aquel en el que el trabajador
percibe una contraprestacion econémica segin su rendimiento o actividad.

Articulo 61. Salario actividad normal.

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente
al rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura
en las tablas de cada uno de los anexos del Convenio Colectivo.

Articulo 62. Tablas salariales.

1. Las retribuciones son las que constan en el Convenio Anexo de
cada sector. La suma del Salario Base, Complemento Convenio, en su
caso, Complemento Personal Nomenclator y el porcentaje de equiparacion
salarial del nuevo Nomenclator en la parte cuya aplicacion proceda, servira
de base para el cilculo de la antigiedad, las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias y la participacion en beneficios o en cualquier otro concepto
que tuviese como referencia el salario para actividad normal, sin perjuicio
de lo estipulado sobre esta materia en los distintos anexos subsectoriales.

2. Con efectos del 1 de enero de 2003 las tablas salariales y el Salario
Minimo Intertextil del afo 2002 se incrementan en un 2% (inflacién pre-
vista) mas un 0,5% en concepto de aumento de productividad en el sector.
Si a 31 de diciembre de 2003 el IPC real correspondiente a dicho ano
superase el IPC previsto por el Gobierno al confeccionar los Presupuestos
Generales del Estado para 2003, las Tablas de los Anexos del Convenio,
el Salario Minimo Intertextil y los «referentes previstos» de los distintos
Nomenclator, seran regularizados en lo que el IPC real supere al previsto,
abonandose las diferencias con efecto retroactivo a 1 de enero de 2003.

3. Para el afio 2004, el incremento correspondera al IPC previsto por
el Gobierno en los respectivos Presupuestos Generales del Estado, mas
0,56% en concepto de aumento de productividad en el sector, una vez cono-
cido el IPC real a 31 de diciembre del ano anterior, tras la aplicacién
de la revision retroactiva, si procediere.

4. En cada uno de dichos afos, se aplicara la regularizaciéon salarial
establecida para los conceptos que se indican en el nimero 2 del presente
articulo, tomando como referencia la diferencia entre el IPC previsto y
el IPC real de cada aio.

Articulo 63. Salario Minimo Intertextil.

1. Se establece un Salario Minimo Intertextil.

2. Lacuantia de dicho salario minimo, para el afio 2003, sera la vigente
a 31 de diciembre de 2002 incrementado en el 2,5%. En consecuencia,
se fija dicho salario minimo en 20,18 Euros diarios y 613,71 Euros men-
suales. Los efectos del Salario Minimo Intertextil seran a partir del 1 de
enero de 2003.

3. Para el afno 2004 se adecuara la cuantia del Salario Minimo Inter-
textil conforme a los incrementos previstos en los niimeros 3y 4 del articu-
lo 62.

4. La cuantia del Salario Minimo Intertextil resultante de la aplicacion
del anterior apartado 2, serda unicamente de aplicacion a aquellos coe-
ficientes de las tablas salariales que no alcancen la referida cuantia. Para
ello, se adicionara a la suma del salario base y complemento de convenio,
en su caso, la cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que corresponda
a dicho salario minimo. La cuantia de este Salario Minimo Intertextil sus-
tituye a la del salario y a la de cualquier complemento, cuando asi figure
en las respectivas tablas salariales de los anexos; en el anexo de Alfombras
(nimero X) se entiende «Complemento salarial y revisiones».

5. Sobre la cuantia resultante, se calculara la antigliedad, las gra-
tificaciones extraordinarias, la participacion en beneficios, las horas
extraordinarias y el trabajo nocturno.

Articulo 64. Contrato para la formacion.

La retribucion del contrato para la formacion sera el 80 6 90 por 100
del Salario Minimo Intertextil durante, respectivamente, el primero o segun-
do afio de vigencia del contrato, en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado, salvo lo que se disponga reglamentariamente en virtud del tiem-
po dedicado a la formacion teérica.

Articulo 65. Salario anual.

La remuneracion anual correspondiente a la jornada pactada estara
constituida por la suma de los salarios contenidos en las tablas salariales
y, en su caso, Salario Minimo Intertextil de todo el afo natural, y los
complementos salariales de antigiiedad, gratificaciones extraordinarias y
participacion en beneficios, en la cuantia que corresponda; en dicha remu-
neracion se contiene la retribucién de la totalidad de los descansos esta-
blecidos, tanto semanales como intersemanales, festivos o por descanso
en jornada continuada.

Articulo 66. Sistemas de retribucion con incentivo.

Los sistemas de retribucion con incentivo se ajustaran a las siguientes
modalidades:

a) Actividad medida.
b) Actividad no medida.

El sistema retributivo de «Actividad medida» se ajustara a lo establecido
en los articulos 10 al 16, ambos inclusive, de este Convenio Colectivo.

El sistema retributivo de «Actividad no medida» podra adoptar las for-
mas de «primas» o «destajo».

Articulo 67. Garantias salariales.

1. Los salarios fijados en este Convenio Colectivo para cada categoria
profesional, asi como el salario minimo intertextil no podran ser dismi-
nuidos por razén de no alcanzar el trabajador las actividades minimas
exigidas en el trabajo medido. La direccion de la empresa podra compensar
la obtencién de la actividad normal dentro de todos los dias laborales
de la semana.

2. En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida se con-
siderard que esta bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto
a una misma tarifa alcance percepciones iguales a la de la actividad normal
y el 25 por 100 del personal supere dichas percepciones, por lo menos,
en un 25 por 100 en las actividades de confeccion, géneros de punto,
fibras artificiales, fibras diversas, esparto, manual de caAfiamo y obtenciéon
de fibras de algodén y lino, y en un 15 por 100 en las demads actividades.

Estos porcentajes se verificaran por periodos de doce semanas.

Articulo 68.

En la industria de la confeccion, vestido y tocado, el limite minimo
de tarea y labor en el trabajo a domicilio, no sera inferior a aquélla que
represente el importe de cuarenta y ocho jornadas al semestre por cada
uno de los trabajadores.

Articulo 69. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual valor, la misma retribucion, salarial o extrasalarial ya sea directa
o indirecta, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por razén
de sexo en ninguno de sus elementos o condiciones.

Articulo 70. Premio de antigiiedad.

En el marco del Convenio Colectivo, se crea una Comision Paritaria
encargada de estudiar y analizar la transformacion del concepto de anti-
gliedad, que culminara sus trabajos durante la vigencia del Convenio.

Hasta tanto no se alcancen acuerdos en dicha Comisién Paritaria, se
mantiene la regulacién actual del Premio de Antigliedad, en los siguientes
términos:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio a la
empresa consistiran en cinco quinquenios del 3 por 100 del salario para
actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El computo del mismo se iniciard, para todo el personal, a partir
del primer dia de su ingreso en la Empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria.

4. Para las contrataciones de personal que tuvieron lugar a partir
del 1 de enero de 1984, se computard el tiempo de trabajo en practicas
o para la formacion, a efectos de antigiiedad, cuando no haya solucién
de continuidad desde el ingreso del trabajador.
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Articulo 71. Participacion en beneficios.

1. Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 6
por 100 del salario para actividad normal, incrementado con el premio
de antigiedad, cuyo importe se hara efectivo durante el mes de enero
de cada afio, si bien las empresas podran establecer su pago en periodos
de tiempo mas breves.

2. Las empresas, por el mismo concepto, abonaran, ademas, un 4,4
por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado con el premio
de antigliedad, en los supuestos de que el indice de ausencias al trabajo,
cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en ninguno
de los meses de cada semestre natural, de la plantilla efectiva de personal
obrero y de servicios auxiliares del centro de trabajo. Dicho abono se
hara efectivo, vencido el semestre correspondiente, en la primera quincena
de los meses de enero y julio de cada ano. Este porcentaje adicional no
se tendra en cuenta para el calculo de la retribuciéon de la hora extraor-
dinaria.

En todo caso se estara a lo pactado en el correspondiente anexo.

A efectos del computo de absentismo no seran tenidos en cuenta, los
permisos a los que se refiere los articulos 55.4 y 99 del presente Convenio,
en todos y cada uno de los anexos.

3. En la base para el calculo del importe de la participacién en bene-
ficios, se computan las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 72. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con caracter general por la legislacion
vigente, se abonaran, la primera de ellas en el transcurso del mes de
junio y, como maximo, dentro de la primera semana del mes de julio;
y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho
mes.

La base de calculo para dichas gratificaciones sera el salario a actividad
normal, incrementado con el premio de antigiedad.

El importe de las gratificaciones extraordinarias, sera proporcional
al tiempo efectivamente trabajado durante el ano anterior a la fecha de
pago de cada gratificacion.

La cuantia y forma de pago de dichas gratificaciones se fijara en los
respectivos Convenios anexos.

Articulo 73.  Plus de noctumidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tid6s horas y las seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por ciento
sobre el salario pactado mas la antigiedad.

Articulo 74. Horas extraordinarias (retribucion).

Las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del 75 por
ciento, salvo pacto en contrario.

Las bases para el calculo del valor de la hora extraordinaria, seran
establecidas en Comision Paritaria, en la primera reuniéon que celebre
con posterioridad a la firma del Convenio.

Articulo 75. Vacaciones (retribucion).

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones sera la que
realmente percibe el trabajador en jornada normal de trabajo, incluido,
en su caso, el promedio de los incentivos percibidos durante las doce
dltimas semanas efectivamente trabajadas, dentro de los doce meses ante-
riores a la fecha de su inicio.

Articulo 76. Dietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador se desplace transitoriamente de la localidad por
orden de la empresa, ésta le abonara, ademas de su retribucién normal,
los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes.

CAPITULO V

Prestaciones no salariales

Articulo 77. Jubilacion a los sesenta y cualro anos.

Se podra aplicar lo dispuesto sobre Contrato de Relevo y Jubilacion
Parcial, siempre que exista acuerdo entre la empresa y el trabajador afec-
tado, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 78. Poliza de sequros.

Las Empresas deberian concertar con la entidad aseguradora de su
eleccion una poéliza a favor de todos los trabajadores de su plantilla de
personal, en virtud de la cual se les garantice que, en caso de fallecimiento
o de invalidez permanente en sus grados de absoluta o gran invalidez,
derivados de accidentes de trabajo, percibiran una indemnizacion de siete
mil doscientos doce euros. Para el caso de fallecimiento, los trabajadores
podran designar el beneficiario de dicha indemnizacion; en su defecto,
lo sera el que lo sea legalmente.

Dentro del segundo semestre del presente afo, se estudiara un modelo
de péliza para que se garanticen otros accidentes que no sean sélo de
trabajo.

Articulo 79. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran «<monos» o batas a su personal, a razéon de
tres prendas cada dos anos, entregando dos en el primer aho y una en
el segundo.

Debera fijar cada empresa las normas concretas sobre el uso, lavado
y policia de las prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo, dis-
tintivos, anagramas, etc.

Articulo 80. Comedores.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en la legislacién general.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 81.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Articulo 82.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas
en las que disponga de suficiente y apreciable afiliaciéon, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos
debidamente implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas previamente, a la Direcciéon o titularidad
del centro.

Articulo 83.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
en las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo cuya plantilla
supere los 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
podran constituirse secciones sindicales por los trabajadores afiliados a
los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa.

El ndimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los
sindicatos, que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa, sera el siguiente:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por ciento de los votos estaran representadas por un solo Delegado
Sindical.

El Delegado sindical sera elegido por y entre los trabajadores afiliados
al sindicato que presten sus servicios en la empresa o centro de trabajo
respectivo.
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Articulo 84.

Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sente, y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la Direcciéon de
las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad y Salud y Comités Paritarios de Interpretacion con voz y
sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente Convenio
Colectivo a los miembros de Comités de empresa.

4. Seran oidos, previamente, por la empresa, en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

2) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicién del sindicato, cuya repre-
sentacion ostente el Delegado, un tablon de anuncios que debera esta-
blecerse dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los tra-
bajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y
en los que posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la Direccién
de empresa facilitara la utilizaciéon de un local, a fin de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones o tareas que como tal
le correspondan.

10. Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 85. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operaciéon remitirda a la Direccién de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 86. Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién Negocia-
dora y Comision Paritaria del Convenio Colectivo, manteniendo su vin-
culacion como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho
a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion.

Articulo 87. De los Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion
de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de producciéon
y evoluciéon probable de empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jomada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formaciéon pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del status juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en
especial, en supuestos de despido, inmediatamente después de haber sido
notificadas al interesado.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceses, y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacioén y capacitacion de la empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direcciéon de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion senale expresamente su cariacter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de selecciéon de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

H) Disponer, en las empresas de mas de 50 trabajadores y con cargo
a las mismas, de un tabléon de anuncios.

Articulo 88. Garantias.

1) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sanciéon se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
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Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o los restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demads trabajadores en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnolégicas o econémicas.

2) No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeifio de su representacion.

3) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello,
previamente, a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

4) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

A nivel de empresa el crédito de horas retribuidas correspondientes
a los miembros de los Comités, Delegados de Personal y Delegados sin-
dicales seran acumulables por periodo semestral, en uno o varios de sus
componentes, previa notificacion a la empresa por parte de las organi-
zaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en repre-
sentacion de los cuales actien sindicalmente. Los Delegados de Prevencion
podran también hacer uso de la bolsa del crédito de horas si asi lo decide
la organizacion sindical correspondiente.

El sindicato o, en su nombre, la Secciéon Sindical correspondiente, noti-
ficara trimestralmente a la empresa la prevision de utilizacion de estas
horas por parte de los miembros del Comité, Delegados de Personal, Dele-
gados sindicales y Delegados de Prevencion.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan
excusados de justificar el empleo de las mismas.

5) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacion orga-
nizados por sus sindicatos, instituciones de formacion u otras entidades.

6) Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa.

Articulo 89. Representantes de los trabajadores.

A efectos del presente Convenio, y sin perjuicio de las funciones y
garantias que la legislacion vigente otorga a las representaciones unitarias
y sindicales de los trabajadores, se entiende por representantes de los
trabajadores a los Delegados de Personal, Comités de Empresa, Secciones
Sindicales y Delegados sindicales, a tenor del articulo 83 del propio Con-
venio, o las Federaciones firmantes de los sindicatos mas representativos
y sus organizaciones del mismo ambito de la empresa o grupo de empresas
de que se trate, debidamente acreditados por la organizacién del ambito
autonémico o, en su caso, la Federacion estatal.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

SECCION 1.*  FaALTAS

Articulo 90. Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo
durante la jornada de trabajo.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y la conser-
vacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de !os reglamentos y 6rdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, compa-
fieros, mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias,
servicios y utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social, y medicina de empresa.

Articulo 91. Grawes.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve, dentro del periodo de un mes,
excepto las de puntualidad.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omision maliciosay el falseamiento de los datos,
cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y medicina
de empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales generales, las de este Con-
venio o del Reglamento de empresa, en materia de seguridad en el trabajo.
Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual o los defectos
en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y tutiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. Lasuplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 92. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquélla haya sido sancionada.

2. Lafalta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses,
o de veinticinco en un periodo de un ano.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o robo, tanto a los com-
paieros de trabajo como a la empresa o a terceros dentro de las depen-
dencias de la misma o durante el desempeifio de trabajos o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, tutiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior
de la empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccion
ala misma cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comisiéon de delito cali-
ficado como tal en el Codigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida
en su curacion.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, consideradas como causas justas de despido.

SECCION 2.*  SANCIONES

Articulo 93.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestaciéon por escrito; sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias;
inhabilitacién para el ascenso durante el periodo de un ano.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias; inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo de hasta cinco anos;
despido.

Articulo 94. Prescripcion.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momen-
to, establezca la legislacion aplicable.
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Articulo 95.

Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin
indemnizacion, con arreglo a la legislacion vigente, la empresa podra acor-
darlo sin que venga obligada a imponer otra sancion, en los casos que
a continuacién se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres
meses o veinte en seis meses.

c¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves danos a
la empresa, a los compaineros de trabajo, a la normalidad de la prestacion
de éste y siempre que se produzca en forma publica y con escandalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo
durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de
trabajo.

f) El originar reiteradamente rifas o pendencias con los compafieros
de trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, danos
en las instalaciones o notoria interrupcion en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra
competidora teniéndolo prohibido; el revelar secretos o datos de obligada
reserva; falsificar o tergiversar datos o documentos; el ofender grave y
publicamente a la empresa o a sus directivos.

h) Lasimulacion de enfermedad o accidente de trabajo.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 96. Marco de desarrollo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva
en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminacion
oreduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluaciéon, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correcciéon de la situacion existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa para adaptar
el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

Articulo 97. La accion preventiva en la empresa.

La accion preventiva en las empresas del ambito del presente Convenio
estard inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entraie poco o ningin
peligro.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la
concepcion ergonoémica de los puestos de trabajo, y de organizacion del
mismo.

Articulo 98. Reconocimiento médico.

Las empresas a través de sus propios servicios o de la mutua de acci-
dente (con la que tengan cubiertos los riesgos de servicios de prevencion),
o con aquellas otras con quien libremente contraten dichos servicios, siem-
pre que estén legalmente homologadas para ello, realizaran cada aho a
los trabajadores que presten su consentimiento un reconocimiento médico
atendiendo a las posturas y ala manipulacién de materias primas o aditivos
que se manipulen en el centro de trabajo.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre.

Articulo 99. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluaciéon revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medi-
das necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no rea-
lizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefnar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio
de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, 1a trabajadora
podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articu-
lo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certificase el médico que en el régimen de Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 100. Manipulacion de productos quimicos.

Los proveedores de los productos quimicos suministraran los productos
que puedan manipularse en determinados puestos de trabajo debidamente
etiquetados de acuerdo con la legislacion vigente sobre clasificacién, enva-
sado y etiquetado de sustancias peligrosas al tiempo que la ficha técnica
del producto.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores del puesto de
trabajo y de los Delegados de Prevencion las fichas técnicas de los productos
que se utilicen.

En ningin caso se realizaran mezclas de productos quimicos que no
estén debidamente estudiadas y se conozca la ficha técnica del producto
resultante y el etiquetado correspondiente.

CAPITULO IX
Formacion
Articulo 101.

Habida cuenta de que la Formacién Profesional representa uno de
los ejes estratégicos para asegurar el futuro de las Industrias del Textil
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y de la Confeccion espafolas asi como la mejora de las posibilidades de
empleo y de promocion profesional, econémica y social, de las personas
que trabajan en las mismas, ambas partes acuerdan estimular la realizacion
de acciones conjuntas de fomento y desarrollo de la Formaciéon en los
Sectores del Textil y de la Confeccion.

Articulo 102.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo suscri-
ben el III Acuerdo Nacional de Formacion Continua suscrito el 19 de diciem-
bre de 2000 y publicado mediante Resolucion de 2 de febrero de 2001.

Articulo 103. Comision Paritaria de Formacion.

Las empresas facilitaran la participacion de la Representacion Legal
de los Trabajadores en la definicion, informacion y seguimiento de los
Planes de Formacion.

A tal efecto, en las empresas que presenten Planes de Formacion de
Empresa, que cuenten con 100 o mas trabajadores, por acuerdo entre
la Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccion de la empresa,
se podra constituir una Comisién Paritaria de Formacion, cuyos miembros
seran designados de entre los Representantes Legales de los Trabajadores
y de la Empresa y actuando en el marco de las funciones y derechos
que ostentan como tales.

Articulo 104. De los Planes de Formacion.

Los Planes de Formaciéon, dentro del marco de los objetivos estratégicos
de las empresas, promoveran la participacion de las personas menos cua-
lificadas, asi como el respeto del principio de igualdad de oportunidades
entre todas las personas y, muy especialmente, entre hombres y mujeres.

En cualquier caso las empresas estudiaran cualquier propuesta que,
presentada por la Representacion Legal de los Trabajadores, tenga por
objeto la elaboracion de un Plan de Empresa o la adhesién a un Plan
Agrupado promovido en el marco del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Articulo 105. Permiso individual de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran solicitar
permisos individuales de formaciéon en los términos acordados en el
IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Por parte de las empresas se pondran todos los medios para que los
trabajadores que lo soliciten puedan acceder a esta modalidad de permiso
individual subvencionado.

Las Acciones Formativas para las cuales puede solicitarse permiso
de formacion deberan:

No estar incluidas en el Plan de Formaciéon de Empresa o Agrupado.

Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones técnico
profesionales del trabajador y/o a su formaciéon personal.

Estar reconocidas por una titulacién oficial.

Quedan excluidas del permiso de formacion las Acciones Formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad de dis-
tancia.

La duraciéon del permiso no sobrepasara las doscientas horas al afno.
La Direccion de la empresa podra tener en cuenta, a la hora de valorar
la solicitud del permiso de formacion, las necesidades organizativas y/o
productivas de la empresa, para lo que recabara la opinién de la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores, asi como que el disfrute de los per-
misos no afecte significativamente la realizacién del trabajo en la misma.

CAPITULO X

Igualdad de trato por razon de sexo. Acoso y acoso sexual

Articulo 106.

Se consideran tratos discriminatorios por razén de sexo, que puedan
ser constitutivas de falta grave o muy grave:

A. Elacoso: situacion en que se produce un comportamiento no desea-
do relacionado con el sexo de una persona con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno inti-
midatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

B. El acoso sexual: situacion en que se produce cualquier compor-
tamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Cualquiera de las actuaciones definidas ocurrida dentro del ambito
laboral podra ser objeto de denuncia por parte de la persona acosada
y/o los representantes de los trabajadores. Ante ella, la Direcciéon de la
empresa abrird obligatoriamente expediente contradictorio con nombra-
miento de instructor para esclarecer los hechos denunciados, en el plazo
maximo de tres dias.

La tramitacion del expediente no podra exceder de diez dias habiles.
Finalizado el mismo, se procedera a la imposiciéon de la correspondiente
sancién o a su archivo.

El tramite se realizara en la mas estricta confidencialidad y reserva,
garantizando la Direccion de la empresa la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona agraviada.

Disposicion transitoria primera.

Como norma transitoria en los seis meses siguientes a la entrada en
vigor de este Convenio, se realizard un andlisis en todas las empresas
del sector con los representantes de los trabajadores, fijandose el plazo
de primer afio de vigencia del mismo para aplicar en cada una de ellas
las medidas necesarias para adaptar la contratacién a lo aqui establecido.

Las empresas, en el plazo indicado, adoptaran las medidas para la
sustitucion del empleo eventual que no corresponda a actividades no esta-
bles, por el empleo fijo correspondiente.

Para la eficaz aplicacion de todo ello, en defensa del futuro del sector
y de la calidad de vida, de empleo y de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras del mismo, la Comision Paritaria de Empleo de ambito estatal
actuara en términos de interpretacion y mediacion a peticion de cualquiera
de las partes.

Disposicion transitoria segunda.

1. La sustitucién del sistema de categorias profesionales y puestos
de trabajo contenidos en la derogada Ordenanza Laboral Textil por el
de clasificacion propio del Nomenclator, debe realizarse segin la Tabla
de Conversiones o de asimilacién de antiguos puestos a nuevas categorias,
correspondiente a cada uno de los anexos de Subsector.

2. El «referente previsto» para cada Categoria profesional del Nomen-
clator, es el que consta en la Tabla B de cada Subsector.

3. Para los trabajadores cuyo salario, vigente en la fecha de firma
del Convenio, sea inferior al «referente previsto» asignado a su categoria
en el Nomenclator, se establece un régimen transitorio de aproximacion
progresiva a dicho «referente previsto» consistente en la aplicacion de
un incremento para ir alcanzando aquél; tal incremento no podra superar,
en ninglin caso, para ninguno de los trabajadores individualmente con-
siderados de cada empresa, el 1 por 100 del salario de Tablas corres-
pondiente al ano anterior.

4. En el caso de que el salario actual del trabajador, en la fecha de
firma del Convenio, sea superior al «referente previsto» asignado a su
categoria en el Nomenclator, el exceso pasara a constituir un «Complemento
Personal Nomenclator» de cardcter revalorizable y no absorbible, enten-
diéndose acreditable estrictamente «ad personamy.

5. Las cuestiones, individuales o colectivas, que puedan plantearse
en relacion con la sustitucion del anterior sistema de categorias profe-
sionales y puestos de trabajo por el nuevo sistema del Nomenclator, se
someteran a la Comision Paritaria, con cardcter previo a su planteamiento
ante cualquier otra jurisdiccion o competencia.

6. La aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional se
hara sin perjuicio de los derechos en via de adquisiciéon que no entren
en contradiccion con aquél.

7. Se creara una Comisiéon para incorporar nuevas funciones al
Nomenclator y revisar las obsoletas, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio.

Disposicion adicional primera. Formacion Profesional.

Habida cuenta que la Formaciéon Profesional representa uno de los
ejes para asegurar el futuro de la Industria Textil-Confeccién espafiola
y las posibilidades de promocién econémica y social de los trabajadores,
que, en ella, prestan sus servicios, ambas partes convienen llevar a cabo
una accién conjunta de fomento y desarrollo de la Formaciéon Profesional
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Textil, en el sentido mas amplio del término, procurando que la misma
sea una actividad reconocida social y politicamente y, en consecuencia,
disponga de los mejores recursos humanos y materiales.

Consecuentemente, las partes firmantes del presente Convenio Colec-
tivo, de conformidad a lo establecido en el III Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, de 19 de diciembre de 2000, se constituyen en Comision
Paritaria Nacional Sectorial integrada por la representacion empresarial
y la representacion sindical FIA-UGT, FITEQA-CC.0O. y CIG, con las fun-
ciones que dicho Acuerdo les atribuye, en su articulo 18.

Al finalizar la vigencia del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo se pondran
de acuerdo para renovar o modificar, en los términos que proceda, su
adhesion al futuro Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua o el nuevo
marco juridico relativo a la Formaciéon Profesional Continua que se esta-
blezca. A su vez, se procedera a la adaptacion al nuevo marco de formacién
del Capitulo IX del presente Convenio Colectivo, articulos 101 al 105.

Disposicion adicional segunda. Cldusula de inaplicacion del incremento
salarial.

Los incrementos salariales pactados no seran de necesaria y obligada
aplicacion para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas en los dos ejercicios contables anteriores y para
las que el referido incremento salarial ponga en peligro la viabilidad de
la empresa.

En tal caso se trasladara a las partes la fijacion del incremento salarial
a aplicar, a cuyo fin se desarrollara la negociacién correspondiente en
el seno de la empresa.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar
a la representacion de los trabajadores la documentacion legal contable
debidamente auditada, asi como una Memoria sobre la viabilidad de la
empresa. Los representantes de los trabajadores estan obligados a observar
respecto de todo ello el sigilo profesional.

Para poder acogerse a esta clausula en el afio correspondiente, la empre-
sa deberda comunicar su intencién en tal sentido, en el plazo maximo de
treinta dias naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del Convenio, a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la repre-
sentacion sindical de la empresa, si la hubiese.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos impedird acogerse a
esta clausula.

En cualquier caso, siempre sera de plena aplicacion el Salario Minimo
Intertextil. En cuanto a la aplicacion del incremento pactado para dicho
ano de las tablas salariales, la negociacion tendra un plazo maximo de
treinta dias a partir de la fecha de notificacion de la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resultado de dicha negociacién se comu-
nicara a la Comision Paritaria en el plazo de quince dias.

En los supuestos de desacuerdo podran las partes someter la cuestion
a decision de la Comision Paritaria, o bien a arbitraje.

Sila Comisién Paritaria no resolviere en el plazo de dos meses, quedara
expedita la via jurisdiccional.

Disposicion adicional tercera. Adhesion al ASEC.

Ambas partes se adhieren al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC II) suscrito por las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas en fecha 31-01-01 y publicado en el
BOE del 26-02-01.

En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusivamente
a una Comunidad Auténoma, las partes se remitiran a los organismos
de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales, existentes en cada Comu-
nidad Auténoma.

Disposicion adicional cuarta. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones, que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas,
asi como la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comin
acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por 10 Vocales, uno por
cada actividad, en representacion de las entidades empresariales, y el
mismo nimero de Vocales en representacion de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio. La presidencia de la Comisiéon la ostentara la
persona que ambas representaciones, conjuntamente, designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través

de las Centrales Sindicales y de la Entidad Patronal, designandose a estos
efectos y como domicilio de la Comision:

Consejo Intertextil Espanol: 08010-Barcelona. Gran Via de les Corts
Catalanes, nimero 670.

FIA-UGT: 28002-Madrid. Avenida América, 25, 2.% pl.

FITEQA-CC.00.: 28015-Madrid. Plaza. Cristino Martos, 4, 5.* pl.

c¢) Para que los acuerdos que se adopten por la representacién empre-
sarial tengan cardcter obligatorio para todas las actividades habran de
ser adoptados por el voto unanime de sus miembros.

d) En los convenios anexos se constituird una Comisiéon Paritaria,
compuesta por seis miembros de cada una de las representaciones, empre-
sarial, y de las Centrales Sindicales firmantes, con idénticas funciones
a las del apartado a), pero limitadas a asuntos que afecten exclusivamente
a cada Convenio. Cuando las cuestiones planteadas puedan afectar a lo
establecido en las cldausulas del Convenio general, la Comisién Paritaria
correspondiente habra de ponerlo en conocimiento de la Comisién Paritaria
del Convenio general, antes de adoptar ningin acuerdo.

e) Para garantizar el principio de no-discriminacién reconocido por
el Convenio, esta Comision Paritaria velara y practicara un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Disposicion adicional quinta. Fundacion de Sequridad y Salud Laboral.

Se acuerda proceder a la creacién de una Fundacién de Seguridad
y Salud Laboral y se encomienda a la Comision Paritaria del Convenio
la redaccion del correspondiente estatuto y la tramitacion consiguiente
para su puesta en marcha.

Disposicion adicional sexta. Observatorio industrial.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reafirman la
voluntad de seguir desarrollando la actividad del observatorio permanente
industrial.

Disposicién adicional séptima.

Se encomienda a la Comision Paritaria del Convenio el estudio y analisis
de la transformacion del concepto de premio de antiguedad a que se refiere
el articulo 70 y de la estructura salarial.

Disposicion adicional octava. Disruptores endocrinos y Directiva IPPC.

Coincidiendo ambas partes en los riesgos inherentes a los productos
que contengan disruptores endocrinos, se acuerda desarrollar un estudio
sectorial dirigido desde la Comisién Paritaria del Convenio, a fin de ela-
borar una lista especifica de los mismos en el sector con la colaboraciéon
de un grupo de empresas que representen conceptual y estadisticamente
las distintas actividades industriales del mismo, para incluirlos en las
evaluaciones de riesgos laborales y poder tomar medidas concretas orien-
tadas a la eliminaciéon o minoracion de sus efectos, y, en su caso, a su
sustitucion por otras sustancias de prestaciones coincidentes.

De la misma forma se operara para establecer criterios y procedimien-
tos para la aplicaciéon de la Directiva europea IPPC relativa al tratamiento
de residuos.

Disposicion especial.

1. Codigo de Conducta.—Las organizaciones firmantes de este Con-
venio, cuyas representaciones europeas firmaron asimismo en septiembre
de 1997 un protocolo que constituye un Cédigo de Conducta a observar
al objeto de conseguir una industria internacionalmente competitiva basa-
da en el respeto de los derechos humanos, dentro del marco de un comercio
justo y abierto a nivel mundial, ratifican aquellos contenidos y manifiestan
explicitamente su avenencia a trabajar, sujetindose a las directrices que
establecen los siguientes Convenios de la OIT:

Convenios 29 y 105 sobre prohibicion del trabajo forzoso.

Convenios 87 y 98 sobre libertad de asociacién y derecho a la nego-
ciacién colectiva.

Convenio 138 sobre prohibicién de trabajo infantil.

Convenio 11 sobre la no-discriminacién en el empleo.

El compromiso alcanza ala promocién y difusion de esta buena practica,
fomentando su implantacion a todos los niveles.

2. Canon de negociacion.—Con el objeto de sufragar los gastos oca-
sionados en la negociacion del presente Convenio, las empresas descon-
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taran de la retribucion de los trabajadores incluidos en su dmbito de apli-
cacion la cantidad equivalente al 10 por 100 del incremento salarial corres-
pondiente a una mensualidad, por cada trabajador, cualquiera que sea
la naturaleza de su contrato, que debera ser ingresada a nombre de las
organizaciones sindicales intervinientes en la negociacion y en la cuenta
de la entidad bancaria que se indica a continuacion:

Banco Hispano Americano, sucursal urbana 1459 (Madrid). Cta. 1.367-2.

La citada cantidad se descontara inicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado».

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacion del Convenio en proporcién al nime-
ro de representantes en la Comision Negociadora.

Disposicion final primera.

Las partes firmantes de los presentes acuerdos manifiestan que, sin
perjuicio de lo pactado en la disposicion transitoria segunda, nimero 3,
es deseable que aquellas empresas que lo consideren oportuno, procedieren
a la aproximacion al «referente previsto» en los plazos mas breves posibles.

Se faculta expresamente a la Comisiéon Paritaria del Convenio para
que resuelva cuantos asuntos se susciten en la interpretacion y aplicacion
del Nomenclator de los distintos Subsectores y, caso de llegar a acuerdos,
solicite y tramite la publicacion de los mismos en el Boletin Oficial del
Estado.

Disposicion final segunda.

Se prorroga la vigencia del Nomenclator asi como las «Tablas de Con-
versiones de Antiguos Puestos de Trabajo a Nuevas Categorias Profesio-
nales» de cada uno de los subsectores, que se publicaron en el BOE nime-
ro 211, de 3 de septiembre de 1998

Disposicion final tercera.

Las normas del presente Convenio que hacen referencia a textos o
disposiciones legales quedaran automaticamente adaptadas a tenor de la
modificacion legislativa o reglamentaria que pueda producirse.

Disposicion final cuarta.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicacién la nor-
mativa legal vigente en cada momento, de acuerdo, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I

Convenio Colectivo de la Industria Textil, de Fibras de Recuperacion
y Ramo de Agua de la misma

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, de manera complementaria a lo que regula el articulo 2
del Convenio general, obliga a las empresas y su personal integrados en
el Sector Textil de Fibras de Recuperacion. Igualmente obliga a las de
Alfombras y Moquetas ubicadas geograficamente en las localidades siguien-
tes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Baineres, Benasau,
Benejama, Benifallim, Benilloba, Beniarrés, Biar, Cela de Nunez, Cocen-
taina, Gayanes, Muro de Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzeneta de Albaida, Alcudia de Cres-
pins, Anna, Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Canada, Montaverner,
Onteniente y Sagunto.

c) Castellon y Forcall.

Asimismo, les serd de aplicacion este anexo si las empresas afectadas
de estas localidades se trasladasen a otra distinta o estableciesen en dife-
rentes poblaciones de las provincias de Alicante, Valencia o Castellon,
dependencias, sucursales, agencias, oficinas, etc.

Las empresas del Ramo del Agua ubicadas en las localidades arriba
citadas, que manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros, apli-
caran la normativa que se detalla en el articulo 12 de este anexo, y acuerdo
de la Comisién Paritaria de 30 de marzo de 1994, que lo interpreta.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, compren-
diendo todas sus actividades, tanto preparacion como hilatura, tisaje, tinte
y acabado y sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidas de compensacion las siguientes materias:

1. La compensaciéon en metalico de economato laboral obligatorio.

2. El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

3. La jornada normal y total de trabajo, cuando fuera mas favorable
al trabajador, estimada en computo anual de todos los turnos de trabajo.

4. Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

6. Los incentivos y primas.

Articulo 4. Jornada.

En materia de jornada se estara a lo dispuesto en el Convenio general.

Articulo 5. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales. De ellos, un minimo
de veintiin dias y maximo de veintiocho dias, se concederan preferen-
temente consecutivos y en verano. Para la aplicacion del minimo de vein-
tian dias, se requerira el previo acuerdo del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular
puedan adoptar las empresas y sus trabajadores.

Articulo 6. Tablas salariales.

Son las que figuran al final de este anexo.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el Convenio
General sera de treinta dias cada una de ellas, calculandose sobre el salario
base, antigiiedad y beneficios, salvo que estos ultimos se abonasen en
periodos distintos.

Articulo 8. Beneficios

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 10 por 100
del salario base, incrementado con el premio de antiguedad.

Articulo 9. Incentivos.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algin
plus, trabajo a destajo, topes o cualquier otro sistema de retribuciéon con
incentivo, el resto de los productores que trabajen en la misma, cualquiera
que sea su calificaciéon profesional, recibird un incentivo en la cuantia
fijada en la tabla que se relaciona al final del presente anexo, que se
abonara por dia laborable, de lunes a sabado.

Asimismo, las empresas abonaran dichos incentivos en la cuantia fijada
en la tabla, a la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese
establecido ningin sistema de trabajo medido o destajo.

Sin menoscabo de su cuantia liquida, el importe de percepcion de estos
incentivos no sera tomado en cuenta para el cdlculo de antigiiedad, bene-
ficios, pagas extras ni otro complemento salarial alguno.

Los incentivos o primas no incluidos en los parrafos anteriores expe-
rimentaran un aumento del 2,5 por 100 para el ano 2003 y para 2004
el incremento sera el equivalente al IPC previsto por el Gobierno para
dicho afno mas el 0,5 por 100 y se procedera de conformidad a lo establecido
en el articulo 62, punto 3, del Convenio General, en el entendido de que
para cada uno de los afios de vigencia del Convenio el aumento quedara
limitado a la cuantia liquida de estos incentivos que representen hasta
el 40 por 100 sobre los salarios base de los dias de trabajo del ano anterior
en aquellas empresas en que los incentivos representen cantidades supe-
riores al 40 por 100.
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El incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningin caso,
el pago de un determinado incentivo, sino que éste se abonara en relacion
con la actividad que en cada caso se obtenga.

No se podra negociar individualmente en las empresas ningin aumento
superior al indicado en los parrafos precedentes.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a su personal prendas de trabajo confeccio-
nadas en razoén de tres cada dos anos, a excepcion del personal de Ramo
de Agua, que recibiran dos prendas al afio.

Articulo 11. Contratacion laboral.

1. En materia de contrataciéon temporal se estard, en todo caso, a
las disposiciones legales o normas convencionales, de mayor rango sobre
la materia, tanto de caracter general como especial.

Asi como a lo especificado al respecto en las normas generales de
este Convenio.

Articulo 12.

De conformidad con el acuerdo inicialmente suscrito el 3 de marzo
de 1988, entre las centrales sindicales UGT y CC. OO. y la representacién
empresarial, ratificado y conformado el 29 de abril de 1993, e interpretado
por la Comision Paritaria el 30 de marzo de 1994, se ha iniciado el proceso
periédico-progresivo de adaptacion de las tablas salariales de las empresas
del Ramo de Agua que estaban adscritas al anexo I, a las del anexo VI.
Equiparaciéon que se rige por los acuerdos que constan en este articulo
y los de la citada reunién de la Comision Paritaria de 30 de marzo de 1994.

La equiparacion salarial afectara a las empresas de tal actividad que
la realicen exclusivamente como servicio a terceros, rigiéndose, éstas, en
los demas aspectos socio-laborales y a partir de la firma de este Convenio,
por la normativa especifica del anexo VI, de conformidad con el acuerdo
de 29 de abril de 1993, que regula y concreta el sistema a seguir de la
siguiente manera:

1. A partir de 1 de julio de 1993, se aplicard a las empresas del anexo I
cuya actividad corresponda con la detallada en el articulo 1 del anexo VI
(Ramo de Agua) la totalidad del anexo VI, incluso el nomenclator de cate-
gorias del referido Convenio con la excepciéon de las tablas salariales que
se equiparan de acuerdo a las normas y los plazos establecidos en el pre-
sente acuerdo. No quedaran derechos adquiridos del anexo I ni dimanantes
de pactos relativos a primas o incentivos que contradigan lo aqui acordado.

2. La aplicacion del anexo VI se hara también en materia de defi-
niciones y calificaciones profesionales del Ramo de Agua, incluso en los
casos de aquellos puestos de trabajo que resulten desencuadrados al apli-
carsele el nuevo nomenclator, aplicando las que resulten procedentes de
conformidad con el Ramo de Agua. Los trabajadores afectados por esta
recalificacion conservaran en su cuantia liquida la retribucién que hubieran
venido percibiendo en su calificaciéon superior anterior, establecida tanto
por norma legal o pacto colectivo o individual. Aquellos trabajadores que
pasen a ostentar una categoria superior percibiran el nuevo salario que
les corresponda con aplicacion de las compensaciones y absorciones pre-
vistas en el presente acuerdo.

3. La equiparacion de los salarios con el anexo VI (Ramo de Agua)
se realizara en un periodo de cinco anos y seis meses, contados a partir
del 1 de junio de 1993. El incremento de equiparacion correspondiente
a 1993 sera el 2 por 100 aplicable inicamente al segundo semestre. Dicha
equiparacion en el aiio 1994 y siguiente se realizara de la siguiente forma:
Sobre los salarios base de la tabla salarial de empresas del Ramo de Agua
del anexo I, vigente al 31 de diciembre de 1993, se aplicara un incremento
del 3 por 100 para el afo 1994. Sobre el salario vigente al 31 de diciembre
de 1994 de la tabla salarial de empresas del Ramo de Agua del anexo I,
se aplicara un incremento del 4 por 100 para el ano 1995. Sobre el salario
vigente a 31 de diciembre de 1995 de la misma tabla salarial, se aplicara
un incremento del 5 por 100 para el ano 1996. Sobre el salario vigente
a 31 de diciembre de 1996 de la misma tabla salarial, se aplicard un incre-
mento del 6 por 100 para el afio 1997. Para 1998 el porcentaje sera el
resultante para alcanzar la equiparacion total prevista en este articulo.

Los incrementos que se pacten en sucesivos Convenios Colectivos se
aplicaran sobre el salario vigente al 31 de diciembre del afo inmedia-
tamente anterior de la tabla salarial del Ramo de Agua de este anexo I

4. La diferencia existente entre los salarios derivados del anexo VI
(Ramo de Agua)y los del anexo I (Fibras de Recuperacion) que se produzcan
como consecuencia de la incorporacion indicada se compensaria y absor-
beran con cargo a aquellas cantidades que las empresas viniesen abonando
a sus trabajadores en concepto de incentivos, primas, destajos, que no

respondan a una verdadera actividad en un sistema de trabajo medio
0o no y esté o no autorizado por la autoridad laboral hasta una cuantia
que represente el 80 por 100 de estas cifras o el 35 por 100 del salario
dia de tablas del anexo I multiplicado por 365. Asimismo, los incentivos
o primas que se abonen o tuviesen que abonarse a actividad normal o
exigible, seran compensables o absorbibles en la misma forma indicada.

5. Las empresas que vengan prestando su labor en cualquier sistema
de trabajo podran pasar a trabajar o a exigir la actividad norma, en cuyo
caso las primas o incentivos o complementos que venian abonando hasta
entonces seran compensables y absorbibles en la misma forma que se
establece en el parrafo anterior.

En ningin caso la absorcion de las cantidades referidas permitira nive-
les de rendimiento inferiores a la actividad normal actualmente establecida
en las empresas o que puedan establecerse en el futuro.

Aquellas empresas que pasen a exigir actividad normal o minima apli-
caran una linea de incentivos para aquellos supuestos en que algun tra-
bajador supere el minimo exigible sin perjuicio de la facultad empresarial
de pedir sélo la actividad normal. Para el caso de que en su establecimiento
no hubiese acuerdo lo fijara la jurisdiccion social competente, atendiendo
a que la actividad normal se corresponda con la que en realidad sea tal,
posterior a este acuerdo.

En aquellos casos en que se tenga un incentivo medido y no se absorba
la totalidad del mismo se negociara con la representacion sindical la forma
y cuantia de su devengo.

Aquellos incentivos, gratificaciones o complementos que no resulten
absorbidos o compensados por la referida equiparacién salarial no expe-
rimentaran incrementos como consecuencia de los aumentos salariales
porcentuales que se pacten en la negociacion de la revision del actual
anexo I (Fibras de Recuperacion), salvo lo que se disponga sobre el par-
ticular en el anexo VI (Ramo de Agua) o pacto empresarial en contrario.

6. El plazo de equiparacion fijado en el punto 3 del presente acuerdo
podra ser reducido por la Direcciéon de la empresa.

7. En cualquier caso quedara absorbido y sin quedar como derecho
adquirido la prima fija (20 por 100) del articulo 9 del anexo I (Fibras
de Recuperacion), que se incorporara al salario base. Aquellas cantidades
que se vengan percibiendo como gratificaciones voluntarias o complemen-
tos especiales también podran absorberse o compensarse, sin que se queden
como condicién mas beneficiosa.

8. El complemento por «participacion en beneficios», previsto en el
articulo 10 del anexo VI, se abonara prorrateado por mensualidades, hasta
que tenga lugar la equiparacién salarial prevista, en cuyo momento se
estara a lo establecido en el anexo VI (Ramo de Agua).

9. A los fines de asegurar la mejor interpretaciéon y aplicacion del
presente acuerdo se constituye una Comisién de Seguimiento integrada
por cinco representantes de la Asociacion Empresarial, y dos represen-
tantes de la central sindical UGT y dos de la central sindical CC. OO.
y un representante de CIG. Esta Comisiéon deberd intervenir a solicitud
de cualquiera de las partes interesadas en la aplicacion del acuerdo y
emitird dictamen en el plazo maximo de treinta dias a partir de la solicitud.
Emitido dictamen o transcurrido el plazo fijado, las partes interesadas
podran ejercer libremente las acciones que consideren oportunas en la
defensa de sus intereses.

10. Desde el 1 de enero de 1993 hasta el 30 de junio de 1993 se
aplicaran el anexo 1y su respectiva tabla salarial.

Clausula adicional primera.

Una vez que la Comision Paritaria competente ha dado por concluido
el periodo de equiparacion de tablas salariales a que se refiere el punto 3
del articulo 12, queda sin efecto la llamada tabla de «equiparaciéon» que
venia adicionandose cada ano al texto del Convenio.

Clausula adicional segunda.

Se constituye la Comision Paritaria para atender, a peticion de parte,
de cuantas cuestiones de interés general se deriven de la aplicacion del
presente Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para
la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun acuerdo,
lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estara integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales, y en el mismo nimero de repre-
sentantes de la entidad patronal, rigiéndose en lo demas por las normas
establecidas en el Convenio General.
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La Comision Paritaria del Convenio tendra su domicilio en la ciudad
de Alcoy, calle Santa Rita, nimero 21.

Clausula adicional tercera. Seguro de muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran a favor
de sus trabajadores un seguro de accidentes para causa de muerte o inva-
lidez permanente y total, en el desarrollo de su funcién laboral, en la
cuantia y plazos que el Convenio General determina.

Clausula adicional cuarta.

Cuando existan discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria se
establece como procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Some-
tida a la Comision una cuestion para su resolucion, se convocara a reunion
que debera celebrarse en el plazo de cinco dias. En dicha reunién se deba-
tirda ampliamente el tema entre las partes, procediendo a continuacién
a realizar votacion respecto del mismo, tomandose los acuerdos por mayo-
ria simple de los asistentes a la reunion. En cualquier caso se estimara
debidamente constituida la Comision cualquiera que fuera el namero de
los asistentes a ella.

TABLAS ANEXO I

FIBRAS DE RECUPERACION. CATEGORIAS UNIFICADAS TABLA SALARIAL 2003
(AUMENTO 2,5 POR 100)

Tabla B
Sal. dia Inct. (1)
Categoria — _
Euro Euro
Grupo profesional: Produccion
Auxiliar Prod. ... 20,563 4,66
Espec.Prepa. .......ooiiiiiiiii 20,73 4,70
Espec. Hilat. ... 20,73 4,70
Espec. Tejed. .....cooiiiiiiiiiii i 20,73 4,70
Espec. Conf. y Acabado ............ccooviiiiiiiiinnan. 20,73 4,70
Espec. 1.2 Prep. e Hilatura .......................oo.. 21,12 4,78
Of. Prep. e Hilatura ... 21,60 4,85
Of. Tej.yacab. .....oooiiii s 22,09 4,97
Of. Perch.y Acab. ..., 21,70 4,89
Of. Flokado .............. 21,50 4,85
Ayte. Técnico ........... 21,70 4,89
Encargado ................. 25,01 5,64
Tint/Colorista/Jefe Lab. 25,32 5,69
Jefe Produccion ........... 26,67 5,84
Direct. Técnico .......... 31,23 6,73
Tituld. Superior ..........coooiiiiiiiiiiiiii i 31,23 6,73
Grupo profesional: Mantenimiento
y Servicios Generales
Auxiliar ................ 20,63 4,66
Vigilante/Portero 20,73 4,70
Of. 2.* Serv. Grles. 22,09 4,97
Conductor 1.* ............. 22,87 5,13
Of. 1.* Serv. Grles. 23,26 5,20
Encarg. Manten. 25,01 5,64
Grupo profesional: Almacén

AUX. AIMACEN ...ttt 20,63 4,66
Esp. Almacén ........... 20,92 4,75
Oficial Almacén 22,09 4,97
Encarg. Almacén 25,01 5,54
Grupo profesional: Administracion e Informatica
Aux. Adminis. ..o 20,63 4,66
Of. 22 Adminis. ......oooviiiiiiiiii s 21,89 4,93
Op. Informatica ...........oovviiiiiiiiiiiiniiiinaans 21,89 4,93
Of. Adminis. 1.2 ... i 24,07 5,34
Program. Inform. ......... ... i 24,07 5,34
Jefe Sec. Adminis. ..........ooiiiiiiiiiiiiii 25,93 5,71
Prog. Anal. Inform. ... 25,93 571
Resp. Formacion .............ccoooiiiiiiiiiii i, 25,93 5,71

Sal. dia Inct. (1)
Categoria — _

Euro Euro
Jefe Informatica .................oiiiiiiii 28,74 6,25
Jefe Personal 1.2 ... .. .. i 28,74 6,25
Direc. Financiero ...............coooiiiiiiiiiiininan., 31,23 6,73
Direc. Rec. Human. ...t 31,23 6,73
Titulado SUPErior ........coiviiiiiiii it 31,23 6,73

Grupo profesional: Comercial

Oficial Ventas ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiii i 22,09 4,97
Tecnico VEas. ...oovvuiiii e 22,87 5,13
Jefe Sec./Deleg. 0Zona ..........cooviiiiiiiniiiniinn... 25,32 5,69
MOdelo .. 25,32 5,69
Jefede Vtas. ...oooviiniiii 28,12 6,13
Tecni. Comercial ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiniaann. 31,23 6,73
Director Comercial ..............c.coiiiiiiiiiiiiiin., 31,23 6,73

(1) No computable para el cilculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y
demas complementos salariales.

ANEXO II

Convenio Colectivo para las Industrias de Obtencion de Fibras
de Algodon y Aprovechamientos de Subproductos

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todas las empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacion del Convenio General, que se dediquen a la obtencion
de fibras de algodén y aprovechamiento de subproductos, o a esta actividad
conjuntamente con otras; en base a la siguiente definicion del sector:

La Industria de Obtencion de Fibras de Algodén y Aprovechamiento
de Subproductos comprende todo el proceso encaminado a la produccion
de la fibra de algodon, desde la fase de distribucion de simiente a los
cultivadores, divulgacion, asesoramiento, inspeccién y control de los meto-
dos de cultivo, y recepcion del algodon bruto, hasta la transformaciéon
industrial de éste, consistente en la separacion de la fibra de la semilla
y en la obtencion de subproductos a partir de esta ultima.

Se aplicaran también a las empresas o secciones de ellas comprendidas
en el ambito del Convenio que incluyan, dentro de su ciclo de fabricacion,
la industrializacién de la semilla de algod6n bien se trate de extraccion
o de la obtencién de otros productos derivados de la semilla.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
Articulo 2.

Se establecen las definiciones y valoracion de los siguientes puestos
de trabajo:

Cosedor de sacos y capazos: Es el operario que, con maquina o utiles
adecuados, realiza el cosido y las reparaciones de sacos y envases, pro-
cediendo a su clasificacion. Calificacion: 1,15.

Afilador: Es el operario mayor de dieciocho afios que afila los discos,
monta y desmonta los ejes de los discos y los acopla a las maquinas des-
motadoras. Calificaciéon: 1,15.

Articulo 3.

En base a lo dispuesto en el capitulo III del Convenio General de la
Industria Textil y de la Confeccién, se dispone lo siguiente: Todo trabajador
contratado eventualmente por temporada o campafa, o por tiempo deter-
minado, que trabaja en la empresa nueve meses seguidos o alternos dentro
de un periodo de doce meses, pasara a formar parte de la plantilla del
personal fijo.

Aquellos trabajadores que sean elegidos Delegados de Personal, y ten-
gan la consideracion de fijos discontinuos, incluidos en el correspondiente
escalafon, tendran derecho preferente, tinica y exclusivamente durante
la campana de desmotacion de algodén, a incorporarse al principio de
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la misma y a cesar a su finalizacién, siempre tomando en consideracion
el puesto de trabajo que ocupen. Este derecho no podra ejercitarse de
forma que haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo anterior para
acceder a la condicion de fijo de plantilla.

La duracion del mandato sera la legalmente establecida en cada momen-
to para los representantes de los trabajadores fijos de plantilla.

Articulo 4.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por
incentivos podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medias
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las seihaladas por el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo 5.

Las empresas, y siempre que no tengan implantado un sistema de
trabajo a tres turnos, al establecer el calendario de trabajo, deberan con-
templar una jornada intensiva de siete horas diarias, en jornada de lunes
a viernes, desde el dia 1 de marzo hasta el dia 15 de septiembre, desarro-
llandose en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero,
y entre el 15 de septiembre y el 31 de diciembre, el resto de la jornada
anual pactada en este Convenio.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 6.

Para el personal mensual el importe del sueldo se calculara dividiendo
por 12 el importe de trescientos sesenta y cinco dias de salario.

Articulo 7.

Tendra la consideraciéon de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de Almacén, Ofi-
cial auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo-Cobrador.

c¢) Personal directivo: Director técnico.

d) Personal técnico: Técnico titulado.

Articulo 8.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a que se refiere el
articulo 71 del Convenio General seran, para el personal mensual, de una
mensualidad por cada una de ellas.

Articulo 9.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor del articulo 71.2 del Convenio General, se
abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo
a los trabajadores cuyo indice de ausencia al trabajo no rebase el 4 por 100
del computo personal mensual, abonandose su importe por mensualidades
vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a las pagas extras regla-
mentarias que se abonaran semestralmente en proporcién a su cuantia
y a los meses en que se haya devengado la participacion de beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 71.2 del Convenio General no alcance el 8 por 100 de ausencia en
ninguno de los meses del semestre procedera aplicar el pago de la diferencia
no percibida y que en cada caso individual, corresponda.

Dicha percepcion seguira las condiciones establecidas en el mencionado
Convenio, de ser calculada sobre los salarios a actividad normal, incre-
mentada con el premio de antigiiedad, asi como el no computarse para
el calculo de las horas extraordinarias.

Para el computo de ausencias al trabajo no se tomaran en consideracion
los permisos con retribucion que se determinan en los apartados a), b),
c), e), 8), h) y k) del articulo 54 del Convenio General.

Articulo 10.

No serd exigible a las empresas de este sector que pretendan instaurar
un régimen de trabajo de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello
suponga el aprovechamiento integral de la maquinaria que retina con-

diciones de tecnologia moderna a que se refiere el apartado 1.b) del articu-
lo 42 del Convenio General.

Disposicion final.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, serdan de aplicaciéon el Convenio Colectivo General y el nomen-
clator de la industria textil.

Disposicion adicional tnica.

En cumplimiento de lo establecido en la disposiciéon adicional cuarta,
letra a), del Convenio General, se constituira una Comision Paritaria para
atender, a peticion de parte, cuantas cuestiones de interés general se deri-
ven de la aplicacion del presente Convenio y de la interpretacion de las
clausulas; asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes inte-
resadas de comun acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estara integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo niimero en representacion
de las entidades patronales, rigiéndose en lo demds por las normas esta-
blecidas en el Convenio General.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su domicilio en Madrid,
C/ Castello n.° 115, Apartamento 522, 28006 Madrid.

TABLAS ANEXO IT
Coeficiente Sal. Revis. 2002 Ciﬁ:}z:?:gg%:; Nuevo salario 2003
1,00 19,69 0,49225 20,18
1,05 19,75 0,49375 20,24
1,10 20,05 0,50125 20,65
1,15 20,34 0,50850 20,85
1,20 20,65 0,51625 21,17
1,25 20,91 0,52275 21,43
1,30 21,14 0,52850 21,67
1,35 21,43 0,53575 21,97
1,40 21,69 0,54225 22,23
1,45 22,01 0,55025 22,56
1,50 22,34 0,55850 22,90
1,55 22,67 0,56675 23,24
1,60 22,99 0,57475 23,56
1,65 23,29 0,58225 23,87
1,70 23,69 0,59225 24,28
1,75 24,22 0,60550 24,83
1,80 24,69 0,61725 25,31
1,85 25,25 0,63125 25,88
1,90 25,75 0,64375 26,39
1,95 26,25 0,65625 26,91
2,00 26,83 0,67075 27,60
2,05 27,31 0,68275 27,99
2,10 27,86 0,69650 28,66
2,15 28,35 0,70875 29,06
2,20 28,83 0,72075 29,55
2,25 29,38 0,73450 30,11
2,30 29,88 0,74700 30,63
2,35 30,43 0,76075 31,19
2,40 30,94 0,77350 31,71
2,45 31,45 0,78625 32,24
2,50 31,98 0,79950 32,78
2,55 32,51 0,81275 33,32
2,60 33,03 0,82575 33,86
2,65 33,52 0,83800 34,36
2,70 34,04 0,85100 34,89
2,75 34,52 0,86300 35,38
2,80 35,09 0,87725 35,97
2,85 35,58 0,88950 36,47
2,90 36,10 0,90250 37,00
2,95 36,67 0,91675 37,59
3,00 37,13 0,92825 38,06
3,05 39,22 0,98050 40,20
3,50 42,00 1,05000 43,05
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Tabla de salarios de referencia nuevo nomenclator

Grupo profesional Salario 2002 Cg‘;ﬁ?ﬁgg%s Nuevo salario 2003

A 19,69 0,49225 20,18

B 21,14 0,52850 21,67

C 23,69 0,59225 24,28

D 26,83 0,67075 27,50

E 30,43 0,76075 31,19

F 32,51 0,81275 33,32

G 42,00 1,05000 43,05
ANEXO III

Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria Textil de Proceso

Algodonero
CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas del sector algodonero,
el cual comprende la industria dedicada a transformar las fibras naturales,
artificiales o sintéticas de un maximo de 60 milimetros de longitud en
hilo, tejido y guatas.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, compren-
diendo todas las actividades tanto de hilatura, como de tisaje, tinte y
acabado, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 2. Compensacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 8 del Convenio General de
Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccidon, se consideraran excluidos
de la compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1978.

4. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de acti-
vidad medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en que
su valor exceda de 40 por 100 del salario para actividad normal, enten-
diéndose por tal, el salario base mas el complemento del Convenio.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las Empresas.

6. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
en cantidad liquida.

7. Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual corres-
pondiente al extinguido Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal
que en su momento no fue retenido al mismo, en aquellas empresas que
asi lo tuvieran establecido durante la vigencia de dicho impuesto, con-
sideradas con caracter personal.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
Articulo 3. Trabajo a destajo.

En los sistemas de incentivo consistentes en el trabajo a destajo, se
estard a lo establecido en el art. 67.2 del Convenio General y las retri-
buciones y demas condiciones del Convenio seran compensables y absor-
bibles, siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
art. 67.2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo a
destajo, en la actividad medida, se considerara que esta bien establecido
cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa alcance per-
cepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal
superen dichas percepciones por lo menos en un 15 por 100. Estos por-

centajes se verificaran con la periodicidad prevista en el art. 67.2 del
Convenio General.

Articulo 4. Revision actividad normal.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién con
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el art. 16 del Convenio General, atin cuando las percepciones medidas
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las senaladas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo 5. Clasificacion profesional.

Los Grupos Profesionales y Categorias del personal comprendidos en
el ambito de este Convenio, son las contenidas en el Nomenclator del
Sector Algodoén, publicadas en el BOE n.° 211, de 3 de septiembre de
1998.

Se tendra en cuenta, conforme a la Disposicién Transitoria Segunda.l
del Convenio Colectivo General, la «Tabla A de Conversiéon de Antiguos
Puestos de Trabajo a Nuevas Categorias Profesionales», que constan en
el BOE citado.

Articulo 6. Regulacion Salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionan en la tabla salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 7. Tablas Salariales.

El salario para cada categoria profesional, que se identifica por su
antiguo coeficiente, es el que figura en la Tabla salarial D unida al presente
Anexo.

Han de tomarse en consideracion conforme a la Disposicion Transitoria
Segunda, puntos 2, 3 y 4 del Convenio General, la «Tabla B de Referentes
Previstos para cada Categoria Profesional» y, para el caso que proceda,
la «Tabla C del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al Referente
Previsto» unidas al presente Anexo.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario -Junio
y Navidad- tendran la cuantia que se determina a continuacion.

Personal no mensual: 30 dias.
Personal mensual: una mensualidad.

Articulo 9. Mensuales.

Tendran la consideracion de mensuales todas las categorias del vigente
Nomenclator, excepto las encuadradas en los Grupos Profesionales A, B
y C de las Areas de Produccion, Almacén y Mantenimiento-Servicios Gene-
rales.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el art. 71.2 del Convenio
General, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100, previsto en el expre-
sado articulo, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo no
rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual, abonandose su impor-
te por mensualidades vencidas, a excepcion de la parte correspondiente
a las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semes-
tralmente en proporcion a las cuantias de las mismas y a los meses en
que se haya devengado dicha participacion en beneficios. No se computaran
a efectos de calcular los porcentajes de absentismo los permisos retribuidos
previstos en los apartados a), b), ¢), g), h) y k) del art. 54 del Convenio
General y los que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que en ambos casos se produzca hospitalizacién o inter-
vencioén quirtirgica.

Cuando el computo de absentismo previsto en dicho articulo no alcance
el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre, procedera
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efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso indi-
vidual, corresponda.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicaciéon con
caracter supletorio, el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Indus-
tria Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional. Comision Paritaria.

1. Se constituird la Comisién Paritaria para entender a peticion de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para la
conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comuin acuerdo,
lo soliciten.

2. La Comision Paritaria estara integrada por seis vocales en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales y el mismo niimero de representaciéon
de la Entidad Patronal. La Presidencia de la Comision la ostentara la
persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comision Paritaria se transmitiran a través
de las Centrales Sindicales y la Entidad patronal firmante del presente
Convenio.

3. La Comision Paritaria tendra su domicilio en la ciudad de Bar-
celona, Gran Via de les Corts Catalanes nim. 670.

SECTOR ALGODON. ANO 2003

Referentes previstos para cada categoria profesional
(disposicion transitoria segunda.2)

31663
Referente previsto
Grupo Categoria
Diario Mensual
euros euros
Area Mantenimiento y Servicios Generales
A | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ........ 20,18 613,71
B |ESPECIALISTA SERVICIOS GENERALES ... 20,27 616,74
VIGILANTE O PORTERO .............ccoooe. 20,18 613,71
C |CONDUCTOR DE SEGUNDA .................. 23,76 722,63
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES ...... 24,83 755,36
OFICIAL DE SEGUNDA DE MANTENIMIEN-
TO o 24,83 755,36
D |[CONDUCTOR DE PRIMERA ................... 25,91 788,10
OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIEN-
O e 26,98 820,83
E |ENCARGADO SECCION DE MANTENIMIEN-
O 30,22 919,05
Area Comercial
C |VENDEDOR ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 24,29 738,79
D [TECNICO DE VENTAS 26,98 820,83
E |JEFE SECCION, DELEGACION O ZONA ..... 33,44 | 1.017,26
MODELO ...t 31,28 951,78
F |JEFEDEVENTAS ...t 35,60 | 1.082,73
TECNICO COMERCIAL .........ccovviiiieennn. 35,60 | 1.082,73
G |DIRECTOR COMERCIAL ........ccccvveennnn. 40,98 | 1.246,40
Area Investigacion y Desarrollo
B |AYUDANTE DE LABORATORIO .............. 20,74 630,68
C |OFICIAL DE LABORATORIO ................. 22,68 690,09
D |TECNICO DE ORGANIZACION ............... 26,98 820,83
E |ENCARGADO DE OFICINA TECNICA ... 30,22 919,05
JEFE DE CALIDAD 31,84 968,14
DISENADOR .......oviviiiinininin.. .. 31,84 968,14
F |JEFE DE LABORATORIO ...........c..ooo..0. 37,75 | 1.148,21
TEORICO .. 36,67 | 1.115,46

ANEXO IV

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccién, Género de Punto, Calceteria y Medias

TaBLA B
Referente previsto
Grupo Categoria
Diario Mensual
euros euros
Area de Produccion
A JAUXILIAR oo 20,18 613,71
B |ESPECIALISTA DE HILATURA ............... 20,27 616,74
ESPECIALISTA DE TEJEDURIA ............. 20,27 616,74
ESPECIALISTA DE ACABADOS .............. 20,27 616,74
C |OFICIAL DE HILATURA 21,20 644,62
OFICIAL DE TEJEDURIA ..................... 21,20 644,62
TEJEDOR ... 22,68 690,09
OFICIAL ENCOLADOR ..........cooiiiiniennn. 23,76 722,63
OFICIAL DE ACABADOS ........cooiiiiiinn 22,68 690,09
D |TECNICO ESPECIALISTA DE ESTAMPA-
DOS .o 26,98 820,83
CONTRAMAESTRE ............... 29,13 886,32
E |ENCARGADO DE SECCION 30,22 919,05
TECNICO TINTORERO ..........ccocovivinn... 30,22 919,05
F |JEFE DE FABRICACION (MAYORDOMO) ... 35,60 | 1.082,73
G |DIRECTORTECNICO .......cooviviiiiiinnannn. 40,98 | 1.246,40
Area de Administracion e Informdtica
B |ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION ...... 20,74 630,68
C |OFICIAL ADMINISTRATIVO .................. 2591 788,10
OPERADOR DE INFORMATICA .............. 2591 788,10
E |JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA ...... 31,84 968,14
PROGRAMADOR-ANALISTA DE INFORMA-
TICA i 30,22 919,05
RESPONSABLE DE FORMACION ............ 31,84 968,14
F |JEFE DE INFORMATICA ..............ccun.... 36,67 | 1.115,46
JEFE DE PERSONAL .......coiviiiiinainn... 36,67 | 1.115,46
G |DIRECTOR FINANCIERO .............c.cocou.. 40,98 | 1.246,40
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS ...... 40,98 | 1.246,40
Area Almacén
B |ESPECIALISTA DE ALMACEN 20,27 616,74
C |OFICIAL DE ALMACEN .......... 21,20 644,62
D |ENCARGADO DE ALMACEN ................. 26,98 820,83

Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las Empresas incluidas en la definicion
de actividades industriales del Nomenclator del Sector Género de Punto,
Calceteria y Medias unido al presente Anexo IV (BOE n.° 211, de 3 de
septiembre de 1998), asi como a las incluidas en el art.° 2.° del Convenio
General.

Articulo 2.

Las Empresas afectadas lo seran en forma total y comprensiva de las
actividades de bobinar, tejer, confeccion, acabados, aprestos y ramo de
agua, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares, ain
cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Se aplicard, asimismo, a las empresas que efectien confeccion utili-
zando, de forma mayoritaria, tejidos de malla de onda y de recogida, y
tejidos de malla de urdimbre.

Articulo 3. Compensacion.

En relacion con el articulo 8 del Convenio General de la Industria
Textil y de la Confecciéon se consideraran excluidos de la compensacion
establecida en el mismo y sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.
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2. El plus de compensacion de transporte, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

3. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1983.

4. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcién de
actividad medida, solo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base mas el complemento de Convenio.

5. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

6. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las Empresas.

7. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

SECCION 1.2 TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO
Articulo 4.

En los sistemas de incentivo, consistentes en el trabajo a destajo, las
retribuciones y demas condiciones del Convenio seran compensables y
absorbibles siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en
el articulo 67, nimero 2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos
de trabajo a destajo en actividad no medida, se considerara que esta bien
establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa
alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100
del personal supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100.
Estos porcentajes se verificaran con la periodicidad prevista en el articulo
67 del Convenio General.

Articulo 5.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por
incentivo, podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16, del Convenio General, ain cuando las percepciones
medias de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las senaladas
en el Convenio para actividad normal, todo ello, al objeto de que las acti-
vidades reales se correspondan con las cientificamente correctas a ren-
dimiento normal.

SECCION 2.2 CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 6.

Los Grupos Profesionales y las Categorias del personal comprendidos
en el ambito de este Anexo, son los que se definen en el Nomenclator
del Sector Género de Punto, Calceteria y Medias (BOE n.° 211, de 3 de
septiembre de 1998)

Se tendra en cuenta, conforme a la Disposicion Final segunda, del
Convenio Colectivo General, la «Tabla de conversiones de antiguos puestos
de trabajo a las nuevas Categorias Profesionales» del citado Sector (B.O.E.
n.° 211, de 3 de septiembre de 1998).

SECCION 3.2 TRABAJO A DOMICILIO Y DE TEMPORADA
Articulo 7. Trabajo a domicilio.

En materia de trabajo a domicilio se estara a lo que disponga el Estatuto
de los Trabajadores debiendo garantizarse por las Empresas a los traba-
jadores contratados por este sistema un minimo de 48 jornales al semestre.

Articulo 8. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la produccion o manufactura de articulos
de temporada o de novedad cualquiera que fuese su proceso industrial
(tejidos, confeccion, y acabados y aprestos) podran suspender en cualquier
época del ano sus actividades laborales durante un periodo maximo de
sesenta dias al afo, suspensiéon que podra realizarse de forma continua

o discontinua. A tales efectos, los representantes de los trabajadores de
la Empresa haran constar expresamente su acuerdo con dicha suspension,
en el expediente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral,
en cuyo caso, la Empresa complementara la prestacion del subsidio de
desempleo hasta un tope maximo del 25 por 100.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL
Articulo 9. Tablas salariales.

El salario para cada categoria profesional, identificada por su antiguo
coeficiente, es el que figura en la Tabla D, unida al presente Anexo.

Han de tomarse en consideracién, conforme a la Disposicién Transitoria
segunda, puntos 2, 3 y 4, del Convenio General, la «Tabla de referentes
previsto» para cada categoria profesional (Tabla B) y en lo que proceda,
la «Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al «referente
previsto» (Tabla C) unidas al presente Anexo.

Articulo 10.

Para el personal mensual, el importe del sueldo se calculara dividiendo
el importe de trescientos sesenta y cinco dias de salario diario por doce
meses. La fijacion del salario diario para dicho personal se determinara
dividiendo por treinta el importe del salario fijado en las tablas salariales
con independencia del niimero de dias de cada mes.

SECCION 2.*  COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 11.  Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, de caracter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con caracter general por la legislacion
vigente, se abonaran, la primera de ellas en el transcurso del mes de
junio, y, como maximo dentro de la primera semana del mes de julio;
y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho
mes.

Para el personal no mensual dichas gratificaciones seran de treinta
dias cada una de ellas.

Para el personal mensual, dichas gratificaciones seran de una men-
sualidad de salario para actividad normal, incrementada con el premio
de antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 12. Comnsideracion de personal mensual.

Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo, todo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de Almacén, Ofi-
cial de Almacén y Mozo de Almacén.

c¢) Personal técnico y directivo:

Director técnico.
Mayordomo-Encargado general y Técnicos titulados.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 71.2 del Convenio
General, se abonara, a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en el expre-
sado articulo a los trabajadores cuyo indice personal de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 dentro del mes natural, efectuandose este pago
con caracter mensual, a excepcion de la parte correspondiente a las gra-
tificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semestralmen-
te en proporcion a la cuantia de las mismas y a los meses en que se
haya devengado dicha participacion en beneficios. A estos efectos y como
unicas excepciones al principio de que las ausencias, cualquiera que sea
la causa, se computaran como absentismo, queda excluido el accidente
de trabajo o la enfermedad cuando hayan producido intervencién qui-
rurgica con internamiento; los permisos retribuidos de las letras a), b),
¢), 8), h), k) y 4 del Art. 54 del Convenio General; y las ausencias retribuidas
del art. 45 de dicho Convenio, conforme al nimero 3 del mismo.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo
71.2 no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del
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semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias no percibidas y
. - Referente
que, en cada caso individual, correspondan. previsto
Categoria profesional -
Disposicion adicional. Comision Paritaria. E‘g?jﬁ‘;“‘
a) Se constituye la Comision Paritaria para entender a peticion de GRUPO PROFESIONAL D:
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven . .
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas; 12. T]?‘CNICO TEJEDURIA, ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 27,70
asi como para la conciliacién y arbitraje, cuando las partes interesadas, 13. TECNICO CONFECCION ............coooo 27,70
de comiin acuerdo, lo soliciten. .
b) La Comision Paritaria de este Convenio estard integrada por seis GRUPO PROFESIONAL E
Vocales en representacion de las Centrales Sindicales firmantes del Con- 14. ENCARGADO SECCION .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 30,32
venio y un nimero igual de Vocales en representacién de la Entidad empre-
sarial. La presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas GRUPO PROFESIONAL F:
representaciones, conjuntamente designen; y, en su defecto, presidird la 15, MAYORDOMO ..ttt 1.084,79
autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue. Las cuestiones que
se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de las Centrales GRUPO PROFESIONAL G:
Sindicales .y. Entidad Emp%"e's’arial firmantes dfsl Convenio, designandose 16. DIRECTOR PRODUCCION oo 1.246 46
como domicilio de la Comisién, a estos exclusivos efectos, el de la Agru-
pacién Espaiiola del Género de Punto, sita en 08006-Barcelona, Avenida AREA DE PRODUCCION (II) ALMACEN
Diagonal, namero 474.
GRUPO PROFESIONAL B:
Disposicién transitoria primera. 17. ESPECIALISTA ALMACEN .........ccccooiiiiiiiiiiiiii. 20,18
El pago de las diferencias salariales se hara en la forma y plazos pre- GRUPO PROFESIONAL C:
vistos en la disposicion transitoria primera del Convenio General. 18. OFICIAL ALMACEN . ooooo oo 20,99
Disposicion transitoria segunda. GRUPO PROFESIONAL D:
La Comision Paritaria del Convenio fijara en la primera reunién que 19. ENCARGADO ALMACEN ... 28,78
celebre, las tablas contgmendp Fl valor de las'hora.s extraordmar.las que, AREA DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
salvo pacto en contrario, regira durante la vigencia del Convenio, aten-
diendo a las tablas salariales y a la jornada establecida. GRUPO PROFESIONAL A:
Disposicion final. 20. AUXILIAR ADMINISTRACION ...........ccccociiiinininnn.. 613,71
. . . L. GRUPO PROFESIONAL B:
Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicaciéon con .
caracter supletorio, el Convenio General de la Industrial Textil y de la 21. ESPECIALISTA ADMINISTRACION ............oooiiiiiine 613,71
Confeccion.
GRUPO PROFESIONAL C:
22. OF. ADMINISTRACION 22 ... ..., 778,03
ANEXO IV 23. OPERADOR INFORMATICA ..........c.ccccvieiiinininis. 744,21
Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil
y de la Confeccion, Género de Punto, Calceteria y Medias GRUPO PROFESIONAL D:
Tablas Salariales aiio 2003 24. OF. ADMINISTRACION 1.2 ... ..., Iy 875,33
25.  PROGRAMADOR-ANALISTA APLICACIONES INFORMA-
Vigentes desde 1.° de enero de 2003 L A S e e 875,33
Tabla B GRUPO PROFESIONAL E
26. JEFE ADMINISTRACION .....ouuiiiiiiiiiiiiiiiiie e 972,21
Tabla de «Referente previsto» para cada categoria profesional 27. ANALISTA SISTEMAS INFORMATICOS ............c....... 972,21
GRUPO PROFESIONAL E:
e 28. JEFE INFORMATICA ............ccccooiiiiiieeaaiiiiiinnn. 1.084,79
Categoria profesional - 29. DIRECTOR FINANCIERO ........uuiiiiiiiiiiiiiiaeaaiaaiae 1.246,46
Furos) dia 30. DIRECTOR RECURSOS HUMANOS ......................... 1.182,10
_ . . AREA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
AREA DE PRODUCCION (1) FABRICACION
GRUPO PROFESIONAL A:

GRUPO PROFESIONAL A:

31. AUXILIAR ..ottt 20,18
1. AUXILIAR oo 20,18
2. OPERADOR ... 20,18 GRUPO PROFESIONAL B:

GRUPO PROFESIONAL B: 32. VIGILANTE-PORTERO ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinaaannn, 20,18

3. ESPECIALISTA CONFECCION ............c.cccoiiiiini... 20,38 GRUPO PROFESIONAL C:

4. ESPECIALISTA TEJEDOR CALCETINES .... 20,568

5. ESPECIALISTA TEJEDOR MEDIAS .........cccvvneeennnn... 20,58 33. CONDUCTOR DE SEGUNDA ..........ocooiiiiiiiiinn. 21,92
6. ESPECIALISTA TEJEDOR G.P. INTERIOR/EXTERIOR ... 20,99 34.  OF. MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES ......... 23,94
7. ESPECIALISTA CONFECCION MEDIAS ............cooen... 20,18 GRUPO PROFESIONAL D:

GRUPO PROFESIONAL C: 35. CONDUCTOR 1.2 ...otneeii e 26,10
8. OFICIAL CONFECCION ............ccoiiiiiiiiiiinins, 21,92 36. OF. CUALIFICADO MANTENIMIENTO ..................... 27,11
9. OFICIAL TEJEDOR MEDIAS Y CALCETINES .............. 22,40 .

10. OFICIAL TEJEDOR G.P. EXTERIOR ..........c..coooiiiinnn. 21,92 GRUPO PROFESIONAL E:
11. OF. ACABADOS, APRESTOS, TINTES Y ESTAMPADOS .. 21,92 37. ENCARGADO SECCION MANTENIMIENTO ............... 30,32
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Referente
Categoria profesional prezisw
Euor;)ségia
AREA COMERCIAL
GRUPO PROFESIONAL C:
38. OFICIAL VENTAS .......ccoiiuiiniiiiiiiiiieieiei 744,21
GRUPO PROFESIONAL D:
39. TECNICO VENTAS .......oouimieiiiaiiiaieiaea 922,25
GRUPO PROFESIONAL E:
40. JEFE DELEGACION O ZONA ...........ccccoiviiiiiain. 922,25
GRUPO PROFESIONAL F:
1.084,79
GRUPO PROFESIONAL G:
42. DIRECTOR COMERCIAL ............ccoiiiiiiiiiiii 1.246,46
AREA INVESTIGACION Y DESARROLLO
GRUPO PROFESIONAL B:
43. AYUDANTE LABORATORIO ............ccocviinainaininnn. 20,18
GRUPO PROFESIONAL C:
44. OFICIAL LABORATORIO .........ccooviviiiiiiiiiianinn., 21,92
GRUPO PROFESIONAL D:
45. TECNICO ORGANIZACION .........cccooviiiniiiiniiinnnn, 27,11
GRUPO PROFESIONAL E:
46. ENCARGADO OFICINA TECNICA .............ccccevevnn... 30,32
47. JEFE DE CALIDAD 30,32
48. DISENADOR ........ 31,96
GRUPO PROFESIONAL E:
49. JEFE LABORATORIO .............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiin 31,96
50. TEORICO 36,71

Salario minimo Intertextil:

20,18 euros/dia.
613,71 euros/mes.

ANEXO V

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de Proceso Lanero
anexo al Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la
Confeccion

CAPITULO 1

Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas comprendidas dentro de
su ambito de aplicacién y cuyas actividades se encontraban acogidas en
los anexos V (Textil Lanero), VII (Acondicionamientos Textiles), VIII (Fa-
bricacion Mecanica y Manual de Alfombras y Tapices) XVIII (Ramo de
Agua), XIX (Fabricacion de Boinas), de la derogada Ordenanza Laboral
Textil, asi como la fabricacién de mantas de lana y muletones de mezcla,
antiguamente regulada por la Orden de 20 de noviembre de 1946 y en
todo caso a aquellas cuyas actividades van desde el tratamiento industrial
inicial de la fibra lana hasta su transformacion en hilo y/o tejido acabados
mediante mezcla con otras fibras en las mas diversas proporciones y
composiciones.

Igualmente estan comprendidas las empresas con actividades del pro-
ceso lanero que incorporen, a partir de la preparacion de hilatura, cualquier
otro tipo de fibras que, sin mezclar con lana, tengan una longitud igual
o superior a los 60 mm.

Asimismo incluye, en todo caso a las empresas que asumen la orga-
nizacion y direccién de la transformacién a través de terceros de los pro-
ductos textiles obtenidos por los procesos indicados anteriormente con
el objeto de convertirlos en un nuevo producto textil.

Se excluyen aquellas empresas que atin viniendo obligadas por el Con-
venio en virtud de lo sehalado en el parrafo anterior, se dedican exclu-
sivamente a las actividades de ramo de agua por cuenta de terceros, salvo
las ubicadas en el término municipal de Béjar que siguen dentro del &mbito
de este anexo.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y omnicomprensiva
de las actividades de hilar, tejer, tenir, aprestar y acabar con todos los
pasos conexos, preparatorios, complementarios y auxiliares, ain cuando
se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Articulo 3. Compensacion.

Sin perjuicio de lo sehalado en el articulo 8 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de 1a Confeccion, se consideraran
excluidos de la compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

b) El plus de compensaciéon de transporte regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

c¢) Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia en el momento de la entrada en vigor del Convenio, sea
superior a la que se pacta.

d) Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funcion de
actividad medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
Articulo 4. Clasificacion y calificacion profesional.

Las clasificaciones de los trabajadores y definiciones de las categorias
profesionales son las contenidas en el Nomenclator del proceso lanero.

La sustitucion del sistema de categorias y puestos de trabajo contenidos
en la derogada Ordenanza Laboral Textil por el nuevo sistema de cla-
sificacion propia del Nomenclator se realizara conforme a lo establecido
en la Disposicion Transitoria Segunda de la parte General del Convenio
Colectivo General de la Industria Textil y de la Confeccion.

Articulo 5. Sistemas de incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneraciones
por incentivo, podran ajustar la actividad normal a las definiciones con-
tenidos en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo General de Tra-
bajo de la Industria Textil y de la Confeccién, atin cuando las percepciones
medias de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas
en el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las acti-
vidades reales se correspondan con las cientificamente correctas a ren-
dimiento normal.

Articulo 6. Destajos.
En los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a destajo, se

estard a lo establecido en el articulo 67.2 del Convenio Colectivos General
de Trabajo en la Industria Textil y de la Confeccion.

CAPITULO III

Condiciones economicas
Articulo 7. Regulacion salarial.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el afo 2003 son
los que figuran en las tablas integrantes de su propio texto y relacionadas
al final de su articulado con las vigencias, condiciones y regularizacién
prevista en los articulos 4 y 62, y la Disposicién Transitoria Segunda de
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la parte general del Convenio Colectivo de la Industria Textil y de la Tabla 2003
Confeccion. .

Euros
Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran de conformidad a lo Tejedor garrote ... 21,60 D
establecido en el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Tejedor circulares 21,60 D
Textil y de la Confeccion, correspondiendo el importe de cada una de
ellas a una mensualidad de salario para actividad normal, incrementada D= Diario.
con el premio de antigiiedad. S= Semanal.

M= Mensual.

Articulo 9. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100 a tenor de lo dispuesto en el articulo 71.2 del Convenio
Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion,
se abonara a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en el expresado
articulo, a los trabajadores cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no
rebase el 4 por 100 de sus horas contratadas durante cada uno de los
meses naturales del ano, abonandose su importe por mensualidades ven-
cidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones extraor-
dinarias reglamentarias, que se abonara semestralmente en proporcion
a las cuantias de las mismas y a los meses en que se haya devengado
dicha participacién en beneficios. Esta retribucién no computara para
el calculo de la hora extraordinaria.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo
71.2 no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses del
semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias no percibidas y
que, en cada caso individual, corresponda.

No computaran como absentismo, a efectos de la percepciéon del 4,4
por 100, las ausencias justificadas de trabajadores con derecho a retri-
bucién contemplados en el vigente Convenio Colectivo General de Trabajo
de la Industria Textil y de la Confeccion. Tampoco se computaran como
absentismo, el accidente de trabajo o la enfermedad cuando hayan pro-
ducido intervencién quirtrgica con internamiento.

Disposicion adicional. Comision Paritaria.

Se constituira la Comision Paritaria para entender, a peticion de parte,
de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como
para la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comuin
acuerdo lo soliciten. Esta Comision se domiciliara en la ciudad de Sabadell,
calle Sant Quirze, nimero 30, y estara integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo nimero en representacion
de la entidad patronal. La Presidencia de la Comisién la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, son de aplicacién el
Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la Confeccion.

SECTOR LANA-ANEXO V-2003

D. Tablas salariales a partir de 1 de enero de 2003

Tabla 2003
Eu_ros
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES:
Encargado de fogoneros ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiiin 187,10 S
Fontanero 24,42 D
PERSONAL FACULTATIVO O TITULADO:
Jefe personal primera .............cooiiiiiiiiiiii i 1.066,33 M
Jefe personal tercera .............ooiiiiiiiiiiiiiii i 896,80 M
Maestro industrial ... 812,23 M
TEJEDURIA:
Segundo tedriCo ...l 995,56 M
Tejedor género liso 21,60 D
Tejedor hasta 150 CIMS. ...ooviiniiiiiiiiiiii i 21,60 D

Se recogen aquellas categorias que atin siguen en proceso de adaptacion.
Para el resto se aplica el referente previsto.

C. Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al referente
previsto (disposicion transitoria segunda-3)

1% 2003 Valor
efectos acumulado
1/1/2003 | 1998-2003
Eu_ros Eu_ros
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES:
Encargado de fogoneros 1,83 9,99 S
Fontanero ... 0,24 1,31D
PERSONAL FACULTATIVO O TITULADO:
Jefe personal primera ...............coiiiiiiiiiii. 10,40 56,88 M
Jefe personal tercera ................coiiiiiiiiiii . 8,75 47,84 M
Maestro industrial ... 7,92 27,57 M
TEJEDURIA:
Segundo teOTiCO ....uviiiiii i 9,71 53,10 M
Tejedor género liSo ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiinaan. 0,21 1,15D
Tejedor hasta 150 cms. .........oovviiiiiiiiiiin.. 0,21 1,15D
Tejedor garrote ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 0,21 1,15D
Tejedor circulares .............oooiiiiiiiiiiiiiiii. 0,21 1,15D
D= Diario.
S= Semanal.
M= Mensual.

Se recogen aquellas categorias que atin siguen en proceso de adaptacion.
Para el resto se aplica el referente previsto.

B. Tabla de referentes previstos para cada categoria profesional

Referente previsto
Grupo Categoria —
Euros
AREA DE PRODUCCION

G | Director de produccion ................coiiiiiiiinn.. 1.178,69 Mes
Titulado SUPerior ...........c.occvviiiiiiiiiiiniennn. 1.122,35 Mes

F |Jefe de fabricacion .................ccooiiiiiiiiiiin.. 1.037,72 Mes
E |Titulado de gradomedio .................coovennne... 939,06 Mes
Técnico tintorero ..........oovveiiiiiieeiiiineeeennnn. 911,62 Mes
Encargado de secciom ..............ooovviiiiiiiiin 896,80 Mes

D [Contramaestre ..............cocoviiiiiiiiiininnnnnnnns 826,27 Mes
C2 |Ayudante de encargado y de contramaestre ....... 756,86 Mes
Cl | TeJedor ...t 23,88 Dia
Sorteador ..ot 23,47 Dia
Oficial ayudante de tintorero ....................... 23,05 Dia
AlMACENETO ...ttt ettt 23,05 Dia
Oficial de ramodeagua ................ccoevineann. 23,05 Dia
Oficial de acondicionamiento ....................... 22,52 Dia

B |Especialista de preparacion ......................... 21,60 Dia
Especialista de hilatura ...... 21,60 Dia
Especialista de tejeduria . 21,60 Dia
Especialista ramo de agua 21,60 Dia
Especialista de acondicionamiento ................. 21,60 Dia

A JAuxiliar ... 21,16 Dia
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Referente previsto
Grupo Categoria —
Euros
AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES
G [Titulado superior ..............ccocoiiiiiiiiiiiiin. 1.122,35 Mes
F |Jefe de traficoyalmacén .....................neen. 952,12 Mes
Jefe de mantenimiento ...l 952,12 Mes
E |Titulado de gradomedio ................cooviiniinnn, 939,06 Mes
Encargado de servicios generales ................... 896,80 Mes
D |Responsabledealmacén ....................ooveennn 812,23 Mes
C2 |Oficial de mantenimiento y servicios generales 25,77 Dia
C1 |Oficial ayudante 23,88 Dia
B |Especialista ................... 21,60 Dia
Telefonista .........ooviiiiiiiiiii i 21,60 Dia
A JAuxiliar ... 21,16 Dia
AREA DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
G |Director financiero ...............cooviiiiiiiiiiiiiinn, 1.178,69 Mes
Director de administracion .......................... 1.178,69 Mes
Director Recursos Humanos ........................ 1.178,69 Mes
Titulados SUPEriores .............cooeeiiviiiniinnennn. 1.122,35 Mes
F |Jefedepersonal ..............coooiiiiiiiiiiiiiii.. 952,12 Mes
Jefe de informatica ..., 952,12 Mes
E |Técnico administrativo de primera ................. 939,06 Mes
Técnico informatico ................cooiviiiiiiiiin, 939,06 Mes
D |Técnico administrativo de segunda ................. 854,54 Mes
C2 |Oficial administrativo ...................coocoi 798,14 Mes
C1 |Oficial ayudante administrativo .................... 685,37 Mes
B |Especialista ..........cooviiiiiiiiiiii i 21,60 Dia
A JAuxiliar ... 21,16 Dia
AREA COMERCIAL
G [Director comercial ... 1.178,69 Mes
Titulados SUPEriores .............cooeeiiviiieiinnennn. 1.122,35 Mes
F |Jefedeventas ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn... 1.037,72 Mes
E |Técnicodeventas ............ccooeviviiiiiinniinnannn 896,80 Mes
D |Responsabledealmacén ....................ooveenn. 812,23 Mes
C2 |Oficialde ventas ..........c.vviiiiiiineiineiineennnnn. 798,14 Mes
C1
B |Especialista ..........cooviiiiiiiiiiii 21,60 Dia
A |Auxiliar 21,16 Dia
AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
G |Titulados SUPeriores ............cooveiuviiineinnannn 1.122,35 Mes
F |Jefe desarrollo productos ....................co.... 1.066,33 Mes
Jefe de laboratorio .................oiiiiiiiiiin, 952,12 Mes
Jefe de control de calidad ........................... 952,12 Mes
E  |Técnico tintorero ............cooooiviiiiiiiniiinannn, 911,62 Mes
D |Técnico de desarrollo productos .................... 840,61 Mes
C2 |Oficial laboratorio ............ccooiiviiiiiiiniin... 733,93 Mes
Oficial control calidad ....................ocoiiiian. 733,93 Mes
Cl |Oficial ayudante .............ccoiiiiiiiiiiiiiniinnn... 23,05 Dia
B |Especialista ..........cooiiiiiiiiiiii e 21,60 Dia
A JAuxiliar ... 21,16 Dia

Salario minimo intertextil: 613,71 euros/mes; 20,18 euros/dia.

ANEXO VI

Convenio Colectivo para las Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo
de Agua)

Articulo 1.  Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las Empresas incluidas en la definicion
de actividades industriales de Nomenclator del Sector de Industrias Auxi-
liares de la Textil (Ramo de Agua), el cual comprende a la Industria Textil
que tiene por objeto dar a las materias textiles, en cualquier fase de ela-
boracidn, el aspecto, caracteristicas, especificaciones y presentacion desea-
das abarcando, entre otras, las siguientes operaciones: Lavar, descrudar,

mercerizar, aprestar, tenir, blanquear, estampar, foamizar, doblar, recubrir
y las operaciones previas, complementarias y de acabado, de cualquiera
de las distintas fibras textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o
de otra extraccion, sin distincion alguna a sus diversos estados de trans-
formacion y, por tanto, en rama o floca, hilo, pieza tejida o géneros, cuando
se trate de géneros de punto por cuenta de terceros.

Las empresas afectadas lo seran en forma total, comprensiva no sélo
de sus actividades especificas del ramo del Agua, sino también las conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares de aquella actividad principal.

Soélo se exceptuaran las Empresas del Ramo de Agua ubicadas en el
término municipal de Béjar (Salamanca), que se incluyen en el ambito
funcional del Anexo V;y aquellas adscritas al ciclo productivo de la fabri-
cacion de alfombras ubicadas en la provincia de Alicante. A las empresas
de Ramo de Agua ubicadas en los términos municipales de la provincia
de Castellon, Alicante y Valencia se les aplicara lo previsto en el articulo
12 del Anexo I de este Convenio.

Articulo 2. Compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 8 del Convenio General de Trabajo
de la Industria Textil y la Confeccion.

Se consideran excluidos de dicha compensacion y sujetos al régimen
que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. Las gratificaciones extraordinarias establecidas por Convenio y la
antigiiedad cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor de este Con-
venio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente,
en el namero de dias o en el porcentaje que se hubieran abonado en 1978.

4. Laprimas ala produccion que se abonan en los sistemas incentivos,
siempre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de actividad
medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en que su valor
exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose
como tal el salario base.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

6. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad o superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.

7. La percepcion de tres dias o dia y medio que, en compensacion
por fiestas suprimidas, venga disfrutando el personal que tenga el caracter
de mensual. Tal percepciéon se mantendra a titulo personal y en cuantia
liquida.

Articulo 3. Condicion de semanal.

El personal correspondiente a los grupos técnicos y directivos que
hubiese ingresado en la Empresa con anterioridad al 21 de septiembre
de 1965 tendra derecho a percibir su retribucién semanal, teniendo como
contraprestacion el deber de prolongar su jornada por necesidades de
la Empresa con remuneracion de horas extraordinarias, lo que es con-
secuencia de asumir cada obligaciéon consuetudinaria inherente a la con-
servacion del citado derecho que se les reconoce a titulo personal.

Articulo 4. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas,
asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas
de comun acuerdo lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estard integrada por cinco Vocales en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales y en mismo nimero por la entidad
Patronal. La Presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales
y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

c¢) La Comision Paritaria del Convenio fijard, en la primera reuniéon
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinaria
que regiran durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y ala jornada establecida.

d) La Comision Paritaria tendrd su domicilio en la Federacién Nacio-
nal de Acabadores, Estampadores y Tentoreros Textiles, sita en la ciudad
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de Sabadell (08201), calle Sant Quirze, 30, pudiendo reunirse o actuar
en cualquier lugar, previo acuerdo entre las organizaciones afectadas.

e) Los asesores juridicos seran designados libremente por los Vocales
de cada representacion.

f) La Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 5. Regulacion salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionan en la tabla salarial anexa y constituirdn, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Los Grupos Profesionales y las Categorias del personal comprendido
en el ambito de este Anexo VI, son los que se definen en el Nomenclator
del Sector de Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo Agua), publicadas
en el BOE n.° 211 de 3 de septiembre de 1998.

Se tendra en cuenta, conforme a la Disposicién Transitoria segunda,
punto 1, del Convenio Colectivo General, la «Tabla de conversion de anti-
guos puestos de trabajo a las nuevas Categorias Profesionales» (Tabla «A»),
que constan en el BOE citado.

Articulo 7. Personal mensual.

Todas las categorias tendran la consideracion de «mensuales», excepto
las encuadradas en los Grupos Profesionales «A» y «B» de las distintas
areas.

El importe de la retribuciéon de dicho personal mensual se calculara
arazon de 365 dias anuales y dividido por doce.

Articulo 8.

En todas la Subsecciones del Ramo del Agua si las conveniencias del
trabajo lo aconsejasen, podran efectuarse relevos a las horas de las comidas,
permaneciendo algunos operarios durante la misma sin aumento de jor-
nada, lo que irdn a comer cuando regresen sus companeros.

Los relevos en cuestion disfrutaran de un plus de 0,12 euros diarios.
Se respetaran «ad personam» las condiciones mas beneficiosas que sobre
el particular puedan tener establecidas determinadas Empresas.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter complementario
que corresponden a las establecidas con caracter general por la legislacion
vigente se abonaran la primera de ellas en el transcurso de la segunda
quincena del mes junio, y como maximo dentro de la primera semana
del mes de julio, y la segunda dentro del mes de diciembre y antes del
dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones seran de
30 dias la de junio y 30 dias la de diciembre.

Para el personal mensual, las expresadas gratificaciones seran de una
mensualidad para cada una de ellas.

La base de calculo para dichas gratificaciones extraordinarias sera
el salario para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad
para todo el personal. El plus de nocturnidad se computara a efectos
de tales gratificaciones al personal adscrito al turno de noche.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

a) Por el concepto de participacion en beneficios se abonarda un 6
por 100 del salario por actividad normal, incrementado con el premio
de antigliedad, cuyo importe serd efectivo durante el mes de enero de
cada ano, si bien las Empresas podran establecer su pago en periodos
de tiempo mas breves.

b) Las Empresas por el mismo concepto, abonaran, ademas, men-
sualmente, un 6,4 por 100 sobre el salario para actividad normal, incre-
mentado con el premio de antigiedad en los supuestos que los indices
de ausencia al trabajo, cualquiera que sea la causa de ellas, no alcance
el 8 por 100 en el curso del mes natural, de la plantilla efectiva de su
personal.

De no abonarse esta retribucién complementaria por haberse alcanzado
dicho indice se garantiza el pago de dicho porcentaje, y a titulo personal,
a cada trabajador cuyas ausencias en el trabajo durante dicho mes acu-
mulen un nimero de horas no superior al 4 por 100 de las contratadas.

Dichos abonos serdn efectivos en el mes siguiente de su devengo. Este
porcentaje adicional no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion
de la hora extraordinaria.

c¢) En la base para el cédlculo del importe de la participacion en bene-
ficios establecida en el apartado a) del presente articulo, se computan
las gratificaciones extraordinarias.

d) En la base para el calculo del importe de la participaciéon en bene-
ficios establecidos en el apartado b) del presente articulo, se computaran
las gratificaciones extraordinarias, mediante su retribucion a prorrata en
la base de calculo mensual, adicionandole a este tltimo.

e) En los supuestos de Incapacidad Temporal, la participaciéon en
beneficios prevista en el apartado a) se calculara sobre la indemnizacion
efectivamente percibida por el trabajador, excepto cuando siendo derivado
de accidente de trabajo se halla imputado el importe de dicha participacién
en el calculo de la prestacion.

No se entenderan como ausencias al trabajo, a efectos de retribucion,
las ausencias justificadas de trabajadores que ostenten cargo sindical o
aquellas otras con derecho a retribucién descritas en los articulos 54 a 56
del Convenio General para la Industria Textil y de la Confeccién y articulo
correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los
que se disfrutaran veintiin dias naturales consecutivos en verano, empe-
zando en lunes, y los restantes se fijaran para su disfrute mediante acuerdo
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.

RAMO DE AGUA

Tablas salariales para el aiio 2003

Referente Referente
Grupo Categorfa dia mes
prod. — -
Euros Euros
AREA PRODUCCION
A JAUXILIAR ... 22,68 689,89
B |ESPECIALISTA ... 26,21 797,16
C |OFICIAL ...ttt 868,96
D |[AYUDANTES TECNICOS .........ccccooveenn. 941,40
ESPAMPADOR .......coiiiiiiiiiiii i 941,40
ESTAMPADOR MAQ.AUTOMATICA .. 1.031,56
CONTRAMAESTRE ..................... 1.031,56
E |TINTORERO-COLORISTA .............. e 1.139,89
ENCARGADO ... 1.139,89
F |JEFE DE PRODUCCION ....................... 1.301,23
G [DIRECTOR TECNICO ...........ccoiiiiinn. 1.480,09
TITULADO SUPERIOR ........................ 1.480,09
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES
A | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ........ 22,68 689,89
B |VIGILANTE/PORTERO ........................ 26,21 797,16
ESPECIALISTAS DE OFICIOS AUXS. ........ 27,40 833,27
ESPECIALISTA DE TRANSPORTE ........... 27,40 833,27
C |CONDUCTOR SEGUNDA ...........cccoooeet 886,49
OFICIAL SEGUNDA SERVS. GRALES. 905,08
D |[CONDUCTOR PRIMERA ................ .. 975,19
OFICIAL PRIMERA SERVS. GRALES. ........ 1.012,56
E |ENCARGADO SECC. MANTENIMIENTO ..... 1.120,67
F |JEFE MANTENIMIENTO ...................... 1.301,23
G |TITULADO SUPERIOR ........................ 1.480,09
ADMINISTRACION E INFORMATICA
B |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ................ 26,21 797,16
C | OFICIAL 2. ADMINISTRATIVO 886,49
OPERADOR DE INFORMATICA 886,49
D |OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1.066,19
PROGRAMADOR INFORMATICO ............. 1.066,19
E |JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA ...... 1.173,69
RESPONSABLE DE FORMACION ............ 1.173,69
PROGRAMADOR-ANALISTA INFORMAT. ... 1.173,69
F |JEFE INFORMATICA ........ccoiiiiiiiiii... 1.336,28
JEFE DE PERSONAL .......cccoiviiiiiiiiiienn. 1.336,28
JEFE ADMINISTRACION ...................... 1.336,28
G [DIRECTOR FINANCIERO 1.480,09
DIRECTOR DE RR.HH. 1.480,09
TITULADO SUPERIOR 1.480,09
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Referente Referente
Grupo Categorfa dia mes
prod. - -
Euros Euros
COMERCIAL

C |OFICIALVENTAS .. ..ot 905,08
D |TECNICO VENTAS ......coiiiiiiiiiiinin. 975,19
E |[JEFE SECC.,.DELEGACION O ZONA ......... 1.139,89
MODELO ....oiiiiiiiii e 1.139,89

F |JEFEDEVENTAS ...t 1.301,23
TECNICO COMERCIAL ............cooooiiin 1.301,23

G |[DIRECTOR COMERCIAL ...................... 1.480,09
TITULADO SUPERIOR .....................o.. 1.480,09

I+D

A JAUXILIAR ..o 22,68 689,89
B |ESPECIALISTA ............ 26,21 797,16
C |OFICIAL AYUDANTE ...... 868,96
OFICIAL LABORATORIO 868,96
OFICIAL CONTROL DE CALIDAD ........... 868,96

D |TECNICO DESARROLLO PRODUCTOS ...... 975,19
E |[TECNICO TINTORERO ....................... 1.139,89
F |JEFE DESARROLLO PRODUCTOS. 1.301,23
JEFE LABORATORIO ...........ooooiiiiiin 1.301,23
JEFE CONTROL DE CALIDAD ................ 1.301,23

G |[TITULADO SUPERIOR ....................oo.. 1.480,09

ANEXO VII

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de Fibras Diversas

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

Obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades,
industrias de hilaturas, torcidos, «trenzados», tejido y cordeleria de lino,
yute, sisal, abacd, canamo, esparto, coco y sucedaneos, incluye la fabri-
cacion de felpudos y esteras en las que se utilicen mayormente alguna
o algunas de las fibras citadas, asi como el sector de poliolefinas y demas
fibras sintéticas.

Articulo 2.

El Convenio obligard a las empresas de nueva instalacion que se hallan
comprendidas en sus ambitos territorial y funcional.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con caracter
general, y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y las que hayan
sido pactadas en Convenios Colectivos anteriormente, y la antigiiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran porcentualmente en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1981.

5. Las primas de produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de
actividad medida, solo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

6. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a beneficios, accidentes,
enfermedad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas con
caracter personal y en cantidad liquida.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
Articulo 4.

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida, se
estara a los dispuesto en el articulo 66 del Convenio Colectivo General
de la Industria Textil y de la Confeccion.

Articulo 5.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de la Industria Textil
y de la Confeccion, ain cuando las percepciones medias de los trabajadores
no excedan del 40 por 100 de las senaladas en el Convenio para actividad
normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se correspondan
con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 6. Condiciones especiales.

El horario de verano del personal administrativo, la indemnizacién
por fallecimiento del trabajador y la ayuda por estudio de los hijos del
trabajador, se mantendran en las condiciones y términos pactados en el
Convenio Colectivo, en cada caso vigente con anterioridad al presente,
siempre que resulten mas beneficiosas para el trabajador.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 7. Tablas salariales.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionen en las tablas salariales anexas, y constituiran, en su caso, la retri-
bucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 8.

Tendra la consideraciéon mensual el siguiente personal:

a) Director Técnico, Administrador, Jefe de Fabricacion, Jefe de Per-
sonal de primera, segunda y tercera, y Jefe de Organizacion, Técnico titu-
lado de grado superior y Técnico titulado de grado medio.

b) Personal Administrativo.

c¢) Oficiales y Auxiliares de Organizacion.

d) Jefe de Ventas y Oficial de Ventas.

Una vez que se produzca la aplicaciéon del nuevo Nomenclator, de anti-
guas a nuevas categorias profesionales, el personal referido en los puntos
A, B, C, y D del presente articulo seguira manteniendo el caracter de
personal mensual.

Articulo 9.

La retribucién de los personas contratadas en formacién se ajustara
alo previsto en el articulo 64 del Convenio Colectivo.

Articulo 10.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias tendran un
importe equivalente a treinta dias de salario a actividad normal incre-
mentado con el premio de antigiiedad.

Articulo 11. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 71, punto 2,
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articulo a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual. A estos efectos
no se computaran como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b), ¢), g), h), y k) del articulo 54 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacion o inter-
vencioén quirtirgica.



BOE num. 194 Jueves 14 agosto 2003 31671
El pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo por mensualidades ]

vencidas a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones GPrr”(')I;o pgi;:fﬁfr‘lzl Puesto de trabajo I;ef::]zr;ge

extraordinarias reglamentarias que se abonaran semestralmente en pro-

porcion a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado D |JEFES DE EQUL|Contramaestre/responsable de 33,46 €/dia

dicha participacion en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 71,
punto 2, antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procedera a efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Se mantendran los porcentajes superiores de participacion en bene-
ficios y de indice de absentismo, cada uno de ellos entendido globalmente,
pactado en Convenio Colectivo Provincial, vigente con anterioridad al pre-
sente, que resulte mds beneficioso para los trabajadores de su ambito.

Disposicién final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicacion con
caracter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional.

Comision Paritaria:

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, en cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas,
asi como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estard integrada por diez Vocales, uno por
cada actividad, en representacion de las Entidades Empresariales y el
mismo nimero de vocales en representacion de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio. La presidencia de la Comision la ostentara la
persona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cues-
tiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de
las Centrales Sindicales y de la Entidad Patronal firmantes del presente
Convenio.

c¢) La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la primera reunion
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regiran durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y ala jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisién Paritaria sera:

Consejo Intertextil Espanol: Gran Via de les Corts Catalanes 670, 08010
Barcelona.

FIA-UGT: Avenida de América 25-2.% pl., 28002 Madrid.

FITEQA-CC.0O: Plaza de Cristino Martos 4-5.* pl., 28015 Madrid.

Tablas salariales 2003

Grupo Categgrl’a Puesto de trabajo Refer'ente
Prof. profesional previsto
G |DIRECTORES. Director produccion. 47,64 €/dia

Director financiero.

Director recursos humanos.

Director comercial.

F |JEFATURAS SU-|Jefe operaciéon/Técnico pro-

PERIORES. duccion.

Jefe administracion.

Jefe informatica.

Jefe personal.

Jefe ventas.

Técnico comercial.

Jefe laboratorio.

Tebrico.

E |JEFES SECCION. |Encargado de seccién.

TECNICOS SUPE-|Jefe seccién administrativa.
RIORES. Programador analista informa-
tica.

Responsable formacion.

Jefe seccion, delegacion o zona.

Modelo.

Encargado secciéon manteni-
miento.

Responsable oficina técnica.

Jefe de calidad.

Disenador.

1.449,29 €/mes

46,12 €/dia
1.402,81 €/mes

38,97 €/dia
1.185,18 €/mes

PO. turno.

Oficial primera administrativo.

Programador informatica.

Técnico ventas.

Encargado de almacén.

Conductor primera.

Oficial primera mantenimien-
to.

Técnico organizacion.

Cl1 |OFICIALES PRO-|Oficial de produccion.

DUCCION.

C2 |OTROS OFICIA-|Oficial segunda administrati-

LES. vo.

Operador informatica.

Oficial ventas.

Oficial almacén.

Conductor segunda.

Oficial servicios generales.

Oficial segunda mantenimien-
to.

Oficial laboratorio.

B ** | ESPECIALISTAS. |Especialista de produccion. 23,31 €/dia

Especialista preparaciéon e| 709,08 €/mes
hilatura.

Especialista de acabado.

Especialista de confeccion.

Especialista de cordeleria.

Auxiliar administrativo.

Especialista almacén.

Vigilante portero.

Ayudante laboratorio.

Auxiliar de produccion.

Auxiliar servicios generales.

1.017,65 €/mes

24,70 €/dia
751,32 €/mes
30,24 €/dia
919,85 €/mes

A |AUXILIARES. 20,18 €/dia

613,70 €/mes

**  Observaciones:

Todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo Profesional B del
area de produccién que actualmente reciben la denominaciéon de Oficial,
continuaran con la misma denominacién, sin que se produzca ninguna
alteracion de Grupo.

G: 46,48, 1.413,94.
F: 45,00, 1.368,59.
E: 38,02, 1.156,27.
D: 32,65, 992,83.

Cl: 24,10, 732,99.
C2: 29,50, 897,41.
B**: 22,74, 691,79.
A: 19,69, 598,73.

ANEXO VIII

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
SEDERA

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas que se dedican a
las actividades descritas en el art. 2.° del Convenio Colectivo General de
Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion y las que se hallan com-
prendidas en la definicion de actividades industriales del Nomenclator
del Sector Seda unido al presente.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total comprensiva de las
actividades de hilatura, torcido, tisaje, tinte y acabado, con sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares.
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Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con caracter
general y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor el Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieren abonado en 1979.

5. Las primas a la producciéon que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funcion de
la actividad medida, solo seran compensables y absorbibles en la parte
en que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base mas el complemento de Convenio.

6. La compensacién en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
Articulo 4. Clasificacion profesional.

Los Grupos Profesionales y las Categorias del personal comprendidos
en el ambito de este Convenio, son las contenidas en el Nomenclator del
Sector Seda.

Se tendra en cuenta, conforme a la Disposicion Transitoria Segunda.1.
del Convenio Colectivo General, la «Tabla A de Conversiones de Antiguos
Puestos de Trabajo a Nuevas Categorias Profesionales», unida al Nomen-
clator del Sector Seda.

Articulo 5. Destagjo.

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida se
estara a lo dispuesto en el articulo 67, punto 2 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion.

Articulo 6. Sistema de remuneracion por incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion, ain cuando las percepciones medias de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las senaladas en el Convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 7. Trabajo continuado (ininterrumpido).

En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintéticas y/o
artificiales, el requisito b) del nimero 1 del articulo 40 del Convenio Colec-
tivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, se enten-
dera cumplido por el s6lo hecho de tratarse de Secciones de Molinos de
Torcer y Maquinas de Falsa Torsion, sin otra exigencia, por ser de proceso
técnico ininterrumpido.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 8. Regulacion salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionan en la tabla salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 9. Tablas salariales.

El salario para cada categoria profesional, que se identifica por su
antiguo coeficiente, es el que figura en la Tabla salarial D unida al presente
Anexo.

Han de tomarse en consideracion conforme a la Disposicion Transitoria
Segunda.- 2. 3. y 4. del Convenio General, la «Tabla B de Referentes Previstos
para cada Categoria Profesional» y, para el caso que proceda, la «Tabla C
del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al Referente Previsto»
unidas al presente Anexo.

Articulo 10.

Tendra la consideracién de mensual el siguiente personal:

a) El Personal Directivo, con excepciéon de Mayordomo, Encargado
de Seccion, Contramaestre, Ayudante de Encargado y Ayudante de Con-
tramaestre.

b) ElPersonal Técnico, con excepcion del Tintorero, Colorista y Pintor
de Estampado, Contramaestre sin mando, Ayudante de Tintorero, Ayu-
dante de Colorista y Pintor de Estampado y Ayudante de Contramaestre.

c¢) El Personal Administrativo.

d) El Personal Mercantil, con excepcion de Auxiliar de Ventas, Encar-
gado de Almacén, Oficial Auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo
Cobrador.

Articulo 11. Retribucion del contrato para la formacion.

La retribucién del contrato para la formacion se ajustara a lo previsto
en el articulo 64 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, seran de 30
dias cada una de ellas para el personal con retribuciéon semanal o diaria
y de una mensualidad para el personal con retribucién mensual.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo, alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 71, punto 2,
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccién, se abonara a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articulo, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual; a estos efectos,
no se computaran como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b), c), g), h), k) y 4 del articulo 54 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacién o inter-
venciéon quirurgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo por mensualidades
vencidas a excepciéon de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias que se abonaria semestralmente en pro-
porcion a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado
dicha participacion en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 71,
punto 2 antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Disposicion adicional. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, en cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas;
asi como para la conciliaciéon y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comisién Paritaria estara integrada por 6 vocales en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales y el mismo niimero en representacion
de la Entidad Patronal. La presidencia de la comision la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria, se tramitaran a través de las
Centrales Sindicales y Entidad Patronal firmantes del presente Convenio.

c¢) La Comision Paritaria del Convenio fijard en la primera reuniéon
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regiran durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y ala jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisién Paritaria sera en 08003-Barcelona,
calle Sant Pere Més Alt, nim., 1.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicaciéon con
caracter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion.
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NOMENCLATOR-SECTOR SEDA

1. Se modifica la definiciéon de la categoria profesional de «Auxiliar»,
Seda. Produccion (Grupo A), que queda establecida en los siguientes tér-
minos:

Auxiliar: Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los procesos
de preparacion, hilatura, torcido, tejeduria y acabado que requieren pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencion ya sea en tareas manuales de
limpieza, carga o descarga de mdaquinas o transporte manual interno o
bien en tareas de vigilancia de maquinas que no necesitan de formacion
especifica aunque ocasionalmente puedan requerir un breve periodo de
adaptacion. Incluye cualquier tarea de apoyo a Oficiales y Especialistas
a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

2. Se crea la categoria profesional de «Ayudante de Contramaestre»,
Seda, Produccién (Grupo C), que se define como sigue:

Ayudante de Contramaestre: Es la persona que interviene en los pro-
cesos de preparacion, hilatura, tejeduria, acabado, desempenando tareas
sencillas relativas al montaje y mantenimiento de maquinas que requieren
conocimientos especificos y un largo periodo de adaptaciéon a la tarea.
Podran realizar accidentalmente tareas de Oficial de Tejeduria.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir averias importantes que
afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las tareas o des-
perfectos existentes segiin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Ayudante de Con-
tramaestre a) y b).

ANEXO VIII

SECTOR SEDA

B. Tabla de referente previsto para cada categoria profesional (dis-
posicién transitoria segunda.2) vigente a partir de 1 de enero de 2003

Grupo Categoria Mes/euros
AREA ADMINISTRACION E INFORMATICA
B | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ........ccccvvvvennn... 644,06
C | OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO ............. 832,39
OPERADOR INFORMATICA .......ccccvvviiinnnn... 832,39
D | OFICIAL PRIMERA ADMISTRATIVO ................ 945,38
PROGRAMADOR INFORMATICA .................... 945,38
E |JEFE SECCION ADMINISTRATIVA .................. 1.058,37
PROGRAMADOR ANALISTA INFORMATICA ....... 1.001,87
RESPONSABLE FORMACION .............ccceune... 1.058,37
F | JEFE DE ADMINISTRACION 1.227,87
JEFE INFORMATICA ........... 1.227,87
JEFE PERSONAL ......ooviiiiiiiiiiiiiiiaeain 1.227,87
G | DIRECTOR FINANCIERO .........cccovvviniannann.. 1.378,52
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS .............. 1.378,52
AREA COMERCIAL
C | OFICIAL VENTAS ...0ouiiniiniiiiiieiiaiaeen 888,87
D |TECNICO VENTAS .. ..oooiiiiiiiiiiiiiiiaan, 1.001,87
E | JEFE SECCION, DELEGACION O ZONA ............ 1.114,87
MODELO ...t 1.039,54
F |JEFEDE VENTAS ...ttt 1.190,21
TECNICO COMERCIAL ......c.ovviiiiiiiaiiinnn. 1.190,21
G | DIRECTOR COMERCIAL ........cccoviiuiiinnanin.. 1.378,52

Grupo Categoria Dia/euros
AREA ALMACEN
B |ESPECIALISTA ALMACEN ..........cccccoiviiinn... 20,56
C |OFICIAL ALMACEN ..................... 24,27
D |ENCARGADO ALMACEN 29,22
AREA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES
A | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ................. 20,18
B |VIGILANTE PORTERO ......cuvivieiniaiiiiianann.. 20,56
C |CONDUCTOR SEGUNDA ........cooviuiiiiiiiniinin. 25,50
OFICIAL SERVICIOS GENERALES ................... 26,74
OFICIAL SEGUNDA MANTENIMIENTO ............. 26,74
D |CONDUCTOR PRIMERA .........cccoiviininiianannn.. 27,98
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO .............. 29,22
E |ENCARGADO SECCION MANTENIMIENTO ......... 32,93
AREA DE PRODUCCION
A |AUXILIAR ..ot 20,18
OPERARIO MAQUINAS AUXILIARES CINTERIA ... 20,18
AUXILIAR RAA. oot 20,18
B |ESPECIALISTA PREPARACION DE TEJIDOS ....... 20,56
ESPECIALISTA TORCIDOS Y TEXTURADOS ....... 21,17
ESPECIALISTA DE EXTRUSION 20,56
ESPECIALISTA DE CINTERIA .............cccoein.. 20,56
URDIDOR CINTAS Y CORTADOR CINTAS ........... 21,79
ESPECIALISTA TENIDO Y APRESTO CINTAS ...... 21,79
ESPECIALISTA DE TORCIDO DE REDES ........... 21,17
ESPECIALISTADE REDES ..........cccooviiiini.. 21,79
ESPECIALISTAR.A. ..0oviuiiiiiii i 21,17
C |OFICIAL DE PREPARACION 24,89
OFICIAL DE TEJEDURIA ............... 25,39
OFICIAL DE CINTERIA .......cciuiiiiiiiiiiiaiinn, 23,65
OFICIAL MODELISTA PASAMANERIA MANUAL .. 24,27
OFICIAL TEJEDURIA TULES Y BLONDAS .......... 23,03
FUNDIDOR Y PINCEADOR DE PLOMOS DE AGUJAS
DE TULES Y BLONDAS ........cooovviiiiiiinann.. 25,50
OFICIAL DE MAQUINA DE EXTRUSION ............ 24,27
OFICIAL R.A. ..ooeiiiee e 23,65
AYUDANTE DE CONTRAMAESTRE .................. 25,39
D |[CONTRAMAESTRE ........cccoviiiiiiiiiiiiiiin.. 30,46
TULISTA .ot 27,36
AYUDANTES TECNICOS RA. ........... 26,74
ESTAMPADORR.A. ...........ooii.. 27,98
CONTRAMAESTRERA. ................. 30,46
E |ENCARGADO DE SECCION ........coovvviuininnnn.. 32,93
TINTORERO-COLORISTAR.A. .......coviiiiiinin... 33,56
ENCARGADO RA. ...t 32,93
JEFE LABORATORIO RA. ..ot 34,80
F [MAYORDOMO ....oouinieiniiaeie e | 4037
Mes/Euros
JEFE DE PRODUCCION R.A. ......oovviiiiiiian. 1.303,20
G |DIRECTORTECNICO .....coouinininiiaiiiaann.. 1.378,52
DIRECTOR TECNICO R.A. .....ovieiiiiiiiii, 1.378,52
TITULADO SUPERIORR.A. .....covvvviniiiinne.. 1.378,52
AREA INVESTIGACION Y DESARROLLO
B |AYUDANTE DE LABORATORIO 718,69
C |OFICIAL DE LABORATORIO ........... 888,87
D |TECNICO DE ORGANIZACION 926,54
E |ENCARGADO DE OFICINA TECNICA ................ 1.058,37
JEFE DE CALIDAD ........c.ciiiiiiiiiiiiiiain.. 1.058,37
DISENADOR ....oviniiiiiie i 1.058,37
F |JEFE DE LABORATORIO 1.227,87
TEORICO ...vuiiieiie e 1.227,87
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ANEXO IX

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresa siguientes:

a) Las dedicadas a la industria de la confeccion, vestido y tocado
y complementos (gorreria, sombrereria, mantoneria bordada, guantes y
flores artificiales).

b) Las dedicadas a la fabricacion, elaboracion de pelo de conejo y
elaboracion de fieltros.

c¢) Industrias de paragiieria.

d) Empresas dedicadas a la confeccion de prendas de género de punto,
sin fabricar el tejido.

Se aplica también a las empresas o secciones de ellas que incluyan
las susodichas actividades dentro de su ciclo de fabricacién.

Articulo 2. Compensaciones.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida en el parrafo
anterior y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor este convenio sea superior
a la que se pacte, se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubiera abonado en 1983.

5. Las gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pactadas en
Convenios quedaran congeladas en la cuantia liquida abonada en 1983.

6. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funcion de
actividad medida, s6lo seran compensables y absorbidas en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal el salario base mas el complemento de Convenio.

7. La compensaciéon en metdlico del economato laboral obligatorio.

8. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

9. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.

Articulo 3. Trabajo a destajo.

En lo que se refiere a los sistemas de incentivos consistentes en el
trabajo a destajo en actividad no medida, se estara a lo establecido en
el articulo 67.2 del Convenio General.

Articulo 4. Categorias profesionales.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendido
en el ambito de este anexo son las que se definen en el Manual de Valo-
raciones del Nomenclator para la Industria de la Confeccién, acordado
el 5 de junio de 1997, que se adjunta.

Articulo 5.

Se tendrd en cuenta, conforme a la disposicién transitoria segunda,
punto 1, del Convenio Colectivo General los siguientes criterios:

1. Lasustitucion del actual sistema de categorias profesionales y pues-
tos de trabajo contenidos en la derogada Ordenanza Laboral Textil por
el nuevo sistema de clasificacion propio del Nomenclator, se realizara segin
la tabla de conversiones o de asimilacion de antiguos puestos a nuevas
categorias contenidas en la tabla IV del presente Anexo.

2. El «referente previsto» para cada categoria profesional del Nomen-
clator es el que consta en la tabla III anexa.

3. Para los trabajadores cuyo salario vigente en la fecha de firma
del Convenio, sea inferior al «referente previsto» asignado a su categoria
en el Nomenclator, se establece un régimen transitorio de aproximacion
progresiva a dicho «referente previsto» consistente en la aplicacion de

un incremento para ir alcanzando aquél; tal incremento no podra superar,
en ninglin caso, para ninguno de los trabajadores individualmente con-
siderados en cada empresa, el 1 por 100 de tablas correspondientes al
ano anterior.

4. En el caso de que el salario actual del trabajador, en la fecha de
firma del Convenio, sea superior al «referente previsto» asignado a su
categoria en el Nomenclator, el exceso pasard a constituir un «complemento
personal Nomenclator» de caracter revalorizable y no absorbible, enten-
diendose acreditable estrictamente «ad personamy.

5. Las cuestiones, individuales o colectivas, que puedan plantearse
en relacion con la sustitucion del anterior sistema de categorias profe-
sionales y puestos de trabajo por el nuevo sistema del Nomenclator, se
someteran a la Comision Paritaria, con caracter previo a su planteamiento
ante cualquier otra jurisdiccion o competencia.

6. Laaplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional se hara
sin perjuicio de los derechos en via de adquisiciéon que no entren en con-
tradiccién con aquél.

Articulo 6. Definicion de la actividad de confeccion economica o «man-
tecaire».

Es la que se dedica a confeccionar prendas de trabajo como delantales,
monos, bombachos y otras prendas andlogas.

Articulo 7. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la producciéon o manufactura de articulos
de temporada o de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial,
podran suspender en cualquier época del aio sus actividades laborales
durante un periodo como maximo de sesenta dias al ano, suspensiéon que
podra realizarse de forma continua o discontinua. A tales efectos, los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa haran constar expresamente
su acuerdo con dicha suspension en el expediente o expedientes que se
tramiten ante la autoridad laboral, en cuyo caso, la empresa complementara
la prestacion de subsidio de desempleo hasta un tope maximo del 20
por 100.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

Articulo 8. Tablas salariales.

Las tablas salariales del Convenio son las unidas al mismo como «Ta-
bla III de Referentes Previstos» que para el ano 2003 se han actualizado
con el incremento de un 2,5 por 100 sobre la Tabla III del Convenio para
la Industria de la Confeccion vigente en 31 de diciembre de 2002.

Al propio tiempo se han actualizado las «Tabla IV A» y «Tabla IV B»
de Regularizaciones Pendientes.

Estas Tablas estaran vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del 2003.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario que
corresponden seran de treinta dias para cada una de ellas.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 7 por 100
del salario para actividad normal, incrementado con el premio de anti-
gliedad.

El porcentaje condicionado al absentismo establecido en el articu-
lo 71.2 del Convenio General, se abonara en razén del 3 por 100 del salario
para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad, a los
trabajadores cuyo indice individual de asistencia al trabajo rebase el 93
por 100 de las horas laborales mensuales, abondndose su importe por
mensualidades vencidas.

En este supuesto no se consideraran horas laborales mensuales las
correspondientes a los permisos concedidos en uso de los parrafos a),
b), ¢), 8), h) y k) del articulo 54 del Convenio General.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos anteriores se aplicaran,
igualmente, sobre el importe percibido de las dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran establecidas con-
diciones y porcentajes especiales durante 1983, respecto a esta paga, se
mantendrdan unas y otros, calculado para ello de la forma establecida en
los parrafos anteriores. Para la provincia de Barcelona se mantendran
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los mismos porcentajes, forma de cdlculo y condicionamientos ya esta-
blecidos con anterioridad.

Articulo 11. Fallecimiento del trabajador.

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a, la empresa abonara
a su conyuge, hijos o familiares a su cargo, el importe de un mes de salario.
El mismo criterio se aplicara respecto a los solteros con familiares a su
cargo.

Articulo 12. Comision Paritaria de este Convenio.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas,
asi como de la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas de
comun acuerdo lo soliciten, fijAindose su domicilio en Madrid, calle Alvarez
de Baena, 7.

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco vocales, en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, y el
mismo nimero, en representacion de la entidad patronal. La Presidencia
de la Comision la ostentara la persona que ambas representaciones con-
juntamente designen. Las cuestiones que se planteen a la Comisién Pari-
taria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales y entidad patronal
firmantes de este Convenio.

Disposicion final tnica.

Para cuanto no esté previsto en este anexo de Convenio es de aplicacion,
con caracter supletorio, el Convenio General del Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional primera.

Establecido el principio de unidad e indivisibilidad en las condiciones
pactadas en el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, anulare alguno de los pactos esenciales
del Convenio que lo desvirtie fundamentalmente, éste quedara sin eficacia,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Disposicion adicional segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio fuere modificada por
disposicion legal obligatoria la jornada semanal de tal forma que pudiere
quedar afectado el computo anual de jornada establecido para este sector
en el Convenio General, se garantizara el cumplimiento del referido cé6m-
puto anual.

Disposicion adicional tercera.

Al aplicarse el presente Convenio a la provincia de Ciudad Real, se
mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas en el Convenio
Provincial de 1981. Esta clausula no sera de aplicacion para el caso de
que las mismas partes que firmaron el Convenio Colectivo Provincial en
1981 pacten uno nuevo, de idénticos ambitos, que los sustituya.

TABLA III (ANEXO IX)

Tabla salarial de referente previsto para la Industria de la Confeccion
con aplicacion desde el 1-1-2003

Retribucién | Retribucién

difiria mer}sual
(;T;:)I}f) Categoria profesional raelvzlys; (L?/Oa r:lv;? (3/03
Eu_ros Eu_ros
G | DIRECTORES ....oevneeieiiiieieieiei 37,87 | 1.151,88
F | JEFATURAS SUPERIORES ................... 35,25 1.072,19
E | JEFES DPTO./TEC. SUPER. .................. 31,04 944,13
D | JEFES EQUIP./TECNICOS ................... 27,91 848,93

C1l | 1/OFICIALES ESPECIALIZ. .......
C1l | 2/OFICIALES ESPECIALIZ. .......

25,29 769,24
23,70 720,88

C2 |1/OFICIALES ............cccoivnnnn 22,66 689,24
C2 |2/OFICIALES ... 21,63 657,91
B | 1/ESPECIALISTAS ................oooooo 21,12 642,40
B | 2/ESPECIALISTAS ..................oooool 21,12 642,40
A | 1/AUXILIARES ... 20,18 613,81
A | 2/AUXILIARES ... 20,18 613,81

ANEXO IX

TABLA IV «<A» (SALARIO DIARIO)

Tabla de «equiparacion salarial» del nomenclator para la Industria de la Confeccion con aplicacion desde el 1-1-2003

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir el importe consignado en la tabla III de referentes previstos
(parrafo 3, articulo 5, anexo IX de Confeccion)

Salario 2003
pmeE;{)oonal Categoria profesional Puesto de trabajo (categoria nomenclator antiguo a extinguir) I;?g?g: C.P.gll. ;eSVOj:ado izi‘éﬁz::i}g?
Eu_ros Eu_ros
C1 1 OFICIALES ESPECIALIZAD. AYUDANTE ENCARGADO. 23,50 0,00 1,79
PICADOR DIBUJOS BORDA. INDU. 2294 0,00 2,35
PICADOR DIBUJOS MANT. BORD. 22,94 0,00 2,35
C1 2 OFICIALES ESPECIALIZAD. OPERA. OFIC. VARI. CAMISERIA. 23,50 0,00 0,20
OPERA. OFIC. VARI. LENC. SERIE. 23,50 0,00 0,20
OPERA. OFIC. VARI. CORSETERIA. 23,50 0,00 0,20
OPERA. OFIC. VARI. MANTECAIRE. 23,50 0,00 0,20
OPERA. OFIC. VARI. MODISTERIA. 23,60 0,00 0,20
CONTROL. PRENDAS ACABADAS. 23,50 0,00 0,20
C2 1 OFICIALES. GUARDA JURADO. 21,42 0,00 1,24
Calculo Salario 2003:

Al salario de 2002, en los casos que tengan Regulacion Pendiente, se le anade el 1 por 100 del mismo y todo el conjunto se multiplica por 1,025.

El Complemento de 2002 se multiplica por 1,025.

La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
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ANEXO IX

TABLA IV «B» (SALARIO MENSUAL)

Salario 2003
pr(i};l;?oonal Categoria profesional Puesto de trabajo (categoria nomenclator antiguo a extinguir) I;Tvzis;s;) C.Pgl. Zre;:ado };Z‘:’l‘éﬁgtzeaﬁf?
Eu;os Eu;os

C1 1 OFICIALES ESPECIALIZAD. AYUDANTE ENCARGADO. 714,79 0,00 54,45
PICADOR DIBUJOS BORDA. INDU. 697,76 0,00 71,48
PICADOR DIBUJOS MANT. BORD. 697,76 0,00 71,48

C1 2 OFICIALES ESPECIALIZAD. OPERA. OFIC. VARI. CAMISERIA. 714,79 0,00 6,09
OPERA. OFIC. VARI. LENC. SERIE. 714,79 0,00 6,09
OPERA. OFIC. VARI. CORSETERIA. 714,79 0,00 6,09
OPERA. OFIC. VARI. MANTECAIRE. 714,79 0,00 6,09
OPERA. OFIC. VARI. MODISTERIA. 714,79 0,00 6,09
CONTROL. PRENDAS ACABADAS. 714,79 0,00 6,09

C2 1 OFICIALES. GUARDA JURADO. 651,63 0,00 37,71

Calculo Salario 2003:

El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla IV «A») por 365 y dividiendo por 12.
La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

ANEXO X

(2003) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE FABRICACION DE ALFOMBRAS, TAPICES Y MOQUETAS

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacion
de alfombras, tapices y moquetas, esparto y otras fibras duras y a las
industrias auxiliares de aquéllas, con excepciéon de las que actualmente
se rigen por los anexos de lana (Anexo V), Ramo de Agua (Anexo VI)
y fibras de recuperacion (Anexo I).

Articulo 2. Compensacion.

Se consideraran excluidas de compensacion las siguientes materias:

La compensacion en metalico de economato laboral obligatorio.

El plus de compensacion de transporte si lo hubiere.

La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas favorable al trabajador.

Las vacaciones de mayor duracion que la vigente.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciéon que pudieran
tener establecidos las Empresas.

Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y mater-
nidad superiores a las pactadas consideradas con caracter personal y en
cantidad liquida.

Los incentivos y las primas.

Articulo 3. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria para las cuestiones que se deriven
de la aplicacion del presente Convenio a la que se someteran las partes
ineludiblemente. Estara compuesta por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales por cada una de las Centrales Sindicales y de las Asociaciones
Empresariales que han intervenido en la negociacion del presente Con-
venio. La Comision se reunira por convocatoria del Presidente por su
propia iniciativa o a requerimiento de la mitad de los vocales. Las partes
aceptan ademas la competencia a estos efectos del Comité Paritario Inter-
confederal de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, asi como la de los Comi-
tés Interconfederales y Territorial que pudieran constituirse.

La distribucién de las vacaciones sera establecida por la Comision
Paritaria con la antelacién necesaria para que los trabajadores puedan
conocer al menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa conforme a lo
establecido en el capitulo IT del Convenio General.

Articulo 5. Perdida de tiempo no imputable al trabajador.

La pérdida de tiempo por causa independiente a la voluntad del tra-
bajador (averia de la maquina, espera de material, atado de telas, repaso
de hilos, por cambio de medida o rotura de lanzadera, etc), se pagara
al trabajador que trabaje a incentivo y haya permanecido en la fabrica
en funcién del salario pactado en Convenio y previo aviso al Encargado
de la Seccion.

Articulo 6. Personal eventual.

Se contratard conforme a la normativa establecida en la legislacion
vigente en cada momento.

Si al cesar el trabajador eventual no hubiera rebasado el periodo de
3 meses de trabajo, se le indemnizara con el 10 por 100 de la retribucién
percibida durante la vigencia del contrato y con el 7 por 100 de dichas
percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior a los indicados 3
meses, sin rebasar los siete.

Articulo 7. Tiempo de adaptacion por cambio de mdquina.

En cuanto al tiempo de adaptacion del tejedor por cambio de maquina
se estard a lo dispuesto en el cuadro que figura como anexo del Convenio.

Articulo 8. Jornada Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la parte General del Convenio para acti-
vidades Textiles, excepto cuando existan maquinas que trabajen a tres
turnos en las que el turno de noche realizara una jornada de treinta y
cinco horas reales de trabajo y treinta y seis y cuarto de presencia a
la semana.

Articulo 9. Licencias.

No daralugar a pérdida de retribucién para el trabajador sus asistencias
durante la jornada de trabajo a clinicas y consultorios de la Seguridad
Social, siempre que estos no tengan establecidos horarios de consulta que
permitan a los trabajadores acudir a ellos fuera de su jornada laboral.

Articulo 10. Incremento Salarial.

No obstante lo establecido en el articulo 2 de este Anexo, el 2,50 por
100 de incremento total del presente Convenio operara exclusivamente
para 2003 sobre todos los conceptos retributivos, por lo que no se con-
siderara absorbible en su aplicacién.

Articulo 11. Tabla Salarial.

La retribuciéon de cada puesto de trabajo sera la que establece en la
tabla salarial que figura como anexo de este Convenio.
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De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el Salario Base se
percibira para todos los dias del afno, incluidas gratificaciones extraor-
dinarias y servira de base para el cdlculo de todos los conceptos retri-
butivos, incluidos los incentivos.

El complemento salarial se percibira por todos los dias del afo incluido
gratificaciones extraordinarias y computara por todos los efectos retri-
butivos menos para los incentivos.

El plus de carencia de incentivo se percibira por cada dia laborable
¥y no repercutira en ningin otro concepto retributivo, con excepcion de
vacaciones. Este plus se percibirda exclusivamente en los casos en que
no exista establecido para el trabajador ningin estimulo de incentivo para
actividad medida o destajo o prima, cuya cuantia, para el afo 2003, sera
de 2,18 euros.

La revision del Convenio se percibird por todos los dias del afio, inclui-
dos vacaciones y gratificaciones extraordinarias, y no computara para anti-
guedad, beneficios, incentivo ni ningin otro concepto retributivo.

Articulo 12. Condiciones econémicas.

El sistema retributivo, tanto para jornal a tiempo como a destajo medido
y no medido, se regulara por lo dispuesto en el Capitulo IV condiciones
econdémicas del Convenio General y el Nomenclator.

Articulo 13.  Antigiiedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal en la prestaciéon de
servicios en una Empresa, se establece un premio de antigiiedad que se
regula asi:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio en
la Empresa consistiran en seis quinquenios de tres por ciento de salario
para actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El computo del mismo se iniciara para todo el personal a partir
del primer dia de su ingreso en la Empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria, no
computandose el tiempo de servicio en la de Aprendiz y Aspirante. Para
las contrataciones de personal que tuvieran lugar a partir del 1 de enero
de 1984, si que se computara ya dicho tiempo de trabajo, en las categorias
de Aprendiz y Aspirante.

Articulo 14. Participacion en beneficios.

El pago del importe de la participaciéon en beneficios del 6 por 100,
se hard efectiva en forma semanal o mensual, segiin el concepto de retri-
bucién del trabajador afectado.

Articulo 15. Absentismo.

Las Empresas, por este concepto, abonaran ademds un porcentaje que
estara sujeto a la siguiente escala:

Si no supera el 8 por 100 de absentismo, se percibira un 4,40 por 100.
Si no supera el 5 por 100 de absentismo, se percibira un 5,40 por 100.
Si no supera el 4 por 100 de absentismo, se percibira un 6,40 por 100.
Si no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibira un 7,40 por 100.

Estos porcentajes se calcularan sobre la columna del salario base, incre-
mentado con el premio de antigiiedad. El computo se hara por periodos
y el pago se efectuara semestralmente en la primera quincena de Enero
y julio de cada ano.

Dicho porcentaje no se tendra en cuenta para el cilculo de la retribucion
de las horas extraordinarias.

Se tendran en cuenta para el computo las bases que hasta la fecha
han venido aplicindose, siendo asimismo los conceptos a incluir como
absentismo los que venian aplicindose anteriormente, con exclusiéon de
horas Delegados, Accidentes graves y permiso por Matrimonio.

Articulo 16. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de 30 dias cada una,
que se abonaran antes del primer periodo de vacaciones y el 25 de diciem-
bre respectivamente.

La base para el pago de estas gratificaciones estara formada por los
conceptos referidos en el articulo 11 de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras serd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, tomando como base para la primera paga del
1 de enero al 31 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre para la
segunda del afio correspondiente.

Articulo 17.  Utiles y herramientas.

Los ttiles y herramientas de trabajo de caracter accesorio que sean
necesarias para la ejecucion de trabajo deberan ser facilitados por las
Empresas si bien en lo relativo al platet y cuchilla, las Empresas podran
optar libremente entre suministrarlas de su cuenta o compensar su importe
con la cantidad de 24,04 euros anuales, abonables por mitad al propio
tiempo que se realiza el pago de las gratificaciones de Julio y Navidad.

CAPITULO VI

Beneficios asistenciales y varios
Articulo 18. Ayuda de estudios.

Al comienzo de cada curso escolar, las Empresas facilitaran a los tra-
bajadores que acrediten tener hijos de Ensefianza General Basica libros
de textos oficiales, siempre que el alumno consiga en el curso anterior
la calificacion de suficiente. Se mantendra esta ayuda en tanto los libros
no sean subvencionados por Organismos Oficiales.

Articulo 19. Formacion Profesional.

Los aprendices menores de 18 anos que estuvieran matriculados en
la escuela de Formacion profesional de la localidad, y que asi lo acrediten
ante las Empresas, obtendran de las mismas los necesarios permisos o
en su caso la adaptacion de la jornada laboral para poder asistir a cursos
programados por la citada Escuela.

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada
laboral, sera retribuido a los aprendices a razén de sus salarios Convenio,
excepto plus de carencia de incentivo, primas, destajos o incentivos, vinien-
do los mismos obligados a justificar a la Empresa la asistencia a dicha
Escuela de Formacion Profesional.

Articulo 20. Jubilacion.

Cuando el trabajador adquiera la condicién de jubilado, la empresa
debera abonarle la gratificaciéon extraordinaria inmediata a su jubilaciéon
integra sin prorrateo ni descuentos.

Clausula adicional.

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en la Empresa originada
por causa ajena a la misma, se pagara al operario afectado en funcion
del salario pactado en Convenio. Cuando las interrupciones del trabajo
por dichas causas excedan de una hora durante la jornada, serd objeto
de recuperacion el tiempo que exceda de la primera hora, y su recuperacion
se efectuara en fecha acordada mutuamente por la Empresa y represen-
tacion social.

Clausula transitoria.
La retribucién de dos dias de ausencia que figuran en la parte general

en el tema de jornada, para este anexo, se entendera que la correspondiente
a «actividad normal» es el salario de tablas.
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ANEXO XI

Los grupos profesionales de la Industria Textil y de la Confeccion
Articulo 1.

De acuerdo con lo establecido en la clausula adicional tercera se recogen
en este anexo los grupos profesionales y los factores de asignacion.

Articulo 2.

Los factores de asignacion seran los siguientes:

a) Autonomia: Factor que define la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempeiio de la funcién que se desarrolle.

b) Mando: Factor que define el grado de supervision y ordenacién
de tareas, su interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero
de personas sobre las que se ejerce el mando.

c) Responsabilidad: Factor que define el grado de influencia de la
funciéon sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion sobre las personas, los productos y la maquinaria.

d) Iniciativa: Factor que define el mayor o menor grado de some-
timiento a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

e) Formacion: Factor que define tanto la formacién basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, como el grado de cono-
cimiento y experiencia adquirida en dicho cumplimiento.

f) Complejidad. Factor que define el mayor o menor grado de difi-
cultad en la realizaciéon de la tarea, asi como las habilidades necesarias
para su ejecucion.

Articulo 3.

Los factores de asignacion se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

Total.
Superior.
Alto.
Medio.
Bajo.
Elemental.
Minimo.

El factor de formacion se valorara teniendo en consideracion los niveles
de formacion profesional de la Decision del Consejo de 16 de junio de 1985
relativa a la correspondencia de las calificaciones de formacién profesional
entre los Estados miembros de las Comunidades Europeas.

Articulo 4.

Los grupos profesionales se definen de la siguiente manera:

Grupo A.—Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de depen-
dencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion, y que
no necesitan de formacion especifica y ocasionalmente de un periodo de
adaptacion.

Formacion: La formacion minima adecuada es la instruccion elemental
requerida en cada momento por el Convenio Colectivo de la Industria
Textil y de la Confeccion.

Grupo B.—Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones no
complejas realizadas con un alto grado de supervision, siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con una intervencién débil sobre la maquina
o el producto, y que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Formacion: Formacion técnica profesional de primer nivel, FP1 o equi-
valentes.

Grupo C.—Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que se realizan bajo instrucciones precisas, y requieren una
intervencion importante en la maquina o el producto, una responsabilidad
limitada por una supervision directa o sistemdatica, unos conocimientos
profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion a la tarea.

Formacion: Formacion técnica profesional de segundo nivel, FP2 o equi-
valentes, complementada con una formaciéon especifica en el puesto de
trabajo.

Grupo D.—Criterios generales: Tareas de ejecucion autonoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mis-
mas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: Formacion a nivel de bachillerato o de formacion técnica
profesional de segundo o tercer nivel o equivalentes, complementada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo E.—Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un con-
junto de colaboradores, en un estado organizativo menor.

También pertenecen a este grupo los trabajadores que sin dirigir a
otros trabajadores desarrollan tareas que tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacién humana en un marco de instruc-
ciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

Formacion: A nivel de bachillerato o formacion técnica profesional
de segundo tercer nivel o equivalentes, complementada con una dilatada
experiencia en el puesto de trabajo.

Grupo F.—Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas heterogéneas, realizadas por un con-
junto de colaboradores.

También pertenecen a este grupo los trabajadores que desarrollan
tareas complejas que, ain sin implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: A nivel de titulacién superior, completada con una for-
macién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo G.—Criterios generales: Funciones que suponen la responsabi-
lidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas de la
direccion de la misma a la que deben dar cuenta de su gestion.

También pertenecen a este grupo las funciones que suponen la rea-
lizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad, e incluso la parti-
cipacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo,
con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Formacion: Formacion a nivel universitario con una experiencia con-
solidada en el ejercicio de su sector profesional.

Articulo 5.

La metodologia que se seguira para la definicion y clasificacion de
las categorias profesionales sera la siguiente:

En primer lugar, se definiran y se describirdn las areas funcionales
de la empresa a las que se referira el sistema de clasificacion profesional.

En segundo lugar, se realizard una nueva definicién de las categorias
profesionales, agrupando las actuales en conceptos mas amplios que inte-
gren puestos de trabajo homogéneos.

En tercer lugar, se hara una primera clasificacion de las categorias
profesionales segin los grupos establecidos a partir de la definiciéon de
sus contenidos.

En ultimo lugar, se valorara cada categoria utilizando los factores esta-
blecidos con sus respectivos valores. A la valoracion resultante se le asig-
nara una correspondencia salarial.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

16252 RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se resuelve la autorizacion de
inscripcion en los Registros Oficiales de Maquinaria Agri-
cola de los tractores con marca «Renault» y «Steyr», modelos
que se citan.

A los efectos de la autorizacion preceptiva para la inscripcion en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola de los tractores que se citan
seguin lo dispuesto en la Directiva 74/150/CEE, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros sobre la homologaciéon de
los tractores agricolas o forestales de ruedas, y en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2028/86 de 6 de junio por el que se dictan normas
para la aplicaciéon de determinadas Directivas de la CEE, relativas a la
homologacion de tipo de vehiculos automoéviles, remolques y semiremol-
ques asi como de partes y piezas de dichos vehiculos, y en las Ordenes
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 14 de febrero
de 1964, por la que se establece el procedimiento de homologacion de
la potencia de los tractores agricolas, de 27 de julio de 1979 por la que
se regula, técnicamente, el equipamiento de los tractores agricolas con



