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cativos de los centros concertados, asi como por el profesorado en pago
directo de las cooperativas concertadas y por el profesorado que desem-
peiie sus funciones en el segundo ciclo de la Educaciéon Infantil en los
centros subvencionados de ese nivel educativo que pertenezcan a la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de lo dispuesto en la dis-
posicién adicional 4.* del R. D. 2377/1985, de 18 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Normas Bdasicas sobre Conciertos Edu-
cativos.

Tercero.—El abono del complemento retributivo autonémico se realizara
conforme al criterio siguiente:

En el ano 2003 se abonara un complemento anual de mil seiscientos
cincuenta y ocho con setenta y nueve euros (1.658,79 euros), distribuido
en 14 pagas, que se hara efectivo desde el dia 1 de enero de 2003, o,
lo que es igual, un incremento de 118,485 euros mensuales para cada
uno de los Profesores que impartan docencia en cada uno de los niveles
educativos reflejados en el apartado 2.° de este Acuerdo.

Cuarto.—El pago del mencionado complemento estara condicionado a
que su abono sea efectuado por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura. Las empresas, por lo tanto, no
abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y, en conse-
cuencia, no estaran obligadas a ello.

Quinto.—Asimismo, el personal docente que presta servicios en las uni-
dades subvencionadas del segundo ciclo de Educacién Infantil percibira
directamente de la empresa educativa, mientras preste servicios en dichas
unidades, como «Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura» la cantidad reflejada en el apartado tercero de este
Acuerdo.

Sexto.—El pago de complemento retributivo autonémico sera propor-
cional al nimero de horas efectivas en caso de Profesores con jornadas
parciales.

Séptimo.—Este Acuerdo serd enviado a la Comision Paritaria del IV
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianzas Privada sostenidas total
o parcialmente con Fondos Publicos para que proceda a depositarlo ante
el organismo competente.

15874

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la Revision Salarial y tablas salariales
para el aiio 2003, ast como el anexo II del Convenio Colec-
tivo General de Ferralla.

Visto el texto de la Revision Salarial y tablas salariales para el ano
2003, asi como el anexo II, del Convenio Colectivo General de Ferralla
(Cod. Convenio n.° 9912395) publicado en el B.O.E. de 30-9-2002), que
fue suscrito, con fecha 30 de junio de 2003, por la Comisién Negociadora
del Convenio, en la que estan integradas la organizacion empresarial «Aso-
ciacion Nacional de Industrias de Ferralla» y las sindicales FECO-
MA-CC.00., FM-CC.00. y MCA-UGT, en representacion, respectivamente,
de las empresa y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas revision salarial y tablas
salariales, asi como del Anexo II, en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de julio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

Asistentes.

Representacion empresarial:

D. Eloy Alonso Fernandez.
D. Manuel Fernandez Alvarez.
D. Pedro Melendo.

Representacion sindical:

D. Antonio Camacho Alcalde (FMM-CC.00.).
D. José Luis Lopez Pérez (FECOMA-CC.00.).
D. Saturnino Gil Serrano (MCA-UGT).

En Madrid a 30 de Junio de 2003, en la Sede de ANIFER, ¢/ Bravo
Murillo, n.° 74 1.° C de Madrid, se retinen las personas relacionadas ante-
riormente con las representaciones que se indican, miembros todos ellos
de la Comision Negociadora del Convenio General de Ferralla, a fin de
ratificar el principio de acuerdo alcanzado el pasado dia 4 de Junio de 2003
y a tal efecto se llega al siguiente

ACUERDO

Primero.—El Incremento Salarial para el ano 2003 queda establecido
en 2,80% correspondiente al IPC previsto (2%) mas 0,80% y ello desde
el 1/1/03.

Segundo.—En el supuesto de que el IPC real de 2003 fuera superior
al 2% se procedera a la revision, con caricter retroactivo desde el 1 de
Enero de 2003, de todos los conceptos salariales por el porcentaje resul-
tante de la siguiente férmula:

% de Revision = IPC real 2003-2 %

Tercero.—Se conviene en que las materias pendientes de Negociar
durante el afio 2003 que establece la Disposicion Transitoria Segunda del
vigente Convenio General sean objeto de negociacién conjuntamente con
el Incremento Salarial para el 2004, por ello se prorroga la Disposicion
antes referida y se acuerda como fecha para tratar dichas materias el
préximo dia 15 de Octubre de 2003.

Cuarto.—Igualmente, y en este mismo acto, se procede a la firma de
las Tablas Salariales correspondientes al afo 2003, cuyos ejemplares se
adjuntan al presente acta.

Quinto.—Se delega en el miembro de la Comisién Paritaria, D. Antonio
Camacho Alcalde, para la tramitacion y registro para su publicacion en
el BOE de todos los acuerdos precedentes.

Tabla salarial I
2003

Avila, Castellon, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo,
Pontevedra, Salamanca, Tenerife

Salario base oP(lll;SaZ?SI;rni?iL Plslfi:r)iza' Total mes jﬂ?u%:;;ifizﬁ; Salario anual
Nivel I ...... 925,66 | 224,58 60,20 |1.210,44 | 1.210,44 |16.946,16
Nivel IT ..... 873,84 | 209,63 60,20 |1.143,67 | 1.143,67 |16.011,38
Nivel III ....| 763,66 177,03 60,20 | 1.000,89 | 1.000,89 |14.012,46
Nivel IV ....| 685,39 152,25 60,20 897,84 897,84 |12.569,76
Nivel V ..... 676,08 150,38 60,20 886,66 886,66 |12.413,24
Nivel VI ....| 643,53 139,85 60,20 843,58 843,58 |11.810,12
Nivel VII ...| 614,66 130,66 60,20 805,52 805,52 |11.277,28
Nivel VIII ...| 653,59 143,22 60,20 857,01 857,01 |11.998,14
Nivel IX ....| 640,32 138,91 60,20 839,43 839,43 |11.752,02
Nivel X ..... 626,50 134,52 60,20 821,22 821,22 |11.497,08
Nivel XI ....| 619,52 132,20 60,20 811,92 811,92 |11.366,88
Nivel XII ...| 606,16 127,90 60,20 794,26 794,26 [11.119,64
Tabla salarial IT
2003

Almeria, Badajoz, Cdceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Leon, Ourense,
Soria, Tarragona, Zamora, Zaragoza

Salario base OP(lll;SaZ;lslérnigL Plsuasi:r);tﬁa- Total mes j?;u%?;ceignrl?lz Salario anual
NivelI ...... 957,90 | 232,28 | 64,33 |1.254,51 | 1.254,51 |17.563,14
NivelII ..... 927,38 | 222,75 | 64,33 |1.214,46 | 1.214,46 |17.002,44
Nivel IIl ....| 829,72 | 192,47 | 64,33 |1.086,52 | 1.086,52 |15.211,28
Nivel IV ....| 759,22 | 169,82 | 64,33 | 993,37| 993,37 |13.907,18
Nivel V ..... 744,00 | 165,88 | 64,33 | 974,21| 974,21 |13.638,94
Nivel VI ....| 712,12 | 156,02 | 64,33 | 93247 932,47 |13.054,58
Nivel VII ...| 666,92 | 142,13 | 64,33 | 873,38| 873,38 |12.227,32
Nivel VIIT ...| 709,29 | 155,45 64,33 929,07 929,07 |13.006,98
Nivel IX ....| 692,22 | 150,15 | 64,33 | 906,70 906,70 |12.693,80
Nivel X ..... 670,81 | 143,34 | 64,33 | 878,48| 878,48 |12.298,72
Nivel XI ....| 662,43 | 140,69 | 64,33 | 867,45| 867,45 |12.144,30
Nivel XII ...| 649,62 | 136,72 64,33 850,67 850,67 |11.909,38
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Tabla salarial ITT Tabla salarial VI
2003 2003
Madrid, Palencia, Teruel, Valencia Vizcaya, Baleares, Cddiz y Barcelona
Salario base opézsazzﬁtztwicaila Pl;:;:ﬁ:ia- Total mes jzfu%/i;;{(ertnrsnse Salario anual Salario base opégsazzgtiggla Plslzsl:g;a— Total mes m%?sﬁggg Salario anual
Nivel I ...... 1.106,85 | 278,62 | 65,87 |1.451,34| 1.451,34 [20.318,76 NivelI ...... 1.261,54 | 315,11 | 71,31 |1.647,96 | 1.647,96 [23.071,44
Nivel IT ..... 1.028,72 | 254,26 65,87 |1.348,85 | 1.348,85 [18.883,90 Nivel IT ..... 1.168,83 | 287,34 71,31 |1.5627,48 | 1.527,48 (21.384,72
NivelIII ....| 886,52 | 210,11 | 65,87 |1.162,50| 1.162,50 |16.275,00 Nivel III ....|1.006,77 | 239,35 | 71,31 |1.317,43| 1.317,43 |18.444,02
Nivel IV ....| 836,66 | 193,50 65,87 [1.096,03 | 1.096,03 |15.344,42 Nivel IV ....| 942,59 | 220,44 71,31 |1.234,34 | 1.234,34 |17.280,76
Nivel V ..... 765,03 | 172,19 65,87 | 1.003,09 | 1.003,09 |14.043,26 Nivel V ..... 868,12 | 198,46 71,31 |1.137,89| 1.137,89 [15.930,46
Nivel VI ....| 722,46 | 159,01 65,87 947,34 947,34 [13.262,76 Nivel VI ....| 796,28 | 174,88 71,31 |1.042,47 | 1.042,47 [14.594,58
Nivel VII ...| 686,93 | 148,43 65,87 901,23 901,23 [12.617,22 Nivel VII ...| 744,03 | 157,52 71,31 972,86 972,86 |13.620,04
Nivel VIIT ...| 719,567 | 158,32 65,87 943,76 943,76 [13.212,64 Nivel VIIT ...| 809,54 | 179,36 71,31 |1.060,21 | 1.060,21 [14.842 94
Nivel IX ....| 699,28 | 152,00 65,87 917,15 917,15 [12.840,10 Nivel IX ....| 778,69 | 169,21 71,31 [1.019,21| 1.019,21 [14.268,94
Nivel X ..... 681,78 | 146,32 65,87 893,97 893,97 [12.515,568 Nivel X ..... 748,23 | 159,20 71,31 978,74 978,74 |13.702,36
Nivel XI ....| 675,67 | 144,77 65,87 886,31 886,31 [12.408,34 Nivel XI ....| 735,73 | 155,02 71,31 962,06 962,06 |13.468,84
Nivel XII ...| 660,37 | 139,99 65,87 866,23 866,23 [12.127,22 Nivel XII ...| 724,79 | 151,53 71,31 947,63 947,63 |13.266,82
Tabla salarial IV Tabla salarial VII
2003 2003
_ X X i . . Burgos, Granada, Mdlaga, Navarra
Albacete, A Corutia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla, Toledo, Valladolid
Salario base Plus sglaria} Plus egtra— Total mes P agas gxtras Salario anual Salario base opgllgsazilsltirrigti Plsl;sl:r?;a- Total mes jﬁf‘u%é/lcsﬁgjmnl;z Salario aruzal
o de asistencia| salarial Jjunio/diciembre
Nivel I ...... 1.091,81 | 270,65 | 67,81 |1.430,27| 1.430,27 |20.023,78 NivelT ... 1.197,65 | 256,30 | 76,19 |1.530,14] 1.530,14 |21.421,96
Nivel Il ..... 1.007,46 | 246,18 6781 |1.321,45| 1.321,45 |18.500,30 N%vel I ... 967,40 | 221,07 76,19 |1.264,66 | 1.264,66 |17.705,24
Nivel Il ....| 881,39 | 206,40 | 67,81 |1.155,60| 1.155,60 |16.178,40 NivelIIl ...} 909,84 | 204,83 | 76,19 11.190,86| 1.190,86 |16.672,04
Nivel IV ....| 840,90 | 193,64 6781 [1.102,35 | 1.102,35 |15.432,90 N%vel v ....| 873,21 | 193,51 76,19 |1.14291| 1.142,91 [16.000,74
Nivel V ..... 795,79 | 178,88 | 67,81 |1.042,48 | 1.042,48 |14.594,72 Nivel V... 833,78 | 181,60 | 76,19 |1.091,57 1.091,57 115.281,98
Nivel VI ....| 761,07 | 167,91 67,81 996,79 996,79 |13.955,06 N%vel VI ....| 800,41 | 171,09 76,19 |1.047,69| 1.047,69 |14.667,66
Nivel VII ...| 707,49 | 150,69 67,81 925,99 925,99 |12.963,86 NTV&I VII ...| 774,16 | 162,66 76,19 [1.013,01| 1.013,01 [14.182)14
Nivel VIII ...| 745,26 | 162,92 67,81 975,99 975,99 |13.663,36 N%vel VIII ...| 827,20 | 180,05 76,19 |1.083,44 | 1.083,44 |15.168,16
Nivel IX ....| 729,13 | 157,80 67,81 954,74 954,74 |13.366,36 N¥vel IX ....| 805,70 | 173,06 76,19 |1.054,95| 1.054,95 [14.769,30
Nivel X ... 702,84 | 14928 67,81 919,93 919,93 |12.879,02 N%vel X ..... 785,568 | 166,44 76,19 |1.028,21 | 1.028,21 [14.394,94
Nivel XI ....| 701,60 | 148,90 67,81 918,31 918,31 |12.856,34 N¥vel XI ....| 779,68 | 164,57 76,19 |1.020,44 | 1.020,44 (14.286,16
Nivel XIT ...| 686,51 | 144,12 67,81 898,44 898,44 |12.578,16 Nivel XII ...| 771,30 | 161,88 76,19 |1.009,37| 1.009,37 [14.131,18
Tabla salarial V Tabla salarial VIII
2003 2003
Alicante, Cantabria, La Rioja Alava, Cérdoba, Girona, Guipizcoa, Huelva
Salario base Opégsazfz;r;gz Pl;;sl:ﬁga— Total mes mﬁsim; Salario anual Salario base OPélésa:;xsl;;i;la Pls";j:;;gaf Total mes ;ﬁ%‘;&;ﬁ; Salario anual
Nivel I ...... 1.359,24 | 353,52 69,13 |1.781,89 | 1.781,89 |24.946,46 Nivel I ...... 1.31291 | 320,563 82,37 |1.715,81 | 1.715,81 |24.021,34
Nivel IT ..... 1.132,52 | 283,91 69,13 |1.485,56 | 1.485,56 (20.797,84 Nivel IT ..... 1.243,71 | 302,28 82,37 |1.628,36 | 1.628,36 [22.797,04
Nivel III ....| 973,25 | 235,08 69,13 |1.277,46 | 1.277,46 (17.884,44 Nivel III ....[1.094,40 | 256,75 82,37 |1.433,52 | 1.433,52 [20.069,28
Nivel IV ....| 924,75 | 219,63 69,13 |1.213,51 | 1.213,51 [16.989,14 Nivel IV ....[1.038,80 | 240,94 82,37 [1.362,11 | 1.362,11 [19.069,54
Nivel V ..... 819,86 | 187,20 69,13 |1.076,19 | 1.076,19 |15.066,66 Nivel V ..... 967,31 | 218,33 82,37 |1.268,01 | 1.268,01 [17.752,14
Nivel VI ....| 764,23 | 169,94 69,13 |1.003,30 | 1.003,30 |14.046,20 Nivel VI ....| 908,93 | 201,39 82,37 [1.192,69 | 1.192,69 [16.697,66
Nivel VII ...| 707,93 | 151,77 69,13 928,83 928,83 [13.003,62 Nivel VII ...| 848,58 | 182,03 82,37 [1.112,98 | 1.112,98 [15.581,72
Nivel VIIT ...| 763,09 | 169,19 69,13 |1.001,41 | 1.001,41 (14.019,74 Nivel VIIT ...| 904,16 | 197,65 82,37 [1.184,18 | 1.184,18 [16.578,52
Nivel IX ....| 724,89 | 156,94 69,13 950,96 950,96 [13.313,44 Nivel IX ....| 874,49 | 189,57 82,37 |1.146,43 | 1.146,43 [16.050,02
Nivel X ..... 711,65 | 152,81 69,13 933,59 933,59 [13.070,26 Nivel X ..... 839,21 | 178,90 82,37 |1.100,48 | 1.100,48 [15.406,72
Nivel XI ....| 704,05 | 150,42 | 69,13 | 923,60| 923,60 [12.930,40 Nivel XI ....| 830,50 | 176,94 | 82,37 |1.089,81| 1.089,81 |15.257,34
Nivel XII ...| 692,90 | 146,91 69,13 908,94 908,94 [12.725,16 Nivel XII ...| 823,59 | 175,01 82,37 |1.080,97 | 1.080,97 [15.133,58
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Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador 2003

Plus salarial | Plus extra- Pagas extras

Provincia Salario base o de asistencia| salarial Total mes junio/diciembre Salario anual
Alava ....... 1.033,01 | 226,05 |106,38 |1.365,44 |1.365,44 |19.116,16
Albacete ...| 927,97 | 193,77 | 91,18 |1.212,92|1.212,92 |16.980,88
Alicante ....| 807,33 | 174,50 | 82,13 |1.063,96 | 1.063,96 |14.895,44
Almeria ....| 755,64 | 157,11 73,93 986,68 | 986,68 |13.813,562
Asturias ...| 867,72 | 184,97 87,04 |1.139,73|1.139,73 |15.956,22
Avila ....... 691,65 | 141,67 | 66,67 | 899,99 | 899,99 |12.599,86
Badajoz ....| 728,03 | 148,34 | 69,81 | 946,18 | 946,18 |13.246,52
Baleares ...| 854,40 181,93 85,61 |1.121,94|1.121,94 |15.707,16
Barcelona .. |1.051,567 | 226,89 |[106,77 |1.385,23|1.385,23 |19.393,22
Burgos ..... 821,81 | 175,92 82,77 |1.080,50 | 1.080,50 |15.127,00
Céceres ....| 690,71 | 148,34 | 69,81 | 908,86 908,86 |12.724,04
Cadiz ....... 831,85 | 174,56 | 82,15 |1.088,56 | 1.088,56 |15.239,84

Cantabria ..| 795,26 | 169,91 79,96 |1.045,13 | 1.045,13 |14.631,82
Castellén ..| 740,60 | 159,97 75,28 975,85 | 975,85 |13.661,90

Ceuta ...... 831,28 | 166,07 | 78,15 |1.075,50 | 1.075,50 |15.057,00
Ciudad Real. | 759,38 | 153,58 | 72,28 | 98524| 985,24 |13.793,36
Cérdoba ...| 940,27 | 192,89 | 90,77 |1.223,93|1.223,93 |17.135,02
Cuenca ..... 739,22 | 157,82 | 74,26 | 971,30| 971,30 |13.598,20
Girona ..... 901,64 | 192,24 | 90,47 |1.184,35|1.184,35 |16.580,90
Granada ...| 896,64 | 187,37 | 88,17 |1.172,18|1.172,18 |16.410,52

Guadalajara. | 778,94 | 167,41 | 78,79 |1.025,14|1.025,14 |14.351,96
Guiptizcoa . |1.015,08 | 227,45 [107,03 |1.349,56 | 1.349,56 |18.893,84

Huelva ..... 924,93 | 192,24 | 90,47 |1.207,64|1.207,64 |16.906,96
Huesca ..... 845,16 | 173,59 | 81,70 |1.100,45 |1.100,45 |15.406,30
Jaén ........ 778,71 | 159,48 | 75,05 |1.013,24|1.013,24 |14.185,36
ACorufia ..| 729,05 | 159,24 | 74,94 | 963,23| 963,23 |13.485,22
LaRioja ....| 893,36 | 19524 | 91,87 |1.180,47|1.180,47 |16.526,58
Las Palmas | 732,21 | 151,20 | 71,16 | 954,57 | 954,57 |13.363,98
Leon ....... 841,73 | 172,81 | 81,33 |1.095,87 | 1.095,87 |15.342,18
Lleida ...... 775,63 | 165,35 | 77,81 |1.018,79 | 1.018,79 |14.263,06
LUugo ....... 649,81 | 140,05 | 6592 | 855,78| 855,78 |11.980,92
Madrid ..... 786,83 | 174,22 | 81,99 |1.043,04 | 1.043,04 |14.602,56
Mélaga ..... 838,82 | 177,21 | 83,39 |1.099,42 |1.099,42 |15.391,88
Melilla ..... 765,15 | 157,61 | 74,18 | 996,94 | 996,94 |13.957,16
Murcia ..... 790,24 | 169,50 | 79,75 |1.039,49 | 1.039,49 |14.552,86
Navarra ....| 986,16 | 212,44 | 99,95 |1.29855 |1.298,55 |18.179,70
Ourense ....| 692,29 | 149,83 | 70,50 | 912,62| 912,62 |12.776,68
Palencia ...| 705,99 | 153,64 | 72,31 | 931,94| 931,94 |13.047,16

Pontevedra 695,01 149,69 70,44 915,14 | 915,14 |12.811,96
Sta. Cruz

Tenerife .| 658,99 | 145,83 68,63 873,45 | 873,45 |12.228,30
Salamanca .| 646,86 | 134,14 63,13 844,13 | 844,13 |11.817,82

Segovia ....| 744,81 | 161,49 | 75,99 | 982,29| 982,29 |13.752,06
Sevilla ..... 951,03 | 196,19 | 92,32 |1.239,54 |1.239,54 |17.353,56
Soria ....... 777,67 | 157,14 | 73,95 | 1.008,76 | 1.008,76 |14.122,64
Tarragona .| 887,84 | 194,63 | 91,59 |1.174,06|1.174,06 |16.436,84
Teruel ...... 743,19 | 153,64 | 72,31 | 969,14 | 969,14 |13.567,96
Toledo ..... 739,03 | 158,12 | 74,41 | 971,56 971,56 |13.601,84
Valencia ...| 753,48 | 163,94 | 77,13 | 99455| 994,55 |13.923,70
Valladolid .| 726,99 | 158,12 | 74,41 | 959,52 | 959,52 |13.433,28
Vizcaya ....| 974,42 | 210,86 | 99,21 |1.284,49|1.284,49 |17.982,86
Zamora ....| 74509 | 149,72 | 70,46 | 965,27| 965,27 |13.513,78
Zaragoza ...| 979,30 | 214,21 [100,81 |1.294,32|1.294,32 |18.120,48

ANEXO II

Aiio 2003

Valor del kilometraje ...........c..cooviiiiiiiiiiiininn...
Dieta completa
Media dieta ......coovviiiiiiiiiii s

0,19 euros/Km.
24,71 euros
8,74 euros

15875 RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del Grupo Marro-
quinerta, Cueros Repujados y Similares de Madrid,
Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del Grupo Marroqui-
neria, Cueros Repujados y Similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La

Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia, (C6-
digo de Convenio n.° 9903385), que fue suscrito con fecha 23 de abril
de 2003 de una parte por la Asociacién Empresarial ASEMAVI en repre-
sentaciéon de las empresas del sector y de otra por las Organizaciones
Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.0O en representacion de los trabajadores
del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MARROQUI-

NERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, CASTILLA-LA

MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA, SEGOVIA, AVILA,
VALLADOLID Y PALENCIA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA.  OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto la regulacion de las
condiciones de trabajo y de productividad en las empresas de Cueros
Repujados, Marroquineria, Estucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes,
Correas de Reloj, Guarnicioneria, Talabarteria y Articulos de Deporte, Arti-
culos de Viaje y Boteria, fabricacion de bolsos, cordobanes, objetos com-
plementarios, albardoneria y latigos, asi como la mejora del nivel de vida
de los trabajadores y el incremento de la productividad, complementando
y mejorando los extremos que se recogen las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra disposicién aniloga
vigente en la actualidad aplicable a las industrias de que se deja hecha
mencion.

Articulo 2.° Cardcter.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen caracter de
minimas y, en su virtud, son nulos y no surtiran efecto alguno entre las
partes, los pactos o clausulas que, individual o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 3.° Legislacion supletoria.

En lo no previsto por el presente Convenio se estarda a lo dispuesto
en la Legislacion general, el Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de aplicacion.

SECCION SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 4.°  Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo comprende
las Comunidades Auténomas de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja,
Cantabria y las provincias de Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y
Palencia.

Este ambito de aplicacion podra ser ampliado cuando asi lo soliciten
por mutuo acuerdo Empresas y representantes de los trabajadores de
dichas Empresas u Organizaciones Sindicales mas representativas y Aso-
ciaciones Empresariales de otro ambito territorial, mediante peticiéon cur-
sada a la Comisién Paritaria Mixta regulada en el Articulo 74 de este
Convenio Colectivo.



