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remision a la Junta Electoral Central de los datos que
por ésta se soliciten.

Segundo.—Sustitucién en caso de agotamiento de lis-
tas de candidatos y, en su caso, suplentes:

1. En el caso de que, por aplicacion de lo previsto
en el articulo 182.2 de la LOREG, hayan de cubrirse
las vacantes de concejales por ciudadanos mayores de
edad no incursos en causa de inelegibilidad designados
por los partidos, coaliciones, federaciones o agrupacio-
nes de electores cuyos concejales hubiesen de ser sus-
tituidos, se realizara la correspondiente comunicacion
en los términos previstos en el apartado primero, acom-
pafando a la misma fotocopia simple del documento
nacional de identidad de la persona propuesta; escrito
firmado por la misma en el que declare bajo juramento
no estar sujeta a penas que le inhabiliten para ser can-
didato, no estar incursa en causa de inelegibilidad, no
haber sido candidato o suplente en la lista correspon-
diente y haber renunciado al cargo y en el que formule,
ademas, aceptacion expresa de su designacion.

2. Recibida la anterior comunicacion, la Junta Elec-
toral competente publicard anuncio en el Boletin Oficial
que corresponda, con el fin de que, en el plazo de dos
dias desde la publicaciéon del anuncio, puedan los repre-
sentantes de las candidaturas denunciar irregularidades
que impidan el nombramiento de la persona propuesta,
a cuyo efecto se les pondran de manifiesto las actua-
ciones, dentro del referido plazo.

3. Al dia siguiente de la conclusion de dicho plazo,
la Junta Electoral, de oficio o en virtud de denuncia,
comunicara a la entidad politica afectada las irregula-
ridades observadas, para que, en plazo de dos dias, pro-
ceda a subsanar los defectos, sustituir a la persona pro-
puesta o formular las alegaciones pertinentes.

4. LaJunta Electoral adoptara la resolucion que pro-
ceda, en su caso, expidiendo la correspondiente creden-
cial de concejal.

Tercero.—Queda sin efecto la Instruccion de esta Jun-
ta de 19 de julio de 1991 sobre sustitucién de cargos
representativos locales.

Cuarto.—La presente Instruccién se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y sera de aplicacion a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de julio
de 2003.—El Presidente, Enrique Cancer Lalanne.

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

14411 RESOLUCION de 10 de julio de 2003, del
Consejo de la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores, por la que se aprueba el Regla-
mento de Régimen Interior de la Comision

Nacional del Mercado de Valores.

El articulo 14 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, modificado por el articulo 46
de la Ley 44/2002, de 22 noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, establece, en su apar-
tado 10, que «el Consejo de la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores aprobara el Reglamento de Régimen
Interior en el que se establecerd la estructura organica

de la Comisién; la distribucion de competencias entre
los distintos érganos; los procedimientos internos de fun-
cionamiento; el régimen especifico aplicable al personal
cuando deje de prestar servicios en ella; los procedi-
mientos de ingreso del personal...., asi como cuantas
cuestiones relativas al funcionamiento y régimen de
actuacion de la Comision Nacional del Mercado de Valo-
res resulten necesarias conforme a las previsiones de
esta Ley». Por otra parte, el apartado 7, parrafo segundo,
del articulo 14 de la Ley 24/1988, antes citada, deter-
mina que el personal de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores «estard obligado a notificar, conforme
a lo que se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior de la CNMV, las operaciones que realice en los
mercados de valores, bien fuera directamente o median-
te persona interpuesta. Esta misma disposicion deter-
minara las limitaciones a las que quedara sujeto este
personal respecto a la adquisicion, venta o disponibilidad
de tales valores».

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado,
el Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valo-
res ha aprobado, en su reunién del dia 10 de julio
de 2003, el siguiente Reglamento de Régimen Interior.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CNMV

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza de la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores.

1. La Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), creada por el articulo 13 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, es un Ente de
derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad publica y privada.

2. El Gobiernoy el Ministerio de Economia ejerceran
respecto a la CNMV las facultades que les atribuye la
Ley del Mercado de Valores, con estricto respeto a su
ambito de autonomia.

3. Las disposiciones y resoluciones que dicte la
Comision, en el ejercicio de las potestades administra-
tivas que le confiere la Ley del Mercado de Valores,
pondran fin a la via administrativa y seran recurribles
en via contencioso-administrativa. Se exceptuan de esta
regla:

a) Las resoluciones que dicte en materia sanciona-
dora, cuyo régimen sera el previsto en el articulo 97
de la Ley del Mercado de Valores.

b) Las resoluciones que dicte en materia de inter-
vencion y sustitucién de administradores, cuyo régimen
serd el previsto en el articulo 107 de la citada Ley.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. La Comision Nacional del Mercado de Valores
se rige por la Ley 24/1988, de 28 de julio, antes citada,
y por las disposiciones que la completan o desarrollan.

2. En el ejercicio de sus funciones publicas, y en
defecto de las disposiciones a que se refiere el apartado 1
de este articulo, la Comisién actuard con arreglo a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado.

3. Los contratos que celebre la CNMYV se ajustaran
a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio. En
todos los procedimientos de contratacién, salvo en el
caso de contratos menores, a los que se refiere el articulo
b6 de la expresada Ley, se constituird una mesa inte-
grada por el Secretario General de la CNMV, que actuara
como Presidente, y por cinco vocales, uno de los cuales
actuard como Secretario. Entre los vocales deberan figu-
rar necesariamente: a) dos representantes de la Direc-
cion General del Servicio Juridico; b) dos representantes
de la Secretaria General, y c) un representante de la
Direccién interesada, de acuerdo con el objeto del con-
trato.

4. La Comision se regira, asimismo, por aquellas dis-
posiciones que le sean de aplicacién del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

5. Las adquisiciones patrimoniales de la Comisiéon
estardn sujetas, sin excepcioén alguna, al derecho privado.

CAPITULO I

Objeto y funciones de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores

Articulo 3. Objeto de la Comision Nacional del Mercado
de Valores.

La Comision Nacional del Mercado de Valores velara
por la transparencia de los mercados de valores, la
correcta formacién de los precios y la protecciéon de los
inversores, promoviendo la difusién de cuanta informa-
cidn sea necesaria para la consecucion de estos fines.

Articulo 4. Funciones de la Comision.

1. La CNMV ejercerad las siguientes funciones:

a) La supervision e inspeccion de los mercados de
valores.

b) La supervision e inspeccion de la actividad de
cuantas personas fisicas y juridicas se relacionan en el
trafico de aquellos mercados.

c) El ejercicio sobre tales personas de la potestad
sancionadora.

d) Las demas funciones que le atribuye el ordena-
miento juridico vigente.

2. La Comision asesorara al Gobierno, al Ministerio
de Economia y, en su caso, a los érganos equivalentes
de las Comunidades Auténomas en las materias rela-
cionadas con los Mercados de Valores, bien sea a peti-
cion de los mismos o por iniciativa propia. También podra
elevar a estos 6rganos propuestas sobre medidas o dis-
posiciones relacionadas con tales mercados.

3. La Comisidn elaborard y dara publicidad a un
informe anual en el que se refleje su actuacién y la situa-
cion general de los mercados de valores. Asimismo, ele-
vara anualmente a la Comisién de Economia, Comercio
y Hacienda del Congreso de los Diputados un informe
sobre el desarrollo de sus actividades y sobre la situacion
de los mercados financieros organizados. El Presidente
de la Comisidon comparecera ante la citada Comision
del Congreso para dar cuenta de tal informe, asi como
cuantas veces sea requerido para ello.

4. La CNMV elaborard anualmente una memoria
sobre su funcion supervisora, de conformidad con lo pre-
visto en la disposicion adicional segunda de la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma
del Sistema Financiero. Esta memoria, que debera ser
remitida a las Cortes Generales y al Gobierno de la
Nacién, incluira un informe del rgano de control interno
al que se refiere el articulo 44 del presente Reglamento.

CAPITULO Il

Organos Rectores de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores

Seccion 1.2 OrcaNOS RECTORES

Articulo 5. Organos Rectores.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo Il
del titulo Il de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mer-
cado de Valores, son Organos Rectores de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores:

a) ElConsejo

b) El Presidente

c) ElVicepresidente
d) EI Comité Ejecutivo

Seccion 2.2 DeL ConsEJO

Articulo 6. Competencias del Consejo.

1. La CNMV estara regida por un Consejo, al que
correspondera el ejercicio de todas las competencias
a las que se refiere el articulo 4 del presente Reglamento.

2. Para el desarrollo de tales funciones el Consejo
tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

a) Aprobar las Circulares a que se refiere el articulo
15 de la Ley del Mercado de Valores.

b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de
la CNMV.

c) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de
la Comision.

d) Constituir el Comité Ejecutivo, regulado en el
articulo 18 de la Ley del Mercado de Valores.

e) Nombrary cesar alos Directores Generales, Direc-
tores de Division y Directores Adjuntos de la CNMV,
a propuesta del Presidente.

f) Aprobar los informes anuales a los que se refiere
el articulo 13 de la Ley del Mercado de Valores y el
articulo 4.3 de este Reglamento.

g) Aprobar anualmente una Memoria sobre la fun-
cion supervisora de la CNMV.

h) Elevar al Gobierno, para su aprobacién, las cuen-
tas anuales del ejercicio econdmico.

i) Aprobar o proponer todos aquellos asuntos que
legalmente le correspondan.

3. El Consejo, a propuesta de su Presidente, podra
redistribuir las funciones asignadas por este Reglamento
a las distintas Direcciones Generales o Direcciones, asi
como determinar el centro directivo que deberd ejercer
las nuevas competencias que se atribuyan a la CNMV.
Esta redistribucion o asignacion de funciones se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Las competencias del Consejo son delegables en
el Presidente, en el Vicepresidente y en el Comité Eje-
cutivo. No podran ser objeto de delegacién las siguientes
facultades:

a) La aprobacion del Reglamento de Régimen Inte-
rior de la CNMV.

b) La aprobacién de las Circulares.

c) La aprobacion de los anteproyectos de presu-
puestos.

d) La elevacién al Gobierno de las cuentas anuales
del ejercicio econdmico.

e) Aquellas otras facultades que, por norma con ran-
go de ley, resulten indelegables.

En cualquier caso, se debera dar cuenta al Consejo,
en la forma que éste determine, de cuantas decisiones
o resoluciones se hubiesen adoptado por delegacion.



28072

Viernes 18 julio 2003

BOE nim. 171

5. El Consejo podra revocar en cualquier momento
las delegaciones conferidas.

En el plazo de tres meses a partir de la toma de
posesién de cualquier miembro del Consejo, éste debera
proceder, en sesidn extraordinaria, a confirmar, modificar
o revocar, de forma expresa, todas y cada una de sus
delegaciones de facultades en el Presidente, en el Vice-
presidente o en el Comité Ejecutivo.

6. Las delegaciones, asi como sus modificaciones
y revocaciones, seran publicadas en el «Boletin Oficial
del Estado».

Articulo 7. Composicion y nombramiento.

1. EI Consejo estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) Un Presidente y un Vicepresidente, que seran
nombrados por el Gobierno, a propuesta del Ministro
de Economia, entre personas de reconocida competen-
cia en materias relacionadas con el mercado de valores.

b) El Director General del Tesoro y Politica Finan-
ciera y el Subgobernador del Banco de Espana, que ten-
dran el caracter de Consejeros natos.

c) Tres Consejeros, nombrados por el Ministro de
Economia entre personas de reconocida competencia
en materias relacionadas con el mercado de valores.

2. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto,
el Director General del Servicio Juridico. El Consejo de
la CNMV designard un Vicesecretario para sustituir al
Secretario en los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad.

Articulo 8. Duracion del mandato.

1. El mandato del Presidente, del Vicepresidente y
de los Consejeros no natos tendra una duracién de cuatro
afnos, al término de los cuales podra ser renovado por
una sola vez.

Si, durante el periodo de duraciéon de su mandato,
se produjera el cese del Presidente, del Vicepresidente
o de cualquiera de los Consejeros no natos su sucesor
cesara al término del mandato de su antecesor. Cuando
este Ultimo cese se produzca antes de haber transcurrido
un ano desde el nombramiento, no serd de aplicacion
el limite previsto en el inciso ultimo del parrafo anterior,
pudiendo ser renovado el mandato en dos ocasiones.

2. Antes de los dos meses previos a la fecha de
expiracion de los mandatos del Presidente, del Vicepre-
sidente o de los Consejeros no natos, el Presidente de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, o quien
legalmente le sustituya, solicitard del Ministro de Eco-
nomia la iniciacion de los tramites para el nombramiento
de los mismos.

Si durante el periodo de cuatro afos por el que son
designados el Presidente, el Vicepresidente o los Vocales
no natos se produce alguna vacante, el Presidente de
la Comisién, o quien legalmente le sustituya, procedera
de idéntica forma a la establecida en el parrafo anterior,
con el fin de proceder al nombramiento correspondiente
por el tiempo que reste de mandato.

Articulo 9. Cese de los miembros del Consejo.

1. El Presidente y el Vicepresidente cesaran en sus
cargos por las causas siguientes:

a) Expiracion del término de su mandato.
b) Renuncia aceptada por el Gobierno.

c) Separaciéon acordada por el Gobierno por incum-
plimiento grave de sus obligaciones, incapacidad per-
manente para el ejercicio de su funcién, incompatibilidad
sobrevenida o condena por delito doloso, previa instruc-
cion de expediente por el Ministerio de Economia.

2. Las mismas causas de cese seran aplicables a
los Consejeros no natos, correspondiendo aceptar la
renuncia o acordar la separacién al Ministro de Eco-
nomia.

3. Elexpediente que haya de instruirse para acordar
la separacion tendra caracter contradictorio.

4. Salvo en los supuestos de separacién, el Presi-
dente, el Vicepresidente y los Consejeros no natos con-
tinuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que hayan
tomado posesion quienes hubieran de sucederles.

Articulo 10. Incompatibilidades y deber de secreto.

1. El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros
de la Comision Nacional del Mercado de Valores estaran
sujetos al régimen de incompatibilidades y de control
de intereses establecidos en la Ley 12/1995, de 11
de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros,
al cesar en el cargo y durante los dos anos posteriores,
no podran ejercer actividad profesional alguna relacio-
nada con el mercado de valores y tendran derecho a
percibir la compensacidn econdmica establecida en el
Real Decreto 1079/1992, de 11 de septiembre.

3. Los miembros del Consejo deberan guardar
secreto, incluso después de cesar en sus cargos, de cuan-
tas informaciones reservadas o confidenciales hubieran
tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11. Régimen retributivo.

Los miembros del Consejo percibiran las retribuciones
fijadas por el Ministro de Hacienda, de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido para los Altos Car-
gos de Entes y Entidades de Derecho Publico.

SeccioN 3.2 DEL PRESIDENTE, DEL VICEPRESIDENTE,
DE LOS CONSEJEROS Y DEL SECRETARIO

Articulo 12. El Presidente.

1. El Presidente de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores, que lo serd también de su Consejo
y del Comité Ejecutivo, ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Comisién.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias del Consejo y del Comité Ejecutivo
de la CNMV, fijar su orden del dia, moderar el desarrollo
de los debates, suspender las reuniones por causas jus-
tificadas y dirimir los empates con su voto de calidad.

c) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
adoptados por los drganos colegiados que presida.

e) Comunicar al Gobierno o al Ministro de Economia
aquellos acuerdos adoptados por el Consejo y el Comité
Ejecutivo sobre los que tales érganos deban conocer.

f) Ejercer las acciones y recursos que correspondan
a la Comision Nacional del Mercado de Valores en defen-
sa de sus intereses.

g) Dirigir y coordinar las actividades de todos los
6rganos directivos de la CNMV.

h) Presentar al Consejo, para su aprobacién, los
anteproyectos de presupuestos.
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i) Disponer de los gastos y ordenar los pagos de
la Comisién.

i) Celebrar los contratos y convenios de la CNMV.

k) Desempenar la jefatura superior de todo el per-
sonal de la Comision.

I) Firmar y ordenar la publicacion de las circulares
de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

Il) Ejercer las facultades que el Consejo le delegue
de forma expresa.

m) Resolver todas aquellas cuestiones no reserva-
das o atribuidas legal o reglamentariamente a otros
érganos.

n) Ejercer las demds funciones que le atribuya el
ordenamiento juridico vigente.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad
el Presidente seréa sustituido por el Vicepresidente y, en
su defecto, por el Consejero no nato de mayor antigle-
dad en el cargo y, a igualdad de antigliedad, por el de
mayor edad.

3. El Presidente podra delegar sus facultades en el
Vicepresidente, en los Consejeros no natos o en los Direc-
tores Generales de la Comisién, en el dmbito de sus
respectivas competencias, excepto aquellas que, por su
naturaleza, resulten indelegables.

4. El Presidente podra dirigir las actividades de los
6rganos jerarquicamente dependientes del mismo
mediante instrucciones de servicio. Asimismo, y en con-
sideracién al interés general, repercusién o alcance de
estas instrucciones, podrd ordenar su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 13. El Vicepresidente.

1. ElVicepresidente de la CNMV tiene las siguientes
atribuciones:

a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

b) Presidir el Comité Consultivo de la CNMV.

c) Formar parte, como Vicepresidente, del Consejo
y del Comité Ejecutivo de la CNMV.

d) Ejercer las funciones que el Presidente o el Con-
sejo le deleguen.

e) Desarrollar, como miembro del Consejo, las fun-
ciones a las que se refiere el articulo 14.1 del presente
Reglamento.

2. Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad,
el Vicepresidente serd sustituido por el Consejero no
nato de mayor antigiedad en el cargo y, a igualdad
de antigtiedad, por el de mayor edad.

Articulo 14. Los Consejeros.

1. Corresponde a los Consejeros de la CNMV:

a) Asistir a las sesiones del Consejo.

b) Ejercer su derecho al voto, formular, en su caso,
votos particulares, asi como expresar el sentido del voto
y los motivos que lo justifican.

c) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden del
dia de las reuniones. La informacién sobre los temas
que figuren en el orden del dia estard a disposicion de
los Consejeros en igual plazo.

d) Obtener los documentos, informes, antecedentes
y datos que fuesen necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

e) Presentar peticiones y sugerencias para su inclu-
sion en el orden del dia de las reuniones.

f) Formular ruegos y preguntas.

g) Ejercer las facultades propias del Presidente, que
éste les delegue.

h) Solicitar la celebracion de reuniones extraordina-
rias del Consejo, conforme a lo previsto en el articulo
17.3 de este Reglamento.

i) En general, ejercer las facultades que atribuye a
los miembros de los érganos colegiados el articulo 24
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Los Consejeros no natos formaran parte del Comi-
té Ejecutivo y ejerceran, asimismo, aquellas funciones
de direccidn, coordinacién y control que les encomien-
den el Consejo o su Presidente.

Articulo 15. El Secretario.

1. El Secretario del Consejo de la Comision Nacional
del Mercado de Valores, que lo sera también de los Comi-
tés Ejecutivo y Consultivo, tiene las siguientes atribu-
ciones:

a) Asesorar en derecho al Consejo, a sus miembros,
y a los demas érganos colegiados de la CNMV.

b) Efectuar las convocatorias de las reuniones de
todos los drganos colegiados, por orden del Presidente.

c) Recibir las notificaciones, peticiones, rectificacio-
nes o cualquier otro escrito de los miembros del Consejo
y de los demas érganos colegiados que debiera conocer
por razén del cargo.

d) Preparar el despacho de los asuntos del Consejo
y de los demas érganos colegiados de la CNMV, y redac-
tar y autorizar las actas de sus reuniones.

e) Expedir certificaciones de los informes, dictdme-
nes y acuerdos aprobados por el drgano colegiado.

f) Ejercer aquellas otras funciones que sean inhe-
rentes a la condicidon de Secretario.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario del Consejo serd sustituido por el Vicesecre-
tario.

Seccion 4.2 DeL ComiTE EJeEcuTivo

Articulo 16. Composicion del Comité Ejecutivo.

1. ElI Comité Ejecutivo estara integrado por el Pre-
sidente, el Vicepresidente y los Consejeros no natos de
la Comision.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecu-
tivo, con voz y sin voto, los Directores Generales y aque-
llos otros directivos de la CNMV que fuesen expresa-
mente convocados por el Presidente, teniendo en cuenta
los asuntos que se vayan a tratar.

3. Son competencias del Comité Ejecutivo:

a) Preparar y estudiar los asuntos que vayan a ser
sometidos al Consejo de la CNMV.

b) Estudiar, informar y deliberar sobre los asuntos
que someta a su consideracioén el Presidente.

c) Coordinar las actuaciones de los diferentes érga-
nos directivos de la Comisidn, sin perjuicio de las atri-
buciones que correspondan al Presidente.

d) Aprobar, en la esfera del derecho privado, las
adquisiciones patrimoniales de la Comision y disponer
de sus bienes.

e) Resolver las autorizaciones administrativas que
le hayan sido atribuidas por delegacién del Consejo, asi
como ejercer aquellas facultades que el Consejo le dele-
gue expresamente.

4. Sera Secretario del Comité Ejecutivo, con voz y
sin voto, el Secretario del Consejo de la CNMV.
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CAPITULO IV

Del funcionamiento del Consejo, del Comité Consul-
tivo y del Comité Ejecutivo de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores

Seccion 1.2 DeL ConseJo bE LA CNMV v be su ComITE
CONSULTIVO

Articulo 17. Reuniones.

1. El Consejo de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores podra reunirse en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. El Consejo celebrard, ordinariamente, una sesion
cada mes.

3. Los miembros del Consejo podran solicitar la cele-
bracion de reuniones extraordinarias, que deberan con-
vocarse siempre que la peticién hubiese sido formulada,
al menos, por dos miembros. La solicitud debera senalar
expresamente el orden del dia de la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias se
efectuara dentro de los diez dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud.

Articulo 18. Quorum.

1. Para la vélida constitucion del Consejo, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcioén
de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente
y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. Los miembros del Consejo asistiran personalmen-
te a sus reuniones. También podran otorgar su repre-
sentacion a otro miembro del mismo.

Articulo 19. El orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones del Consejo
se fijard por el Presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros formuladas
con la antelacion suficiente.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favo-
rable de la mayoria.

Articulo 20. Las votaciones.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los presentes.

2. Los empates seran dirimidos por el Presidente,
mediante su voto de calidad.

Articulo 21. Actas.

1. Las actas especificaran necesariamente los asis-
tentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, y el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figuraran, a solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adop-
tado, la abstencién y los motivos que la justifiquen o
el sentido del voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayo-
ritario podran formular voto particular por escrito, en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara
al acta correspondiente.

4. Cuando los miembros del Consejo voten en con-
tra o se abstengan, quedaran exentos de la responsa-
bilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesién, pudiendo, no obstante, emitir el Secre-
tario certificacion de los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta. En todo caso, las certificaciones emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta deberan hacer cons-
tar expresamente tal circunstancia.

6. Las deliberaciones del Consejo tienen caracter
reservado, debiendo guardar secreto de las mismas quie-
nes, por razén de sus funciones, tuvieran conocimiento
de ellas.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legi-
timo y directo, podran solicitar del Secretario del Consejo
certificaciéon de los asuntos que les afecten.

Articulo 22.

El Comité Consultivo de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores es el érgano de asesoramiento de su
Consejo, y se rige por lo dispuesto en el Real Decreto
504/2003, de 3 de mayo, y por sus normas de desarrollo.

Comité Consultivo.

Seccion 2.2 DeL Comité EJEcuTivO

Articulo 23. Reuniones.

1. El Comité Ejecutivo se reunira en los siguientes
casos: a) antes de la celebraciéon de una reunion del
Consejo de la CNMV; b) cuando deba acordar alguna
autorizacién administrativa o ejercer aquellas otras facul-
tades que le hayan sido delegadas por el Consejo; c)
para coordinar las actuaciones de los diferentes érganos
directivos de la CNMV; d) siempre que lo convoque el
Presidente, con el fin de estudiar, informar y deliberar
sobre los asuntos que considere oportunos.

2. Lasreuniones del Comité Ejecutivo se celebraran,
ordinariamente, los jueves de cada semana.

Correspondera al Comité Ejecutivo el seguimien-
to y control permanentes de todas las actividades de
inspeccidn y supervision externas de la CNMV. Este mis-
mo organo colegiado elevara al Consejo, en relacion con
tales actividades, las propuestas de incoacidon de expe-
dientes sancionadores que procedan.

Articulo 24. Quérum.

1. Para la vélida constitucion del Comité Ejecutivo,
en primera convocatoria, se requerird la presencia, al
menos, del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

2. En segunda convocatoria, el Comité Ejecutivo
quedara validamente constituido con la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
le sustituyan y de dos miembros, al menos, del Comité.

3. Podran asistir a las reuniones del Comité, con
voz y sin voto, los Directores Generales o los directivos
de la CNMV que fuesen expresamente convocados por
el Presidente, teniendo en cuenta los asuntos que se
vayan a tratar.

Los miembros del Comité Ejecutivo asistiran per-
sonalmente a sus reuniones. También podran otorgar
su representacion a otro miembro del Comité.

Articulo 25. El orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones del Comité Eje-
cutivo se fijara por el Presidente, teniendo en cuenta,
en su caso, las peticiones de los demas miembros.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria de sus miembros.
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Articulo 26. Actas y votaciones.

1. Seradn aplicables a las actas y votaciones del
Comité Ejecutivo las normas y reglas establecidas en
los articulos 20 y 21 de este Reglamento de Régimen
Interior para el Consejo de la CNMV.

2. Las deliberaciones del Comité Ejecutivo tienen
caracter reservado.

CAPITULO V

Los 6rganos de direccion de la Comision Nacional
del Mercado de Valores

Articulo 27.

1. La Comision Nacional del Mercado de Valores,
bajo la superior direccion de su Presidente, se estructura
en las siguientes Direcciones Generales:

a) Direccion General de Entidades.
b) Direccion General de Mercados e Inversores.
c) Direccion General del Servicio Juridico.

Las Direcciones Generales.

2. Dependeran directamente del Presidente, como
érganos de apoyo o asesoramiento al mismo, los siguien-
tes 6rganos directivos:

a) Direccién de Estudios y Estadisticas.
b) Direccion de Relaciones Internacionales.

3. Bajo la superior direccién del Presidente de la
CNMV vy la inmediata dependencia del Vicepresidente
ejerceran sus funciones los siguientes 6rganos directivos:

a) Direccion de Sistemas de Informacion.
b) Secretaria General.

4. El Consejo de la CNMV podra crear, a propuesta
de su Presidente, alguna Direccién adjunta para desarro-
llar aquellas otras actividades de apoyo o asesoramiento
directo a la Presidencia que singularmente se determi-
nen.

5. Los nombramientos de los Directores Generales
deberan ser publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 28. Funciones de los Directores Generales y
de los Directores adscritos al Presidente o Vicepre-
sidente.

Los Directores Generales y los Directores directamen-
te adscritos al Presidente o Vicepresidente tendran las
siguientes atribuciones:

a) Coordinar y supervisar las actividades que tienen
atribuidas por este Reglamento de Régimen Interior.

b) Dirigir y organizar los servicios integrados en la
Direccion correspondiente.

c) Proponer al Presidente, para su elevacion al Con-
sejo o al Comité Ejecutivo, los asuntos cuyo conocimien-
to o resolucion corresponda a estos 6rganos colegiados.

d) Presentar al Presidente y al Vicepresidente los
asuntos cuya resolucion les correspondan.

e) Iniciar e impulsar, en el d&mbito de sus compe-
tencias, los procedimientos para la elaboraciéon y apro-
bacién de Circulares.

f) Formalizar y suscribir los documentos, informes
y propuestas que correspondan a la Direccidn.

g) Realizar, en el ambito de sus competencias, los
requerimientos o solicitudes de informe que se deban
dirigir a las entidades y personas fisicas sujetas al régi-
men de supervision previsto en el capitulo | del titulo
VIl de la Ley del Mercado de Valores.

h) Analizar y seguir la evolucion de los asuntos pro-
pios de su competencia.

i) Ejercer aquellas otras funciones que le atribuya
este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 29. Direcciéon General de Entidades.

1. Corresponde a la Direccion General de Entidades
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Instruir, informar y tramitar los expedientes de auto-
rizacion de nuevas Sociedades de Valores, Agencias de
Valores o Sociedades de Gestiéon de Carteras, asi como
los expedientes sobre modificacion de los estatutos
sociales de tales empresas, sobre los servicios prestados
por las mismas, o los relacionados con la revocacion
de las autorizaciones otorgadas.

b) Instruir, informar y tramitar los expedientes de
autorizacién de nuevas Instituciones de Inversién Colec-
tiva y de Entidades de Capital-Riesgo, asi como los expe-
dientes sobre modificacion de sus estatutos sociales,
reglamentos, o los relacionados con la revocacién de
las autorizaciones otorgadas.

c) Tramitar los expedientes de inscripcién relativos
a las escrituras de constitucion, a los estatutos sociales
o sus modificaciones, a las declaraciones de actividades,
a las depositarias, a los contratos tipo, a las tarifas y
a las participaciones significativas de las Sociedades,
Agencias, Instituciones o Entidades a las que se refieren
las letras a) y b) de este apartado.

d) Supervisar e inspeccionar las empresas de servi-
cios de inversién y los agentes o apoderados de las
mismas.

e) Supervisar e inspeccionar las Instituciones de
Inversiéon Colectiva reguladas por la Ley 46/1984, de 26
de diciembre, y verificar el cumplimiento por parte de
las mismas de las obligaciones legalmente establecidas,
siempre que tales competencias no se encuentren expre-
samente atribuidas a otros organismos.

f) Supervisar, comprobar e investigar las actividades
de las Entidades de Capital-Riesgo, asi como las de sus
Sociedades Gestoras.

2. La Direccion General de Entidades queda estruc-
turada en las siguientes Divisiones:

a) Direccidon de Autorizacion y Registros de Entida-
des, a la que correspondera el ejercicio de las actividades
a las que se refieren las letras a), b) y c) del apartado
anterior.

b) Direccion de Supervision, a la que correspondera
el ejercicio de las actividades a que se refieren las letras
d), e) y f) del apartado anterior.

Articulo 30. Direccion General de Mercados e Inver-
sores.

1. Corresponde a la Direccion General de Mercados
e Inversores el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Instruir, informar y tramitar los expedientes rela-
tivos a la emision de valores, a la admision de los mismos
a negociacioén, y a las ofertas publicas de adquisicidon
y venta de valores.

b) Tramitar los expedientes de inscripcién de los
actos, documentos y hechos que correspondan en rela-
cion con las materias a que se refiere el parrafo anterior.

c) Controlar y analizar las comunicaciones sobre las
participaciones significativas existentes en las socieda-
des cotizadas, asi como sobre las autocarteras que
posean las mismas.

d) Controlar las comunicaciones sobre informacion
relevante de los emisores de valores.

e) Difundir la informacién de caracter publico rela-
tiva a las actividades a que se refieren las letras ante-
riores.

f) Supervisar las sociedades rectoras, los miembros
de los mercados secundarios de valores, los servicios
de compensacion vy liquidacién de valores y la Sociedad
de Bolsas.
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g) Instruir, en los casos que legalmente correspon-
da, los expedientes sobre suspension de la negociacion
de valores en los mercados oficiales, o sobre la exclusiéon
de la negociaciéon de determinados valores.

h) Difundir entre los inversores la informacién nece-
saria sobre los mercados de valores, las empresas de
servicios de inversion, los fondos de inversidon colectiva,
las entidades de capital-riesgo y, en general, sobre cuan-
tas cuestiones redunden en la mejora y proteccién de
la inversion en los mercados primarios y secundarios
de valores.

i) Organizar cursos, seminarios, mesas redondas y
conferencias para la adecuada informaciéon de los inver-
sores y, en su caso, para la formacién y perfecciona-
miento profesional de los mismos.

i) Controlar, verificar y analizar los informes de audi-
toria de cuentas de las Sociedades Emisoras de Valores
y de las Sociedades con valores admitidos a negociacion,
asi como tramitar los correspondientes expedientes de
inscripcion en los Registros Especiales.

k) Controlar, verificar y analizar las informaciones
periédicas que deben remitir a la CNMV las Sociedades
anteriormente sefaladas, asi como tramitar los corres-
pondientes expedientes de inscripcién.

I) Desarrollar aquellas otras funciones que, en rela-
cidon con las auditorias de cuentas y la contabilidad de
las Sociedades con valores admitidos a negociacion,
estén atribuidas a la CNMV.

I) Supervisar e inspeccionar las actividades desarro-
lladas en los mercados de valores.

2. La Direccion General de Mercados e Inversores
queda estructurada en las siguientes Divisiones:

a) Direcciéon de Mercados Primarios, que ejercera
las funciones enumeradas en las letras a), b), ¢c) y e)
del apartado 1 de este articulo, y las que le correspondan
de la letra Il) del mismo apartado.

b) Direccién de Mercados Secundarios, que ejercera
las funciones descritas en las letras d), f) y g) del apar-
tado 1 de este articulo, y las que le correspondan de
la letra II) del mismo apartado.

c) Direccion de Inversores, que ejercera las funcio-
nes descritas en las letras h) e i) del apartado 1.

d) Direccién de Informes Financieros y Contables,
que ejercera las funciones a que se refieren las letras
i). k) y 1) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 31. Direccion General del Servicio Juridico.

1. Corresponde a la Direccion General del Servicio
Juridico el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Asesorar juridicamente al Presidente, al Vicepre-
sidente, a los Consejeros y a las Direcciones Generales
o Direcciones de la CNMV en el ejercicio de sus fun-
ciones.

b) Examinar, informar en derecho vy, en su caso, ela-
borar las Circulares y resoluciones de la CNMV.

c) Informar juridicamente los asuntos que se eleven
a la aprobacién, resoluciéon o conocimiento del Consejo
o del Comité Ejecutivo de la CNMV.

d) Informar en derecho los proyectos y anteproyec-
tos de disposiciones relativos a la CNMV o aquellos otros
gque se sometan a su consulta.

e) Colaborar en la defensa en juicio de la CNMV.

f) Instruir los expedientes sancionadores que corres-
pondan a la CNMV.

g) Proponer la adopcion de las medidas provisio-
nales que resulten necesarias para asegurar la eficacia
de las resoluciones en los procedimientos sancionadores.

h) Formular las propuestas de resoluciéon de los
expedientes sancionadores.

i) Prestar auxilio, colaboracién o asesoramiento a
los Jueces y Tribunales en el ejercicio de sus funciones.

i) Colaborar con las autoridades competentes de
Estados extranjeros en los supuestos a que se refiere
el articulo 90 de la Ley del Mercado de Valores.

k) Desarrollar las funciones inherentes a las Secre-
tarias del Consejo, del Comité Ejecutivo y del Comité
Consultivo de la CNMV.

2. Las Direcciones Generales, Direcciones y demas
servicios de la CNMV se abstendran de mantener rela-
ciones directas con los 6rganos jurisdiccionales. Todas
las relaciones de tal naturaleza se deberan realizar a
través de la Direcciéon General del Servicio Juridico, quien
debera conocer, con la mayor urgencia posible, todas
las comunicaciones que se reciban de los Jueces y
Tribunales.

3. La Direccién General del Servicio Juridico queda
estructurada en las siguientes divisiones:

a) Direccion de Asesoria Juridica, a la que corres-
pondera el ejercicio de las funciones encomendadas en
las letras a), b), c), d) y k) del apartado anterior.

b) Direccién del Servicio Contencioso y del Régimen
Sancionador, a la que correspondera el ejercicio de las
funciones enumeradas en las letras e), f), g), h), i) vy j)
del mismo apartado.

Articulo 32. Direcciones directamente adscritas a la
Presidencia y Vicepresidencia.

1. Ejerceran sus funciones bajo la dependencia
directa del Presidente de la CNMV los siguientes drganos
directivos:

a) Direccion de Estudios y Estadisticas.
b) Direccion de Relaciones Internacionales.

2. Correspondera a la Direccion de Estudios y Esta-
disticas: a) la elaboracion de las memorias y de los infor-
mes anuales sobre el desarrollo de la actividad de la
CNMV vy sobre la situacién de los mercados financieros;
b) la realizacion de estudios, trabajos e informes sobre
los mercados de valores; c) la elaboracion y manteni-
miento de la informacién estadistica de la Comision, y
d) la promocién y distribucion de las publicaciones de
interés para la CNMV.

3. Correspondera a la Direccion de Relaciones Inter-
nacionales: a) la coordinacién de la participacion de la
CNMV en organismos y programas internacionales rela-
cionados con los mercados de valores; b) el asesora-
miento al Presidente y a los demas érganos superiores
y directivos de la Comisiéon en materia de relaciones
internacionales; c) la preparacion de informes, estudios
y propuestas que permitan definir la postura de la CNMV
en los organismos, Comisiones y Comités de ambito
internacional en los que participe; d) el seguimiento de
los Reglamentos y Directivas Comunitarias, asi como de
los Memorandums de entendimiento (MOUS) y e) el
conocimiento de los asuntos relacionados con los orga-
nismos, comités y otros foros internacionales que man-
tuviesen relaciones con la CNMV.

4. Bajo la superior direccion del Presidente de la
CNMV vy la inmediata dependencia del Vicepresidente
ejerceran sus funciones los siguientes drganos directivos:

a) Direccién de Sistemas de Informacion.
b) Secretaria General.

5. Corresponderd a la Direccién de Sistemas de
Informacion: a) Planificar y gestionar los servicios infor-
maticos de la CNMV; b) Disefar, programar, implantar
y mantener las aplicaciones informaticas de la Comision;
c) Prestar asistencia técnica a los diferentes servicios
de la Comisién en materia informatica; d) Elaborar los



BOE num. 171

Viernes 18 julio 2003

28077

criterios generales para la evaluacion y selecciéon de los
equipos informaticos; e) Dirigir y coordinar la Agencia
Nacional de Codificacion de Valores.

6. Correspondera a la Secretaria General: a) atender
al gobierno, administracién y régimen interior de la Comi-
sion; b) administrar los recursos humanos de la CNMV;
c) coordinar la gestiéon econémica del organismo, llevar
su contabilidad, elaborar los anteproyectos de presu-
puestos, tramitar sus modificaciones, y coordinar los
servicios de pagaduria, caja y recaudacion de tasas; d)
dirigir y organizar los servicios generales de registro,
archivo, seguridad, vigilancia, comunicaciones, conser-
vacion y mantenimiento de la CNMV; e) dirigir y coordinar
los diferentes registros especiales; f) instruir y tramitar
los expedientes de contratacion administrativa.

Articulo 33. Suplencia de los Titulares de las Direc-
ciones Generales.

1. El Director General de Entidades, el Director
General de Mercados e Inversores y el Director General
del Servicio Juridico propondran al Presidente los Direc-
tores dependientes de cada uno de ellos que les supliran
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
La Resoluciéon por la que se aprueben tales suplencias
sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En defecto de lo previsto en el apartado anterior,
los Directores Generales seran suplidos por uno de los
Directores de Division dependientes de los mismos, de
acuerdo con el orden de prelacién en el que aparecen
regulados en el presente Reglamento de Régimen Inte-
rior.

Articulo 34. Registros de la CNMV.

1. Dentro de la CNMV se llevara un Registro General
en el que se realizard el correspondiente asiento de todos
los escritos o comunicaciones presentados en el mismo
o que fuesen recibidos por cualquier otro servicio o uni-
dad de la Comision.

Este mismo Registro anotara las salidas de los escritos
y comunicaciones oficiales dirigidos a otros organismos,
entidades, empresas o particulares.

2. Ademas del Registro General al que se refiere
el apartado anterior, se llevaradn en la CNMV los siguien-
tes Registros Especiales en los que se inscribiran los
actos, hechos, documentos y comunicaciones que, en
cada caso, correspondan:

2.1 Registros relacionados con las Sociedades Emi-
soras de Valores.

a) Registro de Entidades de llevanza de los Registros
Contables de las Emisiones de Valores.

b) Registro de Escrituras Publicas de Emisiones de
Valores.

c) Registro de Comunicaciones de Proyectos de
Emisiones de Valores.

d) Registro de Documentos Acreditativos relaciona-
dos con las Emisiones de Valores.

e) Registro de Informacion Publica Periddica de
Sociedades Emisoras de Valores.

f) Registro de Informes de Auditorias de Cuentas
de Sociedades Emisoras de Valores.

dg) Registro de Folletos Informativos de Sociedades
Emisoras de Valores.

h) Registro de Titulares de Participaciones Signifi-
cativas en Sociedades Emisoras de Valores.

i) Registro de Hechos Relevantes en Sociedades
Emisoras de Valores.

i) Registro de Ofertas Publicas de Adquisicion de
Valores.

2.2 Registros relacionados con las Empresas de
Servicios de Inversion:

a) Registro de Sociedades de Valores, Agencias de
Valores y Sociedades Gestoras de Carteras.

b) Registro de Agentes de Sociedades de Valores,
Agencias de Valores y Sociedades Gestoras de Carteras.

c) Registro de Auditorias de Cuentas de Empresas
de Servicios de Inversion.

d) Registro de Empresas de Servicios de Inversion
Extranjeras que prestan servicios en Espanfa.

e) Registro de Participaciones Significativas en
Empresas de Servicios de Inversion.

2.3 Registros relacionados con las Instituciones de
Inversién Colectiva:

a) Registro de Sociedades de Inversion Mobiliaria
de Capital Fijo.

b) Registro de Sociedades de Inversion Mobiliaria
de Capital Variable.

c) Registro de Fondos de Inversion Mobiliaria.

d) Registro de Fondos de Inversién en Activos del
Mercado Monetario.

e) Registro de Sociedades de Inversién Inmobiliaria.

f) Registro de Fondos de Inversion Inmobiliaria.

g) Registro de Sociedades Gestoras de Instituciones
de Inversion Colectiva.

h) Registro de Depositarios de Instituciones de
Inversion Colectiva.

i) Registro de otras Instituciones de Inversién Colec-
tiva.

i) Registro de Participaciones Significativas en Ins-
tituciones de Inversiéon Colectiva.

k) Registro de Folletos, Informes Trimestrales,
Memorias Anuales y Auditorias.

I) Registro de Instituciones de Inversién Colectiva
Extranjeras Comercializadas en Espana.

II) Registro de Sociedades de Tasacién de Inmuebles
de Instituciones de Inversidon Colectiva Inmobiliaria.

2.4 Registros relacionados con las Entidades de
Capital-Riesgo:

a) Registro de Sociedades Gestoras de Entidades
de Capital-Riesgo.

b) Registro de Sociedades de Capital-Riesgo.

c) Registro de Fondos de Capital-Riesgo.

d) Registro de Participaciones Significativas en Enti-
dades de Capital-Riesgo.

e) Registro de Folletos y Memorias Anuales de Enti-
dades de Capital-Riesgo.

2.5 Otros Registros:

a) Registro de Folletos Informativos de Fondos de
Titulizacion.

b) Registro de Auditorias de Cuentas de Fondos de
Titulizacion.

c) Registro de Tarifas de las Entidades que actian
en el Mercado de Valores.

d) Registro de Contratos-Tipo de las Entidades que
actuan en el Mercado de Valores.

e) Registro de sanciones impuestas, durante los cin-
co ultimos afios, por la comisidon de infracciones graves
y muy graves.

f) Registro de Informes de Auditorias de Cuentas
de las Sociedades Rectoras de los Mercados, Sociedad
de Bolsas y Servicio de Compensacién y Liquidacion de
Valores.

3. La inscripcion en los Registros Especiales de la
CNMV tendrd caracter obligatorio, salvo en aquellos
casos en los que expresamente se disponga lo contrario.

4. La presentacion de documentos, escritos y comu-
nicaciones para su inscripcién en cualquiera de los Regis-
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tros Especiales se efectuard, en todo caso, a través del
Registro General de la CNMV, sin perjuicio de la remision
ulterior del expediente, para su tramitacién, a la Direccion
General que corresponda por razéon de la materia.

5. Todos los registros de la CNMV tienen caracter
publico.

CAPITULO VI

De los diversos procedimientos para la tramitacion
de los asuntos

SeccioN 1.2 DE LOS ASUNTOS QUE CORRESPONDEN AL CONSEJO

Articulo 35. Las Circulares de la CNMV.

1. La CNMV podra dictar, para el adecuado ejercicio
de las competencias que le atribuye la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores u otras dispo-
siciones con rango de Ley, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 15 de la Ley del Mercado de
Valores, las disposiciones que exija el desarrollo y eje-
cucién de las normas contenidas en lgs Reales Decretos
aprobados por el Gobierno o en las Ordenes del Minis-
terio de Economia, siempre que tales disposiciones le
habiliten de forma expresa para ello.

2. El Director General de Entidades, el Director
General de Mercados e Inversores, y el Director General
del Servicio Juridico, en el ambito de sus respectivas
competencias, o los Directores directamente adscritos
a la Presidencia o Vicepresidencia, siempre que fuesen
expresamente habilitados por el Presidente, ordenaran
y dirigirdn los proyectos de Circulares.

3. El Proyecto de Circular se iniciard mediante un
informe técnico, suscrito por el Director correspondiente,
que constara de las siguientes partes:

a) Especificaciéon de la norma o normas habilitantes
para dictar la disposicion.

b) Justificacion de la necesidad de la disposicion,
asi como de las medidas o soluciones técnicas que se
propongan y de los fines que se pretenden alcanzar.

c) Proyecto de Circular.

4. El informe técnico a que se refiere el apartado
anterior debera contar, en todo caso, con el preceptivo
informe juridico o de legalidad, emitido por la Direccién
General del Servicio Juridico.

5. Completado el expediente, se elevara por el Direc-
tor correspondiente al Consejo de la Comisién, a través
de su Secretaria.

6. Siempre que el Consejo considere procedente el
Proyecto lo remitira, para su informe, al Comité Con-
sultivo de la CNMV.

7. Una vez concluidos los tramites precedentes, el
Proyecto de Circular sera sometido a la aprobacién final
del Consejo de la CNMV, sin que en ningun caso sea
posible la delegacién de esta facultad en cualquier otro
érgano rector.

8. Las Circulares seran publicadas en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y entraran en vigor conforme a lo previsto
en el articulo 2 del Codigo Civil.

Articulo 36. Del procedimiento sancionador.

1. La incoacion, instruccion y sancion en los pro-
cedimientos sancionadores que correspondan a la
CNMV se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) Alasnormasy reglas establecidas en el capitulo Il
del titulo VIl de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

b) A los preceptos de la Ley 26/1988, de 29 de
julio, de Disciplina e Intervencién de las Entidades de

Crédito, expresamente mencionados en el articulo 98
de la Ley del Mercado de Valores.

c) A las disposiciones del articulo 89 de la Ley de
Sociedades Anénimas, aprobada por Real Decreto Legis-
lativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

d) Alasdisposiciones del Real Decreto 2119/1993,
de 3 de diciembre, sobre procedimiento sancionador apli-
cable a los sujetos que actuen en los mercados finan-
cieros.

e) Supletoriamente, a las normas contenidas en el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora.

2. El procedimiento sancionador se iniciara siempre
de oficio, mediante acuerdo del Consejo de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, bien por propia ini-
ciativa, o como consecuencia de un informe razonado
de los servicios, o denuncia.

3. Cuando el procedimiento se inicie como conse-
cuencia de un informe razonado de los servicios, el mis-
mo debera ser suscrito por el Director General corres-
pondiente y especificara los posibles incumplimientos,
la norma o normas presuntamente vulneradas y cuantas
circunstancias puedan aclarar o precisar la conducta irre-
gular advertida. El informe debera contar con el oportuno
dictamen de legalidad, emitido por la Direccién General
del Servicio Juridico. Corresponderd, en todo caso, al
Comité Ejecutivo de la CNMV la propuesta de incoacién
de los expedientes sancionadores. Igual tramitacién se
seguira en los casos de denuncia.

4. Cuando el Comisionado para la Defensa del Inver-
sor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de
laLey 44/2002, de 22 de noviembre, advirtiese indicios
de incumplimiento o quebrantamiento de las de normas
de transparencia y proteccién de la clientela, remitira
el expediente al Presidente de la CNMV, quien ordenar3,
en su caso, a la Direccién General competente por razén
de la materia la realizacidon de las oportunas actuaciones
de inspeccidn y supervision. La tramitacién de tales expe-
dientes se ajustard a las previsiones contenidas en el
apartado precedente.

Articulo 37. De la tramitacion de otros asuntos cuya
resolucion o decision corresponden al Consejo.

1. Aquellos otros asuntos no contemplados en los
articulos 35 y 36 de este Reglamento, cuya decision
o resolucidon correspondan al Consejo de la CNMV, debe-
rdn elevarse al mismo previo cumplimiento de los
siguientes tramites:

a) Con caracter inicial, serd necesario elaborar un
informe técnico, que sera suscrito por el Director General
o Director a quien corresponda.

b) En los casos que proceda, el informe ird acom-
panado de una propuesta de acuerdo.

c) En su caso, el Director General del Servicio Juri-
dico informara sobre la legalidad de la resolucién o deci-
sidon propuesta.

d) Concluidos los tramites precedentes, el asunto
sera elevado por el Director General o Director a quien
corresponda a la resolucién o decisién del Consejo de
la CNMV.

2. Los asuntos cuya resolucién haya sido delegada
por el Consejo en el Presidente, el Vicepresidente, o el
Comité Ejecutivo seguiran idéntica tramitacion a la sefa-
lada en el apartado anterior, si bien la resolucién o deci-
sién correspondera directamente al érgano habilitado
al efecto.
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SecciON 2.2 DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DE FUNCIONAMIENTO DE LA CNMYV

Articulo 38. Normas de aplicacion general.

Los procedimientos que instruya o tramite la Comi-
siéon Nacional del Mercado de Valores, en el ejercicio
de las funciones publicas que le corresponden, se aco-
modaran a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
a las disposiciones complementarias que resulten de
aplicacion.

Articulo 39. Procedimientos internos de funcionamiento.

La Comision Nacional del Mercado de Valores contara
con los siguientes procedimientos internos de funcio-
namiento:

1.°) Procedimientos internos en el ambito de las
entidades y de las personas que intervienen en el Mer-
cado de Valores.

a) Procedimientos para la autorizacion de las Empre-
sas de Servicios de Inversién e Instituciones de Inversion
Colectiva.

b) Procedimientos sobre comunicaciones e informa-
ciones de las Empresas de Servicios de Inversion, de
las Instituciones de Inversion Colectiva y de las Entidades
de Capital-Riesgo.

c) Procedimientos sobre la supervision e inspeccion
de las Empresas, Instituciones y de las Entidades que
intervienen en los Mercados Secundarios de Valores.

d) Procedimientos sobre la modificacion de los esta-
tutos, de los reglamentos y de los servicios prestados
por las Sociedades, Instituciones y Entidades que inter-
vienen en los Mercados Secundarios de Valores.

e) Procedimiento para la formulacién de requeri-
mientos y solicitud de datos e informes a las Sociedades,
Instituciones y Entidades que actian en el Mercado de
Valores.

2.°) Procedimientos internos en el ambito de la emi-
sién de valores.

a) Procedimiento para la tramitacion de los expe-
dientes de emisién de valores.

b) Procedimiento para la tramitacién de los expe-
dientes de admisién a negociacién de determinados
valores.

c) Procedimientos para la suspension y exclusion
de la negociaciéon de determinados de valores en los
mercados oficiales.

d) Procedimientos para la tramitacién de las Ofertas
Publicas de Adquisicidon y Venta de Valores.

e) Procedimientos sobre las informaciones periédi-
cas de las entidades emisoras.

f) Procedimiento sobre la comunicacion de hechos
relevantes.

g) Procedimientos sobre la comunicaciéon de par-
ticipaciones significativas en sociedades cotizadas y
sobre la adquisicion de acciones propias.

h) Procedimientos sobre la supervision de las socie-
dades rectoras, de los miembros de los mercados secun-
darios, de los servicios de compensaciéon y liquidacién
de valores, y de la Sociedad de Bolsas.

3.°) Procedimientos internos en el ambito de la
Administracion y de los Servicios:

a) Procedimiento para la administracion, liquida-
cion, notificacidon y recaudaciéon de las tasas aplicables
por las actividades y servicios prestados por la CNMV.

b) Procedimiento de codificacion de valores nego-
ciables y de otros instrumentos de naturaleza financiera.

c) Procedimientos de seleccién y contratacion de
personal.

d) Procedimiento para la gestidon de las comisiones
de servicio.

e) Procedimientos de gestiéon econémica.

f) Procedimientos de contrataciéon administrativa.

Articulo 40. Elaboracion y aprobacion de los procedi-
mientos internos de funcionamiento de la CNMV.

1. La elaboracion de los proyectos sobre procedi-
mientos internos de funcionamiento de la CNMV corres-
pondera a la Direccién competente por razén de la mate-
riay a la Secretaria General.

2. Los procedimientos internos de funcionamiento
se acomodaran, en todo lo relativo a sus tramites, plazos,
contenido de las comunicaciones, exigencia de modelos
normalizados y demas requisitos a las disposiciones alu-
didas en el articulo 38 del presente Reglamento de Régi-
men Interior y a las normas contenidas en los Reales
Decretos, Ordenes Ministeriales y Circulares de la CNMV
que regulen las diferentes materias.

3. El borrador inicial de los procedimientos internos
de funcionamiento sera elaborado por la Direccién Gene-
ral competente por razén de la materia, de acuerdo, en
su caso, con las directrices y modelos que se hubieran
aprobado por el Presidente.

4. Los proyectos sobre procedimientos internos de
funcionamiento seran remitidos a la Secretaria General,
con el objeto de homogeneizar y completar su contenido.

5. LaDireccion General del Servicio Juridico emitirg,
en todo caso, informe de legalidad.

6. La aprobacion de los procedimientos internos de
funcionamiento correspondera al Comité Ejecutivo de
la CNMV, a propuesta de su Presidente.

7. Los procedimientos seran firmados por el Pre-
sidente de la CNMV y adoptaran la forma de instruc-
ciones de servicio.

8. El Presidente de la CNMV, en consideracién al
interés general, repercusién o alcance de los procedi-
mientos, podra ordenar su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Articulo 41. Control interno de los procedimientos de
funcionamiento de la CNMV.

1. Bajo la dependencia directa del Comité Ejecutivo
de la CNMV, existirda un érgano de control interno, que
ejercera sus funciones de acuerdo con los principios de
imparcialidad, objetividad y evitar la produccién de con-
flictos de intereses a los que se refiere la disposicion
adicional segunda, apartado 1, de laLey 44/2002, de 22
de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Finan-
ciero.

2. Correspondera al 6rgano de control interno al
que se refiere el apartado anterior el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Informar al Comité Ejecutivo sobre el cumplimien-
to, la celeridad en la tramitacién y la idoneidad de los
procedimientos establecidos para la supervision e ins-
peccion de las empresas, instituciones y entidades que
intervienen en los Mercados Secundarios de Valores.

b) Informar al Comité Ejecutivo sobre el cumplimien-
to, la celeridad en la tramitacién y la idoneidad de los
procedimientos establecidos para la supervision e ins-
peccion de las sociedades rectoras, de los miembros
de los mercados, de los servicios de compensacion y
liquidacion de valores, y de la Sociedad de Bolsas.

c) En general, controlar y vigilar la correcta aplica-
cion de los procedimientos a que se refieren los articulos
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35, 36, 37 y 39 del presente Reglamento, y elevar al
Comité Ejecutivo las propuestas, sugerencias y obser-
vaciones que considere adecuadas en relacidon con los
mismos.

3. La Comision Nacional del Mercado de Valores
elaborara, de conformidad con lo previsto en la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 44/2002, antes cita-
da, una memoria anual en la que se analizara la funcion
supervisora desarrollada por la misma. Esta memoria,
que debera ser aprobada por el Consejo, incluira un infor-
me especifico del 6rgano de control interno sobre la
adecuacion de las decisiones adoptadas por los 6rganos
de Gobierno de la CNMV a la normativa procedimental
aplicable en cada caso.

4. El titular del 6rgano de control al que se refiere
el presente articulo sera designado por el Consejo de
la CNMV, a propuesta de su Presidente, y tendra la cate-
goria que aquél determine.

5. El Consejo de la CNMV aprobara la estructura
del 6rgano de control al que se refiere el presente
articulo, autorizara su plan de actuacién anual, y dictara
las instrucciones necesarias para su adecuado funcio-
namiento.

CAPITULO VI
Del personal al Servicio de la CNMV

SeccioN 1.2 NATURALEZA, PLANTILLAS Y CATEGORIAS DE PERSONAL

Articulo 42. Naturaleza y clases de personal.

1. El personal de la CNMV estara sujeto a la misma
por una relacion de servicios de caracter laboral.

2. Con caracter general, el personal de la CNMV
tendra la condicion de personal laboral fijo.

3. Excepcionalmente, y previo acuerdo del Consejo
de la CNMV, se podra proceder a la contratacion de
personal laboral no permanente para la realizaciéon de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal
laboral fijo.

Articulo 43. Plantilla y categorias de personal.

La plantilla de personal de la CNMV, que constara
de la totalidad de los puestos de trabajo existentes en
la misma, convenientemente ordenados por categorias
y 6rganos, serd aprobada por el Consejo, a propuesta
de su Presidente.

SECCION 2.2 SELECCION DE PERSONAL

Articulo 44. Normas generales.

1. La seleccién del personal de la CNMV, con excep-
cion del de caracter directivo, se realizara mediante con-
vocatoria publica y de acuerdo con sistemas basados
en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se considera personal directivo, a efectos de lo
previsto en este articulo, los Directores Generales, los
Directores de Division y los Directores adscritos al Pre-
sidente o Vicepresidente.

3. La seleccioén del personal que tenga la condicion
de funcionario de carrera de la Administracién General
del Estado o de las demas Administraciones Publicas
se efectuara mediante concurso.

4. La seleccion de personal que no tenga la con-
dicion de funcionario de carrera se realizard mediante
los sistemas de oposicidon o concurso-oposicion.

5. La CNMV podra convocar, cuando lo considere
oportuno y de acuerdo con la plantilla de personal a
que se refiere el articulo 43 de este Reglamento, los
procesos selectivos que procedan para cubrir los puestos
vacantes.

6. La provision de vacantes que no fueran de nuevo
ingreso se realizara, mediante concurso o por libre desig-
nacion, segun la naturaleza de las mismas.

Articulo 45.

1. Las convocatorias y los procesos selectivos se
someteran, en todo lo relativo a revision e impugnacion,
contenido minimo de las convocatorias, orden de actua-
cion de los aspirantes, solicitudes, discapacidades, listas
de admitidos y excluidos y anuncios de celebracién de
las pruebas, a las prescripciones contenidas en los
articulos 14, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. Las pruebas selectivas correspondientes al sis-
tema de oposicidn constaran de un ejercicio escrito y
otro oral, referidos ambos a un programa que se publi-
cara conjuntamente con la convocatoria. Asimismo,
podrd existir un ejercicio practico, cuyo contenido se
acomodard a la naturaleza de las plazas que se vayan
a cubrir.

3. En el procedimiento de concurso se valoraran
necesariamente la titulacion poseida, los conocimientos
acreditados, los cursos superados, los puestos de trabajo
anteriormente desempenados y la experiencia de los
aspirantes, todo ello en relacién con el puesto de trabajo
a desempenar. En todo caso, la convocatoria podra esta-
blecer la celebracién de entrevistas para la comproba-
cion y valoracion de los méritos.

4. Mediante los procedimientos que garanticen una
difusién general, se anunciaran, al menos, el numero
de plazas convocadas por categorias y el lugar en el
que figuren expuestas las bases de la convocatoria.

5. Una vez concluida la calificacion de los aspiran-
tes, el 6rgano de seleccién hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacidon en las sedes de
la CNMV y en los locales donde se haya celebrado la
Gltima prueba.

6. Los aspirantes propuestos aportardn ante la
CNMV, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publiquen las relaciones de aprobados a que se
refiere el apartado anterior, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Convocatorias y procesos selectivos.

Articulo 46.

Los Organos de Seleccién se constituirdn para cada
convocatoria y estaran formados por un Presidente y
cuatro Vocales. Actuard como Secretario uno de los
Vocales del Organo de Seleccién. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza de que
se trate. Uno de los Vocales sera designado a propuesta
de la representacién del personal.

Organos de seleccion.

Articulo 47. Anuncio del inicio de las pruebas selec-
tivas.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha
de terminacion del plazo previsto en cada convocatoria
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para la presentaciéon de instancias, se publicara la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas, indicandose en este anuncio el lugar
donde se encuentren expuestas las listas de admitidos.

Articulo 48. Propuesta de aprobados.

Concluidas las pruebas selectivas, se elevarad a la
Secretaria General la correspondiente propuesta de for-
malizacidon de contratos, cuyo nimero no excedera del
de plazas convocadas.

Articulo 49. Adquisicién de la condicion de personal
laboral fijo.

1. El Presidente de la CNMV procedera a la for-
malizacion de los contratos, previa justificacidon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. En tanto no se formalice el correspon-
diente contrato y se incorpore el aspirante a su puesto
de trabajo no tendra derecho el mismo a percepcion
econdmica alguna.

2. Transcurrido el periodo de prueba determinado
en cada convocatoria, quienes lo superen satisfactoria-
mente adquirirdn la condicidn de personal laboral fijo.

SEcCCION 3.2 INCOMPATIBILIDADES Y DEBER DE SECRETO

Articulo 50. Régimen General de Incompatibilidades.

1. El personal de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores estard sujeto, con caracter general, a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. El personal al servicio de la CNMV desempenara
su puesto de trabajo en régimen de dedicacién exclusiva.
Este régimen implicard la incompatibilidad absoluta con
cualquier otra actividad publica o privada y la plena dis-
ponibilidad de quienes lo desempenen.

3. Quedan exceptuadas del régimen de incompa-
tibilidades al que se refieren los apartados anteriores
las siguientes actividades:

a) Las derivadas de la administracién del patrimonio
personal o familiar, sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 12 de la Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y en el articu-
lo 54.4 del presente Reglamento.

b) La participaciéon en tribunales calificadores de
pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas y en la CNMV.

c) La produccioén y creacion literaria, artistica, cien-
tifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas
de aquéllas, siempre que no se originen como conse-
cuencia de una relacién de empleo o de prestacion de
servicios.

d) La colaboracién y asistencia ocasional a congre-
sos, seminarios, conferencias o cursos de caracter pro-
fesional.

e) Las actividades de formacion, docentes y de
comunicacién social contempladas en las letras b), d)
y g) del articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 51. Régimen Especial de Incompatibilidades
del Personal.

1. El personal de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores que, por razén del puesto publico desem-
penado, hubiese intervenido de forma decisiva en asun-
tos relacionados con sociedades, instituciones, empresas
o particulares que actuen en el Mercado de Valores no

podra, durante los dos afos siguientes a tal intervencion,
realizar actividades privadas al servicio o para las per-
sonas o entidades afectadas —o sociedades del mismo
grupo—, incluso aunque hubiese cesado en el ejercicio
del cargo.

2. El caracter decisivo de las intervenciones a que
se refiere el apartado anterior sera estimado por el Comi-
té Ejecutivo.

Articulo 52. Deber de secreto.

1. Elpersonal al servicio de la CNMV debera guardar
secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de
cuantas informaciones de naturaleza reservada hubiera
conocido en el ejercicio de su puesto de trabajo.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior
no podra prestar declaracion, ni testimonio, ni publicar,
comunicar, exhibir datos o documentos reservados, ni
siquiera después de haber cesado en el servicio, salvo
expreso permiso otorgado por el Consejo de la CNMV.

3. Quedan exceptuadas de la obligacion de secreto
regulado en este articulo las informaciones y actuaciones
enumeradas en el articulo 90, apartado 4, de la Ley
del Mercado de Valores.

Articulo 53. Obligacion de comunicacion de determi-
nadas operaciones.

1. El personal de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores estd obligado a comunicar a la Secretaria
General de la CNMV, de conformidad con el procedi-
miento que se establezca en el Cédigo General de Con-
ducta del Personal de la CNMV, las operaciones que
se enumeran a continuacion, tanto si las realiza direc-
tamente como si las lleva a cabo mediante persona
interpuesta:

a) Suscripcién, adquisicion, enajenacion o reembol-
so de acciones u obligaciones admitidas a negociacion
en cualquier mercado organizado de valores.

b) Adquisicion o reembolso de participaciones en
fondos de inversion.

c¢) Adquisicién o enajenacién de productos deriva-
dos de las acciones u obligaciones a que se refiere la
letra a).

d) Operaciones sobre las acciones de sociedades
que hayan anunciado su decision de solicitar la admision
a negociacion.

2. El personal de nuevo ingreso debera realizar, en
el momento de su incorporacion a la CNMV, una decla-
racion formal sobre los valores que posea, siempre que
se encuentren comprendidos en el apartado anterior de
este articulo.

Articulo 54. Limitaciones para la realizacion de ciertas
operaciones.

1. El personal de la CNMV no podra enajenar, en
un plazo inferior a once meses desde la correspondiente
suscripcion o adquisicién, los valores enumerados en
las letras a) y d) del apartado 1 del articulo 53.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
los interesados podran solicitar de la Secretaria General
de la CNMV autorizacion para efectuar la enajenacion
de tales valores. La autorizacién se entendera concedida
cuando no fuese contestada la peticion en el plazo de
tres dias habiles contados a partir de su recepcion. La
denegacion de la autorizaciéon debera ser, en todo caso,
motivada.

3. El personal de la CNMV no podra adquirir los
productos derivados a que se refiere en la letra c) del
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articulo 53, salvo que la operacién tenga como finalidad
la cobertura de una cartera de valores.

4. El personal que fuese a suscribir un contrato de
gestion de cartera, con el fin de administrar su patrimonio
mobiliario, debera solicitar autorizacion de la CNMV, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el nimero
anterior.

Articulo 55. Responsabilidad y apoyo juridico-institu-
cional otorgado por la CNMV.

1. El personal al servicio de la CNMV que consi-
derase que una orden o instruccion impartida no se
acomoda a las disposiciones legales o reglamentarias
vigentes deberd, antes de llevarla a efecto, poner de
manifiesto tal circunstancia al superior de quien la hubie-
se recibido. Si el superior la ratificase por escrito el per-
sonal subordinado deberad cumplirla, quedando exento
de responsabilidad disciplinaria.

2. La Comisién Nacional del Mercado de Valores
garantizara la defensa y asesoramiento juridico gratuitos
de sus autoridades y personal por las responsabilidades
que pudieran derivarse de los actos realizados en el ejer-
cicio de sus funciones, y habilitara los fondos precisos
para la constitucién de las fianzas y garantias que pro-
cesalmente pudieran exigirse. Se exceptuan de lo ante-
riormente dispuesto aquellos casos en los que la CNMV
actuase como parte reclamante o acusadora, por acuer-
do expreso de su Consejo.

CAPITULO VI

Patrimonio, Presupuesto y Control Econémico-Finan-
ciero de la Comision Nacional del Mercado de Valores

Articulo 56. Patrimonio y recursos econoémicos.

1. La Comision Nacional del Mercado de Valores
tendra patrimonio propio, independiente del Patrimonio
del Estado.

2. Los recursos de la CNMV estan integrados por
los siguientes bienes, valores e ingresos:

a) Los bienes y valores que constituyan el patrimo-
nio y los productos y rentas del mismo.

b) Las tasas que perciba por la realizacion de sus
actividades o la prestaciéon de sus servicios.

c) Las transferencias que, con cargo a los Presu-
puestos Generales del Estado, efectie el Ministerio de
Economia.

Articulo 57. Aplicacién del resultado econémico.

1. Los beneficios de cada ejercicio econédmico que
obtenga la CNMV podran destinarse a las siguientes
finalidades:

a) Cubrir pérdidas de los ejercicios anteriores.

b) Crear las reservas necesarias para la financiacion
de las inversiones que la CNMYV deba llevar a cabo para
el cumplimiento adecuado de los objetivos establecidos
en el articulo 13 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores.

c) Crear las reservas que aseguren la disponibilidad
de un fondo de maniobra adecuado a sus necesidades
operativas.

d) Su incorporaciéon como ingreso del Estado del
ejercicio en el que se aprueben las cuentas anuales del
ejercicio que haya registrado el citado beneficio.

2. ElConsejo de la CNMV elevara para la aprobacién
del Gobierno, conjuntamente con las cuentas anuales

del ejercicio, una propuesta de distribucion del resultado,
a la que se acompafara informe justificativo de que,
con dicha propuesta, quedan debidamente cubiertas las
necesidades contempladas en las letras a), b) y c) del
apartado anterior.

Articulo 58. Presupuestos.

1. La CNMV elaborard anualmente un anteproyecto
de presupuesto, con la estructura que senale el Minis-
terio de Hacienda, y lo remitird a éste para su elevacion
al acuerdo del Gobierno y posterior remision a las Cortes
Generales, integrado en los Presupuestos Generales del
Estado.

2. La aprobacion del anteproyecto de presupuesto
correspondera al Consejo de la CNMV.

3. Las variaciones en el presupuesto de la CNMV
seran autorizadas por el Ministerio de Hacienda cuando
su importe no exceda del 5 por 100 del mismo y por
el Consejo de Ministros en los demds casos.

Articulo 59. Control econdmico y financiero.

1. El control econdmico y financiero de la Comision
Nacional del Mercado de Valores se llevara a cabo exclu-
sivamente mediante comprobaciones periédicas o proce-
dimientos de auditoria, a cargo de la Intervencion General
de la Administracién del Estado, sin perjuicio de las fun-
ciones que correspondan al Tribunal de Cuentas.

2. El Presidente de la CNMV debera elevar al Con-
sejo los informes de control financiero que se emitan
por la Intervencién General de la Administracion del
Estado.

Disposiciéon transitoria primera. Quejas y reclamaciones.

Hasta tanto entre en funcionamiento el Comisionado
para la Defensa del Inversor, al que se refieren los articu-
los 22 a 27, ambos inclusive, de la Ley 44/2002, de 22
de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Finan-
ciero, la Comision Nacional del Mercado de Valores, a
través de su Secretaria General, seguira atendiendo las
quejas y reclamaciones que presenten los inversores en
relacion con sus intereses y derechos legalmente reco-
nocidos.

Disposicién transitoria segunda.
sejo.

Delegaciones del Con-

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, el Consejo de la CNMV
debera revisar las delegaciones de competencias vigen-
tes, con el fin de adaptarlas a las previsiones contenidas
en los articulos 6.3, 12.1.1l), 13.1.d), 16.3.e) y 23.1.b)
de este Reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Entrada en funciona-
miento de la Direccion de Informes Financieros y
Contables.

La Direccion de Informes Financieros y Contables,
a la que se refiere el articulo 33.2.d) del presente Regla-
mento, entrard en funcionamiento una vez hayan sido
asumidas por la CNMV la totalidad de las competencias
a las que se refiere el citado articulo y previo acuerdo
del Consejo de la misma.

Disposicion final primera. Delegacion de Barcelona.

1. La Comision Nacional del Mercado de Valores
contara con una Delegacién en Barcelona.
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2. Correspondera a esta Delegacion, bajo la inme-
diata dependencia funcional de las Direcciones Gene-
rales competentes por razon de la materia, el ejercicio
de las siguientes competencias:

a) Colaborar en la supervision de aquellas empresas
de servicios de inversion, instituciones de inversidn colec-
tiva y entidades de capital de riesgo, que tengan su sede
en Cataluia.

b) Recibir, analizar y tramitar los expedientes de
registro de entidades y los de inscripcién de folletos
de emisién de valores, siempre que unos y otros corres-
pondan a empresas o sociedades con sede en Cataluia.

c) Informar a las entidades, instituciones, empresas
o inversores sobre los asuntos relacionados con el mer-
cado de valores.

3. La Delegaciéon de la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores en Barcelona contara con un registro
de entrada de documentos, que desarrollara su actividad
bajo la dependencia del Registro General de la CNMV
al que se refiere el articulo 34.1 de este Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2003.—El Presidente, Blas Cal-
zada Terrados.

COMUNIDAD AUTpNOI\/IA
DE CATALUNA

14412 LEY 10/2003, de 13 de junio, de Mutuali-
dades de Prevision Social.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Estatuto
de autonomia de Cataluna, promulgo la siguiente Ley
10/2003, de 13 de junio, de Mutualidades de Prevision
Social.

PREAMBULO

Las mutualidades de previsién social son unas enti-
dades de gran tradicién y arraigo en Cataluna, que tienen
su origen en los gremios y cofradias de la Edad Media
y que mantienen una amplia presencia en el sector ase-
gurador catalan, lo que muestra el sentido asociativo
del pueblo de Catalufia a la hora de buscar soluciones,
desde la colaboracién y la solidaridad, a los problemas
planteados por acontecimientos que comportan riesgos
para las personas o sus recursos.

El articulo 9.21 del Estatuto de autonomia de Cata-
luna otorga a la Generalidad competencia exclusiva en
materia de mutualismo no integrado en la seguridad
social obligatoria, de conformidad con la legislacién mer-
cantil. Actualmente, las mutualidades de prevision so-
cial estdn reguladas en Catalufia por la Ley 28/1991,
de 13 de diciembre. Con posterioridad a la publicacion
de dicha Ley se han producido una serie de aconte-

cimientos que exigen revisarla y presentar un nuevo texto
de la misma. En primer lugar, se ha publicado la Ley
del Estado 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervision del Seguro Privado, adecuada a la nor-
mativa comunitaria y a la evolucién del sector asegu-
rador. En segundo lugar, esta misma evolucidon exige
dotar a las mutualidades de prevision social de los meca-
nismos necesarios para poder actuar en el mercado del
seguro sin determinadas restricciones impuestas por la
normativa actual.

Un primer objetivo de la presente Ley es, por lo tanto,
adaptar la normativa catalana a los desarrollos que han
tenido lugar en el marco normativo estatal. En esta linea,
se establece una nueva regulacion del procedimiento
de constituciéon de las mutualidades, que tiene en cuenta
su inscripcion previa en el Registro Mercantil. Asimismo,
la Ley remite a la normativa estatal en determinadas
materias, como, por ejemplo, medidas cautelares, régi-
men de infracciones y sanciones, revocacion, disolucion,
liquidacién y extincion.

El objetivo fundamental que persigue la presente Ley
es el fomento del mutualismo. A tal efecto, se facilita
a las mutualidades el lanzamiento de nuevos productos
al mercado eliminando la necesidad de autorizacion
administrativa de los reglamentos y de sus modificacio-
nes, y la necesidad de autorizacién por parte de la asam-
blea de la mutualidad, esta ultima con algunas excep-
ciones, con lo que se satisfacen las demandas del sector
y se facilita la competitividad de estas entidades ante
el resto de mutuas y las sociedades andnimas. En esta
misma linea de facilitar la presencia de las mutualidades
en el mercado, se establece la posibilidad de revisar
los limites maximos de las prestaciones que pueden otor-
gar y se reconocen la posibilidad que lleven a cabo deter-
minadas actividades relacionadas con su actividad vy la
posibilidad que intervengan en las mismas mediadores
de seguros. Se regulan también las figuras de caracter
asociativo, con reconocimiento expreso de la Federacion
de Mutualidades de Cataluna.

Con el fin de potenciar la actividad mutualista en
Cataluna y de reforzar la solvencia de las mutualidades,
se establece una nueva regulacién del régimen econé-
mico y de la solvencia, que remite a la normativa basica
estatal en la materia, la cual recoge la validez a efectos
del margen de solvencia de las formulas representativas
de las financiaciones subordinadas. También se rede-
finen las funciones de la tutela administrativa, con un
relieve especial de la tarea inspectora. Finalmente, se
introduce la figura del defensor o defensora del mutua-
lista, como mecanismo de proteccién del asegurado o
asegurada.

Por ultimo, se establece una nueva normativa regu-
ladora de los 6rganos de gobierno para dotar de mas
agilidad la gestion de las mutualidades en un entorno
mas competitivo, para garantizar la profesionalizacion
de los érganos de administracion y direccién, especial-
mente en las entidades de mayor dimensién, y para intro-
ducir mecanismos de representacién que funcionan en
otras entidades de tipo asociativo o fundacional. Al
efecto, como principales novedades, se consolida la posi-
bilidad de funcionar por medio de la asamblea de com-
promisarios, como sucede en otras entidades, y se
establecen mecanismos para garantizar la maxima repre-
sentatividad en la junta directiva, evitar que esté con-
trolada por el equipo directivo y hacer posible que la
asamblea supervise adecuadamente la tarea. Ilgualmen-
te, se mantiene la comision de control y la figura del
director o directora en las entidades de mayor dimension,
adecuando sus funciones al contexto en que las mutua-
lidades llevan a cabo su actividad.



