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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14392 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2003, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el registro y publicación de la Revisión Salarial del Con-
venio Colectivo de las empresas Al Air Liquide España,
S.A., Air Liquide Medicinal, S.L.U. y Air Liquide Produc-
ción, S.L.U.

Visto el texto de la Revisión Salarial del Convenio Colectivo de las
empresas Al Air Liquide España, S.A., Air Liquide Medicinal, S.L.U. y
Air Liquide Producción, S.L.U. (Código de Convenio n.o 9010453), que
fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2003 de una parte por los designados
por la Dirección de las Empresas en su representación y de otra por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal en representación de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada Revisión Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

REVISIÓN CONVENIO COLECTIVO DE AL AIR LIQUIDE ESPAÑA,
S.A.; AIR LIQUIDE MEDICINAL, S. L. U.; AIR LIQUIDE PRODUCCIÓN,

S.L.U., Y AIR LIQUIDE IBÉRICA DE GASES, S.L.U.

Actualización de valores con vigencia exclusiva durante el año 2003

Artículo 25. Incrementos.

En 2003, los incrementos serán:

Grupo: I. Convenio: 4 por 100. Actividad: 4 por 100. Individual: A
determinar. Antigüedad: 4 por 100. Firma Convenio: 4 por 100.

Grupos profesionales 5, 6, 7, 8 y 0.
Grupo: II. Convenio: 4 por 100. Actividad: 4 por 100. Individual: 4

por 100. Antigüedad: 4 por 100. Firma Convenio: 4 por 100.
Resto grupos profesionales.

Artículo 26. Antigüedad.

El valor del trienio será de 26,75 euros y el del quinquenio 53,52 euros.

Artículo 28. Pluses.

El valor del correturno será 22,99 euros.
Valor de la noche del día 24 ó 31 de diciembre: 120,92 euros.
Compensación servicio astreinte o 24 horas, días 24 ó 31 diciembre:

14,77 euros.
El valor del astreinte se incrementará en 4 por 100 y el servicio 24

horas en el 4 por 100 más 6,01 euros.

Artículo 30. Pagas extraordinarias.

Importe de la firma de Convenio: 1.691,24 euros, de los que 871,47
euros se han pagado en enero 2003 y 819,77 euros se abonarán en el
mes de septiembre.

Artículo 34. Ayuda de comida.

El valor del ticket comida por día efectivamente trabajado se incrementa
4 por 100, quedando fijado en 5,63 euros y el de la jornada desplazada
en 8,76 euros.

Artículo 35. Jubilaciones.

B) Garantía

Hasta un máximo
de euros

Cálculo de la indemnizaciónEdad

Sesenta. 901,52 × años antigüedad. 19.815,23
Sesenta y uno. 826,39 × años antigüedad. 18.163,95
Sesenta y dos. 601,01 × años antigüedad. 13.210,14
Sesenta y tres o más. 525,89 × años antigüedad. 11.558,88

Actualización valores pacto extraestatutario sobre jornada decalada

(En jornada de verano)

Decalaje jornada: Primera hora. Importe: 3,22 euros.
Decalaje jornada: Segunda hora. Importe: 4,28 euros.
Decalaje jornada: Tercera hora. Importe: 5,36 euros.

ANEXO I

TABLA SALARIAL DE CONVENIO, AÑO 2003

Grupo Prof. Salario Convenio Plus actividad Firma Convenio Total anual

1 788,85 108,27 1.691,24 15.148,04
2 831,81 108,27 1.691,24 15.792,44
3 869,30 108,27 1.691,24 16.354,79
4 1.103,62 108,27 1.691,24 19.869,59
5 1.321,07 108,27 1.691,24 23.131,34
6 1.541,09 108,27 1.691,24 26.431,64
7 1.565,37 108,27 1.691,24 26.795,84
8 1.586,18 108,27 1.691,24 27.107,99
0 1.793,22 108,27 1.691,24 30.213,59

Gastos reembolsables por desplazamiento (Anexo II)

Los valores del anexo II se incrementarán en un 2 por 100, quedando
con las siguiente cuantías:

Manutención
(Importe máximo)

Euros

Comida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,87
Cena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,77
Desayuno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,41

Total . . . . . . . . . . . . . . 38,05

Cada día en que pernocte fuera del propio domicilio, por exigencias
del trabao, se abonarán 5,82 euros en concepto de gastos varios.

El precio del kilómetro queda establecido en 0,27 euros.

14393 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2003, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el registro y publicación del Acta de 23 de abril de 2003,
donde se recogen determinados acuerdos de revisión del
Convenio Colectivo de la empresa Remolcadores Nosa
Terra, S. A. (REMOLCANOSA).

Visto el texto del acta de fecha 23 de abril de 2003 donde se recogen
determinados acuerdos de revisión del Convenio Colectivo de la empresa
Remolcadores Nosa Terra, S. A. (REMOLCANOSA), (Código de Convenio
n.o 9009502), que ha sido suscrito de una parte por los designados por
la Dirección de la empresa en su representación y de otra por el Comité
de Empresa en representación de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de 2003.—La Directora General, Soledad Córdova
Garrido.

ACTA REUNIÓN COMISIÓN PARITARIA CONVENIO COLECTIVO
DE REMOLCANOSA DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2003

Representación:

Por la Empresa:

José Silveira Cañizares.
Jaime Martínez Landín.
Gabriel Miguel Rubio.

Asesor:

Rodolfo Hinrichs.

Por la parte Social:

Antonio Lampón Barciela (UGT).
Fernando Soto Espiñeira (UGT).
Eladio Carrera Carro (UGT).
Aurelio J. Santiago Pedrosa (UGT).
Severo Otero Oliveira (UGT).
Enrique J. Vázquez Lubián (CCOO).
Jorge Pino Couñago (CCOO).

Asesor:

Francisco García (UGT).
Ramiro Otero (CCOO).

En las oficinas de la empresa REMOLCANOSA, sitas en el muelle de
Trasatlánticos en el puerto de Vigo, a 23 de abril de 2003, se reúnen
las personas que arriba se citan, componentes de la Comisión Paritaria
del Convenio Colectivo 2001-2005 de la Empresa y Exponen:

La publicación del Real Decreto 285/2002, por el que se modifica el
Real Decreto 1561/95, obliga a la Comisión Paritaria del Convenio a revisar
alguno de los contenidos del mismo a fin de adecuarlos a la nueva nor-
mativa. En este sentido las partes

ACUERDAN

1.o) En relación con el artículo 16 del Convenio Colectivo, se procede
a sustituir con efectos del mes de Abril de 2003 el actual concepto retri-
butivo de «horas extras estructurales» especificado en las tablas salariales
del Convenio Colectivo, por un nuevo concepto retributivo denominado
«Complemento de Operatividad». Este complemento compensará a los tra-
bajadores como consecuencia de la distribución irregular y excesos de
la jornada característica de las empresas del sector de la Marina Mercante
(Actividad de Remolcadores).

El mencionado complemento tendrá el siguiente valor en función de
las siguientes categorías:

Buques de Salvamento y Altura

Complemento
de Operatividad

Categoría

Capitán M.M. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 407,49 E
1.o Oficial M.M. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380,50 E
Patrón M. Cabotaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 399,61 E
Patrón Cabotaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 447,80 E
OF. Radioelect. 1.a clase .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300,25 E
Jefe Máquinas M.M. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 444,81 E
1.o Of. Máquinas M.M. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380,50 E
Mecánico Naval Mayor .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 399,61 E
Contramaestre .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Mecánico Nav. 1.a clase .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 384,26 E
Mecánico Nav. 2.a clase .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 284,87 E
Mecánico-Calderetero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Electricista .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E

Complemento
de Operatividad

Categoría

Cocinero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Mecamar .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Engrasador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Marinero Preferente .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Marinero Buceador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Marinero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174,26 E
Mozo Cubierta .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143,52 E

Buques de Tráfico Interior

Complemento
de Operatividad

Categoría

Patrón Mayor Cabotaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373,90 E
Patrón Cabotaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429,62 E
Patrón Tráfico Interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 389,20 E
Mecánico Naval Mayor .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373,90 E
Mecánico Nav. 1.a clase .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366,72 E
Mecánico Nav. 2.a clase .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 284,87 E
Mecánico de Litoral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203,02 E
Contramaestre .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Mecánico-Calderetero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Electricista .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Cocinero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209,42 E
Mecamar .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Engrasador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Marinero Preferente .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,48 E
Marinero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174,26 E
Mozo Cubierta .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143,52 E

Estas retribuciones serán actualizadas en los años de vigencia del Con-
venio Colectivo, con arreglo al art. 37 del mismo.

2.o) Los tripulantes de los remolcadores de tráfico interior teniendo
en cuenta que realizan guardias localizadas, este «Complemento de Ope-
ratividad» se verá incrementado con efectos del mes de Abril de 2003
con un complemento variable mensual que se determinará de la siguiente
forma:

Se abonarán 69 E brutos, a repartir entre la tripulación de cada remol-
cador (24 euros Patrón, 23 euros Mecánico, 22 euros Marinero), por cada
servicio que se realice durante el periodo de un mes natural, siempre
que se realice dicho servicio entre las 20:00 horas y las 08:00 horas del
día siguiente. Para el devengo y percibo de tal cantidad, que será hecha
efectiva en el mes siguiente, será necesario que se supere por cada buque
el número total de 60 servicios en cada mes natural, entendiendo que
en tal caso se abonarán todos los realizados durante un mes en las cir-
cunstancias y horarios expresadas, es decir los realizados entre las 20:00
h y 08:00 del día siguiente dentro del mes natural.

3.o) Los Buques de Salvamento y Altura, debido a las salidas ori-
ginadas por situaciones de emergencia que puedan determinar navega-
ciones superiores a 16 horas, y no haya sido posible completar la tri-
pulación, la empresa con efectos del mes de Abril de 2003 abonará a
partir de las 8 horas de la jornada computada desde la salida, hasta la
primera entrada del buque en puerto, un complemento variable diario,
en función de los siguientes términos:

Buques Salvamento/Altura:

Por la falta de un Oficial de Puente/Máquinas, se abonará el salario
bruto/día de dicho oficial, a repartir a partes iguales entre los tripulantes
de su categoría y departamento que deban suplir en cada buque.

Por la falta de refuerzo de un Subalterno Puente/Máquinas, se abonará
el salario bruto/día de dicho refuerzo, a repartir a partes iguales entre
los tripulantes de su categoría y departamento que deban suplir en cada
buque.

4.o) Se acuerda por las partes que componen la Comisión Paritaria
del Convenio Colectivo, proceder a la presentación de este Acuerdo, como
adendum al Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de Diciembre de 2005,
ante la Autoridad Laboral (oficina de Registro y publicación de los Con-
venios Colectivos) para su posterior publicación en el B.O.E.


