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Penal, ya que dicha mercantil inicamente fue un medio para cometer
el delito, puesto que realmente ella fue la «autora formal» del delito, la
que otorgob el contrato, de forma simulada, y la sentencia de la Audiencia
Provincial levantando el velo de la entidad Los C. de M., S. L., dejé per-
fectamente claro que el tnico autor del delito de estafa documental era
don Francisco C. S., puesto que, el dueiio y auténtico responsable de
la sociedad otorgante del contrato simulado no es otro que el acusado
y condenado. Que la entidad Los C. de M., S. L., ha tenido acceso al
proceso penal y no ha sufrido indefension, de forma que el Registrador
s6lo podra requerir la intervencion del titular registral prevista en la
Ley en las condiciones minimas, para evitar que aquél sufra una inde-
fensién procesal (Resolucion de 25 de marzo de 1999 y sentencia del Tri-
bunal Constitucional de 4 de abril de 1984). Que basta con que el titular
registral haya tenido conocimiento del juicio y se le haya requerido o
haya sido citado como testigo, para que la declaracion de nulidad le afecte
y acceda al Registro, aunque no haya sido parte y en el presente caso
la mercantil titular registral fue conocedora del procedimiento. Que la
cancelacion de la inscripcién de compraventa por nulidad de la misma
no tiene por qué afectar a otras inscripciones posteriores ttiles ni puede
afectar a derechos de terceros inscritos.

v

El Registrador de la Propiedad en defensa de su informe aleg6 lo siguien-
te: Que la cuestion a resolver en el presente recurso es la de si es posible
practicar la cancelacién de una inscripcién por haber sido declarada en
una sentencia firme la nulidad de una escritura de compraventa de una
determinada finca entre dos sociedades mercantiles sin que en dicho pro-
ceso penal haya sido formalmente parte ni haya sido condenada la titular
registral, es decir, la sociedad compradora. Que el principio de legalidad,
en lo que ataine al Registro de Propiedad, tiene su plasmacion en el articulo
18 de la Ley Hipotecaria y, dicho principio se realiza a través de la funcion
calificadora del Registrador, distinguiendo nuestra legislacion hipotecaria,
seglin cual sea la clase del documento objeto de calificacion, cual deban
ser los limites de aquélla, siendo mas restringida cuando se esta en pre-
sencia de documentos administrativos y judiciales (articulo 100 del Regla-
mento Hipotecario). Que en el presente caso, del propio Registro resultan
obstaculos que impiden que dicho asiento pueda practicarse, toda vez,
que la finca en cuestion no resulta inscrita en favor del tnico acusado
y condenado en dicho proceso penal, sino en favor de una sociedad mer-
cantil que no ha sido parte ni ha sido condenada en dicho proceso, es
decir, que no se cumple con el principio de tracto sucesivo plasmado
en el articulo 20 de la Ley Hipotecaria. Que también hay que tener en
cuenta lo establecido en el articulo 40.d de la Ley Hipotecaria en materia
de rectificacion del Registro. Que por aplicacion de los principios de lega-
lidad, legitimacion y tracto sucesivo, no se puede rectificar el Registro
mediante un proceso judicial en el que no haya sido parte el titular registral
afectado y asi lo apoyan las resoluciones de 7 de marzo de 1988, 11 de
enero de 1993, 14 de junio de 1993, 17 de febrero de 1993 (que resuelve
un caso idéntico al del presente recurso), 15 de marzo de 1994, 30 de
marzo de 2000 y la de 7 de abril de 2000. Que del fallo de la sentencia
numero 56/99 dictada por el Juzgado de lo Penal de Plasencia resulta
que la titular registral Los C. de M., S. L., no ha sido condenada y ademas
la misma no ha sido parte en el proceso penal, y asi lo pone de manifiesto
la propia Magistrado-Juez del Juzgado de lo Penal de Plasencia en su auto
de fecha 19 de mayo de 2000, que sirve de base al mandamiento, cuya
denegacién motiva el recurso.

\Y

La titular del Juzgado de lo Penal de Plasencia, dona Belén Maqueda
Pérez de Acevedo, emitié el preceptivo informe alegando, tras el relato
de los hechos, que se libraron los oportunos mandamientos al Registrador,
siendo cuestion de caracter civil, y en la que el Juzgado, a fin de no vulnerar
el derecho de la parte, accede a lo peticionado, de forma que los integrantes
de las entidades no fueron llamados al proceso en calidad de responsables
civiles, ni formalmente se les concedié término para personarse y evacuar,
en su caso, el correspondiente escrito de defensa.

VI

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura deses-
timé el recurso interpuesto contra la nota del Registrador, de acuerdo
con el dictamen del mismo.

VII

Doina Maria Angeles Sanz Fernandez interpuso recurso contra el ante-
rior auto, basandose, en esencia, en sus alegaciones iniciales.

Fundamentos de Derecho

Vistos los articulos 24 y 117.3 de la Constitucion Espanola; 17.2 de
la Ley Organica del Poder Judicial; 1, 18, 20, 26.2 y 38 de la Ley Hipotecaria;
100 de su Reglamento, y las Resoluciones de esta Direccion General de
20 de abril de 1925, 2 de diciembre de 1944, 19 de enero y 17 de febrero
de 1993, 18 de octubre de 1995, 12 de febrero de 1998, 19 de julio de
2000 y 31 de enero de 2002.

1. El tnico problema que plantea el presente recurso es el de si,
declarada la nulidad de una compraventa en un proceso penal por estafa,
puede cancelarse el asiento correspondiente en el Registro cuando el titular
registral no ha intervenido en el procedimiento.

2. La solucién ha de ser forzosamente negativa. Como ha dicho rei-
teradamente este Centro Directivo (vid. Resoluciones citadas en el «vistos»),
las exigencias del principio de tracto sucesivo han de confirmar la dene-
gacion de la nota recurrida, toda vez que en el procedimiento del que
dimana el mandamiento calificado no aparece entablado contra el titular
registral, sin que pueda alegarse en contra la limitaciéon del ambito cali-
ficador respecto de las resoluciones judiciales, pues, si bien es cierto que
los Registradores de la Propiedad, como funcionarios publicos, tienen la
obligaciéon de respetar y colaborar en la aplicacion de las Resoluciones
judiciales firmes (cfr. articulo 17.2 de la Ley Organica del Poder Judicial),
no lo es menos que el principio constitucional de tutela judicial efectiva,
que proscribe la indefension (cfr. articulo 24 de la Constitucion Espaiiola),
impide extender las consecuencias de un proceso a quienes no han tenido
parte en €l ni han intervenido en manera alguna, exigencia ésta que en
el ambito registral determina la imposibilidad de practicar asientos que
comprometen una titularidad inscrita (que estd bajo la salvaguarda de
los Tribunales, conforme al articulo 1 de la Ley Hipotecaria), si no consta
el consentimiento de su titular, o que éste haya sido parte en el pro-
cedimiento de que se trata; de ahi que en el ambito de la calificacion
de los documentos judiciales el articulo 100 del Reglamento Hipotecario,
en coherencia plena con los preceptos constitucionales y legales, incluya
los obstaculos que surjan del Registro.

Esta Direccion General ha acordado desestimar el recurso interpuesto,
confirmar el Auto presidencial y la calificacion del Registrador.

Madrid, 7 de junio de 2003.—La Directora General, Ana Lépez-Monis
Gallego.

Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15099 RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo Interpro-
vincial del Comercio de Flores y Plantas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial del Comercio de
Flores y Plantas, (Cédigo de Convenio n.° 9901125), que fue suscrito con
fecha 18 de febrero de 2003 de una parte por la Asociacion Espanola
de Floristas Interflora y la Federacion Espanola de Empresarios Floristas
en representacion de las empresas del Sector y de otra por las Organi-
zaciones Sindicales Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria, Turismo
y Juego de UGT y la Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo
de CC.00. en representacion de los trabajadores del mismo y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

11 CONVENIO INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS
PARA EL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio afectara en todo el territorio del Estado espaiiol,
a las empresas cuya actividad principal es el comercio de flores y plantas.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores de las empresas
comprendidas en el ambito funcional, sin mas excepciones que las deri-
vadas de los articulos primero y segundo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duraciéon de dos anos, a contar desde
el 1 de Enero del 2003 y finalizando el 31 de Diciembre del 2004.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado de ano en
afno, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncien con tres meses
de antelacion a su terminacién o prérroga en curso. La denuncia debera
efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte contandose el
plazo de la misma desde la fecha de recepciéon de dicha comunicacion.

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociacion del
préximo Convenio se iniciara obligatoriamente en el mes de Enero.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica sera considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facultades, consideren que alguno de los pactos con-
tradigan la legalidad vigente, el presente Convenio quedara sin efecto,
debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo. Al establecerse la presente
clausula se ha tenido presente lo dispuesto en las disposiciones laborales
de aplicacién, entendiéndose, que examinadas en su conjunto, las dispo-
siciones del Convenio son mds beneficiosas que las que hasta ahora regian
para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma cualificacion se establezcan en el Con-
venio, se respetaran aquellas con cardcter estrictamente personal sola-
mente para los trabajadores a quienes afecte.

Expresamente y como tnica excepcion a lo que antecede, no regira
este principio para aquellos supuestos de normas venideras que pudieran
afectar de forma mas prestigiosa, en computo anual y por tiempo de trabajo
efectivo, el régimen horario pactado.

CAPITULO 1I

Clasificacion profesional

Articulo 7. Categorias profesionales.

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas y trabajadores
afectados por este Convenio, se sefialan a continuacion las siguientes cate-
gorias profesionales:

1. Oficial Mayor:

Es el que posee capacitacion para poder desarrollar a la perfeccion
toda clase de trabajos con flores, plantas y complementos, preparandose
los elementos que sean precisos para la confeccion de los ramos, cestas,
coronas, montajes decorativos, etc.

Efectuard las decoraciones con plantas, flores y complementos en cual-
quier local o recinto. Podra dar cifra a que se eleva el presupuesto de
la mismas, teniendo en cuenta no solo los materiales sino también el tiempo
y medios auxiliares necesarios para su ejecucion.

Poseera el gusto estético para montar con arte decorativo los esca-
parates y decoraciones de plantas de interior y exterior; los trabajos de
flores naturales y artificiales con papeles, cintas y cuantos elementos se
precisen para su acabado. Poseera conocimientos de las plantas de interior
y exterior. Atendera el publico. En ausencia del Maestro Florista estara
capacitado para realizar los pedidos necesarios para el abastecimiento
de la floristeria. Coordina las actividades de la plantilla.

Formacion equivalente a Técnico de Grado Medio de Artes Plasticas
y Diseno en Floristeria, y aquellos que acrediten una experiencia y cono-
cimientos suficientes que designe el empresario.

Tendra conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo, asi
como de la legislacion y normativa del sector.

2. Oficial Florista:

Esta capacitado para desarrollar los trabajos de confeccion con flores
y plantas, preparandose los elementos que sean precisos para la confeccion
de ramos, cestas, coronas, etc. Intervendra en la decoracién de cualquier
local o recinto. Ha de saber distinguir y reconocer 200 variedades de plan-
tas, flores naturales y secas, asi como su manipulaciéon y conservacion.

Poseera gusto estético para montar con arte decorativo los escaparates,
efectuar cualquier decoracion con plantas de interior y exterior los trabajos
con flores naturales y artificiales con papeles y cintas y cuantos elementos
se precisen para el acabado de los mismos. Atendera al publico direc-
tamente o por teléfono. Gestionara y participara en las tareas de reparto
y conocimiento del entorno geografico y comercial de una floristeria.

Gestionara y participara en la adquisiciéon y almacenaje de materiales,
herramientas y utiles.

Tendra conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo, asi
como de la legislacion y normativa del sector.

3. Ayudante florista:

Es el que interviene en la manipulacion de las flores y confecciones
florales; colaborara en trabajos auxiliares practicados por el Oficial. Efectia
e interviene en la limpieza, preparacion y acondicionamiento de flores
y plantas de interior y exterior, atiende a los riegos de la misma, poseera
conocimientos generales de flores y plantas. Tendra conocimientos basicos
de seguridad y salud en el trabajo.

Reconocera y manejara las herramientas, materiales y tutiles habitual-
mente empleados en una floristeria.

Efectuara cobros de facturas, atendera a la carga y descarga del material
y género del establecimiento. Ayuda si es preciso al reparto y al Oficial.
Atendera al publico, tomando nota de los encargos, ya sea directamente
o por teléfono. Participara en el disefio y realizacion de escaparates y
zonas de exposicion.

4. Auvxiliar florista:

Es el trabajador ligado con la empresa mediante contrato para la for-
macién, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a iniciarlo en los conocimientos propios de la actividad. Realizara
las funciones y actividades del Auxiliar Florista.

5. Personal auxiliar de venta:

Es aquel que con conocimientos generales de las flores y plantas de
interior y exterior atendera al publico en la venta de las mismas o de
objetos confeccionados. Tomara nota de los encargos, ya sea directamente
o por teléfono. Sabra preparar prendidos de flores en cajas para regalos
y aplicara lazos, papeles y demds articulos para el acabado de los mismos.
Cuida del recuento de la mercancia para proceder a su reposicion en
tiempo oportuno, asi como de su etiquetado y orden de dicha mercancia.
Asi mismo podra efectuar los cobros de mercancias o abonos a clientes,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la
salida de publico a través de su zona de trabajo, en este caso realizara
el conteo.

6. Mozo:

Su principal cometido serd el trabajo corporal o esfuerzo fisico. Llevara
a cabo la limpieza de envases del establecimiento, preparacion de armazones,
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etc. Colaborara en el riego de plantaciones, embalajes, facturaciones y cobros.
Participara en la limpieza del establecimiento. Atendera el reparto.

7. Conductor de vehiculos:

Provisto de carnet de conducir sera apto para la conduccion de vehi-
culos mecanicos y retirara los géneros y materiales de sus lugares de
procedencia (mercado, estacion, vivero, etc.). Atendera a la carga y des-
carga de los mismos, ya sea de origen o destino, y efectuara el reparto
de los pedidos responsabilizindose de que llegue en perfecto estado a
su destino la mercancia que transporte.

Cuando este personal no cubra la jornada con la mision especifica
de su denominacion, podra ser empleado el resto del tiempo en recados,
cobros de facturas, acondicionamiento y preparacion de géneros, mate-
riales, etc.

8. Oficial de mantenimiento de instalaciones:

Realizan trabajos de un oficio clasico. Son los encargados del man-
tenimiento y de las reparaciones en la empresa. Coordina a un equipo
de personas si es necesario.

9. Aux. mantenimiento de instalaciones:

Es el personal que con conocimientos suficientes ayuda al oficial.

Articulo 8. Movilidad funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien éste delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organi-
zativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le enco-
mienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, s6lo podra llevarse a cabo la movilidad funcional con
los limites para la misma en lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, la movilidad funcional que pudiera producirse en sentido
ascendente (funciones de Categoria superior, en orden jerarquico) llevara
aparejado el percibo de la diferencia salarial entre la categoria profesional
de origen y la que efectivamente desempeiie.

No obstante, aquellos centros de trabajo que por su tamaifo tenga menos
de 10 trabajadores, todo el personal de categorias precedentes, cuando
sea requerido, colaborara en funciéon de carga y descarga del género o
material que se reciba o expida, o cualquier otra labor de categoria inferior.

Articulo 9. Ascensos.

Los ascensos de todo el personal técnico y administrativo se estaran
alo dispuesto en la Legislacion Laboral de tipo general.

Respecto a las profesiones de oficio, el Oficial Mayor se considerara
cargo de confianza y, por tanto, de libre designacion por las empresas.

A la categoria de Oficial Florista se ascendera mediante prueba de
aptitud por parte de la empresa entre los Auxiliares y/o los Ayudantes.
En empresas de mas de 50 trabajadores se darda conocimiento al Comité
de Empresa de dicha prueba y éste podra emitir informe sobre el ascenso
arealizar.

A falta de personal apto de la misma empresa podran ser cubiertas
las vacantes de las categorias consignadas en el parrafo anterior con per-
sonal ajeno a la misma.

Articulo 10. Pertodos de prueba.

El periodo de prueba sera de sesenta dias para el personal titulado
y para las categorias de Maestro Florista, Oficial Mayor y Oficial Florista.

En caso de personal que se contrate para puestos directivos, el periodo
de prueba sera de 6 meses.

Para el resto de las categorias el periodo de prueba sera de un mes.

CAPITULO III

Contratacion y empleo

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento. Igualmente se atenderan a las disposiciones legales
vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos del contrato.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad deberan
formalizarse por escrito de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 11. Modalidades contractuales.

1. Contrato a Tiempo Parcial:

Se estara a lo dispuesto en la Ley 12/2002 o normativa que la desarrolle
o sustituya.

Este contrato se entendera celebrado cuando se haya acordado la pres-
tacion de servicios durante un numero de horas inferior a la jornada laboral
a tiempo completo prevista en el presente convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada, excepto en el supuesto de contrato para la formaciéon que
debera formalizarse a lo tenor de lo establecido legalmente.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraor-
dinarias, salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes.

Se entendera concertado a Tiempo Parcial cuando la prestacion efectiva
del trabajador contratado no es inferior a 20 horas a la semana u 80
horas al mes, siendo en computo anual inferior al 77% de la jornada de
trabajo anual establecida en el presente Convenio.

Se convertiran en contratos a jornada completa quienes durante 60
dias hayan realizado ampliaciones de jornada.

Los trabajadores contratados a Tiempo Parcial tendran preferencia
ante nuevas contrataciones, para cubrir las vacantes que se produzcan
en tiempo completo.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado
por el trabajador, que concierte con su empresa, a las condiciones esta-
blecidas legalmente, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario
entre el 25 y el 85 por ciento de los mismos, cuando retna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubi-
laci6on de la Seguridad Social con excepcion de la edad.

2. Contrato en practicas:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Traba-
jadores.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a un ano ni superior
a dos. La retribucion basica de los trabajadores contratados en practicas
sera del 85% para el primer ano y del 90% para el segundo, del salario
del Convenio.

Los titulos objeto de este tipo de contrato son: Técnico de Grado Medio
y de Grado Superior de Floristeria, que ostenten el titulo expedido por
una Escuela reconocida y homologada por el Ministerio de Educacion.
También el Oficial Florista y Ayudante Florista.

3. Contrato para la formacion:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Traba-
jadores.

La duracion de este contrato no podrad ser inferior a 6 meses ni superior
a tres anos, pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta alcanzar
el tope de tres anos. El salario del trabajador en formacion sera del 75%,
80% y 90% para el primero, segundo y tercer afio respectivamente, del
salario convenio.

El tiempo dedicado a formacion tedrica se realizara a lo largo de la
vida del contrato y tendra los requisitos legales a este efecto. De acuerdo
con la naturaleza de este contrato, es susceptible de ser encuadrada en
esta figura contractual la categoria de Auxiliar Florista.

Al trabajador contratado bajo esta modalidad, no se le podra hacer
posteriormente un contrato de practicas.

A la finalizacién del periodo maximo del contrato para la formacion,
las empresas se comprometen a transformar en indefinidos al 50% de
los contratos para la formacién, independientemente del compromiso glo-
bal de empleo fijo.

4. Contrato eventual:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Los contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses, dentro
de un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un tiempo
inferior al maximo establecido se podra prorrogar por una sola vez, sin
que la duracién total del contrato puede exceder en ningin caso el limite
establecido.

5. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida:

Las empresas podran celebrar contratos de fomento a la contratacion
indefinida en los supuestos y con los requisitos que prevé la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 63/1997 (BOE 30 de Diciembre de 1997).
A los efectos de lo dispuesto en el n.° 2 letra b), de dicha Disposicion
Adicional Primera de la Ley 63/97 podran transformarse en cualquier
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momento en contratos para el fomento a la contratacion indefinida, cua-
lesquiera contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos.

6. Indemnizaciones:

El trabajador que se proponga causar baja voluntaria en la empresa,
cualquiera que sea la duracion de su contrato de trabajo, debera comu-
nicarlo a la direccion de la misma con una antelacion de 15 dias a la
fecha en que haya de cesar sus servicios, excepto los Oficiales, Oficiales
Mayores, y Titulados de Grado Superior que han de avisar con una ante-
lacion de 25 dias, dicha comunicacion debera realizarse por escrito. El
incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dara derecho
a la direccion de la empresa a descontar de la liquidaciéon el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

En el caso de finalizaciones y/o extinciones de contrato, la empresa
vendra obligada asimismo a cumplir el preaviso previsto legalmente, el
incumplimiento del mismo darad derecho al trabajador a percibir del salario
un dia por cada uno de retraso en el preaviso citado.

Si los contratos de duracién determinada, una vez superado el periodo
de prueba, se extinguiesen por voluntad del empresario, el trabajador ten-
dra derecho a una indemnizaciéon equivalente a 1 dia de salario por mes
trabajado, contado desde el inicio del contrato.

Articulo 12. Empleo.

Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de
incrementar el trabajo estable, acuerdan establecer para todas las empresas
afectadas por el presente Convenio y que tengan una plantilla con quince
o mas trabajadores la obligatoriedad de tener un 80% de trabajadores
con contrato indefinido, y aquellas empresas que tengan menos de quince
trabajadores tendran un 70%.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido las
empresas facilitaran a la representacion legal de los trabajadores relacion
trimestral de altas y bajas asi como la copia basica de los contratos suscritos
durante ese periodo.

El criterio de transformacion de contratos temporales a indefinidos
sera el siguiente:

Mayor antigiiedad total en la empresa.

Contrato de mayor duracion.

Articulo 13. Empresas de Trabajo Temporal y empresas de servicios.

No podra utilizarse empresas de trabajo temporal en el supuesto de
proceso de seleccion del personal.

No podra hacerse uso de empresas de trabajo temporal o empresas
de servicios para la cobertura de un puesto de trabajo que haya estado
ocupado anteriormente por un contrato en la empresa usuaria mediante
la modalidad contractual de eventual por circunstancias de la produccion
cuando ya se hubiera agotado el plazo maximo de los 12 meses en un
periodo de 18, asimismo tampoco se podrda hacer uso de empresas de
trabajo temporal o empresas de servicios, en el mismo supuesto anterior,
cuando este puesto de trabajo hubiera sido ocupado, cualquiera que sea
su modalidad contractual, por un periodo de 9 meses por una o varias
ETT o empresas de servicios de forma continua o discontinua.

En el supuesto que las empresas usuarias no alcancen el porcentaje
de empleo fijo establecido en este Convenio, mientras persista esta situa-
cioén, no podran hacer uso de empresas de trabajo temporal o empresas
de servicios. En el supuesto que las empresas incumplieran este precepto
los trabajadores puestos a disposicion tendran el derecho a ser fijos en
plantilla de la empresa usuaria.

Los trabajadores de ETT percibiran la retribuciéon total establecida
en el presente Convenio para el puesto de trabajo a desarrollar.

Las empresas afectadas por este Convenio no podran tener un volumen
de trabajadores provenientes de ETT o empresas de servicios superior
al 10% de la plantilla habitual habida el ano anterior (tanto fijos como
eventuales).

Sélo se podran contratar los servicios de ETT que apliquen a sus tra-
bajadores el Convenio Estatal de ETT vigente en cada momento.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 14. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el
Salario Base y los complementos del mismo.

Articulo 14.1 Salario Base.

Se entiende por Salario Base el correspondiente al trabajador en fun-
cién a su pertenencia a una de las categorias descritas en el presente
Convenio.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos.

Articulo 14.2 Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al Salario Base por cualquier concepto distinto al de la jornada
anual del trabajador.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente a alguna de
las siguientes modalidades:

Personales: En medida en que deriven de las condiciones personales
del trabajador. Tendran las mismas caracteristicas que el Salario Base,
excepto que seran cantidades a titulo exclusivamente personal. Seran siem-
pre consolidables.

Puesto de trabajo: Son aquellos que percibe el trabajador por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional y cuya percepcién depende, exclusivamente, de la
efectiva prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendra
caracter consolidable.

La retribucion del plus de nocturnidad se realizara aplicando el 25%
sobre el Salario Base de recargo a las horas realizadas entre las 22,00 h.
y las 6,00 h., independientemente del tiempo de trabajo efectuado en dicho
periodo.

Complementos por calidad o cantidad del trabajo: Son aquellos que
percibe el trabajador por razén de una mayor calidad en el trabajo en
forma de comisiones, primas, incentivos, etc.

La implantaciéon o modificacion de los sistemas de complementos de
calidad seguira los tramites previstos en el art.° 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Salarios.

Los salarios vigentes para el 2003, que son los referidos a la tabla
del 2002 con un incremento del IPC previsto mas un punto, que se espe-
cifican en la tabla, anexo I, los cuales seran de aplicacién con efectos
del 1 de Enero del 2003.

Para el afo 2004, los salarios tendran un incremento del IPC previsto
por el gobierno mas un punto.

Los incrementos citados en los parrafos anteriores se aplicaran a todo
los conceptos salariales obrantes en las tablas salariales del presente
convenio.

Clausula de revision salarial: En el supuesto de que el IPC real para
los anos 2003 y 2004 supere el IPC previsto por el Gobierno para cada
uno de los anos, una vez conocido dicho IPC real, se procedera a una
revision salarial incrementando todos los conceptos retributivos del Con-
venio en el mismo porcentaje que haya de diferencia entre ambos IPC,
con efectos retroactivos a 1 de Enero de cada uno de los afos.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio abonarian a todos
los trabajadores las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Julio.
Navidad.

Ambas pagas seran calculadas sobre salario Convenio, por importe
de treinta dias.

Asimismo, las empresas afectadas por este Convenio, abonaran a todos
los trabajadores en concepto de beneficios, una paga equivalente a una
de las pagas extraordinarias anteriormente citadas, la cual serd abonada
durante el primer trimestre del ano.
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Articulo 17.  Antigiiedad.

Se establece un plus de antigiiedad para el 2003, segtin la tabla salarial
que adjunta como Anexo II.
Para el 2004 se incrementara en la misma cuantia que el salario base.

Articulo 18. Clausula de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria
u obligada aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse danada como consecuencia de su aplicacion, a tal efecto,
se consideraran causas justificadas, entre otras las siguientes:

1. Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acre-
ditadas en los dos ultimos ejercicios contables. Asimismo se tendra en
cuenta las previsiones del afio en curso.

2. Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucién
legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio
o una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del limite legal, cuando
la reduccion venga impuesta legalmente.

3. Empresas que se encuentren en situacion de concurso de acree-
dores, quiebra o suspension de pagos.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Con-
venio, deberan en el plazo de 30 dias siguientes a la publicacion de aquel
en el BOE notificarselo por escrito a la Comisiéon Mixta del Convenio,
a la representacion de los trabajadores o a estos la documentacion precisa
(memoria explicativa, balances, cuentas de resultados o, en su caso, informe
de auditores o censores de cuentas u otros documentos) que justifique
un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de 15 dias no hubiera
acuerdo dentro de la empresa sobre el descuelgue, se dara traslado del
expediente a la Comision Mixta del Convenio, que debera pronunciarse
en el plazo de 15 dias, teniendo su decision caracter vinculante.

El descuelgue, de ser aprobado, tendra efectividad durante un ano.

En caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el
descuelgue del presente Convenio, debera solicitar una nueva autorizaciéon
en la forma y con el procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue sin haberse instado una prérroga
del mismo o denegada esta, la reincorporacion a las condiciones previstas
en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso estos, o
la Comision Mixta estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como con-
secuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando respecto
a todo ello, sigilo profesional.

CAPITULO V

Jornada

Articulo 19. Distribucion de la jornada.

La jornada maxima anual sera de 1.788 horas de trabajo efectivo, dentro
de cual se establecera un dia al ano de permiso retribuido, a disfrutar
de comin acuerdo.

El calendario laboral anual se negociara con el delegado de personal
o comité de empresa si lo hubiere, entre los meses de Noviembre-Diciembre
del ano anterior al de su ejecucion.

Por la peculiaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccion
discontinua, las empresas podran establecer jornadas de trabajo flexible
de computo anual, distribuidas por cada empresa con arreglo a las nece-
sidades del servicio. Compensandose de este modo, las épocas de menos
trabajo con las de mayor trabajo siempre que el horario establecido no
exceda de las 1.788 horas anuales de trabajo efectivo fijadas, respetando
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones anteriores regiran tanto para jornadas diurnas como
nocturnas. Tendran la consideracion de horas nocturnas las que se realicen
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y nueve como
maximo. En las jornadas continuadas de cinco horas de duracion el tra-
bajador disfrutara de veinte minutos de descanso con la misma y sera
a cuenta de la jornada.

En funciéon de las caracteristicas de la actividad, y las referidas, las
empresas podran establecer la realizacion de la jornada laboral y prestacion

de servicios en domingos y festivos. Cuando el descanso semanal de cual-
quier trabajador coincida con alguna festividad o vispera de su disfrute,
tendra lugar al dia siguiente habil. Asimismo se establece una retribucion
complementaria y compensatoria del tiempo trabajador en domingos y
festivos, del 40% del salario ordinario.

Se podra pactar con los representantes legales de los trabajadores o
en su defecto con los trabajadores, una ampliacion de la jornada para
los dias: 14 de Febrero, 19 de Marzo, Dia de la Madre, 12 de Octubre,
1 de Noviembre y dos dias mas, sin exceder el limite anual de las 1.788
horas.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de Diciembre, 1 de Enero y
6 de Enero, festividades de Navidad, Ao Nuevo y Reyes, salvo en aquellas
empresas que deban de prestar un servicio permanente, como el caso
de los servicios funerarios, los trabajadores, salvo mutuo acuerdo con
la empresa, no vendran obligados a prestar servicios en dichos dias.

Asimismo, ademdas de los dias mencionados en el parrafo anterior,
los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a
disfrutar de al menos seis domingos libres al ano.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores.

A los efectos del célculo se considerara horas extraordinarias el tiempo
que exceda de la jornada laboral anual. Se abonardn con un incremento
del 75 % la hora ordinaria y 150 % cuando se realicen en domingos y
festivos, de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador se compensara
preferentemente en descanso o bien en dinero.

Articulo 21. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio sin distinciéon de cate-
gorias laborales y que lleve al menos prestando sus servicios durante un
ano en las empresas, disfrutard unas vacaciones retribuidas de treinta
y un dias naturales. Los trabajadores que cesen o ingresen dentro del
ano les correspondera la parte proporcional al tiempo trabajador. La empre-
sa de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o en su
defecto con los trabajadores y teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, confeccionaran el calendario de vacaciones, debiendo estar com-
prendidas entre los siguientes meses:

Junio a Septiembre, para aquellas empresas que tengan mas de tres
trabajadores.

Julio a Septiembre, para aquellas empresas que tengan tres o menos
de tres trabajadores.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones
se calculara hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales,
excluidos los extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por el
trabajador durante los seis meses naturales inmediatamente anteriores
ala fecha en que comenzo el disfrute del periodo vacacional.

En el caso de que iniciado el periodo de disfrute de las vacaciones,
se produjera una baja médica oficial, por enfermedad o accidente, que
obligase a la hospitalizacion del trabajador, el periodo vacacional quedara
interrumpido, durante los dias que durase exclusivamente la hospitali-
zacion, disfrutandose los dias adicionales que ello genere, en funcion de
las necesidades de la actividad de la Empresa, bien a continuacion de
la conclusion de los 31 dias naturales de vacacién o bien en otra época
dentro del afio natural, para lo cual el trabajador debera poner en cono-
cimiento de la empresa y acreditar debidamente y con antelaciéon suficiente,
la baja y su hospitalizaciéon, para que la empresa pueda determinar el
disfrute del periodo adicional que ello genere.

Articulo 22. Licencias retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos.
Asimismo se reconocen los mismos derechos, incluidos en el presente
articulo, a las personas que conviven en unién de pareja afectiva y estable,
previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion
en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

Cuando ello no sea posible por no existir Registro de Parejas de Hecho
en la poblacion donde reside el trabajador que quiera ejercer la facultad
reconocida en este articulo, podra dirigirse a la Comision Paritaria, la
cual, a la vista de la documentacién aportada, y oida la empresa, emitira
la recomendacion que corresponda.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento
del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la resoluciéon
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que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial
competente, conforme al ordenamiento juridico vigente.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias naturales si es fuera de
la localidad donde resida el trabajador y a mas de 200 kilémetros de
ella, y tres dias si es dentro de la localidad.

c) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, ampliable a tres dias
si es fuera de la provincia.

d) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad y afinidad.

e) Durante un dia por traslado de domicilio.

f) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que debe
concurrir el trabajador por estudios de Formacion Profesional, Educacion
General Basica, Ensenanza Secundaria Obligatoria, BUP y Universitarios,
con previo aviso y posterior justificacion.

g) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con el corres-
pondiente visado facultativo, cuando por razén de enfermedad, el traba-
jador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con su jornada laboral.

h) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, para asistencia
a consultorio médico acompanando a hijos menores de 12 anos.

i) La trabajadora podra solicitar la acumulacién del periodo de lac-
tancia a la baja maternal.

Articulo 23. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria:

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a un ano
ni superior a cinco. Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de
la anterior excedencia.

La empresa concedera preceptivamente la excedencia voluntaria por
tiempo no superior a un ano, cuando medien fundamentos serios, debi-
damente justificados, de orden familiar, terminacién de estudios, etc.

A ningin efecto se computara el tiempo que el trabajador permanezca
en esta situacion.

Al terminar la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en igual o similar categoria
a la suya. Se perdera el derecho al reingreso si no fuese solicitado por
el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido.

2. Excedencia forzosa:

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por
designacion o para cargo electivo. La excedencia se prolongard por el
tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar
la misma plaza que desempenaba anteriormente y a que se le compute
el tiempo de excedencia a efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacion deberan solicitar
el reingreso en el mes siguiente a sus ceses en el cargo.

b) Enfermedad: Los enfermos seran considerados en situacion de
excedencia forzosa transcurridos los doce meses o dieciocho meses, en
el caso de prorroga por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta
su declaracion de incapacidad parcial permanente total para la profesion
habitual, sin que tal situacién suponga carga alguna para la empresa.

3. Excedencia por maternidad:

En los supuestos contemplados para la mujer, en el articulo 46, apartado
tres, del Estatuto de los Trabajadores, la que solicite excedencia por mater-
nidad, tendra derecho a reincorporacién automatica al término de la exce-
dencia, siempre que se cumplan los plazos legales de preaviso. Los empre-
sarios podran cubrir las vacantes producidas por la citada excedencia,
mediante contratos de interinidad o temporales.

4. Excedencia por cuidados de familiares:

Segun la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo. El trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional Durante el primer ano
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y sera computable
a efectos de antigiiedad.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 24. Indemmnizacion por desplazamiento.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio y en con-
sideracion al coste de transporte y desplazamientos, y sin discriminacion
de provincias o localidades, las empresas pagaran a todos sus trabaja-
dores 50,13 €, mensuales para el 2003, que sé6lo se devengara en los dias
y meses trabajados y por su caracter compensatorio e indemnizatorio del
transporte y desplazamiento, no esta sujeto a cotizacion de Seguridad
Social.

Para 2004 este plus tendra el mismo incremento que el salario base.

Articulo 25. Mowilidad geogrdfica.

Se entiende por traslado de cambio definitivo del lugar en la prestacion
de un servicio que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado formulada por escrito, previa acep-
tacion de la Direccion de la empresa, éste carecera de derecho a indem-
nizacion por los gastos que origine el cambio.

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estara a las con-
diciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Por decision de la direccion de la empresa en el caso de necesidades
del servicio. Cuando existan razones organizativas o productivas que lo
justifique y lo autorice la Autoridad Laboral, conforme a lo previsto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, la direccion de la empresa
podra llevar a cabo el traslado del trabajador.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los dere-
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
puedan establecerse.

En concepto de compensacion de gastos, el trabajador percibira previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos: los de locomocion del
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan y los del
transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc.

El traslado anterior tendra caracter voluntario para las trabajadoras
embarazadas y los trabajadores/as con hijos menores de un ano.

Tendran prioridad de permanencia los trabajadores con cargas fami-
liares.

Articulo 26. Dietas.

El importe que abonaran las empresas a sus trabajadores por el con-
cepto de dieta y medias dietas sera el siguiente:

Dieta /diaria: 36,06 €.
Media dieta diaria: 18,03 €.

La media dieta se devengara en aquellos desplazamientos que el tra-
bajador deba efectuar, como consecuencia del trabajo, que obligue a realizar
la comida o la cena fuera del domicilio o lugar habitual de efectuarla.

La dieta procedera cuando el trabajador sea desplazado a localidad
distinta de la habitual de trabajo, donde radique su centro, viendo obligado,
por tal causa, a pernoctar fuera de su domicilio.

Las empresas podran sustituir, a su eleccion, el abono de estas can-
tidades, por la del abono de los gastos realmente efectuados por el tra-
bajador.

A los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de
la empresa, ésta les abonara la cantidad por kilémetro, que en cada momen-
to el Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este concepto,
estando fijada en la actualidad en 0,18 € por kilometro.

Queda excluido del régimen establecido en el parrafo anterior el per-
sonal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar
de residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas se haya
contemplado ya la compensacion de los gastos de desplazamiento y éste
figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacion.

Articulo 27.  Jubilacion anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1194/85 dictado en desarrollo
del ANE y para el caso en que los trabajadores con 64 afios cumplidos
deseen acogerse a la jubilacion el 100% de los derechos, las empresas
afectadas por el presente Convenio, se obligan a sustituir a cada trabajador
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al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador desempleado,
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Serd necesario previamente a la iniciacion de cualquier tramite, el
acuerdo entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes esti-
pulado.

Articulo 28. Uniformidad.

Los trabajadores cuyas empresas les exijan utilizar un determinado
tipo de vestido o calzado percibiran por parte de ésta anualmente dos
de cada una de las prendas cuyo uso sea obligatorio.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador
y para su reposicion debera entregarse la prenda usada. Al cesar el tra-
bajador en la empresa debera devolver las prendas que le fueron entre-
gadas.

En el caso donde no se exija un determinado tipo de uniforme o calzado,
el trabajador percibira mensualmente 2,30 Euros para ayuda de desgaste
del suyo propio.

Articulo 29. Descuento en compras.

Todos los trabajadores tendran derecho a la adquisicion de los pro-
ductos, para su uso personal, puestos a la venta en sus empresas respectivas
disfrutando de un descuento del 20 % sobre el precio de venta al publico.

Articulo 30. Ayuda por defuncion.

Las empresas vienen obligadas a conceder dos mensualidades por falle-
cimiento del trabajador con un ano de servicio en la empresa, con la
totalidad de los haberes que realmente estuviera percibiendo en el momen-
to de su fallecimiento.

En caso de muerte y gran invalidez del trabajador, por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, las empresas o en su caso, la entidad
aseguradora de este riesgo, abonaran al conyuge supérstite o a sus here-
deros, una indemnizacion en cuantia de 6.010,12 €.

La obligacion de pago no nacera hasta el momento en que la Autoridad
u Organismo competente, se reconozcan o declaren que la causa del falle-
cimiento o gran invalidez se debe considerar derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional.

La entrada en vigor de lo establecido en el presente articulo se pro-
ducira, a partir de los tres meses de publicacion en el BOE del texto
del Convenio Colectivo, con objeto de que las empresas puedan, si lo esti-
man conveniente, proceder al aseguramiento de esta obligacion.

El trabajador podra designar de forma expresa y fehaciente, cualquier
otro beneficio distinto de los sefialados en el primer parrafo.

Articulo 31. Imdemmnizacion por jubilacion.

Las empresas abonaran, en concepto de indemnizacién por jubilaciéon
anticipada, a aquellos trabajadores que alcancen, al menos, una antigiiedad
de 15 afos, y se jubilen durante la vigencia del presente Convenio, de
acuerdo con las siguientes condiciones y escala:

A los 63 anos, con una antigiiedad entre 15 y 30 afos: 4 mensualidades.
A los 63 afios, con una antigiiedad de mas de 30 afios: 5 mensualidades.
A los 64 anos, con una antigiiedad entre 15y 30 aios: 3 mensualidades.
A los 64 afios, con una antigiiedad de mas de 30 afios: 4 mensualidades.
A los 65 afnos, con una antigiiedad entre 15 y 30 anos: 1 mensualidades.
A los 65 anos, con una antigiiedad de mas de 30 aios: 2 mensualidades.

Articulo 32. Derecho de reserva.

En caso de detencién de cualquier trabajador, hasta que exista sentencia
firme y por un plazo maximo de seis meses, la empresa reservara al tra-
bajador su puesto de trabajo, quedando suspendido durante el referido
periodo considerandose al afectado en situacién de excedencia voluntaria,
sin derecho, por tanto, a percepciéon alguna, perdiendo el derecho al rein-
greso en caso de sentencia condenatoria.

CAPITULO VII
Seguridad y Salud

Articulo 33. Imcapacidad Temporal.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuvieran estable-
cidas las empresas comprendidas en este Convenio, en caso de enfermedad

comun o profesional y de accidente, sean o no de trabajo, se observaran
las siguientes normas:

a) En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debi-
damente autorizados por la Seguridad Social, del personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la empresa complementara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones
hasta el limite de doce meses, pudiéndose prorrogar hasta dieciocho meses
en los supuestos de ingresos en centro hospitalario y operacién quirirgica,
mientras dure dicha hospitalizacion.

b) El personal en el caso de enfermedad comin o accidente laboral
que no tenga cumplido un periodo de cotizaciéon de ciento ochenta dias,
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante,
la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucién basica hasta que
le sea cubierto dicho periodo de carencia.

c¢) El personal comprendido en este Convenio tendra derecho que
se le reserve la misma plaza que desempeio antes de ser baja por enfer-
medad durante dieciocho meses, en el supuesto de que hubiese necesidad
de acogerse a la prorroga de seis meses establecida en la Seguridad Social.

Avanzado este limite de dieciocho meses, quedara en situaciéon de exce-
dencia forzosa por enfermedad, con los derechos sefialados en el articu-
lo 23, punto 2, del presente Convenio.

Articulo 34. Maternidad.

El presente Convenio atiende en todo caso a las prescripciones de
la Ley 39/99, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la
totalidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.
No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopciéon y acogimiento tanto adoptivo como prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopciéon o acogimiento multiple en dos semanas mas cada
hijo a partir del segundo, contadas a la elecciéon del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracién
de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opciéon de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefnalados. En
los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso; la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que corresponden en caso de parto multiple.
Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de os padres al pais de origen del adoptado el
periodo de suspensiéon previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que
se constituye la adopcion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad;
este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
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en caso de que ambos trabajen. Los mismos seran reconocidos para las
parejas de hecho, en las condiciones pactadas en este Convenio. La reduc-
cion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar trabajos previamente
declarados como penosos o peligrosos para su embarazo, tendra derecho
previa solicitud y justificacion por el facultativo pertinente, a ocupar la
primera vacante que produzca o permutar su puesto de trabajo por otro
que no esté expuesto a los citados riesgos, dentro de la misma categoria
o similar.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo, segun el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En lo referente al descanso por maternidad se estara a lo dispuesto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Permiso especial no retribuido: Los/as trabajadores/as podran solicitar
por escrito un permiso especial no retribuido de hasta dos meses a con-
tinuacion y una vez finalizada la situacion de baja por maternidad.

El permiso que concede y regula el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia de las mujeres trabajadoras con hijos meno-
res de nueve meses, podra disfrutarse fraccionado o no, a eleccién de
la trabajadora, en jornada de manana o de tarde.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado algin menor
de 6 anos o disminuido fisico o psiquico, que no desempeie otra actividad
retribuida, tendran derecho a una reducciéon de jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario, entre al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

La reduccion sera de forma ininterrumpida o continuada, siendo facul-
tad del trabajador la eleccién de que, la reduccion se lleve a efecto bien
en la jornada de manana, bien en la jornada de tarde.

Articulo 35. Todos los trabajadores tienen derecho a ser tratados con
dignidad.

La Comision Paritaria sera competente para conocer denuncias previas
sobre acoso sexual Tanto en este supuesto como en el de drogodepen-
dencias que no afecte al puesto de trabajo y, en su caso, cuando se puedan
acreditar situaciones de violencia doméstica afectantes al trabajador, la
Comision Paritaria podra adoptar las recomendaciones oportunas a la
vista de la documentacién aportada y oidas ambas partes de la relacion
laboral.

Articulo 36. Reconocimientos médicos.

Las empresas podran efectuar, anualmente un reconocimiento médico
a sus trabajadores, con objeto de comprobar la capacidad y condiciones
fisicas para el desarrollo de su trabajo habitual, viniendo el trabajador
obligado a realizar el mismo en la fecha y lugar que indique o fije la
empresa.

Articulo 37. Delegados de prevencion.

Se estara a lo dispuesto en la ley 31/95, de 8 de Noviembre, no obstante
los delegados de prevencion tendran, aumentando su crédito horario men-
sual, las siguientes horas segun el escalado:

En empresas de 6 a 10 trabajadores: 5 horas.
En empresas de 11 a 49 trabajadores: 10 horas.
En empresas de 50 trabajadores en adelante: 25 horas.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen en el Acuerdo de Cobertura de Vacios.

Principios de ordenacion:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenaciéon técnica y organizacion de la empresa, asi como

para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cion de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicaciéon escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
alos representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correcciéon en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservaciéon del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminuciéon del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sanciéon distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.
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3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situaciéon en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 39. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afo y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X

Derechos sindicales

La actividad sindical en las empresas afectadas por el presente Con-
venio, se atendera a lo dispuesto en el estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién aplicable.

Articulo 40. Delegados sindicales.

Podra establecerse un delegado sindical en aquellas empresas de mas
de 100 trabajadores. En caso de que asi fuese, debera tenerse en cuenta
lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica ce Libertad Sindical.
Estos delegados sindicales tendran las atribuciones y las mismas garantias
reconocidas en el articulo 68 de Estatuto de los Trabajadores que los
miembros de comité de empresa y los delegados de personal.

Articulo 41. Tablon informativo.

En los centros de trabajo con mas de 10 trabajadores, pondran a dis-
posicién de las centrales sindicales y de los trabajadores un tablon de
anuncios con fines de informacién, sin que esto suponga interrupcién
de la jornada laboral. El tablon se situara de forma que, sin estar a la
vista del publico, sea de facil localizacion para los trabajadores.

Articulo 42. Horas sindicales.

Las horas sindicales legalmente establecidas podran ser acumuladas
entre los miembros del Comité de Empresa, delegados sindicales o dele-
gados de personal. Los sindicatos con presencia en mas de un centro
de trabajo de una misma empresa, podran utilizar el sistema de acumu-
lacion de horas a nivel de toda la empresa.

Los delegados o miembros de comité podran renunciar a todo o parte
del crédito de horas que la respectiva Ley les reconozca a favor de otro
u otros delegados o miembros del comité. Para que ello surta efecto, la
cesion serd presentada por escrito, en la que figuraran los siguientes datos:
Nombre del cedente o cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por
el que se efectia la cesion.

Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros del Comité
de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones
sobre ventas, percibirin desde el momento de su eleccién y durante la
utilizacion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio
de comisién obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes
en cuestion.

En el supuesto de que en nimero de dias trabajados en el mes por
acumulacion de horas no fueran significativos, se tomara como referencia
para el calculo de lo establecido en el parrafo anterior el dltimo mes tra-
bajado sin incidencia significativa de las horas sindicales.

Articulo 43. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en aquellas empresas donde exista una dispersion de centros
en diversas provincias, se constituird un Comité Intercentros como érgano
de representacion colegiado, para servir de resolucion de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de
Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de una misma empresa, deban ser tratados con caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera de
13, sus miembros seran designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de Centro o Delegados de Personal y en la constitucion
del Comité se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados electorales de la empresa.

La designacion del miembro del Comité Intercentros se realizara por
los sindicatos mediante comunicacion dirigida a la Empresa.

La composicion del Comité Intercentros se comunicara al SMAC, publi-
candose en los tablones de anuncios.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los arti-
culos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Articulo 44. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo, con sede en la Avda. de América 25, 4 planta de
28002 de Madrid.

La Comision Mixta estara integrada paritariamente por cuatro repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colec-
tivo, y cuatro por las partes empresariales firmantes, todos ellos elegidos
de entre los que hayan integrado las representaciones de la Comision
Deliberadora del Convenio. Asimismo, la Comisién podra interesar los
servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas materias son
de su competencia, quienes seran libremente designados por las partes.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestirdan el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las
partes que integran la misma. En el primer supuesto, la Comision Mixta
debera resolver en el plazo de quince dias y en el segundo en cinco dias.

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente cualquiera
de las partes que la integran.

Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:

1. Interpretaciony desarrollo del Convenio Colectivo.

2. Realizara tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y
muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el
Convenio.

3. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan ser
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interpuestos, por quienes estan legitimados para ello con respecto a la
aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados del presente Con-
venio Colectivo. El sometimiento y resoluciéon de una materia por la Comi-
sién Mixta eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere
la misma.

Disposicion transitoria primera. Formacion Profesional.

En cuanto al desarrollo en el ambito sectorial del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua se estara al Acuerdo Sectorial para el Comercio,
del que son organizaciones firmantes las partes firmantes de este Convenio.

Con referencia al régimen de permisos individuales de formacion se
estara a los criterios que elabore la Comision Sectorial de Comercio.

Disposicion transitoria segunda. Prestacion social complementaria.

Los compromisos por pensiones del presente Convenio seran objeto
de negociacion por la Comision Mixta en el plazo de cuatro meses a partir
de la firma del mismo.

Asimismo la Comision Mixta negociara los contenidos del articulo 30
del convenio.

Disposicion transitoria tercera.

La Comisiéon Mixta queda facultada por la Comisién Negociadora para
adaptar el presente Convenio a la normativa vigente de cada momento
y para aquellas otras cuestiones que acuerden las partes de la misma.

Disposicion final primera. Prelacion de normas.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo Marco de Comercio, Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion laboral de tipo general.

Disposicion final segunda. Género.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, acomodandose las
disposiciones del convenio a reglas comunes para los trabajadores de uno

Disposicion final cuarta. Acuerdo Interconfederal sobre solucion extra-
Judicial de conflictos laborales.

Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como su Regla-
mento de Aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y funcional
definido en el presente Acuerdo.

Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma. Su vigencia
se somete a la del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC).

SALARIO BASE 2003

Cantidad mensual

Personal Técnico:

Técnicos titulados ........cooveiiiiiiiiiiiiiii e 899,66
Técnicos no titulados ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiii, 699,41
Personal Administrativo:

Jefe administrativo ............coooiiiiiiiiiiiiii 636,16
Oficial administrativo ...............ooooiiiiiiiiiiiiiinin. 605,06
Auxiliar administrativo ... 549,83
ASPITANTE .ottt 498,25
Profesionales de oficio:

Oficial MayOor ......oouiieiieiii i 634,65
Oficial Mantenimiento Instalaciones .......................... 699,41

Cantidad por dia

y otro sexo. Oficial flOTISta ........cooveeiiiee e 19,90
Ayudante florista 19,70
Disposici6n final tercera. Auxiliar florista ........oooooiiiiiiii 19,70
Sélo a los efectos estadisticos y con objeto de dar cumplimiento a 19,90
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las retri- 19,04
buciones anuales en el presente Convenio, se refieren a las jornadas anuales 19,89
indicadas en el articulo 19 del presente Convenio. 19,90
PAGAS EXTRAORDINARIAS 2003
0..2 2..6 6...10 10.. 14 14..18 18...22 22 .26 26 ... 30 30 ... 34 34 .38 38...42
Técnicos titulados ...............cocoeneee. 898,75 910,11 936,16 965,29 988,27 | 1.014,33 | 1.040,40 | 1.066,45| 1.092,50 | 1.118,568 | 1.144,65
Técnicos no titulados ..................... 699,40 707,51 727,76 748,02 768,27 788,56 808,81 829,03 849,32 868,73 889,83
Jefe administrativo ....................... 636,17 643,563 661,97 680,41 698,82 717,25 735,70 754,11 772,564 790,97 809,40
Oficial administrativo .................... 605,06 612,07 629,60 647,13 664,65 682,18 699,73 717,23 734,76 752,30 769,83
Auxiliar administrativo .................. 549,83 556,20 572,13 588,04 603,99 619,91 635,83 651,76 667,69 683,61 699,55
Aspirante ... 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23 498,23
Oficial Mayor .........c.ccoevveviiniininnnns 634,66 641,68 659,22 676,76 694,31 711,54 729,39 746,94 764,49 782,04 799,68
Oficial mantenimiento instalaciones .. 699,40 707,51 727,76 748,27 768,27 788,56 808,81 829,03 849,32 868,73 889,83
Oficial florista .............coovviiiiiiiinn. 597,17 604,17 621,65 639,16 656,64 674,15 691,66 709,11 726,61 744,13 761,60
Ayudante florista ...........c.cooeeenen.. 591,57 598,58 615,90 633,23 650,54 667,86 685,21 702,53 719,86 737,18 754,51
Auxiliar florista ...........c.cooeeeiiienne. 591,57 598,58 615,90 633,23 650,54 667,86 685,21 702,53 719,86 737,18 754,51
Personal auxiliar de ventas .. 597,17 604,17 621,65 639,16 656,64 674,15 691,66 709,11 726,61 744,13 761,60
570,93 577,63 594,33 611,06 627,75 644,49 661,19 677,90 694,62 711,35 728,06
597,17 604,17 621,65 639,16 656,64 674,15 691,66 709,11 726,61 744,13 761,60
597,17 604,17 621,65 639,16 656,64 674,15 691,66 709,11 726,61 744,13 761,60
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ANTIGUEDAD 2003
0..6 6..10 10... 14 14..18 18...22 22..26 26 ... 30 30..34 34..38 38...42 38... 42
Técnicos titulados ..............ccoeenene. 10,42 36,46 62,564 88,61 114,67 140,72 166,80 192,83 218,92 237,13 244,24
Técnicos no titulados ..................... 8,10 28,36 48,61 68,87 89,16 109,39 129,64 149,92 170,17 184,33 189,86
Jefe administrativo ....................... 7,36 25,80 44,24 62,65 81,09 99,52 117,95 136,38 154,81 167,69 172,72
Oficial administrativo .................... 7,01 24,53 42,05 59,56 77,12 94,66 112,18 129,69 147,24 159,49 164,27
Auxiliar administrativo .................. 6,38 22,30 38,21 54,17 70,08 86,01 101,93 117,85 133,79 144,92 149,27
Aspirante ... — — — — — — — — — — —
Oficial Mayor 6,99 24,57 4211 59,67 76,88 94,46 112,28 129,83 147,38 159,64 164,43
Oficial mantenimiento instalaciones .. 8,08 28,36 48,61 68,87 89,16 109,07 129,64 149,92 170,17 184,33 189,86
Oficial florista ..........ccooeviiiininnn.. 6,98 24,49 41,99 59,47 76,99 94,19 111,94 129,44 146,97 159,18 163,96
Ayudante florista ..............c...oeoen. 6,91 24,27 41,59 58,89 76,24 93,29 110,89 128,21 145,54 157,65 162,38
Auxiliar florista ... 6,91 24,27 41,569 58,89 76,24 93,29 110,89 128,21 145,54 157,65 162,38
Personal auxiliar de ventas ............. 6,98 24,49 41,99 59,47 76,99 94,19 111,94 129,44 146,97 159,18 163,96
MOZO v 6,67 23,39 40,12 56,80 73,65 89,95 106,97 123,66 140,41 152,06 156,62
Conductor vehiculos ...................... 6,98 24,49 41,99 59,47 76,99 94,19 111,94 129,44 146,97 159,18 163,96
Auxiliar de mantenimiento ............. 6,98 24,49 41,99 59,47 76,99 94,19 111,94 129,44 146,97 159,18 163,96
15100 RESOLUCION de 9 de julio de 2003, de la Direccion General Salario (€ Antig. 6
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de las tablas salariales para el aio 2002 Grupo 2.° Pers. Admtivo. y de mecanizacién:
del sector de Conservas, Semiconservas, Ahumados, Coci- L. .
dos, Secados, Elaborados, Salazones, Aceite y Harinas de jgii S{:;?é?:g;g?ﬁmn """"""""""""" iggé’gz gi’gg
Pescado y Mariscos. Oficial de Primera ..............oooeeeeeevnn... 982,47 18,55
Visto el texto de las tablas salariales para el afio 2002 del sector de gillzlfa(t)ln(iisetzegunda """""""""""""""" ggg’gg }g’?é
Conservas, Semiconservas, Ahumados, Cocidos, Secados, Elaborados, Sala- Awxiliar 786,8 4 13’5 6
zones, Aceite y Harinas de Pescado y Mariscos (c6d. Convenio n.° 9901315) Aspiran te. 1°aﬂ0 """" 479’ 39 N
que fue suscrito con fecha 19 de mayo de 2003, de una parte, por la Aspirante 2'0 afio 545’03 _
Federacion Espainola de Asociaciones de Industrias de Transformacion Analista de 'sistemas 1 215’70 31.26
y Comercializadores de Productos de la Pesca y de la Agricultura (FEI- Analista de programa(.l;).r.e; """"""""""" 1.093776 9 4’ 4
COPESCA), en representacion de las empresas del sector, y de otra, por Programador de sistemas ...................... .892’42 18’40
las Centrales Sindicales Federacion Agroalimentaria de UGT, la Federacion Programador ... 892, 49 1 8’ 40
Agroalimentaria de CC.00. y CIG, en representacion de los trabajadores Operador de Sls yAphc """""""""""" 811’57 15’21
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 Operador de apl.icacione's """"""""""" 31 1’ 57 1 5’2 1
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se Operador informatico .......................... 811757 15’21
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ayudante informatico ......................... 710’33 13’ 49
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y deposito =7 T sty ’ ’
de Convenios Colectivos de trabajo, Grupo 3.° Personal de comercializacion:
Esta Direccién General de Trabajo resuelve: Director de ventas 1.351,05 31,54
Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el jgi SE Zsﬂ;as """""" iggg’gg gi’gg
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Delegado de ventas """ 1' 20 0’3 6 5 4’ 62
Comision Negociadora. Vendedor ' 9 82’ 47 1 87 55
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Vendedor merchandlsmg 893:06 15:31
Madrid, 9 de julio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova Merchandising ... 786,84 13,56
Garrido. Promotorde ventas ............................ 786,84 13,56
Grupo 4.° Personal subalterno:
TABLA SALARIAL 2002 CoNAUCEOT ... 939,98 16,64
Vigilante ................. 787,16 12,51
IPC real aiio 2002: 4 %+0,25 % fijado en Convenio AlMAaCeNero ............oviiiiiiiiiiiiiiiiiaain 885,83 12,51
(Datos INE+0,25 %) Portero ........ooiiiiiii 787,16 12,51
Conserje ................. 787,16 12,51
Ordenanza .............. 787,16 12,51
Sector de Conservas, Semiconsersas, Ahumados, Cocidos, Secados, Ela- Aspirante 1.° afio 474,22 _
borados, Salazones, Aceite y Harina de Pescados y Mariscos Aspirante 2.° afio 514,59 _
Grupo 5.° Personal de fabricacion:
Salario (€) Antig. (€) MaeStro ...ovvviiie e 23,84 0,48
Oficial 1.° 23,47 0,47
Grupo 1.° Personal técnico: Oficial 2.° 23,10 0,45
CON U0 SUPETIOT .. eveeeeeeeeeeeeneeenn, 1.416,10 31,54 Auxiliar 22,67 0,39
Con titulo no superior ......................... 1.233,02 29,19 Grupo 6.° Personal de oficios varios:
Director personal empresa. ...........c..oo... 1.215,70 31,26 MAESITO ...t 26,94 0,48
Director personal centro 1093,76 24,42 Oficial 1.° 25,58 0747
Director compras ............ 1215,70 31,26 Oficial 2.° 24,77 0745
Director de fabricacion 1.091,37 24,62 Ayudante 24,30 0,44
Encargado general .....................oooeii 993,36 22,03 PEOIL oo 23,21 0,39
Encargado seccion ...............ooooi. 954,00 17,15




