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Grupo 8: Programador de Aplicaciones, Librero/Planificador, Encar-
gado, Delineante Proyectista, Técnico (De Ingreso), Vendedor por Teléfono.

Grupo 9: Técnico (I), Técnico de Administracién (I), Programador de
Sistemas. Delegado de Ventas (I), Técnico Superior (De Ingreso).

Grupo 10: Técnico de Administracion (II), Analista de Aplicaciones,
Técnico Superior (I), Delegado de Ventas (II), Técnico (II).

Grupo 11: Delegado de Ventas (III), Técnico Superior (II).

Grupo 12: Analista de Sistemas, Delegado de Ventas (SR), Técnico Supe-
rior (SR).

ANEXO C

Clasificacion de los puestos de trabajo diarios de fabricacion y almacén

Profesional 1.*:

Sala de Fibras.

Cabina 1.

Cabina 2.

Bobinadora.

Slitters.

Troquelado, Laminado y Vacum.
Operador 2 Laminadores (L.L.).
Operador Serigrafia.

Prensa Heidelberg.

Operador Corte y Control (L.I.).

Profesional 2.*:

Rectificador Cuchillas (Almacén Mantenimiento).
Mezclas (Maker).

Slitter S/B y Ream Cutter.

Super Speed.

Preparado de Mezclas.

Prensa de S/K.

Prensa de S/B.

Thomson decorativos.

Laminado S/B.

Pantallista Serigrafia.

Operador de B.F.A.

Operador Etiquetadora y Encajadora (L.1.)
Operador Linea Automatica.

Prensa de Texturado.

Preparacion de Tintas de Serigrafia (Automocion).

Ayudante Especialista:

Troquelado Prensa S/K.

Operador Flow Pack.

Impresora.

Acabado, Seleccion y Empaquetado de Automocion.
Llenadora de Liquidos T/S.

Maquina Llenadora y Etiquetadora (Rotopén).
Operador D.V.

Ayudante Serigrafia.

Operador Empaquetado.

Envasado y Agrupacion.

Operador Salvaunas.

Maquinista:

Maquinista de Flow Pack.
Maquinista de Film Retractil.
Servicio de Maquinas (F.P.).
Suministrador.

Recogida, barredora y compactador.
Encartonadora.

Film retractil S/B.

Ayudante de Conectores.

Peodn:

Etiquetado y Reetiquetado.
Empaquetado.
Envasado.

Auxiliar de Almacén:

Mozo de Almacen.
Descargador.
Cargador.

Profesional de Almacen:

Conductor Carro elevador.
Disolventes.

Comprobador.

Controlador.

Empaquetador.

Conductor carro elevador y almacen.
Cumplimentador.

Pick-Packer.

Almacenero:

Almacenero.
Archivo Central.

1 3 71 0 RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Union
General de Trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Union General de Traba-
jadores (C6d. Convenio n.° 9010222) que fue suscrito con fecha 30 de
enero de 2003 de una parte por la Comisién de Seguimiento de la Politica
de Personal en representaciéon de la empresa y de otra por la Seccion
Sindical Estatal de los trabajadores de UGT en representacion del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de junio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO MARCO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
en la Union General de Trabajadores mediante contrato laboral, cuales-
quiera que fueran sus cometidos.

Quedan excluidos: personal con responsabilidad politica por haber sido
elegidos en los C)rganos Politicos de la Organizacion.

Personal liberado cualquiera que sea su cometido.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre todos los
organismos de la Unién General de Trabajadores, tanto a nivel Confederal
como para los de caracter profesional (Federaciones Estatales) y los de
ambito territorial (Uniones de Comunidad Auténoma) y sus trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito geografico de este Convenio abarca todo el territorio del
Estado Espaiol, afectando por tanto a todos los centros de trabajo de
los organismos de la Unién General de Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de dos anos, iniciando sus
efectos el dia 1 de enero de 2002 y finalizando el dia 31 de diciembre
de 2003, manteniéndose en vigor su contenido normativo y obligacional
hasta tanto no se firme un nuevo Convenio.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar las negociaciones del
nuevo Convenio lo antes posible y, como muy tarde tres meses antes de
la finalizacién de su vigencia.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas formaran un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y con-
juntamente quedando las partes mutuamente vinculadas a su totalidad.

Articulo 6. Normas supletorias.

En lo no previstos en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y
demads disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 7.  Garantias personales.

Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio tienen
la consideraciéon de minimos, por lo que deben respetarse las mejoras
y condiciones méas beneficiosas que existan en acuerdos entre organismos
y sus trabajadores. Asi como las que pudieran tener los trabajadores indi-
vidualmente a la entrada en vigor del presente convenio.

Estas mejoras y condiciones mas beneficiosas se conservaran sin que
puedan ser objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 8. Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento.

Se constituye una Comisiéon Mixta de Interpretaciéon y Seguimiento
del presente Convenio, con las siguientes funciones:

Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos de este
Convenio.

Vigilancia y adopciéon de las medidas necesarias para el desarrollo
y cumplimiento de lo pactado.

Mediacion en la totalidad de los problemas que se deriven de su apli-
cacion.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Inaplicacion del incremento salarial.

Estara constituida por tres miembros en representacién de la Comision
de Seguimiento de la Politica de Personal y tres miembros de la Seccién
Sindical Estatal de los trabajadores de la Unién General de Trabajadores,
como partes firmantes del presente Convenio.

Las partes (organizacion-trabajadores) convienen en dar informaciéon
a la Comision Mixta de todas las cuestiones que pudieran derivarse de
la interpretacion del presente Convenio, asi como de las posibles discre-
pancias y situaciones conflictivas que surjan en la aplicacion del mismo.

Durante la vigencia de este Convenio, las partes se comprometen a
agotar todas las posibilidades de solucién de las diferencias que, como
consecuencia de la interpretaciéon o cumplimiento del mismo, puedan sus-
citarse, sometiéndose a la Comisiéon Mixta con caracter previo a la Auto-
ridad Laboral.

Esta Comision Mixta se reunira trimestralmente, salvo que se produzca
una convocatoria extraordinaria de cualquiera de las partes integrantes
de la misma, por causa que afecte a los interesados generales en el ambito
de este Convenio, bastando la comunicacion escrita a la otra parte.

Los acuerdos de esta Comision se tomaran por mayoria absoluta.

En la primera reunion, esta Comision Mixta se dotara de un Reglamento
de funcionamiento.

CAPITULO II

Contratacion

Articulo 9. Ingresos.

Todos los contratos celebrados por cualquier organismo de la UGT
deberan realizarse por escrito. De no observarse esta obligacion, el contrato
se considerara concertado por tiempo indefinido.

Tendran derecho preferente en las nuevas contrataciones quienes
hayan desempenado o desempeiien funciones en la Organizacion, en aras
al mantenimiento del empleo. Todo ello se realizara a través de la bolsa
de contratacién que se creara al efecto en cada organismo, en funcién
del perfil del puesto de trabajo a cubrir.

Los organismos, cuando lo estimen oportuno, determinaran las pruebas
selectivas a realizar.

Se informara previamente a la seccion sindical del ambito correspon-
diente el puesto o los puestos de trabajo que se piensa cubrir y las carac-
teristicas de las pruebas de seleccion.

Los ascensos para cubrir vacantes en cualquier puesto de trabajo o
ampliaciones de plantilla se pondran en conocimiento de la Seccién Sin-
dical correspondiente, atendiendo siempre a criterios objetivos de cono-
cimientos y preparacion profesional para el puesto a cubrir.

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion responderdan siempre a la naturaleza
del puesto de trabajo a cubrir. Con este criterio, las modalidades de con-
tratacion a utilizar seran:

Con caracter general, se realizara contrato ordinario indefinido, con
un periodo de prueba acorde a la categoria del puesto de trabajo a cubrir,
segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Contrato por obra o servicio determinado, se podra realizar para la
cobertura de puestos de trabajo necesarios para cumplir los programas
que se concierten con las distintas administraciones. Estos contratos estan
sujetos a las condiciones laborales y econémicas que determinen dichos
convenios de colaboracién. Cuando dichos convenios de colaboracion dejen
abierta la aplicacion de un convenio u otro, se les aplicara siempre la
tabla salarial que sea mas favorable.

En cualquier otro supuesto, la utilizacion de esta modalidad sera dentro
de las necesidades de la Organizacion, debera ser informada previamente
la Seccién Sindical correspondiente.

En todo caso, se haran constar las caracteristicas, especificando con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificando sufi-
cientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

Contrato de interinidad, se podra utilizar para sustituir a un trabajador,
haciendo constar el trabajador sustituido y la causa de sustitucion. Cuando
se dé concatenaciéon de causas, se hara constar la modificacién corres-
pondiente. En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador sus-
tituido no se reincorpore, el contrato de interinidad correspondiente se
considerara automaticamente convertido en indefinido.

Cualquier otra modalidad que esté recogida en la legislacion laboral
vigente en cada momento se informara previamente a la Seccién Sindical.

Los Trabajadores afectados por este convenio deberdn ser contratados
directamente a través de las Oficinas Publicas de Empleo o como resultado
de un proceso de seleccién interno.

Como medida social, se fomentara la contrataciéon de trabajadores dis-
capacitados, al menos en la condiciones que establece la legislacion vigente.

Se entregara copia de todos los contratos a la Seccion Sindical del
ambito correspondiente al puesto de trabajo a cubrir o, si no estuviese
constituida, a la Seccién Sindical Estatal.

Articulo 11. Baja voluntaria del trabajador.

En caso de que un trabajador cause baja voluntaria, éste vendra obli-
gado a comunicar por escrito su decision con un minimo de 15 dias de
antelacion

Sino realizase el preaviso, podra deducirsele de la liquidacién un nime-
ro de dias de salario igual a los que haya incumplido respecto al plazo
de comunicacion establecido.

Articulo 12. Imformacion a las secciones sindicales sobre planes de
empleo y contratacion.

Los organismos daran informacion sobre planes de empleo y contra-
tacion a la Comisiéon de Seguimiento de la Politica de Personal y a la
Seccion Sindical del ambito correspondiente o, en su defecto, a la Seccion
Sindical Estatal, con cardcter periédico coincidiendo con la elaboracién
de los presupuestos o cuando surja la necesidad de cubrir vacantes.

Los contenidos de esta informacion seran:

a) Previsionesy planes en materia de empleo y contratacion.

b) Modalidades de contratacion a utilizar y documentos relativos a
éstas: clausulas, condiciones salariales, etc.

c¢) Grado de cumplimiento de las previsiones y planes anteriores.

En cualquier caso, la Comisién de Seguimiento de la Politica de Personal
remitird copia de la informacién a este respecto a la Secciéon Sindical
Estatal.
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CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Principio general.

La organizacion practica del trabajo y asignacion de funciones son
facultades de la Organizacion, que las llevara a cabo de tal forma que
se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracion de las Secciones
Sindicales.

Las facultades de la Organizacion seran ejercidas dentro del respeto
alos derechos de los trabajadores.

Dicha facultad de organizar y controlar el trabajo va dirigida al incre-
mento de una mejora en el servicio que la Organizacion presta a sus afi-
liados y a los organismos donde la presencia de UGT es requerida.

Sin merma de la facultad aludida, las secciones sindicales del ambito
correspondiente o en su defecto la Seccion Sindical Estatal tendran fun-
ciones de orientacién, propuesta, etc., en lo relacionado con la organizaciéon
y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente
y de acuerdo con lo establecido en este convenio.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales en cémputo
anual. Su distribucién serd de lunes a viernes.

La jornada continuada de verano sera del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, y se establecera de comun acuerdo entre el organismo corres-
pondiente y las Secciones Sindicales.

Alli donde se negocie la jornada, se partira de la actualmente vigente.
En caso de no llegar a acuerdo, tanto el organismo como sus trabajadores
se someteran a la decision de la Comision Mixta del convenio.

Todos los horarios que se puedan establecer garantizaran la cobertura
del servicio.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores de la Uniéon General de Trabajadores disfrutaran
de unas vacaciones anuales de veinticuatro dias laborables, a disfrutar
preferentemente entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

De estos veinticuatro dias, se establecen como obligatorios los dias
24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos dos dias sean sabado
o domingo, se disfrutaran el dia laborable inmediatamente anterior.

En caso de trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 1 de
enero del afio en curso, estas vacaciones se disfrutaran proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Las vacaciones se devengaran y efectuaran entre el 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso, no pudiéndose acumular vacaciones de
un ano al siguiente, salvo en casos de verdadera y urgente necesidad y
de acuerdo con el responsable maximo del organismo correspondiente.

Pactadas las vacaciones, los trabajadores que, por encontrarse en situa-
cién de I.T., no puedan disfrutarlas en el periodo pactado, tendran derecho
al disfrute de las mismas al finalizar la baja, siempre dentro del afio en
curso.

Articulo 16. Permisos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c¢) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Organizaciéon
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Organizacion.

e) Un dia laborable de libre disposicion, a pactar entre el organismo
y el trabajador.

f) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, una hora de ausen-
cia del trabajo, tanto durante la jornada como al principio o final de la
misma. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos 0 a un minusvalido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Esta jornada
reducida se podra realizar de forma continua.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retributiva.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores de un mismo organismo generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, este organismo podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del
mismo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apar-
tados f) y g) de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al organismo con quince
dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

h) El tiempo necesario para acudir al médico.

i) Con objeto de atender a la formacion de los trabajadores, se faci-
litaran cuantos permisos retribuidos sean necesarios para la asistencia
a examenes y pruebas, tanto profesionales como académicas.

j) El tiempo necesario para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

k) Los trabajadores tendran derecho a permisos no retribuidos por
un periodo entre 1y 6 meses, estudiandose casos especiales.

1) En todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan
sujetos a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 17. Excedencias.

a) El trabajador que pase a ejercer algin cargo de responsabilidad
politica en la Organizacion, por haber sido elegido en los 6rganos politicos
solicitara excedencia forzosa al organismo en el que esté adscrito, mientras
dure el cargo, segin lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

¢) También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempernie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de un mismo organismo generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, este organismo podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento del mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por su
organismo, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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Articulo 18. Ampliacion de jornada.

Cuando, por circunstancias extraordinarias, marcadas por el respon-
sable directo, un trabajador cubriese un exceso de jornada, la aceptacién
sera a titulo personal y su compensacion se realizara en descanso, corres-
pondiente al 175 por cien del tiempo trabajado.

Dicho disfrute se procurara realizarlo dentro de los treinta dias siguien-
tes a la jornada motivo de descanso, de acuerdo con el responsable directo.

Si dentro del afio en curso en que se devenga éste no se solicita, se
pierde el derecho a la compensacion.

Articulo 19. Calendario laboral.

En el dltimo mes de cada afio, se elaborara el calendario laboral para
el afio siguiente en cada organismo, de acuerdo entre el mismo y la seccién
sindical del &mbito correspondiente.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles
para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijacion de los descansos.

Las solicitudes de los permisos y las licencias deberan ser presentadas
por los trabajadores, al menos con una semana de antelacién a su disfrute,
rellenando el médulo correspondiente, excepto por causas suficientemente
justificadas.

CAPITULO IV

Politica salarial

Articulo 20. Sistema retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este Convenio
estaran constituidas por: salario base, incentivos, complementos al puesto
de trabajo y antigliedad.

Se entendera por salario base la percepcion econémica que percibe
cada trabajador en funcion del nivel profesional en el cual esté encuadrado.
Dicha retribucion se entiende referida a la jornada laboral anual pactada
en este Convenio.

Incentivos es el concepto salarial proveniente de la anterior estructura
de la némina, que tiene el mismo tratamiento que el salario base, no absor-
bible ni compensable y revisable anualmente.

Complementos al puesto de trabajo: Por el desempeno de las tareas
en distintas condiciones que las del resto de puestos de trabajo de igual
denominacién, se adjudicaran unos determinados complementos salaria-
les, que se denominaran complementos al puesto de trabajo. Cada com-
plemento al puesto de trabajo se valorara con un porcentaje sobre el salario
base y con caracter no absorbible. Las condiciones de aplicacion y la defi-
niciéon de los mismos se desarrollard en el capitulo de clasificaciéon pro-
fesional.

Articulo 21.  Pago de salarios.

Los salarios seran distribuidos en doce pagas mensuales mas dos
extraordinarias, abonandose éstas en los meses de junio y diciembre de
cada ano, en la segunda quincena del mes establecido, y devengandose
en proporcion al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a su
pago. La fracciéon de mes se computara como mes completo.

La liquidacién y el pago del salario se hara documentalmente mediante
recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia,
en el que figuraran todos los conceptos devengados por el trabajador debi-
damente especificados. Las pagas ordinarias se percibirdn en la udltima
fecha del mes vencido o en la inmediata anterior, si coincide con no labo-
rable. El pago, o firma de recibos que acrediten éste, se efectuara durante
la jornada de trabajo y en el centro donde se presten los servicios.

Tanto el salario como el pago delegado de las prestaciones de Seguridad
Social podra efectuarse en moneda de curso legal o mediante cheque u
otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo
informe a la seccion sindical del &mbito correspondiente.

Articulo 22. Antigiiedad.

Las bonificaciones por antigliedad se fijan en trienios y su repercusion
econémica sera del cinco por cien del salario base, teniendo efectos desde
el 1 de enero del afio correspondiente. El tratamiento de este concepto
estara condicionado a la puesta en marcha de la clasificacién profesional
con el objetivo de estabilizar los incrementos retributivos de tal concepto.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, se complementara al personal la
diferencia entre la prestacion que por este concepto reciba de la Seguridad
Social y la percepcion al cien por cien que le correspondiera de estar
trabajando normalmente.

Se establece la obligacion de justificar las consecuencias que por este
motivo se produzcan.

Articulo 24. Jubilacion.

Los trabajadores incluidos dentro del presente Convenio y que tengan
una antigiiedad minima en la Organizacion de seis afos de servicio, per-
cibirdn una gratificaciéon equivalente a seis mensualidades de su retri-
bucién real.

Articulo 25. Dietas y kilometrage.

Los trabajadores que, por necesidades de la Organizacion, tengan que
efectuar viajes y desplazamientos, de acuerdo con su organismo, percibiran
por este concepto las siguientes cantidades:

Dieta completa: Como minimo, 23 €.
Media dieta: Como minimo, 11,50 €.
Pernocta: Coste del hospedaje.
Kilometraje: 0,17 € por kilémetro.

Articulo 26. Incremento salarial.

Las retribuciones salariales seran incrementadas:

Para el afno 2002: Un incremento sobre todos los conceptos salariales
del 4% (IPC real para el 2002).

La cantidad resultante de éste incremento, correspondiente al aio com-
pleto o, en su caso, a la parte prorrateada, se abonara antes del dia 30
de Abril de 2003.

Para el afno 2003: Se incrementara el IPC real sobre todos los conceptos
salariales. A partir de enero de 2003 se aplicara una subida del 2% (IPC
previsto para el aiio 2003) sobre los conceptos mencionados.

La cantidad resultante de aplicar la subida resenada en el parrafo
anterior en el concepto «incentivo» se repercutird en un complemento
salarial.

El salario base de la categoria profesional de «Organizador Sindical»
se incrementara, ademas de la subida salarial general recogida anterior-
mente para los anos 2002 y 2003, en 30 € para el afno 2003 y en 60 €
para el aio 2004.

Articulo 27. Cldausula de revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC) elaborado
por el INE, registrara a 31 de diciembre de 2003 un aumento superior
al 2% respecto del valor que hubiera resultado a 31 de diciembre de 2002,
las remuneraciones percibidas durante el afo 2003 se incrementaran en
el exceso sobre la cifra indicada, tan pronto como se constate dicha cir-
cunstancia.

Dicha revision salarial se realizara sobre todos los conceptos retri-
butivos sobre los que se haya aplicado el incremento salarial del ano 2003,
en las mismas condiciones de aplicacion del incremento salarial del ano
2003, y se hara con efecto desde el 1 de enero de 2003, consolidando
su cuantia a efectos de las sucesivas actualizaciones salariales.

El derecho a dicha revision salarial alcanza a todos los trabajadores
afectados por este convenio durante todo o parte del afio 2003, pertenezcan
o no a la Organizaciéon en la fecha en que se produzca dicha revision.

La cantidad resultante, correspondiente al afio completo o, en su caso,
a la parte prorrateada, se abonara (en una sola paga) durante el primer
trimestre de 2004.

Articulo 28. Condiciones de inaplicacion salarial.

El contenido este Convenio afecta en su totalidad a todos los organismos
de la Unién de General de Trabajadores de su ambito funcional y territorial.

No obstante, aquellos organismos que acrediten objetiva y fehacien-
temente que, debido a su situacién econémica, no puedan asumir dicho
incremento, podrd no aplicarse lo pactado en el presente convenio y en
esta materia durante la vigencia de este convenio, no pudiéndose solicitar
dicha inaplicacion mas de dos afos.
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Dichos organismos lo solicitaran a la Comisién de Seguimiento de la
Politica de Personal, en el plazo maximo de treinta dias naturales desde
la entrada en vigor del convenio, que dara traslado a la Comision Mixta
del convenio la cual resolvera, en un plazo de treinta dias, a la vista de
la informacién recibida, recabando la documentacién necesaria, tanto del
organismo en cuestion como de la Comisioén de Control.

Cuando la Comision Mixta resuelva la autorizaciéon de la inaplicacion
salarial al organismo afectado resolvera los indices reductores exclusi-
vamente para el ano natural solicitado.

El organismo afectado, una vez transcurrido dicho ano natural, aplicara
automaticamente, a primeros del afno siguiente, las tablas salariales regu-
ladas en el presente convenio para dicho ano.

Los organismos a los que se les apruebe la aplicacion de indices reduc-
tores, reintegraran al trabajador el importe de lo dejado de percibir en
el periodo de aplicaciéon de esta clausula, en un plazo maximo de dos
afios a partir de la incorporaciéon del organismo a las tablas salariales
del presente convenio.

Tablas salariales ano 2002

Categoria Salario base mensual
Titulado Superior 1A ..... ..ot 1.145,52
Titulado Superior 2A ........coiiiiiiiiiiii i 1.245,56
Titulado Superior 3A ........ooiiiiiiiiiii 1.344,70
Titulado Medio 1A ... ... 1.061,99
Titulado Medio 2A .........coiiiiiiiiiiiiii 1.128,54
Programador 1A ... ... . i 995,44
Jefe Administrativo ... 962,85
Administrativo TA ... 746,69
Administrativo 2A ... 796,72
Administrativo A ... . 879,79
Secretario LA ...t 796,72
Secretario 1B .. ... 879,79
Secretario 2 ... ..ot 928,90
Grabador informatico...............oooviiiiiiiiiiiii 796,72
Operador Informatico ............cooovviiiiiiiiiiinnaen. 879,79
Encargado Oficios varios ... 796,72
Telefonista ........ooovuiiiiiiiii 796,72
Oficial 1 Of. varios .........c.c.ooiiiiiiiiiiiiiii i 778,82
Oficial 2 Of. varios .........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiii i, 761,84
Ayudante Of. varios ............cooiiiiiiiiiiin i 746,69
Operador fotocopia ..........oooviiiiiiiiiiiiii i 746,69
[0 () =) 0T 746,69
Vigilante .......oooiiiiii 712,72
Limpiador. .. ...ooiii 712,72
MOZO .ottt 712,72
Organizador Sindical .................ooiiiiiiiiiiii 796,72
(0703 116 11 11 7 ) 778,82
(0703 T 1< 712,72

Tablas salariales ano 2003

(Pendiente cldusula de revision)

Categoria Salario base mensual
Titulado Superior 1A ... ..ot 1.168,43
Titulado Superior 2A ........coiiiiiiiiiii 1.270,47
Titulado Superior 3A ........ooiiiiiiiiiii 1.371,69
Titulado Medio TA .....coiiiiiiiii e 1.083,23
Titulado Medio 2A .........coiiiiiiiiiiiii 1.151,11
Programador 1A ... ... .. i 1.015,35
Jefe Administrativo ... 982,11
Administrativo TA ... 761,62
Administrativo 2A ... 812,65
Administrativo A ... .. 897,39
Secretario 1A ... 812,65
Secretario 1B ... 897,39
Secretario 2 .. ...t 947,48
Grabador informatico....... 812,65
Operador Informatico ...... 897,39
Encargado Oficios varios 812,65

Categoria Salario base mensual
Telefonista ........cooooiiiiiiiiiii 812,65
Oficial 1 Of. varios ..........c.oiiiiiiiiiiiiiiiii i 794,40
Oficial 2 Of. varios ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiii i 777,08
Ayudante Of. varios ..........oooiiviiiiiiiiiiiiiiiiinaa, 761,62
Operador fotocopia ..........oooviiiiiiiiiiiiiiii i, 761,62
(0721 (1 E2 <) o T 761,62
Vigilante .......ooiiiiii 726,97
Limpiador. .....oovo 726,97
MOZO . et 726,97
Organizador Sindical ..., 843,25
(070 1 0 11 13 70 ) S 794,40
(070 T 726,97
CAPITULO V

Clasificacion profesional

Articulo 29. Categorias profesionales.

Dada la imprescindible necesidad de homogeneizacion, los trabajadores
de la Organizacion estaran encuadrados exclusivamente en las categorias
profesionales que se establecen en el presente articulo.

En términos generales, los grupos profesionales y las tareas que se
correspondan a cada categoria profesional seran los que regula la Orde-
nanza Laboral que, a estos solos efectos se mantiene por las partes en
vigor.

Sin embargo, resultando imprescindible para la organizaciéon de la
Unién General de Trabajadores y en virtud de lo que regula el articulo
22.1 del Estatuto de los Trabajadores, los grupos profesionales que lo
requieran se dividirdn en subniveles de conformidad con el siguiente
criterio:

Nivel 1. Titulados superiores.

Subnivel 1.
Subnivel 2.
Subnivel 3.

Descripcion de subniveles:

1) Realiza una funcién para la que se exige titulaciéon superior, sin
que sea preciso experiencia anterior, considerandole temporalmente en
periodo de adaptacion y aprendizaje. En todo caso, a los cinco anos de
permanencia ininterrumpida en este subnivel se accedera automaticamen-
te al superior.

2) Realiza una funcién para la que se exige titulacion superior, siendo
precisa experiencia probada anterior.

3) Dirige un departamento o servicio con autonomia y responde de
su gestion ante un responsable politico de la Organizacion. Se exige para
la funcién titulacion superior y experiencia anterior probada.

Nivel 2. Titulados medios.

Subnivel 1.
Subnivel 2.

Descripcion de subniveles:

1) Realiza funciones para las que se exige dicha titulacion, sin que
sea preciso experiencia anterior, considerandosele temporalmente en
periodo de adaptacion y aprendizaje.

En todo caso, y a los cinco anos de permanencia ininterrumpida en
este subnivel, se accedera automaticamente al superior.

2) Realiza funciones especializadas con autonomia y responde de su
gestion ante un responsable politico de la Organizaciéon. Se exige para
esta funcién titulacion de grado medio y experiencia probada anterior.

Nivel 3. Programadores.

Son técnicos de informatica que realizan funciones para las que se
requiere dicha titulaciéon o una equivalente experiencia.

Dichos técnicos dependen jerarquicamente y funcionalmente de los
analistas, clasificados como titulados superiores en el nivel 1.

Nivel 4. Jefes Administrativos.
Nivel 5a). Administrativos.

Subnivel 1.

Subnivel 2.
Subnivel 3.
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Descripcion de subniveles:

1) Realiza funciones basicas administrativas, y se exige formacion
a nivel de EGB o conocimientos similares. En todo caso, a los tres anos
de permanencia ininterrumpida en este subnivel se accedera automati-
camente al superior.

2) Realiza funciones administrativas, y se le exige formacién a nivel
de BUP o conocimientos similares. En todo caso, a los cinco anos de per-
manencia ininterrumpida de este subnivel se accedera automaticamente
al superior.

3) Realiza funciones administrativas para las que se exige experiencia
anterior, y desarrolla trabajos para los que se requiere iniciativa y res-
ponsabilidad.

Nivel 5b). Secretarios

Subnivel 1.
Subnivel 2.

Descripcion de subniveles:

1) Es el administrativo que realiza funciones de secretariado bajo
la dependencia de responsables politicos o jefes de servicios.

Se le exige una titulacion de BUP o conocimientos similares.

Para acceder desde la situacion 1a) a la 1b) de la escala salarial, se
ajustara a lo que se establece para los administrativos del subnivel 2 al 3.

2) Realiza funciones de secretariado superior para lo que se requiere
ademas una cualificacion especial de apoyo.

Nivel 5¢). Grabadores y operadores informaticos.

Subnivel 1 Grabadores.
Subnivel 2 Operadores.

Descripcion de subniveles:

1) Los grabadores son trabajadores que realizan una funcién para
la que han sido adiestrados en el manejo del teclado de un terminal de
ordenador, y para el que no se precisan conocimientos especiales ni expe-
riencia anterior.

2) Los operadores son trabajadores que efectian una funcién para
la que han sido adiestrados en el manejo de control de cintas magnéticas,
seguimiento del proceso de trabajo, su distribucién, etc., y para lo que
se precisa una determinada experiencia anterior.

Ambos, jerarquica y funcionalmente, dependen de los técnicos de sis-
temas.

Nivel 6. Encargado de Oficios Varios. Telefonista-recepcionista.

Nivel 7. Oficial 1.* de Oficios Varios. Conductor.

Nivel 8. Oficial 2.* Oficios Varios.

Nivel 9. Ayudante Oficios Varios. Operador Fotocopiadora. Conserje.
Nivel 10. Ordenanza. Vigilante.

Nivel 11. Limpiador. Mozo.

Clausula transitoria.—En el transcurso del afio 2003 ambas partes segui-
ran desarrollando este capitulo, en base a los siguientes criterios:

Clasificacion profesional.—La clasificacion se realizara en Grupos Pro-
fesionales, por interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion
y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

Factores de encuadramiento.—El encuadramiento de los trabajadores
incluidos en los ambitos de aplicacién del presente convenio dentro de
la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada
uno de ellos de un determinado Grupo Profesional sera el resultado de
la conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos, expe-
riencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra
en cuenta:

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia

sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nime-
ro y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales:
Grupo Profesional 1.

1. Criterios generales.—Tareas no complejas realizadas con un alto
grado de supervision, siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de dependencia y supervision y que exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion.

2. Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
pefo de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Pro-
fesional 1, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Categorias profesionales:

Auxiliar administrativo.
Auxiliar oficios varios.

Grupo Profesional 2.

1. Criterios generales.—Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempenen,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas y pudien-
do ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
pefo de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado o Formacion
Profesional 2, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Categorias profesionales:

Oficial administrativo.
Oficial oficios varios.

Grupo profesional 3.

1. Criterios generales.—Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, ain sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

2. Formacion.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente
o Formacion Profesional 2, completada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

3. Categorias profesionales.

Secretario.

Técnico administrativo/especialista.
Organizador sindical.

Formador.

Grupo Profesional 4.

1. Criterios generales.—Funciones que suponen la integracién, coor-
dinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, ain sin implicar responsa-
bilidades de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

2. Formacion.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

3. Categorias profesionales:

Jefe administrativo/técnico.
Técnico medio.

Grupo Profesional 5.

1. Criterios generales.—Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.
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Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales,
a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de
las comisiones ejecutivas, a las que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definiciéon de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado supe-
rior, completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

3. Categorias profesionales: Técnico superior.

CAPITULO VI

Formacion

Articulo 30. Fondo de formacion.

Por razon de la naturaleza de nuestra Organizacion, es fundamental
el apoyo e impulso que se debe imprimir en las tareas de formacion de
los trabajadores.

Con ese objeto, se dotara al Fondo de Formaciéon con 28.100 €, para
el afo 2002, y con 30.195 € para el afo 2003. A partir del afo 2003
se incrementara en el mismo porcentaje de incremento salarial pactado
para cada ano. Sera administrado y controlado por la Comisiéon Mixta
del presente Convenio.

Los distintos organismos confeccionaran un plan de formacién anual,
que incluira ayudas para la formacion interna y para la formacion externa,
el cual serd remitido a la Comisiéon Mixta, para:

Canalizar, tanto la recepcion como la difusiéon de los distintos cursos.
Optimizar y racionalizar la asistencia a dichos cursos y los costes
correspondientes.

Articulo 31. Formacion individual externa.

Los trabajadores interesados en estas ayudas deberan presentar su
solicitud para el curso académico correspondiente, a la secciéon sindical
ala que estén adscritos, antes del 31 de Noviembre de cada afio.

Articulo 32. Tramitacion de las solicitudes.

Las solicitudes de cada curso escolar deberan enviarse a la Comision
Mixta hasta el mes de noviembre de cada afno. Los justificantes de pago,
deberan remitirse antes de la finalizacion del mes de mayo.

La Comision Mixta, una vez cerrado el plazo de presentaciéon de soli-
citudes, agrupara, estudiara y resolvera distribuyendo las ayudas.

La Comision Mixta queda facultada para resolver aquellas situaciones
que, por su indole o naturaleza, ain superandose de lo que se establece
en esta materia, podrian excepcionalmente considerarse homologables.

El plazo de la Comisién Mixta para realizar esta labor serd hasta el
30 de junio, fecha en que deberd efectuarse el pago de las solicitudes
aprobadas.

Independientemente de este plan de formacién y con objeto de atender
a la formacion de los trabajadores, se facilitara cuantos permisos retri-
buidos sean necesarios para la asistencia a examenes y pruebas, tanto
profesionales como académicas.

Articulo 33.  Formacion profesional.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente
de la formacion en nuestra Organizacion, las partes firmantes se ratifican
en los objetivos planteados en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion
tecnolégica como por nuevas formas de organizacion del trabajo.

Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar una mayor
eficacia en el desarrollo de las actividades que nos son propias.

La accién formativa responderd a criterios de continuidad, a fin de
impulsar el permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales.

La formacion, a través de la organizacion y participacion en cursos,
actividades y programas, favorecerd la promocion del personal y serd ele-
mento referencial a efectos del sistema de clasificacion profesional y de
la estructura retributiva.

La financiacion de las acciones formativas se hara a través de FORCEM
o de la institucién o instituciones similares que puedan establecerse, en
su caso, con analogas dotaciones econémicas y finalidades.

La Comision Mixta realizara el seguimiento, evaluacion y apoyo de
manera continuada de las acciones tramitadas, a fin de contrastar orien-
taciones, promover otras iniciativas y actualizar, en caso, objetivos.

Articulo 34. Tiempo de formacion profesional.

El tiempo de formacion destinado a la realizacion de acciones for-
mativas por parte del trabajador serd, como maximo, del 50% de la duracion
de las mismas.

Cuando la participacién en dichas actividades formativas requiera que
se hagan desplazamientos, el tiempo necesario para la realizacion de las
mismas sera a cargo de la Organizacion.

CAPITULO VII

Prestaciones no salariales

Articulo 35. Otras ayudas.

Se constituye un fondo de 37.936 €, para el ano 2002, y con 40.228 €,
para el ano 2003. A partir del ano 2003 se incrementara en el mismo
porcentaje de incremento salarial pactado para cada ano, para ayuda a
los hijos de los trabajadores en terreno educativo y guarderias. Serda admi-
nistrado y controlado por la Comisiéon Mixta del presente Convenio.

Para la solicitud y consiguiente acceso a estas ayudas, se consideraran
los hijos del trabajador, independientemente de que estén incluidos como
beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social.

Las cantidades que percibird cada trabajador por este concepto e hijo,
seran:

B1) Educacién especial: Se abonara una cantidad de 480,81 € anuales.
Se considerara la calificacion dada por la Seguridad Social en caso para
determinar esta circunstancia.

B2) Guarderias infantiles (hasta 3 afios): Se abonara un 50% de los
gastos efectuados con una cantidad maxima de 420,71 € anuales.

B3) Educacién infantil: Se abonaran 120.20 € anuales.

B4) Ensehanza primaria: Se abonaran 120.20 € anuales.

B5) Ensenanza Secundaria Obligatoria (para la obtencion del diploma
acreditativo de ESO o Formacién Profesional de Grado Medio): Se abonaran
120.20 € anuales.

B6) Bachillerato (para la obtencion del diploma acreditativo de Bachi-
llerato o Formacion Profesional de Grado Superior): Se abonaran 120.20 €
anuales.

B7) Formacién Superior (para la obtencién del titulo universitario
de caracter superior o medio): Se abonara el 50% de los gastos de matricula
y tasas y hasta el 50% de los libros y materiales necesarios para la rea-
lizacion de los cursos, con un maximo de 360,61 € anuales, para este
ultimo concepto y 480,81 € anuales para gastos de matricula y tasas.

Articulo 36. Tramitacion de las solicitudes.

Las solicitudes de cada curso escolar deberan enviarse a la Comision
Mixta hasta el mes de noviembre de cada ano, a las que deberan adjuntarse
los certificados de escolarizacion del tramo escolar correspondiente. Los
justificantes de pago deberan remitirse antes de la finalizacion del mes
de mayo.

La Comisiéon Mixta, una vez cerrado el plazo de presentacion de soli-
citudes, agrupard, estudiara y resolverd, distribuyendo las ayudas.

En el caso de que las solicitudes superen la dotaciéon del fondo, la
Comision Mixta resolvera la reducciéon de subvenciones en el porcentaje
que sea necesario.

El plazo de la Comision Mixta para realizar esta labor sera hasta el
30 de junio, fecha en que debera efectuarse el pago de las solicitudes
aprobadas.

Articulo 37.  Anticipos extraordinarios.

Los solicitantes de anticipos deberan remitir su solicitud a la Comision
Mixta del convenio, Avenida de América n.° 25 de 28002-Madrid, junto
con una fotocopia de la dltima némina.

La cuantia maxima del anticipo sera de tres mensualidades del salario
bruto del solicitante.

El anticipo se liquidara a través de la némina, comenzando a ser des-
contando el mes siguiente al de su concesion.
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El plazo maximo para liquidar el anticipo sera de un afio en 14 men-
sualidades, considerandose como tales las pagas extraordinarias de Verano
y Navidad.

La Comisiéon Mixta, en cualquier momento, podra solicitar al peticio-
nario de un anticipo cuanta documentacioén estime oportuna y relacionada
con esa peticion, para la concesién del mismo.

Concedido el anticipo al solicitante, éste quedara excluido de la adju-
dicacion de nuevos anticipos hasta que no haya sido saldado el anterior.

Durante el disfrute de este anticipo, el peticionario no podra pedir
anticipos sobre el salario del mes, superior al 70% de la cantidad restante.

En caso de cese del trabajador, sera descontada la cantidad que reste
por abonar de la liquidacion que le corresponda.

Los anticipos extraordinarios se concederan en base a los siguientes
criterios:

Ayuda médica.

Todo tipo de pagos por adquisicion de primera vivienda.
Mobiliario no suntuario.

Casos especiales.

La Comision Mixta se reunira una vez al mes para estudiar las soli-
citudes de anticipos habidas durante dicho periodo.

En el caso de los organismos con la némina descentralizada, se le
comunicara al Secretario de Administracion correspondiente para que pro-
ceda a hacer efectivo el importe solicitado y al posterior descuento en
noémina.

Los anticipos seran otorgados por resolucién de la Comisiéon Mixta,
de acuerdo con las necesidades y premura de los solicitantes.

Articulo 38. Poliza de seguro.

Ha quedado formalizado, y entré en vigor desde el 1 de agosto de
1985, 1a poliza del Seguro Colectivo de Vida-Accidente que cubre a todos
los trabajadores en plantilla de UGT, y a la cual se accede automaticamente
o se causa baja, en funcién de la incorporaciéon o finiquito en la némina
de la Organizacion.

Articulo 39. Proteccion al embarazo.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante el embarazo,
un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescripcion del
especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondra modificacion en su
categoria, ni merma en sus derechos econémicos. Finalizada la causa que
motivé el cambio, se procedera a su reincorporacion a su destino original.

En todo caso sera de aplicacion el articulo 26 de la Ley 31/1995 de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 40. Derechos sindicales.

Las partes estan de acuerdo en que los trabajadores deben disfrutar
de los derechos sindicales de la manera mas amplia y de conformidad
con los principios del Sindicato y la legislacion vigente.

En esta materia, se acuerda lo siguiente: 2 liberados de ambito estatal
y 12 delegados sindicales con 40 horas cada uno.

Se dotara anualmente (desde el afio 2003) a la Seccion Sindical Estatal
de la cantidad de 3005 € para el desarrollo de su Accién Sindical.

Articulo 41. Pago cuota sindical.

A los trabajadores afiliados a la Union General de Trabajadores inclui-
dos en el presente convenio se les descontarad el importe de la cuota de
su némina mensual. Dichos trabajadores quedaran adscritos al ambito
dispuesto en las resoluciones congresuales.

CAPITULO IX
Salud laboral

Articulo 42. Salud laboral.

A todos los efectos es de aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
y su posterior desarrollo.

Los riesgos para la salud se prevendran evitando:

1. Su generacion.
2. Emision.
3. Transmision.

Y sélo en tultima instancia se utilizaran medios de proteccién personal,
siendo esta medida de caracter provisional y transitoria, debiendo en todo
caso marcarse un plazo para su utilizacion.

Se adaptaran progresivamente todos los edificios a los discapacitades
fisicos.

Articulo 43. Reconocimientos médicos.

Se fijan dos tipos de reconocimientos médicos anuales:

General para todos los trabajadores.
Reconocimientos especificos para riesgos concretos.

Articulo 44. Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencion se elegirin por organismos, pudiendo
no ser delegados de personal.

Los delegados de prevencion seran itinerantes dentro del ambito corres-
pondiente a cada organismo, con competencias en esta materia en todas
las sedes de la Union de Comunidad Auténoma por la cual han sido elegidos
y se les dotara de los recursos necesarios para el desempenio de su funcion.

Se constituird el Comité de Seguridad en todos los organismos, inde-
pendientemente del nimero de trabajadores del mismo.

En las Federaciones Estatales, al compartir una misma sede, se cons-
tituird un inico Comité de Seguridad.

CAPITULO X

Garantias sociales

Articulo 45. Garantias sociales.

Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices en materia
de Acciéon Social que marca la propia Organizacion. A destacar:

No se discriminara a ningin trabajador en funcién de su sexo, nacio-
nalidad, raza, religion, orientaciéon sexual, discapacidad, enfermedad o
ideologia.

Se equiparan a todos los efectos los matrimonios con las parejas de
hecho. Sera necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de Hecho
alli donde lo hubiere o del Censo donde se justifique la convivencia de
la pareja.

Se respetara la permanencia en la Organizacion de aquellos trabaja-
dores que, por accidente laboral, sufran una discapacidad sobrevenida
con posterioridad a la incorporacion a la Organizacion.

Se garantiza el cumplimiento de la LISMI (Ley de Integraciéon Social
del Minusvalido) en cuando a cupos minimos de contratacion de personas
discapacitadas.

Se garantizara la promocion profesional de los trabajadores discapa-
citados en iguales condiciones que el resto de trabajadores.

CAPITULO XI

Proteccion del medio ambiente

Articulo 46. Proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices en materia
de protecciéon medioambiental que marca la propia Organizacién, con los
siguientes objetivos:

Reduccién del consumo energético.

Reduccién del consumo de agua.

Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su producciéon
y utilizacién provocan un deterioro medioambiental.

Incrementar la concienciacion de los trabajadores y de los organismos.

En general, mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones
y actividades de la Organizacion.

La UGT se compromete a colocar recipientes adecuados para el reciclaje
de los distintos elementos de consumo habitual en cada uno de sus edificios.
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Disposicion transitoria.

Se establece la posibilidad de negociar, durante la vigencia de este
convenio, otros aspectos no regulados en el mismo, siempre que no supon-
gan alteracion de su contenido, asi como aquellas materias que en su
texto se recoge la necesidad de una normativa para su regulacion.

Disposicion final.

Se establece como fecha de aplicacion del presente convenio marco
el 1 de enero de 2002.

Tendran caricter retroactivo s6lo los temas econémicos salvo lo esti-
pulado para dietas y kilometraje cuya vigencia sera efectiva desde la firma
del presente Convenio. Este sera vinculante para todos los organismos
de la Uni6én General de Trabajadores.
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RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
para el Sector de Agencias de Viaje.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para el Sector de Agencias
de Viaje (Cédigo Convenio n.° 9900155), que fue suscrito con fecha 28
de abril de 2003 de una parte por las organizaciones empresariales Aedave
y Feaav en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
centrales sindicales CC.00., UGT y SPV en representaciéon del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAL
PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES 2002-2003

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio y
a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores tendran los
derechos y las funciones de informacion, orientaciéon y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y realizacion del trabajo, de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio es de obligatoria aplicacion en la totalidad de
las agencias de viajes radicadas en territorio Espanol y podran ser nego-
ciados a nivel autonémico y/o provincial los aspectos que expresamente
se indican en el mismo con las limitaciones sefialadas en el parrafo tercero
del Art. 84 del Estatuto de los trabajadores.

El presente Convenio Colectivo, durante su vigencia, no podra ser afec-
tado por lo dispuesto en Convenios Colectivos de dambito inferior. Estos
altimos no podran contener previsiones que para los trabajadores sean
menos favorables que las establecidas en este Convenio, apreciadas en
su conjunto, y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.
En todo caso tendran el cariacter de minimos de derecho necesario, a
los efectos previstos en el Art. 3.°-3 del Estatuto de los Trabajadores, las
previsiones del presente convenio contenidas en el Art. 15, relativo a jor-
nada de trabajo efectivo anual, y Art. 24 relativo a salario base minimo
anual. A fin de comparar los niveles retributivos sehalados en el Art. 24

con los previstos en los correspondientes Convenios de ambito inferior,
se computaran anualmente tanto las cantidades percibidas por el traba-
jador por el concepto de salario base como las percibidas en concepto
de complementos de cantidad (excluidas horas extraordinarias), de calidad
o funcionales que eventualmente puedan percibir y que no vengan previstas
en el presente Convenio.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacion a todos
los trabajadores que presten servicios en las empresas citadas en el articulo
anterior en la fecha de firma del mismo, con exclusiéon, en todo caso,
del personal a que se refiere el Articulo 2.1, a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO 11

Vigencia y duracién

Articulo 4. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir
de la fecha de su firma por las partes negociadoras, todo ello sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Los conceptos retri-
butivos de caracter salarial tendran caracter retroactivo al 1 de Enero
de 2002.

Articulo 5. Duracion y denuncia.

La vigencia de éste Convenio sera hasta el 31 de Diciembre de 2.003.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo anterior,
este Convenio se entendera prorrogado de afio en ano, salvo que se pro-
duzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, debera producirse antes del 30 de Noviembre
de 2.003 o en los meses de Noviembre de cualquiera de sus eventuales
prorrogas, mediante comunicacion escrita que debera dirigirse en forma
fehaciente a la autoridad laboral y a las restantes partes negociadoras.

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, se iniciara
la negociacién del siguiente con arreglo a lo previsto en el Articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio anula y deja sin efecto los anteriores salvo que
expresamente y para materia concreta se establezca lo contrario.

CAPITULO III

Grupos profesionales

Articulo 6. Niveles profesionales.

Los trabajadores de las agencias de viajes, afectados por este Convenio,
se estructuran en los niveles profesionales que a continuacion se espe-
cifican, para cuya configuracion se parte de los criterios de responsabilidad
y polivalencia de funciones. Se entiende por responsabilidad la capacidad
de asuncién por el trabajador de cometidos que entranan, sucesivamente,
segin los niveles respectivos y la funcion realizada, mayor relevancia en
orden a la buena marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un nivel de responsabilidad deter-
minado, de asumir los distintos cometidos funcionales propios de cada
uno de ellos, siempre que no sean entre si manifiestamente incompatibles
o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la
empresa.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccion de la empresa,
la enunciaciéon de niveles que se establece a continuacion no supone obli-
gacion para la misma de tener provistos todos ellos si su importancia
y necesidades no lo requieren.

Los empleados comprendidos en el Grupo I seran de libre designacion
de la empresa. Asi mismo, todos los empleados del sector, sin perjuicio
de su dependencia directa de quien o quienes se designe en cada caso
de entre los niveles superiores, quedaran subordinados a la capacidad
directiva y organizativa de la propia empresa.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el con-
tenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como
su equiparacion a un determinado Grupo Profesional.



