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nes de 15 de julio de 1998 (BOE del 25), por la de 25 de abril de 2000
(BOE del 27) y por la de 15 de marzo de 2002 (B.O.E. del 26 de marzo),
convocado dicho Premio para 2003 mediante Orden de 10 de marzo de
2003 (B.O.E. del 15 de marzo), procede establecer la normativa que regula
su concesion.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el punto noveno
de la Orden de 22 de junio de 1995 antes citada,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—El Premio Nacional de Cinematografia correspondiente a
2003 esta destinado a recompensar la aportacion mas sobresaliente en
el A&mbito cinematografico espanol, puesta de manifiesto a través de una
obra, labor o contribucién, como reflejo de una trayectoria profesional,
reconocida durante 2002.

Segundo.—1. El Premio Nacional de Cinematografia estara dotado con
30.050,61 Euros y no podra ser declarado desierto.

2. Las propuestas de la candidatura al Premio se efectuaran por los
miembros del Jurado y/o por las diversas entidades culturales y profe-
sionales del sector cinematografico. Estas ultimas deberan dirigirse, de
forma razonada, a la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte o al propio
Jurado; en ambos casos, a través de la Subdireccion General de Promocion
y Relaciones Internacionales del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales, Plaza del Rey 1, 28071 Madrid, antes del dia 30 de
julio de 2003.

Tercero.—1. El fallo del premio se llevara a cabo por un Jurado, cuya
composicion sera la siguiente:

Presidente: El Director General del Instituto de la Cinematografia y
de las Artes Audiovisuales (ICAA).

Vocales: Un miembro de cada una de las corporaciones y asociaciones
profesionales siguientes, designado por la Ministra de Educaciéon, Cultura
y Deporte, a propuesta de los responsables de las mismas:

Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas.

Asamblea de Directores-Realizadores Cinematograficos Espafioles

Autores Literarios de Medios Audiovisuales

Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espaifioles.

Federacion de la Unién de Actores.

Sociedad General de Autores y Editores.

Técnicos Asociados Cinematograficos Espaiioles.

También sera Vocal del Jurado, don José Luis Borau Moradell, dis-
tinguido con este Premio en la convocatoria anterior.

Los vocales designados no habran formado parte de los Jurados de
este Premio en las dos convocatorias anteriores.

Secretario: La Subdirectora General de Promocion y Relaciones Inter-
nacionales, que actuara con voz, pero sin voto.

2. La condiciéon de miembro del Jurado tiene caracter personal, no
siendo posible su delegacion.

3. LaOrden de designacién de los miembros del Jurado serd publicada
en el Boletin Oficial del Estado.

4. Las reuniones del Jurado seran validas con la asistencia en primera
convocatoria de cuatro de sus miembros y de tres en segunda convocatoria,
en ambos casos con la concurrencia del Presidente y del Secretario. Sus
deliberaciones y acuerdos se llevaran a cabo mediante voto secreto de
los asistentes y deberd emitir el fallo con anterioridad al dia 15 de noviem-
bre de 2003.

En lo no previsto anteriormente, el Jurado ajustara su actuacion a
lo dispuesto en el titulo II, capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Los miembros del Jurado tendran derecho a percibir las cantidades
correspondientes a los gastos de locomocién y alojamiento que la asistencia
a las reuniones haga precisos, cuando procedan de fuera de Madrid.

Cuarto.—El fallo del Jurado se elevara a la Ministra, a través del Director
General del ICAA, antes del 30 de noviembre de 2003 y la correspondiente
Orden de concesiéon del Premio deberd publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

Quinto.—El importe del Premio y los gastos derivados de su concesion
se satisfaran con cargo a las aplicaciones 18.108.482.05, Programa 456-C
y 18.108.226.06, del vigente presupuesto de gastos del Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales.

Sexto.—La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 17 de junio de 2003.—El Director general, José Maria Otero
Timoén.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13709 RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa «3M Esparia, S.A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «3M ESPANA, S.A.»
(Codigo de Convenio n.° 9005152), que fue suscrito con fecha 8 de abril
de 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité Intercentros en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE 3M ESPANA, S.A.
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de «<3M ESPA-
NA, S.A.», formada por seis Representantes del Comité Intercentros y seis
Representantes de la Compainia, tras las negociaciones mantenidas entre
ambas partes, han llegado al siguiente

ACUERDO DE CONVENIO
I. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente Convenio es:

1. Territorial.—Centros de Trabajo de Madrid (Fabrica y Oficinas) y
Delegacion de Barcelona, asi como aquellas localidades en las que, sin
Centro de Trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias se encuen-
tren incluidas dentro del ambito personal de aplicacion de este Convenio.

2. Personal.—Estaran incluidos dentro del presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el ambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria/o de Direccion General, Secretaria/o de Direccion de Fabrica,
Secretaria/o de Direccién Financiera, Secretaria/o de Direccion de Recur-
sos Humanos, Secretaria/o de Relaciones Laborales, Salarios y Empleado
de Néminas.

3. Temporal.—La duracién del presente Convenio serd desde el 1.°de
enero de 2003 hasta el 31 de diciembre del 2005 prorrogandose por anos
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de antelacion a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

Al final de 2003 y 2004, se celebrarda una reunién extraordinaria del
Comité Intercentros con los Representantes de la Compaiia, para eva-
luacion y seguimiento del Convenio durante el ano.

II. Clasificacion del Personal

1. Clasificacion del Personal por Categorias.—El personal estara
encuadrado por categorias profesionales dentro de los grupos y subgrupos
que se establecen en el Anexo A.

La ordenaciéon en grupos y subgrupos no supone necesariamente pri-
macia de unos con respecto a otros.

Teniendo en cuenta el cardcter enunciativo de las categorias a que
se hace referencia en el anexo A, no supone obligacion por parte de la
Empresa de tener cubiertas todas y cada una de las que se sefialan.
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2. Asignacién de Categorias:

a) La asignacion de tareas, como parte de la organizacién del trabajo,
es competencia exclusiva de la Compainia, respetando, no obstante, los
requisitos y funciones basicas especificadas en las categorias laborales.

b) La Compaiia discutira con los Representantes de los Empleados
la categoria laboral dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas
a éstos y/o sus modificaciones.

En el caso de no llegarse a un acuerdo sobre la categoria laboral asig-
nada por la Compaiiia a un determinado puesto, podra acudirse a la auto-
ridad competente, permaneciendo entretanto la decisiéon de la Compaiia.

c¢) Puestos de nueva creacion: En los puestos de nueva creacién todo
el proceso anterior sera realizado por la Compaiia, comunicando los resul-
tados a los Representantes de los Empleados. Si en el plazo de 10 dias
naturales no se hubiese formulado ninguna objecion, se entendera que
existe acuerdo sobre la categoria laboral asignada.

Si dentro del plazo de 10 dias se hubiese hecho saber por los Repre-
sentantes de los Empleados a la Compania, su disconformidad con la cate-
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procedera segun lo espe-
cificado en el punto b) anterior.

En Produccion, los puestos de nueva creacion se cubriran, inicialmente
y tras un estudio previo, con una persona de la categoria que previsi-
blemente vaya a tener dicho puesto.

d) Revision de categorias: Se fijaran de mutuo acuerdo fecha y plazo,
para que, anualmente, se revisen y resuelvan las reclamaciones indivi-
duales de categorias laborales.

Cuando un Empleado considere que su categoria laboral es incorrecta,
una vez discutida con su jefe y de no estar conforme con la decision
de éste, podra acudir, a través de los Representantes de los Empleados,
al procedimiento de revision anual regulado en el parrafo anterior.

3. Contratos de Trabajo:

a) El Contrato de trabajo se presume por tiempo indefinido y basado
en los principios definidos en el Estatuto de los Trabajadores sobre garan-
tias de la estabilidad de la relacién de trabajo; dicho contrato debera rea-
lizarse por escrito y en €l se especificaran las condiciones de contratacion.

b) No obstante, cuando por circunstancias excepcionales de la pro-
duccion, el servicio o cualquier otra actividad de la Empresa se requiera
la celebracion de contratos temporales, la Compania podra optar por la
modalidad contractual, entre las siguientes:

Contrato de Trabajo Eventual: Son trabajadores eventuales aquellos
admitidos para realizar una actividad excepcional o esporadica en la
Empresa, por plazo que no exceda de seis meses.

Estos trabajadores tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo
las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Contrato de Trabaio Interino: Son trabajadores interinos los que ingre-
sen en la Empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situaciéon andloga
y cesaran al reincorporarse el titular.

Contrato de Obra o Servicio: A fin de potenciar relaciones laborales
basadas en contrataciones directas y evitar al maximo la utilizacion de
formas de contratacion externas a la Empresa, particularmente las Empre-
sas de Trabajo Temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio
determinado, segin lo previsto por el articulo 15.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados, tanto por el volumen adicional de trabajo que
representan como por su naturaleza, que limitados en el tiempo y cuya
duracién sea incierta, estén directa o indirectamente relacionados con
el proceso productivo de la Empresa.

Los trabajadores con este tipo de contrato tendran los mismos derechos
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven en la naturaleza y
duracion de su contrato.

La presente inclusion en este Convenio no podra entenderse en ningin
caso como una limitacion a la modalidad contractual prevista en el referido
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

En cualquiera de los tipos de contratacion temporal, la Compania comu-
nicara anticipadamente al Comité de Empresa sobre las causas que lo
motiven, asi como de su duracion estimada.

Al término del contrato de trabajo temporal, el empleado percibira
una gratificacion equivalente a 1/12 de su mensualidad por cada mes de

servicio en la Empresa, salvo que dicho contrato por alguna circunstancia
se transformara en contrato por tiempo indefinido.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En
el supuesto de que algin contrato temporal fuera celebrado en fraude
de ley, en aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se
considerara celebrado por tiempo indefinido.

III. Ingresos, cambios de puesto, traslados, ascensos y ceses

1. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las nor-
mas legales generales sobre colocacion y a las especiales para trabajadores
de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, asi como
a las normas establecidas respecto a la Oficina de Empleo.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de méri-
tos, quienes hayan desempenado o desempeiien funciones en la empresa
con caracter eventual, interino o con contrato por tiempo determinado.

La Compania determinara las pruebas selectivas a realizar para el ingre-
so y la documentacion a aportar.

La Compania comunicara al Comité de Empresa el o los puestos de
trabajo que piensan cubrir, las condiciones y requisitos minimos que deben
reunir los aspirantes y el tipo de pruebas para la comprobacion de dichas
condiciones y requisitos. El1 Comité de Empresa podra recabar de la Com-
pania la informacién necesaria para comprobar que la persona contratada
cumple los requisitos minimos exigidos para el puesto de trabajo de que
se trate.

2. Periodo de Prueba.—El ingreso de los trabajadores fijos se con-
siderara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir y en ningin caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico Titulado: 6 meses.

Personal Técnico no Titulado, de Oficinas, Comercial y Proceso de
Datos: 3 meses.

Personal Auxiliar Administrativo: 2 meses.

Personal Operario Cualificado y Subalterno: 1 mes.

Personal Operario no Cualificado: 15 dias.

Solo se entendera que el trabajador estd sujeto a Periodo de Prueba
si asi consta por escrito. Durante el Periodo de Prueba, tanto la Compania
como el trabajador podra rescindir el Contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran como fijos
en la plantilla, computandose a todos los efectos el Periodo de Prueba.
La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el computo de este
periodo que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacién efectiva
al trabajo.

3. Cambios de puesto.—Se entiende por cambio de puesto aquél que
no implica necesariamente cambio de residencia.

Cuando se produzca un cambio de puesto de los regulados en los apar-
tados siguientes, el empleado afectado, si no conociere el nuevo puesto,
debera pasar por un periodo de entrenamiento que sera definido por el
mando responsable del puesto y que comprendera el conocimiento de las
medidas de seguridad relativas al puesto.

a) Cambio de puesto por exceso de Plantilla: En los casos de tra-
bajadores adscritos, con caracter forzoso, a un grupo distinto del suyo
por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados a su grupo de origen
cuando exista vacante de su categoria.

b) Cambio temporal a puesto de superior categoria: La Empresa, en
caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de categoria superior reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese
la causa que motivé el cambio.

La Compaiia informara previamente al Comité de Empresa, en aquellos
casos cuya duracion estime superior a 15 dias.

Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos o a seis discontinuos al ano, salvo los casos de sustitucion
por Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencia especial, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan
las circunstancias que la hayan motivado.

Salvo las sustituciones interinas o lo previsto en el parrafo siguiente,
si un puesto se cubre durante cuatro meses consecutivos por un trabajador
de categoria inferior y subsiste la necesidad del mismo el puesto debera
cubrirse siguiendo el procedimiento de Comité de Ascensos.

En el supuesto de que por necesidades de produccion se abriese un
puesto temporal por un periodo de tiempo igual o superior a 6 meses,
éste podra ser cubierto por un empleado de inferior categoria que lo solicite
y sea seleccionado, siguiendo el procedimiento de Comité de Ascensos.
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Si el tiempo de permanencia en el nuevo puesto fuera superior a 12
meses, el empleado adquirira la categoria definitivamente.

La retribucion de este personal mientras desempefie trabajos de cate-
goria superior, sera la correspondiente a la misma.

c¢) Cambio temporal a puesto de inferior categoria: Por necesidades
justificadas de la Empresa, se podra destinar a un empleado a trabajos
de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservando la
retribucién correspondiente a su categoria, informandose previamente al
Comité de Empresa, en aquellos casos en que la duracion se prevea superior
a 15 dias.

Salvo casos muy excepcionales, como por ejemplo exceso de plantilla,
de los que se informard al Comité de Empresa, esta situacion no podra
prolongarse por un periodo superior a dos meses con el fin de no perjudicar
su formacion profesional.

Asimismo, evitara la Empresa reiterar la realizacion de estos trabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino para el desempeno de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en peticion del trabajador, se asignara a éste
la retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

d) Cambio de puesto de igual categoria: Los cambios de puesto dentro
de la misma categoria profesional son facultad de organizacion de la Empre-
sa, si bien, en aquellos casos en que el cambio suponga alguna mejora
o beneficio para la persona trasladada, tendra preferencia la de mayor
antiguedad en la categoria de que se trate. Mensualmente, se facilitara
informaciéon al Comité de Empresa de los cambios de puestos efectuados,
con caracter permanente, entre Divisiones. La Compaiia informara al
Comité de Empresa con la antelacién posible, de los cambios laterales
entre Divisiones a peticion del trabajador, contando con la autorizacion
previa del interesado de su interés en cambiar de puesto, o bien cuando
esta informacion vaya a hacerse publica.

e) Cambios tecnolégicos y otras modificaciones: La Compaiia infor-
mara previamente a los Representantes de los Empleados sobre: cambios
tecnolégicos, traslados de instalaciones, eliminacion de maquinaria u otros
cambios de similar naturaleza que afecten substancialmente a una o mas
categorias laborales o a la situacion de empleo en la Empresa.

La Compania facilitara al personal afectado por estos cambios tec-
noldgicos, un curso de reconversion o perfeccionamiento profesional. El
coste del curso sera a cargo de la Compaiia.

4. Traslados.—Son traslados los cambios que impliquen necesariamen-
te cambios de residencia para el afectado, y podran efectuarse por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por nece-
sidades del servicio, y por permuta.

a) Traslado por solicitud del interesado: Cuando el traslado se efectie
a solicitud del interesado, previa aceptacion de la Empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacién por los gastos que origine al cambio.

b) Traslado por mutuo acuerdo: Cuando el traslado se efectie de
mutuo acuerdo entre la Compaiiay el Empleado, se estard alas condiciones
establecidas, por escrito, entre ambas partes.

c) Traslado por necesidades del servicio: Cuando las necesidades de
trabajo lo justifiquen y no se llegue a un acuerdo, la Empresa podra llevar
a cabo el traslado siempre y cuando garantice al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el
futuro puedan establecerse. De dicho traslado se pasaria comunicacién
al Comité de Empresa.

La facultad de traslado que se concede a la Empresa sélo podra ser
ejercida con el personal que lleve a su servicio menos de 10 afos y tan
s6lo por una vez y se debera ejercer por la Empresa segin el orden inverso
de antigiiedad, considerandose el matrimonio como motivo de exenciéon
en condiciones de igualdad.

En los supuestos de traslado forzoso el trasladado percibird, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocion del interesado y familiares que convivan con él
o de él dependan econémicamente.

Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres.

Igualmente percibira una indemnizacién en metalico equivalente a dos
mensualidades del salario real que venga percibiendo en el momento del
traslado.

En concepto de compensacién para nueva vivienda, percibira el importe
de tres mensualidades de salario real en el caso de personas casadas o
dos mensualidades en el caso de personas solteras, sin que en ningin
caso esta compensacion por vivienda pueda ser inferior a 2.404 euros.

De los importes anteriores seran retenidas las cantidades que corres-
ponden por el LR.P.F.

Igualmente el trabajador trasladado contara con una semana de permiso
retribuido a fin de que pueda encontrar alojamiento en el lugar de destino.

d) Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en localidades
distintas pertenecientes a la misma categoria, grupo y subgrupo, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la
Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias que sean dignas de apreciar.

5. Ascensos.—Existira un Comité de Ascensos formado por cuatro
Representantes de la Compaiia y dos del Comité de Empresa, con voz
pero sin voto. Dicho Comité propondra una terna de candidatos al Jefe
de que se trate.

El anuncio del puesto indicara titulo del puesto, categoria laboral y,
en su caso, las pruebas a realizar.

Dichas pruebas se llevaran a cabo por la Compania, dindose cono-
cimiento de los resultados a los interesados. Las reclamaciones que pudie-
ran hacer éstos sobre los resultados de sus pruebas se dirigiran, en el
plazo de 7 dias, al Departamento de Relaciones de Personal. Este Depar-
tamento remitira al Comité de Ascensos las pruebas y sus resultados,
asi como las reclamaciones que hubiesen podido presentarse sobre dichos
resultados.

El Comité de Ascensos recibira informacién anticipada, en lo posible
con 48 horas de antelacion, sobre categoria laboral, nivel de estudios,
antigiiedad en el puesto actual y en la Compaiia, de los empleados soli-
citantes.

La terna se elegira de entre aquellas personas que hubiesen solicitado
el puesto y de las que pudiese proponer la Compania, en su caso. El
Comité de Ascensos procederd a la selecciéon utilizando la siguiente infor-
macion: datos personales, nivel de preparacion, conocimientos, experiencia
y actuacion profesional en el puesto de trabajo.

De existir un nimero de candidatos internos aptos para formar o com-
pletar una terna, no se atendera las candidaturas de empleados que lleven
en su actual puesto de trabajo menos de dos afos.

El Jefe solicitante podra rechazar una terna o aceptarla en un plazo
de 15 dias, a partir de la celebracion del Comité de Ascensos. En el primer
caso, el Comité de Ascensos, oidas las razones profesionales aducidas,
y/o los criterios objetivos en que base su decisién, que, en ningin caso,
podran ser relativos a la ideologia, afiliacion o actividad sindical del inte-
resado, podra aceptarla o no. En caso afirmativo, se pasara a la busqueda
externa. En caso negativo, el Comité propondra una segunda terna en
la que se incluirdn, en su caso, aquellos componentes de la primera terna
en los que, a juicio del Comité, no existan razones suficientes para su
exclusion. De esta segunda terna, el jefe solicitante debera elegir, nece-
sariamente, un candidato.

En el caso de ascensos de personal operario existira, ademas, un turno
de antigliedad en la categoria para las personas que retinan los requisitos
del puesto de que se trate y se encuentren en la categoria inmediatamente
inferior a la de la vacante.

Cuando se produzca un salto de dos categorias se cobrara el salario
normal de la categoria intermedia.

La Compania informard, mensualmente, al Comité de Empresa de los
cambios de nivel que se produzcan de forma automatica por cubrirse los
requisitos que se fijan en la correspondiente categoria.

6. Cese Voluntario:

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la Empresa, tendran que ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de Grupo Técnico: 1 mes.
Personal Operario: 7 dias.
Resto del personal: 15 dias.

b) Comunicacién de altas y bajas: La Compaiia facilitara al Comité
de Empresa, mensualmente, una relacion de altas y bajas producidas duran-
te el mes anterior.

7. Trabajadores minusvalidos.—Para el cumplimiento del Art. 38.1 de
la Ley 13/1982, en su redaccion actual, la Compaiia aplicard su politica
de asignacion de empleados internos con algin tipo de minusvalia, acu-
diendo ala seleccion externa cuando sea necesario para cubrir el porcentaje
vigente en cada momento, y siempre en relacion a puestos adecuados
ala discapacidad de la persona.

Trimestralmente y guardando el maximo respeto a la intimidad de
las personas afectadas, la Compaiiia informara al Comité de Empresa de
los puestos de esta naturaleza que tenga cubiertos.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que una vez se determinen regla-
mentariamente las medidas alternativas previstas en la L. 50/98, se pueda
revisar el contenido de los anteriores acuerdos.
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IV. Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

1. Jornada de Trabajo.—La jornada de trabajo sera la siguiente:

a) Jornada normal: 8 horas y 15 minutos diarios, de lunes a viernes,
excepto 11 semanas en los meses de Junio, Julio y Agosto que sera de
6 horas y 30 minutos diarios, también de lunes a viernes.

El personal con este tipo de jornada dispondra de cuatro dias de libre
disposicion a determinar de mutuo acuerdo entre el interesado y el Depar-
tamento.

Los empleados de la Oficina Central, dispondran de un sistema de
Horario Flexible cuyo alcance y mecanica de funcionamiento estan reco-
gidos en el Reglamento interno de fecha 1 de julio de 1988.

b) Turno: 8:00 horas diarias, de lunes a viernes: El personal a turno
podra disfrutar de tres dias al afo, de libre disposicién, y cuando las
necesidades del servicio lo permitan. En el supuesto de que, en una deter-
minada fecha, hubiera mayor nimero de empleados interesados que posi-
bilidades de ausencias, se seguird un turno rotatorio en razén de la anti-
gliedad.

Los empleados de Produccion sujetos a turnos de trabajo rotaran sema-
nalmente de manera alternativa, dentro de los distintos turnos.

Se cambiara el orden de rotacion actual a manana, noche o tarde con
efectividad 1 de mayo de 1997.

En los supuestos de modificacion del orden de rotaciéon semanal, se
notificara personalmente por el Capataz de los trabajadores afectados,
no mas tarde del turno en que el empleado afectado trabaje, el jueves
inmediatamente anterior a la semana en cuestion.

Si el cambio se avisara después del jueves o en los casos de cambio
de turno en la misma semana, se requerira el acuerdo del trabajador afec-
tado, excepto en los casos de enfermedad o ausencia imprevista del tra-
bajador. En el supuesto de cambio de turno a peticiéon del empleado, sera
necesario obtener la conformidad del companero y aprobacion de los supe-
riores de ambos.

Todo lo anterior sin perjuicio de las condiciones o sistemas especiales
vigentes en determinados empleados o servicios.

c) Jornada de Vigilantes y Porteros: 8:00 horas diarias, en turno con-
tinuo, devengandose dos dias de descanso por cada cinco dias trabajados,
computandose en ciclos de 4 semanas. Uno de dichos dias de descanso
se disfrutara necesariamente dentro del periodo de 7 dias. Este personal
tendra derecho a los dias de libre disposicion regulado en el punto anterior.

d) Aspectos generales: En jornada de Vigilantes y Porteros y en turnos,
se establece un descanso diario de 15 minutos para café o bocadillo. En
jornada normal, este descanso sera suplido por un servicio de desayuno
en el propio puesto.

Se establecen los siguientes dias inhabiles de trabajo al ano:

Dias 24 y 31 de diciembre.

Dos dias durante el aiio, como puentes, a determinar de mutuo acuerdo.
Durante estos dias el servicio quedara garantizado en los departamentos
de atencion y suministro al cliente, con una permanencia de empleados
que no superara 1/3 del colectivo afectado. Si las circunstancias del servicio
lo exigieran se revisara el anterior limite con el Comité de Empresa.

Los trabajadores afectados podran elegir entre una de las siguientes
alternativas:

Un dia de descanso compensatorio, mas una gratificacion del 50% del
salario dia a disfrutar en las siguientes dos semanas, o

Prioridad en la eleccion de otro puente, o bien

Una gratificacion cuyo importe se corresponda con el valor de horas
extraordinarias del empleado.

En afos en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sidbados
o domingo, se pasaran como inhdabiles, de mutuo acuerdo, al posterior
o anterior dia habil inmediato a dichas fechas.

2. Horas Extraordinarias:

a) La Compania respetara, en lo concerniente al nimero de horas
extras, lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

b) Sera iniciativa de la Compaiia proponer la realizacion de horas
extras y de libre aceptacion del empleado la realizacion de éstas.

c¢) Se prohibe la realizaciéon de horas extras nocturnas (de 22:00 a
06:00 horas). Solamente en circunstancias muy especiales, se podran rea-
lizar en este caso horas extras.

d) Las horas extras en dias festivos seran realizadas tinicamente en
casos excepcionales y previa comunicacion al Comité de Empresa.

e) La Compania entregard al Comité de Empresa una relacion de
las horas extras realizadas el mes anterior a nivel departamento y desglose
a nivel individual. El Comité de Empresa podra pedir informacion de los
casos extremos que se produzcan.

f) Foérmula de cdlculo de la hora extra:

Total remuneracion bruta anual (12m+p. extras+noct.)
1.736

Incrementados en un 75%.

En los primeros dias de cada mes, en aquellos Centros de Trabajo
que durante el mes anterior se hubieran realizado horas extraordinarias,
se comunicara esta circunstancia al Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

3. Vacaciones:

a) Todos los empleados tendran derecho a 25 dias habiles de vaca-
ciones anuales o parte proporcional que corresponda.

A estos efectos, se consideraran inhabiles los sabados, domingos, fes-
tivos oficiales y los puentes y festivos acordados en el apartado 1 (Jornada
de trabajo) de este mismo capitulo.

b) La Compaiia establecera los turnos de vacaciones de acuerdo con
las necesidades del servicio, fijando el nimero minimo de personas, dentro
de cada categoria, con que debe quedarse atendido éste en todo momento.

En el caso en que no existiera acuerdo entre los empleados para la
fecha de disfrute de sus vacaciones, tendran prioridad de eleccién, dentro
de los turnos establecidos por la Compaiia, aquellos mds antiguos en
la misma, dentro de cada Departamento o Division y por cada categoria
laboral. A estos efectos, se seguira el turno rotativo de antigiiedad que
comenzo6 en 1982, debiendo tunicamente respetarse el derecho de aquellos
empleados con hijos en edad escolar, a disfrutarlas durante el periodo
de vacaciones de sus hijos.

c¢) Las vacaciones podran fraccionarse, siempre que lo permitan las
necesidades de trabajo, de mutuo acuerdo entre los empleados y la Com-
paiia. Una de estas fracciones debera ser de al menos 15 dias habiles,
si el empleado lo solicitase.

d) El nimero de dias de vacaciones comenzara a contarse desde el
primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar no se viene, y
finalizara el dia de la reincorporacion efectiva al trabajo, computandose
como vacaciones todos los dias hdbiles comprendidos en dicho periodo.

e) El cierre de Fabrica se efectuara en dos periodos, uno principal,
en verano, y otro de corta duraciéon en la semana de Navidad.

f) Durante el cierre de la Fabrica, la Compania estimara las nece-
sidades de personal para ejecutar labores necesarias de servicio, produc-
cién, mantenimiento, etc. Para el disfrute de las vacaciones, en este caso,
se seguira lo establecido en el punto b).

g) Se considerara interrumpido el disfrute de las vacaciones en el
caso de que el empleado esté en situacion de Incapacidad Temporal por
periodo igual o superior a 7 dias naturales, mediante partes oficiales de
la Seguridad Social.

Los documentos de la baja deberian entregarse en los plazos regla-
mentarios establecidos.

Salvo que la situacion de incapacidad contintde, el empleado debera
reincorporarse al trabajo en la fecha prevista, acordando con sus superiores
el disfrute de los dias interrumpidos cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

V. Retribuciones

1. Caracter de la retribucién.—Las retribuciones, cualquiera que sea
el concepto por el que se abonen, tendran en todo momento el caracter
de brutas, deduciéndose, por tanto, de aquéllas, las cantidades que legal-
mente correspondan en cada caso.

El concepto de retribucién es el anual, en el cual quedan incluidos
todos los conceptos legales que deba abonar la Empresa, si bien esta retri-
bucién anual se abonara prorrateada en 12 mensualidades, mas 3 pagas
extraordinarias de julio, octubre y Navidad y 1/2 paga en marzo.

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividira
entre 470, abonandose la cifra resultante multiplicada por los dias del
mes de que se trate. Las pagas extraordinarias se consideraran de treinta
dias cada una.

Se especificard, en informacion separada de la Noémina, el detalle de
los abonos realizados bajo el concepto de Regularizacion.

2. Conceptos retributivos:

a) Clases de conceptos retributivos: Los conceptos retributivos se divi-
den en salario base y complementos salariales.
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b) Salario Base: Es salario base la cantidad que para cada categoria
se sefala en la anexa Tabla de Salarios Base.

c) Complementos salariales: Son complementos las cantidades que,
ademas del salario base abona la empresa por disposicion legal, acuerdo
o decision voluntaria, en su caso, teniendo en cuenta las condiciones del
puesto de trabajo, personales de calidad o cantidad que concurren en
una persona, ya sea por su puesto de trabajo en si o por el particular
desempeno de éste. Son asimismo complementos las cantidades que, rela-
cionadas o no con alguno de los factores anteriores, se abonan por la
empresa en periodos de tiempo de vencimiento superior al mes.

Una vez asignados dichos complementos a una persona no podran
ser detraidos, si bien podra absorberse o compensarse en computo anual
cualquier nuevo complemento o aumento de los existentes o del salario
base que pueda establecerse por disposicion legal o pactada.

Los complementos citados son:

Personales: de antiguedad y personales.

De puesto de trabajo: convenio, peligrosidad, nocturnidad y trabajo
en dias festivos.

De cantidad o calidad: horas extraordinarias y bonificacion mensual
de ventas.

De vencimiento periodico superior al mes: pagas extraordinarias de
julio, octubre y Navidad, media paga de marzo y bonificacion trimestral
de ventas.

d) Complemento Convenio: Es el concepto retributivo que se abona
en razon al puesto de trabajo, que figura en la anexa tabla de Complemento
Convenio.

e) Salario Tabla Convenio: Es la suma del salario base y del com-
plemento convenio y que esta reflejada en la anexa tabla de Salario Tabla
Convenio.

f) Complemento Personal: Es el complemento retributivo que abona
la Empresa por disposicion legal, acuerdo o decision voluntaria, teniendo
en cuenta las condiciones personales, de calidad o cantidad que concurren
en una persona.

Sera la diferencia existente entre la retribuciéon total bruta que cada
empleado recibe menos la suma del salario base y demas complementos.

g) Complemento de Antigiiedad: Los empleados percibiran aumentos
peri6dicos por tiempo de servicio de acuerdo con lo siguiente: dos trienios
de 4 euros mes o 0,13 euros diarios, cada uno, y cinco quinquenios de
8 euros mes o 0,26 euros diarios cada uno, devengandose a partir del
1.°" dia del mes en que se cumplan los correspondientes anos de servicio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se computaran como
tiempo de servicio todos los dias por los que el empleado haya percibido
su retribucién correspondiente o esté en situacion de baja por accidente
de trabajo o enfermedad.

Igualmente, sera computado el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para un cargo politico o sindical y el de prestacion del Servicio
Militar.

h) Complemento de nocturnidad: Al personal que trabaje en turno
de noche, entendiéndose por tal el realizado entre las 22:00 y las 06:00
horas, se le abonard, por cada dia efectivamente trabajado, un complemento
equivalente al 40% de su salario bruto.

i) Complemento de peligrosidad: El Salario Tabla Convenio contenido
en el Anexo D incluye el complemento que pudiera corresponder por este
concepto al personal de Fabrica.

j) Pagas extraordinarias: Para todos los empleados de la Compainia
existen tres pagas extraordinarias, cada una de ellas por un importe de
una mensualidad de salario real y media paga mdas por un importe de
15 dias de salario real.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que cese
durante el mismo, se le abonaran las pagas extraordinarias prorrateando
su importe en relacion con el tiempo trabajado, para lo cual la fracciéon
de mes se considerara como mes completo.

3. Remuneracion de Delegados de Ventas.—La compensacion total de
los Delegados de Ventas queda establecida en la forma siguiente:

Una cantidad fija compuesta del salario base y los complementos que
pudieran corresponder (convenio, personal de antigiiedad, etc.), pagadera
15 veces y media al afio, mas un bono anual de ventas, liquidable tri-
mestralmente. La escala o escalas de comisiones que serviran de base
para la liquidacién del bono de ventas, se calcularan de tal forma que,
alcanzando el 100% de las previsiones de ventas establecidas, el bono
anual sera igual al 25% de la cantidad fija antes citada, excluido el com-
plemento de antigiiedad, devengada en el ano.

Excepcionalmente y si las condiciones especificas de la red de ventas
lo aconsejan, el correspondiente Departamento podrd combinar las pre-

visiones de ventas con un plan de objetivos cuya cuantia no debera superar
el 20% del bono anual de ventas.

Cuando un Delegado de Ventas ingrese en la Compania, cambie de
Departamento o se den circunstancias excepcionales tales como lanza-
miento de nuevos productos o actividad, etc., el Jefe del Departamento
podrd acordar la sustituciéon temporal del bono variable anteriormente
descrito por un bono fijo, que sera equivalente a la diferencia entre el
Salario Tabla Convenio que corresponda al nivel del Delegado, y el fijado
para el mismo grupo salarial establecido en el Convenio de forma general,
segun se especifica en la anexa tabla como Bono fijo trimestral.

Si un Delegado de Ventas apreciara circunstancias de mercado que
asi se lo aconsejen, podra solicitar de sus superiores estudien la posibilidad
de situarle temporalmente en el sistema de bono fijo o bien que sea revisado
su plan anual de comisiones.

De no alcanzarse un acuerdo en lo anterior, el Delegado de Ventas
podré acudir a Recursos Humanos para que en una reunién con el inte-
resado, el Director correspondiente y un miembro del Comité de Empresa,
revisen la propuesta y decidan sobre la misma.

En caso de alguna controversia de importancia entre un Delegado de
Ventas y sus superiores sobre el plan de objetivos fijado para un afo,
si no se obtuviera un acuerdo entre ellos, el Delegado podra acudir al
mecanismo regulado en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la controversia afecte a uno o varios grupos,
se podra formar una comision de Delegados de Ventas para que la revision
anteriormente establecida se realice de forma conjunta.

4. Remuneracion de Botones.—El personal de esta categoria recibird
el 60% del «salario tabla convenio» fijado para el grupo salarial 1 de la
Tabla de retribucion anexa. Debido a un mayor grado de conocimiento
de su trabajo, de su experiencia profesional y su rendimiento, el personal
de esta categoria podra percibir el 80% del salario de referencia pasado
un ano en el puesto.

VI. Permisos y excedencias

1. Permisos.—El empleado, avisando con la posible antelacion, y previa
justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracion, por algu-
no de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se exponen:

Tres dias naturales por alumbramiento de esposa. En caso de que el
nacimiento de hijo tuviera lugar en viernes o dia anterior a dos dias inha-
biles, se podra tomar para necesidades legales como permiso retribuido,
el primer dia habil siguiente al parto.

Cuando corresponda permiso por hospitalizacion, este podra tomarse
en dias alternos, siempre que no se superen los dias laborables.

Tres dias naturales en el caso de fallecimiento o enfermedad grave
de conyuge, padres o hijos, asi como por alumbramiento de esposa.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
abuelos, hermanos, padres politicos o nietos.

Un dia natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos o nietos.

Un dia para traslado de domicilio.

El tiempo necesario para cumplir obligaciones de caracter publico
personales.

En caso de matrimonio, quince dias naturales.

En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento o matrimonio, se
ampliaran los permisos en el tiempo necesario para desplazamiento, hasta
un maximo de tres dias mas.

El tiempo empleado en realizar trabajos ineludibles en dias no laborales
3M, tales como asistencia a Ferias y Congresos, sera compensado con
tiempo equivalente al utilizado en dichos trabajos.

2. Permiso por lactancia.—Los empleados a los que corresponda per-
miso por lactancia, podran reducir su jornada diaria de trabajo en una
hora, durante el tiempo reglamentario, tanto si se disfruta durante la jor-
nada laboral, como al comienzo o final de la misma.

3. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén de enfermedad
el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, la empresa concedera el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo
con el correspondiente volante.

4. Licencias para estudios.—La Compaiiia, excepcionalmente y previa
justificacion de su necesidad, podrd conceder licencias por un periodo
maximo de un mes, sin devengo de salarios para la realizacion de estudios
a aquellos empleados con una antiguedad superior a un ano. Dichas licen-
cias podran otorgarse siempre que no afecten a la organizacién del trabajo,
o no superen el 1% de la plantilla, ni exista mas de un caso en un mismo
departamento.
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Al término de la licencia, el empleado debera aportar los justificantes
oportunos.

Para la concesion de una nueva licencia, sera necesario el haber trans-
currido, al menos, dos anos desde la terminacion de la ultima disfrutada.

5. Excedencias.—Las excedencias se consideraran de acuerdo con lo
que figura en el Estatuto de los Trabajadores.

VII. Beneficios sociales

1. Garantia de ingreso en caso de enfermedad.—Durante la situacién
de Incapacidad Temporal, la Compaifiia complementara a todos aquellos
empleados que se encuentren en esta situacion el 100% de su salario men-
sual durante 6 meses (incluido Bono Fijo en el caso de personal de ventas)
y el 80% de su salario mensual en caso de que esta situacion se prolongara,
con tope de 18 mensualidades.

En cualquier caso si se encontrara en tramitacion expediente de inva-
lidez permanente, se adicionaran 3 meses de sueldo al 100%.

2. Préstamos.—La Compaiiia establece un fondo maximo de 180.300
euros, (fondo pendiente de amortizar), destinado a préstamos por nece-
sidades particulares, previa su justificacion de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

a) Cuantia de los préstamos: Cada préstamo individual tendra una
cuantia de 4.210 Euros o dos pagas cualquiera de las cifras que sea mayor.

b) Plazo de amortizacion: 2 afios y medio.

c) Intereses: 5% (los préstamos destinados a gastos extraordinarios
de enfermedad no llevaran intereses).

Tendran prioridad los préstamos destinados a gastos extraordinarios
de enfermedad.

d) La Compaiia establecerd criterios de prioridad objetivos de asig-
naciéon a los empleados, en base a antigliedad, nimero de hijos u otras
circunstancias.

e) Los préstamos deberan estar dedicados a necesidades particulares
de caracter no suntuario, quedando excluidos los préstamos de coche.

f) Dos Representantes de los Empleados estaran presentes en el
momento de la asignacion de préstamos que se realizara a finales de cada
mes.

g) Llegado el caso de que en un determinado momento, el fondo maxi-
mo de 180.300 euros estuviese agotado, seran atendidas aquellas peticiones
originadas por gastos extraordinarios de enfermedad, aunque el limite
expresado anteriormente se sobrepase temporalmente.

3. Seguro de Accidentes.—Todos los empleados, una vez superado el
periodo de prueba, estaran asegurados en la cuantia de dos anualidades
de salario bruto en caso de accidente del que resulte fallecimiento o inva-
lidez permanente absoluta para todo trabajo.

4. Formacion Profesional.—La Compania destinara hasta un maximo
de 48.100 euros a financiar los cursos externos relacionados con la acti-
vidad de la Compaiia (Estudios primarios, Bachiller, Formacion Profe-
sional, Estudios Universitarios e inglés y francés, portugués, italiano o
alemdn para aquellos empleados que tengan suficiente nivel de inglés),
que realicen sus empleados sobre las siguientes bases:

a) Reembolso del 80% del valor del curso con un tope maximo a
reembolsar de 1.500 euros ano.

El valor del curso estara integrado por el coste de matricula, clases
y los libros oficiales necesarios. El coste de los libros tendra como limite
el 50% del coste de matricula y clases.

b) Los cursos deberan realizarse fuera de horas de trabajo.

¢) Se exigird un control, tanto de asistencia como de aprovechamiento,
que en caso de ser negativo supondra la retirada de la ayuda.

d) Se establecera un orden de prioridad para la concesion de estas
financiaciones, basado en circunstancias objetivas.

e) Los cursos deberan realizarse en centros oficiales o reconocidos
por la Compania. Trimestralmente se facilitara al Comité de Empresa infor-
macién nominal de las solicitudes recibidas, tipo de curso y su importe,
asi como de su aprobaciéon o denegacion. Al final de cada curso académico,
se informara de las ayudas realmente abonadas.

f) A peticion del interesado y una vez aprobada la ayuda de estudios,
se adelantara la mitad de su cuantia que seria devuelta en caso de no
cubrirse el objetivo del curso para el que se solicité.

La Compainia financiara un curso de Formaciéon Profesional P.P.O. al
ano para el Personal Operario, fuera de horas de trabajo. Dicho curso
se elegird por la Compania de entre tres alternativas presentadas por
los Representantes de los Empleados. La Compania procurara facilitar
a los interesados en dicho curso la asistencia a éste mediante acoplamiento
de turnos, sin que cause perjuicio en el trabajo.

Se facilitara el acoplamiento en el turno adecuado para aquellas per-
sonas que trabajen en sistema de turnos y que realicen de forma regular
estudios oficiales (certificado de asistencia y horario), cuando ello sea
posible, de acuerdo con las necesidades del trabajo y las prioridades de
otras personas.

5. Ayuda para tratamiento médico de hijos minusvalidos.—Los emplea-
dos con una antigliedad superior a 1 afio y que tengan a su cargo algin
hijo minusvalido de nacimiento, habido con posterioridad a su ingreso
en 3M y con edad inferior a la edad de terminacién de E.G.B., podrian
optar al reembolso de los gastos médicos de rehabilitacion ocasionados
mientras sea calificado y admitido para el tratamiento prescrito por la
Seguridad Social.

Para obtener el mencionado reembolso se requerira:

a) Que el hijo figure incluido como minusvéalido en la Cartilla de la
Seguridad Social del empleado.

b) Que su declaracién como minusvalido se deba a alguna de las
causas que especifica el articulo 4.° de la Orden de 8 de mayo de 1970
por la que se aprueba el texto refundido de los Decretos 2421/68 de 21
de septiembre y 1076/70 de 9 de abril.

¢) Quelos gastos médicos de rehabilitacion sean debidos a tratamiento
relacionado con la causa de su declaracién como minusvalido, habiendo
sido prescrito el tratamiento por facultativo autorizado legalmente y puesto
en conocimiento de la Empresa desde el primer momento de su pres-
cripcion.

d) Que el tratamiento esté reconocido y cubierto por la Seguridad
Social.

El derecho a la ayuda terminara cuando la Seguridad Social ponga
a disposicion del minusvalido el tratamiento de que se trate; igualmente
terminara si la Seguridad Social no admitiese dicho tratamiento por no
calificarlo.

La ayuda podra alcanzar una cuantia total maxima de 1.500 euros,
sin sobrepasar el 75% del coste del tratamiento.

Aquellos empleados que pudieran quedar incluidos dentro de las con-
diciones establecidas en esta ayuda, deberan presentar la documentacion
correspondiente, dentro de los seis meses siguientes a partir de la inclusién
en la Cartilla de Seguridad Social como minusvélido, en el Departamento
de Relaciones de Personal.

6. Ayuda de Jubilacién:

a) Al producirse la jubilacion de un empleado al alcanzar su edad
normal de jubilacién, se capitalizard a 8 afnos el complemento de pension
que pudiera corresponder a cargo de la Compania segun las previsiones
del Plan de Proteccién, y si esta cantidad es igual o inferior a media
anualidad de la retribucién real que tenga fijada en el momento de causar
baja en la Compania, el empleado optara entre recibir el complemento
que le corresponda o la media anualidad como pago Unico y sustitutorio
de aquél.

En el supuesto de jubilacion anticipada, la capitalizacion se efectuara
anadiendo a 8 el nimero de anos de diferencia entre la edad del empleado
y su fecha normal de jubilacién.

Si en el momento de producirse la jubilacién, normal o anticipada,
el empleado tuviera menos de 35 anos de servicio efectivo en la Compania,
la media anualidad se entendera proporcional al nimero de anos de
servicio.

b) El cese de un empleado en el servicio activo de la Compania, si
éste es elegible por tiempo de servicio para pensioén de jubilacion, deter-
minard el devengo en su favor de los derechos consolidados en el Plan
de Proteccion a la fecha del cese.

Si en el momento del cese la edad del empleado es igual o superior
a 57 anos, podra optar entre mover dichos derechos a otro plan o fondo
de pensiones, o conservar tales derechos hasta la edad de jubilaciéon, normal
o anticipada.

Si el empleado es menor de 57 anos, debera elegir un Plan o Fondo
de Pensiones externos, para que en el plazo de 30 dias le sea transferido
el importe correspondiente a los referidos derechos.

Si el cese se produce por fallecimiento, invalidez, o cualquier otra causa
que dé lugar a la aplicacion del Plan de Proteccion, los referidos derechos
se aplicaran en primer lugar a la cobertura de dichas contingencias.

La garantia de media anualidad regulada en la letra anterior, se cal-
culara en este caso proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo en
el momento del cese.

c¢) El Reglamento del Plan de Protecciéon de 3M Espaia, S.A., se enten-
dera actualizado en las previsiones contenidas en las letras a) y b) ante-
riores.
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d) El Plan de Proteccion de 3M Espana, S.A. esta externalizado con
fecha 29 de septiembre de 2000, mediante poéliza de seguro concertada
con Swiss Life, sin perjuicio de las facultades que el Reglamento del Plan
de Proteccion establece a favor de la Compainia en cuanto a la Modificacion
y Gestion y financiacion del mismo.

Para el caso de recaer resolucién por la Seguridad Social, por la que
se conceda a un empleado Incapacidad Permanente Total o Absoluta deri-
vada de Accidente de Trabajo (con la excepcion de accidente in itinere)
se complementaria la cantidad reconocida como pension hasta el limite
del 80% del salario bruto anual y con tope del 100% neto.

VIII. Dotacion para viajes comerciales

1. Dietas de Viaje.—La cuantia de la dieta de viaje se establece en
51 euros por dia o 25,5 euros la media dieta, a partir del 1.° de abril
de 2003.

Para los anos 2004 y 2005 estos importes se revisaran de acuerdo
con el IPC real del afio anterior.

2. Compensacion por utilizacion del vehiculo particular en gestiones
de la Compania.—La Compaiia revisard la cuantia por gastos variables
de kilometraje en el momento en que sea modificado el precio de la gasolina
de 97 octanos.

IX. Disciplina

En cuestion de disciplina, regiran las normas actualmente vigentes.
En caso de despido, se darda comunicaciéon previa al interesado, dandole
dos dias laborables para que pueda aportar datos y ponerse en contacto,
si lo desea, con un Representante de los Empleados.

En caso de despido disciplinario de un empleado en el que el Magis-
trado, habiendo entrado en el fondo de los hechos, determine expresamente
que no han existido o que habiendo existido no los califique de falta muy
grave, la Compaiiia aceptard la decision del Magistrado. Todo ello sin per-
juicio de que cualquiera de las partes pueda recurrir a instancias judiciales
superiores.

X. Seguridad y salud en el trabajo

1. En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su Normativa Com-
plementaria y de Desarrollo.

2. Seestablecen las siguientes Normas de Funcionamiento de los Comi-
tés de Seguridad y Salud.

Primera: Composicién. El Comité de Seguridad y Salud estara formado
por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los Representantes
de la Empresa en igual nimero a los Delegados de Prevencion, de la otra.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes de los trabajadores y de acuerdo con la escala recogida en el
art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la Empresa que no estén incluidos en la composicion
anterior.

También podran participar las personas ajenas al Comité de Seguridad
y Salud, segun se recoge en el art. 38.2 de la L. de P.R.L.

Segunda: Reuniones. El Comité de Seguridad y Salud se reunira tri-
mestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se convocarian por
escrito por el secretario del Comité con 72 horas de antelacién como mini-
mo y un orden del dia que constara, al menos de:

Lectura y aprobacion del acta anterior.
Revision de puntos pendientes y en desacuerdo, de la reunion anterior.
Informacion sobre:

1. Nivel de aplicacion y resultados del Plan de Prevencion.

2. Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades
de vigilancia de la salud.

3. Evolucion de la siniestralidad y absentismo en general, derivados
de enfermedad y accidente laboral.

Puntos nuevos: Del contenido de la reunién se levantara un acta que
sera firmada por un miembro de los Delegados de Prevencién y un Repre-

sentante de la Empresa, ejerciendo las funciones de secretario el técnico
en materia de seguridad.
Se entregard una copia del acta a los miembros del Comité de Direccion
para su publicidad en sus reuniones de Divisiéon y al Comité de Empresa.
Tercera: Competencias y Facultades. De acuerdo con lo previsto en
el art. 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la identificacion de los riesgos, en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
ostenta las siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su
caso.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar las causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios
de prevencion.

Cuarta: Crédito horario y sigilo profesional. El tiempo utilizado por
los Delegados de Prevenciéon para el desempenio de las funciones previstas
en esta Ley serd considerado como de ejercicio de funciones de repre-
sentacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retri-
buidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el corres-
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero
2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud guardard sigilo profesional respecto
a las informaciones que tuvieran acceso como consecuencia de la actuacion
en la empresa.

3. Se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros de Seguridad
y Salud que estara formado por dos Representantes de los Empleados
y otros dos de la Compaiia, todos ellos miembros de los respectivos Comités
de Seguridad y Salud.

Se reunird una vez por trimestre o cuando las necesidades asi lo requie-
ran. Tendra competencia para conocer de aquellos problemas relacionados
con la seguridad y la salud en el trabajo que afecten a la totalidad de
la Compania o a mas de un Centro de Trabajo y siempre con respeto
a las competencias de los Comités de Seguridad y Salud de cada uno
de los Centros de Trabajo.

XI. Derechos y garantias de los representantes de los empleados

1. El Comité de Empresa es el rgano representativo colectivo y uni-
tario de todos los trabajadores del Centro de Trabajo. Tiene como fun-
damental funcion la defensa de los intereses de sus representados, asi
como la negociacion y representacion de los empleados ante la Compania.

2. LaCompaiia facilitara un local fijo para uso del Comité de Empresa.
El derecho de reunién en dias laborables no estara supeditado a ningin
tipo de requisito formal, tanto en horas de trabajo como a continuacion
de éstas, a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que tenga cada
miembro del Comité de Empresa. Salvo circunstancias especiales, se comu-
nicara a la Compaiia estas reuniones con 24 horas de antelacion.

3. Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran, cada uno, de 40 horas mensuales para desarrollar las funciones
a su cargo, quedando excluido de este computo el tiempo de reunién a
instancias de la Compania y la convocatoria oficial por la autoridad Laboral
o Judicial.

Se podra acumular, a nivel de Centro de Trabajo, las horas sindicales
de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal en uno
o varios de sus componentes. Esta circunstancia serd comunicada a la
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Empresa con una antelacién minima de un mes, y sera fijada por un tiempo
minimo de seis meses.

4. La interrupciéon de la actividad laboral para el uso de la reserva
de horas, deberda comunicarse previamente al Jefe de Departamento con
la antelacién posible.

Cuando el uso de la reserva de horas sea para comunicarse con alguno
de sus representados, no debera perturbarse la normalidad del trabajo,
debiendo este iltimo solicitar permiso a su Jefe de Departamento.

5. La Compaiia pondra a libre disposicion del Comité de Empresa
o Delegado de Personal tablones de anuncios para informaciones de carac-
ter laboral o sindical en naves, secciones o plantas del centro de trabajo,
con suficientes garantias de publicidad. Igualmente, el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, podran publicar o distribuir publicaciones perio-
dicas o folletos de interés laboral o sindical. En ambos casos, se dara
previa comunicaciéon a la Compania.

Esta distribucion, y sin perturbar el normal funcionamiento de los sis-
temas de la Compaiia podra efectuarse utilizando las facilidades internas
de comunicaciéon al uso y asi podran relacionarse representantes y repre-
sentados, salvaguardandose el derecho a la intimidad en el contexto de
la comunicaciéon y acceso a la informacion sindical, con respeto por parte
de todos los empleados de los principios de responsabilidad y buena fe.

El Comité de Empresa tendra un apartado en el Intranet de la Compaiia,
dentro del Portal creado para la comunicacién con los Empleados. El con-
tenido de este apartado sera gestionado bajo la responsabilidad del Comité
de Empresa y con completa autonomia funcional y operativa, dentro de
las reglas de la buena fe y con sujecion a los horarios de servicio y espe-
cificaciones técnicas del sistema en uso en la Compania.

En todos los casos anteriormente indicados, se dara previa comuni-
cacion a la Compania.

En el supuesto de que el Presidente y/o el Secretario del Comité de
Empresa de Fabrica no dispusiera de direccion de correo electrénico en
funcion de su puesto de trabajo, la Compania autorizara la apertura de
la correspondiente direccion de correo interno. Igualmente, en el supuesto
de que dicha/s persona/s no tuviera/n asignado un terminal de ordenador,
se le facilitara la utilizaciéon de alguno instalado en zona de uso comun.

Cuando, a juicio de la Compania, un miembro del Comité de Empresa
hubiese incurrido en falta, ésta, previamente a la sancion, si la hubiese,
comunicara al Comité de Empresa los hechos y la calificacion, a fin de
que dentro de los plazos que se establecen a continuacién presente los
datos e informacién que estime oportuno:

Falta leve: Un dia laborable.
Falta grave: Tres dias laborables.
Falta muy grave: Cinco dias laborables.

7. Seautoriza fuera de horas de trabajo y a continuaciéon de la jornada,
hasta un total de 12 asambleas al aio, para temas laborales o sindicales,
limitadas a empleados del centro de trabajo y, en lugar que se asigne
por la empresa. Del orden de dichas asambleas sera responsable el Comité
de Empresa.

En Fabrica, se facilitarda un autobus especial para el turno saliente
alas 14:00 horas y a las 22:00 horas, asi como a las 17:00 horas.

La asamblea debera ser solicitada con un preaviso de 24 horas y, en
el caso de Fabrica, con la antelacion suficiente a fin de poder contratar
el mencionado autobus.

8. Al final de las negociaciones de un Convenio podra llevarse a cabo
una reuniéon de una hora, dentro de la jornada de trabajo, con el fin de
informar del resultado final de las mencionadas negociaciones. Durante
este tiempo, deberdan quedar atendidos, segin las normas de la Compaiia,
servicios tales como: Seguridad, Porteria, Teléfonos, Mantenimiento y aque-
llos puestos que por las caracteristicas de la produccion no puedan ser
interrumpidos. La Compainia designara las personas que deban atender
estos puestos.

La reunién se llevara a cabo a la hora que fije la Compania. En Fabrica,
teniendo en cuenta los actuales horarios, serda a las 14:00 horas. En las
Oficinas de Madrid, al comienzo de la banda de flexibilidad de la tarde.
En Delegaciones, en la ultima hora de la jornada. Para la celebracién de
esta reunion debera avisarse con el tiempo necesario para poder tomar
las medidas oportunas respecto a autobuses, cantina, etc.

9. Durante el transcurso de su representacion, los Representantes
de los Empleados tendran prioridad de permanencia en el Centro de Tra-
bajo, cuando se trate de traslado individual.

10. En aquellos Centros que ocupen a mas de 250 trabajadores fijos,
se autoriza a cada Central Sindical legalmente constituida, que haya obte-
nido el 10% de los votos a las Elecciones de Miembros de Comité de
Empresa, a que uno de sus miembros actiie como representante de la
Seccion Sindical, con las competencias fijadas en el presente Convenio
y en el marco normativo vigente.

El tiempo dedicado a esta actividad podra alcanzar hasta un maximo
de 20 horas al mes, estando supeditada su realizacion a las mismas reglas
que las especificadas en el punto 4.

Igualmente se autoriza a que la Seccién Sindical de las Centrales a
las que pueda corresponder conforme a lo anterior, pueda tener una reu-
nién al mes en los locales de la Empresa fuera de horas de trabajo y
a continuaciéon de la jornada. Las reuniones quedaran limitadas a emplea-
dos del Centro de Trabajo en el lugar en que se asigne por la Empresa.
Del orden de dichas reuniones sera responsable el Delegado de la Central
Sindical.

11. Se podra deducir en némina la cuota sindical a aquellos empleados
afiliados a una Central Sindical acreditada, que lo soliciten expresamente
mediante escrito dirigido a la Compania.

12. Podra solicitar la situaciéon de excedencia el empleado en activo
que siendo afiliado a una Central Sindical o Sindicato legalmente cons-
tituido, alcance un cargo electivo sindical de ambito provincial, a nivel
de Secretariado del Sindicato respectivo, o nacional en cualquiera de sus
modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, pudiendo solicitar la reincorporaciéon a la Empresa en
el plazo de un mes al finalizar en el desempefo de dicho cargo. Solicitada
la reincorporacion, la Compainia le acoplarda a un puesto adecuado a su
formacion y categoria profesional, en el plazo maximo de tres meses desde
que lo solicite.

13. De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
el Comité de Empresa recibira periédicamente y a intervalos no superiores
a 3 meses un informe de la Direccién de la Compania sobre la situacion
econémica de la misma, que debera comprender, como minimo, las cues-
tiones que siguen:

Evolucién de las operaciones econémicas de la Compania y marcha
general de la produccion.

Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas y suministros
y cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacion del
empleo.

Igualmente, se le facilitara informacién del balance y la cuenta de pér-
didas y ganancias.

14. La Compaiia entregara a los Representantes de los Empleados,
en enero de cada ano, copia del listado de Seguridad Social.

XII. Comité Intercentros

De conformidad con lo establecido en el articulo 63, 3 del Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros,
con la composicion, funciones y demas caracteristicas establecidas en este
apartado.

1. Comité Intercentros estara formado por nueve miembros, que seran
nombrados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal de entre
ellos mismos, guardando la misma proporcionalidad que aquéllos, de la
siguiente forma:

Tres miembros, por cada uno de los Comités de Madrid y Fabrica.
Un miembro, por el Comité de Barcelona.
Dos miembros, en representacion de los Delegados de Personal.

2. El Comité Intercentros radicara en las Oficinas Centrales de la
Compania, lugar donde celebrard sus reuniones y tendra su domicilio a
todos los efectos.

Las relaciones entre el Comité Intercentros y la Compaiia se llevaran
con la persona o personas que ésta designe, y seran los tunicos interlo-
cutores a los que el Comité Intercentros podra dirigirse directamente como
tal.

3. El Comité Intercentros tendra competencia en todo lo que afecte
al desarrollo de las relaciones laborales a nivel general de la Compaiia,
especialmente la negociacion colectiva y vigilancia del Convenio, asi como
en aquellos asuntos que afecten a mas de un centro de trabajo y, siempre,
dentro del mas estricto respeto a las competencias de los Comités y Dele-
gados de Personal de cada centro.

La Comision Negociadora del Convenio estara integrada por 6 miem-
bros, que seran designados por el Comité Intercentros de entre sus com-
ponentes. Excepcionalmente, pudiera ser designado algin otro empleado
que ostente cargo de representacion de los indicados en el Capitulo XI
del Convenio.

4. La Compania subvencionara el transporte, alojamiento y dieta de
los miembros del Comité Intercentros de provincias distintas a Madrid,
en los siguientes casos:

a) Cuando sean miembros de la Comisién Negociadora del Convenio,
por los dias en que se celebren sesiones negociadoras.



26742

Martes 8 julio 2003

BOE nim. 162

b) Igualmente, financiara un viaje de un dia para preparar la nego-
ciacion del Convenio, y dos viajes mas a lo largo del aio para su seguimiento
y demas efectos.

5. Las reuniones y actividades del Comité se efectuaran con cargo
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepcion de
aquellas utilizadas en sesiones negociadoras.

6. El Comité Intercentros regulara sus propias normas de funciona-
miento interno, de las que dara conocimiento a la Compaiia, pero éstas
no podran modificar las competencias y procedimientos regulados en este
Convenio.

XIII. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absor-
bibles en su conjunto y en cémputo anual con cualesquiera otras con-
diciones legales o pactadas existentes en la actualidad o que se pudieran
dictar en el futuro.

XIV. Supletoriedad

En lo no previsto en este Convenio, y considerando la globalidad del
mismo, sera de aplicacion el Convenio General de la Industria Quimica,
y en su defecto la normativa legal vigente.

XV. Comision de vigilancia del Convenio

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse
de la aplicacién de este Convenio, se formara una Comision compuesta
de tres Representantes de la Direccion de la Compaiia designados por
ésta, y tres Representantes de los Empleados designados por el Comité
Intercentros.

La citada Comisiéon dispondra de un plazo de diez dias para resolver
las cuestiones que se le puedan plantear. Su decisién tendra caracter vin-
culante para ambas partes.

Caso de no emitirse resolucién o no alcanzarse acuerdo en dicho plazo,
ambas partes podran acudir a los organismos laborales competentes.

XVI. Tramitacion oficial

Posteriormente se efectuaran los tramites necesarios ante la Autoridad
Laboral para el depdsito, registro y publicacion de este Convenio.

XVII. Revision salarial

Si a 31 de diciembre de 2003 el IPC real superara el 2%, se efectuara
un incremento retroactivo al 1 de enero de 2003 en la cantidad en que
se supere dicho 2%, abonandose los atrasos que pudieran corresponder
en la nomina del mes de marzo.

Con efectividad 1 de enero de 2004 y 1 de enero 2005, las Tablas
Salariales vigentes a 31 de diciembre del afio anterior (revisadas en su
caso) se incrementaran en el porcentaje de inflacion previsto por el Gobier-
no para cada aino mas un 0,30 por 100.

Si la inflacion real de cada uno de estos anos excediera a su corres-
pondiente prevision, en enero del ano siguiente se efectuard una revision
de las Tablas en los mismos términos establecidos para el aio 2003, referida
a su respectiva prevision.

La media paga extraordinaria por importe de 15 dias de salario que
se abona actualmente en el mes de marzo, se incrementara, con efectividad
de la que se abonard en marzo 2004, en 1/4 de paga (setenta y cinco
dias) y en otro 1/4 (setenta y cinco dias) en marzo de 2005, quedando
desde esa fecha completa la paga extraordinaria de marzo. Los empleados
incorporados a la Compaiia en el trascurso del aino, devengarian esta paga
en proporcion a su tiempo de servicio, computandose el periodo de devengo
de abril de un ano a marzo del siguiente.

ANEXO A

Categorias laborales

3M ESPANA. S.A.

I. Tanto las categorias laborales como los niveles establecidos, des-
criben, a modo de ejemplo,

II. La determinacién, tanto de la categoria laboral como del nivel
que, en su caso, pueda corresponder dentro de ésta, se realizara atendiendo
a aquellas tareas que ocupen basicamente el tiempo de la persona.

III. Ello supone que un puesto estara normalmente compuesto, en
su mayor parte, por el mismo tipo de funciones o similares a las espe-
cificadas en la categoria y nivel, y con caricter accesorio o esporadico,
por tareas de otras categorias o niveles, tanto superiores como inferiores.

a) Personal Técnico:
Técnicos no titulados:

Auxiliar de Laboratorio.—Es la persona mayor de 18 afos que realiza
funciones carentes de responsabilidad técnica como: taladro de muestras
y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que
puedan tener una rapida comprobacion y siempre bajo su supervision.

Analista de Laboratorio (I).—Es la persona que, bajo la supervision
de su superior, realiza analisis fisicos o quimicos y determinaciones de
laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que se le indiquen las
normas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de
su homologacion; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién
de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los informes
de calidad y boletines de analisis.

Analista de Laboratorio (II).—Es la persona que, con las mismas fun-
ciones basicas del Analista de Laboratorio, sus conocimientos y experiencia
le habilitan para la aplicaciéon de nuevas y avanzadas técnicas de analisis
(tales como cromatégrafo y espectrofotometro); tiene ademas a su cargo
la calibracion de los equipos de control de calidad y de medida en proceso
que no requieran el ajuste por técnicos especializados; tiene conocimiento
de las técnicas de control estadistico y su aplicacion a los procesos de
fabricacién y control de calidad, lo que le permite la realizacion de controles
de calidad en suministradores y proveedores externos, interpretar los infor-
mes recibidos de éstos y realizar los informes periédicos o puntuales que
se requieran sobre calidad de cada linea de producto.

Para acceder a este puesto se requiere formaciéon minima a nivel de
F.P.2, 6 5 anos de experiencia como Analista de Laboratorio (I).

Capataz.—Es la persona que, con conocimientos técnicos y practicos
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediato o las
practicas establecidas, dirige y coordina el trabajo de Operarios y Subal-
ternos, y es responsable de la forma de ordenarse aquél, de su disciplina
y responsabilidad.

Encargado.—Es la persona que, con mando directo sobre Capataces,
Operarios y/o Subalternos y alas 6rdenes inmediatas del Supervisor corres-
pondiente, secunda a éste en el trabajo y servicios a él encomendados,
sustituyéndole en sus ausencias.

Técnicos titulados:

Maestro Industrial.—Es la persona que, en posesion de este titulo, expe-
dido por Centro Oficial de Formacién Profesional o reconocido por el
estado, ha sido contratada en funcion de éste para el desempeno de tareas
propias de su titulacion.

Técnico (de ingreso).—Es la persona que, con titulo de Escuela Técnica
Media, Facultad o Escuela Universitaria a nivel de Diplomado, o equiparado
oficialmente a éstos, con una experiencia inferior a un ano en la profesion
para la que su titulacion le habilite, o en el puesto a ocupar, haya sido
contratada en funciéon de aquél para puestos en que la Empresa exija
conocimientos y formacion general de grado medio, desempenando bajo
supervision tareas o proyectos de la funcién de que se trate.

Técnico (I).—Es la persona definida en el nivel anterior, con una expe-
riencia de 1 afio en la profesién o puesto, desempeinando éste con la auto-
nomia propia de dicha experiencia.

Técnico (II).—Es la persona definida en los niveles anteriores que, debi-
do a su experiencia desempefia con iniciativa y responsabilidad propias
los programas o proyectos de mayor complejidad dentro de su grupo o
funcion, coordinando la actividad de otros Técnicos y supliendo las ausen-
cias de los Mandos o Técnicos Superiores de su grupo.

Para desempenar este puesto se requiere una experiencia minima de
2 afios como Técnico (I) en la Compaiia o de 4 anos en trabajos similares
fuera de ésta.

Técnico superior (de ingreso).—Es la persona que, con titulo de Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos,
con una experiencia inferior a un ano en la profesion para la que su
titulacion le habilite, o en el puesto a ocupar, haya sido contratada en
funcién de aquél para puestos en que la Empresa exija conocimientos
y formacion general de grado superior, desempefiando bajo supervision
tareas o proyectos de la funcién de que se trate.

Técnico superior (I).—Es la persona definida en el nivel anterior, con
una experiencia de 1 afo en la profesion o puesto, desempenando éste
con la autonomia propia de dicha experiencia.
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Técnico superior (II).—Es la persona que, con titulo de Escuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos, haya
sido contratada en funcion de aquél para puestos en que la empresa exija
conocimientos y formacion general de grado superior, desempenando, con
iniciativa y responsabilidad propias, funciones o proyectos a nivel Com-
paiia o bien aquellos especialmente complejos dentro de la funcién de
que se trate, para lo que se requiere una experiencia previa minima de
2 afios como Técnic6 Superior (I) en la Compania o de 4 afios en trabajos
similares fuera de ésta. Para una funcién o proyecto concreto, puede coor-
dinar las tareas de otros Técnicos Titulados.

Técnico superior (senior).—Es el Técnico Superior que tras un periodo
de servicio en la Compaiia minimo de 5 afos en el nivel (II) de esta
categoria, ha desempefado las funciones encomendadas con un grado de
eficacia, madurez profesional y autonomia tales, que le hacen acreedor
a este nivel profesional.

En cualquiera de los niveles de la categoria de Técnico Superior, el
empleado debe tener conocimiento de inglés hablado y escrito para hacerse
entender y comprender correctamente.

Proceso de Datos:

Operador de Ordenador (de ingreso).—Es la persona que, sin expe-
riencia previa en operaciones de ordenador, simultinea su formacioén en
este area con el desempeio regular aunque de forma limitada y sin plena
responsabilidad, de las funciones relativas al Operador de Ordenador. Para
acceder a esta categoria se requiere formaciéon a nivel de Bachillerato
Superior o equivalente, valorandose positivamente que el candidato posea
conocimientos de inglés (nivel B) y en su defecto lo deberd adquirir dentro
de su periodo de formacion.

Transcurridos 12 meses en este nivel y acreditando el conocimiento
de inglés requerido se pasard a Operador de Ordenador.

Operador de Ordenador.—Es la persona que opera y controla regu-
larmente un ordenador con equipo I/0 (de entrada y salida) local o remoto,
con teleproceso y multiprogramacion, estando capacitado para realizar
eficazmente todas las funciones propias del sistema operativo en uso. Detec-
ta y resuelve los problemas operativos hasta lograr la correcta ejecucion
de un trabajo conforme a las instrucciones operativas y planificacion
existente.

Librero/Planificador.—Es la persona que, teniendo como funcién gene-
ral la preparacion técnica de los trabajos de explotaciéon con objeto de
que éstos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo, entre otras, las
siguientes tareas basicas: Revisar la documentaciéon de los trabajos de
explotacion; editar la hoja de planificacion y calendario de fechas; asegurar
el cumplimiento de las normas de seguridad para discos, cintas, fichas
y documentacion de explotacion; preparacion mantenimiento del catalogo
de ficheros asi como preparar los ficheros de entrada y salida y las fichas
de control necesarias para cada proceso. Participa en el entrenamiento
de Operadores.

Programador de Aplicaciones.—Es la persona que, siguiendo las ins-
trucciones de su Jefe inmediato, de un Analista o de un Programador
de Sistemas, desarrolla y mantiene programas de ordenador de complejidad
normal, que cumplen especificaciones previamente definidas por aquéllos.
La ejecucion de estos programas incluye, entre otras, las siguientes fases:
Organigramas, juegos de ensayo y documentacion.

Para poder llevar a cabo correctamente esta labor debe poseer cono-
cimientos suficientes de los lenguajes de programacién en uso en la ins-
talacion, asi como de DB/DC (Base de Datos y Comunicaciones), del Sistema
Operativo y del Software de Soporte. Ocasionalmente puede tener relacion
con los usuarios.

Programador de Sistemas.—Es la persona que, siguiendo las instruc-
ciones de su jefe inmediato o de un Analista y aportando su propia ini-
ciativa, desarrolla y mantiene programas de ordenador mas complejos
que el Programador de Aplicaciones, que cumplen las especificaciones
generales previamente definidas por ellos. La ejecucion de estos programas
incluye entre otras las siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo
y documentacion.

Domina los lenguajes de programacion DB/DC y software de soporte
de uso en la instalacion y tiene los conocimientos suficientes del sistema
operativo para obtener una utilizacion eficiente de los recursos disponibles
en la realizacion de los programas, y poder preparar rutinas complejas
de uso general. Puede ser responsable de la coordinacion y entrenamiento
de uno o mas Programadores de Aplicaciones y ocasionalmente tiene rela-
cion con los usuarios, con el grupo de Operaciones y con Soporte Técnico.

Ademas de las caracteristicas comunes anteriores, debe tener, bien
los conocimientos técnicos necesarios para, siguiendo instrucciones gene-
rales de Soporte Técnico, poder generar y mantener el sistema operativo,
DB/DC y Software de soporte, o tener capacidad para poder encargarse

ocasionalmente, tanto del desarrollo como del mantenimiento del andlisis
y programacion de algunas aplicaciones.

Analista de Aplicaciones.—Es la persona que, con capacidad de andlisis
y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o de un Analista
de Sistemas es responsable del analisis y mantenimiento de sub-sistemas
o aplicaciones, incluyendo entre otras las siguientes fases: Cadena de ope-
raciones a seguir, diseno de documentos y ficheros a tratar. Posee los
conocimientos de DB/DC, Sistema Operativo y Software de soporte, en
grado suficiente para el desarrollo del analisis y mantenimiento de los
sub-sistemas o aplicaciones. Conoce los lenguajes de programacién de uso
en la instalacion.

Puede coordinar la actuaciéon de uno o mas programadores y tiene
relaciones con los usuarios, con el grupo de Operaciones y Control y oca-
sionalmente con Soporte Técnico.

Analista de Sistemas.—Es la persona que, con capacidad de analisis
y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o con una
autonomia practicamente total, es responsable del andlisis y mantenimien-
to de sistemas complejos que requieren la relaciéon entre varios depar-
tamentos o divisiones de la Compania con distintas funciones, y/o tiene
relaciones con uno o mas sistemas que ya son operativos, lo que implica
modificaciones en la DB/DC o en los propios sistemas ya existentes. El
analisis de los sistemas comprende entre otras las siguientes fases: Cadenas
de operaciones a seguir, diseiios de documentos, ficheros a tratar.

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operativo y del
Software de soporte, lo que le permite el desarrollo eficiente de analisis
de mantenimiento de sistemas complejos, y ademas participa ocasional-
mente con Soporte Técnico en la definicién de los problemas que puedan
presentarse en DB/DC, sistema operativo y Software de soporte, y en la
bisqueda de soluciones de los mismos. Conoce los lenguajes de progra-
macion en uso en la instalacion.

Puede coordinar la actuacién de uno o varios Programadores o Ana-
listas de Aplicaciones y tiene relaciones normales con el grupo de Ope-
raciones, con Soporte Técnico y con los usuarios.

b) Personal de Oficinas y Comercial:
Administracion:

Auxiliar administrativo.—Es la persona mayor de 18 afios que realiza
trabajos con iniciativa y responsabilidad limitada o tareas sencillas de
oficina, si bien necesita para llevarlas a cabo con correccién y pulcritud
en su conjunto, una formaciéon basica previa. Dentro de sus funciones
caben tareas como: operaciones aritméticas; verificacion, correccién y cum-
plimentacion de documentos conforme a datos especificados en documen-
tos base o standard, pase de libros auxiliares y su comprobacién; manejo
de maquinas de oficina tales como sumadoras, calculadoras y fotocopia-
doras; centralita telefénica y télex; recepcion de visitantes; mecanografia,
archivo y otras tareas similares.

Oficial 2.* administrativo (I).—Es la persona que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, realiza tareas de oficina tales como: calculo de
totales, promedios, porcentajes y otras operaciones, presentando la infor-
macion en forma de cuadros segun se solicite; busqueda y comprobacion
de datos para cumplimentar formularios oficiales o informes de la Com-
paiia. Tendran esta categoria, entre otros, los Operadores de Maquinas
de Contabilidad y los Taquimecandgrafos en idioma nacional.

Oficial 2.* administrativo (II).—Es la persona que, con una mayor ini-
ciativa y responsabilidad que el Oficial 2.* Administrativo (I), realiza tareas
de Oficina incluso en ocasiones de caracter externo restringido, tales como:
recopilacion y preparacion de datos contables; examen de correspondencia,
preparacion de datos necesarios para su respuesta y contestacion de la
de caracter interno y la normal de caracter externo. Tendran esta categoria,
entre otros, los puestos de: Secretaria, Recepcionista (con inglés) y Ope-
rador de Centralita Telefonica (con inglés).

Oficial 1.* administrativo (I).—Es la persona que, con iniciativa y res-
ponsabilidad limitada, realiza tareas administrativas de diferente natu-
raleza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos a partir de varias
fuentes; aplica politicas y procedimientos establecidos que exigen el cono-
cimiento de su efecto en otras areas de trabajo; origina y prepara los
documentos e informes que se le requieran; valida documentos y registros,
reconciliando las diferencias; decide la prioridad de los trabajos; puede
coordinar la labor de Oficiales 2.* y Auxiliares.

Para la realizacion de estas tareas se requiere tener unos conocimientos
a nivel de Bachiller Superior o estudios equivalentes o 2 afios como Oficial
2.2 (ID), y ademas: Bien requiera tener para la realizaciéon de las tareas
encomendadas unos conocimientos especializados en alguna de las areas
funcionales de la empresa (Contabilidad, Compras, Seguros, Aduanas, Mar-
keting, Planificacion, etc.), bien tiene que realizar normalmente gestiones
externas (Coordinadores y Créditos), con iniciativa propia que pueden
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dar lugar a toma de diferentes decisiones conforme a politicas de la
Compania.

Tendran también esta categoria, entre otros, los puestos de: Secretaria
con inglés.

Oficial 1.* administrativo (II).—Es la persona que, con mayor iniciativa
y responsabilidad que el Oficial 1.2 (I), realiza las mismas funciones que
aquél y esta en posesion de los mismos conocimientos generales espe-
cificados para el Oficial 1.* Administrativo (I), y ademas: Bien el servicio
bajo su responsabilidad afecta al conjunto de la Compania o a todo un
sector fundamental y basico de ésta; bien requiere para la realizacion
de las tareas encomendadas los conocimientos tedrico-practicos especia-
lizados exigidos al Oficial 1.* Administrativo (I), debiendo, ademas, realizar
normalmente gestiones externas (Coordinadores y Créditos) con iniciativa
propia que pueden dar lugar a toma de diferentes decisiones, conforme
a politicas de la Compaiia.

Tendran también esta categoria, entre otros, los puestos de: Secretarias
de Direccién de Division con inglés, los Coordinadores, Oficiales de Cré-
ditos y Contables de Costes, con una experiencia superior a 2 afios en
dichos puestos.

Técnicos de Administracion.—Esta clasificacion estd integrada por aque-
llos empleados a los que en funcién de las tareas que venian desempenando
con anterioridad, se les asigné a titulo personal la categoria de Técnico
de Administracion, nivel I o II.

Operador de Entrada de Datos.—Es la persona que opera maquinas
o equipos destinados a la recogida o transmisiéon de informacién, tanto
numérica como alfabética. Sigue las fases especificas de entrada o veri-
ficacion que han sido codificadas, preparadas anteriormente con detalle,
no requiriendo mucha seleccion, codificaciéon o interpretacion de datos.

Monitor de Sistemas Informaticos.—Es la persona que, en funcién de
sus conocimientos de los diversos sistemas informaticos en uso en la ins-
talacion, tiene asignadas, entre otras, funciones de preparacion de formatos
de entrada de datos (Keyfast u otros equivalentes), transmision de ficheros,
atencion a las lineas de comunicaciones, generacion y mantenimiento de
documentacion de usuarios y, basicamente, la atencion a los mismos en
los aspectos de entrenamiento, informacién, analisis y atencion de sus
problemas y mantenimiento del servicio, entre otros.

Secretaria/o administrativo.—En el caso de que una Secretaria/o de
cualquiera de los niveles existentes, realice trabajos administrativos espe-
cializados, ajenos a los propios o habituales del puesto de secretaria, con
una dedicacion de al menos el 50% del tiempo, el puesto se valorara en
funcion del contenido administrativo, clasificindose en la categoria y nivel
que correspondan, sin perjuicio de continuar alternando ambas funciones.

Si la clasificacion administrativa resultara inferior a la que corresponda
como Secretaria/o, prevalecera ésta en todo caso.

Técnicos de Oficina:

Calcador.—Es la persona que limita sus actividades a copiar, por medio
de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos, los calcos o las
litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala croquis sencillos,
claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de la estampa o bien
dibujos en limpio.

Delineante de 2.—Es la persona que, ademas de hacer los trabajos
de calcador, ejecuta planos de conjunto o de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croquis, cubica y calcula el peso de mate-
riales en piezas cuyas dimensiones estan determinadas; croquiza del natu-
ral piezas aisladas que él mismo dibuja o calca.

Delineante de 1.*—Es la persona que desarrolla los proyectos, levanta
planos de conjunto y de detalle, sea del natural o de esquema y ante-
proyectos estudiados; realiza croquis de maquinaria, bien en conjunto o
despieces de planos de conjunto, calculo de resistencia de piezas, de meca-
nismos o estructuras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo a que estan sometidos.

Disenador de Envases y Embalajes.—Es la persona que crea y/o ejecuta
proyectos artisticos o de delineacién para embalajes y sobreembalajes con-
forme a especificaciones generales y técnicas recibidas. Igualmente ges-
tiona con Proveedores los tiempos de realizacion, costes y calidad de los
proyectos solicitados. Comprueba en la practica que el producto cumple
las caracteristicas requeridas.

Delineante Proyectista.—Es la persona que, dentro de las especialidades
a que se dedique la seccién en que presta sus servicios, proyecta o detalla
lo que le indica el técnico titulado bajo cuyas 6rdenes esta o el que, sin
tener superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe, segin los
datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, la empresa o la
naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes,
levantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras, estudiar,
montar y replantearlos.

Dentro de todas estas funciones, las principales son: estudiar toda
clase de proyectos, desarrollar la obra que haya que construir y la pre-
paracion de datos que puedan servir de base a las ofertas.

Ventas:

Delegado de Ventas.—Es la persona que con el nivel de estudios que
se determine en funcién del mercado/producto asignado, y en posesion
de los conocimientos necesarios para la misiéon que tiene encomendada
ofrece y realiza en viajes de gestion, planificados previamente, la venta,
promocién y demostracion en su zona de los productos que tenga asignados,
informando de las gestiones realizadas y de la situaciéon del mercado, al
tiempo que cuida del cumplimiento de las politicas comerciales de la Com-
painia y del buen fin de las operaciones.

La funcién de los Delegados de Ventas se puede desempenar dentro
de los diferentes mercados, clasificandose los productos en los siguientes
grados, segin la complejidad de la demostracion requerida para su venta:

Demostraciéon normal:

Integran esta clasificacién aquellos productos que para su uso es sufi-
ciente seguir las instrucciones contenidas en el envase o folleto al respecto,
requiriéndose en ocasiones una demostracion basada en dichas instruc-
ciones.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
de detall, compuesto par distribuidores o establecimientos que venden
los productos directamente, por si mismos o a través de terceros.

Demostracion compleja:

Integran esta clasificacion aquellos productos que para su correcta
utilizacion se requiere un conocimiento profundo del mismo y sus técnicas
de aplicacion.

La venta de estos productos se realiza principalmente en los mercados
comercial e industrial, compuesto por sociedades, grandes almacenes, talle-
res industrias, profesionales o establecimientos que transforman o aplican
el producto. Las gestiones y contactos se realizan bien con los Depar-
tamentos de Compras de las Compaiiias y/o bien con los técnicos encar-
gados de su aplicacion.

Demostracion muy compleja:

Integran esta clasificacion aquellos productos que para su correcta
utilizacion se requieren conocimientos técnicos altamente especializados.
La demostracién de los mismos requiere del Delegado una formacién exter-
na de grado superior o medio, que le capacite para su utilizacion, asi
como para asesorar al cliente sobre la conveniencia y forma de uso del
producto, teniendo en cuenta sus técnicas o procesos de produccion.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
industrial, compuesto por sociedades y profesionales (técnicos), que los
transforman o aplican dentro de su proceso productivo normal.

En relacién con los requisitos exigidos, asi como las responsabilidades
asignadas, los Delegados de Ventas se clasifican en los siguientes niveles:

Nivel (I).—Accedera a este nivel la persona seleccionada para ocupar
un puesto de Delegado de Ventas, que posea el nivel de estudios requeridos
y una experiencia minima que puede ser de 5 afios de trabajos relacionados
con ventas o de 3 anos relacionados directamente con los clientes.

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachillerato
superior, la experiencia podra reducirse en nimero de anos equivalente
a la mitad de los estudios complementarios aportados.

Tiene asignada una zona y unos objetivos. Debe realizar sus demos-
traciones con correcto conocimiento, tanto del producto como de las nece-
sidades del cliente y conocer correctamente las politicas comerciales de
la Compania.

Nivel (IT).—Es aquél que tiene asignada una zona y unos objetivos, cono-
cimiento completo de las politicas comerciales de la Compaiia y de los
productos asignados. En determinados puestos pueden ser exigidos cono-
cimientos de inglés.

Este nivel corresponde a la situaciéon de plena madurez profesional
del Delegado de Ventas y se alcanzard una vez cubiertos los anteriores
requisitos y transcurridos los siguientes periodos de tiempo en el nivel I,
o experiencia externa computable:

En productos de demostracion muy compleja: 1 afo.
En productos de demostraciéon compleja: 3 afios.
En productos de demostraciéon normal: 5 anos.

Nivel (IIT).—Este nivel serd alcanzado una vez transcurran los siguientes
periodos de tiempo en nivel II, o experiencia externa computable:

En productos de demostraciéon muy compleja: 2 anos.
En productos de demostracion compleja: 3 afos.
En productos de demostracion normal: 5 afos.
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Quedaran incluidos igualmente en este nivel, aquellos Delegados de
nivel II con volumen de ventas asignado durante 2 anos consecutivos,
claramente superior al doble del volumen medio por Delegado en la Com-
pania.

Nivel (senior).—Este nivel podra ser alcanzado por aquel Delegado que,
habiendo mantenido en todo momento un alto nivel de actuacién pro-
fesional, estd capacitado para manejar por si mismo materias de maxima
importancia y a los mas altos niveles, tanto dentro de la Compaiia como
fuera ella, debida a sus conocimientos demostrados y excepcionales de
mercado, productos, clientes y politicas de la Compaiia, valorandose como
circunstancia positiva que posea conocimientos de inglés hablado y escrito
para hacerse entender y comprender correctamente.

Este nivel de distincion profesional se podra alcanzar una vez cubiertos
los requisitos anteriores y transcurridos los siguientes periodos de tiempo
minimos como Delegado de Ventas III.

En productos de demostracion muy compleja: 5 afios.
En productos de demostracion compleja: 6 ainos.
En productos de demostracion normal: 8 anos.

Cada ano de experiencia en ventas fuera de la Compaiia, en el mismo
campo de producto, se computara como 9 meses a efectos de la acumulaciéon
de tiempo necesario para pasar a los niveles de Delegado de Ventas II
o IIL.

En el supuesto de que un Delegado de Ventas tuviera terminados estu-
dios superiores de los aceptados como de utilizacion empresarial, se le
aplicara a titulo personal la escala de tiempos correspondiente a productos
de demostracion muy compleja.

Este beneficio se aplicara desde el momento de acreditacion de los
estudios, y con respecto al nivel que en ese momento tenga el Delegado
de Ventas, y a los niveles sucesivos, sin efecto retroactivo en el computo.

Vendedor por Teléfono.—Es la persona que con conocimientos minimos
de B.U.P. o equivalentes y teniendo su puesto de trabajo en la oficina,
contacta con clientes telefénicamente con la misién de ofrecer y cerrar
la venta.

Para ello, tiene asignado un area o zona de trabajo, unos objetivos
de los que serd responsable, cierra el pedido que recibe o realiza y lo
procesa informando de las gestiones realizadas y de la situacion del mer-
cado en su area.

Realizara su labor, en el horario que mejor se ajuste a las necesidades
del cliente y mercado. Puede, excepcionalmente, hacer visitas bien como
resolucién de problemas o en colaboracion de gestiones de cobro.

Su salario constara de una parte fija y otra variable de acuerdo con
lo establecido en el apartado 5 del Convenio, remuneraciéon de los Dele-
gados de Ventas.

c) Personal Subalterno:
Subalternos:

Botones.—Es la persona menor de 18 afios encargada de realizar recados
o encargos, presentar y recoger instancias y documentos y repartir la
correspondencia y paqueteria, tanto dentro como fuera del local al que
esté adscrita, asi como otras funciones de caracter elemental.

Empleado de Limpieza.—Es la persona que, como misién principal, rea-
liza el aseo y limpieza de Oficinas y sus dependencias.

Peén.—Es quien, para la realizacién de las tareas que tiene encomen-
dadas aporta principalmente su esfuerzo fisico o habilidad manual rea-
lizando entre otras alguna de las siguientes funciones: carga y descarga,
envasado manual, limpieza industrial o similares.

Auxiliar de Almacén.—Es la persona, mayor de 18 anos, que realiza,
ya sea en el Almacén Central ya en otro secundario, labores mecanicas,
carga, traslado, localizacion, identificacion y empaquetado de mercancias,
midiendo, contando y pesando las mismas, para lo cual puede ayudarse
de un elemento simple de elevacion de transporte, anotando las opera-
ciones efectuadas en los documentos pertinentes.

Profesional de Almacén.—Es la persona que, ademas de realizar las
mismas funciones que el Auxiliar de Almacén, es el responsable de la
cumplimentacion de los pedidos y de que las altas y bajas correspondientes
a los movimientos de recepcion o envio concuerden con la realidad, pudien-
do manejar ficheros de control o documentos similares. Utiliza cualquier
tipo de elementos de elevacion o transporte.

Almacenero.—Es la persona responsable de recibir, almacenar y entre-
gar herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos llevando los
registros pertinentes y comprobando que lo recibido o entregado concuerda
con el correspondiente justificante, asi como con los libros de registro
y ficheros. Comprueba periédicamente las existencias emitiendo los partes
necesarios. Cuida de almacenar la mercancia en la debida forma y lugar
marcandola para su identificacion.

Ordenanza.—Es la persona mayor de 18 anos encargada de realizar
recados o encargos, presentar y recoger las instancias y documentos, repar-
tir la correspondencia y paqueteria tanto dentro como fuera del local al
que esté adscrita, asi como otras funciones similares.

Capataz de Peones.—Es la persona responsable de dirigir y vigilar los
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la categoria de
Peodn, ejerciendo sobre éstas funciones de mando.

Portero.—Es la persona que, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
cuida los accesos a los locales de Oficinas, realizando funciones de custodia
y vigilancia. Efectia rondas y comprueba durante éstas el funcionamiento
normal de los servicios e instalaciones.

Guarda.—Es la persona que, en la Fabrica y con las mismas funciones
del Vigilante Jurado, carece de este nombramiento y de las atribuciones
concedidas por las leyes para aquél titular. Efectia rondas y comprueba
durante éstas el funcionamiento normal de los servicios e instalaciones.

Vigilante Jurado.—Es la persona que, en posesion del nombramiento
correspondiente, tiene como cometido funciones de orden y vigilancia
debiendo cumplir tales funciones con sujecién a las disposiciones legales
que regulan su cargo. Efectia rondas y comprueba durante éstas el fun-
cionamiento normal de los servicios e instalaciones.

Cobrador.—Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, y por orden de la Empresa, realiza cobros o pagos, transporta moneda,
talones y otros documentos con contravalor monetario, pudiendo asimismo
ayudar en operaciones elementales de Caja.

Conserje.—Es la persona que, con o sin personal a su cargo, vigila
las tareas de limpieza, el buen funcionamiento y mantenimiento general
del edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo de que se haga
el adecuado uso de locales y servicios.

d) Personal Operario:
Operarios:

Oficial 1.* de oficio.—Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos
(mecanica, soldadura, electricidad, electrénica), lo practica y aplica con
tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empeio y deli-
cadeza. Tendran esta categoria los conductores de camiones y coches de
turismo.

Oficial 2.* de oficio.—Es quien, sin llegar a la especializacion exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial 3.* de oficio.—Es quien, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los conocimientos practicos
indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exigida a un
Oficial 2.* de oficio.

Profesionales de Industria.—Dentro de este grupo se encuadran aquellos
puestos relacionados directamente con la producciéon mediante el manejo
de maquinas de produccién, transformacion, corte o envasado, o ayuda
directa a estas tareas.

Las categorias dentro de este grupo son:

Peén.

Maquinista.

Ayte. especialista.
Profesional de 2.?
Profesional de 1.2

Cada persona tendra asignada su categoria en funcién de la valoracion
dada a los puestos de trabajo segin el Manual de Valoracién acordado
entre la Empresa y los Representantes de los Empleados.

ANEXO B

Encuadramiento de categorias laborales en grupos salariales

Grupo 1: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Ordenanza.

Grupo 2: Portero, Guarda, Calcador.

Grupo 3: Oficial 2.* Admvo. (I), Operador Entrada de Datos, Capataz
de Peones, Vigilante Jurado.

Grupo 4: Oficial 2.* Admvo. (II), Delineante 2.%, Conserje, Analista de
Laboratorio (I), Cobrador.

Grupo 5: Monitor de Sistemas Informdticos, Operador de Ordenador
(De Ingreso).

Grupo 6: Oficial 1.* Admvo. (I), Delineante 1.%, Operador de Ordenador,
Analista de Laboratorio (II).

Grupo 7: Oficial 1.* Admvo. (II), Capataz, Maestro Industrial, Diseiiador
de Envases y Embalajes.
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Grupo 8: Programador de Aplicaciones, Librero/Planificador, Encar-
gado, Delineante Proyectista, Técnico (De Ingreso), Vendedor por Teléfono.

Grupo 9: Técnico (I), Técnico de Administracién (I), Programador de
Sistemas. Delegado de Ventas (I), Técnico Superior (De Ingreso).

Grupo 10: Técnico de Administracion (II), Analista de Aplicaciones,
Técnico Superior (I), Delegado de Ventas (II), Técnico (II).

Grupo 11: Delegado de Ventas (III), Técnico Superior (II).

Grupo 12: Analista de Sistemas, Delegado de Ventas (SR), Técnico Supe-
rior (SR).

ANEXO C

Clasificacion de los puestos de trabajo diarios de fabricacion y almacén

Profesional 1.*:

Sala de Fibras.

Cabina 1.

Cabina 2.

Bobinadora.

Slitters.

Troquelado, Laminado y Vacum.
Operador 2 Laminadores (L.L.).
Operador Serigrafia.

Prensa Heidelberg.

Operador Corte y Control (L.I.).

Profesional 2.*:

Rectificador Cuchillas (Almacén Mantenimiento).
Mezclas (Maker).

Slitter S/B y Ream Cutter.

Super Speed.

Preparado de Mezclas.

Prensa de S/K.

Prensa de S/B.

Thomson decorativos.

Laminado S/B.

Pantallista Serigrafia.

Operador de B.F.A.

Operador Etiquetadora y Encajadora (L.1.)
Operador Linea Automatica.

Prensa de Texturado.

Preparacion de Tintas de Serigrafia (Automocion).

Ayudante Especialista:

Troquelado Prensa S/K.

Operador Flow Pack.

Impresora.

Acabado, Seleccion y Empaquetado de Automocion.
Llenadora de Liquidos T/S.

Maquina Llenadora y Etiquetadora (Rotopén).
Operador D.V.

Ayudante Serigrafia.

Operador Empaquetado.

Envasado y Agrupacion.

Operador Salvaunas.

Maquinista:

Maquinista de Flow Pack.
Maquinista de Film Retractil.
Servicio de Maquinas (F.P.).
Suministrador.

Recogida, barredora y compactador.
Encartonadora.

Film retractil S/B.

Ayudante de Conectores.

Peodn:

Etiquetado y Reetiquetado.
Empaquetado.
Envasado.

Auxiliar de Almacén:

Mozo de Almacen.
Descargador.
Cargador.

Profesional de Almacen:

Conductor Carro elevador.
Disolventes.

Comprobador.

Controlador.

Empaquetador.

Conductor carro elevador y almacen.
Cumplimentador.

Pick-Packer.

Almacenero:

Almacenero.
Archivo Central.

1 3 71 0 RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Union
General de Trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Union General de Traba-
jadores (C6d. Convenio n.° 9010222) que fue suscrito con fecha 30 de
enero de 2003 de una parte por la Comisién de Seguimiento de la Politica
de Personal en representaciéon de la empresa y de otra por la Seccion
Sindical Estatal de los trabajadores de UGT en representacion del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de junio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO MARCO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
en la Union General de Trabajadores mediante contrato laboral, cuales-
quiera que fueran sus cometidos.

Quedan excluidos: personal con responsabilidad politica por haber sido
elegidos en los C)rganos Politicos de la Organizacion.

Personal liberado cualquiera que sea su cometido.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre todos los
organismos de la Unién General de Trabajadores, tanto a nivel Confederal
como para los de caracter profesional (Federaciones Estatales) y los de
ambito territorial (Uniones de Comunidad Auténoma) y sus trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito geografico de este Convenio abarca todo el territorio del
Estado Espaiol, afectando por tanto a todos los centros de trabajo de
los organismos de la Unién General de Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de dos anos, iniciando sus
efectos el dia 1 de enero de 2002 y finalizando el dia 31 de diciembre
de 2003, manteniéndose en vigor su contenido normativo y obligacional
hasta tanto no se firme un nuevo Convenio.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar las negociaciones del
nuevo Convenio lo antes posible y, como muy tarde tres meses antes de
la finalizacién de su vigencia.



