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Agroalimentaria de UGT y la Federacion Agroalimentaria de CC.00 en
representaciéon de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
Tablas de salarios afio 2002
DEFINITIVAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2002

Personal fijo de plantilla

Salario mes Salario afio Hora extra Plus ‘peno.sidad
Niveles - _ _ peligrosidad
Euros Euros Euros/hora Euros?hora
Nivel 1.1 ........... 986,33 14.794,95 11,48 0,80
Nivel 1.2 ........... 910,79 13.661,85 10,55 0,76
Nivel 1.3 910,79 13.661,85 10,48 0,73
Nivel 1.4 871,03 13.065,45 10,03 0,69
Nivel 1.5 870,63 13.057,95 9,94 0,69
Nivel 1.6 853,567 12.803,55 9,82 0,68
Nivel 1.7 829,26 12.438,90 9,50 0,67
Nivel 1.8 ........... 826,70 12.400,50 9,45 0,67
Nivel 1.9 798,74 11.981,10 9,12 0,64
Nivel 1.10 ........ 769,82 11.547,30 9,10 0,67
Nivel 1.11 764,91 11.473,65 9,04 0,66
Nivel 1.12 .... 764,04 11.460,60 8,90 0,66
Nivel 1.13 .... 736,17 11.042,55 8,86 0,66
Nivel 1.14 .... 736,17 11.042,55 8,78 0,66
Nivel 1.156 613,15 9.197,25 — -
Nivel 1.16 ......... 564,14 8.462,10 — -
Personal fijo discontinuo y eventual
Salario Parte Salario Hora-extra Plus penosidad
Niveles base/hora proporcional | hora-global _ peligrosidad
Euros Euros Euros Euros/hora Euros/hora
Nivel 2.10 ..... 3,89 2,38 6,27 8,83 0,67
Nivel 2.12 ..... 3,86 2,36 6,22 8,74 0,66
Nivel 2.13 ..... 3,72 2,28 6,00 8,67 0,66
Nivel 2.14 ..... 3,72 2,28 6,00 8,67 0,66
Nivel 2.15 ..... 3,10 1,89 4,99 - -
Nivel 2.16 ..... 2,85 1,75 4,60 — -

En el salario hora global estd incluido el 61,17 por 100 de todas las
partes proporcionales correspondientes a domingos, en su caso, sabados,
festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y 15 dias de premio
de permanencia.

La cotizacién a la Seguridad Social se efectuara por el salario hora
global.

Tablas de salarios aiio 2003
PrEVISION Ipc 2003

Personal fijo de plantilla

Salario mes Salario afio Hora extra Plus peno{sidad
Niveles _ - _ peligrosidad
Euros Euros Euros/hora Euro;/hora
Nivel 1.6 ...ooo...... 870,64 13.059,60 10,02 0,69
Nivel 1.7 ........... 845,85 12.687,75 9,69 0,68
Nivel 1.8 ....on..... 843,23 12.648,45 9,64 0,68
Nivel 1.9 ........... 814,71 12.220,65 9,30 0,65
Nivel 1.10 ........ 785,22 11.778,30 9,28 0,68
Nivel 111 ......... 780,21 11.703,15 9,22 0,67
Nivel 1.12 ......... 779,32 11.689,80 9,08 0,67
Nivel 1.13 ......... 750,89 11.263,35 9,04 0,67
Nivel 1.14 ......... 750,89 11.263,35 8,96 0,67
Nivel 1.15 ......... 625,41 9.381,15 - —
Nivel 1.16 ......... 575,42 8.631,30 - —
Personal fijo discontinuo y eventual
Salario Palt? Salario Hora-extra Plus .pcnqsidad
Niveles base/hora proporcional | hora-global _ peligrosidad
Euros Euros Euros Euros/hora Euros/hora
Nivel 2.10 ..... 3,97 2,65 6,62 9,28 0,68
Nivel 2.12 ..... 3,94 2,63 6,57 9,08 0,67
Nivel 2.13 ..... 3,80 2,63 6,33 9,04 0,67
Nivel 2.14 ..... 3,80 2,63 6,33 8,96 0,67
Nivel 2.15 ..... 3,16 2,11 5,27 - -
Nivel 2.16 ..... 2,91 1,94 4,85 - -

En el salario hora global estd incluido el 66,67 por 100 de todas las
partes proporcionales correspondientes a domingos, en su caso, sdbados,
festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y 30 dias de premio
de permanencia.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuara por el salario hora
global.

12992

RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa Instituto Técnico de Materiales y Construccio-
nes, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, S.A. (INTEMAC) (Cédigo de Convenio n.°
9002982), que fue suscrito con fecha 3 de marzo de 2003 de una parte
por los designados por la Direccion de la Empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO TECNICO

Salario mes Salario afio Hora extra Plus‘peno‘sidad

Niveles _ _ _ peligrosidad

Euros Euros Euros/hora Eur();/h()ra
Nivel 1.1 ........... 1.006,06 15.090,90 11,71 0,82
Nivel 1.2 ........... 929,01 13.935,15 10,76 0,78
Nivel 1.3 929,01 13.935,15 10,69 0,74
Nivel 1.4 888,45 13.326,75 10,23 0,70
Nivel 1.5 887,94 13.319,10 10,14 0,70

DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, S.A. (INTEMAC)

PREAMBULO

Determinacién de las partes que lo conciertan y razones de su exis-

tencia y negociacion.

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, la Direcciéon de la Empresa, representado por D. Pedro
Jarillo Cerrato y D. Gonzalo Marin Estévez.
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De otra parte, la representacion social, que esta compuesta por las
siguientes personas y centros de trabajo:

D.? Maria Barragan Bermejo, D. Jorge Escarpizo-Lorenzana Martinez,
D. Domingo Garcia-Parrado Molina-Prados y D. José Luis Ramirez Rodri-
guez, representan a los trabajadores de Madrid (capital). Por no existir
Comité de Empresa en ese centro, han sido elegidos por la totalidad de
la plantilla como observadores (negociadores) del presente Convenio Colec-
tivo.

D. Jests Miguel Jiménez Plasencia, D. Francisco José Lominchar Fer-
nandez y D. Juan Pastor Camacho, representan a los trabajadores del
centro de trabajo de Torrejon de Ardoz (Laboratorio Central) y son miem-
bros de su Comité de Empresa.

D. David Creus Mendiola y D. José M.? Hidalgo Triguero, representan
a los trabajadores del centro de trabajo de Sant Just Desvern y son Dele-
gados de Personal de dicho centro.

D. Manuel Gallardo Hernandez, representa a los trabajadores del centro
de trabajo de Esplugues de Llobregat y es Delegado de Personal de dicho
centro.

D. Luis Gonzalez Isabel, representa a los trabajadores del centro de
trabajo de Valladolid y es Delegado de Personal de dicho centro.

Las razones de su existencia y negociacion radican en que el Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de Empresa, de ambito nacional, que
ha estado en vigor durante el aino 2002 y que con fecha 14 de Octubre
ha sido denunciado por los representantes de los trabajadores.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen, mutua
y reciprocamente, la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego-
ciacion y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comités
de Empresa constituidos en INTEMAC y a la vista del ambito de aplicacion
del Convenio, expresado en su art. 1.°, hace posible su aplicacién como
Convenio también a los trabajadores que prestan servicios en Madrid (ca-
pital), Alicante, Malaga, Santurtzi (Vizcaya), Sevilla y Valencia, segin los
datos consignados en hojas estadisticas que se acompanan a este texto
y ello en plena conformidad con las instrucciones de la Direcciéon General
de Trabajo y Migraciones, de fecha 23 de Julio de 1996, en el expediente
n.° 361/96, por el que se tramité6 el Convenio de Empresa para 1996,
de fecha 29 de Abril de 1997, en el expediente n.° 182/97, por el que
se tramité el Convenio de Empresa para 1997, de fecha 18 de Mayo de
1998, en el expediente n.° 148/98, por el que se tramité el Convenio de
Empresa para 1998, de fecha 27 de Julio de 1999, en el expediente
n.° 209/99, por el que se tramité6 el Convenio de Empresa para 1999,
de fecha 13.4.00, en el expediente n.° 156/00, por el que se tramit6 el
Convenio de Empresa para 2000, de fecha 23.4.01, en el expediente
n.° 180/01, por el que se tramité el Convenio de Empresa para 2001,
y de fecha 16.5.02, en el expediente n.° 161/02, por el que se tramito
el Convenio de Empresa para 2002.

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1.°  Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las condiciones labo-
rales entre la Empresa Instituto Técnico de Materiales y Construccio-
nes, S.A. (INTEMAC) y el personal de la misma, adscrito a los distintos
centros de trabajo existentes o de futura creacion en todo el territorio
nacional.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1.° de
Enero de 2003 con independencia de la fecha de la firma del mismo.

Articulo 3.° Duracion y prorroga.

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de Enero de 2003 hasta
el 31 de Diciembre del mismo ano, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, siempre que, con dos meses de antelacion a su terminacién o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contindose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de
la comunicacién.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacion
del Convenio siguiente se iniciard de forma obligatoria en el mes de Noviem-
bre del afio correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.

Articulo 4.° Revision.

En el supuesto de prorrogas del presente Convenio, se procedera, anual-
mente, a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (Articulo 10.°).

Salario (Articulo 11.°).

Plus extrasalarial (Articulo 15.°).

Dietas (Articulo 17.°).

Gastos de desplazamiento (Articulo 18.°).

El criterio para la revision apuntada sera objeto de negociacion entre
ambas partes. Dicha negociacion se llevara a cabo en el mes de Diciembre
anterior.

Articulo 5.° Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que pudiese tener establecidas la Empresa al entrar en vigor el presente
Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el computo
anual.

Articulo 6.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue-
va retribuciéon en computo anual, supere a las aqui establecidas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

CAPITULO II

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7.° Jornada.

La jornada sera de 1.798 horas de trabajo efectivo anual.

Articulo 8.° Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrollarda de lunes a viernes y
sera el siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de Septiembre y el 14 de
Junio.

42 horas 30 minutos efectivos de trabajo semanales, repartidos de la
siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de 8 a 9 horas. Salida a las 13 horas 30 minu-
tos.

Tarde: Entrada flexible de 14 a 15 horas 30 minutos.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario, de 42 horas 30 minutos, esta-
blecido. No obstante, serd, como minimo, 3 horas después de la entrada,
excepto el viernes que podra ser de 2 horas.

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de Junio y el 14 de Sep-
tiembre.

33 horas 45 minutos efectivos de trabajo semanales, repartidos de la
siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de 8 a 9 horas.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario, de 33 horas 45 minutos, esta-
blecido. No obstante, sera, como minimo, 6 horas 45 minutos después
de la entrada, excepto el viernes que podra ser de 5 horas 45 minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdn de aplicacién a todo
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la Empresa y el trabajador.
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Articulo 9.° Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacaciéon anual retribuida de 22 dias
laborables a distribuir de acuerdo con las necesidades.

1. El trabajador tendra derecho, si lo desea, a disfrutar 11 dias labo-
rables de vacacion en el periodo de Junio a Septiembre, ambos inclusive,
acordando con la Empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

2. Cuando el ingreso del trabajador en la Empresa fuese posterior
al primero de Enero, la vacacion sera disfrutada antes del 31 de Diciembre,
en proporcion al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el 31 de
Diciembre, computandose la fracciéon de semana como semana completa.

3. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades
de su Departamento o Seccion fuese necesario modificar las fechas pre-
viamente acordadas de sus vacaciones anuales, se incrementaran éstas
en un dia por cada semana afectada.

Articulo 10.°. Fiestas.

1. Las fiestas seran las fijadas en los calendarios que se incorporan
como Anexo al presente Convenio.

No obstante, estos calendarios habran de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o Autoridad competente, bien con carac-
ter general o propio de la localidad en que estuviese emplazado el centro
de trabajo correspondiente.

Para el ano 2003 y para el centro de trabajo de Torrejon de Ardoz,
al ser festivos los dias 1 de noviembre y 6 de diciembre y no poderse
realizar mas que un puente en dicho centro, los trabajadores adscritos
al mismo dispondran de un dia de fiesta por asuntos propios, que podran
disfrutar individualmente a lo largo del aino, previa solicitud y en funcién
de las necesidades del servicio.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano seran festivos a todos
los efectos en el ambito de la Empresa, de tal manera que, si coincidieran
con sabado o domingo, el descanso de cada uno de esos dias se trasladara
al laborable inmediatamente anterior o posterior, segin las necesidades
productivas de la Empresa y previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 11.°  Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal-
terables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar
las previsiones establecidas en el Articulo 6.° precedente. Por cada dia
de trabajo efectivo en jornada normal, se devengaran las partes propor-
cionales del salario correspondiente a los sdbados, domingos y fiestas.

Las tablas salariales de aplicaciéon para 2003 son las que se incluyen
en el Anexo n.° 1 a este Convenio.

Articulo 12.° Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias,
ajustandose al siguiente criterio:

a) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por: Contratos y otras circunstancias de caracter técnico de la propia
naturaleza de las actividades, incluidas las derivadas de situaciones de
fuerza mayor.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente al Comité de
Empresay Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funciéon
de esta informacion y del criterio mas arriba senalado, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinara el caracter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias
se establecera por aplicacion de la formula siguiente:

SB.+A+C.T.

Hora extraordinaria = 1,72
N.° de horas anual
S.B. = Salario base anual.

A =Percepcion en concepto de antigiiedad.
C.T. = Complemento transitorio anual.

Articulo 13.°  Antigiiedad.

1. Todos los empleados, sin distincion de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigiiedad.

2. Este complemento consistira en quinquenios del 5% del salario
base mas complemento transitorio base, con un maximo de siete, que se
computaran a razoén del tiempo de permanencia en la Empresa y que
se empezaran a devengar el dia 1.° de Enero del afo en que cumpla el
quinquenio. Este complemento forma parte integrante del salario, com-
putandose para el abono de las horas extraordinarias.

3. El personal al servicio de INTEMAC a la fecha de 1 de Enero de
1997 conservara, a titulo personal, el sistema de cdlculo de la antigiiedad
hasta entonces vigente con cariacter general, consistente en trienios del
10% del salario base con un maximo de seis, de los que los cuatro primeros
trienios seran calculados sobre el salario total y la diferencia existente
entre este calculo y el realizado sobre el salario base sera satisfecha adi-
cionandolo en la némina al denominado Incremento de Antigiiedad, con
la particularidad de que esa diferencia tiene el caracter de derecho adqui-
rido y, por tanto, no sera absorbible ni compensable en futuras modi-
ficaciones de las condiciones salariales en la Empresa.

Articulo 14.° Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidés horas y las
seis de la mafana, seran retribuidas con un recargo equivalente al 25%
del salario base de su categoria.

Articulo 15.° Plus extrasalarial.

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra-
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquél en
que esté prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero en
distinto municipio, sera compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la Empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propio vehiculo.

a.1) En concepto de ayuda de comida: 767,01 €/anuales.
a.2) En concepto de gastos de transporte: Se atendera a lo dispuesto
en el Articulo 18.°

b) Resto del personal:

Por todos los conceptos: 1.278,21 €/anuales.

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la ayuda de comida anteriormente esta-
blecida, disfrutaran en lo sucesivo, en todos sus términos, de lo dispuesto
en este Articulo.

Articulo 16.° Pago del salario.

El salario anual que corresponda a cada trabajador se distribuira en
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonaran al mismo antes del
ultimo dia habil de cada mes. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamente, antes del dia veinte de los meses de Marzo, Julio y
Diciembre.

La Empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones
y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrafico y otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Si
hiciese uso de esa facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ultimo
dia del mes correspondiente.

Articulo 17.° Dietas.

Se entiende por dieta la asignacién diaria que la Empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicio de la Empresa.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra la limitacion y se
regird por lo que establece el Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentaciéon y alo-
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
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por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca-
sionar, tales como los motivados por locomociéon, representacion, etc. Con
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la siguiente
escala de valoracion de dieta.

Tabla de dietas

Titulados universitarios (haran justificacion de gastos).

Valor en 2003
Duracion del c’lesplazamiento
(dias) m @
Dellallb ..o 51,31 48,06
Del16al30 ....oovvniiiiiiiii i 41,65 38,23
Del31ald40 ....oovvniiiiiiiii i 31,92 28,41
Del4lenadelante ................ocooin. 24,67 22,99

(1) Personal con categorias de los niveles N-7, N-6 y N-5.
(2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la duracién
del desplazamiento va a exceder de 40 dias la dieta sera satisfecha, desde
el primer dia, conforme al importe establecido para mas de 40 dias.

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa:

Se asignara una dieta por cada periodo de 24 horas que el empleado
permanezca fuera de su residencia, contado desde el momento en que
se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye el regreso.

Dieta incompleta:

Se produce en el caso de que la duracion del desplazamiento no sea
multiplo de 24 horas. En tal caso, los gastos que se pueden producir en
la fraccion de 24 horas a que haya lugar, se abonaran aisladamente con
arreglo a los siguientes importes:

Alojamiento Coo;te\;daa Desayuno
Titulados Universitarios ................... Haran justificacion de gastos
Personal con categorias en los niveles N-7,
N-GYN-bD i 34,46 11,27 1,89
Restodel personal .......................... 31,82 10,93 1,89

A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerara el corres-
pondiente a alojamiento, si el regreso se produjese en tren durante la
noche.

Articulo 18.° Gastos de desplazamiento.

En caso de que, por necesidad del trabajo, el personal precise des-
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la Empresa compensara de los
gastos realizados por este desplazamiento de la forma siguiente:

a) Vehiculos de cilindrada hasta 1200 c.c.: 0,17 €/km.
b) Vehiculos de cilindrada 1201 a 1600 c.c.: 0,19 €/km.
c¢) Vehiculos de cilindrada superior a 1600 c.c.: 0,22 €/km.

Al personal incluido en el Articulo 15.a) y que tuviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonar4,
en concepto de compensacion de los gastos extraordinarios de despla-
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas
en el parrafo anterior a 30 km, como maximo, por cada dia de trabajo.

Articulo 19.° Ayuda de comida.

Cuando un trabajador, por las circunstancias que fueren, tuviera que
trabajar mas de cinco horas en sabado, domingo o festivo, la Empresa
le abonara los gastos de comida previstos para el supuesto de dieta incom-
pleta en el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 20.° Baja por incapacidad.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal, debida a enfermedad
comun o accidente no laboral, la Empresa se obliga a completar hasta
el 100% de su sueldo base y complementos salariales desde el dia 31
inclusive de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes.

En caso de necesitar hospitalizacion, la Empresa abonara desde el
primer dia el 100%.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la Empresa
se obliga desde el primer dia a completar hasta el 100% de la base regu-
ladora.

Articulo 21.° FExcedencia.

El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempo no inferior a un ano, tendra derecho a
solicitar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un aio e inferior
a cinco, no computandose el tiempo de dicha situacion a efectos de anti-
gliedad.

Articulo 22.° Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en la Empresa,
tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un
mes y por una sola vez cada ano, no computable este nimero de dias
a efectos de antigliedad, vacaciones o pagas extraordinarias.

La Empresa podra denegar la concesion de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio.

Articulo 23.° Ausencias justificadas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos o hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos o hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 km por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentaran en dos dias mas de los sefialados en cada
caso.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en materia de permisos y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24.° Bonificacion por matrimonio.
Los trabajadores, que llevasen como minimo un ano en la Empresa,
tendran derecho a percibir una bonificaciéon por matrimonio. La cuantia

de dicha bonificacion sera idéntica a la mensualidad que le corresponda
en el momento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 25.° Trabajo de inferior y superior categoria.
En los casos en los que, como consecuencia de la movilidad funcional,

se realicen funciones de inferior o superior categoria, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Articulo 26.° Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
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convivencia, ordenacion técnica y organizaciéon de la Empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
ciéon de la Empresa de acuerdo con la graduaciéon que se establece en
el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escri-
ta y motivada de la Empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 27.°  Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelaciéon previa debida a la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién o falta de correcciéon en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) Ladesobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la Empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la Empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para el Empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sanciéon distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Empre-
sa, de compaieros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la Empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuanta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala Empresa.

h) La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1 y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisiéon de falta graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 28.° Sanciones y sus cancelaciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Porfaltaleve: amonestacion verbal o escritay suspension de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: suspensiéon de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V

Otras cuestiones

Articulo 29.° Ropa de trabajo.

La Empresa entregara al personal que por su actividad lo precise,
y como minimo una vez al afo, ropa de trabajo de calidad adecuada al
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa sera de uso obligatorio en
la forma y ocasiones que determine la Empresa.

Articulo 30.° Ayuda por defuncion.

En el supuesto de defuncion de un trabajador de la Empresa, ésta
abonara a su conyuge, o en su defecto a sus herederos que con €l convivan,
una ayuda para gastos de sepelio equivalente a una mensualidad de salario
excluida prorrata de pagas extraordinarias.
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Articulo 31.° Fondo Social.

Se crea el denominado Fondo Social, con una dotaciéon econémica de
2.860 € (dos mil ochocientos sesenta euros) anuales, cuyos fines, admi-
nistracion y demds extremos, se concretan en su Reglamento, que se une
al presente Convenio Colectivo, como Anexo n.° 3.

Articulo 32.° Premios a la constancia.

1. El trabajador, cuando llegue a alcanzar 15 afnos de servicio en la
Empresa, tendra derecho a un dia de vacacion durante el resto de su
vida laboral.

2. El trabajador, cuando llegue a alcanzar 25 anos de servicio en la
Empresa, tendra derecho a recibir como premio un reloj cuyo importe
no sera inferior a 900,00 € (novecientos euros).

3. El trabajador, cuando llegue a alcanzar 30 anos de servicio en la
Empresa, tendra derecho a otro dia mas de vacacién durante el resto
de su vida laboral.

Articulo 33.° Reglas para la provision de vacantes y/o anuncio de
convocatoria.

1. Este articulo serda de aplicacion exclusivamente para el personal
no titulado universitario.

2. Paralas vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos
de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir plazas
que hayan quedado libres, originando una disminucién de la plantilla fija,
la Empresa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

Todos los trabajadores afectados por este convenio podran concursar
solicitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos tendrian preferencia los aspirantes de
la Empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el parrafo anterior, o dandose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones, se otorgard la vacante al mds antiguo.

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacién requerida.
Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar.

Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del puesto.
Enumeraciéon y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 34.° Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias.

Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las garan-
tias establecidas en cada momento, por la legislacion general.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
de las que se relacionan a continuacion, a titulo expositivo que no exhaus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistema de trabajo.

c) Seguridad e Higiene.

d) Clasificacion profesional (Ascensos).

e) Movilidad del personal.

f) Sancionesy despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creacién de nuevos puestos de
trabajo.

2. Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en la Ley Orga-
nica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

3. Crédito de horas de los Delegados de Personal y Comités de Empre-
sa: Se les concedera licencia retribuida, por el tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones de representacion en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas dis-
ponibles por los representantes legales de los trabajadores podra ser tam-
bién utilizado para la asistencia a cursos de formacion y otras actividades
sindicales, similares, organizadas por sus sindicatos, Institutos de forma-
cion y otras entidades.

Articulo 35.° Comision Paritaria.

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2 parrafo e),
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
Comision Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
D. Juan Pastor Camacho y D. Francisco Quero Gonzalez, y otros dos de
la Empresa, D. Gonzalo Marin Estévez y D. Pedro Jarillo Cerrato.

Esta Comision Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén
encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de interpretacion
del articulado del presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de
las partes, en domicilio social de la Empresa, dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que la parte convocante haga entrega de
su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella,
se facilitara a la parte convocante un resumen escrito de la postura inter-
pretativa de cada una de las partes.

ANEXON.°1
Tablas salariales

Personal titulado

Salario base Cu-mpl. Total
personal
Titulado Superior ........................ 1.398,79 163,77 1.562,56
Titulado Medio ..................oooian. 1.049,10 142,07 1.191,17
Personal no titulado
Salario base
Personal Laboratorio:
Analista NG ..o 950,80
Analista NB ..o 831,37
Analista N4 ..o 755,14
Laborante N3 ... ..o 677,08
Laborante N2 ......oooiiii i 625,68
Personal Inspeccion:
Inspector de Obra N6 ........oooiiiiiiiiiiiiii i, 950,80
Inspector de Obra N5 .. 831,37
Inspector de Obra N4 .. 755,14
Inspector de Obra N3 .... . 677,08
Auxiliar de Inspeccion N2 ... 625,68
Personal Administrativo:
Jefe Administracion N7 ... 1.178,38
Oficial Administrativo N6 ...t 950,80
Oficial Administrativo N5 ... 831,37
Oficial Administrativo N4 .............. ..ot 755,14
Oficial Administrativo N3 677,08
Oficial Administrativo N2 625,68
Personal Secretariado:
Secretario/a N6 ......o.viiiiiii 950,80
Secretario/a NbD .. ...t 831,37
Secretario/a N4 .. ... 755,14
Secretario/a N3 ... ... 677,08
Secretario/a N2 .. ... 625,68
Personal Técnico no titulado:
Técnico no titulado N7 ..o 1.178,38
Técnico no titulado N6 ... 950,80
Técnico no titulado N5 . ... 831,37
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Salario base Salario base
Delineantes: Personal Informatico:
Delineante Proyectista N6 950,80 Anal?sta de Apl?cac%ones N6 .o 950,80
Delineante Proyectista N5 831,37 Analista de Aplicaciones N5.... 831,37
Delineante N4 ......................... 755,14 ProgramadorNd.................. 755,14
Delineante N3 .......... 677,08 Opel.ra..dor de Or(%e'nadores NS 677,08
Caleador N2 ..o oo 625,68 Auxiliar Informatico N2 ............... i, 625,68
Oficios Varios:
Topégrafos:
Conductor N4 .. ... oo 755,14
Practico Topégrafo N6 950,80 Recepcionista-Telefonista N3 ...t 677,08
Aparatista N5 831,37 Conserje N3 .........coooovveennn. 677,08
Aparatista N4 755,14 Ordenanza N2 625,68
Aparatista N3 677,08 Pe6n N1 ............ 545,30

Auxiliar de Topografifa N2 ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiinennn 625,68 Limpiador/a N1 ... i 545,30
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ANEXO N°2
CALENDARIOS LABORALES
CALENDARIO LABORAL, ANO 2.003

CENTRO DE TRABAJO DE ALICANTE
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.003
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.003
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.003
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2,003
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.003
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.003
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ANEXO N.° 3

Fondo social

Reglamento

Articulo 1.°

Se constituye el denominado «Fondo Social», con una dotacién eco-
némica a cargo de la Empresa por un total de dos mil ochocientos sesenta €
anuales.

Articulo 2.°

El objeto de este Fondo es su aplicacién y reparto entre los hijos de
los trabajadores de la Empresa, bien como ayudas al estudio, aunque sea
en niveles de ensefianza gratuita y obligatoria, bien como ayudas en otras
necesidades no cubiertas por la Seguridad Social, particularmente, compra
de gafas y lentes correctoras de defectos visuales, etc.

Articulo 3.°

La administracion y empleo de este Fondo sera llevada a cabo por
una Comisiéon Gestora compuesta por: un Representante de la Empresa,
un Representante del Comité de Torrejon de Ardoz, un Representante
de los Delegados de Personal o Comités de los Centros de Trabajo de
Barcelona, y un trabajador, elegido a estos fines por sus compaieros, del
Centro de Madrid (capital).

La Comision Gestora designard, entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Este ultimo sera el responsable de custodiar y llevar toda
la documentacion, que se pueda originar.

La Comision Gestora tomara sus acuerdos por mayoria simple de los
presentes, si la votacion es en sesion convocada, o por la mayoria simple
de sus miembros, si la votaciéon es por escrito y sin sesiéon. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente. De toda reunion y votacion,
se levantara acta, en la que se haran constar, exclusivamente, las solicitudes
de ayuda contempladas y el resultado de las votaciones, sin otros razo-
namientos.

Articulo 4.°

Los caudales del Fondo Social se ingresardn en una cuenta corriente
bancaria abierta a tal fin, y su disposiciéon debera ser mediante cheque
nominativo librado con la firma mancomunada de al menos tres miembros
de la Comision Gestora, uno de los cuales serd, obligatoriamente, el Pre-
sidente o el Secretario de la misma.

Articulo 5.°

Como minimo, en el mes de diciembre de cada aino, la Comision Gestora
debera rendir cuentas de su labor, publicando, en los tablones de anuncios
de los diferentes centros de trabajo, la aplicacion de los dineros recibidos.

Articulo 6.°

El saldo existente, caso de que lo hubiere, al finalizar el ejercicio (ano
natural), se sumara a la dotacion que la Empresa pueda destinar para
el ejercicio siguiente.

En el supuesto de que no se continuara en anos sucesivos con este
Fondo Social, el saldo existente debera ser forzosamente repartido y si
no hubiera peticionarios, se entregara a la O.N.G. que se acuerde por
la Comision Gestora por mayoria absoluta.

ANEXO N.° 4

Descripcion de puestos de trabajo

1. Criterios de clasificacion

Los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa incluida en
el ambito del presente Convenio, seran clasificados teniendo en cuenta
su especialidad profesional y sus conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad de sus funciones, de acuerdo con
las actividades profesionales que desarrollan y con las definiciones que
se especifican seguidamente.

La conjuncién de estos factores da lugar al encuadramiento en los
distintos grupos profesionales, en funciéon de la especialidad profesional,
y en las distintas categorias profesionales, en funcién de los demas factores.
Debe entenderse para cada uno de los factores los siguientes:

A. Conocimientos:

Factor para cuya evaluacion se tendra en cuenta la formacion basica
y el grado de conocimiento especifico necesarios para poder cumplir correc-
tamente el cometido correspondiente a la categoria profesional de que
se trate.

B. Experiencia:

Factor que pretende reflejar el conocimiento adquirido mediante la
practica profesional y para cuya evaluacion se tendran en cuenta los afos
de ejercicio profesional en categorias profesionales inferiores.

C. Mando:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacién de las funciones y actividades de personas de inferior cate-
goria profesional, la capacidad de interrelacion y las caracteristicas del
colectivo y nimero de personas sobre las que se ejerce mando.

D. Funciones:

Factor para cuya evaluacion se tendra en cuenta el nimero y com-
plejidad de las funciones a desempenar y la iniciativa y autonomia en
su ejercicio, asi como la responsabilidad derivada del mismo.

2. Grupos y categorias profesionales

Los trabajadores afectados por el Convenio, en atenciéon a las acti-
vidades que desarrollan y de acuerdo con las definiciones que se espe-
cifican, seran clasificados en grupos y categorias profesionales.

Esta clasificacion profesional pretende obtener una razonable estruc-
tura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de pro-
mocion y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los actuales
puestos de trabajo y funciones se ajustaran a los grupos y categorias esta-
blecidos en el presente Convenio. Se detalla a continuaciéon un grafico
representativo de los grupos y categorias que seran desarrolladas pos-
teriormente:

Titulado Superior
(Nivel 9)

\

Titulado Medio
(Nivel 8)

\

Personal Administrativo
Personal Secretariado
Personal de Laboratorio
Personal de Inspeccion
Personal Técnico no Titulado
Personal de Delineacion
Personal de Topografia
Personal Informatico
Oficios varios
(Niveles 1-7)

Nivel 9.—Personal Titulado Superior:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para realizar las funciones que en el
apartado D) se describen.

Posee titulo académico de grado superior y desempena funciones o
trabajos correspondientes e idoneos en virtud del contrato de trabajo con-
certado en razén de su titulo, de manera normal y regular, y con plena
responsabilidad ante la direccién o Jefatura de la empresa.

Domina la utilizaciéon de las herramientas informaticas de que dispone
la empresa para el desempeiio de las distintas funciones, y utiliza las
aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

B. Experiencia:

Tiene experiencia acreditada, o reconocida por la empresa, necesaria
para el puesto que debe de desempenar.
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C. Mando:

Ejerce o puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Realiza con autonomia e iniciativa las actividades para las que se
encuentra habilitado en virtud de su titulacion académica, siendo res-
ponsable de su correcta ejecucion y resultados.

Nivel 8.—Personal Titulado Medio:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.

Posee titulo académico de grado medio y desempena funciones o tra-
bajos correspondientes e idoneos en virtud del contrato de trabajo con-
certado en razon de su titulo, de manera normal y regular, y con plena
responsabilidad ante su superior jerarquico.

Domina la utilizacién de las herramientas informaticas de que dispone
la empresa para el desempeno de las distintas funciones, y utiliza las
aplicaciones informadticas de oficina de uso general.

B. Experiencia:

Tiene experiencia acreditada, o reconocida por la empresa, necesaria
para el puesto que va a desempenar.

C. Mando:

Ejerce o puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Realizar con autonomia e iniciativa las actividades para las que se
encuentra habilitado en virtud de su titulacion académica, siendo res-
ponsable de su correcta ejecucion y resultado.

Niveles 2-7.—Personal Administrativo:

Bajo esta denominacion incluimos los siguientes grupos ordenados
jerarquicamente:

P. ADMINISTRATIVO

!

Jefe de Administracion N7
(Nivel 7)

!

Oficial Administrativo N6
(Nivel 6)

!

Oficial Administrativo N5
(Nivel 5)

!

Oficial Administrativo N4
(Nivel 4)

!

Oficial Administrativo N3
(Nivel 3)

!

Oficial Administrativo N2
(Nivel 2)

Nivel 7.—Jefe de Administracion N7:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos
administrativos y a la normativa y legislacion relacionada con su trabajo.

Domina la utilizaciéon de las herramientas informaticas de que dispone
la empresa para el desempeno de las distintas funciones administrativas,
y utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la empresa adecuada a su categoria.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N6 de cinco afnos.

C. Mando:

Ejerce mando sobre personal de inferior categoria profesional.

D. Funciones:

Es quien asume, bajo la dependencia directa de la Direccién, el mando
o responsabilidad en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo
el mando o responsabilidad del personal Administrativo. Domina el proceso
burocratico en la vertiente de su puesto de trabajo.

Nivel 6.—Oficial Administrativo N6:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos
burocraticos y a la normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Domina la utilizacion de las herramientas informaticas de que dispone
la empresa para el desempeno de las distintas funciones administrativas,
y utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, BACHILLERATO LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N5 de cinco afos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

A las 6rdenes de un Jefe Administrativo N7 puede realizar bajo su
responsabilidad e iniciativa y con total autonomia el trabajo correspon-
diente a las diversas funciones administrativas que se llevan a cabo en
la empresa.

Nivel 5.—Oficial Administrativo N5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos
y ala normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Domina la utilizaciéon de las herramientas informaticas de que dispone
la empresa para la realizacion de la funcién administrativa que constituye
su cometido y utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N4 de cuatro anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.
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D. Funciones:

A las 6rdenes de un Jefe Administrativo N7 o un Oficial Administrativo
N6 realiza el trabajo correspondiente a una funcién administrativa con-
creta.

Nivel 4.—Oficial Administrativo N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar funciones adminis-
trativas que se describen en el apartado D), relativos a las técnicas y
procedimientos y a la normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Utiliza las herramientas informaticas de que dispone la empresa para
el desempeno de la funcion administrativa que constituye su cometido,
y utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N3 de tres ainos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Realiza los trabajos administrativos que le encargue su superior inme-
diato.

Nivel 3.—Oficial Administrativo N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes relativos a las técnicas y procedimien-
tos administrativos para desempenar los trabajos administrativos que en
el apartado D) se describen.

Utiliza las herramientas informaticas de que dispone la empresa para
la realizacion de los trabajos administrativos que constituyen su cometido
y utiliza las aplicaciones informaticas de oficinas de uso general.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Auxiliar Administrativo N2 de dos afios.

C. Mando:

Excepcionalmente, puede ejercer mando sobre personal de su misma
categoria profesional.

D. Funciones:

Realiza trabajos de caracter secundario que sé6lo requieren conocimien-
tos generales de la técnica administrativa.

Nivel 2.—Auxiliar Administrativo N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para realizar las funciones que en el
apartado D) se detallan.

Conoce las herramientas informaéticas de que dispone la empresa para
la realizacion de los trabajos administrativos que constituyen su cometido
y las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.
C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Realiza actividades administrativas elementales y , en general, pura-
mente mecanicas del trabajo de oficina.

Niveles 2-6.—Personal de Secretariado:

Bajo esta denominacion incluimos los siguientes grupos ordenados
jerarquicamente:

P. SECRETARIADO

!

Secretario/a N6
(Nivel 6)

{

Secretario/a N5
(Nivel 5)

!

Secretario/a N4
(Nivel 4)

!

Secretario/a N3
(Nivel 3)

l

Secretario/a N2
(Nivel 2)

Nivel 6.—Secretario/a N6:
A. Conocimientos:

Alcanza un nivel de 350 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia, es capaz de tomar 115 palabras por minuto en taquigrafia y
conoce un idioma extranjero.

Tiene conocimientos informaticos suficientes para manejar las apli-
caciones de que dispone la empresa aplicables a la especialidad a que
pertenece y para adaptarse a las de nueva creacién o adquisicion.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la Empresa hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o similar

B. Experiencia:

Tiene un experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Secretaria N5 de cinco anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Tiene encomendados trabajos de redacciéon de escritos de todo tipo
a partir de la informaciéon contenida en los expedientes con total autonomia
en lo que se refiere a los escritos de tramite, de mecanografia de escritos,
informes y, en general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo
de documentacion, agenda de la persona de quien depende, etc., asi como
la atencion al teléfono.

Realiza con total autonomia gestiones ante terceros. Puede desempenar
la secretaria personal del Presidente o del Director General, llevando a
cabo en esta labor trabajos que requieran especial confianza y confiden-
cialidad.

Nivel 5.—Secretario/a N5:
A. Conocimientos:

Alcanza un nivel de 350 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia y es capaz de tomar 115 palabras por minuto en taquigrafia.
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Tiene conocimientos informaticos suficientes para manejar las apli-
caciones de que dispone la empresa aplicables a la especialidad a que
pertenece y para adaptarse a las de nueva creacioén o adquisicion.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la Empresa hasta el nivel de FP2, COU, BACHILLERATO LOGSE o
similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Secretaria N4 de cuatro anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Tiene encomendados trabajos de redaccion de escritos y de adaptacion
de documentos a partir de los datos que le facilita su superior inmediato
y bajo su supervision, de mecanografia de escritos, informes y, en general,
de todo tipo de documentos, la copia y archivo de documentacion, agenda
de la persona de quien depende, etc., asi como la atencién al teléfono.

Realiza, con autonomia pero bajo la supervisiéon de su superior, ges-
tiones ante terceros.

Nivel 4.—Secretario/a N4:
A. Conocimientos:

Alcanza un nivel de 300 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia.

Tiene conocimientos informaticos suficientes para manejar las apli-
caciones de que dispone la empresa aplicables a la especialidad a que
pertenece y para adaptarse a las de nueva creacion o adquisicion.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la Empresa hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Secretaria N3 de tres anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Tiene encomendados trabajos de redacciéon de cartas y otros escritos
simples o de adaptacion de documentos preexistentes, de mecanografia
de escritos, informes y, en general, de todo tipo de documentos, la copia
y archivo de documentacion, agenda de la persona de quien depende, etc.,
asi como la atencion al teléfono.

Realiza, siguiendo las instrucciones concretas de su superior, gestiones
ante terceros.

Nivel 3.—Secretario/a N3:
A. Conocimientos:

Alcanza un nivel de 250 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la Empresa hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Secretaria N2 de dos anos.

C. Mando:

Excepcionalmente puede ejercer mando sobre personal de su misma
categoria profesional.

D. Funciones:

Tiene encomendados trabajos de mecanografia de escritos, informes
y, en general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo de docu-
mentacion, agenda de la persona de quien depende, etc, que realiza de
manera totalmente auténoma, asi como la atencion al teléfono.

Nivel 2.—Secretario/a N2:
A. Conocimientos:

Alcanza un nivel de 250 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la Empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.
C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Tiene encomendados trabajos de mecanografia de escritos, informes
y, en general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo de docu-
mentacion, etc., que realiza bajo la supervision de su superior inmediato,
asi como la atenci6n al teléfono.

Niveles 2-6.—Personal de Laboratorio:

Bajo esta denominacion se agrupan las siguientes categorias por orden
jerarquico:

P. LABORATORIO

\

Analista N6
(Nivel 6)

\

Analista Nb
(Nivel 5)

\

Analista N4
(Nivel 4)

\

Laborante N3
(Nivel 3)

\

Laborante N2
(Nivel 2)

Nivel 6: Analista N6.
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativas a las técnicas generales de control
de calidad y a la normativa y a los procedimientos e instrucciones internas
de ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Analista N5 de cinco anos.
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C. Mando:

Ejerce o puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Bajo supervision de un Técnico Titulado puede tener a su cargo la
direcciéon de un grupo de trabajo, planificando su actividad y distribuyendo
y organizando los trabajos encomendados.

Siguiendo las directrices de un Técnico Titulado puede redactar planes
de Control de Materiales correspondientes a su especialidad.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede planificar, en coor-
dinacién con el cliente, la realizacion de los ensayos y pruebas corres-
pondientes a su especialidad que se derivan de cualquier Plan de Control
de Materiales.

Por si mismo o por medio del equipo de trabajo a sus 6rdenes lleva
a cabo con total autonomia, tanto dentro del laboratorio como en obra,
todos los ensayos y pruebas que se le encomiendan en funcién de su
campo de especialidad, incluso los de cardcter mas complejo. Redacta
los partes y cumplimenta los formatos de los ensayos y pruebas realizados
por él y supervisa los cumplimentados por el personal del equipo bajo
su mando.

Interpreta y evalia los resultados, analiza las desviaciones y somete
ala consideracion de su superior inmediato los borradores de los Informes
de Control correspondientes a sus actuaciones.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N6.

Nivel 5.—Analista N5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativas a las técnicas generales de control
de calidad y a la normativa y a los procedimientos e instrucciones internas
de ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Analista N4 de cuatro afnos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Bajo supervision de un Técnico Titulado puede tener a su cargo la
direccion de un grupo de trabajo, planificando su actividad y distribuyendo
y organizando los trabajos encomendados.

Siguiendo las directrices de un Técnico Titulado puede planificar, en
coordinacion con el cliente, la realizaciéon de los ensayos y pruebas corres-
pondientes a su especialidad que se derivan de Planes de Control de Mate-
riales, pero no redacta los Planes de Control.

Lleva a cabo con total autonomia, tanto dentro del laboratorio como
en obra, todos los ensayos y pruebas que se le encomiendan en funciéon
de su experiencia y campo de especialidad, incluso los de caracter mas
complejo. Redacta los partes y cumplimenta los formatos de los ensayos
y pruebas realizados por él y supervisa los cumplimentados por el personal
bajo su mando.

Interpreta y evaltia los resultados, analiza las desviaciones y somete
a la aprobacion de su superior inmediato los borradores de los Informes
de Control correspondientes a sus actuaciones.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N5

Nivel 4.—Analista N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a la normativa y a los proce-
dimientos e instrucciones internas de ensayo y prueba correspondientes
a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formaciéon minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Laborante N3 de tres anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Lleva a cabo con total autonomia tanto dentro del laboratorio como
en obra, todos los ensayos y pruebas que se le encomiendan en funcién
de su experiencia y campo de especialidad. Redacta los partes y cum-
plimenta los formatos de los ensayos y pruebas realizados por ély supervisa
los cumplimentados por el personal bajo su mando.

Interpreta los resultados, analiza las desviaciones y colabora con su
superior inmediato.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N4.

Nivel 3.—Laborante N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a la normativa y a los proce-
dimientos e instrucciones internas de ensayo y prueba correspondientes
a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Laborante N2 de dos afos.

C. Mando:

Puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria profesional.

D. Funciones:

Lleva a cabo tanto dentro del laboratorio como en obra, todos los ensa-
yos y pruebas que se le encomiendan en funciéon de su experiencia y
campo de especialidad. Redacta los partes y cumplimenta los formatos
de los ensayos y pruebas realizados por él, y supervisa los cumplimentados
por el personal bajo su mando.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N3

Nivel 2.—Laborante N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a los procedimientos e instruc-
ciones internas de ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

Excepcionalmente, puede ejercer mando sobre personal de su misma
categoria profesional.

D. Funciones:

Sin iniciativa realiza los trabajos de apoyo a la realizacion de ensayos
y pruebas, tanto dentro del Laboratorio como en obra, tomas de muestras
e incluso, ensayos y pruebas sencillas o partes de ensayos y pruebas com-
plejas, sin tener que tomar decisiones de forma auténoma, salvo las que
resulten obvias para la realizacién de su trabajo.

Realiza de forma auténoma trabajos auxiliares del laboratorio.

Eventualmente, puede realizar funciones de Auxiliar de Inspeccion N2.
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Niveles 2-6.—Personal de Inspeccion:

Bajo esta denominacion se agrupan las categorias siguientes por orden
jerarquico:

P. INSPECCION

!

Inspector de Obra N6
(Nivel 6)

!

Inspector de Obra N5
(Nivel 5)

!

Inspector de Obra N4
(Nivel 4)

!

Inspector de Obra N3
(Nivel 3)

!

Auxiliar de Inspeccion N2
(Nivel 2)

Nivel 6.—Inspector de Obra N6:

A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccion y de control de calidad, y a la normativa y a los procedimientos
e instrucciones internas, tanto de inspeccién como de ensayo y prueba,
correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:
Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Inspector de Obra N5 o Analista N5 de cinco anos.

C. Mando:
Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede tener a su cargo
la direccion de un grupo de trabajo, planificando su actividad y distri-
buyendo y organizando los trabajos encomendados.

Siguiendo las directrices de un Técnico Titulado puede redactar Planes
de Inspeccion de tipo elemental correspondientes a su especialidad.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede planificar, en coor-
dinacién con el cliente, la realizacion de las inspecciones y pruebas corres-
pondientes a su especialidad que se derivan de cualquier Plan de Ins-
peccién.

Por si mismo o por medio del equipo de trabajo a sus 6rdenes en
su caso, lleva a cabo con total autonomia todas las inspecciones y pruebas
que se le encomiendan en funciéon de su campo de especialidad, incluso
las de caracter mas complejo. Cumplimenta los partes y formatos de las
inspecciones realizadas por él y supervisa los cumplimentados por el per-
sonal del equipo bajo su mando.

Interpreta los resultados formulando, al propio tiempo, las observa-
ciones que a su criterio deben ser establecidas y colabora con el Técnico
Titulado en la evaluacion de los resultados de las inspecciones y pruebas
en que participa y en la redaccion de los correspondientes informes.

Eventualmente, puede realizar funciones de Analista N6

Nivel 5.—Inspector de Obra Nb5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccion y control de calidad y a la normativa y a los procedimientos
e instrucciones internas tanto de inspecciéon como de ensayo y prueba
correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Inspector de Obra N4 o Analista N4 de cuatro anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Bajo la supervision de un Técnico Titulado planifica la actividad del
personal que puede tener a sus 6rdenes, distribuyendo y organizando los
trabajos encomendados.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede planificar, en coor-
dinacion con el cliente, la realizacion de las inspecciones y pruebas corres-
pondientes a su especialidad que se derivan de cualquier Plan de Ins-
peccion, pero no redacta planes de Inspeccion.

Lleva a cabo, con total autonomia, todas las inspecciones y pruebas
que se le encomiendan en funcién de su experiencia y campo de espe-
cialidad, incluso las de caracter mas complejo. Cumplimenta los partes
y formatos de las inspecciones y pruebas realizadas por €l y supervisa
los cumplimentados por el personal del equipo bajo su mando.

Interpreta los resultados formulando, al propio tiempo, las observa-
ciones que a su criterio deben ser establecidas para su aprobacién por
el técnico titulado. Colabora con €l en la evaluacién de los resultados
de las inspecciones y pruebas en que participa y en la redaccion de los
borradores de los correspondientes informes.

Eventualmente, puede realizar funciones de Analista N5.

Nivel 4.—Inspector de Obra N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
mas adelante se describen relativos a las técnicas de control de calidad
y a la normativa y a los procedimientos e instrucciones internas de ins-
pecciéon correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Inspector de Obra N3 de tres afnos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Lleva a cabo con total autonomia todas las inspecciones y pruebas
que se le encomiendan en funcién de su experiencia y campo de espe-
cialidad. Interpreta los resultados y pone en conocimiento de su superior
las observaciones correspondientes. Cumplimenta los partes y formatos
de las inspecciones y pruebas realizadas por él y supervisa los cumpli-
mentados por el personal bajo su mando.

Eventualmente, puede realizar funciones de Analista N4.

Nivel 3.—Inspectores de Obra N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a la normativa y a los proce-
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dimientos e instrucciones internas de inspeccién correspondientes a su
actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Auxiliar de Inspeccion N2 de dos afios.

C. Mando:

Puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profesional.

D. Funciones:

Lleva a cabo las inspecciones y pruebas que se le encomiendan en
funcién de su experiencia y campo de especialidad, siendo su trabajo pla-
nificado por un superior que le supervisa y al que puede consultar pun-
tualmente. Cumplimenta los partes y formatos de las inspecciones y prue-
bas realizadas por €él, que son supervisados por un superior.

Eventualmente, puede realizar funciones de Laborante N3.

Nivel 2.—Auxiliar de Inspeccién N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a los procedimientos e instruc-
ciones internas de inspeccién correspondientes a su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

Excepcionalmente, puede ejercer, mando sobre personal de la misma
categoria profesional.

D. Funciones:

Bajo la supervision de un Inspector realiza trabajos de apoyo a las
inspecciones y pruebas, tomas de muestras e, incluso, inspecciones y prue-
bas sencillas o partes de inspecciones y pruebas complejas, sin tener que
tomar decisiones de forma auténoma, salvo las que resulten obvias para
la realizacion de su trabajo.

Realiza de forma auténoma trabajos auxiliares a la labor de inspeccion.

Eventualmente, puede realizar funciones de Laborante N2.

Niveles 5-7.—Técnico no Titulado:

Bajo esta denominacion se agrupan las categorias siguientes por orden
jerarquico:

TEC. NO TITULADO

!

Técnico no Titulado N7
(Nivel 7)

!

Técnico no Titulado N6
(Nivel 6)

!

Técnico no Titulado N5
(Nivel 5)

Nivel 7.—Técnico no Titulado N7:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las técnicas, procedimientos
y la normativa y legislacion relacionada con su trabajo.

Requiere para desarrollar su trabajo experiencia practicay poseer cono-
cimientos de las técnicas de construccion, de las de control de calidad

de construcciones y de la normativa suficiente para realizar las funciones
que se describen, y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas de
oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la Empresa, hasta el nivel como minimo de FP2, COU, Bachillerato
LOGSE o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Técnico no Titulado N6 de cinco anos.

C. Mando:

Ejerce mando sobre personal de inferior categoria profesional.

D. Funciones:

Lleva a cabo funciones similares a las que desempena un Técnico Titu-
lado de Grado Medio. Redacta los informes de control de los encargos
que le son encomendados.

Nivel 6.—Técnico no Titulado N6:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar funciones que en
el apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos y
ala normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Requiere para desarrollar su trabajo experiencia practica y poseer cono-
cimientos de las técnicas de construccion, de las de control de calidad
de construcciones y de la normativa suficiente para realizar las funciones
que se describen, y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas de
oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formaciéon minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Técnico no Titulado N5 de cuatro afios.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Bajo la direccién de un Técnico Titulado o de un Técnico no Titulado
N7 colabora en los trabajos de control realizando auténomamente las tareas
necesarias para redactar determinados anejos a los informes de control.

Nivel 5.—Técnico no Titulado N5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar funciones que en
el apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos y
ala normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Requiere para desarrollar su trabajo experiencia practica y poseer cono-
cimientos de las técnicas de construccion, de las de control de calidad
de construcciones y de la normativa suficiente para realizar las funciones
que se describen, y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas de
oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa
en su actividad de tres aios.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de su misma categoria
profesional.

D. Funciones:

Colabora auténomamente, bajo la direccion de un Técnico Titulado
o de un Técnico no Titulado de mayor nivel, en la ejecucion de determinadas
tareas necesarias para llevar a cabo los trabajos de control y redactar
los informes correspondientes.
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Niveles 2-6.—Personal de Delineacion:

Bajo esta denominacion se agrupan las categorias siguientes por orden
jerarquico:

P. DELINEANTES

!

Delineante Proyectista N6
(Nivel 6)

!

Delineante Proyectista N5
(Nivel 5)

!

Delineante N4
(Nivel 4)

!

Delineante N3
(Nivel 3)

!

Calcador N2
(Nivel 2)

Nivel 6.—Delineante Proyectista N6:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccion y de control y a la normativa aplicable.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones infor-
maticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Delineante Proyectista N5 de cinco anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Tiene total responsabilidad final de la labor de delineacién a realizar
por el grupo de delineantes a sus 6rdenes, cuyo trabajo organiza y dirige
con autonomia con objeto de alcanzar los objetivos que le haya marcado
el Técnico Titulado a cuyas 6rdenes se encuentra.

Nivel 5.—Delineante Proyectista N5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccion y de control y a la normativa aplicable.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones infor-
maticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
de Delineante N4 de cuatro anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Proyecta y detalla graficamente, incluso calculando y dimensionando
elementos constructivos, los trabajos del Técnico Titulado a cuyas 6rdenes
actia y los que autéonomamente concibe segin los datos y condiciones
técnicas exigibles.

Nivel 4.—Delineante N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccion y de control y a la normativa aplicable.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones infor-
maticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FPII o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Delineante N3 de tres afios.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Proyecta y detalla graficamente los trabajos del Técnico Titulado a
cuyas oOrdenes actia y los que auténomamente concibe segin los datos
y condiciones técnicas exigibles.

Nivel 3.—Delineante N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la Empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones infor-
maticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Calcador N2 dos anos.

C. Mando:

Excepcionalmente puede ejercer, mando sobre personal de inferior cate-
goria profesional.

D. Funciones:

Realiza el desarrollo grafico de proyectos sencillos, levantamiento e
interpretacién de planos, trazado de planos de conjunto, de detalle y de
despiece, y trabajos analogos.

Nivel 2.—Calcador N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP1 o similar.

B. Experiencia:
No requiere experiencia.
C. Mando:

No ejerce mando.
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D. Funciones:

Realiza delineacion y copias de planos, sabe dibujar a escala croquis
sencillos, claros y bien interpretados.

Niveles 2-6.—Personal Topografia:

Bajo esta denominacion se agrupan las categorias siguientes por orden
jerarquico:

P. TOPOGRAFIA

!

Practico Topografo N6
(Nivel 6)

!

Aparatista N5
(Nivel 5)

!

Aparatista N4
(Nivel 4)

!

Aparatista N3
(Nivel 3)

!

Auxiliar de Topografia N2
(Nivel 2)

Nivel 6.—Practico Topégrafo N6:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo domi-
nar a la perfeccion la utilizacion de Estaciones Totales y de Niveles, conocer
y utilizar las aplicaciones informaticas de oficina y las relacionadas con
su actividad y tener conocimientos generales de construccion.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Aparatista N5 de cinco anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Realiza y planifica los levantamientos topograficos y los replanteos
y lleva a cabo los cdlculos anteriores y posteriores a ellos.

Nivel 5.—Aparatista N5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo domi-
nar a la perfeccion la utilizacion de Estaciones Totales y de Niveles y
conocer y utilizar las aplicaciones informaticas de oficina y las relacionadas
con su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
de Aparatista N4 de cuatro anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Realiza autonomamente levantamientos topograficos y replanteos con
Estaciones Totales y Niveles siguiendo la planificacion que se le ha entre-
gado.

Nivel 4.—Aparatista N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo domi-
nar a la perfeccion la utilizacion de Niveles, tener conocimientos basicos
sobre la utilizacion de Estaciones Totales y conocer y utilizar las apli-
caciones informaticas de oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2 o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Aparatista N3 de tres anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Realiza autonomamente levantamientos topograficos y replanteos con
Niveles siguiendo la planificacion que se le ha entregado. Colabora en
la realizacion de levantamientos topograficos y replanteos con Estaciones
Totales.

Nivel 3.—Aparatista N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo tener
conocimientos basicos sobre la utilizaciéon de Estaciones Totales y Niveles.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP1 o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Auxiliar Topografia N2 de dos afos.

C. Mando:

Excepcionalmente puede ejercer mando sobre personal de inferior cate-
goria profesional.

D. Funciones:

Realiza labores basicas en los levantamientos topograficos siguiendo
las instrucciones que le imparte personal de mayor nivel.

Nivel 2.—Auxiliar de Topografia N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de Graduado Social o similar.

B. Experiencia:
No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.
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D. Funciones:

Realiza labores auxiliares en los levantamientos topograficos siguiendo
las instrucciones que le imparte personal de mayor nivel.
Niveles 2-6.—Personal Informatico:

Bajo esta denominacion se agrupan las categorias siguientes por orden
jerarquico:

P. INFORMATICO

!

Analista de Aplicaciones N6
(Nivel 6)

!

Analista de Aplicaciones N5
(Nivel 5)

!

Programador N4
(Nivel 4)

!

Operador de Ordenadores N3
(Nivel 3)

!

Auxiliar Informatico N2
(Nivel 2)

Nivel 6.—Analista de Aplicaciones N6:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Tiene conocimientos de las técnicas de
organizacion del trabajo y del uso y posibilidades de los distintos tipos
de ordenadores existentes.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Analista de Aplicaciones N5 de cinco anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Efectia los estudios para la implantacion o modificaciéon del proceso
de datos de una entidad y su progresiva aplicacion a los distintos sectores
de la misma.

Nivel 5.—Analista de Aplicaciones N5:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Conoce de las caracteristicas del ordenador
y de la organizacion del trabajo de la Empresa.

Tiene formaciéon minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
de Programador N4 de cuatro anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Estudia, prepara y supervisa la integracion del trabajo en los programas
de funcionamiento del ordenador.

Nivel 4.—Programador N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Domina las técnicas y los lenguajes de
programaciéon propios del ordenador para formar programas de aplicacion
general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2 o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Operador de Ordenadores N3 de tres anos.

C. Mando:

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D. Funciones:

Estudia las aplicaciones previamente definidas, desarrollando los pro-
gramas adecuados para su tratamiento en ordenador. Es especificamente
responsable de confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion,
redactar los programas en el lenguaje de programacion adecuado, realizar
las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos
y la puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcio-
namiento de los mismos.

Nivel 3.—Operador de Ordenadores N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo tener
conocimientos basicos sobre la utilizacion de herramientas informaticas.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de FP1 o similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Auxiliar Informatico N2 de dos afos.

C. Mando:

Puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profesional.

D. Funciones:

Prepara el equipo para la ejecucion de los procesos planificados. Pre-
para los materiales de entrada/salida necesarios para los trabajos a rea-
lizar. Opera el ordenador de acuerdo con las instrucciones del manual
del operador. Controla la ejecucion de los trabajos e informa de las ano-
malias e incidentes ocurridos durante el proceso determinando en lo posi-
ble si son consecuencia de fallos del ordenador, del sistema operativo
o del programa.

Nivel 2.—Auxiliar Informatico N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.
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Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la Empresa, hasta el nivel de Graduado Social o similar.

B. Experiencia:
No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Realiza labores auxiliares en la implantacion de sistemas informaticos
siguiendo las instrucciones que le imparte personal de mayor nivel.

Niveles 1-4.—Categoria de Oficios Varios:

Bajo esta denominacién se agrupan las siguientes categorias sin existir
una relacion de jerarquia entre la gran mayoria de ellas.

OFICIOS VARIOS

Conductor N4
(Nivel 4)

Peén N1
(Nivel 1)

Limpiadora N1
(Nivel 1)

Nivel 4.—Conductor N4:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos al control de los medios materiales
de que disponga, verificar y controlar la documentacién necesaria para
la circulacién y transporte de los vehiculos, velando por el cumplimiento
de la legislacion o normativa de aplicaciéon vigente. Supervisa el man-
tenimiento de los vehiculos y controla el combustible, lubricantes y rodaje
de los mismos. Le corresponde igualmente prever las necesidades, garan-
tizando en todo momento el servicio.

La formaciéon minima exigible es la correspondiente a Graduado Escolar
y mecanica elemental, con carné adecuado al vehiculo a utilizar.

B. Experiencia:

No es necesaria experiencia

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Es el trabajador que, hallaindose en posesion del permiso de conduccion
como minimo adecuado al vehiculo a utilizar, tiene a su cargo la conduccion,
conservacion y entretenimiento de los vehiculos asignados a un servicio,
debiendo efectuar en los mismos aquellas pequenas reparaciones que no
exijan elementos de taller. Realiza el traslado en dichos vehiculos, del
material, utillaje y personal de la Empresa realizando ademas las labores
de carga y descarga.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera cola-
borar eventualmente en las distintas labores que no requieran cualificacion
profesional especifica de la Empresa sin que ello implique disminuciéon
del salario y demas derechos de su categoria profesional, dado que esta
categoria se la clasifica como polivalente.

Nivel 3.—Telefonista-Recepcionista N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a la atencion de aparatos o cen-
trales telefénicas para la comunicacion de las distintas dependencias de
una unidad, establecimiento de trabajo entre siy con el exterior.

Telefonista-Recepcionista N3
(Nivel 3)

Conserje N3
(Nivel 3)

!

Ordenanza N2
(Nivel 2)

La formacién minima exigible es la equivalente a FP1, ESO o similar
completada profesionalmente por una formacion especifica de este caracter
o por la experiencia profesional.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones: Atencion a la centralita telefénica, recepcion de visitas,
clasificacion de correo y algunas otras labores de menor importancia de
indole administrativo.

Nivel 3.—Conserje N3:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a la atencién de las necesidades
de la Empresa y recepcion de visitas y procura la conservacion de las
distintas dependencias de la Empresa, organizando el Servicio de Orde-
nanzas y Personal Auxiliar.

La formaciéon minima exigible es la correspondiente a FP1, ESO o
similar.

B. Experiencia:

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como ordenanza N2 de 5 ainos.

C. Mando:

Ejerce mando sobre el personal de inferior categoria profesional

D. Funciones:

Es el trabajador que, sin perjuicio de realizar las funciones propias
de Ordenanza, se encarga de la distribucién y control de tareas de los
Ordenanzas del centro y de la vigilancia de los accesos al mismo.

Nivel 2.—Ordenanza N2:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a la vigilancia de los locales
y realiza recados, encargos, etcétera.

La formacion minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.
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B. Experiencia:

No es necesaria experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Es el trabajador cuya mision consiste en realizar los encargos que
se le encomienden entre uno y otro departamento, asi como con el exterior,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen-
tales, relacionados con las labores que se desempenen dentro del centro
donde esta destinado, por orden de sus jefes.

Nivel 1.—Limpiador/a N1:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las labores de limpieza y ser-
vicios, tanto exterior como interior, asi como del mobiliario y enseres
de las distintas dependencias y recintos.

La formaciéon minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental. Se encarga de la lim-
pieza, cuidado y conservacion de la zona a él encomendada.

Nivel 1.—Pe6n N1:
A. Conocimientos:

Tiene conocimientos suficientes para desempefiar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a tareas basicas.

La formaciéon minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B. Experiencia:

No requiere experiencia.

C. Mando:

No ejerce mando.

D. Funciones:

Sus funciones son fundamentalmente de aportacion fisica y de gran
sencillez en la ejecucion, por lo que las instrucciones que ha de recibir
deben ser simples, facilmente entendibles y sin que presuman un cono-
cimiento de la actividad en la que colabora.

Disposicion transitoria primera.

Los trabajadores que se encuentren al servicio de la Empresa a la
entrada en vigor de esta Clasificacion Profesional se integraran en la misma
en funcion de la ostentada en la actualidad y el trabajo efectivamente
realizado, aunque no reunan el requisito de estar en posesion del titulo
exigido.

Disposicion transitoria segunda.

La integracion de dichos trabajadores se llevara a término con el mas
absoluto respeto a los derechos adquiridos.

Disposicion transitoria tercera.

La Clasificacion del personal afectado por estas normas es meramente
enunciativa y no supone obligaciéon para la Empresa de tener cubiertas
todas y cada una de las categorias, si la actividad de la misma no lo
requiere.

12993 RESOLUCION de 9 de junmio de 2003, del Instituto de
la Juventud, por la que se dispone la publicacion de las
cuentas anuales del ejercicio 2002, de dicho Instituto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Orden de
28 de junio de 2000 del Ministerio de Hacienda (B.O.E. n.° 168/2000).

He resuelto proponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la informacion contenida en las cuentas anuales del Ejercicio 2002
del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud dependiente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Madrid, 9 de junio de 2003.—La Directora general, Elena Azpiroz Villar.

Memoria y estructura
Organizacion

Mediante el programa 19.201.323A «Promocion y Servicios a la Juven-
tud» el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del INJUVE,
pretende cumplir los objetivos marcados en el Real Decreto 2614/1996
de 20 de diciembre. Dicho Real Decreto adscribe el Organismo Auténomo
Instituto de la Juventud, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Secretaria General de Asuntos Sociales, estableciéndose en
él su estructura organica que desarrollamos mas adelante. Expresamos
dichos objetivos a continuacion:

Objetivos:

1. La promociéon de la comunicaciéon cultural entre la juventud de
Espana.

2. El fomento del asociacionismo juvenil y de su participaciéon en
movimientos asociativos internacionales.

3. El desarrollo y coordinacién de un sistema de informacién y docu-
mentacion de la juventud.

4. El fomento de las relaciones y de la cooperaciéon internacional en
materia de juventud.

5. En general, la ejecucion de las politicas del Departamento respecto
de la juventud en colaboracién con los Departamentos ministeriales y las
Administraciones Publicas cuyas actividades inciden sobre este sector de
la poblacién.

Actividades de la entidad: Los/las jévenes son uno de los sectores
sociales que mas directamente sufre las consecuencias de la crisis de nues-
tra sociedad. Un buen nimero de jévenes entre 16 y 25 afios encuentran
grandes dificultades para su insercién social, tanto laboral como cultural.

Este problema sitia a este sector como uno de los prioritarios en la
accion del Gobierno, y de ahi el interés en desarrollar todas las capacidades
que se puedan impulsar en la ejecucion de este programa.

Pero la problematica juvenil no puede abordarse desde un solo orga-
nismo de la Administracién, sino que es una responsabilidad del conjunto
de los Departamentos Ministeriales y, sobre todo, de aquellos mas rela-
cionados con la insercion social de los/las jovenes.

Las actividades mas significativas para la consecucion de los objetivos
propuestos se agruparian en los siguientes apartados:

1) El desarrollo, gestion y coordinacion de programas, actividades
y convenios dirigidos a fomentar la colaboracién con las Administraciones
publicas y con otras instituciones y organismos publicos y privados, cuyas
actividades inciden sobre la juventud.

2) El fomento de la comunicacion, los intercambios y la movilidad
de los jovenes espaifioles en el ambito nacional e internacional, mediante
el desarrollo de actividades y prestaciones de servicios adecuados.

3) La promocién y desarrollo de un sistema de informacién y docu-
mentacion en materia de juventud, en coordinacién con los centros de
informacion de las Comunidades Auténomas y con los centros similares
de otros paises y de organismos internacionales de juventud.

4) La elaboracion, publicacion y difusion de encuestas, estudios e
informes sobre la juventud.

5) La promocion del asociacionismo juvenil, en el ambito estatal en
sus diferentes manifestaciones.

6) La coordinacion de la participacién espafola en los organismos
internacionales de juventud, asi como la planificaciéon y ejecucion, en su
caso, de los programas de cooperacion bilateral en materia de juventud
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

7) El diseno, coordinacién y desarrollo de los programas de la Unién
Europea dirigidos a jévenes, cuya ejecucion esta asignada al Instituto de
la Juventud.

8) La coordinacion de relaciones con el Consejo de la Juventud de
Espana.



