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del Comité se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segun los
resultados electorales en la empresa considerados globalmente.

Para la distribucién de puestos en el Comité Intercentros, se seguiran
las reglas establecidas en el articulo 71.2b) del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término de voto valido por el de Miembro del Comité
o Delegado de Personal.

La designacion de Miembro de comité Intercentros se realizara por
las diferentes listas que hayan obtenido representaciéon en los Comités
de Empresa, mediante comunicacion dirigida a la empresa.

La composicion del Comité Intercentros se comunicara al SMAC, publi-
candose en los tablones de anuncios.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y en
particular por el Reglamento Interno regulador de su funcionamiento y
el de sus comisiones entre las que se encuentra la de formacion, siendo
sus decisiones en las materias de su competencia vinculantes para la tota-
lidad de los trabajadores.

Articulo 59. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empre-
sa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacion remitirda a la Direccion de la empresa, un escrito en el
que expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuarad las antedichas detrac-
ciones, salvo indicaciéon en contrario, durante periodo de un afo.

Articulo 60. Garantias.

Los Delegados o Miembros de los comités de Empresas gozaran de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la L.O.L.S.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser acumuladas individualmente
hasta por periodos de dos meses las horas retribuidas de que disponen
los Miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por su sin-
dicato, institutos de formacién u otras entidades.

Los Delegados o Miembros de Comité podran renunciar a todo o parte
del crédito de horas que la Ley en cuestion les reconozca, en favor de
otro Delegado o Miembro del Comité. Para que ello surta efecto, la cesion
de horas habra de ser presentada por escrito, en la que figuraran los
siguientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, nimero de horas
cedidas y periodo por el que se efectia la cesion, que habra de ser por
meses completos, hasta un maximo de un afno, y siempre por anticipado
a la utilizacion de las horas por el cesionario o cesionarios.

El sistema de acumulaciéon de horas sindicales podra utilizarse en el
ambito del conjunto de la empresa de forma que cada sindicato con repre-
sentacion en la empresa podra acumular las horas de representacion que
corresponden a los delegados o componentes del Comité de Empresa de
su sindicato, en un representante o delegado sindical designado por cada
organizacion sindical.

Articulo 61. Participacion en la prima de progreso.

La empresa entregara al Comité Intercentros informacién relativa a
la evoluciéon de la Prima de Progreso y, asimismo el Comité Intercentros
participara en el Comité de Progreso Empresa, a través de un representante
designado a tal efecto de entre sus componentes.

Disposicion adicional iinica. Procedimientos no Jurisdiccionales de solu-
cion de conflictos.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo Sobre
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos y 42.b) del Reglamento que lo desarro-
lla y en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan adherirse sin con-
dicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucién de Conflictos Laborales
asi como al reglamento de su aplicacion.

Disposicion transitoria.

Se establece un periodo transitorio de tres meses desde la firma del
presente Convenio para la implantaciéon definitiva de la jornada continua
establecida en el articulo 23 del Convenio, de forma que como maximo
el 30 de junio se notifique el calendario a los representantes de los tra-
bajadores, para su aplicacion definitiva quince dias después de la entrega.

12990 RESOLUCION de 11 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion de los Acuerdos sobre complementos
salariales correspondientes a las Comunidades Autonomas
de Aragon y Madrid remitidos por la Comision Paritaria
del IV Convenio Colectivo de empresas de Ensenianza Pri-
vada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Piublicos,
dando cumplimiento a lo previsto en la disposicion adi-
citonal sexta del citado Convenio.

Visto el texto de los Acuerdos sobre complementos salariales corres-
pondientes a las Comunidades Auténomas de Aragéon y Madrid remitidos
por la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo de empresas de Ense-
hanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos, dando
cumplimiento a lo previsto en la disposiciéon adicional sexta del citado
Convenio (publicado en el BOE de 17-10-2002) (C6d. Convenio n.° 9908725),
que fueron suscritos respectivamente el 2 y 21 de mayo de 2003 de una
parte por Ey G y CECE de Aragén el primero de ellos; y Ey G y FACEPM
de Madrid el segundo en representacion de las empresas del sector, y
de otra por las Centrales Sindicales FSIE, UGT, USO y CC.00. de Aragén
el primero, y FSIE, USO, FETE-UGT y FE de CC.00. de Madrid el segundo
en representacion de los trabajadores del sector y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de junio de 2003.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y SINDI-
CALES MAS REPRESENTATIVAS DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, siendo las 13 h. del dia 2 de mayo de 2003, reunidas
las personas citadas a continuaciéon, en nombre de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la ensefianza privada
concertada de la Comunidad Auténoma de Aragon, incluidas en el ambito
del IV Convenio Colectivo de Empresas de ensehanza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos:

Por las organizaciones empresariales EyG-Aragén, Dona Maria Angeles
Zaldivar Gaya; por CECE-Aragon, D. José Maria Marin Velazquez;

Por las organizaciones sindicales FSIE-Aragon, D. Jesus Pueyo Val; por
UGT-Aragoém, D. Santiago Guallar Rodrigo; por USO-Aragén, D. Joaquin
Anoro Asensio; por CC.00.-Aragén, D. José Ramoén Sabater Quilez.

MANIFIESTAN

Primero.-Que con fecha 29 de abril de 2003, el Departamento de Edu-
cacion y Ciencia de la Diputacion General de Aragén ha suscrito con las
mencionadas organizaciones empresariales y sindicales, en el marco de
la Mesa Sectorial el siguiente acuerdo retributivo que se reproduce en
su integridad:

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE LA ENSENAI\{ZA PRIVADA
CONCERTADA SOBRE INCREMENTO SALARIAL DEL ANO 2003 PARA
LOS PROFESORES DE LOS NIVELES CONCERTADOS

Reunida la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concertada, en
fecha 29 de abril de 2003, con la presencia de todas las partes que la
componen,
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CONSIDERANDO

Primero.—Que en la Ley de Presupuestos Generales del Estado figura
para el afo 2003 un incremento de los moédulos econémicos de gastos
de personal y variables del 2 por 100.

Segundo.—Que en reunion de la Mesa de la Funcién Publica, celebrada
el dia 13 de febrero de 2003, se llegé6 a un acuerdo retributivo para el
ano 2003, para los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
que supone un incremento del 1 por 100 a anadir al establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2003.

En base con lo anterior, y con el objetivo de establecer una mejora
salarial a los profesores de la ensefianza concertada, a ahadir al 2 por
100 fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, se

ACUERDA

Primero.—Para los profesores de la ensehanza concertada, se fija un
incremento salarial, a anadir al 2 por 100 que se determina en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, en los siguientes términos:

a) Educacion Primaria y Primer Ciclo de Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

Una paga tunica a liquidar en la némina de junio de 2003, de 91,07
euros, equivalente a siete mensualidades.

Desde julio de 2003, incremento del Complemento Autonémico de 23
euros mes. Por lo que desde esa fecha el complemento autonémico queda
fijado en 154,26 euros mes.

b) Segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacién Profesional.

Una paga unica, a liquidar en el mes de junio, por importe de 106,89
euros.

Desde julio de 2003, incremento del Complemento Autonémico de 25,27
euros mes. Por lo que desde esa fecha el complemento autonémico queda
fijado en 156,53 euros mes.

Segundo.—El Departamento de Educacion y Ciencia se compromete
a convocar durante el mes de septiembre una reuniéon de la Mesa Sectorial
de la Ensenanza Privada Concertada para acometer el andlisis, y en su
caso negociacion, de los siguientes temas:

Analogia retributiva de los profesores de la ensefianza concertada res-
pecto a los de la ensefianza publica. En particular, en esa Mesa Sectorial
se trataran las férmulas para compensar, en la primera némina que se
abone con cargo a la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para 2004, las diferencias de retribucién generadas y que segin
los calculos establecidos en las Mesas Técnicas celebradas, ascienden para
el afio 2003, a 70 euros.

Dotacion de los equipos docentes de los centros y aplicacién del horario
lectivo del profesorado.

Medidas sobre la aplicacién de los contratos de relevo para la jubilacion
anticipada.

En el ambito de la Mesa Sectorial de la Ensenanza Concertada, se
realizara un analisis de las consecuencias que para los centros concertados
pudieran tener las obligaciones derivadas de la apaga extraordinaria por
antigliedad.

Y en prueba de conformidad se firma el presente en Zaragoza a 29
de abril de 2003.

Segundo.—El pago de las cantidades reflejadas en el punto anterior
esta condicionado a que su abono sea efectuado por la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Comunidad Auténoma de Aragéon. Las empresas
no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y en con-
secuencia no estaran obligadas a ello.

Tercero.—Las organizaciones empresariales y sindicales, al amparo de
lo establecido en la disposicién adicional sexta del IV Convenio Colectivo
de Empresas sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, acuerdan
remitir a la Comision Paritaria el presente acuerdo con el fin de que se
proceda a su dep6sito ante el organismo competente para su publicacion
en el BOE.

ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y SINDI-
CALES MAS REPRESENTATIVAS DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, siendo las 13 h. del dia 2 de mayo de 2003, reunidas
las personas citadas a continuacion, en nombre de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la enseianza privada

concertada de la Comunidad Auténoma de Aragon, incluidas en el ambito
del IV Convenio Colectivo de Empresas de ensenanza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos piiblicos:

Por las organizaciones empresariales EyG-Aragén, Dona Maria Angeles
Zaldivar Gaya; por CECE-Aragon, D. José Maria Marin Velazquez;

Por las organizaciones sindicales FSIE-Aragon, D. Jests Pueyo Val; por
UGT-Aragoém, D. Santiago Guallar Rodrigo; por USO-Aragén, D. Joaquin
Anoro Asensio; por CC.00.-Aragon, José Ramén Sabater Quilez.

MANIFIESTAN

Primero.—Que con fecha 29 de abril de 2003, el Departamento de Edu-
cacion y Ciencia de la Diputacién General de Aragén ha suscrito con las
mencionadas organizaciones empresariales y sindicales, un acuerdo retri-
butivo que afecta al personal docente de educacion infantil que presta
servicio en las aulas que son objeto de convenio en el Gobierno de Aragon.
El texto integro del Acuerdo es el siguiente:

«En reunion celebrada el dia 29 de abril de 2003, a las 11 horas, entre:

Educacion y Gestion (EG) en representacion de sus centros concertados
en Aragén.

FSIE, USO, FETE-UGT y CC.0O0., en representaciéon de los profesores
de la ensenanza concertada de Aragon.

Y el Departamento de Educacion y Ciencia del Gobierno de Aragom.

MANIFIESTAN

Primero.—Que en los convenios para la financiacion del segundo ciclo
de educacion infantil, suscrito entre los Centros Educativos y el Gobierno
de Aragon figura el importe de la subvencién a percibir por aquéllos,
equivalente al médulo de concierto de dicho nivel educativo.

Segundo.—Que al tratarse de una subvencion, los centros educativos
deben justificar al Departamento de Educaciéon y Ciencia los gastos gene-
rados por la puesta en funcionamiento de las unidades convenidas en
su cuantia global, de acuerdo con la normativa, que a tal efecto, esté vigente
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero.—No obstante lo anterior, y a los efectos de valorar la suficiencia
econémica de la subvencion percibida por los centros por parte del Depar-
tamento de Educacion y Ciencia, en lo que respecta a los gastos derivados
de larelacion laboral, se considerard el importe de la parte de la subvencion,
equivalente a los médulos econémicos de gastos de personal y variables
de la unidad concertada de educaciéon infantil, de acuerdo con una ratio
de un profesor por unidad escolar.

Cuarto.—Considerando lo expuesto en el apartado anterior, el resultado
econémico por unidad escolar de educacion infantil, en funcion de la anti-
gliedad del profesor que imparte docencia, incluido el coste de comple-
mento objeto del presente acuerdo, seria:

Ntmero de trienios Resultado econémico

Sin trienios ...
Un trienio ........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiens
Dos trienios ...
Tres trienios ....
Cuatro trienios

899,30 euros
318,70 euros
—261,90 euros
—842,57 euros
—1.423,50 euros

En base con lo manifestado

ACUERDAN

Primero.—Por parte de las organizaciones empresariales, EG y CECE,
se reconoce y manifiesta el compromiso de los centros educativos, de pagar
a los profesores de educacion infantil, de las unidades con convenio con
el Gobierno de Aragon, el citado complemento econémico, desde el curso
2002-2003 (1 de septiembre de 2002), cuyo importe asciende a 131,26
euros/mes, al ser competencia de los titulares de los centros educativos
las relaciones laborales con sus trabajadores.

Segundo.—Una vez que los centros educativos hayan liquidado el com-
plemento retributivo objeto del presente acuerdo, el Departamento de Edu-
caciéon y Ciencia y las Organizaciones Empresariales firmantes se com-
prometen a realizar un estudio, centro a centro, al objeto de cuantificar
los resultados de la valoracién econémica del efecto que la antigiiedad
produzca en cada uno de ellos, en base con lo manifestado en el apartado
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cuarto, como consecuencia de la liquidacion a los profesores del citado
complemento econémico, aplicando los siguientes criterios:

1. Para realizar la valoracion econémica objeto de anadlisis se con-
siderara el importe de la parte de la subvencion, equivalente a los médulos
econémicos de gastos de personal y variables de la unidad concertada
de educacion infantil.

2. La ratio establecida en educacion infantil es de un profesor por
unidad escolar.

3. Quedan excluidos de dicha valoracion los complementos retribu-
tivos correspondientes a las categorias funcionales directivas-temporales,
los gastos correspondientes a las sustituciones del profesorado y los dis-
pensados sindicales.

Tercero.—Las Organizaciones Empresariales firmantes se comprometen
a que los Centros Educativos, en los que el importe de la parte de la
subvencion percibida, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado anterior, exceda a los gastos de personal docente vinculados a las
unidades convenidas, reintegren al Departamento de Educaciéon y Ciencia
dicho excedente, descontado el importe econémico de las sustituciones
de profesorado que se hubieran producido por enfermedad o incapacidad
temporal. Dichos reintegros podran realizarse por compensacion de las
cantidades a percibir por el Departamento de Educaciéon y Ciencia.

Cuarto.—Antes de 31 de mayo de 2003, los centros educativos pre-
sentaran en el Departamento de Educacion y Ciencia la documentacion
que se precise para justificar la parte de la subvencién correspondiente
a gastos de personal y variables, de conformidad con los términos descritos
en apartados anteriores.

Quinto.—Una vez que los Centros hayan realizado la justificaciéon a
la que se hace referencia en el apartado anterior, el Departamento de
Educacion y Ciencia se compromete a compensar econémicamente a aque-
llos, en los que el importe de la parte de la subvencién percibida, cuan-
tificada en los términos descritos en el apartado segundo, resultase insu-
ficiente respecto a los gastos de personal docente vinculados a dichas
unidades, incluido el complemento objeto de acuerdo, por la cuantia a
la que ascienda dicha cantidad, estableciéndose como limite maximo el
importe econémico que el citado complemento suponga al centro. El abono
se realizara de la siguiente forma:

a) A partir del dia 2 de junio, previa justificacion de los centros del
pago a los profesores del citado complemento, el Departamento de Edu-
cacion y Ciencia abonara a aquéllos, con caracter mensual, las cantidades
a compensar.

b) Antes del 31 de julio, el Departamento de Educacion y Ciencia
abonara a los Centros afectados las diferencias correspondientes al periodo
septiembre de 2002-mayo de 2003.

Y en prueba de conformidad se firma el presente en Zaragoza a 29
de abril de 2003.»

Segundo.—Las organizaciones empresariales y sindicales, al amparo de
lo establecido en la disposicion adicional sexta del IV Convenio Colectivo
de Empresas sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, acuerdan
remitir a la Comision Paritaria el presente acuerdo con el fin de que se
proceda a su depoésito ante el organismo competente para su publicacion
en el BOE.

ACUERDO RETRIBUTIVO PARA EL ANO 2003 DE LAS ORGANIZA-
CIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA ENSENANZA CONCERTADA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Con el objetivo de dar cumplimiento a la disposicion adicional sexta
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos, las personas resenadas a con-
tinuacién en nombre y representacion de sus respectivas Organizaciones.

EyG Madrid, Don José Mateo Caneda,

FACEPM Don Germéan Vecino Bravo,

FSIE-Madrid, Don José Maria Rodriguez Rodriguez,
FE USO-Madrid, Dona Concepcién Iniesta Garcia,
FETE UGT-Madrid, Don José Maria Martinez Martinez,
FE CC.00.-Madrid, Don Angel Castiblanque Saiz,

MANIFIESTAN

1. Que en cumplimiento de lo previsto en el <Acuerdo de Mejora de
la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid», suscrito
el dia 19 de enero de 1999, en concordancia con el mandato legal contenido
en el articulo 49.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora

del Derecho a la Educacion (LODE), y el articulo 76 n.° 4 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, se procedid
el dia 3 de diciembre de 1999 a la firma del «Acuerdo de Equiparacién
Retributiva del Profesorado de la Ensenanza Concertada con el Profesorado
de la Ensenanza Publica» de la Comunidad de Madrid.

2. En la disposicion final de dicho Acuerdo de Equiparacion Retri-
butiva se establece que durante los anos de vigencia del mismo y antes
de la fecha en que deben entregarse a la Consejeria de Presidencia y Hacien-
dalos Presupuestos destinados a financiar la ensenanza concertada, debera
fijarse por la Consejeria de Educacion y las Organizaciones representativas
de la Ensenianza Concertada el importe concreto del incremento del com-
plemento retributivo en el afo correspondiente.

En consecuencia con lo anterior y al objeto de dar cumplimiento para
el ejercicio econémico 2003 a lo establecido en la disposicion final citada
del acuerdo,

ACUERDAN

1. Lacuantia del complemento retributivo de la Comunidad de Madrid
para 2003 sera para cada categoria profesional la que se indica a con-
tinuacion:

Importe total

Importe o Importe .| 2003 (corres-
Categoria profesional mensual 17| mensual 2. pondiente a.
semestre semestre

| las14
(7pagas)' | (7 pagas)® o el

a realizar)
Profesor de 2.° Ciclo de Educacion Infan-
til, Educacién Primaria, 1°" Ciclo de
ESO y Educacion Especial .............. 205,50 € | 256,87 € | 3.236,59 €
Profesor titular 2.° Ciclo de ESO,BUP,
COU y Bachillerato ....................... 215,20 € | 269,00 € | 3.389,40 €

Profesor titular de FP y FP Especifica ..
Profesor, Adjunto, Agregado de Forma-
ciéon Profesional y Formacion Profe-
sional Especifica .......................... 208,99 € | 261,24 € | 3.291,61 €

215,20 € | 269,00 € | 3.389,40 €

! Importes del 2.° semestre de 2002, actualizados con el 2%, segiin incremento de las retri-

buciones de los empleados publicos para el ano 2003 (Ley 14/2002, de 20 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2003).

2 Importe incrementado en un tramo sobre el 1.°" semestre, derivado del comienzo del 5.° tra-
mo anual y la consiguiente consolidacion de los tramos anteriores.

2. La percepcion del citado complemento sera efectiva para el per-
sonal docente incluido en la némina de pago delegado y tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 2003, percibiéndose en cada una de las men-
sualidades ordinarias y extraordinarias.

3. El pago de este complemento sera proporcional al nimero de horas
contratadas en el caso de profesores con jornadas parciales.

4. El pago de este complemento esta condicionado a que su abono
sea efectuado por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.
Las empresas no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto
y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

5. Este complemento tendra caracter consolidable en el salario del
profesorado afectado por él.

6. Su remision a la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensenianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fon-
dos Publicos para que ésta proceda a su depésito ante el organismo corres-
pondiente.
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RESOLUCION de 11 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la tabla salarial definitiva del
ano 2002 y la tabla provisional para el ano 2003 del Con-
venio Bdsico de ambito estatal para la Fabricacion de Con-
servas Vegetales.

Visto el texto de la tabla salarial definitiva del ano 2002 y la tabla
provisional para el afio 2003 del Convenio Basico de ambito estatal para
la Fabricacion de Conservas Vegetales (Codigo de Convenio n.® 9901305),
que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 2003 de una parte por la Fede-
racion Nacional de Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales
en representacion de las empresas del sector y de otra por la Federacion



