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1 23 7 5 ORDEN ECD/1631/2003, de 6 de junio, por la que se prorro-
ga la duracion del mandato de los 6rganos unipersonales
de gobierno de los centros docentes piblicos ubicados en
Ceuta y Melilla y de los acogidos a Convenio entre los Minis-
terios de Defensa y de Educacion, Cultura y Deporte.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion (LOCE), ha introducido, en su Titulo V, Capitulo VI, modificaciones
sustanciales en el procedimiento para la seleccion de los 6rganos uni-
personales de gobierno de los centros docentes publicos y en los requisitos
que deben reunir los candidatos a ejercer la Direccién de los mencinados
centros, respecto de los exigidos en la normativa anterior a la citada Ley
Organica. Tales requisitos y procedimiento precisan del oportuno desarro-
llo reglamentario que se encuentra en proceso de elaboracion.

Préoximamente debera llevarse a cabo la renovaciéon de los 6rganos
unipersonales de gobierno que agoten el periodo de mandato para el que
fueron nombrados con arreglo a la normativa anterior a la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre. Sin embargo la nueva normativa que haga
posible la aplicacion de los requisitos y el procedimiento establecidos en
la citada Ley Organica, no se prevé que pueda estar vigente para su apli-
cacion en el préoximo proceso de renovacion.

Por lo expuesto y en uso de la autorizacién contenida en el apartado
2 de la Disposicion Transitoria primera de la citada Ley Organica,
he dispuesto:

Primero. Prorroga de mandato.—Se prorroga por un periodo de un
ano el mandato de los Directores y demas 6rganos unipersonales de gobier-
no de los centros docentes publicos ubicados en Ceuta y Melilla y centros
acogidos a los convenios suscritos entre el Ministerio de Defensa y el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, cualquiera que sea el pro-
cedimiento por el que hayan sido nombrados, en aquellos casos en los
que dicho periodo finalice durante el presente curso 2002-2003.

Segundo. Nombramiento excepcional.

1. En aquellos supuestos en los que, siempre a solicitud fundada de
quien desempene uno de los cargos a que se refiere esta Orden y previo
conocimiento de la misma por parte del 6érgano competente del Depar-
tamento, no sea posible hacer efectiva la prorroga prevista en el apartado
anterior, se procedera por el érgano competente al nombramiento de los
correspondientes 6rganos unipersonales de gobierno por un periodo maxi-
mo de un ano.

2. En estos supuestos, se nombrara preferentemente como Director
a un profesor del Centro que retna los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco anos en el Cuerpo de
la funcién publica docente de procedencia.

b) Haber impartido docencia directa en el aula como funcionario de
carrera, durante un periodo de igual duracién, en un centro publico que
imparta enseianzas del mismo nivel y régimen.

Tercero. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de junio de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educaciéon y Universidades e Ilma.
Sra. Secretaria general de Educacion y Formacion Profesional.

1 23 7 6 ORDEN ECD/1632/2003, de 13 de mayo, por la que se ejerce
el derecho de tanteo para el Estado sobre varios lotes en
subasta celebrada el dia 12 de mayo de 2003, en Subastas
Cibeles.

A propuesta del Director General del Organismo Auténomo Biblioteca
Nacional y en aplicacion del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de
10 de enero, he resuelto:

Primero.—Ejercer el derecho de tanteo por el Estado sobre varios lotes
que se resefian en el anexo y que fueron subastados el dia 12 de mayo
de 2003 en Subastas Cibeles, de Madrid.

Segundo.—Que se abone a su propietario el precio total de remate por
importe de 2.245 €, mas los gastos correspondientes que debera certificar
la sala de subastas.

Tercero.—Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacional,
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliografico.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de Mayo de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, B.O.E. nim. 35, de 9 de febrero), el Secretario de Estado de
Cultura, Luis Alberto de Cuenca y Prado.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director General del Organismo Auténomo
Biblioteca Nacional.

ANEXO

52. RIVERO, Rogelio.—Novelos e mazarocas.—Villagarcia: Buceta,
S.A—30 €.

174. MARTE.—Marte Portugueses contra emulaciones castellanas o
iustificaciones de las armas del Rey de Portugal contra Castilla.—Anberes:
Imp. de Lourenco, 1642.—870 €.

196. SAVER, Pedro.—Guia para aprender el idioma francés, sin ayuda
del Maestro o cartilla para facilitar el estudio de dicho idioma.—Barcelona:
Imp. de Bosch y C.2., 1855.—45 €.

214. REBOLLEDO, José A.—Tratado de construcciéon General.—Ma-
drid: Imp. Hijos de J.A. Garcia, 1889.—200 €.

228. ANONIMO.—Histoire du preux, vaillant et tres victorieux Che-
valier Palmerin d’Angleterre...—Paris: lean d’Ongoyx, 1574.—1.100 €.

12377 RESOLUCION de 10 de junio de 2003, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo correspondiente
al recurso contencioso-administrativo 28/2003, interpuesto
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
numero 8 de Madrid, y se emplaza a los interesados en
el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en
cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado Central Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 8 de Madrid,

Esta Secretaria de Estado acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo 28/2003
interpuesto ante el Juzgado Central Contencioso-Administrativo nimero 8
de Madrid, interpuesto por la Sociedad Deportiva Compostela contra la
Resoluciéon de esta Secretaria de Estado de fecha 10 de marzo de 2003,
por la que se desestiman los recursos de alzada interpuestos por la Sociedad
Deportiva Compostela contra las Resoluciones de 5 de diciembre de 2002
y 24 de enero de 2003, de la Comision Mixta de Transformacién de clubes
en Sociedades An6énimas Deportivas.

Asimismo, a tenor de lo previsto por el articulo 49 de la citada ley,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o deriven derechos de la resoluciéon impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido juzgado en el plazo de
nueve dias, siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacion de la
presente resolucion.

Madrid, 10 de junio de 2003.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12378 RESOLUCION de 4 de junio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
PROVIVIENDA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa PROVIVIENDA
(Céd. Convenio n.° 9011702), que fue suscrito con fecha 5 de mayo de
2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por los delegados de personal
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en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de junio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «PROVIVIENDA»

PREAMBULO

El presente Convenio colectivo de «PROVIVIENDA», se otorga por la
Mesa negociadora integrada por cuatro miembros; uno, en representacion
de la Empresa y tres designados por la representacion de los trabajadores.

Articulo 1.°  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon en todo el territorio
nacional.

Articulo 2.° Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en las oficinas
o centros de trabajo de que disponga la Asociacién PROVIVIENDA.

Articulo 3.° Ambito personal.

Los preceptos contenidos en este convenio afectan a los trabajadores,
que en cada momento, dependan de la citada Asociacion, desarrollando
funciones dentro del ambito funcional citado en el articulo anterior.

Articulo 4.° Vigilancia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, retrotrayéndose sus
efectos econémicos al dia 1 de enero de 2.002, tanto para los trabajadores
que en la fecha de su publicacion esté en vigor su contrato de trabajo
como para aquellos que en dicha fecha estuvieren contratados y en el
momento de publicarse este Convenio, hubiesen cesado en su relacion
laboral con la Asociacion.

Articulo 5.° Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio, sustituyen
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en la empresa
por cualquier pacto, causa u origen.

2. Las disposiciones que pudieran suponer cambio econémico en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el presente
Convenio o supusieran la creacion de otros nuevos, tendran eficacia prac-
tica cuando considerados en su totalidad y en computo anual, superen
alos establecidos en este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran.

Articulo 6.° Duracion.

La duracién del presente Convenio colectivo se establece hasta el 31
de diciembre de 2.002.

Articulo 7.° Denuncia.

1. El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, de ano en
ano, salvo en el caso de denuncia por cualesquiera de las partes firmantes,
con una antelacion minima de un mes antes de la fecha de su vencimiento,
por telegrama o por cualquier otro medio fehaciente. En tanto no se apruebe
otro Convenio o parte del mismo, seguird vigente el presente.

2. La denuncia se cursara, simultineamente, a cada una de las partes
firmantes de este Convenio y al organismo publico competente, estable-
ciéndose un plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de noti-
ficacion de la denuncia para la constitucion de la mesa negociadora.

Articulo 8.° Vinculacion.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de alguno
de los articulos de este Convenio, se mantendra la validez de la parte
no afectada por dicha nulidad.

Articulo 9.° Principios generales.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecién a este Convenio
colectivo y a la legislacion social vigente, es facultad exclusiva de la
empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direcciéon de la
empresa o a sus representantes legales, los 6rganos de representacion
legal y sindical de los trabajadores, cuando lo hubiere, tendran las funciones
que en cada momento, les reconozca la normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 10.° Ingresos y periodos de prueba.

1. Laadmision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion. En la admision de personal 1a empresa podra exigir las pruebas
de aptitud o titulacion para asegurar la capacidad profesional y las con-
diciones fisicas y psicologicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
c) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento no seran computables en el periodo de prueba, siempre que
asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podréan desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

5. En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba
la remuneracion correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara for-
malizada la admision con arreglo a la naturaleza de la contratacion, sién-
dole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y trienios, el tiempo
invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba,
asi como también reducir su duracion.

Articulo 11.°  Principios generales en materia salarial.

1. Los salarios, dietas y suplidos establecidos en el presente Convenio
colectivo tienen el caracter de minimos, figurando en anexo que se acom-
pana al mismo.

La subida salarial para el ano 2.002 se pacta en un 2,7 por 100, apli-
candose a todos los conceptos salariales, a excepciéon del plus de anti-
gliedad.

2. Si el trabajador recibiere remuneracion econémica en el cumpli-
miento del deber o desempeno de cargo publico, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 12.° Fecha de pago.

Como norma general, el pago de los salarios y demas remuneraciones
se efectuara mensualmente en el ultimo dia habil de cada mes.

Articulo 13.° Forma de pago.

El pago del salario y demds remuneraciones, asi como el pago delegado
de prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa en
metdlico o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través
de entidades de crédito.

Articulo 14.° Salario base.

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias
profesionales realizado por la jornada ordinaria de trabajo.
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2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los
que se recogen en el punto 1 de la tabla econémica aneja a este convenio,
salvo que por la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro superior.

Articulo 15.° Complemento personal de antigiiedad.

1. Los trabajadores percibirdn un complemento personal de antigiie-
dad por cada tres anos de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando
el porcentaje del 5 por 100 sobre el salario base por trienio.

2. Los trienios comenzaran a devengarse desde el dia primero del
mes en que el trabajador cumpla tres afios o multiplos de tres de relaciéon
laboral, siempre que su contratacion dé derecho al percibo del mismo.

3. La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra, en
ningin caso, suponer mas del 50 por 100 como maximo del salario base.

Articulo 16.° Complementos salariales de puesto de trabajo.

Complemento de especial responsabilidad.—Su cuantia sera negociable
entre Empresa y trabajador, no pudiendo exceder para cualquiera de los
niveles salariales de Seiscientos un euros (601 €) mensuales, percibiéndose
por aquellos trabajadores que realicen tareas de direccién en una unidad
funcional o desarrollen determinadas actividades que a juicio o criterio
de la empresa se consideren de especial relevancia, durante el tiempo
que dure la misma.

Complemento de especialidad.—Sera percibido por aquellos trabajado-
res que a juicio de la empresa, tengan una experiencia acreditada en las
funciones propias de su categoria profesional.

Complemento de sustitucion.—Sera percibido por aquellos trabajadores
que puntualmente desarrollen trabajos de superior categoria mientras per-
sista esta situacion.

Articulo 17.° Complementos de vencimiento superior al mes.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al ano que se pagaran en los meses de junio y diciembre, devengandose
la primera del 1 de enero al 30 de junio, y la segunda del 1 de julio
al 31 de diciembre, teniendo la consideracion de pagas semestrales. El
importe de cada una de ellas sera de una mensualidad de todos los con-
ceptos salariales, a excepcion del plus de transporte.

Articulo 18.° Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, se acuerda una jornada de treinta y seis horas semanales en
computo anual, siempre que ésta a su vez no represente mas de 1.620
horas anuales.

Articulo 19.° Jornada reducida.

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determinaran
mediante la aplicacién a las retribuciones normales o de jornada completa,
del cociente que resulte de dividir el nimero de horas efectivas realizadas,
entre el nimero de horas que constituyen la jornada pactada en el presente
Convenio.

Articulo 20.° Jornada intensiva.

El periodo de jornada intensiva sera del 1 de julio al 15 de septiembre,
ambos inclusive. No obstante lo anterior, se respetara que el periodo de
jornada intensiva pueda ser diferente, para aquellos trabajadores que por
prestar servicios en locales que no sean de la empresa, estén sometidos
a los horarios de dichos centros.

Articulo 21.° Horas extraordinarias.

1. Seran realizadas por aquellos trabajadores que por razoén de su
puesto de trabajo, efectiien tareas propias de su categoria, fuera de la
jornada habitual de trabajo. Su control y supervisiéon correra a cargo de
la Empresa, que establecerd la necesidad o no de su realizacion.

2. Cuando en computo anual el nimero de horas extraordinarias no
supere las 16, se compensaran en tiempos equivalentes de descanso retri-

buido. En lo que exceda de lo anterior, se podra optar por retribuir las
horas extras efectuadas, de conformidad con el resultado de dividir el
salario bruto anual por la jornada anual, en funciéon de los diferentes
niveles salariales, o bien se compensara en tiempos equivalentes de des-
canso retribuido, a eleccion del trabajador.

Articulo 22.° Horarios y descansos.

1. Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias productivas, téc-
nicas u organizativas impongan necesariamente modificaciones, se man-
tendra sin variacién alguna los horarios y su régimen de distribucién vigen-
te en el aino 2.001. En todo caso, se respetara el computo anual de jornada
sefialado en el articulo 18.°

2. Cada oficina o centro de trabajo elaborara su propio calendario
laboral, siempre que se respete el citado computo anual.

Articulo 23.° Promocion interna.

La Empresa ofertara a sus trabajadores cualquier nuevo puesto de
trabajo, ya sea de nueva creacién o por vacante definitiva, estableciéndose
previamente, los criterios de seleccion que exija cada uno. En la convo-
catoria se indicara obligatoriamente: denominacion, caracteristicas, posi-
cién dentro de la organizacion, requisitos necesarios para su desempefo
y remuneraciéon desglosada por conceptos.

El trabajador contratado tendra preferencia sobre el no contratado
para ocupar ese nuevo puesto de trabajo, siempre que exista igualdad
de perfil y capacidad.

Articulo 24.° Formacion.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
y a elegir turno de trabajo, si éste fuese el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional.

b) La Empresa contribuird econémicamente a la formaciéon de sus
trabajadores en la cuantia, que en cada caso estime oportuno, siempre
que dicha formacion sea necesaria a juicio de la empresa y esté relacionada
con las funciones del puesto de trabajo.

c¢) Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico o profesional y solicite modificaciéon de su
jornada laboral, serda preceptiva la elaboracién de un informe por parte
de su responsable directo en el que se concretaran los siguientes extremos:
idoneidad y adecuacion entre los estudios a realizar y las funciones a
desempenar dentro de su puesto de trabajo y la posibilidad o no de modi-
ficar su jornada laboral en funcion de las necesidades del servicio y/o
departamento. Si fuere posible dicha modificacion, la empresa lo comu-
nicara al trabajador con las indicaciones que en cada caso estime oportuno.
La decision podra ser revocada cuando existan razones justificadas por
necesidades del servicio.

2. La Empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre dis-
frutando de los beneficios enumerados en los puntos b) y c) anteriores,
las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por
100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a
clase superen el 10 por 100 del horario docente, seran causa automatica
del cese de los citados beneficios.

Articulo 25.° Permisos retribuidos y vacaciones.

1. Los trabajadores previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a retribucién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tres dias habiles en caso de accidente o enfermedad graves u hos-
pitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad (conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos, padres politicos, hermanos)
y hermanos politicos. Este permiso comenzara a computarse el dia en
que acaece el hecho que da origen al mismo, pudiéndose disfrutar dentro
de un periodo maximo de quince dias.

d) Cuatro dias habiles en caso de fallecimiento de conyuge, padres,
abuelos, hijos, nietos, padres politicos, hermanos y hermanos politicos.
El permiso sera de un dia habil, en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.
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e) En los supuestos ¢) y d), si el dia que acaece el hecho fuere habil
y se hubiere trabajado la jornada laboral integramente, el computo comen-
zara el dia habil siguiente.

f) En los supuestos anteriores cuando se necesite hacer un despla-
zamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentaran en un dia mas de lo senalado en cada caso.

g) En caso de fallecimiento de cényuge o hijos, el trabajador podra
solicitar, adicionalmente, un tipo especial de excedencia voluntaria, de
una duraciéon no superior a un mes, con reserva de puesto de trabajo,
que faculta al trabajador a no prestar servicios y a la empresa a no abonar
retribucién alguna y por tanto a no cotizar.

h) Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa con dere-
cho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion
del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

j) Si el trabajador recibiere remuneracion econémica en el cumpli-
miento del deber o desempeio del cargo, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

1) Para los supuestos especificos de formacion previstos en el articu-
lo 24.°

m) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano
o hermano politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Seasimilan, en cuanto a permisos retribuidos, la situacion de matri-
monio a la de pareja de hecho. No obstante, para disfrutar en este caso
del permiso de 15 dias, serd preciso presentar la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho. Para disfrutar de un nuevo periodo de 15 dias, sera
necesario que al menos, haya transcurrido un ano desde el anterior disfrute.
Esta situaciéon no se aplicara con caracter retroactivo a los trabajadores
que actualmente tienen formada pareja de hecho.

3. Todo el personal sujeto al presente Convenio, disfrutara de unas
vacaciones anuales equivalentes a los dias habiles del mes de agosto del
ano en curso. Se disfrutaran en proporcion a los dias trabajados, durante
el ano. El computo se realizara por anos naturales, es decir, desde el
1 de enero al 31 de diciembre del afno en curso. Dentro del mes de enero
se confeccionara el calendario de vacaciones del ano.

El periodo de vacaciones sera del 15 de julio al 15 de septiembre.
No obstante, sera posible:

a. Que por necesidades justificadas y debidamente acreditadas por
la empresa, algin trabajador disfrute de sus vacaciones fuera del periodo
antes citado.

b. Poder disfrutar de cinco dias habiles fuera del citado periodo, siem-
pre que se planifique con suficiente antelacion y no vaya en detrimento
del servicio, a juicio del responsable directo de la persona que lo solicite.

En cualquiera de los casos, se debera realizar la jornada laboral pactada
en convenio.

Articulo 26.° Maternidad, cuidado de menores y familiares y lactancia.

De conformidad con lo establecido en La Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia, conforme a lo establecido en este apartado, serd computable a
efectos de antigliedad y el trabajador tendria derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.
Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. En el caso de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira, a opciéon de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

3. Enlos supuestos de adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas, a eleccion del trabajador, bien a partir
de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. La duraciéon
de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad
cuando se trate de discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opciéon de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultianeo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere este apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

4. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempernie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.
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Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la con-
crecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis,
o el que corresponda en su momento, de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 27.° Incapacidad temporal.

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de Segu-
ridad Social, se tendrin en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el trabajador
percibira el 100 por 100 de su salario.

2. La Empresa complementara las prestaciones por incapacidad tem-
poral de la Seguridad Social o maternidad en todos los casos.

Articulo 28.° Excedencias.

1. Los trabajadores fijos de plantilla, con una antigiiedad de al menos
1 aio, podran pasar a la situacién de excedencia voluntaria, sin que tengan
derecho a retribucion alguna, en tanto se reincorporen al servicio activo.

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y con-
diciones de dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 29.° Ceses.

El trabajador que pretenda cesar en la Empresa debera comunicarlo
a la misma con quince dias de antelacién. Si no lleva a cabo ese preaviso
perdera quince dias de salario.

Articulo 30.° Jubilacion anticipada.

Los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y cinco anos de
edad y tengan una antigliedad minima en la empresa de seis anos de
servicios, percibirdan la gratificacion equivalente a cuatro mensualidades
de su retribucion real.

Articulo 31.°  Mowilidad funcional.

En esta materia, las partes se remiten a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 32.° Dietas y kilometrage.

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempeio de su
trabajo, se traslade fuera de la provincia donde se encuentre su centro
de trabajo, percibirad el coste total de los gastos que genere por despla-
zamiento, alimentacion y alojamiento, previa presentacion de facturas.

2. Los importes que se recogen en el anexo econémico, en los con-
ceptos de plus de transporte, se consideran minimos y s6lo se abonaran
cuando efectivamente se haga uso de los mismos, previo acuerdo con la
empresa. Los trabajadores con jornada laboral reducida o a tiempo parcial
percibiran, en todo caso, la cantidad de 33,46 €, reduciéndose la cantidad
restante del plus de transporte en la misma proporcién que su jornada
laboral. La citada cantidad de 33,46 € se revisara anualmente conforme
ala subida salarial que se pacte cada ano.

3. En los desplazamientos, como consecuencia del desempeno del tra-
bajo, si éstos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa
le abonara la cantidad que se fija en el punto 2 de la tabla econémica
aneja a este Convenio. Si se realizan en transporte publico, se abonara
el exceso del titulo de transporte valido, correspondiente al area de su
lugar de trabajo.

4. Cuando por motivos laborales, el trabajador pernocte fuera del
domicilio familiar, percibira una cantidad fija equivalente a 36,06 €, siem-
pre que no exceda de siete dias. Si el periodo excede del anteriormente
indicado, dicho importe se negociara entre empresa y trabajador.

Articulo 33.° Traslados.

1. Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios
los que pidieran la misma vacante, se seguird un turno de antigiiedad
en la categoria.

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos
sera la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34.° Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 35.° Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacién con la antelacion debida, de faltar al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Lafalta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencion y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. La embriaguez habitual.

Articulo 36.° Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaineros
sin la debida autorizacion.

6. Lareincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Articulo 37.° Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Elhurtoy el robo, tanto a los demés trabajadores como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

5. La simulaciéon comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo
y limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse
a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
si no media autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compaferos o subor-
dinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reinci-
dencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Articulo 38.° Sanciones.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitaciéon por plazo no superior a un afo para el ascenso a
categoria superior.
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c) Cambio de centro de trabajo.
d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo
de un ano.

c) Inhabilitacion durante dos anos o definitivamente para ascender
a otra categoria superior.

d) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u
otros medios de pago cuando haya sido sancionado por motivos pecuniario.

e) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrda en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la
falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demés
trabajadores y en la empresa.

Articulo 39.° Régimen sancionador.

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccién
de la empresa.

2. Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contra-
dictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves de todos
los trabajadores.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién
adoptada por la direccion de la empresa, quien designara al instructor
del mismo. Tras la aceptacion del instructor, se procedera por éste a tomar
declaracion al trabajador afectado, y en su caso, a los testigos, y practicara
cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los
hechos.

El instructor pondra en conocimiento de la representacion de los tra-
bajadores la apertura de expediente disciplinario.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa, la suspension
de empleo, pero no de sueldo del trabajador afectado, por el tiempo que
dure la incoacion del expediente.

La duracion de la tramitacion del expediente desde que el instructor
acepte el nombramiento no podra ser superior a dos meses.

La resoluciéon en que se imponga la sancion deberd comunicarse al
interesado por escrito y expresara con claridad y precision los hechos
imputados, la calificacion de la conducta infractora como falta leve, grave
y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obstante
lo anterior, en los casos de sancién de amonestacion verbal, obviamente,
no existira comunicacién escrita.

4. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las
sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las reinci-
dencias de las faltas leves.

Articulo 40.° Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este Con-
venio se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 41.° Comision Paritaria.

1. Se crea la comision paritaria de vigilancia, interpretaciéon, media-
cion y arbitraje del presente convenio, formada por dos vocales en repre-
sentacion de la empresa y otros dos en representacion de los trabajadores.

2. Esta comision paritaria estara presidida en cada reunién, por uno
de sus componentes, siguiendo el orden que una vez constituida, quede
fijado mediante sorteo. Actuara como secretario en todas las reuniones
el miembro mas joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o en su defecto, por
mayoria simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran
los asistentes a la reunion al final de la misma. Para la validez de los
acuerdos se requerira la presencia de, al menos, un miembro de cada
representacion.

4. Las funciones de la comision son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion
del convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c¢) Ejercerlas funciones de arbitraje que especificamente se le sometan
por las partes con tal caracter.

5. Todas las resoluciones que esta comision deba emitir sobre las
consultas presentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la recepciéon formal de las mismas,
acompanadas de la documentacion correspondiente.

6. A las reuniones de la comisién podran asistir los asesores que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho
a voto.

Articulo 42.° Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la nego-
ciacién del convenio colectivo seran sometidos a soluciéon extrajudicial
ante el organismo publico que tenga asumidas en cada momento esta com-
petencia. A tal efecto se seguira el procedimiento administrativo que corres-
ponda.

En desarrollo de este precepto, las partes acuerdan someter al SIMA
las cuestiones que pudieran surgir.

Disposicion transitoria.

Las categorias profesionales quedan definidas como a continuacion
se indica y con los siguientes niveles salariales.

SECCION 1.2 PERSONAL DIRECTIVO

Gerente.—Es la persona que dirige la empresa; supervisa el cumpli-
miento de los objetivos marcados por la misma; elabora proyectos; genera
nuevos campos de actividad, controla el presupuesto; elabora estrategias
de busqueda de financiacion y representa a la empresa frente a otras
entidades publicas o privadas.

SECCION 2.2 TITULADOS

a)y b) Personal titulado.—Es el que se halla en posesion de un titulo
o diploma oficial de grado superior o medio, que esta unido a la empresa
por un vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita
y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo
o preferente por un sueldo, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesién. Puede pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

Grupo A: Aquél trabajador que dependiendo de la direccion o gerencia,
asume tareas que requieren responsabilidad e iniciativa, asumiendo tam-
bién la direccion de un departamento.

Grupo B: Aquél trabajador que bajo la dependencia del Personal Titu-
lado - Grupo A, realiza tareas propias de su titulacion, pero bajo la super-
vision y control de éste.

SECCION 3.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categorias

Responsable de Departamento.—Es aquél trabajador, provisto o no de
poderes, que bajo la dependencia directa de la direccién o gerencia lleva
la responsabilidad de un departamento, controlando y supervisando direc-
tamente el trabajo de varias delegaciones dependientes y sus sucursales.

Coordinador.—Es aquél trabajador, provisto o no de poderes, que bajo
la dependencia directa del responsable de un departamento o de la gerencia
llevala responsabilidad de una o mas delegaciones con caracter autonémico
o provincial y las posibles sucursales. Quedan adscritas a esta categoria
aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de la empre-
sa.

Coordinador de captacion.—Es el empleado que bajo la dependencia
de la gerencia posee conocimientos del mercado inmobiliario, capta vivien-
das a través de los cauces habituales en este sector, negociando con los
propietarios las condiciones adecuadas para llegar a un acuerdo contrac-
tual no lesivo a los intereses de los colectivos atendidos en los diversos
programas. Bajo su dependencia se encuentran aquellos trabajadores que
teniendo categoria laboral de Administrativos, tienen asignado el plus de
especialidad, auxiliandole en dicha tarea.

Jefe de 1.*—Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que
actia a las 6rdenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiere y lleva
la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Queda adscrito a esta
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categoria, aquellos trabajadores que realicen funciones informaticas de
especial complejidad, poniendo a punto programas, completando los expe-
dientes técnicos de los mismos.

Administrativo.—Es aquel empleado que actia a las 6rdenes de un jefe,
si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que
requieren iniciativa. Quedan adscritos a esta categoria los cajeros sin firma,
secretarios/as de direccion, asi como las telefonistas-recepcionistas, capa-
citadas para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.

Visitador.—Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles,
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicacién, estado e ins-
talaciones. Acompana a los posibles beneficiarios en la visita a los inmue-
bles, seleccionando los grupos en funcion de las solicitudes previas. Verifica
el estado de la vivienda, una vez ha sido ésta desalojada, negociando con
los propietarios las condiciones de dicha devolucion. Asimismo, informa
a los posibles beneficiarios en funcién del Programa al que queda adscrito.

Auxiliar Administrativo.—Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritos a esta categoria
los telefonistas-recepcionistas y cobradores.

Las categorias y niveles salariales asignados a las mismas se aplicaran
a partir del dia 1 de enero de 2.002. No obstante, no se veran afectados
los niveles salariales que figuran en los contratos de trabajo suscritos
y vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Nivel

Categoria salarial

Personal directivo:

[ ) cY T 1

Titulados:

Personal titulado de Grado Superior:

Personal Administrativo:

Responsable de Departamento .................c.coiiiiiiiin.,
Coordinador ......ouuii et e
Coordinador de captacion ...............oooiiiiiiiiiiiii i,
Jefede 1.2 ...

Administrativo
VASTtadOor ..o
Auxiliar Administrativo ...

S UL O W W N

ANEXO

Tabla econémica ejercicio 2.002

Punto 1. Amio 2.002

Salario base Plus transporte
Niveles - _

Euros/mes Euros/mes

1 1.792,35 97,04

2 1.500,74 97,04

3 1.209,15 97,04

4 1.010,10 97,04

5 945,40 97,04

6 670,16 97,04

Punto 2. Anio 2.002

Cada kilometro: 0.22 €.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12379 0RDEN APA/1633/2003, de 5 de junio, por la que se modifica
el Reglamento de la Denominacion de Origen «Jumilla» y
de su Consejo Regulador.

El Reglamento de la Denominacién de Origen «Jumilla» y de su Consejo
Regulador fue aprobado por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion de 10 de noviembre de 1995, habiéndose modificado par-
cialmente por Ordenes de 11 de octubre de 1996 y 18 de abril de 2001,
respectivamente.

Por medio de diferentes estudios técnicos realizados en la zona se
ha llegado a la constatacion de las posibilidades que las variedad de vid
tinta Petit Verdot y las blancas Chardonnay, Sauvignon blanc y Moscatel
de grano menudo manifiestan para complementar adecuadamente las
caracteristicas enolégicas de los vinos producidos en esta denominacioén
de origen. Dichos estudios han demostrado, asimismo, la correcta ade-
cuacion de dichas variedades a las condiciones ecoldgicas del medio en
la zona de producciéon de esta Denominacion de Origen. Estas circuns-
tancias hacen aconsejable la inclusion de dichas variedades de vinifera
entre las autorizadas para la elaboraciéon de los vinos amparados por la
Denominacion de Origen.

Por otro lado, habiendo sido observada la necesidad de adecuar las
prescripciones sobre practicas de cultivo contenidas en el reglamento a
las nuevas circunstancias que se van generando como consecuencia de
la modernizacién del cultivo de la vid en régimen intensivo y de acuerdo
con los estudios técnicos realizados al efecto, se ha llegado a la conclusion
de que un aumento de la densidad de plantacion en este régimen intensivo,
hasta alcanzar las 3200 cepas por hectarea ha de contribuir a la mejora
de la calidad de las uvas y los vinos producidos.

Por tultimo se incluyen entre los vinos amparados por la presente Deno-
minacién de Origen, los vinos de licor obtenidos exclusivamente a partir
de la variedad Monastrell, por constituir una categoria de vinos de indis-
cutible calidad, que gozan de una antigua tradicién y valoracién en la
zona.

Vista la propuesta del Consejo Regulador, y oidas las Comunidades
Auténomas territoriales implicadas por la denominacién, dispongo:

Articulo vnico. Modificacion del Reglamento de la Denominacion de
Origen «Jumilla».

El Reglamento de la Denominacién de Origen «Jumilla» y de su Consejo
Regulador, aprobado por Orden de 10 de noviembre de 1995, queda modi-
ficado tal como se expresa a continuacion:

Primero.—Se establece la siguiente nueva redaccién para el punto 1.° del
articulo 5 del Reglamento:

«1. La elaboraciéon de los vinos protegidos se realizara exclu-
sivamente con uva de las variedades siguientes: Monastrell, Gar-
nacha Tintorera, Cencibel, Cabernet Sauvignon, Garnacha, Merlot,
Syrah y Petit Verdot, entre las tintas, y con las variedades blancas:
Airén, Macabeo, Pedro Ximénez, Malvasia, Chardonnay, Sauvignon
blanc y Moscatel de grano menudo. De estas variedades se considera
principal la Monastrell».

Segundo.—Se establece una nueva redaccién para el apartado 6.° del
articulo 6 del Reglamento, cuya redaccion es la siguiente:

«6. En las plantaciones cultivadas en régimen intensivo, la den-
sidad de plantacion estara comprendida entre un maximo de 3.200
cepas por hectarea y un minimo de 1.600 cepas por hectarea.

Los sistemas de poda del cultivo en régimen intensivo seran
los siguientes:

El tradicional sistema de poda en «vaso» con una carga maxima
de 15 yemas vistas por cepa.

En «espalderas» con un maximo de 18 yemas vistas por cepa.»



