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1 2 2 84 RESOLUCION de 3 de junio de 2003, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Demag Cranes & Components, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Demag Cranes & Com-
ponents, S.A.; (Cédigo de Convenio n.° 9003262), que fue suscrito con
fecha 9 de mayo de 2003 de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de junio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE DEMAG CRANES & COMPONENTS, S.A.

CAPITULO I
Condiciones generales

El presente Convenio queda concertado por el Comité de Empresa
y la Empresa Demag Cranes & Components, S.A., con domicilio social
en la Avda. de la Industria n.° 38 Poligono Industrial de Coslada (Madrid)

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio pactado entre la
Empresa Demag Cranes & Components, S.A., y el Comité de Empresa,
tendra fuerza normativa y sera de exclusiva aplicacion a la totalidad del
personal de la plantilla de esta Empresa, en Madrid, su provincia y Dele-
gaciones, tanto las existentes, como las que pudieran crearse durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.° Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1.° de enero de 2.003 cual-
quiera que sea la fecha de su firma, y retrotrayéndose a dicha fecha a
los efectos econémicos del mismo.

El periodo de aplicacion de este Convenio sera de dos afnos a partir
de la fecha de su entrada en vigor. Excepto para los conceptos econémicos
contenidos en él, que seran revisados anualmente.

Articulo 3.° Denuncia.

Transcurrido el periodo de vigencia, el Convenio se considerara taci-
tamente prorrogado sino se denuncia por alguna de las partes. La denuncia
habra de comunicarse por escrito fehacientemente a la otra parte, tres
meses antes de que termine la vigencia del mismo.

Articulo 4.° Disposicion aclaratoria e interpretativa.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica de la Comunidad
de Madrid, en aquello que no sea contrario a la legalidad y del Estatuto
de los Trabajadores. En las demds disposiciones de caracter general que
sean de aplicacion, a anteriores acuerdos entre Empresa y trabajadores,
a no ser que se refieran a derecho necesario de aplicaciéon prioritaria.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse, para la
solucion extrajudicial de conflictos, al Instituto Laboral de la Comunidad

de Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre creacion del Sistema de solucion Extrajudicial de Conflictos de dicho
Instituto Laboral.

En cuanto a las condiciones econémicas se estara siempre al computo
anual compensandose y absorbiéndose cualquier modificacién parcial de
dichas condiciones.

Articulo 5.° Modificaciones.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, calculada
siempre en cémputo anual, con respecto a cualquier punto tratado en
él, sera automaticamente incluida y aplicada en este Convenio, con efectos
a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

CAPITULO II
Jornadas y descansos
Articulo 6.° Jornada de trabajo.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, distribuyéndose de la
siguiente forma:

Horario de Coslada:

1. Jornada partida. De enero a junio y de septiembre a diciembre.
Horario:

Entrada: 8,00 horas.

Salida: 16,45 horas.

Con una pausa de 35 minutos para la comida, establecida de mutuo
acuerdo.

2. Jornada continuada de julio y agosto.
Horario:

Entrada: 7,30 horas.
Salida: 14,30 horas.
Con una pausa para tomar el bocadillo de 15 minutos.

El personal de oficinas estara sujeto al reglamento existente de horario
flexible que figura en el anexo 1.

Las horas reales de trabajo, para el afio 2.003 seran 1.752.

Las horas reales de trabajo para el ano 2.004 seran 1.752.

Regulandose dichas horas segin el calendario laboral del ano.

Las delegaciones tendran su jornada ajustada a su situacion especifica,
concordandola con las fiestas nacionales, locales o autonémicas, pero man-
teniendo en todo caso el horario resenado.

Articulo 7.° Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa durante cada uno
de los anos de vigencia del Convenio, seran como a continuacion se deter-
mina:

Hasta 5 anos de antigiiedad 26 dias laborables.
De 5 a 10 anos de antigliedad 27 dias laborables.
A partir de 10 anos de antigiiedad 28 dias laborables.

Uno de estos dias para disfrutar el dia de la Almudena en Madrid,
si este coincidiera en sabado o festivo, se fijara a primero de ano. En
el resto de las delegaciones en una fiesta local, atendiendo a sus carac-
teristicas, y fijandose a principios de afo.

Articulo 8.° Calendario laboral.

En cuanto a descansos dominicales y dias festivos, se estara a lo legis-
lado en la materia, considerandose festivos los ya habituales y tradicio-
nales 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral sera elaborado conjuntamente entre la Empresa
y el Comité tan pronto sea conocido el calendario de fiestas oficiales publi-
cado por la Administracion.

La Comisién Paritaria estudiard la féormula del cdlculo del calendario
laboral.
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En caso de desacuerdo se somete la desavenencia a la mediacion de
la Autoridad Laboral competente.

Articulo 9.° Optimacion de recursos propios.

La Empresa para evitar en lo posible la aplicacién del art. 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 63/1997
de 26 de Diciembre (B.O.E. del 30), para superar situaciones econémicas
negativas por condiciones técnicas, organizativas o de produccion que
pudieran incidir en el buen funcionamiento de la Empresa, ya sea por
su posicion competitiva en el mercado o por exigencias de la demanda
y para optimizar mejor la organizacion de los recursos propios de la Empre-
sa, se pacta expresamente la posibilidad de hacer hasta tres turnos de
trabajo en los talleres, previa comunicacion al Comité de Empresa al menos
con una semana de antelacion a la implantacion de los mismos.

El horario de los citados turnos, de lunes a viernes, se establece de
la siguiente manera: en horario de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22 a 6, con
las rotaciones que la Ley contempla.

Para el trabajo a turnos se establece un plus de 15,66 Euros brutos
por jornada de trabajo. Para el turno de noche se fija un plus de 28,46
Euros brutos por jornada.

Estas condiciones afectaran dnicamente al personal que en su contrato
de trabajo con la empresa no figure el compromiso de trabajo a turnos.
El personal de nuevo ingreso tendra las condiciones fijadas en su contrato,
de acuerdo con la Ley.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un descanso
de 15 minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO III
Medidas salariales
Articulo 10.° Sueldo y salarios.

1. Lossueldosy salarios de la empresa, quedaran regulados en funcion
de las tablas salariales para 2.003 que, con caricter de minimas, figuran
como anexo al presente Convenio. Las mismas seran de aplicacion al per-
sonal con contrato indefinido y una antigiiedad minima de tres anos, por
entenderse que la continuidad en la empresa y la fijeza en la misma
condicionan la preparacion y adaptacion a la organizacién y métodos ope-
rativos de la empresa, que diferencian su labor del personal sujeto a con-
tratacion temporal, por el que se regiran las condiciones econémicas fijadas
en el Convenio Provincial de referencia, pudiendo ser fijadas unilateral-
mente y en computo anual.

a) El incremento salarial para el ano 2.003 se fija en el 3,9% , sobre
el salario del ano 2.002, segun figura en las cartas de comunicaciéon de
sueldos.

b) El salario minimo anual para el afio 2.003 que se garantiza a aquél
personal que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en
la misma, por mas de 5 anos, tiempo que se considera imprescindible
para una especial adaptacion a la organizacion y métodos operativos de
la Empresa, y cuya actividad laboral es de intensidad y calidad buena,
el salario sera de: 17.903,70 euros brutos.

c¢) El salario minimo para el aino 2.003 que se garantiza a aquél per-
sonal que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en la
misma, por mas de 10 afos, tiempo que se considera imprescindible para
una 6ptima adaptacion a la organizacion y métodos operativos de la Empre-
sa, cuya actividad laboral es de intensidad y calidad muy buena, el salario
sera de: 19.069,15 euros brutos.

Se excluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que efec-
tien trabajos en jornada reducida.

2. Los gastos de viaje, manutencion y hospedajes se revisaran eco-
némicamente al menos una vez al ano durante la vigencia del Convenio,
que coincidirad en el mes de marzo, segiin normas internas vigentes (segin
anexo 2).

3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores, en el mes de noviembre
una gratificacién, con cargo al ejercicio econémico anterior, basada en
el siguiente sistema de cdlculo establecido a partir del ano 2001 y pos-
teriores.

Las personas que tienen fijada por contrato gratificaciones por el mismo
concepto recibiran la cantidad que resultare, pudiendo ser esta considerada
como pago a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales que estén en plan-
tilla y que hayan trabajado durante el ano anterior y cuyo contrato les
haya sido renovado, recibiendo la parte proporcional correspondiente al

tiempo trabajado en el ano anterior, en el caso de que no haya sido un
ano completo.

Los criterios para el calculo de la gratificacion se basara en las siguien-
tes valoraciones:

a) Cumplimiento del plan de entradas de pedidos .................. 10
b) Cumplimiento del plan de facturacion ............................ 10
c¢) Cumplimiento de una rentabilidad del 4,3% sobre facturacion . 80

100

Importe: Cumpliéndose todos los criterios anteriores, se calculara un
importe total del 5% de la suma de los salarios brutos del afo, al 30
de septiembre, por lo que serd pagada la gratificacion.

Para efectuar el calculo, se tomard como base la suma de los salarios
que figuren en las cartas de los trabajadores de Demag Crane & Com-
ponents, excluyendo los de todas aquellas personas que tienen contrac-
tualmente fijada su gratificacién.

Si los objetivos fijados no son alcanzados, se reduce proporcionalmente
el valor puntual y con ello el valor total disponible.

En caso de que una eventual pérdida supere el 1% de la facturacion,
no se pagara ninguna gratificacion.

Calculo del pago por persona: El pago total sera dividido por el nimero
de personas con derecho gratificacion. El importe resultante serda pagado
en el mes de noviembre del ejercicio siguiente.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacion, sera condicion
indispensable tener contrato de trabajo en vigor en el momento del pago,
es decir, en el mes de noviembre.

Igualmente tendran derecho a cobrar esta gratificacion las personas
que hayan causado baja por jubilacién, percibiendo la parte proporcional
y estimando esta en el momento de la liquidacion.

Tendran derecho a la gratificacion total, inicamente aquellas personas
que pertenezcan a la empresa con una antigiiedad de mas de dos anos.
Aquellas personas con antigiedad inferior a los dos anos recibiran pro-
porcionalmente media gratificacion por ano de antigiedad.

Si en un futuro se produjese un cambio estructural en la Compaiia
en lo que respecta a las Divisiones consideradas actualmente Demag Cra-
nes & Components, S.A., se reconsiderara nuevamente el planteamiento
del criterio del cdlculo de la gratificacion.

4. El sueldo de cada trabajador estara integrado y figurara en némina
con todos y cada uno de los conceptos remunerativos y los que procedan
de los conceptos compensatorios que aparecen en el convenio de Side-
rometalirgica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11.° Fondo social.

La aportacion para este Fondo en el ano 2.003 sera de 9,42 euros.
por cada trabajador.

Articulo 12.° Fondo deportivo cultural.

La aportacion para este Fondo en el ano 2.003, sera de 5,66 euros
por trabajador.

Los Fondos a los que se refieren los articulos 11 y 12 seran sufragados
por aportacion de los trabajadores, y en igual cuantia por la Empresa.

La Empresa aportara ademas 3.206,28., distribuidas: 1.923,77 euros
para la fiesta del Fondo Social, y 1.282,51 euros para el Fondo Deportivo
Cultural.

Articulo 13.° Seguro colectivo de accidentes.

La pdliza de colectivo de accidentes n.° 850544 que la Empresa tiene
concertada para todo el personal con la Cia. de Seguros Allianz, continua
con la siguiente cobertura:

En caso de muerte 30.050,61 euros.
Invalidez 30.050,61 euros.

La Empresa concertara una nueva poéliza, adicional, con efectos de 1.° de
enero de 2.001 y con las siguientes coberturas:

En caso de muerte 30.050,6 euros.
Invalidez 30.050,6 euros.

Con lo que la cobertura, total, de los riesgos especificados pasa a ser
de 60.101,21 euros.

En el resto de los demads casos se fijaran las correspondientes indem-
nizaciones, de acuerdo con las condiciones generales y particulares de
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la citada poéliza, dependiendo de las tasaciones expresadas en el condi-
cionado general.

Articulo 14.° Comedor.

Para el ano 2.003, el precio de ticket de comida sera de 1,54 euros.
dia.

Se hara una inspeccién y revision semanal del menu por parte de
una comisién del Comité de Empresa y el Encargado del comedor.

CAPITULO IV
Medidas sociolaborales
Articulo 15.° Formacion y promocion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios
para concurrir a examen cuando curse con regularidad estudios para la
obtenciéon de un titulo académico o profesional, art. 22 y 23 del Estatuto
de los Trabajadores. Todos los Empleados que estén en posesiéon de un
titulo profesional y que estén realizando actividades propias de su titu-
lacion, le sera reconocido.

La Empresa en colaboracion con el Comité, seguira programando cursos
de formacion, para que el personal se adapte a las nuevas técnicas de
trabajo; podran asistir a ellos todos los trabajadores, aunque dichos cur-
sillos no estén relacionados con los trabajos en curso que estén realizando.
Para una buena informacion de toda la plantilla, la Empresa expondra
la informacion de todos los cursillos en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo y entregara una copia al Comité de Empresa.

Articulo 16.° Servicio militar social.

Aquellos trabajadores que estén cumpliendo el servicio militar o social,
tendran los siguientes derechos:

a) Al finalizar el servicio se reincorporaran al puesto de trabajo que
tenian o a otro de similar categoria.

b) Percibiran las pagas extraordinarias de Julio, Navidad y Gratifi-
cacion Noviembre.

c) Los aumentos salariales que tuvieran por convenio durante este
periodo les seran aplicados en su reintegracion a la Empresa.

Articulo 17.° Incapacidad temporal.

Durante la incapacidad temporal (enfermedad, maternidad y acciden-
te), la Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del salario,
con caracter inequivocamente indemnizatorio durante los nueve primeros
meses. En casos excepcionales, que habran de ser estudiados por la Empre-
sa y el Comité, con el informe del Servicio Médico, se podra prorrogar
esta situacion hasta un maximo de un aio.

Articulo 18.° Ingresos.

Antes de que se produzca cualquier ingreso en la plantilla, se comu-
nicard al Comité de Empresa para su conocimiento. En todo caso se cum-
plird con lo establecido en el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.° Contratos temporales.

Para la suscripcion de contratos temporales y para aquellos suscritos
para la realizacion de tareas u obras determinadas o especiales dentro
de los talleres de fabrica, habra de especificarse la causa por la cual estos
contratos se suscriben, pero teniendo siempre en cuenta que las obras
o servicios determinados asi realizados pueden consistir en labores poli-
valentes y de caracter complejo no susceptibles de ser plenamente indi-
vidualizadas.

Articulo 20.° Mowilidad de puesto de trabajo.

En lo relativo a la movilidad del personal, habra de atenerse a lo esta-
blecido en el Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendra especial cuidado al destinar a montaje en obra
a los trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus cualidades para
estos trabajos y las circunstancias familiares y personales de los mismos.

A este personal se le aplicara una férmula similar a las condiciones
econdmicas establecidas para los montadores durante el tiempo que dure
el montaje.

Articulo 21.° Autobuses.

Se acuerda como obligatoria la ruta a seguir por los autobuses que
transportan a los productores desde el punto de origen hasta la fabrica,
con horarios fijos en salidas y previstos en las distintas paradas que son
obligatorias.

1. Atocha-DEMAG.
2. Aluche-DEMAG.

Teniendo en cuenta el personal que ha entrado a trabajar en los tltimos
anos, se hard un estudio de las paradas intermedias sin perjuicio de que
la empresa de cumplimiento a lo anteriormente descrito, en el caso de
que las plazas actualmente existentes fueses cubiertas con la plantilla
actual, el personal de nuevo ingreso habra de gestionar su transporte por
medios propios.

CAPITULO V

Medidas relacionadas con el fomento de empleo
Articulo 22.° Jubilacion anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio, y para
el caso de que los trabajadores con 64 afos cumplidos deseen acogerse
ala jubilacion anticipada, la Empresa sustituira a cada trabajador jubilado
en las condiciones previstas en la citada norma.

Sera necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite de
jubilacién, el acuerdo entre el trabajador y la Empresa para acogerse a
lo antes estipulado.

Articulo 23.° Horas extraordinarias.

La Empresa y el Comité manifiestan su voluntad de que se realicen
el menor nimero de horas extraordinarias posibles, y ajustadas a las cuan-
tias y topes legalmente establecidos.

La Comisién negociadora del Convenio, llevara a cabo periédicamente
el estudio y la revision de las horas extraordinarias, para calificar su
necesidad o no en la realizacion de las misma, todo ello siempre que
no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales.

A estos efectos, tendran la consideracion de horas extraordinarias nece-
sarias y que pueden realizarse aquellas tutiles para rematar un pedido
urgente, reparar averias imprevisibles que por su naturaleza no tengan
la consideracion de fuerza mayor, habilitar trabajo que por su naturaleza
tenga que ser compartido por otros equipos, cuando su puesta a disposicion
sea imprescindible, lo mismo que otras horas de similar o analogas carac-
teristicas. Este tipo de horas, puede realizarse en las condiciones y cuantia
que la Legislacion vigente prevé, incluida su cotizacion a la Seguridad
Social, diferenciandose de las horas extraordinarias por fuerza mayor,
que en todo caso tendran la consideracion que la Ley les confiere.

El pago de las horas extras, cualquiera que sea su naturaleza o su
necesidad, se efectuara abonandolas con un recargo del 55% sobre el precio
de la hora ordinaria.

Se da la posibilidad al personal que realice horas extraordinarias a
disfrutar del tiempo correspondiente en dias de vacaciones, dentro de
los tres meses siguientes a su realizacion.

CAPITULO VI
Ayudas sociales y complementarias
Articulo 24.°  Ayuda por natalidad.

Se concreta una asignaciéon de 75.28 euros brutos por hijo nacido a
cada trabajador a partir del 1 de enero de 2.003.

Articulo 25.° Premio a la antigiiedad.

A todo el personal que cumpla 25 anos en la Empresa, se les abonara
una mensualidad, un dia de vacaciones y un obsequio.

A los 40 anos, 2 mensualidades, un dia de vacaciones y un obsequio.

A los 45 anos, 3 mensualidades, un dia de vacaciones y un obsequio.
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CAPITULO VII taria de vigilancia que sera el 6rgano encargado de la interpretacion del
Convenio y portavoz del Comité de Empresa, formado por los sehores:

Organizacion del trabajo, seguridad e higiene y salud laboral
Por parte de la Empresa:

Articulo 26.° Generalidades. Sr. D. Rudolf Gollner.
Sr. D. Klaus Dornhofer.

Sr. D. Jan Timmich.
Sr. D. Victor Jofre Bernardo.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, que la Empresa
en especial cumplimiento del deber de proteccion garantizara de la mejor Sustitutos:
manera posible, previniendo los riesgos laborales mediante la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, y en especial evaluando los riesgos, practicando
cuantas consultas y participacion sean precisas de los trabajadores, asi Por parte de los trabajadores:
como dotandoles de la mejor formacion e informacién sobre los mismos.

Reciprocamente las obligaciones de los trabajadores, siguiendo las ins-
trucciones de la Empresa a la que le corresponde indelegablemente la
organizacién y direccién del trabajo, deberan usar y utilizar correctamente
los medios de proteccion, asi como las maquinas y herramientas, informar
a sus superiores de cuantas deficiencias encontraren y cooperar con la
Empresa al mejor cumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley.

Sr. D. Rafael Briones Wormke.
Sr. D. Raul Corredera Haner.

Sr. D. Manuel Arrieta Lopez de la Vieja.
Sr. D. Jaime Blazquez Rodriguez.

Sr. D. Domingo Salmerén Figueredo.
Sr. D. Luis Sanchez Fernandez.

Sustitutos:

Sr. D. Benito Castro Fernandez.
Articulo 27.°  Mejoras de produccion y organizacion. Sr. D. Segundo Rubio Arribas.

1. a) La Empresa concederia premios individuales o colectivos a
todas aquellas propuestas que mejoren de forma efectiva las distintas acti-
vidades de nuestra Empresa tanto lo referente a la produccién como las
demas actividades.

b) En estos premios queda incluido también la recuperacion y pos-
terior utilizacion de materiales sobrantes, que actualmente estan sin valor
y sin ningin aprovechamiento.

2. Cualquier tipo de modificacion en las condiciones de trabajo o
nuevos sistemas, se ajustara a lo prevenido en el art. 64 y 41 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como al art. 52 ¢) del Estatuto en la redaccion Titulado Superior:
dada por la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre.

ANEXO
Tabla salarial minima 2.003

SALARIO BASE

Categorias

Técnicos titulados

Ingeniero ............ i 23.984,62 €

. ° . .
Articulo 28.° Salud laboral y seguridad e higiene. Titulado medio:

En todas aquellas materias relativas a la Salud Laboral y Seguridad PETTEO * ..ottt e 23.255,58 €
e Higiene se estard alo dispuesto en Ley de Prevencion de Riesgos Laborales PETTEO vttt et e e 22.798,15 €
(Ley 31/1995 de 8 de noviembre). Ayudante T. SANItario .............coooeeviiriiiniininannin.n. 19.855,85 €

Se tratara en colaboraciéon con el Comité de mejorar en lo posible Maestro INAUSEEIAL ... ooe e 18.306,40 €
las revisiones médicas anuales.

El Comité de Empresa serd el encargado como representante legal de Técnicos no titulados
los trabajadores, de asignar, de mutuo acuerdo con los trabajadores, los De Oficina:

Delegados de Prevencion para la supervision y cumplimiento de las normas

sobre prevencion de riesgos laborales (art.35 Ley de Prevencion de Riesgos Delineante Proyec. Dibujante .......................ooni. 18.775,85 €
Laborales). Delineante de 1.* Proyectista .......................ooo. 17.275,28 €
Delineante de Segunda ...................ooooooii 16.279,94 €
: CalCador ... 15.679,82 €
CAPITULO VIII AUKIHAT oo 15.679,82 €
Derecho de representaci()n sindical Reproductor dePlanos ...l 15454,27 €

Articulo 29.° La representacion de los trabajadores tendrd lugar con De Organizacién:
arreglo a lo dispuesto al efecto en el Estatuto de los Trabajadores. Jefe Organizacion de Primera 18.998,93 €
Jefe Organizacion de Segunda .. 18.581,95 €

1. Los miembros del Comité y los Delegados Sindicales dispondran Técnico Organizacién Primera 17.275,28 €
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a lo dispuesto Técnico Organizacion SegUNAa ............vveeeeeeeeeeeennnnn, 16.280,00 €
en el art. 68 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, en esta cuenta Auxiliar de Organizacion .............coeeeeeeeeeeieeeneeinn., 15.728,30 €
de horas no se computaran las utilizadas en la negociacion del convenio
y reuniones con la Direccién de la Empresa. De Taller:

2. En los centros de trabajo existird un tablén de anuncios y una Jefe de TAUET .....vvveeeee e 20.414,48 €
mesa donde los representantes de los trabajadores y centrales sindicales Maestro de Taller 6 CONtramaestre . ........................._ 18.054.54 €
podrén insertar y dejar sus comunicaciones. Maestro de Taller de SegUNAa. ..............evvvvveeeeeeeeeeen, 17.882,03 €

3. La funcién especifica del Comité, consistird en recibir las infor- Encargado ..........oiiii 16.627,06 €
maciones comprendidas en los puntos 1 y 2 del art. 64 del Estatuto de Capataz 0 Jefe de EQUIPO «......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 16.111.40 €
los Trabajadores, asi como mantener la capacidad y el sigilo profesional ’
seguin el art. 65. Personal administrativo

. Jefe de Primera .................. 19.828,00 €

CAPITULO IX Jefe de Segunda .................. 18.581,95 €

.. . Oficial de 1. y Viajante 17.275,28 €

Comisién Paritaria Oficial de Segunda ............... 16.279,95 €

Articulo 30.° Comision Paritaria de Vigilancia. Auxiliar ... 15.679,82 €

Para la resolucién de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio que se oca- Analista ... 19.828,00 €
sionen como consecuencia de la interpretacion o aplicaciéon de las esti- Programador 18.581,95 €

pulaciones contenidas en el presente convenio, se crea una comision pari- OPETAdOT ..ttt ettt e 17.140,92 €
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Codificador .......oviiiiii e 16.279,95 € Anexo 1
Perforista .........cooiiiiiii e 15.679,82 €

Oficial de 1.* 14.488,14 €
Oficial de 2.* .... 13.990,27 €
Oficial de 3.° .... 13.492,40 €
Especialista 13.375,02 €
PO .. 12.918,92 €
Personal subalterno
Choéfer de camion 16.483,14 €
Choéfer de turismo 16.316,11 €
Conserje ..........oeeiiennn. 15.925,44 €
Listero ....... 15.846,67 €
Almacenero 15.611,65 €
Telefonista y Guarda Jurado 15.454,46 €
Chofer moto, Vigilante, Ordenanza y Portero ................. 15.454,28 €
Mozo Especialista Almacén ..............ccoociiviiiiiiiniinn.. 15.018,87 €

* Perito con responsabilidad técnica.

Normas del horario flexible

Desde Octubre de 1.974 esta implantado el horario flexible en el centro
de trabajo de Coslada (Madrid), para el personal de oficinas, habiéndose
comprobado en todo este tiempo las ventajas que supone para el personal
el poder elegir el horario mas conveniente en cada caso.

Actualmente, al haberse cambiado los sistemas de reloj de control,
introduciéndose las fichas personales codificadas, se hace necesario modi-
ficar algunas de las normas que han quedado en desuso.

Como es el horario flexible: E1 HF permite a cada persona fijar por
si mismo, el comienzo y el fin de su jornada de trabajo, dentro de unos
limites establecidos y respetando algunas premisas logicas.

Unicamente se estard obligado a permanecer durante el horario base
y alcanzar durante cada mes, las horas totales estipuladas con una des-
viacién maxima de mas o menos 10 horas.

Estas desviaciones deben regularizarse en el mes siguiente, dentro de
los limites permitidos por jornada, segin se desarrolla en los siguientes
graficos:

Jornada en los meses de Enero a Junio y de Septiembre a Diciembre:

730 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19,30
[ 73021930 h. ]
| 8 a16,45 h. ] Horario Actual
[ 9,30a 15,30 h. ] Horario Base

7,30a2930h.

Jornada en los meses de Julio y Agosto:

7 8 9 10 11 12

Horari6
Flexitfle

r 15,30a 19,30 h. J

13 14 15 16

| Horario Actual

| Horario Base

Horario Flexible

[ 7ai6h. |
r 7,302 14,30
I 8,30a 13,30
7a8,30h.

Segun el anterior esquema el horario flexible se compone de: Horario
fijo u Horario base y Horario flexible.

Horario base: Este horario es el minimo que cada persona debe de
estar en su puesto cada dia laborable. Para ausencias durante este periodo
de tiempo hay que presentar a la firma de Jefe de Departamento, el corres-
pondiente impreso de autorizacion.

El horario base se interrumpira durante 35 minutos (0,58 HF) para
la comida, en el turno correspondiente, en los meses de Enero a Junio
y de Septiembre a Diciembre, en los meses de Julio y Agosto serda de
15 minutos (0,25 HF) para bocadillo.

Horario flexible: Es el tiempo que cada persona diariamente decide,
bien a la entrada o salida. Durante este tiempo en jornada de tarde se
debera pedir la reglamentaria autorizaciéon al Jefe respectivo, a efectos,
Unicamente de la organizacion del trabajo

Tiempo de asistencia al mes: El tiempo de trabajo se tomara el ultimo
dia del mes. Es decir, se multiplicaran los dias laborables de cada mes
por 8,17 h. centesimales, en jornada de los meses de Enero a Junio y

de Septiembre a Diciembre y de 6,75 en los de Julio y Agosto y resultara
el tiempo de trabajo de cada mes.
El tiempo real de trabajo se reflejarda en reloj al efectuar los fichajes.

Normas para llevar a cabo el horario flexible

1.2 El HF afectara tnicamente al personal Administrativo y Técnico
del Centro de trabajo de Coslada, estableciéndose las oportunas excep-
ciones y aplicaciones segin demuestre la experiencia. Queda exceptuado
el personal de taller, que por realizar un trabajo en cadena deberan seguir
con el horario fijo.

2.* Cada persona tendra su identificador codificado para realizar los
fichajes de entrada, salida, pausa de la comida y apertura de puertas.

3.2 Al efectuar los fichajes el reloj indicard entrada o salida y el tiempo
acumulado desde el primer dia laborable del mes.

4.* La contabilizacion del tiempo de trabajo dara comienzo a las 7,30
horas y cesa a las 19,30 horas, en los meses de Enero a Junio y de Sep-
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tiembre a Diciembre. En los meses de Julio y Agosto comenzara a las
7 hy finalizard a las 16 h.

5.2 Es obligatorio efectuar los fichajes correspondientes en las pausas
de la comida (35 minutos). Esta pausa se puede ampliar hasta 60 minutos,
siendo en este caso, 25 minutos como tiempo flexible. En la jornada de
los meses de Julio y Agosto se establece una pausa de 15 minutos sin
necesidad de fichar.

6.* Es obligacion inexcusable que cuando una persona interrumpa
su trabajo y salga de la oficina durante la jornada, efectie el fichaje de
salida. Siregresa durante la jornada volverd a efectuar el fichaje de entrada.

7.2 Cuando se efectie una salida durante la jornada laboral se soli-
citara la correspondiente autorizacion al Jefe, mediante el impreso de
ausencia que debera ser firmado por ambos.

8.* Cuando la salida sea motivada por razones de trabajo y el regreso
se efectie durante la jornada de trabajo, no sera necesario realizar el
fichaje de salida. En este caso y cuando la gestion de trabajo este com-
prendida entre las 13 y las 14,30, se descontaran 35 minutos, salvo excep-
ciones debidamente justificadas.

9.2 La diferencia de tiempo en el mes no podra exceder en mas/menos
10 horas, que obligatoriamente se compensaran en el mes siguiente.

10.2 En el Dpto. de Personal se controlara el cumplimiento del horario,
efectuandose las comunicaciones a aquellas personas que no se ajusten
a las normas del horario flexible.

11.* En caso de perdida u olvido del identificador, se pondra en cono-
cimiento del Dpto. de Personal.

Consideraciones finales: Se pretende con la aplicacion del HF dar liber-
tad y responsabilidad de su tiempo a cada persona pudiendo escoger,
dentro de los limites, el horario que mejor le parezca a cada uno.

Los abusos, falta de cuidado en el sistema, etc., daran lugar a las san-
ciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio de la Indus-
tria Siderometalurgica.

Deseamos por tanto, que la colaboracion de todos sea total, con el
fin de beneficiarnos de un sistema de horario realmente interesante.

Anexo 2

Norma de régimen interno 11/95

(Actualizacion de esta norma de fecha 1.3.89, 16.6.95)

Directrices para la liquidacion de gastos de viaje

A partir del 1.° de mayo de 2.003 entraron en vigor las siguientes
modificaciones de las directrices para la liquidacion de gastos de viaje
de fecha 1 de Marzo de 1989.

5.8 Uso de coches particulares para viajes de negocio.—Sigue con vali-
dez el «Anexo a las normas reguladoras de gastos de viaje del 1.3.89, del
1 Marzo 1991,16.6.95 y 16.4.97 fijando el precio del kilometro recorrido
en vehiculo particular en 0,23 euros/km.

7. Dietas globales.

4.° parrafo: .... se puede liquidar una dieta unica de 7,40 euros.

Los puntos 7.1. al 7.6., segin nuevas tablas adjuntas. Se eliminan los
grupos de paises.
7.1 Dietas globales para empleados a partir del 1.° de mayo de 2.003.

Deduc-
cién

7.1.1 Viajes de 1 dia de duracion:

Mas de 6 hasta8horas ...............oooiiiiiiiiiiiiiiii 1
Mas de 8 hasta 10 horas 2
Mas de 10 hasta 12 horas 2
Mas de 12 ROTAS ....vniiriii et 2
7.1.2 Viajes de mas de 1 dia de duracion:
Comienzo del viaje:
Antes delas 12 horas .........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae e 35,38 2
Entrelas 12 ylas 14 horas ...........cooviiiiiiiiiiiiin... 28,98 2
Entrelas 14 ylas 17horas ..........ccoooviiiiiiiiiiiiinae. 17,62 2
Entrelas 17y 19horas ........oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 10,90 1
Después de las 19 horas.
Durante el Viaje para cada dia entero ....................... 35,38 2
Regreso del viaje:
Entrelas 6 y 8 horas ........oooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiinan.. 8,78 1
Entrelas 8y 10 horas ..........ooviiiiiiiniiiiiiiiiiien. 15,60 2
Entrelas 10y 12 horas .........covviiiiiiniiineiinneiinennn... 24,38 2
Despuésdelas 12horas ..........ccoviiiiiiiniiiineinnennn... 31,13 2

Nota: En la dieta de més de 12 a 24 horas con pernoctaciéon esta incluido
el hotel, y solamente se puede liquidar esta dieta cuando el hotel o alo-
jamiento no esté pagado por el cliente o por la empresa directamente,
la obra tenga una distancia minima de 100 km al centro de trabajo corres-
pondiente y la obra siga al dia siguiente.

Si en el lugar del montaje no existiera ningin alojamiento cuyo precio
fuese inferior a 29,81 euros, se podra liquidar la diferencia que exceda
de la citada cantidad (29,81 euros) hasta el precio real. Esta diferencia
se justificara con la correspondiente factura del establecimiento.

12285 RESOLUCION de 24 de septiembre de 2002, del Instituto
de la Muger, por la que se dispone la publicacion de las
cuentas anuales del Organismo.

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, por la
que se regula la obtencion y rendicion de cuentas a través de soporte
informatico, para los organismos publicos a los que sea de aplicacion la
Instruccion de contabilidad para la Administracion Institucional del Esta-
do, en su apartado primero, punto 6, dispone que «.. en el plazo de un
mes contado desde la aprobacion de las cuentas anuales, dichos organismos
habran de publicar en el Boletin Oficial del Estado la informacién contenida
en el resumen de las mismas a que se refiere el punto 3 del apartado
de esta orden.»

De conformidad con lo establecido, y una vez aprobadas las Cuentas
Anuales del Organismo, se dispone la publicacién del resumen de las mis-
mas, para general conocimiento.

Madrid, 24 de septiembre de 2002.—La Directora General, Carmen de
Miguel Garcia.



