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Las organizaciones presentes acuerdan constituir la Mesa Negociadora
y que la presidencia y la secretaria sean asumidas por CNAE y FETE-UGT
respectivamente.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 13 del Convenio, todas
las organizaciones presentes acuerdan por unanimidad, un incremento
del 4,35% en el salario base, excluido el concepto de antigiedad.

Las organizaciones sindicales solicitan a la representacion patronal
la aplicacién del mismo incremento salarial para el premio de jubilacion
establecido en el articulo 17 del Convenio.

La patronal considera que es un tema a tratar en la negociacion del
préoximo Convenio.

Se procede a la firma de las tablas salariales que se adjuntan a éste
acta como Anexo I y se encomienda al secretario para que las haga llegar
a la Direccion General de Trabajo para su registro, depésito y publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 1
Tablas salariales 2003
Categoria Sal;;igol;ase Antigﬁeéil?rd(;g‘rienios
Director.........coooiiiiiiii i, 778,70 37,61
Profesor ............cooiiiiiiiil, 727,70 33,89
Of. AdmVO. ...ooveiiiii i 657,29 2497
Aux. Admvo. ....ooviiiii 581,37 2497
Aspirante * ... ... ..., * 16,17
MECANICO ....vvvii i 605,04 24,97
Conductor ........ooviiiiiiiiiiii 605,04 2497
Limpieza.............oooiiiiiiiiiii. 494,40 24,97

* La retribucién del Aspirante se correspondera con los contratos de formacion
que figuran en el articulo 6.

11482 RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acuerdo de la Comision Nego-
citadora del XII Convenio Colectivo de la ONCE y su per-
sonal.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Negociadora del XII Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal (publicado en el BOE de 4-4-2003)
(Céd. Convenio n.° 9003912) que fue suscrito con fecha 3 de abril de
2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por la seccion sindical de UTO-UGT
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL DUODECIMO
CONVENIO COLECTIVO DE LA O.N.C.E. Y SUPERSONAL

En Madrid, a 3 de abril de 2003, en los locales de la Direccién General
de la O.N.C.E., ¢/ Prado, 24, se retinen las representaciones de la Entidad
y de los trabajadores, constituidas en Comisién Negociadora del Duodécimo
Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y su Personal, formalmente convocada
a estos efectos, de conformidad con el articulo 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

El Consejo General de la O.N.C.E., en Sesion celebrada el 26 de febrero
de 2003, adopté los Acuerdos 1/2003 - 2.5 y 1/2003 - 2.6, que regulan
la realizacion de dos Sorteos Extraordinarios, con fechas 22 de junio y

16 de agosto de 2003 respectivamente, facultando al Director General para
que dicte las correspondientes normas de desarrollo.

Se hace preciso pactar la regulacion de las condiciones retributivas
que rodean a estos Sorteos, segun lo dispuesto en el art. 53.1 del Duodécimo
Convenio Colectivo.

Los debates sobre los puntos objeto de estas negociaciones quedan
reflejados en la correspondiente Acta.

La O.N.C.E. y el sindicato U.T.0.-U.G.T. adoptan el siguiente Acuerdo,
con el mismo valor de lo pactado en Convenio Colectivo:

«Ejercicio y Condiciones de la venta del cup6n para los Sorteos de
22 de junio y de 16 de agosto de 2003.

1. La venta del cupén para los Sorteos Extraordinarios de los dias
22 de junio y 16 de agosto de 2003 se efectuara de forma anticipada por
toda la plantilla activa de agentes vendedores que realicen la venta durante
parte o la totalidad del intervalo de fechas en que se comercializan, simul-
taneando su venta con la del resto de productos.

2. Los cupones para el Sorteo del 22 de junio de 2003 tendran las
mismas condiciones retributivas que los cupones para el sorteo periédico
de fin de semana, ya que sustituye al que se celebraria en la citada fecha,
razon por la cual el computo de comisiones y primas de productividad
sera la resultante de considerar la venta como la realizada para cualquier
sorteo de fin de semana del afo.

3. La comision a percibir por los agentes vendedores sobre las ventas
del cup6n para el Sorteo Extraordinario del 16 de agosto de 2003 queda
establecida en el 12 % a partir del primer cupén vendido.

4. Estas normas entraran en vigor, y comenzaran a surtir efectos,
a partir de la fecha de firma de este Acuerdo.

5. Se faculta a la Direccion General de la O.N.C.E. para que dicte
las instrucciones de desarrollo que considere mas oportunas, para garan-
tizar la correcta aplicacion de este Acuerdo.»

11483 RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acuerdo Sectorial Nacional
de la Industria Salinera, para el 2003.

Visto el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera
para el 2003 (Codigo de Convenio n.° 9914535), que fue suscrito con fecha
25 de marzo de 2003 de una parte por la Asociacion Espanola de Fabri-
cantes de Sal en representacion de las empresas del sector y de otra por
las centrales sindicales FITEQA-CC.00 y FIA-UGT en representacion del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.3 en relacién con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Sectorial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA INDUSTRIA SALINERA
PARA EL 2003

PREAMBULO

Las partes signatarias integradas, en cuanto a la representacion sin-
dical, por la Federacién de Industrias Afines de la UGT (FIA-UGT) y por
la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.0O.
(FITEQA-CC.00.) y, por parte patronal, por la Asociacion Espaiola de
Fabricantes de Sal (AFASAL), como organizaciones mas representativas
del Sector de la Industria Salinera y haciendo uso de las previsiones con-
tenidas en el nimero 2 del articulo 3 del 2.° Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera, acuerdan:

Articulo 1.°  Ambitos Funcional, Territorial y Personal.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN) las empresas y personal laboral de las entidades publicas
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y trabajadores del sector que se determinan en el ambito funcional y per-
sonal del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, con
la salvedad que se contiene en la Disposicion Final de su texto.

En cuanto al ambito territorial, el presente Acuerdo Sectorial Nacional
sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2.°  Ambito Temporal.

Este Acuerdo estara vigente desde el 1 de Enero de 2003 al 31 de
Diciembre de 2003.

Articulo 3.° Alcance Obligacional y Normativo.

1. Las partes signatarias del presente acuerdo, como organizaciones
mas representativas del sector y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical, incorporaran obligatoriamente el con-
tenido del mismo a los Convenios Provinciales o, en su caso, de Empresa,
de conformidad con el nimero 3 del articulo 3 del 2.° Convenio Colectivo
General de la Industria Salinera.

2. El contenido del presente Acuerdo tiene caracter preferente sobre
cualquier otra disposicion legal de caracter general que regule las materias
en él contenidas, salvo que sean de derecho necesario, sustituyéndolas,
por tanto, durante su vigencia.

Articulo 4.° Incrementos Econémicos.

1. Para el ano 2003, los Convenios Colectivos Provinciales o, en su
caso, de Empresa, aplicaran un incremento del 2,8 % (dos coma ocho
por ciento) sobre los conceptos a que se refiere el articulo 45 del Convenio
Colectivo General de la Industria Salinera y sobre el salario minimo anual
garantizado (SMAG) del articulo 57 de dicho texto, fijaAndose su cuantia
para el ano 2.003 en 10.816’39 euros (diez mil ochocientos dieciséis con
treinta nueve euros).

2. El importe de la dieta completa y de la media dieta, a tenor del
numero 6 del articulo 40 del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera, sera fijado en el ambito de los Convenios Provinciales o, en su
caso, de Empresa.

Articulo 5.° Cldusula de Garantia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios
al Consumo (IPC) al 31 de Diciembre de 2003 supere el 2,2 % (dos coma
dos por ciento), se efectuara una revision econémica sobre el exceso de
dicho tanto por ciento con efectos de uno de enero de dos mil tres.

2. Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos econémicos
contenidos en el articulo 45 del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera y sobre el Salario Minimo Anual Garantizado (SMAG) del articulo
57 de dicho texto.

3. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
Colectivo Provincial o, en su caso, de Empresa.

Articulo 6.° Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera actuara en el mismo sentido para la interpretacion y seguimiento
de lo pactado en este Acuerdo y conforme al procedimiento que se establece
en aquel texto.

Articulo 7.° Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2 d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincion el treinta y uno de Diciembre de dos mil
tres.

11484 RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Frit Ravich, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Frit Ravich, S. L.,
(Codigo de Convenio n.° 9012902), que fue suscrito con fecha 11 de abril

de 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FRIT RAVICH S. L.»
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre
Frit Ravich S. L. y su personal.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores,
que presten servicios por cuenta ajena y bajo la dependencia de la empresa.

Articulo 3. Ambito geogrdfico.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espanol.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

Este Convenio colectivo entrara en vigor el 1 Enero del afo 2.003
y concluira el 31 de Diciembre del 2.005.

Elincremento salarial pactado en el presente convenio para el ano 2.003
es del 3% y el mismo tiene su reflejo en las nuevas Tablas Salariales
del Anexo L.

Asimismo para el 2.° y 3.° aino de vigencia de este convenio, es decir
en01/01/2004, 01/01/ 2005 se procedera a incrementar las tablas salariales
con el mismo porcentaje que del IPC que haya previsto el gobierno para
dichos afios mas 0,75 puntos.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia que proponga la revision de este Convenio a su vencimiento
o al de sus prorrogas serda efectuada por cualquiera de las partes con
tres meses de antelaciéon como minimo, la cual lo pondra en conocimiento
de la otra parte y de la Administracion laboral.

En caso de no existir denuncia en tiempo y forma adecuada, el convenio
se prorrogara automaticamente por periodos anuales en todos sus arti-
culos, excepto en las tablas salariales, que se incrementaran anualmente
con la participacion del Comité de Empresa.

Articulo 6. Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 1.792 horas anuales efectivas.

El personal que realice jornada continua dispondrd de 20 minutos
de descanso para las areas de produccion, almacén y mantenimiento, para
el resto este descanso serd de 15 minutos. Este tiempo de descanso ira
a cargo de la empresa.

El personal que realice jornada discontinua y desee realizar el tiempo
de descanso, debera recuperarlo.

Este punto entrara en vigor a partir del dia 20 posterior a la firma
del presente convenio y no tendra caracter retroactivo.

Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones se fijan en 30 dias naturales para los trabajadores que
lleven un afo al servicio de la empresa. A los que lleven un tiempo menor
de permanencia, les correspondera el nimero de dias de vacaciones pro-
porcional

Articulo 8. Retribuciones.

Se establecen las retribuciones mensuales que constan en el anexo I
de este convenio.



