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11477 RESOLUCION de 30 de abril de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se auto-
rizan prolongaciones de la estancia de investigadores
extranjeros en régimen de anio sabdtico en Espana.

Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion y Universidades
de 21 de septiembre de 2000 (BOE del 7 de octubre) se hacia publica
la convocatoria para la concesion de ayudas y subvenciones para estancias
de investigadores, cientificos y tecndlogos extranjeros en Espafia.

Al amparo del punto 1.3.4 de las normas de aplicacion especifica de
la mencionada convocatoria, se han recibido escritos de solicitud de pro-
longacion de estancia.

Vista la propuesta elevada por el Subdirector General, teniendo en
cuenta los informes presentados por los interesados y evaluados los obje-
tivos cientificos que se pretenden alcanzar, he resuelto:

Primero.—La concesiéon de las subvenciones indicadas en el anexo a
los Organismos que se sehalan, destinadas a la financiaciéon de las pro-
longaciones de la estancia de profesores extranjeros en régimen de ano
sabatico en centros de investigacion espanoles por un importe total
de 40.328,86 euros (cuarenta mil trescientos veintiocho euros con ochenta
y seis céntimos).

El gasto sera imputado a la aplicacion presupuestaria 18.07.541A.781
de los vigentes Presupuestos Generales del Estado.

Los organismos preceptores de las subvenciones presentaran certifi-
cacién que acredite que su importe se ha incorporado a su contabilidad,
en el plazo de un mes a contar desde su percibo.

La subvencién quedara afecta a los fines para los que se otorga. Dentro
de los tres meses siguientes a la terminacion de la estancia, el organismo
receptor debera justificar el cumplimiento de los fines de la subvencion,

mediante certificacion que acredite la aplicacion desglosada de los fondos
percibidos, los organismos sujetos a fiscalizacion por el Tribunal de Cuen-
tas, o con los justificantes originales, los no sujetos a esa fiscalizacion.
En ambos casos, debera presentarse fotocopia del reintegro al Tesoro Publi-
co de los fondos no utilizados.

Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de lo establecido
en el apartado 7 de las normas de aplicacién general de la convocatoria
de 21 de septiembre de 2000.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en
el articulo 11.1 de la Ley /1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacién, que establece el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo de reposicion, en el supuesto de haberse presentado,
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta.

Madrid, 30 de abril de 2003.—El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 1 de febrero de 2001), el Director general de Universidades, Pedro
Chacon Fuertes.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formacion y Movilidad de Profesorado
Universitario.

ANEXO

Apellido, nombre

Organismo DA
extranjero

Centro Referencia

Ejercicio Ejercicio

F. inicio F. fin . 2003 2004
. ;. |Mensualidad

Resoluciéon | Resolucion — —

Concedido | Concedido

Apellidos, nombre

Universidad Complu- | Cisternas, Ar-|Dpto. Fisica de la Tierra 1| SAB2000- | Udias Vallina, [01/07/03|29/02/04 | 2.900,00 |17.400,00| 5.800,00

tense de Madrid. mando.
Universidad de |Popovic, Zoran.
Valencia.

(Geofisica y Meteorologia).

Ciencia de Materiales.

Agustin.

Instituto Universitario de | SAB2000- | Cantero Saez,|01/05/03|31/10/03 | 2.854,81 [17.128,86 —

Andrés.

........................................................................ 34.528,86 | 5.800,00

1147 8 ORDEN ECD/1492/2003, de 2 de junio, por la que se modifica
la Orden ECD/1946/2002, de 24 de julio, por la que se crea
y regula el Premio de Bibliografia de la Biblioteca Nacio-
nal, y se convoca el Premio correspondiente al ano 2003.

Por Orden ECD/1946/2002, de 24 de julio (Boletin Oficial del Estado
numero 182, de 31 de julio) se creé y regul6 el «Premio de Bibliografia
de la Biblioteca Nacional», con el fin de mantener la tradiciéon de la con-
vocatoria de los premios de bibliografia que dio tan fecundos frutos en
su etapa primera, a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y la primera
del XX.

La conveniencia de otorgar una mayor relevancia a dicho premio, inti-
mamente ligado en sus objetivos a la actividad que tiene encomendada
la Biblioteca Nacional implica la necesidad de incrementar el importe de
la dotacién econémica del premio.

Asimismo, se procede a la convocatoria del Premio correspondiente
al ano 2003.

Segun ello y de acuerdo con las competencias y funciones conferidas
al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el Real Decreto 1331/2000,
de 7 de julio, por el que se desarrolla su estructura organica basica y
con lo previsto, para la concesiéon de subvenciones publicas, en el articulo
81 de la Ley General Presupuestaria, dispongo:

Primero.—El apartado segundo de la Orden ECD 1946/2002, de 24 de

julio, por la que se crea y regula el Premio de Bibliografia de la Biblioteca
Nacional, quedara redactado en los siguientes términos:

«Segundo. Dotacion econémica.

1. Elimporte del premio sera de 9.000 euros.

2. El premio podra declararse desierto en el caso de que el jurado
estime que ninguno de los trabajos presentados cumpla los requisitos o
las condiciones de calidad exigibles.»

Segundo.—Se convoca el «Premio de Bibliografia de la Biblioteca Nacio-
nal» correspondiente al afio 2003, que se regulara por las bases establecidas
en la Orden de creacion del Premio y en la presente disposicion.

Tercero.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de junio de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director general
del Organismo Auténomo Biblioteca Nacional. Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11479 RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acuerdo del Nomencldator Pro-
fesional del Sector de la Industria del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria.

Visto el texto del Acuerdo del Nomenclator Profesional del Sector de
la Industria del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticion de
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Pieles para Peleteria, (Cédigo de Convenio n.° 9901465), que fue suscrito
con fecha 10 de abril de 2003 de una parte por las Organizaciones empre-
sariales CEC y FECUR en representacion de las empresas del Sector y
de otra por las centrales sindicales CC.00 y UGT en representaciéon de
los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Nomenclator Profesional
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon
ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Clasificacion profesional para el sector curtidos
Division funcional

Las categorias vigentes en el actual convenio del sector, se clasifican
en cuatro divisiones funcionales:

Direccion y desarrollo:

Personal con alto grado de cualificacion profesional, experienciay apti-
tudes equivalentes a las que se pueden adquirir a través de titulacién
superior o media, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Administracién y comercial:

Personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas admi-
nistrativas comerciales, organizativas, de informadtica, laboratorio y, en
general, de puestos de oficina que informan de la gestion, de la actividad
econémico-contable, coordinar labores productivas o tareas auxiliares que
incorporen la atencion a las personas.

Produccion:

Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operacio-
nes relacionadas con la produccion, bien directamente actuando en el
proceso productivo o en labores de mantenimiento, transporte y otras
tareas auxiliares, pudiendo realizar funciones de supervision o coordi-
nacion.

Servicios y mantenimiento:

Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operacio-
nes y tareas relacionadas con los servicios y el mantenimiento tanto de
los locales como de la maquinaria, pudiendo realizar funciones de super-
visién y coordinacion y asi mismo otras tareas auxiliares de mantenimiento
y servicios.

Esta area funcional solo existira en los Grupos Profesionales tres y
cuatro nivel salarial 1, en el resto de grupos, especialmente en el grupo
cuatro nivel 2 y el grupo cinco no existirda area funcional de servicios
y mantenimiento.

Grupos profesionales

En este apartado se incluye en primer lugar una descripcion técnica
de cada uno de los Grupos Profesionales, para luego realizar una propuesta
de integracion de puestos a cada uno de ellos.

Grupo 0:

Divisién Funcional:
Direccion:

Criterios Generales:

Los integrantes de este grupo, planifican, organizan, dirigen y coordinan
las diversas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los plantea-
mientos generales de los recursos humanos y de los aspectos materiales
o tecnoldgicos, la orientacién y el control de las actividades de la orga-
nizacion; el establecimiento y desarrollo de la politica industrial, financiera
o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Fijan o colaboran
en el establecimiento de los objetivos de la empresa.

Desempenan altos puestos de direccion, realizando tareas con un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana.

Trabajan con el mayor grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
dentro de las respectivas estructuras.

Formacion:

Titulacién Universitaria Superior, o conocimientos equivalentes y expe-
riencia consolidada.

Puestos de trabajo ejemplo:

Direccion General, o Gerencia.
Direcciéon Financiera.

Direcciéon Comercial.

Direccion de Compras.
Direccion de Recursos Humanos.
Direcciéon Técnica.

Direccion de Fabricacion.

Funciones/tareas:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguien-
tes:

1. Supervisiony direccion técnica del proceso de fabricacion, asi como
de la organizacion y objetivos del area.

2. Organizar y dirigir el area comercial, gestionando los recursos dis-
ponibles y definir las estrategias y politicas comerciales y de distribucion
de la compaiia.

3. Supervision y direccion de los recursos humanos, definiendo las
politicas y las estrategias de organizaciéon de la plantilla. Actuar como
representante de la empresa en las negociaciones colectivas y en los posi-
bles conflictos laborales.

4. Definir y decidir las operaciones de compra de materia prima en
los mercados nacionales e internacionales, negociando precios y calidad
con los proveedores.

5. Establecer la politica y estrategia econémico-financiera de la com-
painia, velando por la correcta aplicacion de la normativa y por la opti-
mizacion de los recursos econémicos de la misma.

6. Gestionar y organizar una, varias o todas las areas de negocio
de la empresa, actuando con un alto grado de autonomia y responsabilidad.

Grupo 1:

Divisién Funcional:
Direccion y desarrollo:
Criterios Generales:

Personal con responsabilidad directa de gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa o que realizan tareas técnicas complejas.

Toman decisiones o participan en su elaboracion.

Colaboran en la fijacién de objetivos concretos.

Trabajan con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Tareas con un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

También responsables directos de supervision y coordinacién de fun-
ciones realizadas por un conjunto de colaboradores de una misma area
funcional.

Formacion:

Titulacién Universitaria Media o Superior, o conocimientos equivalen-
tes y experiencia consolidada.

Puestos de Trabajo ejemplo:

Quimico-Quimica de Laboratorio o Fabricaciéon, Responsable de Cali-
dad, Jefatura de Ventas nacional o internacional, Jefatura de Compras
nacional o internacién, Jefatura de Planta, Jefatura Informatica, Jefatura
de Personal o Recursos Humanos.

Funciones/tareas:

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguien-
tes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabri-
cacion, de la totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de
la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio
o departamento.
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3. Responsabilidad y direccion de la explotaciéon de un ordenador
o de redes locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios
de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica complejas y heterogéneas, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de inves-
tigacion, control de calidad, definicién de procesos industriales, inves-
tigacion y laboratorio, administracion, compras, asesoria juridica - laboral
y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial o de compras con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico o por tipo de cliente o por
proveedor.

6. Tareas técnicas complejas y polivalentes, con alto nivel de auto-
nomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area,
servicio o departamento, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir,
desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hard-
ware) como a nivel lé6gico (Software).

Grupo 2:

Divisién Funcional:
Administracién y comercial:
Criterios Generales:

Realizan tareas de contenido medio de actividad intelectual y de interre-
lacién humana en un marco de instrucciones precisas de complejidad téc-
nica media con autonomia dentro del proceso.

Realizan funciones que suponen la integracién, supervision y coordi-
nacién de tareas homogéneas realizadas por colaboradores de un estadio
organizativo menor.

Grado medio de autonomia, con significativa iniciativa y responsabi-
lidad.

Formacion:

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
y gran experiencia en el sector profesional.
Eventualmente Titulacion Superior universitaria.

Puestos de Trabajo ejemplo:

Responsable de Recursos Humanos, Ventas, Compras, Responsabilidad
en administrativos especializados (Exportacion), Jefatura Administrativa.

Funciones/tareas:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguien-
tes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar
y supervisar la ejecucion de tareas de comercializacion, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o de cualquier agrupacion de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Actividades y tareas propias de ATS., realizando curas, llevando
el control de bajas de L.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacuna-
ciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

3. Actividades y tareas propias de diplomaturas de Relaciones Labo-
rales consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento
clasificacion, prevision del personal, formacién, selecciéon, néminas, etc.

4. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de conta-
bilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayu-
dantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria
y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

5. Tareas técnicas y administrativas asi como de gestion de la expor-
tacion, relacionadas con las operaciones de venta de los productos aca-
bados.

Grupo 3:
Divisién Funcional:

Produccién, Administracion y comercial, Servicios y Mantenimiento.

Criterios Generales:

Realizan trabajos administrativos, comerciales y de soporte a la pro-
duccién con cierto nivel de autonomia en su ejecuciéon y que exigen nor-
malmente iniciativa y razonamiento y, bajo supervision, son responsables
de los mismos.

Realizan tareas mas especializadas dentro del drea productiva, aquellas
que por sus caracteristicas son mas criticas para el proceso productivo.

Formacion:

Bachillerato, BUP o similar, complementada con formacién en el puesto
o conocimientos equivalentes adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Puestos de Trabajo ejemplo:

Encargados-Encargadas de Seccién, Administracion Contable, Admi-
nistracion de Personal, Administracion Comercial, Ayuda en tareas de
Laboratorio, Coreccion de Tintura, Clasificaciéon Piel (Empresas de reco-
leccion de cueros de Cataluia), Practico-Practica de Pigmentadora, Ayu-
dante de Encargados/as de Seccion, Ayudante de Técnicos-Técnicas.

Tareas:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguien-
tes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo
al frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos
en instalaciones principales (Ribera, Curticién, Pigmentacion, Acabados,
Mantenimiento, etc.).

2. Tareas técnicas de codificaciéon de programas de ordenador en el
lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentiandolos
adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de pues-
tos de trabajo de una unidad completa de produccion tanto como Encargado
de Seccién.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios
trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la
vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitaciéon de pedidos y propuestas
de contestacion.

6. Tareas que consisten en establecer, basandose en documentos con-
tables, una parte de la contabilidad.

7. Tareas técnicas que no requieren de un personal técnico titulado,
pero que exigen de un maximo de responsabilidad, autonomia, iniciativa
y especializacién dentro del proceso productivo.

8. Tareas de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de
cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes
de un mando superior.

9. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor
unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacion
técnica distinta de la propia demostraciéon, comunicaciéon de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

10. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y espe-
cificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obten-
cion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

11. Tareas que consisten en la supervision y realizaciéon del man-
tenimiento preventivo y correctivo de maquinas e instalaciones.

Niveles salariales:

Este grupo contiene dos niveles salariales que se corresponden con
los salarios de las antiguas categorias de Encargado de Seccién, Admi-
nistrativo de Primera y Vendedor-Comprador el primer nivel, siendo las
categorias antiguas correspondientes al nivel salarial segundo las de Auxi-
liar Técnico y Ayudante de Encargado:

Grupo 4:
Divisién Funcional:

Produccién, Administraciéon y comercial, Servicios y Mantenimiento

Criterios Generales:

Realizan tareas que se ejecutan con un alto nivel de dependencia y
con pautas preestablecidas, pero que a su vez requieren un grado auto-
nomia en la realizaciéon de su trabajo y responsabilidad a la hora de su
ejecucion por el impacto que pueden tener sobre el producto. Las tareas
que realizan requeririan necesariamente de un proceso de adaptacion para
poder intercambiarse.

Formacion:

Nivel bésico obligatorio, con experiencia y conocimientos del oficio
adquiridos en el desempefio de su profesion.



22174

Viernes 6 junio 2003

BOE nim. 1356

Puestos de trabajo ejemplo area produccién y mantenimiento nivel
salarial primero:

Clasificador-Clasificadora, Conduccién de vehiculos internos y exter-
nos, Jefatura de Equipo, Persona correctora, Rebajar en seco o himedo,
Alisar, Abrillantar , Estirar y desvenar vertical, Preparacion y mezclas,
Preparacion pigmentadora sean rotativas o de rodillo, Ablandar maquina
mazas brazo, Secadero Pasting, Charolar, Gestion de stocks y pedidos,
Bombos pasarela, Profesionales de mecanica y de electricidad, Pesar en
pigmentacion, Auxiliar de calidad, Recepcion y Telefonia con idiomas, Ras-
par y desflorar, Descarnar, Dividir, Pelar en maquina sulfuro, Lavadero
lana, Coser faldas (conejo, reptil), Esmerilar, Escurrir a maquina vacuno,
Pulir, Pesar en laboratorio, Procesos de reciclaje, Finiflex, Oficios varios
(paleta, carpinteria, etc.).

Puestos de trabajo ejemplo area de Produccion nivel salarial segundo:

Contar Partidas o lotes para fabricaciéon, Cruponar o desflorar, plan-
char, Rasar, dar acido a cepillo, Recortar, sablear o sabrar, Auxiliares
de: Descarnadora, de Escurrir, de Alisar, de maquina pastin, de maquina
de dividir.

Cardar, Responsable maquina medir, Prensas, Secadero de lana, Clavar
o pinzar, Esquilar doble faz, Secadero vacio, Partir hojas, Coser faldas,
Salador de pieles y cueros, Granear, Pulir en peleteria, En piel fresca
cortar Cabezas-rabos-patas y abrir botos, Auxiliar de administraciéon, Auxi-
liar de oficios ( paleta, carpinteria etc.), ayuda a mantenimiento, Porteria
y Vigilancia, Recepcion y telefonia sin idiomas, Escurrir piel pequena.

Funciones/tareas nivel 1:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia son equivalentes a las siguien-
tes:

1. Tareas directas de produccién que requieren cierto grado de auto-
nomia y responsabilidad a la hora de su ejecucion dada su incidencia
en la fabricacion.

2. Tareas directas de produccion que requieren un cierto mando sobre
un equipo de personas como Jefaturas de Equipo.

3. Tareas directas de producciéon que requieren el control de mas
de una operacion (varios bombos de curticién o tintura).

4. Tareas directas de produccion, que requieren la regulacion de una
o varias maquinas (valvulas de temperatura o tiempos).

5. Tareas de control de la calidad del producto y la materia prima,
realizando inspecciones y clasificaciones de la piel en cualquier fase del
proceso.

6. Tareas directas de produccién operando en maquinas cuyo impacto
en el producto acabado o en la materia prima es de gran relevancia.

7. Tareas directas de mantenimiento de maquinas e instalaciones a
nivel medio, siendo necesaria la supervision de un técnico mas cualificado
en los casos mas complejos.

8. Tareas de lectura, anotaciéon y control, bajo instrucciones detalla-
das, de los procesos industriales o los procedimientos de trabajo por per-
sona o/y maquina.

9. Tareas de documentacién de la normativa de calidad interna y/o
externa, para su implementaciéon en los puestos de trabajo de fabrica y
servicios.

10. Tareas de traduccion, recepcion, teléfono y atenciéon al publico
con suficiente dominio (al menos) de un idioma extranjero, de archivo,
registro, calculo, facturaciéon o similares, que requieran algin grado de
iniciativa.

Funciones/tareas nivel 2:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguien-
tes:

1. Operaciones elementales, entendiendo por tales aquellas que no
requieran de un gran periodo de adiestramiento ni de conocimientos
especificos.

2. Tareas de tipo manual de reparacién o arreglos sencillos: pintura,
excavacion de zanjas, luces, etc.

Niveles salariales:

Este grupo contiene dos niveles salariales en el Area funcional de Admi-
nistracion y dos niveles salariales en el area de producciéon. El area de
mantenimiento solo tiene un nivel salarial (grupo 4.1).

El primer nivel del area de Administracion se corresponde con las
antiguas categorias de Administrativo Oficial de Segunda y el segundo

nivel de esta area de Administracion se corresponde, con las antiguas
categorias de Auxiliar Administrativo, Recepcionista y Telefonista.

El primer nivel del drea de produccién y mantenimiento se corresponde
con la antigua categoria de Oficial de Primera y el segundo nivel salarial,
solo en area de produccion, con la antigua categoria de Oficial de Segunda.

Los Jefes de Equipo tendran un plus del 10% sobre su salario del
nivel 1-Grupo 4.

Grupo 5:

Division Funcional:
Produccion:
Criterios Generales:

Se integraran en este grupo auxiliares y de apoyo con total dependencia
y sin ningin conocimiento especifico, cuyo trabajo requiera preferente-
mente un esfuerzo fisico.

Formacion:

ESO o Certificado de Escolaridad.

Puestos de trabajo ejemplo:

Limpiar polvo o Cepilladora, centrifugar, Plancha contilux, En seco
y salado cortar rabos, patas, garras y abrir botos en seco, embalado de
lana, mojar pieles, colgar y descolgar pieles, cargar y descargar bombos
y camiones, ablandar maquina automatica piel pequefna, poner y sacar
pieles de pigmentadoras, adocenar, empaquetar, embalar y retractilar,
poner y quitar pieles en telera, apilar y cualquier otro trabajo manual
de ayuda, Dinavac, Personal de Limpieza, Limpiar y engrasar maquinas.

Funciones/tareas:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguien-
tes:

1. Operaciones elementales, siguiendo las instrucciones del Encargado
o de un trabajador mas experimentado.

2. Tareas de suministro, carga y descarga, manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples. Tareas que consisten en efectuar recados,
encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

3. Cuando el personal de las plantillas que estén adscritos a este
grupo profesional, realice tareas de preparacion, control o supervision,
se les reconocera el Grupo 4 en el nivel que corresponda.

Garantia individual:

La sustitucién del actual sistema de categorias profesionales por el
nuevo sistema de clasificacion profesional que se establece en este convenio
colectivo, se realizara segun la tabla de Conversiones o asimilacion de
las antiguas categorias a los nuevos grupos y niveles profesionales.

El salario previsto para cada nuevo grupo profesional y nivel es el
que consta en la tabla anexa.

Para el personal cuyo salario vigente a la firma del convenio, sea inferior
al previsto en su grupo profesional o nivel por asimilacién de su antigua
categoria, se le aplicara dicho grupo o nivel de forma automadatica una
vez establecido el incremento del 2003, en los términos previstos en el
convenio colectivo para el abono del incremento y pago de atrasos.

Para el caso del personal de las plantillas, cuyo salario sea superior
a la firma del convenio al que se ha establecido en el grupo profesional
y nivel que le corresponda, por la asimilaciéon de su antigua categoria
el grupo y nivel que le corresponda; se le establecera un concepto de
caracter personal no absorbible ni compensable y que sufrird los incre-
mentos futuros pactados por el convenio colectivo. Este concepto se deno-
minara «Plus Nomenclator» y la cantidad econémica que deberd, constar
en este concepto en el momento que se produzca la asimilaciéon a su nuevo
grupo y nivel profesional, serd la diferencia entre su salario actual con
el incremento previsto para el aino 2003 y el salario establecido a la firma
del convenio para su nuevo grupo y nivel para este mismo ano.

En términos generales, la adaptacion y aplicacion del presente nomen-
clator no implicara cambio de funciones ni cualquier otra condicién res-
pecto de las que venian teniendo los trabajadores hasta la fecha, exceptuado
el grupo profesional y/o nivel salarial que le corresponda al trabajador
de conformidad con la tabla de equivalencia.

Implantacion:

Para la implantacién de la nueva clasificacion profesional se establece
una tabla de equivalencias (Anexo II), entre las antiguas categorias pro-
fesionales y los nuevos grupos profesionales con sus niveles; la conversion
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o asimilacién de las antiguas categorias a los nuevos grupos y niveles
profesionales. Entrara en vigor el 1 de enero del 2003, con independencia
de que las empresas dispondran desde el 1 de enero al 31 de Julio del
2003 para proceder a su implantacién, siempre con efectos retroactivos
al de la entrada en vigor senalada.

Funciones de la Comision Paritaria del Convenio:

Asimismo los firmantes de este acuerdo de clasificacion profesional
para las actividades recogidas en el ambito de referencia del convenido
de sector, mandatan a la Comisién Paritaria del citado convenio para
que resuelva en funcion de las consultas que realicen las empresas o sus
trabajadores, en que grupo profesional o nivel dentro de los mismos, estaria
recogida la tarea o puesto de trabajo que se consulte, por no estar o no
estar claramente definida en el mismo. Las consultas en materia de cla-
sificacion se someterdan a la comision paritaria, con caracter previo a su
planteamiento ante cualquier otra jurisdiccién o competencia.

Absorcion y Compensacion:

En el momento de la entrada en vigor de la nueva clasificacion pro-
fesional y con el fin de que ello suponga el menor coste posible a las
empresas del sector, expresamente se declaran como no absorbibles y
compensables las cantidades que perciban los trabajadores/as y que estén
directamente relacionados con los sistemas de productividad, incentivos
por calidad o cantidad, complemento ad personam del Pacto de Cataluna
y complemento de puesto de trabajo, exceptuando los que se perciban
en los Grupos Profesionales 0, I, II y III , que si serdn compensables y
absorbibles.

Movilidad Funcional:

En aras a una mejor competitividad del sector, atendiendo la nece-
sidades que en cada momento tenga la empresa, las partes de este Convenio
reconocen una movilidad funcional amplia en el seno de las empresas
que se efectuara, sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora
y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho
a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en el caso de funciones inferiores a las que se mantendra la retri-
bucién de origen.

La movilidad funcional dentro del grupo profesional en el que cada
trabajador en encuadre, no tendra mas limitaciones que las derivadas
de la idoneidad y/o aptitud profesional para el desempeio de las tareas
que se encomienden a la persona, dentro del area funcional donde este
clasificada, pudiéndose salvar dicho limite mediante los correspondientes
periodos de formacion y/o adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

En todo caso, se entendera que existe idoneidad y/o aptitud requerida
cuando la capacidad para la realizacion de la nueva tarea se desprenda
de la anteriormente realizada por la persona o la misma tenga el nivel
de formacion y/o experiencia requeridas. De no producirse los requisitos
anteriores la empresa dara a la persona afectada la formacién necesaria
para el desempeino de las funciones requeridas.

En los supuestos que la movilidad funcional suponga traslado a un
centro de trabajo distinto, se estara a lo dispuesto por el Art. 40 del E.T.
con relacion al Convenio Colectivo aplicable.

Movilidad Funcional entre Niveles en un mismo Grupo Profesional:

Si dentro de un mismo Grupo Profesional existiesen distintos niveles
salariales, la persona afectada por la movilidad funcional, si es ascendente,
es decir, si realizara tareas del nivel superior al suyo, percibird durante
el tiempo que realice dichas funciones, el salario correspondiente a dicho
nivel superior; en el caso de que sea descendente a un nivel inferior,
seguira percibiendo el salario que le corresponda segun su nivel de origen.
En todo caso, cuando se realicen tareas de un nivel superior dentro del
mismo grupo profesional, se consolidara dicho nivel a los efectos eco-
noémicos y profesionales, transcurrido cuatro meses de forma continuada
en un aino u ocho meses alternos, realizando tareas de dicho nivel superior;
a partir de la consolidacién del nivel superior por la persona, se entendera
que su movilidad funcional es la del Grupo Profesional.

Movilidad Funcional entre Grupos Profesionales:

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes al Grupo Profesional al que se pertenece, sera posible cuando
existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

En los supuestos en que la movilidad sea a un Grupo Profesional supe-
rior, el cambio no podra ser superior a 8 meses consecutivos o 14 meses
alternos, transcurridos los cuales la persona afectada consolidara los dere-
chos econémicos y profesionales del nuevo grupo profesional. Con inde-
pendencia de lo anterior, mientras realice funciones del grupo profesional
superior percibirad el salario correspondiente a dicho grupo y en su caso
nivel profesional.

En los casos de movilidad a un grupo profesional inferior, esta no
podra ser de una duracién superior a 6 meses consecutivos o 12 meses
alternos y la persona afectada percibird su retribuciéon de origen. No obs-
tante estos plazos podran aumentarse mediante acuerdo expreso con la
persona afectada; acuerdo del que se informara alos representantes legales.

Movilidad funcional entre areas funcionales:

La movilidad funcional entre dreas funcionales , concretamente entre
producciéon y mantenimiento, en aquellos grupos profesionales donde exis-
tan dichas areas, solo se podra dar por un periodo maximo de tres meses
seguidos o alternos en un afo, para ello sera necesario informar previa-
mente al trabajador afectado y a los representantes de los trabajadores
del motivo de la movilidad y del tiempo que la misma se prevé que va
a durar.

Si la movilidad sobrepasa los tres meses citados se considerarda una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo y se debera seguir para
ello el procedimiento fijado por el Art. 41 y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores.
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ANEXO 1

MODELO PARA CONSULTAS A LA'COMISION PARITARIA EN TEMAS
DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Cuando se realicen consultas a la Comision Paritaria en temas de clasificacion Profesional, serd obligatorio
tanto para las empresas como para los trabajadores utilizar el presente modelo de consulta, y ello con
independencia de que se puedan aportar junto al mismo los documentos que las partes entiendan conveniente
o que se soliciten en su caso por la Comisién Paritaria.

LOCALIZACION FUNCIONAL

Titular del PUEStO e tTADAJO .....ovvmceeererremiecieieirirereee ettt s b s r b bt
[EIIPIESA 1.vverecrereiirinerees e esusiessereesestesssesesin s esiisass s b e as s snbenens

Departamento .........ccecvvenene

Denominacion del puesto

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

- Clasificacion Profesional propuesta por la Empresa:
Grupo

- Clasificacién Profesional propuesta por los Representantes de los Trabajadores o por los
trabajadores afectados:
Grupo

Fecha: cooooveeeiiieeeceiieeee s

EL INTERESADO LA EMPRESA
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CLASIFICACION EN GRUPOS PROFESIONALES

TRABAJADOR: |

PUESTO DE TRABAJO O GRUPO PROFESIONAL: Grupo profesional

ANTIGUA __CATEGORIA: | ]

EMPRESA: | |

Manifestaciones. — Posicién del trabajador y en su caso del Delegado de Personal o Comité de
Empresa. Descripcién del puesto de trabajo y sus funciones fundamentales y habituales

Fecha y firma del trabajador y en su caso Comité o Delegado de Personal:

Manifestaciones. —Posicién de la Empresa. Descripcién del puesto de trabajo y de sus funciones
fundamentales y habituales

Fecha y firma de la Empresa:

I |

Comisién Paritaria.

Documento recibido | | por:

Fecha de recepcién: | |

Fecha de resolucién: | |
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ANEXO 11

TABLA DE ASIMILACION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS A LOS NUEVOS GRUPOS
PROFESIONALES Y NIVELES

GRUPO 0: Antiguas categorias que recoge. -NIVEL 11

Auxiliar técnico, Ayudante E do.
Director General o Gerente, Director General uxtiarteenico, Ayudante Encargaco
Fabricacién, Director Financiero, Director Comercial, GRUPO 1V: Antiguas categorias que recoge.

Director de Compras, Director de Recursos Humanos.
-NIVEL 1 - EMPLEADOS

GRUPO I: Antiguas categorias que recoge. Administrativo 2°, Almacenero
Quimico, Ingenieros y Licenciados, -NIVEL II - EMPLEADOS
Responsable de Calidad, Jefe de Planta
(Encargado General de Fabricacion), Medico. Auxiliar Administrativo, Recep-
gomsta, Telefonista, Vigilante,
ortero

GRUPO II: Antiguas categorias que recoge.

-NIVEL I - OPERARIOS
Jefe de Ventas, Jefe de Compras, Jefe

Departamento Informético, Jefe Administracion, Oficial 1%,  Clasificador 1
Ingenieros Técnicos, Graduados Sociales, A.T.S. (Catalufia), Jefe de Equipo
-NIVEL II - OPERARIOS
GRUPO III: Antiguas categorias que recoge.
Oficial 22
-NIVEL I . .
. e V: Ant L
Encargados de Seccion, Administrativo 12, GRUPO V: Antiguas categorias que recoge
Vendedor — Comprador, Clasificador Piel Peon, Pe6n Especialista, Personal de Limpieza,
(Almacenes de Recoleccion ~ Catalufia) Enfermero, Ordenanza y Aspirante
1
Extracto de la Resolucién
Resolucién comunicada | | a:

Fecha y firma:

r




