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Tabla salarial mensual del personal Técnico-Administrativo para 2003 a partir del 1 de enero de 2003
Nivel 0,75% Salario base Plus actividad Supl. locomocién Julio Octubre Navidad Beneficio Vacaciones
I EUR 764,20 292,72 129,78 927,48 927,48 927,48 465,62 1.066,96
111 EUR 726,27 291,65 129,78 914,04 914,04 914,04 457,63 1.017,93
v EUR 709,35 290,98 129,78 902,91 90291 902,91 451,82 1.000,35
\Y EUR 665,38 280,20 129,78 860,80 860,80 860,80 430,41 945,58
VI EUR 589,43 276,75 129,78 809,92 809,92 809,92 404,21 866,15
VIII EUR 567,52 237,75 129,78 739,73 739,73 739,73 376,02 805,27
IX EUR 522,95 213,62 129,78 683,57 683,57 683,567 330,76 736,565
Tabla diaria para el personal de obra para 2003 a partir del 1 de enero de 2003
Nivel 3,00% Salario base Plus actividad Supl. locomocién Julio Octubre Navidad Beneficio Vacaciones
v EUR 24,52 13,92 6,36 933,07 933,07 933,07 465,19 1.050,38
VI EUR 21,18 13,86 6,36 837,31 837,31 837,31 416,11 963,12
VII EUR 21,03 13,84 6,36 804,54 804,54 804,54 397,88 963,12
VIII EUR 21,01 13,60 6,36 793,21 793,21 793,21 387,82 956,46
X EUR 19,60 12,37 6,17 719,98 719,98 719,98 352,36 885,47
X EUR 17,89 11,54 5,75 656,21 656,21 656,21 320,96 813,38
XI EUR 17,45 11,23 5,64 630,75 630,75 630,75 307,90 792,565
XII EUR 16,14 10,11 5,16 554,01 554,01 554,01 294,49 726,18
XIII EUR 10,77 3,81 5,16 305,93 305,93 305,93 156,94 414,14
Tabla diaria para el personal de obra para 2003 a partir del 1 de enero de 2003
Nivel 0,75% Salario base Plus actividad Supl. locomocién Julio Octubre Navidad Beneficio Vacaciones
v EUR 23,81 13,51 6,17 905,89 905,89 905,89 451,64 1.019,79
VI EUR 20,56 13,46 6,17 812,92 812,92 812,92 403,99 935,07
VII EUR 20,42 13,44 6,17 781,11 781,11 781,11 386,29 935,07
VIII EUR 20,40 13,20 6,17 770,11 770,11 770,11 376,562 928,60
X EUR 19,03 12,01 5,99 699,01 699,01 699,01 342,10 859,68
X EUR 17,37 11,20 5,568 637,10 637,10 637,10 311,61 789,69
XI EUR 16,94 10,90 5,48 612,38 612,38 612,38 298,93 769,47
XII EUR 15,67 9,82 5,01 537,87 537,87 537,87 285,91 705,03
XIII EUR 10,46 3,70 5,01 297,02 297,02 297,02 152,37 402,08
Tabla de horas extraordinarias y de viaje con «antigiiedad consolidada» _ | Horas extraordi.
para el personal de obra para 2003 a partir del 1 de enero del 2003 Nivel EUR Hora viaje Hora extraordi- | Horas extraordi- | = - .- " f.0
naria primera narias segundas v nocturnas
Nivel EUR Hora viai Hora extraordi- | Horas extraordi- Horqs e}f{tre;ordi— VIII EUR 8.20 9.50 10.86 12.17
ye naria primera | narias segundas narias lestivas . . . .
y nocturnas IX EUR 7.24 8.44 9.63 10.83
X EUR 7.07 8.22 9.40 10.55
v EUR 8.34 15.20 16.58 18.66 XI EUR 6.93 7.98 9.09 10.25
VI EUR 8.34 13.39 15.45 17.25 XII EUR 6.93 797 9.08 10.23
VII EUR 8.34 13.07 14.89 16.76
VIITA | EUR 8.20 12.41 14.17 15.93
VIIIB | EUR 8.20 9.88 11.26 12.64
X EUR 7.24 8.92 10.20 11.44
X | EUR 7.07 8.48 9.67 10.90 10445 RESOLUCION de 30 de abril de 2003, de la Direccion Gene-
XI EUR 6.93 8.20 9.33 10.52 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
XII EUR 6.93 8.05 9.19 10.34 el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Centro Farmacéutico, S. A.
Tabla de horas extraordinarias y viajes para el personal de obra Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Centro Farma-
para 2003 a partir del 1 de enero del 2003 céutico, S. A., (Cédigo de Convenio n.° 9005562), que fue suscrito con
fecha 26 de marzo de 2003 de una parte por los designados por la Direccion
. . | Horas extraordi- de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
Nivel EUR Hora viaje Hora extraordi- | Horas extraordi- | © ) Jo “rocivas sz : :
naria primera | narias segundas ¥ nocturnas de Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
v EUR 8.34 11.60 12.72 14.831 lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
VI EUR 8.34 9.71 11.08 12.47 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
VII EUR 8.34 9.71 11.08 12.47 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de abril de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CENTRO FARMACEUTICO, S. A.

Articulo 1. Ambito.

Las normas del presente convenio seran de aplicaciéon obligatoria a
todo el personal de la empresa Centro Farmacéutico, S.A., en todos sus
centros de trabajo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2003, cual-
quiera su fecha de aprobaciéon y publicacion en el B.O.E.

Articulo 3. Duracion.

La duracién del presente convenio serd de dos afios, inicidndose el
1 de enero de 2003 y concluyendo el 31 de diciembre del 2004.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2003, y al
1 de enero de 2004 para el segundo afo de vigencia.

Tanto la parte econémica, como la social pactan una prérroga auto-
matica, para el supuesto de que se decidiese entre ambas partes, el no
negociar el nuevo convenio que quedaria automaticamente prorrogado,
en todos sus articulos, efectuandose el incremento en la tabla salarial,
el IPC resultante mas un punto.

Articulo 4. Rescision.

El presente convenio no podra ser rescindido durante su vigencia.
En caso de denuncia por terminacion de la vigencia, ésta debera ser hecha
como minimo con un mes de antelacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible,
y a todos los efectos seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente convenio podran absorber
todas las mejoras establecidas actualmente por la Empresa, respetandose
Unicamente aquellas condiciones que globalmente fueran superiores a las
que se establecen.

Podran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier
orden bajo cualquier denominacion que se acuerde en el futuro por pre-
cepto legal. Se respetaran las condiciones personales que con caracter
global, excedan de las remuneraciones pactadas en este convenio.

Articulo 7. Retribuciones.

El sistema de retribuciones pactado sera el sefialado en el anexo I
y estara vigente: La columna 1.* entre el 1 de enero y el 31 de marzo;
la columna 2.* entre el 1 de abril y el 30 de junio; la columna 3.* entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre y la columna 4.* entre el 1 de octubre
y el 31 de diciembre; todo ello de 2003.

La paga se liquidara por transferencia bancaria, con fecha de ingreso
en cuenta el dia anterior al ultimo habil de cada mes, salvo en los casos
excepcionales en que la tesoreria de la Empresa no lo permita.

En casos excepcionales y a solicitud del trabajador se podra liquidar
con cheque.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias consistirdn en una paga de los nue-
vos salarios previstos en el articulo anterior, incluida la antigiiedad corres-
pondiente y se haran efectivas el 15 de junio, el 15 de septiembre, el
15 de diciembre y media paga el 15 de marzo.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Dada la naturaleza especifica del sector de actividad de la Empresa,
se consideran horas extraordinarias aquéllas que tengan su origen en
ausencias imprevistas, periodos punta por motivos de anormalidad sani-
taria, aplicaciéon de nuevos sistemas de automatizacion o mecanizacion,
asi como las necesarias para la prestacion de servicio de guardia en dias
festivos.

Para el afio 2003 se efectuard el servicio de guardia siguiente:

Almacén de:

Alcira: Dia 23 de julio.
Alcoy: Dia 05 de mayo.
Alicante: Dia 25 de junio.
Castellon: Dia 28 de marzo.
Elche: Dia 29 de diciembre.
Gandia: Dia 03 de octubre.
Murcia: Dia 22 de abril.
Valencia: Dia 22 de enero.

El servicio de guardia sera el necesario para prestar un reparto a
las oficinas de farmacia.

Cada afo, una vez publicado el calendario de fiestas laborales, se reu-
nira la comision paritaria para establecer el servicio de guardia para cada
almacén.

Articulo 10. Rewvision salarial.

Facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC resultante
para el ano 2003, si éste fuere superior al 5,55%, la Empresa satisfara
con caracter retroactivo al 1.° de enero de 2003 la diferencia porcentual
entre el IPCy el 5,55%.

La revision, de proceder, sera sobre tablas salariales vigentes en 31
de diciembre de 2002.

Las tablas salariales de 2004 se confeccionaran anadiendo al salario
medio resultante de 2003 (Anexo II) el incremento del IPC previsto por
el Gobierno para ese ano mas un 0,20%.

Si el IPC real resultante de 2004 supera el porcentaje de aumento
aplicado para ese afo, la Empresa satisfara con caracter retroactivo al
1.° de enero de 2004 la diferencia porcentual entre el IPC real y el incre-
mento efectuado. La revision, de proceder, sera sobre tablas salariales
del Anexo II.

Articulo 11. Compensacion por desplazamiento.

1. Se fija en 21 6 10,50 euros mensuales para el personal con jornada
partida o continuada, respectivamente.

2. Se abonara a quien justifique que tiene su vivienda habitual en
este momento a una distancia minima de 5 km. de su centro de trabajo.

3. Si el centro de trabajo estuviere a mas de 5 km. y en municipio
distinto al de la vivienda habitual, la compensacién serda de 23 6 11,50
euros mensuales para la jornada partida o continuada, respectivamente.

4. Si por contraer matrimonio u otra causa especial ajena a su volun-
tad, tuviera que trasladar su vivienda habitual, a partir de este momento
a una distancia minima de 5 km., también se la abonaria la compensacion
por desplazamiento.

La presente compensacion se incrementara trianualmente con el por-
centaje acumulado del IPC en ese periodo (préxima revision en el ano
2005).

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas efectivas semanales, tanto para
la jornada continuada como para la partida y de 1.800 horas anuales,
como maximo.

Los horarios de trabajo en cada sucursal se estableceran entre las
7 y las 22,00 horas, informando de los mismos a los Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

Si durante la vigencia del presente convenio las circunstancias con-
currentes variasen, que el sabado sea festivo para todas las farmacias
excepto las que permanezcan de guardia, se debera reunir la Comisién
Paritaria para adoptar la distribucion de la jornada laboral semanal de
trabajo.
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Articulo 13. Fiestas.

Se consideraran fiestas no recuperables las del calendario laboral que
la autoridad competente senale para cada localidad.

Sera festiva para todos los centros de trabajo, la tarde del dia 24 de
diciembre; asi como media jornada en los siguientes centros de trabajo
y fechas:

Alcoy: La tarde del 24 de abril.

Alicante: La tarde del 23 de junio.

Castellon: La tarde del martes de Magdalena.

Elche: La tarde del 14 de agosto.

Murcia: La tarde del 31 de diciembre.

Valencia, Alcira y Gandia: La tarde del 18 de marzo.

Articulo 14. Permisos y licencias retribuidas.

El personal dispondra como permiso retribuido de dos medias jornadas,
completas, de acuerdo con el respectivo Jefe de Sucursal.

Asi mismo, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneraciéon, por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Procedera
la concesion de este permiso cuando se trate de una pareja de hecho
en los términos y condiciones que legalmente se establezcan para el reco-
nocimiento de la misma.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Un dia de permiso retribuido para asuntos propios. Se solicitara
por escrito y la Empresa podra denegarlo o aplazarlo por motivos orga-
nizativos o productivos. El disfrute sera por orden cronolégico de solicitud.
El derecho se extingue el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal comprendido en este convenio disfrutara de 30 dias mas
los festivos, no domingo, coincidentes en ese periodo.

Se estudiara por los Jefes de sucursal las propuestas que se formulen
por los Comités o delegados de cada sucursal o departamento; una vez
consensuada y teniendo en cuenta las incompatibilidades se remitiran
a la Direccion de la Empresa a través del Departamento de Organizacion.
Se estableceran en régimen rotatorio prescindiendo de la antigiiedad y
de la preferencia por hijos en edad escolar. El primer dia de vacaciones
no sera sabado ni fiesta.

Cuando por necesidades organizativas de la empresa se disfruten en
los periodos comprendidos entre el 1 de enero al 30 de abril y el 1 de
octubre al 31 de diciembre, el afectado tendra una compensacion del 12%
del concepto paga correspondiente a su categoria que figura en la tabla
salarial sin antigliedad ni complementos salariales. Si se disfrutase par-
cialmente en aquellas fechas, la compensaciéon diaria sera el cociente de
dividir el 12% mencionado entre 30. Quedan excluidas todas las personas
que pidan voluntariamente o se intercambien las vacaciones dentro de
esas fechas.

El derecho al disfrute anual de vacaciones se extinguira el dia 31 de
diciembre.

Articulo 16. Excedencias.

En todo lo concerniente a este punto se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Cese voluntario en la empresa.

El trabajador de 63 anos de edad y una antigliedad minima de 13
afos, que cese voluntariamente en la empresa, obtendra una indemnizacion
de 9 pagas. Si fuere mayor de esa edad la indemnizacion sera de 8 pagas.

Dicha paga serd la suma del salario base mds la antigliedad corres-
pondiente, y la Empresa tendra la facultad de fraccionar el pago de la
indemnizacion en varias entregas con un maximo de 11 meses.

Articulo 18. Awumentos por antigiiedad.

1.° El personal comprendido en este Convenio percibird aumentos
peridédicos por afos de servicio, con sujecién a lo previsto en el apartado
3.° consistente en el abono de trienios a partir del primero de enero de
1979, en la cuantia del 5% del salario base (paga) de la tabla salarial
anexa, o desde el primero de enero de 1985 para el personal proveniente
de Centro Farmacéutico de Alicante, S.A. que tendra devengado cuatrienios
al 6% hasta el 31 de diciembre de 1984.

2.° Al personal fijo en plantilla al 31 de diciembre de 1995 se le reco-
noce un maximo acumulativo del 10% a los 5 anos; del 25% a los 15
anos; del 40% a los 20 anos y del 60% a los 25 6 mas anos.

3.° Para el personal que se incorpore a la Empresa a partir del primero
de enero de 1996 los porcentajes acumulados maximos por antigiiedad
seran los siguientes:

El 10% hasta los 12 afios de permanencia en la Empresa.

El 20% hasta los 18 afios de permanencia en la Empresa.

El 30% hasta los 24 anos de permanencia en la Empresa y El 40%
al superar los 24 afos de permanencia en la Empresa.

Articulo 19. Enfermedad o accidente.

En el caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debi-
damente acreditado por la Seguridad Social del personal comprendido
en el régimen de asistencia de la misma, la Empresa completara las pres-
taciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones sujetas
a cotizacion con un limite de 18 meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

Articulo 20. Gratificacion especial por matrimondio.

Se establece una gratificacion para aquellos productores/as que con-
traigan matrimonio, consistente en una paga del salario que perciban,
incluida la antigtiedad correspondiente.

Articulo 21. Gratificacion por antigiiedad.

Se establece una gratificacion a la constancia en el trabajo, consistente
en una paga, incluida la antigiiedad correspondiente, al cumplir 25 anos
ininterrumpidos en la empresa; otra a los 35 afos y otra a los 43 anos.

Asimismo, los trabajadores que causen baja definitiva en la empresa
por enfermedad y no hubiesen cumplido los 60 anos, percibiran la parte
proporcional de esta paga segtn los afos trabajados.

Articulo 22. Poliza de sequros de accidente.

La empresa tiene concertada poéliza de Accidentes Colectivo con cober-
tura de muerte por accidente e invalidez permanente por accidente para
todos sus trabajadores mientras permanezcan de alta en la misma. Desde
el 22 de marzo de 2002 el capital asegurado es de 15.626,31 euros.

Todo profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultas del
cual se viera privado temporal o indefinidamente del permiso de conducir,
tendra derecho a desempefar un trabajo que le fije la Direcciéon de la
Empresa, con el mismo salario, categoria y resto de percepciones a que
tuviese derecho antes de esta situacion.

Articulo 23. Ayuda por fallecimiento e incapacidad permanente abso-
luta.

De producirse el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta
de un empleado en activo menor de 60 anos y con una antigiedad minima
en la Empresa de un afo, ésta satisfard 6 pagas del ultimo convenio.
Si fuere mayor de esa edad la ayuda serd de 9 pagas.

En ningin caso se incrementara con complementos salariales.

La designacion de la persona o personas con derecho a esta percepcion
asi como la parte que pueda corresponder a cada una, serd competencia
de la Comision Paritaria del convenio y su fallo sera inapelable.

Articulo 24. Promocion en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Articulo 25. Ropa de trabajo.

La empresa dotara de un plus de 62 euros para los trabajadores de
almacén, oficinas y reparto, en concepto de vestuario y se hara efectivo
ala firma del convenio.

El personal de reparto tendrda opcion durante el plazo de un mes a
partir de la firma del convenio a elegir entre percibir los 62 euros senalados
o las prendas de trabajo que a continuacion se detallan: Un equipo invernal
compuesto por cazadora, camisa de manga larga, pantalon y botas y otro
estival compuesto por camisa de manga corta, pantalon y zapatillas. Cada
tres anos se les proveera de un anorak.

Articulo 26. Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

2. Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a
su importancia y transcendencia en leve, grave o muy grave.

3. Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

c¢) Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea presencia del publico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave
para le empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

¢) Falta de aseo y limpieza personal.

h) No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidos.

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

b) La desobediencia a la Direccion de la empresa o quienes se encuen-
tren con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular
de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra
ser calificada como falta muy grave.

c¢) Descuido importante en la conversacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

e) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico
0 que transcienda a éste.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser
que exista autorizacion.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por
escrito.

5. Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida autorizacién o
causa justificada en un ano.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,

o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona, sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la com-
petencia desleal en la actividad de la misma.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

e) El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como
a los compaieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contendido
de éstos.

g) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaieros de
trabajo.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados.

j) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al res-
peto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondrda una circunstancia agravante de
aquélla.

k) La comisiéon por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido , de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

1) Laembriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion
de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

m) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

6. Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancion
de las faltas leves, graves y muy graves, requerira comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

7. Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestaciéon verbal. Amonestaciéon por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

8. Lafacultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias,
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 27. Correccion del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y el grave quebranto
que en la economia produce cuando se superan determinados niveles;
con el propésito de reducirlo, dada su negativa incidencia en la produc-
tividad, se acuerda que:

1. En las dos primeras bajas por incapacidad temporal del ano, la
empresa completara hasta el 100 por 100 de la retribucién sujeta a coti-
zacion y desde el primer dia.

2. A partir de éstas (tercera baja y consecutivas), la empresa no abo-
nara cantidad alguna en los tres primeros dias aun con justificante médico.
A partir del cuarto dia y siguientes la empresa complementara hasta el
100 por 100.
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Articulo 28. Institucionalizacion de la seccion sindical en la empresa.

En todo lo referente a este articulo se estard a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto (B.O.E. 8-8-85).

Articulo 29. Horas para asamblea de los trabajadores.

Se dispondra de 12 horas anuales retribuidas para Asambleas de tra-
bajo, previa peticion a la Direcciéon de la Empresa y para tratar temas
que afecten al centro de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta que
estas Asambleas no excederan de 30 minutos y dos Asambleas mensuales
€como maximo.

Articulo 30. Comité intercentros.

Para el ano 2003 y de acuerdo con el articulo 63, apartado 3 del Estatuto
de los Trabajadores, se crea un Comité Intercentros. Este Comité estara
formado por ocho miembros, designados de entre los componentes de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal con la siguiente dis-
tribucién por provincias:

1 por Castellon; 4 por Valencia; 2 por Alicante y 1 por Murcia.

Sus funciones, que les seran delegadas como unico interlocutor valido
ante la Empresa, seran las que determinan los articulos 64 y 65 del Estatuto
de los Trabajadores y concordantes.

Articulo 31. Cuota sindical.

La empresa retendra la cuota sindical, la cual se descontarda de némina
y mensualmente a cada trabajador y se hara efectiva al representante
legal en la empresa de la organizacion que proceda, teniendo que existir
previa autorizacion por escrito del afectado.

Articulo 32. Comité de Seguridad y Salud.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 33. Comision paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio. La Comision
Paritaria estara constituida por 2 representantes de los trabajadores y
2 de la Direccion, teniendo en cuenta que cuando exista algin problema
podra venir el interesado y el Delegado de la Sucursal afectada, mas los
componentes de la Comision Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores
seran designados libremente por cualquiera de las partes que la integren.

Articulo 34. Ayuda por minusvalia.

Todo trabajador que tenga a su cargo algin miembro de la unidad
familiar (conyuge y/o hijo) con disminucién fisica o psiquica y que esté
reconocida por el correspondiente certificado del INSERSO, tendra una
ayuda econ6émica de 151 euros trimestrales por cada uno de ellos.

Esta cantidad se percibird independientemente de la ayuda que pueda
tener de la Seguridad Social.

El trabajador afectado por este articulo que demuestre que la jornada
laboral que tiene no le permite compaginarla con el cuidado del familiar
a su cargo, podra dirigirse a la Direccion de la Empresa y a la Comision
Paritaria solicitando se estudie la posibilidad de establecerle un horario
de trabajo que le permita la atencion al disminuido.

Articulo 35. Embarazo y maternidad.

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y, especialmente,
en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos: 37 (Permiso de lac-
tancia), 45 (Suspension del contrato), 46 (Excedencia), 48 (Reserva del
puesto de trabajo) y 52 (no computo como falta de asistencia).

Articulo 36. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva

en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién
o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluaciéon, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correcciéon de la situaciéon existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar
el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevenciéon y salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

ANEXO1I
Tablas salariales 2003
Categorias profesionales Columna 1.* | Columna 2.* | Columna 3. | Columna 4.*
Directores Tecnicos y Titula-| 913,74 922,53 931,31 940,1
dos.

Jefes de Departamento. 902,42 911,1 919,78 928,46
Jefe de Sucursal. 895,69 904,3 912,91 921,52
Jefe de Almacen. 835,03 843,06 851,09 859,12
Jefe Seccion Almacen. 781,48 789,- 796,51 804,03
Corredor de Plaza o Viajante. | 835,03 843,06 851,09 859,12
Cronometrador. 827,84 835,8 843,76 851,72
Dependiente Mayor. 763,92 771,26 778,61 785,95
Dependiente. 740,1 747,22 754,33 761,45
Ayudante. 714,3 721,17 728,03 734,9

Auxiliar Mercantil. 714,3 721,17 728,03 734,9

Aprendiz. 576,01 581,55 587,09 592,63
Jefe Administrativo. 913,74 922,563 931,31 940,1

Jefe Seccion Administrativa. 789,564 797,14 804,73 812,18
Contable, Cajero. 781,48 789,- 796,51 804,03
Oficial Administrativo. 763,92 771,26 778,61 785,95
Auxiliar Administrativo. 740,1 747,22 754,33 761,45
Aspirante. 576,01 581,565 587,09 592,63
Jefe Seccion Servicios. 781,48 789, 796,51 804,03
Profesional de Oficio de 1.* 740,1 747,22 754,33 761,45
Profesional de Oficio de 2.* 721,25 728,18 735,12 742,05
Telefonista. 740,1 747,22 754,33 761,45
Mozo, Cobrad., Conserj., Por- 737,18 744,27 751,36 758,44

ter., Vigila.
Limpieza. 701,56 708,24 714,99 721,73
Programador Analista. 865,35 873,67 881,99 890,31
Programador. 835,03 843,06 851,09 859,12
Operador. 781,48 789,- 796,51 804,03
Auxiliar Ordenador. 763,92 771,26 778,61 785,95
ANEXO IT

Tabla salarial media de 2003

Categorias profesionales Paga
Directores Tecnicos y Titulados ............c.ccoiviiiiiiiiiina... 927,34
Jefes de Departamento .............ooouviiiiiiiniiniiiiiii i 915,86
Jefe de Sucursal .........oiiiiii e 909,02
Jefe de AIMacen ..........viiuiiiiiiiii i e 847,46
Jefe Seccion Almacen ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 793,11
Corredor de Plaza o Viajante ..............cooviiiiiiiiiiiiinaenn. 847,46
Cronometrador ...........oviiiiiiin i 840,16
Dependiente Mayor ........c..oouuiiiiiiiiiiii i 775,29
Dependiente ..........oooiiiiiii e 751,11
AYUdante ..o 724,93
Auxiliar Mercantil ............oo i 724,93
ADPTendiz ...t s 584,58
Jefe Administrativo ......... ..o 927,34
Jefe Seccion Administrativa ..................iiiiiiiin, 801,26
Contable, CaJero ........o.uiiiue e 793,11
Oficial Administrativo ... 775,29
Auxiliar Administrativo ..............oiiiiiiiiiii . 751,11
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Categorias profesionales Paga
ASPITANTE .. 584,58
Jefe Seccion ServiCios ..........oiviiiiii i 793,11
Profesional de Oficio de 1.* 751,11
Profesional de Oficio de 2.* 731,98
Telefonista ..........oouiiiiiiii i e 751,11
Mozo, Cobrad., Conserj., Porter., Vigila. ......................... 748,15
Limpieza ..o 711,94
Programador Analista .............coooiiiiiiiiiii i 878,23
Programador .......... ... 847,46
(0 0] T 10 ) 793,11
Auxiliar Ordenador ...........cooiiiiiiiiiiii i e 775,29

1 0446 RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la Revision Salarial del Convenio
Colectivo Estatal de Gestorias Administrativas.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Estatal
de Gestorias Administrativas (publicado en el BOE de 20-6-1996) (c6digo
de Convenio n.° 9902385), que fue suscrito con fecha 24 de marzo de
2003, por la Comision Paritaria del Convenio integrada por la organizacion
empresarial Asociacion Profesional Nacional de Gestores Administrativos
y las Sindicales CC.00. y UGT firmantes de dicho Convenio en repre-
sentacion de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

En Madrid siendo las 10.30 horas del dia 24 de marzo de 2003, se
retine la Comisiéon Paritaria del Convenio Estatal de Gestorias Adminis-
trativas, en la sede de la misma, ¢/ Mayor, 58, 1.°, con la asistencia de:

Asociacion Profesional Nacional de Gestores Administrativos

Don Lorenzo Munoz Ramiro.

Don Angel Pons Arifio.

Don Miguel Angel Pertejo Andrés.
Don Gustavo A. Terrer Hernandez.

Asesor:

Don Alfonso Alvarez Gonzilez.
UGT:

Don Jesus Sanz Gonzalez.
CC.00.:

Don Manuel Sanchez Montero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo, las partes
acuerdan:

Los salarios para el afio 2003, son los que se contienen en la siguiente
tabla:

Tabla salarial para el ano 2003

Categorias Salario mensual Sallzri:c‘)a:;;:al
Tit. Grado Superior ............ 1.109,04 15.526,56
Tit. Grado Medio ............... 1.053,69 14.751,66
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Categorias Salario mensual Salliripoagzsal
Jefe ..o 886,75 12.414,50
Oficial de Primera .............. 802,89 11.240,46
Oficial de Segunda ............. 734,13 10.277,82
Auxiliar Admvo. ................ 638,39 8.937,46
Aspirante ..............ooiial 509,79 7.137,06
Ordenanza ...................... 623,65 8.731,10
Personal de limpieza ........... 540,51 7.567,14
Contratos formativos .......... 471,86 6.606,04

La presente tabla ha sido calculada incrementando el 4 por 100 los
salarios vigentes en el afio 2002.

El salario de los contratos formativos, esta calculado de manera tnica
para el afno a que se contrae la tabla, con independencia del periodo de
duracién en que se encuentre cada contrato.

Las diferencias salariales que procedan por aplicaciéon de la anterior
tabla, seran satisfechas a los trabajadores en el plazo maximo de treinta
dias a contar desde la publicaciéon en el B.O.E. de la presente revision
salarial.

1 0447 RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Acta de 21 de marzo de 2003, sobre
la parte variable de la retribucion recogida en el articu-
lo 5.2 del Convenio Colectivo de la empresa Babcock Borsig
Espania, S. A.

Visto el texto del Acta de fecha 21 de marzo de 2003 donde se plasman
los acuerdos referentes a la aplicacion de la parte variable de la retribucién
recogida en el articulo 5.2 del Convenio Colectivo de la empresa Babcock
Borsig Espana, S. A. (Cod. Convenio n.° 9013952), que ha sido suscrito
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por las secciones sindicales de CC.00.,
U.G.T. y E.L.A. en representaciéon de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE BABCOCK BORSIG ESPANA, S. A. PARA LOS ANOS 2002-2003

En Galindo (Bizkaia) siendo las 10 horas del dia 21 de Marzo de 2003,
se reunen los miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
de la Empresa Babcock Borsig Espana, S. A., al objeto de tratar el tema
de la aplicabilidad de la parte variable de la retribucién recogida en el
art. 5-2 del Convenio Colectivo.

Miembros de la Comision asistentes:

Por parte de la Direcciéon: Sr. Palomino, Sr. Ugarte, Sr. Sancho, Sra.
Martin, Sr. Andrino, Sr. Otero y Sra. Santos.

Por parte de la representacion social: Sres. Pardo y Aguirre (CC.00.),
Sres. Mendiola, Alonso y Torres (U.G.T.), Sr. Aldecoay Sra. Merino (E.L.A.).

En primer lugar se procede a informar de los cambios producidos
en la Direccion que sustituyen a los Sres. Quiteck, Olivier y Treviino, asi
como en la parte social en las personas de Sra. Contreras, Sr. Guerricabeitia
y Sr. Gallaga.



