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documentacion, de acuerdo con la base quinta de la convocatoria, se acom-
pana, y segin la Orden de ....... [¢ L de 2003. («Boletin Oficial del
Estador de ..o )

(Firma)

Excma. Sra. Ministra de Educacion, Cultura y Deporte.

ANEXO II

Premios B
Don/Dona ......coevviiiiiiiiiiiiiiiiien., DNI o
Representante legal de la entidad (si procede) .........cccooviiiiiviiiiiiiinnnnn..
Direccion ..........c.cocoeeiiiiiiiii. Localidad .........cccoooviiiiiiiiiiiin,

CP i Teléfono
Solicita su participacion en el concurso de materiales curriculares en sopor-
te electréonico que puedan ser utilizados y difundidos en Internet cuya
documentacion, de acuerdo con la base quinta de la convocatoria, se acom-
pana, y segin la Orden de ....... [6 (O de 2003. («Boletin Oficial del
EStador e .ooveiniiii )

(Firma)

Excma. Sra. Ministra de Educacion, Cultura y Deporte.

ANEXO III

1. Datos de identificacion:

1.1 Titulo del proyecto.

1.2 Datos de la entidad, Autor o autores (nombre y apellidos, NIF
y NRP, si procede), nombre del coordinador y direccion de correo elec-
trénico.

1.3 Etapa Educativa, especificando ciclo o curso, en la que se desarro-
lla el proyecto y area o areas de aplicacion.

........................ 1A ceeiiiinieieneneeeede ... de 2003,

(Firma)

8494

RESOLUCION de 10 de abril de 2003, de la Real Academia
de Doctores, por la que se anuncia la provision de vacantes
de Académicos de Numero.

El Pleno de Académicos Numerarios de esta Real Corporacion, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2003, acord6 anunciar las siguientes
vacantes de Académicos de Numero:

Seccion 3.2 Derecho:

Dos vacantes (Medallas n.°s. 43y 73).

Las propuestas deberan ser presentadas por tres Académicos de Nume-
ro, dos de ellos, al menos, de la misma Seccién de la vacante, acompanadas
por el titulo de Doctor, con al menos diez anos de antigiiedad (Art. 6
del Reglamento), curriculum vitae del candidato y relaciéon de méritos.
Se acompanard una declaracion personal de aceptar el cargo, caso de
ser elegido.

La presentacion se efectuara en la Secretaria de la Real Academia
de Doctores, C/ San Bernardo 49, dentro del plazo de 30 dias a partir
de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de abril de 2003.—La Académica Secretaria General, Blanca
Castilla de Cortazar.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

8495

ORDEN TAS/980/2003, de 15 de abril, por la que se concede
la Medalla al Mérito en el Trabajo, en su categoria de Plata,
a don Antonio Pazo Lopez.

Con ocasion de la Fiesta del Trabajo y en atenciéon a los méritos y
circunstancias que concurren en don Antonio Pazo Lopez.

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la Medalla al Mérito en
el Trabajo en su categoria de Plata.

Madrid, 15 de abril de 2003.
ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

8496

RESOLUCION de 8 de abril de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la Sentencia de fecha 25 de junio
de 2002, dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, sobre impugnacion del Convenio Colectivo Esta-
tal de Jardineria.

Visto el fallo de la Sentencia de fecha 25 de junio de 2002 dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en el proce-
dimiento n.° 99, 102, 117, 120, 153/2001 y 59 y 60/2002 seguido por deman-
da de Asociacién Catalana de Empresas de Jardineria y otros contra Aso-
ciacion Espafola de Empresas de Parques y Jardines (ASEJA), CC.00.,
FES-UGT y Ministerio Fiscal sobre impugnacion de convenio colectivo.

Resultando: Que en el Boletin Oficial del Estado de 26 de mayo de 2001
se publicéd la resoluciéon de la Direccion General de Trabajo de fecha 7
de mayo de 2001 en la que se ordenaba inscribir en el Registro Oficial
de Convenios Colectivos y publicar en el B.O.E. el Convenio Colectivo
Estatal de Jardineria.

Considerando: Que de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 164.3 del Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la sentencia sea anulatoria en toda o en parte, del Convenio Colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado también se publicara en el Boletin
Oficial en que aquél se hubiera insertado, esta Direccion General de Tra-
bajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la Sentencia de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional recaida en el procedimiento n.° 99, 102, 117,
120, 153/2001 y 59 y 60/2002.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de abril de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

SENTENCIA N.°: 46/02

Excmo. Sr. Presidente:
D. Pablo Burgos de Andrés.

Ilmos. Sres. Magistrados:

D. José Ramoén Fernandez Otero.
D. Daniel Basterra Montserrat.

Madrid, a veinticinco de Junio de dos mil dos.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres.
Magistrados citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente sentencia:

En el procedimiento 00099, 102, 117, 120, 153/2001 y 59 y 60/2002
seguido por demanda de Asoc. Catalana de Empresas de Jardineria y otros,
contra Asoc. Espanola Empresas de Parques y Jardines (ASEJA), CC.0O.
FES UGT y Ministerio Fiscal, sobre conflicto colectivo. Ha sido Ponente
el Ilmo. Sr. D. Pablo Burgos de Andrés
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Antecedentes de hecho

Primero.—Segln consta en autos, el dia 18 de Junio de 2001 se presenté
demanda por Asoc. Catalana de Empresas de Jardineria y otros, contra
Asoc. Espafiola Empresas de Parques y Jardines (ASEJA), CC.00. FES
UGT y Ministerio Fiscal, sobre conflicto colectivo.

Segundo.—La Sala acordé el registro de la demanda y designé ponente,
con cuyo resultado se senal6 el dia 30 de Octubre de 2001 para los actos
de intento de conciliacién y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia
alo solicitado en los otrosies de prueba.

Tercero.—El 25 de Junio de 2001 fue presentada demanda por el Gremi
Diempreses de Jardineria de la Demarcacio Intercomarcal de Lleida, frente
a CC.00.UGT y ASEJA, por impugnacién de convenio colectivo, acordando
la Sala el registro de la demanda con el n.° 102/2001 y designando ponente,
sefialando el dia 8/11/2001 para los actos de intento de conciliacion y,
en su caso, juicio tiempo que se accede a lo solicitado en los otrosies
de prueba.

Cuarto.—El 24 de Julio de 2002 fue presentada demanda por el Gremi
de Jardineria de Terrassa i Comarca, frente a CC.00., UGT y ASEJA,
por impugnacion de convenio, acordando el registro de la demanda con
el n.° 117/01 y designando ponente, sefialando el dia 31/1/2002 para los
actos de intento de conciliacion y en su caso juicio, tras haberse subsanado
los defectos reseniados en la providencia de 12/9/2001.

Quinto.—Con fecha 25 de Julio de 2001 fue presentada demanda por
la Asociacion Empresarial de Jardineria de Madrid (AEJARMA) frente
a CC.00., UGT y ASEJA, sobre impugnaciéon de convenio acordando el
registro de la demanda con el n.° 120/01 y designando ponente, y seiialando
el dia 20/11/2001 para los actos de intento de conciliacién y, en su caso,
juicio al tiempo que se accedia a lo solicitado en los otrosies de prueba.

Sexto.—Mediante providencia de 5/10/2001 se acordé la acumulacion
de los autos 102/01 y 120/01 a los autos 99/01.

Séptimo.—El 19/10/2001 fue presentada demanda por la Asociaciéon
Profesional de Flores, Plantas y afines de la Comunidad Valenciana, frente
a UGT, CC.00.y ASEJA, por impugnacién de convenio colectivo, acordando
el registro de la demanda con el n.° 153/01 y designando ponente, sefialando
para los actos de intento de conciliacion y en su caso juicio el dia 31/1/2002.

Octavo.—El 24/10/2001 fue presentado escrito por los actores de las
demandas resenadas solicitando el archivo provisional de las actuaciones
al tener conocimiento que otras asociaciones interesadas en la impugnacion
del convenio habian interpuesto demanda. La Sala accedi6 a lo peticionado
mediante providencia de esa misma fecha.

Noveno.—En fecha 24/1/2001 la parte actora Gremi de Jardineria de
Terrassa i Comarca, solicité el archivo provisional de los autos 117/01
accediendo la Sala mediante providencia de esa misma fecha.

Décimo.—El 29/1/2002 la Asociacion Profesional de Flores, Plantas y
afines de la Comunidad Valenciana solicit6 el archivo provisional de las
actuaciones 153/01 acordando la Sala de conformidad mediante provi-
dencia de 30/1/2002.

Undécimo.—El 26/3/2002 fue presentada demanda por la Asociacion
Gallega de Empresas de Jardineria frente a UGT, CC.00. y ASEJA por
impugnaciéon de convenio colectivo, acordando la Sala el registro de la
demanda con el n.° 59/02 y designando ponente, seialandose para el acto
de intento de conciliacion el dia 11/7/2002.

Duodécimo.—El 13/3/2002 fue acordado el desarchivo de los autos 99/01
y acumulados 102/01 y 120/01 sefialando para la celebracion del intento
de conciliaciéon y en su caso juicio el dia 20/6/2002 a las 12 horas de
su mafana.

Decimotercero.—El 26/3/2002 fue presentada demanda por la Asocia-
cion Profesional de Floricultura de Aragon, Rioja, Navarra y Soria, frente
a UGT, CC.00. y ASEJA por impugnacién de convenio, acordando la Sala
el registro de la demanda con el n.° 60/02 y designando ponente.

Decimocuarto.—El 26/3/2002 fue solicitado por la Asociacion Prof. de
Flores, Plantas y Afines de la Comunidad Valenciana, el desarchivo de
las actuaciones 153/01 y se senalé para los actos de conciliaciéon y en
su caso juicio el dia 27/6/2002.

Decimoquinto.—El 9/4/2002 fue solicitado por el Gremi de Jardineria
de Terrassa i Comarca el desarchivo de los autos 117/01 y su acumulacion
a los autos 99/01 acordandolo la Sala mediante providencia de esa misma
fecha y siendo citadas las partes para el intento del acto de conciliacién
y en su caso juicio el dia 20/6/2002 a las 12,00 horas de su manana.

Decimosexto.—En fecha 23/4/2002 fue acordada por providencia a peti-
cion de la Asociacion Profesional de Flores y Plantas de la Comunidad
Valenciana la acumulacion de los autos 153/01 a los autos 99/01 y la
citacion para los actos de conciliaciéon y en su caso juicio sehalandose
para tales actos el dia 20/6/2002 a las 12,00 horas de su manana.

Decimoséptimo.—Con fecha 18/5/2002 se acordé por la Sala a peticion
de los actores la acumulacion de las demandas 59/02 y 60/02 a los

autos 99/01 citando a las partes para los actos de intento de conciliacién
y en su caso juicio el dia 20/6/2002 a las 12,00 horas de su manana.
Decimoctavo.—Llegado el dia y hora sefialados tuvo lugar la celebracion
del acto de juicio y, previo intento fallido de avenencia, y en el que se
practicaron las pruebas con el resultado que aparece recogido en el acta
levantada al efecto.
Resultado y asi se declaran, los siguientes

Hechos probados

Primero.—Que con fecha 30 de octubre de 2000 se constituy6 la mesa
negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria, constituida por
las representaciones de las Centrales Sindicales de CC.00. y UGT, por
la parte Social y, por la Patronal, por la Asociacién Espaiola de Empresas
de Jardineria (ASEJA), que se reconocieron legitimacion y representa-
tividad suficientes para suscribir un convenio nacional.

Segundo.—Que la negociacién colectiva del Sector, la habia venido lle-
vando a cabo, hasta 1983, por la parte empresarial, la Confederacion Espa-
nola de Horticultura Ornamental y, desde 1993, por la Federacién Espaiiola
de Empresas de Jardineria, en la que se integraron la Asociaciéon Catalana
de Empresas de Jardineria, la Asociacion Empresarial de Jardineria de
Madrid, la Asociacién Profesional de Flores, Plantas y Afines de la Comu-
nidad Valenciana, el Gremio de Jardineria de Lérida y el Gremio de Jar-
dineria de Tarrasa.

Tercero.—Que por estimar que ASEJA, que en el momento de la cons-
titucion de la mesa contaba con siete empresas asociadas, no acreditaba
su legitimacion inicial, el resto de Patronales Asistentas al acto de cons-
titucion de la Comision Negociadora, entre las que se contaban las actoras
en el presente procedimiento, hicieron constar que firmaban como no cons-
tituyentes y si como asistentes y sin ratificar acuerdos.

Cuarto.—Que por Resolucion de fecha 7 de mayo de 2001, dictada por
la Direccion General de Trabajo, se dispuso el registro y publicacion en
el BOE n.° 126, de 26 de mayo de 2001, del Convenio Colectivo Estatal
de Jardineria, para el periodo 1 de enero de 2000 a 31 de diciembre de 2003,
suscrito entre la Patronal ASEJA y la Central Sindical CC.00., el dia 6
de abril de 2001.

Quinto.—Que en el Registro Mercantil en el afo 2000 constan inscri-
tas 364 empresas del Sector de Jardineriay en la Seguridad Social, referidas
a nivel nacional, asi como a 31 de octubre de 2000, 2.788 empresas y 16.577
trabajadores.

Se han cumplido las previsiones legales.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Que los hechos que anteceden se declaran probados, después
de un conjunto y ponderado estudio llevado a cabo por la Sala, respecto
a la prueba documental practicada y obrante en los respectivos ramos
de las partes contendientes, reconocida, mutuamente, por ellas, sin for-
mularse contienda en autos sobre los hechos deducidos, lo que ha con-
ducido a expresar dicha realidad y a los efectos que dispone el articu-
lo 97.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, de acuerdo con lo que establece
el articulo 281.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Segundo.—Que el Tribunal Supremo, en su sentencia de fecha 25 de
enero de 2001, que confirma la de esta Sala de 3 de diciembre de 1999,
sobre el mismo tema de autos, afirma que la legitimacion inicial prevista
en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores no es suficiente para
negociar y suscribir un convenio colectivo estatutario o de eficacia general.
Sin negar que eso sea cierto, lo que aqui interesa es, superado ese primer
nivel de la legitimacion inicial, constatar si en la federacién que suscribio
el convenio colectivo concurria asimismo la legitimacion plena, medida
en funcion de la dosis de representatividad que pueda acreditar, conforme
a los parametros del articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La justificacion del nivel de representatividad de las asociaciones
empresariales ofrece serias dificultades en la mayoria de las ocasiones
pues, a diferencia de lo que sucede con los sindicatos, en este ambito
empresarial ni se celebran elecciones a representantes, ni existe un archivo
publico capaz de ofrecer datos fiables y objetivos sobre la representatividad
de una determinada asociacion empresarial. La disposicion adicional sexta
del Estatuto de los Trabajadores no arroja demasiada luz sobre el problema
para disipar las dudas que plantea, pues se limita a fijar los topes minimos
de representatividad de las asociaciones empresariales a distintos niveles,
pero no senala los medios para cuantificar tal representatividad; para
salvar esa laguna se ha acudido a la técnica de presumir que, en principio,
quienes hayan negociado un convenio colectivo, reconociéndose recipro-
camente como interlocutores, gozan de la legitimacion y representatividad
suficientes para negociar en los respectivos niveles, invirtiendo la carga
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de la prueba de manera que quien niegue alguna de esas cualidades habra
de demostrar que carece de ellas la asociacion empresarial de que se trate,
y no pesa sobre la demanda el gravamen de probar la representatividad
que se le niega. Hay, por tanto, una presuncion de legalidad favorable
al convenio que, como tal presuncion, aparte de que ya no consta, expre-
samente, como medio de prueba en la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil,
puede ser desvirtuada por prueba en contrario, prueba que no existio
en la sentencia casada, a la que la comentada se refiere, pero que, en
el supuesto que aqui nos ocupa, si puede considerarse real, a la vista
del hecho probado cuarto de la presente que, si no ha sido controvertido
(articulo 281.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil), el hecho de que la Patro-
nal demandada, en el momento de la constitucion de la mesa negociadora,
s6lo contaba con siete empresas afiliadas, que comparadas frente a las
que constan en la Seguridad Social, cuyos datos, pese a su caracter con-
tingente y variable, resultan avalados por las cifras de empresas del sector,
inscritas en el Registro Mercantil, en cualquier caso, por la desproporcion
de las mismas, llevan a la conviccion de que, siete, no pueden representar
nunca el 10% que exige el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores,
con la consecuencia de que, siendo necesaria la concurrencia del 10%
tanto de empresas, como de trabajadores, en cada una de las Patronales
que integren la mesa negociadora, al faltar el cumplimiento del requisito
en la demandada, se infringe legalidad de derecho necesario en la nego-
ciacion del Convenio de comentario y es de aplicaciéon lo que determina
el articulo 6.3 del Cddigo Civil y, por ello, necesaria la estimacion de
las demandadas acumuladas y en los términos que en ellas se suplican.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Fallo

Estimamos las demandas acumuladas y declaramos nulo de pleno dere-
cho el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria para los anos 2000-2003,
firmado el dia 6 de abril de 2001.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra
la misma cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supre-
mo, que podra anunciarse ante esta Sala en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte
o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el Recurren-
te, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber
hecho el depésito de 300,51 Euros previsto en el art. 227 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en la cuenta corriente del Tribunal Supremo Sala
de lo Social nimero 2410, del Banco Bilbao Vizcaya, oficina de la C/Gé-
nova, 13, Madrid.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese
la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

8497

RESOLUCION de 9 de abril de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Acuerdo de Homogeneizacion de mejo-
ras sociales que forma parte como Anexo del Convenio
Colectivo de la empresa Fertiberia, S.A.

Visto el texto del Acuerdo de Homogeneizacion de mejoras sociales
que forma parte como Anexo del Convenio Colectivo de la empresa Fer-
tiberia, S.A. (publicado en el B.O.E. de 31-1-02) (Cédigo de Convenio n.°
9009332), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 2003 por la Comision
Mixta del Convenio integrada por los representantes de la Direccion de
la Empresa y por las Secciones Sindicales de CC.00., UGT y C.T.L, firmantes
de dicho Convenio en representacion de la empresa y los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de abril de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE FERTIBERIA, S. A.

Acta

Por la Representacion de la Direccion:

D. Manuel Serna Pareja.
D. Sandalio Alcantud Cayuela.
D. Fernando Dominguez Garrido.

Por la Representacion Sindical:
Por CC.00.:

D. José Ramo6n Sanchez Romero.
D. José Luis Naves Garcia.
D. Antonio Ortega Revilla.

Por U.G.T.:

D. Gregorio Falero Riera.

D. José Luque Borrego.

D. Benito Gonzalez Gonzalez.
D. Ramoén Cayuela Martinez.

Por C.T.I.:

D. Angel Villar Loro.
D. José Segovia Marcos.
D. José Sueiro Mayol.

En Madrid, siendo las diez horas del dia once de Marzo de dos mil
tres, se reinen las personas relacionadas al margen en su calidad de miem-
bros de la Comision Mixta del Convenio Colectivo de Fertiberia, S.A.

Abierta la sesion, la Representacion de la Direccion (en adelante la
RD) informa que la Comision de Homogeneizacion ha finalizado el proceso
negociador relativo a la Homogeneizacion de las Mejorras Sociales con
Acuerdo, que ha sido remitido a esta Comision Mixta para su ratificacion,
si procede.

Tras analizar y debatir el Acuerdo de la Comision de Homogeneizacion,
esta Comision Mixta

ACUERDA

1. Ratificar en todos sus términos el Acuerdo de la Comisiéon de Homo-
geneizacion, que se adjunta como Anexo I de esta Acta, sobre la Homo-
genizacion de las Mejoras Sociales.

2. Remitir la presente Acta y su Anexo I a la Autoridad Laboral,
al objeto de que el Acuerdo sobre Homogeneizacion de las Mejoras Sociales,
una vez ratificado por esta Comisiéon Mixta, sea incorporado al Convenio
Colectivo de Fertiberia, S.A., formando parte integrante e indivisible del
propio Convenio Colectivo a todos los efectos.

3. Los valores establecidos en el Acuerdo seran los vigentes durante
el ano 2003; la posible desviacion del IPC 2003 tendra efectos para fijar
los valores del afio siguiente.

4. Facultar a D. Manuel Serna Pareja para suscribir cuanta documen-
tacion sea precisa para llevar a efecto lo acordado en el punto inmedia-
tamente anterior.

ANEXOI

Homogeneizacion mejoras sociales
Febrero 2003

Introduccion

El Convenio Colectivo vigente en la Empresa mantiene el compromiso
establecido en los 2 Convenios inmediatamente anteriores de homogeneizar
las Mejoras Sociales.

Con este fin, la Representacion de la Empresa y la Representacion
Sindical de CC.00., U.G.T. y C.T.I. han mantenido diversas reuniones, en
el transcurso de las cuales se ha alcanzado el siguiente

ACUERDO

Mejoras sociales que permanecen:

Ayuda escolar para hijos de trabajadores.
Beca trabajador.
Ayuda para hijos minusvalidos.
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