BOE num. 102

Martes 29 abril 2003

16549

ANEXO

Addendum al Convenio marco de colaboracion entre la Consejeria de

Bienestar Social de 1a Generalidad Valenciana y el Real Patronato sobre

discapacidad en el que se fijan las actuaciones conjuntas correspon-
dientes al ejercicio 2003

En Madrid, a 11 de marzo de 2003.

REUNIDOS

De una parte el Honorable Sr. Don Rafael Blasco Castany, Conseller
de Bienestar Social, en funcién de sus competencias de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno Valenciano, modificada por Ley 1/2002, de 26 de febrero, de
la Generalidad Valenciana y en el Reglamento Organico y Funcional de
la Consejeria de Bienestar Social, aprobado por Decreto del Gobierno Valen-
ciano 138/2000, de 12 de septiembre, modificado por Decreto 212/2001,
de 18 de diciembre del Gobierno Valenciano y conforme al Acuerdo del
Gobierno Valenciano de fecha 7 de enero de 2003.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Francisco Mira Pérez, Secretario General
del Real Patronato sobre Discapacidad, nombrado por Real Decreto 1023/2001,
de 14 de septiembre (B.O.E n.° 222, del 15) en nombre y representaciéon
del organismo, y de acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 8.2 g)
del real Decreto 946/2001, de 3 de agosto (B.O.E n.° 214, de 6 de sep-
tiembre), por el que se aprueba el Estatuto del Real Patronato Sobre
Discapacidad.

Ambas partes intervienen en la representaciéon y con las facultades
que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capa-
cidad y legitimacion para obligarse y convenir, y al efecto

EXPONEN

Primero.—Que el Real Patronato sobre discapacidad y la Consejeria
de Bienestar Social han suscrito con fecha 4 de diciembre de 2002 un
Convenio Marco de Colaboracion con el objeto de promover y mejorar
la atencion de las personas con discapacidad en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

Segundo.—Que en la clausula tercera del mencionado convenio marco
de colaboraciéon se establece que el Real Patronato sobre Discapacidad
y la Consejeria de Bienestar Social acordaran y valoraran conjuntamente
un programa de actividades en las areas objeto de cooperaciéon, que se
incorporara mediante las correspondientes Addenda al mismo, en las que
se especificaran los compromisos de cada una de las partes firmantes.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 3.1.c) de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de julio de 1998,
sobre competencias para celebrar Convenios de Colaboraciéon con las
Comunidades Auténomas, acuerdan suscribir el presente Addendum, que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La colaboracién entre el Real Patronato sobre Discapacidad
y la Consejeria de Bienestar Social se desarrollara conforme al Programa
que se adjunta como Anexo de este Addendum.

Segunda.—La Consejeria de Bienestar Social se compromete a colaborar
en el objeto de este Addendum, aportando para ello:

La participaciéon de especialistas en las areas objeto de colaboracion
previstas en este Addendum.

La infraestructura y medios materiales necesarios para el desarrollo
de los objetivos del convenio (aulas, despachos, material informatico y
de oficinas).

Una aportacion econémica de cincuenta y un mil quinientos noventa euros
(561.590 €) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 16.06.00.0000.313.40.2
recogido en los presupuestos de la Generalidad Valenciana para el ejercicio
2003 y destinada a cofinanciar las actividades que figuran en el Anexo de
este Addendum.

Tercera.—El Real Patronato sobre Discapacidad se compromete a cola-
borar en el objeto de este Addendum, aportando para ello:

La participacion y asesoramiento de funcionarios y colaboradores en
la configuracién y desarrollo de las materias objeto de colaboracion.

El soporte documental y bibliografico que resulte necesario para la
realizacion de las actividades programadas.

Una aportacion econémica de cincuenta mil doscientos sesenta y cinco
euros (50.265 €) con cargo al capitulo 2, articulo 22, concepto 226.06
del presupuesto de gastos del organismo para el ano 2003, cantidad que
estard destinada a abonar, directamente, por el Real Patronato, los servicios
a contratar, los emolumentos y compensaciones de gastos de viaje de los
moderadores, ponentes, profesores y otros colaboradores personales o ins-
titucionales y demds gastos de los cursos, talleres, seminarios y congresos
en los que se desglosa la colaboracion y que se detalla en el Anexo de
este Addendum.

Cuarta.—Ademads de los compromisos expresamente referidos en la clau-
sula segunda, en relacién con las actividades a desarrollar en el marco
de este Addendum, la Consejeria de Bienestar Social, quedara obligada
a elaborar con fecha limite el 15 de noviembre de 2003, una Memoria
de las actuaciones desarrolladas, con detalle de los trabajos realizados
y en la que se rendird justificacion de los gastos efectuados con cargo
ala aportaciéon econémica del Real Patronato.

Quinta.—La Comisiéon mixta, creada en la clausula octava del Convenio
Marco de Colaboracion, se encargara de fijar las directrices y criterios
generales para el desarrollo y ejecucion de las actividades a desarrollar
basandose en el presente Addendum, asi como efectuar el seguimiento
y verificar el cumplimiento del programa de actividades.

Sexta.—En lo no previsto en este Addendum, se estara a lo dispuesto
en el Convenio Marco de Colaboracion suscrito con 4 de diciembre de 2002
entre las partes intervinientes.

Séptima.—El presente Addendum entrara en vigor el 1 de enero del 2003
y tendra eficacia hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Serd causa de extincion de este Addendum el mutuo acuerdo de las
partes firmantes. Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra instar
la resolucion de este addendum cuando se estime que se han producido
alteraciones sustanciales en las condiciones que propiciaron la celebracién
de la misma y/o que se ha producido el incumplimiento de alguna de
sus clausulas, pudiendo exigirse la devolucion de las cantidades aportadas
y las indemnizaciones que en derecho procedan y pudiendo, asimismo,
dejar en suspenso su colaboracion en las actividades en curso.

Octava.—El presente addendum tiene naturaleza administrativa que-
dando excluido del Texto Refundido de la ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas , aprobado por real decreto Legislativos 2/2000, de 16
de junio, al amparo del articulo 3.1 ¢) del mismo.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes con ocasién de su desarrollo.

Y en prueba y conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente
addendum por triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—El
Conseller de Bienestar Social, Rafael Blasco Castany.—El Secretario general
del Real Patronato, Francisco Mira Pérez.

ANEXO AL ADDENDUM DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y LA CON-
SEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA GENERALIDAD VALENCIANA

PROGRAMA PARA 2003

1. Reciclaje de profesionales a través de Cursos Basicos de Accesi-
bilidad (en espacios abiertos, areas recreativas, infraestructuras turisticas
y evitacion de barreras urbanisticas y del transporte).

2. Formaciéon de estudiantes de ultimos cursos y en proyecto fin de
carrera mediante talleres de accesibilidad al medio fisico.

3. Seminario sobre «Medios de comunicacion sin barreras».

4. Seminario Iberoamericano de Accesibilidad al Medio Fisico.

5. Actividades congresuales en el marco del Afio Europeo de las Per-
sonas con Discapacidad.

8775

RESOLUCION de 8 de abril de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Cimecaron, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Cimecaron, S.L.
(Céd. Convenio n.° 9014462) que fue suscrito con fecha 12 de febrero
de 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por los delegados de personal
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en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«CIMECARON, S.L.»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes.

El presente convenio se concierta dentro de la normativa vigente, entre
la representacion de la empresa y de los trabajadores pertenecientes a
los centros de trabajo de Irun, (Guipuzcoa) y Burgos.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Este convenio colectivo de trabajo, obliga a todos los centros de trabajo,
presentes y futuros, cuyos centros de trabajo radiquen a nivel nacional,
aun cuando la empresa tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 3.°  Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio obligan exclusivamente a la empresa
Cimecaron, S.L. cuya actividad exclusiva, principal o predominante, es
la de «Comercio del Mueble» y esté regida por acuerdo de sustitucion de
la Ordenanza de Comercio de 6 de marzo de 1996.

Articulo 4.° Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que durante
su vigencia trabaje bajo la dependencia de la empresa Cimecaron, S.L.
encuadrada dentro del ambito territorial y funcional sin mas excepciones
que las que senala el articulo 1 del R.D. Leg. 1/95 de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» del estado y surtira efectos econémicos desde el 1.° de enero de
2002. Su duracién sera de cuatro anos finalizando el 31 de diciembre
de 2005.

Se entendera tacitamente denunciado a su vencimiento, lo que se pacta
a los efectos previstos en el art. 85.3.d) del R.D. Leg. 1/95 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
en virtud de la modificacién introducida por la Ley 63/97 de 26 de diciembre.

Este convenio mantendra su vigencia, mientras no sea sustituido por
otro.

Articulo 6.° Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras pactadas en este convenio, sobre las estrictamente
reglamentarias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcan-
cen, por las retribuciones de cualquier clase que tuviera establecida la
empresa Cimecaron, S.L., asi como los incrementos futuros de caracter
global que se establezcan.

Articulo 7.°  Garantia «ad personams».

Subsistiran, estrictamente «ad personam», las condiciones o mejoras
mas beneficiosas que puedan existir consideradas globalmente en su cém-
puto anual, dentro de los conceptos retributivos.

Articulo 8.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efec-
tos de su aplicacion practica y posible absorcion, seran consideradas glo-
balmente en su estimaciéon econémica anual.

CAPITULO II
Retribuciones

SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL

Articulo 9.° Salarios.

Se abonaran mensualmente dentro de los diez dias naturales siguientes
a su devengo, en el modelo oficial.

Para el afo 2002, los salarios pactados son los que se reflejan en las
tablas salariales adjuntas resultado del pacto realizado entre los repre-
sentantes de la empresa Cimecaron, S.L. y los trabajadores en plantilla
de los centros de trabajo de Irtin, (Guipuzcoa) y Burgos.

Para los anos 2003, 2004 y 2005 el incremento salarial se fijara ana-
diendo inicialmente a los porcentajes previstos por el Gobierno, unos incre-
mentos porcentuales del 0,5, 0,5 y 0,5 anual, respectivamente, que deter-
minaran las tablas salariales anuales.

Articulo 10. Revision salarial.

El acuerdo sobre salarios reflejado en el articulo anterior, representa
la garantia de una mejora del poder adquisitivo de los trabajadores sobre
el IPC real que se publique cada ano por el INE, del 03% el primer ano
y €l 0,5% en cada uno de los tres anos restantes.

En consecuencia, si el IPC real de cada uno de los anos de vigencia
del convenio, fuese superior al de sus tablas salariales iniciales, se efectuara
una revision en el porcentaje diferencial que exceda al aplicado inicial-
mente en las tablas salariales, con efectos del 1 de enero de cada ano,
abonandose la cantidad resultante en una paga durante el primer trimestre
del afio siguiente, incorporandose a las tablas salariales, a todos los efectos.

Articulo 11.° Complementos salariales.

Plus de antigiiedad: Todo el personal afectado por el presente Convenio
percibira en funcién de los anos de servicio de la Empresa, un plus de
antigliedad consistente en cuatrienios. Cada uno de ellos se abonara segin
las cantidades establecidas para cada categoria en la tabla de antigiiedad
anexa.

La fecha inicial para el computo de la antigiiedad sera la del ingreso
en la Empresa, y los aumentos periédicos por los anos de servicio se
devengaran con efectos ala mensualidad en que se cumplan los cuatrienios.

Las mejoras que se obtienen por este concepto no pueden ser absorbidas
por otros conceptos, pero si podran compensarse con las cantidades que
por este mismo concepto vengan satisfaciendo las Empresas.

Plus de asistencia: Queda establecido un plus de asistencia que figura
en Anexo, por dia trabajado. Se actualizara su cuantia, anualmente, en
los porcentajes indicados en el articulo 9.°

Complemento extrasalarial de transporte: Todos los trabajadores per-
cibirdn como complemento por este concepto la cantidad que figura en
Anexo, por dia trabajado.

Se actualizara su cuantia, anualmente, en los porcentajes indicados
en el articulo 9.°

Dietas: Todos aquellos trabajadores que por necesidades de servicio
y por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos
a poblaciones distintas de aquellas a donde radique la Empresa, deberan
percibir una compensacion en concepto de dietas por un importe de 33,00
euros, cuando se trate de dieta completa y de 16,50 euros por media dieta.
No incluye pernocta.

Se actualizara su cuantia anualmente en los porcentajes indicados en
el articulo 9.°.

Nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas,
percibiran un plus de nocturnidad, consistente en el incremento del 25%
del salario base, salvo que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Descuento en compras: Los trabajadores tendran derecho a disfrutar
de un descuento de, al menos, un 5% sobre las compras que realicen
en los establecimientos de la empresa, que ésta designe.
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Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Con el caracter de complemento salarial se abonaran tres gratifica-
ciones extraordinarias en «verano», «Navidad» y «beneficios», en la cuantia
de una mensualidad del salario base de este convenio, mas antigiiedad
consolidada y plus de asistencia cada una de ellas. La paga de verano
sera abonada antes del dia 20 del mes de julio, y la de Navidad antes
del 20 de diciembre de cada aio, y la de beneficios antes del 30 de marzo
del aio siguiente.

Estas pagas tendran caracter semestral, salvo que las empresas tengan
establecida una férmula distinta de la liquidacién, correspondiendo a los
trabajadores que se incorporen o cesen durante el ano de vigencia de
este convenio las portes proporcionales correspondientes de las mismas.

Articulo 13. Atrasos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo que hubie-
sen prestado sus servicios durante su vigencia, causando baja en la empresa
antes de su publicacion, tendran derecho a la liquidacion de atrasos, excep-
to aquellos quienes tuvieran incluido en su finiquito una cantidad alzada
por dicho concepto.

CAPITULO III

Jornada laboral y vacaciones

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada maxima legal de trabajo para el personal afectado por el
presente convenio durante el afo de 2002 serda de 1.756 horas anuales
de trabajo efectivo.

Durante el afio 2003 sera de 1.752 horas.

Se podra abrir los sabados por la tarde.

Si por necesidades del mercado o empresariales, se tuviera que abrir
los sabados por la tarde, habra que contemplar los siguientes requisitos:

La aceptacion a desarrollar la actividad laboral en sabado por la tarde
serd totalmente voluntaria y no dependerda en ningin caso ni del tipo
de contrato, ni de la jornada que se tuviera.

Aquellos trabajadores que opten por trabajar el sabado por la tarde
no incrementaran su jornada laboral semanal, sino que sera una distri-
bucién dentro de la jornada que haya establecida en la empresa, de tal
modo que, en ninguin caso, podra superar las 40 horas semanales.

Los trabajadores que voluntariamente hubieran incluido dentro de su
jornada laboral, el sdbado tarde podran elegir hasta cinco tardes de sabado
al ano libres, ademas de los sdbados que coincidan con alguna festividad
de las 14 establecidas.

Todas las cuestiones aqui resenadas, seran de obligado cumplimiento,
independientemente del tipo de contrato o lomada que se tenga o pudiera
tener.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho
al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones, debiendo disfrutarse exclu-
siva y necesariamente 26 dias laborables.

Las vacaciones se cobrarian a razéon del Salario Convenio mas anti-
gliedad.

A efectos de vacaciones, los sabados se computaran como dia laborable.

CAPITULO IV

Licencias

Articulo 16. Licencias y permisos.

Los trabajadores, avisando con la posible antelaciéon y con la debida
justificacion, tendran derecho a licencias retribuidas, que se disfrutaran
y abonaran con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.

Igualmente, con las mismas condiciones, los trabajadores dispondran
de las licencias no retribuidas que se senalan.

Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse
el hecho causante.

Las Empresas concederan licencias en los siguientes supuestos, siempre
que los mismos sean justificados. Todas las licencias retribuidas se abo-
naran a salario real, sin incluir primas de produccién o primas por carencia
de incentivo, en su caso.

Por matrimonio: 18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo
ampliarse hasta un maximo de 10 dias naturales mas de licencia no retri-
buida.

Esta licencia «NO» podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir
con el periodo de vacaciones.

Por alumbramiento de esposa: 3 dias, de los que al menos 2 seran
laborables, pudiéndose ampliar en 3 dias naturales mas, asimismo retri-
buidos, en caso de parto con cesarea.

Por enfermedad grave:

Del cényuge, hijos o padres que convivan con el trabajador: 3 dias
naturales retribuidos, pudiéndose ampliar hasta dias mas de licencia no
retribuida.

De padres o hermanos: 2 dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar
1 dia mas no retribuido.

De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos politicos:
1 dia natural retribuido.

Mientras se mantenga el hecho causante (situaciéon de enfermedad gra-
ve) el trabajador tendra opcién a elegir, de acuerdo con la Empresa, las
fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute
seran consecutivos.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de 3 dias naturales
en el caso de referirse al conyuge o hijos, y de 2 dias naturales, si se
refiere a padres o hermanos que convivan con el trabajador, pasados 30
dias consecutivos desde la finalizacién del disfrute de la primera licencia,
sin que en este caso sea de aplicacion la ampliacién por desplazamiento.

Tendra derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos
supuestos y por igual tiempo, siempre que hayan transcurrido 30 dias
consecutivos desde la finalizacion de la anterior, sin que tampoco sea
de aplicacion la ampliacién por desplazamiento.

A los efectos de este apartado, se entenderda por enfermedad grave
aquélla que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente,
bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera
de las partes. Es caso de duda dictaminara la Comision Mixta Interpretativa
basandose en la valoracion conjunta de los siguientes criterios orientativos:
Necesidad de hospitalizacion y duracion de la misma, intervenciéon qui-
rurgica de cierta importancia, precision de acompanante, etc.

Por muerte:

Del conyuge o hijos: 5 dias naturales de licencia retribuida.

De padres o hermanos: 2 dias naturales de licencia retribuida.

De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos politicos:
1 dia natural de licencia retribuida.

La licencia por muerte de conyuge, hijos, padres o hermanos, no podra
ser absorbida si coincidiese con el disfrute de las vacaciones o licencia
por matrimonio del trabajador.

En los casos b), c.1), ¢.2), d.1), d.2), y d.3) (para los padres politicos),
si hubiese desplazamiento superior a 200 kms. e inferior a 500 kms., la
licencia se ampliarda en 1 dia natural y si fuera superior a 500 kms., la
licencia se ampliara en 2 dias naturales.

Por matrimonio de padres, hermanos o hijos: 1 dia natural retribuido.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural retribuido.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a
consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coinci-
diendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta
por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente
el trabajador al Empresario el volante justificativo de la referida pres-
cripcion médica. En los demdas casos como asistencia a consulta médica
del médico de cabecera de la Seguridad Social ( facultativo de Medicina
General), o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el limite
de 16 horas al ano retribuidas, que deberan ser asimismo justificadas.

Asimismo podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese
limite conjunto de 16 horas al ano, las ausencias motivadas por acom-
pafiamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor impor-
tancia del conyuge asi como de hijos y padres que convivan con el tra-
bajador. En caso de duda, se podra acudir al dictamen de la Comisién
Mixta Interpretativa.

Las mujeres trabajadoras y durante el periodo de lactancia (hasta los
9 meses), tendran derecho a una pausa de 1 hora que podran dividir
en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad.

La convivencia marital, siempre que la misma se acredite de forma
suficiente (certificado de empadronamiento comun por un periodo de al
menos 2 anos con anterioridad a la fecha de la solicitud) generara los
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mismos derechos que los contemplados en los apartados a), b), c), d),
y e) de este articulo, pero referidos exclusivamente en los apartados c),
d) y e) al companero/a, asi como a los hijos y padres de cada uno de
los convivientes, no siendo extensible la licencia para los hermanos, nietos
y abuelos del otro conviviente.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Dicha ausencia sera retribuida.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales, en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Las licencias contempladas en este articulo mejoran en computo global
las concedidas por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de carac-
ter general, por lo que habran de considerarse en su conjunto, aunque
en alguin caso especifico supongan disminucién de las mismas.

CAPITULO V

Otras percepciones

Articulo 17. Incapacidad temporal.

En caso de enfermedad comin o profesional y de accidentes sean o
no de trabajo, se observaran las normas siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad
Social, ademas de los beneficios otorgados por la misma, tendran derecho
a los siguientes:

1.° En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente,
debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido
en el régimen de asistencia de la misma, la empresa completara las pres-
taciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones hasta
el limite de doce meses aunque el trabajador haya sido sustituido.

2.° El personal que con caracter obligatorio no estuviese comprendido
en la Seguridad Social y que opte por disfrutar de la cobertura del régimen
general, percibird, con cargo a la empresa, los mismos beneficios econé-
micos que los que reglamentariamente estan inscritos en dicho seguro,
esto es, se deducira en todo caso el importe de las prestaciones que hubiesen
de recibir de la Seguridad Social en el supuesto de que voluntariamente
se inscribiesen.

3.° Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no
laboral no tenga cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta
dias dentro de los cinco anos inmediatamente anteriores al hecho causante,
la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucién basica hasta que
sea cubierto dicho periodo de carencia.

Estas, y con caracter estrictamente extrasalarial, se compromete a satis-
facer el plus de transporte durante el mismo periodo.

Articulo 18. Premio de jubilacion.

Al producirse la jubilacion de un trabajador, éste percibira de la empre-
say por una sola vez, los premios que a continuacion se detallan en funcién
de la edad de su jubilacion:

A los 60 anos: 6 mensualidades.
A los 61 anos: 5 mensualidades.
A los 62 anos: 4 mensualidades.
A los 63 anos: 3 mensualidades.
A los 64 anos: 2 mensualidades.
A los 65 anos: 1 mensualidad.

Para el supuesto de que este concepto se viera afectado por lo dispuesto
enla Ley 8/87 de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones R.D. 1588/99,
y normas de desarrollo que pudieran publicarse, desaparecera del con-
venio, siendo sustituido por lo que determinen las disposiciones legales
antes citadas, y normas posteriores sobre la materia.

Articulo 19. Seguro de accidentes.

La empresa Cimecaron, S.L. afectada por el presente convenio queda
obligada a suscribir a su cargo y en beneficio de sus trabajadores, una
poéliza de seguros para cubrir las siguientes contingencias, con indepen-
dencia de las legalmente establecidas y cuya cuantia establece.

Fallecimiento por accidente laboral: indemnizaciéon de 18.031 euros
a percibir por los herederos.

Invalidez total o absoluta por accidente laboral, indemnizacion de
21.036 euros a percibir por el invalido.

La poéliza estara siempre en vigor independientemente de cémo se
encuentre el convenio.

Los riesgos a cubrir por los seguros aqui pactados, seran al menos
los expresamente contemplados en la péliza tipo que queda a disposicion
de empresa y trabajadores para su conocimiento y consulta.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 20. Faltas y sanciones.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas
y sanciones que se establecen en el presente texto.

Graduacion de faltas:

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia trascendencia, en leve, grave, o muy grave.

Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacién en los géneros o del material
de la Empresa.

No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a
la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la Empresa , siempre que no sea en presencia del publico.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

La Desobediencia a la Direccién de la Empresa o a quienes se encuen-
tren con facultades de direccién u organizaciéon en el ejercicio regular
de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la Empresa o para las personas podra
ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material
de la Empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico que
trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la Empresa a no ser
que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
de los dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por
escrito.

Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1) Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un ano.
2) Lasimulacién de enfermedad o accidente.
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3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el trato con los otros trabajadores o con cualquier
otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o indus-
tria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la
Empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la Empresa.

5) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como
a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa, o revelar a personas extranas a la misma el contenido
de éstos.

7) Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaieros de
trabajo.

8) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados.

10) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

11) La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneraciéon de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.

13) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes manifestado una sola vez seran constitutivos
de falta grave.

14) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las Leyes.

15) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sanciéon
de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que motivan. Para
la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legis-
lacion general.

Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.%) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.%) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3.%) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion:

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquélla tuvo conocimiento de su comisiéon y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII
Salud laboral en el trabajo
Articulo 21.  Salud laboral.

Las partes firmantes de este acuerdo declaran su voluntad de establecer
un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente

a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, con especial atencion
a la prevencion de riesgos laborales, comprometiéndose a una puntual
observancia de las prescripciones contenidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/95 de 8 de noviembre.

En concordancia con lo antes expuesto la empresa, dispondra de la
Evaluacién de Riesgos actualizada, un Plan de Prevencion. A los efectos
del Servicio de Prevencion, se estard a la normativa vigente.

Para ello, ambas partes convienen en colaborar para la informacion
y formacién de los trabajadores, respecto de los concretos y especificos
riesgos derivados del trabajo en el comercio.

A tal efecto, los Delegados de Prevencion designados de entre los repre-
sentantes de los trabajadores, dispondran de una hora adicional mensual,
que habran de dedicar necesariamente a la colaboracion con la direccion
de la empresa y los trabajadores del centro, en la mejora de la accién
preventiva en el centro de trabajo.

El cambio de Mutua se consultara previamente a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 22.  Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al menos dos equipaciones de ropa de trabajo
para los trabajadores a los que se obligue a llevar una determinada, los
trabajadores que no tengan tal obligaciéon unicamente se les facilitara a
los trabajadores de aquellos grupos de actividad que razonablemente ten-
gan un desgaste particular por razon de su puesto de trabajo, y en todo
caso, el personal de servicios auxiliares.

CAPITULO VIII

Contratacion

Articulo 23.  Contratos eventuales por circunstancias del mercado.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 3.° del R.D. 2720/98, 1la duracion
maxima de los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 6 meses dentro
de un periodo de 12.

En caso de haberse concertado para plazo inferior, podra prorrogarse,
por una sola vez, sin sobrepasar la duracién maxima convenida.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del convenio,
podran prorrogarse hasta 12 meses en las condiciones y forma detalladas
en el presente articulo.

A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer
al trabajador una indemnizacién equivalente a dos dias de salario por
cada mes trabajado, a partir del sexto.

Articulo 24. Contratos temporales de duracion determinada y forma-
tivos.

Los contratos temporales de duracion determinada, incluidos los for-
mativos, podran transformarse o convertirse en contratos para el fomento
de la contratacién indefinida en las condiciones reguladas en la Ley
12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de
Trabajo, en los términos previstos en dicha disposicion.

Los contratos en practicas seran retribuidos con un salario equivalente
al 70% el primer ano y 80% en el segundo, del establecido en este convenio
para un trabajador que desempene el mismo puesto de trabajo o equi-
valente.

Dichos contratos llevaran consigo el derecho a una indemnizacién de
dos dias por mes, en el supuesto de que el trabajador no siga prestando
servicios en la empresa.

A su finalizacién se entregara al trabajador el correspondiente cer-
tificado en el que conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos
desempenados y las tareas realizadas.

En los contratos para la formacion, la retribuciéon no podra ser inferior
al salario minimo interprofesional, siempre que el tiempo de formacion
no supere el 15% del total.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 25. Formacion.

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido integro
de los Acuerdos de Formacion Continua, declarando que el mismo podra



16554

Martes 29 abril 2003

BOE nim. 102

desarrollar sus efectos en el ambito funcional, asi como las que puedan
realzar.

La empresa Cimecaron, S.L. informara y facilitara a sus trabajadores
la formacion, no pudiendo ser exigida fuera de la jornada laboral.

Si el trabajador acudiera de forma voluntaria fuera de su jornada laboral
a cursos de formacion promovidos por la empresa o en los que ésta par-
ticipe, se le compensara con un descanso equivalente al 50% del tiempo
dedicado, una vez acreditada su asistencia, tal compensacion podra ser
sustituida por una indemnizaciéon econdémica, previo acuerdo entre las
partes.

Articulo 26. Promocion puestos de trabagjo.

En el caso de que la empresa necesite promover nuevos puestos de
trabajo, asi como ocupar nuevas vacantes, todos los trabajadores de la
empresa tendran opcién a estos puestos, mediante las pruebas o examenes
que procedan.

Articulo 27. Conciliacion de la vida familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/99 de 5 de noviembre
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de los tra-
bajadores, y en especial en lo referente a las modificaciones introducidas
en el Estatuto de los Trabajadores sobre suspension de contrato por mater-
nidad y permiso de lactancia, recogidos en los articulos 48 4 y 37 4 del
citado Estatuto

Articulo 28. Categorias y grupos profesionales.

Las partes firmantes han venido trabajando en la realizacion de un
estudio para la determinacion y definicion de las funciones de las categorias
profesionales de actual utilizacién por las empresas, con el objeto de realzar
una clasificacion en grupos profesionales y la elaboracién de las tablas
salariales correspondientes.

Por ello, adquieren el compromiso de profundizar en el estudio de
las cuestiones enumeradas, con la finalidad de su incorporaciéon al texto
del convenio al alcanzarse el correspondiente acuerdo en la Comision
Paritaria.

CAPITULO X

Disposiciones finales

Primera.—Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano de
interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del
mismo, integrada por dos vocales empresarios: D. Franck Guy Vega y D.
Alein Henri Duplan, y otros dos vocales, por el centro de trabajo de Irdn,
(Guipuzcoa) D. Ignacio Campo y por el centro de trabajo de Burgos D.
German Uribe Echevarria.

Segunda.—A todos los efectos, para lo que no esté previsto en este
convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Acuerdo de Sustitucion de la Ordenanza Laboral de Comercio y
otras disposiciones que le afecten.

Tercera.—A efectos de unificar la documentacién acreditativa de la liqui-
dacién de cuentas por la extincién de la relacién laboral, se establece
el Modelo de Finiquito siguiente:

Finiquito: He recibido de la Empresa Cimecaron, S.L., la cantidad
de ...l euros, en concepto de liquidacion final, saldo y finiquito de
cuentas entre las partes, como consecuencia de la resoluciéon del contrato
de trabajo.

Dicha cantidad se desglosa de la forma siguiente:

Indemnizacion.

Salarios pendientes.

Pluses.

Partes proporcionales de extraordinarias y beneficios.
Vacaciones.

Otros conceptos (resenar los que correspondan).

Con el pago de esta cantidad, declaro tener percibidas cuantas can-
tidades me han podido corresponder durante la prestacién de servicios
a la empresa, renunciando, en consecuencia, a cualquier reclamacioén pos-
terior derivada del contrato de trabajo resuelto.

Y en prueba de conformidad, firmo el presente recibo de finiquito
1S5 R R de..oooviiiiiiiiiinn. de.......

SI/NO desea la asistencia de representante legal de los trabajadores.
Fdo. El trabajador, Fdo. La empresa,

Por la representacion legal del trabajador
Fdo.

Con el pago de finiquito, cuya fecha serd la de su emision sera puesto
a disposicion del trabajador durante diez dias siguientes para que formule,
si procediere, la reclamacion oportuna ante la empresa Cimecaron, S.L.
Una vez firmado surtira los efectos liberatorios que le son propios.

Disposicion transitoria

A fin de poder normalizar determinadas partes del actual convenio,
las partes firmantes, se comprometen a abrir un proceso de negociaciones
durante su vigencia.

Los acuerdos a los que se pudieran llegar, servirdn para iniciar la
negociacion del préximo convenio, o bien incorporarlos al texto del actual.

Disposicion final

Se acompana en anexo las tablas salariales correspondientes al ano
2002.

Afio 2002 (Euros) Afo 2002 (Euros)
Categorias
S. base P. asist. P. transp. Total S. base P. asist. P. transp. Total

Dibuj. Decorad. VeNd. ........eeeeveereeeeeeeeeeeeeiiieeeeeeeein 776,66 | 70,49 55,68 902,83 | 11.649,84 1.057,33 | 668,18 | 13.375,34
Corredor Plaza .............ooooiiiiiiiiiiiiii 707,65 70,49 55,68 833,72 10.613,29 1.057,33 668,18 12.338,80
VABJAIIEE .+ eeeeee e 707,55 | 170,49 55,68 833,72 | 10.613,29 1.057,33 | 668,18 | 12.338,80
Dependiente de 1.7 .... 684,91 70,49 55,68 811,08 10.273,69 1.057,33 668,18 11.999,20
Dependiente de 2.2 .... 657,71 | 170,49 55,68 783,88 9.865,63 1.057,33 | 668,18 | 11.591,13
Ayudante ............... 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
MOZ0 eSPECIAliZAO ......ceeeeiiiiei e 689,19 | 70,49 55,68 815,36 | 10.337,86 1.057,33 668,18 | 12.063,37
MOZO ..o 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
Chofer, Repart. MONt. ..........uvvveeeeeeeeeeeeeiiiieeeeeeeea. 710,17 | 70,49 55,68 836,34 | 10.652,61 1.057,33 668,18 | 12.378,12
Trabajador 16-17 A0S ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneans 502,41 70,49 55,68 628,568 7.536,08 1.057,33 668,18 9.261,58
Trabajador 17-18 afoS .........cccoeviiiiiiiiiiiiiiin, 502,41 70,49 55,68 628,568 7.536,08 1.057,33 668,18 9.261,68
Profesionales de oficio:

Oficial 1% ... o 764,41 70,49 55,68 890,568 11.466,14 1.057,33 668,18 13.191,65
OFICIAL 2 oo, 710,17 | 70,49 55,68 836,34 | 10.652,61 1.057,33 | 668,18 | 12.378,12
Ayudante ... 661,21 70,49 55,68 787,38 9.918,16 1.057,33 668,18 11.643,67
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Ao 2002 (Euros) Ao 2002 (Euros)
Categorias
S. base P. asist. P. transp. Total S. base P. asist. P. transp. Total
Técnicos no titulados:
DATECEOT .o e 925,32 70,49 55,68 1.051,49 13.879,84 1.057,33 668,18 15.605,35
Jefe de Personal ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiii 849,24 70,49 55,68 975,41 12.738,67 1.057,33 668,18 14.464,08
Jefe de COMPIaS ...ooviiiiii i 849,24 70,49 55,68 975,41 12.738,67 1.057,33 668,18 14.464,08
Jefe de Ventas .......... 849,24 70,49 55,68 975,41 12.738,67 1.057,33 668,18 14.464,08
Encargado General ... 849,24 70,49 55,68 975,41 12.738,67 1.057,33 668,18 14.464,08
Contable .................. 725,94 70,49 55,68 852,11 10.889,06 1.057,33 668,18 12.614,57
Oficial Administrativo ..............coociiiiiiiiiiiiiii, 683,95 70,49 55,68 810,12 10.259,23 1.057,33 668,18 11.984,74
(0721 <5 ¥ PN 657,71 70,49 55,68 783,88 9.865,63 1.057,33 668,18 11.591,13
Auxiliar Administrativo ..............cooooiiiiiii 657,71 70,49 55,68 783,88 9.865,63 1.057,33 668,18 11.591,13
Servicios:
Escaparatista .........coooiiiiiiiiiiiiii 749,563 70,49 55,68 875,70 11.243,01 1.057,33 668,18 12.968,52
Ayudante de Montaje .........ccevvviiiiiiiiiiiiiiii i 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
Personal Subalterno:
Conserje 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
Cobrador 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
Vigilante 0 Sereno ..........cooeviiiiiiiiiiiiii 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
OTPAENANZA ...ttt e 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
POTTETO oot 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
Personal Limpieza ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic 636,72 70,49 55,68 762,89 9.550,77 1.057,33 668,18 11.276,27
Personal Limpieza (hora) 4,39
Dieta Completa 33,00
Dieta Media .....oovvnviiiiii i 16,50

8776

RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta de fecha 19 de diciembre
de 2002, donde se reflejan los acuerdos de modificacion
de nivel salarial y definiciones de varias categorias pro-
fesionales, ast como la creacion de otras nuevas, corres-
pondientes a la valoracion del primer semestre de 1999,
que ha sido suscrito por la Comision Mixta de Valoracion
de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa
de la Moneda.

Visto el texto del Acta de fecha 19 de diciembre de 2002 donde se
reflejan los acuerdos de modificacion de nivel salarial y definiciones de
varias categorias profesionales, asi como la creaciéon de otras nuevas,
correspondientes a la valoracién del primer semestre de 1999, que ha
sido suscrito por la Comision Mixta de Valoracion de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda (Cédigo n.° 9002052) de
la que forman parte, de un lado, los representantes de la Direcciéon de
la Empresa en representacion de la misma y, de otro, el Comité de Empresa,
enrepresentacion de los trabajadores al que se acompaifa informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 52/2002, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2002, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado texto en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la
Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2002, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de abril de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta final:
Representantes de la Direccion:

D. Fernando Lobo de Dios.
D.» M.? Carmen Martin Sierra (asesor).

Representantes de los Trabajadores:

D. Francisco Galan Roncero.
D. Rafael Luque Jurado (asesor).

En Madrid, a 19 de diciembre de 2002, se retinen los miembros de
la Comision Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando este acta
final, donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos de
trabajo correspondientes al primer semestre de 1999.

Puestos valorados o revisados a peticion de los Departamentos

Puestos de trabajo que suben de nivel:
Personal Técnico:

Grabador de Ceras. Fabrica de Papel: 10.

Personal Operario:

Controlador Calidad de Metalurgia. Calidad: 9.
Ayudante de Preparacion de Pastas. Fabrica de Papel: 5.

Puestos que no suben de nivel:
Personal Técnico:

Técnico de Procesos Productivos. Fabrica de Papel: 11.

Personal Operario:

Preparador de Acunaciones y Medallas. Moneda: 10.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes

Puestos de trabajo que suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.* Minerva Tipografia Offset 1 Color. Imprenta: 9.
Oficial 1.* Acuhaciéon. Moneda: 9.
Revisor de Produccién. Revision en Pliego. Documentos de Valor: 7.

Puestos revisados a peticion de los departamentos sin acuerdo
en algun factor

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset-PVC 2 o + colores. Imprenta.
Oficial 2.* Maquina Offset-PVC 2 o + colores. Imprenta.
Conductor Jefe de Equipo Maquina de Papel. Fabrica de Papel.



