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Categoria profesional H. extras Nocturnidad Antigliedad
Titulado superior ................... — — 53,89
Titulado medio ..................... — — 51,20
Personal Administrativo:
Jefe 1.* administrativo ............. 11,94 1,68 51,48
Jefe 2.* administrativo ............. 11,78 1,41 46,01
Oficial 1.* administrativo .......... 10,67 1,15 37,76
Oficial 2.* administrativo .......... 8,01 1,07 34,63
Auxiliar administrativo ............ 6,28 0,82 27,13
Aspirante administrativo .......... 4,36 0,73 23,92
Telefonista ............cooooeiiiiint 6,28 0,82 27,13
Mandos Intermedios:
Encargado General ................. 11,80 1,68 51,20
SUPervisor ...........cooiiiiiiiiii.. 8,75 1,15 37,76
Personal Operativo:
Celador .....oovvviiiiiiiii 5,28 0,75 2477
Auxiliar de Servicios ............... 5,28 0,75 24,77
Operador/a ............covvvvvnennn. 5,28 0,75 24,77
Recepcionista ....................... 5,28 0,75 24,77
Conductor/Repartidor ............. 5,28 0,75 24,77
Cajero-Aparcador .................. 5,28 0,75 24,77
Bombero ................ll 6,09 0,81 26,33
Oficios Varios:
Peon/Mozo ...........coiiiiiiiiint. 5,28 0,77 25,37
Ayudante ............cceiiiiii 5,28 0,73 23,92

7833

RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del III Convento Colectivo Nacional
para el sector de AUTO-TAXIS.

Visto el texto del III Convenio Colectivo Nacional para el sector de
AUTO-TAXIS (Cédigo de Convenio n.® 9910255), que fue suscrito con fecha
18 de noviembre de 2002 de una parte por la Unién Nacional de Aso-
ciaciones Libres de Autopatronos y Empresarios de Taxis (UNALT) en
representacion de las empresas del sector y de otra por las Centrales
Sindicales FETCM-UGT y FCT-CC.0O. en representacion del colectivo labo-
ral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL SECTOR DE
AUTO-TAXIS

Articulo 1. Partes concertadoras.

Las condiciones establecidas en este Convenio colectivo han sido con-
certadas entre la Organizacion Empresarial UNALT y los sindicatos mas
representativos a nivel sectorial FETCM-UGT y FCT-CC.OO.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimaciéon suficiente,
conforme a las disposiciones legales vigentes para establecer los ambitos
de aplicacion obligando a todas las empresas y trabajadores/as en €l inclui-
dos, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo serda de aplicacion a las empresas pri-
vadas cuya actividad sea la prestacion de servicios de transporte urbano
e interurbano de autotaxi.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los/as trabajadores/as que duran-
te su vigencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de empresas
dedicadas a la actividad de autotaxi, sin mas excepciones que los cargos
de alta direccion y alto consejo, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y Ley 11/1994).

Articulo 4. Ambito territorial.

Las condiciones aqui establecidas regiran las relaciones laborales entre
los/as empresarios/as de autotaxi y trabajadores/as a su servicio que
desarrollen la actividad de autotaxi en todo el territorio nacional.

Articulo 5. Vigencia.

Las normas de este Convenio colectivo entraran en vigor el dia 1 de
enero de 2002, con independencia de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

La vigencia del Convenio se establece por un periodo de tres anos,
es decir, desde el 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2004.

Llegado su vencimiento se prorrogara en sus propios términos por
periodos sucesivos de un ano siempre que no medie denuncia con una
antelaciéon minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cual-
quiera de sus prorrogas. La denuncia se efectuara mediante comunicacion
escrita a cualquiera de las partes firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman un conjunto
organico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos
compromisos a la totalidad de las clausulas pactadas. Asimismo hacen
constar que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo organico e indivisible por lo que, para el caso de que por la autoridad
Laboral y/o jurisdiccion social se declarase nulo en todo o en parte el
contenido de algin articulo de este Convenio colectivo éste seria revisado
en su totalidad no pudiendo surtir efectos parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa (mediante mejora de sueldo o salarios; primas o pluses
fijos, primas y pluses variables, y premios o mediante conceptos equi-
valentes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Articulo 8. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente, tini-
camente tendran eficacia practica si globalmente considerados, superasen
el nivel total del Convenio.

Articulo 9. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de computo
anual excedan del Convenio manteniéndose estrictamente «ad personamp.

Articulo 10. Reserva de materias negociables.

Se reservan a la negociacién de ambito estatal las materias a que se
refiere el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y ademas el Acuerdo
de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (A.S.E.C.) y el Acuerdo
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Nacional de Formacion Continua (A.N.F.C.). El resto de las materias con-
templadas en este acuerdo tendran la consideracion de minimos siendo
por ello mejorables en los ambitos de negociacién de nivel inferior. Previa
consulta a las organizaciones territoriales, en la forma que estimen opor-
tuna cada una de las partes podran fijarse nuevas materias de negociacion,
reservadas al ambito estatal.

Articulo 11. Eficacia directa.

El contenido del presente Convenio sera de aplicacion directa en los
términos previstos en el mismo, durante su vigencia y en su ambito, en
las materias que asi se determine. En aquellos otros contenidos que exijan
insercion o desarrollo, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo
de ambito inferior, sea cual fuera su denominacién que no podra conculcar
los criterios marcados por el presente Convenio.

Articulo 12. Concurrencia.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84 en relacién con el 83.2
del Estatuto de los Trabajadores, la concurrencia de normas con Convenios
colectivos de ambito inferior se resolvera, salvo disposicion expresa de
este Convenio, aplicandose el contenido del Convenio de ambito inferior
hasta la finalizacién de su vigencia natural en cuyo momento serd de
aplicacion el presente Convenio.

Articulo 13. Clasificacion Profesional.

Dadas las caracteristicas del sector se crea un solo grupo profesional,
que se podra ampliar atendiendo las necesidades del sector.

1. Conductor/a. Es el trabajador/a que conduce autotaxis destinados
al transporte de viajeros, efectuando las actividades de caracter auxiliar
y complementario, necesarias y precisas para la adecuada prestacion del
servicio asignado.

Por Convenio de ambito territorial inferior, podran pactarse las acti-
vidades auxiliares y complementarias a realizar.

Articulo 14. Ingresos.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones apli-
cables en esta materia. Las empresas del sector se comprometen a fomentar
el empleo estable, aplicando el principio de causalidad en la contratacion.
La contratacion temporal se limitard a aquellos casos legalmente previstos
y a los desarrollados en el presente Convenio.

Articulo 15. Periodo de Prueba.

La duraciéon maxima del periodo de prueba y para el grupo profesional
de conductor, que habra de concertarse por escrito, sera de tres meses.

En ambitos de negociacion inferiores podran establecerse periodos de
duracién del periodo de prueba, inferiores a los aqui establecidos.

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

El ingreso de los/as trabajadores/as en las empresas podra realizarse
al amparo de la modalidad de contratacién, de las legalmente previstas,
que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de empresas
y trabajadores/as.

Las contrataciones eventuales efectuadas a través de empresas de tra-
bajo temporal, necesitaran la autorizaciéon y visado de cualesquiera de
los Sindicatos firmantes (UGT-CC.00.) para su validez.

Articulo 17. Contratos eventuales.

La duraciéon maxima de los contratos por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o servicios, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, sera de nueve meses dentro de un periodo de doce, o
de 12 meses en un periodo de 18 meses.

A su terminacion, el/la trabajador/a tendra derecho a una indemni-
zacion de veinte dias por afo, a prorrata del periodo de prestacion de
servicios.

Articulo 18. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La Direccion de la empresa cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas y/o econémicas, podra acordar modificaciones sustanciales

de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten
alas siguientes materias:

a) Jornadas de trabajo.

b) Horarios.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

Articulo 19. Sucesion de empresa.

El cambio de la titularidad de la empresa no extinguira por si misma
la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los dere-
chos y obligaciones del anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos
intervivos, el cedente y, en su defecto, el cesionario esta obligado a notificar
dicho cambio a los representantes de los trabajadores, respondiendo ambos
solidariamente durante tres anos de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmision y que no hubiesen sido satisfechas.

El cedente, y el cesionario responderan también solidariamente, de
las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la
cesion fuese declarada delito.

Articulo 20. Preaviso, liquidacion y finiquito.

Tanto el/la empresario/a como el/la trabajador/a deberan comunicar
por escrito su deseo de no renovar el contrato y/o la decisiéon voluntaria
de extinguir la relacién laboral que les une. Dicha comunicacién se efec-
tuara con un minimo de quince dias naturales de antelaciéon a la fecha
de extincion del contrato, sea cualquiera la duraciéon del mismo. De no
efectuarse asi, cada dia que falte, debera ser descontado y/o abonado,
segun corresponda, de laliquidacion de partes proporcionales que se deven-
gue y/o abone el/la trabajador/a.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y tra-
bajador debera ser conforme al modelo que figura en el Anexo I de este
Convenio. UNALT o los sindicatos firmantes lo editaran y proveeran de
ejemplares a todas las organizaciones patronales y sindicales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acom-
panada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se
utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura
después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacién patronal
o las organizaciones sindicales firmantes, numerado, sellado y fechado
y tendra validez inicamente dentro de los quince dias naturales siguientes
ala fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira
alos efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extinciéon de contrato por voluntad del tra-
bajador, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores o, en su defecto, por un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Articulo 21. Duracion y computo de la jornada.

La jornada maxima de trabajo efectivo sera de 1.800 horas anuales,
y en su distribucién debera respetarse un cémputo de 40 horas semanales,
todo ello salvo pacto en contrario.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo doce horas.

El descanso semanal se disfrutard de manera coincidente con el des-
canso semanal previsto para el vehiculo por la normativa emanada de
las corporaciones locales, o entidades comunitarias donde existan turnos
de descanso de vehiculos.

En el supuesto de ausencia de normativa al respecto, todos/as los/as
trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido que, como regla general, sera rotatorio y coin-
cidiran al menos en un domingo y sabado, dos de los descansos semanales
durante el transcurso del mes.

Articulo 22. Horas extras.

Se entenderan como tales aquellas que, siendo de trabajo efectivo, se
realicen sobre la jornada maxima de trabajo efectivo prevista en este Con-
venio colectivo o en los de Ambito inferior (excepcion hecha de los supues-
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tos de distribucion irregular de la jornada de trabajo). Su nimero no podra
ser superior a 70 horas anuales.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario, se compensaran
por descansos equivalentes.

Las partes firmantes se comprometen a estudiar las iniciativas y a
aplicar las medidas que permitan erradicar la realizaciéon de horas extraor-
dinarias.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta y un dias naturales, pudiendo
ser fraccionables por acuerdo entre empresa y trabajador, segin lo dis-
puesto en los Convenios colectivos de dmbito inferior.

En todo caso, los/as trabajadores/as que lo soliciten disfrutaran de
al menos el 50 % de sus vacaciones en el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El/la trabajador/a que comienza a trabajar en la empresa dentro del
afo, disfrutara la parte proporcional de vacaciones correspondiente.

La retribuciéon del periodo vacacional se determinara por Convenio
colectivo de ambito inferior con respeto, en todo caso, de la normativa
vigente.

Los/as trabajadores/as que trabajen a prima o participacién en recau-
dacién percibiran el promedio de la obtenida en los tres meses tltimos
anteriores a su disfrute.

Articulo 24. Licencias, permisos y excedencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y posterior justificaciéon, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dosdias por el nacimiento de hijo/a o por el fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto o en caso de que se trate de familiares
o personas que convivan con el/la trabajador/a, el plazo sera de cuatro
dias.

En los casos de enfermedad grave y/u hospitalizacion, el permiso corres-
pondiente podra disfrutarse de forma discontinua previo aviso a la empre-
sa. Este permiso podra fraccionarse en medias jornadas a peticion de
el/la trabajador/a.

c¢) Un dia natural por matrimonio de hermanos/as, hijos/as y padres,
coincidente con el dia de la boda.

d) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga
en cuanto a la duracion de la ausencia y compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
a el/la trabajador/a afectado/a a la situaciéon de excedencia regulada en
el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por el cuamplimiento del deber
o el desempeiio del cargo, reciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién personal,
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo necesario para la revision del carnet de conducir
y examen psicotécnico.

h) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para el acompanamiento de hijos/as
menores de 8 afos y personas dependientes a la asistencia sanitaria.

j) Por el tiempo indispensable para el cuidado de hijos menores de
8 anos aquejados de enfermedad infecto-contagiosa.

k) Hasta tres dias al afo para la realizacion de tramites de adopcién
o acogimiento. Cuando para los mismos sea necesario desplazarse al extran-
jero, por el tiempo necesario, debidamente justificado.

1) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho

por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

m) Todo/a trabajador/a, avisando con la posible antelaciéon tendra
derecho al disfrute de cinco dias de permiso no retribuido al afio.

Articulo 25. Festivos.

Respecto de las fiestas laborales, retribuidas y no recuperables, se esta-
ra a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
que se regule en ambitos inferiores de negociacion.

Articulo 26. Garantia salarial.

Sea cualquiera la férmula de retribucion que con sujecion a la estructura
salarial establecida en el presente Convenio, se pacte en los Convenios
colectivos de ambito inferior, se respetara en todo caso el importe del
salario minimo garantizado en el presente convenio colectivo.

Articulo 27. Eficacia.

Los Convenios colectivos de ambito inferior, sea cual sea su deno-
minacion, adecuaran su estructura salarial al contenido de las presentes
normas que seran de obligada insercién en los mismos, independiente-
mente de su aplicabilidad directa.

Articulo 28. Concepto de salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los/as trabajadores/as, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo. En ningtin caso el salario en especie podra
superar el 30 por ciento de las percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion legal de salario las cantidades percibidas
por el/la trabajador/a por los siguientes conceptos:

Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados
por el/la trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral, tales
como dietas (cuya cuantia, importe y distribucién se pactara en los Con-
venios de ambito inferior), gastos de locomocion, quebranto de moneda,
gastos de desplazamiento, indemnizaciones por tiempos invertidos para
toma y deje de servicios y por desgaste o deterioro de bienes propios
del trabajo.

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.

Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despi-
dos, desplazamientos y extinciones de contrato.

Aquellas otras que vengan determinadas por la Ley.

Articulo 29. Estructura salarial.

En la estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena,
se distinguiran:

El salario base.

Los complementos del mismo.

Se considerara salario base, la parte de la retribucién de el/la tra-
bajador/a, fijada por unidad de tiempo o de obra, establecida en funcion
de su clasificacion profesional.

Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su
caso, deban adicionarse al salario base, fijados en funcién de circunstancias
relativas a las condiciones personales de el/la trabajador/a, al trabajo rea-
lizado o a la situacion y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos necesaria-
mente en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

De puesto de trabajo. Comprenderan aquellos complementos que debe
percibir, en su caso, el/la trabajador/a por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional.

De calidad o cantidad de trabajo. El/la trabajador/a percibira dichos
complementos si procede, por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién adicional
por ampliaciones de jornada. También tendran esta consideracion las can-
tidades percibidas en funcion a la situacion y/o resultados de la empresa.

De naturaleza personal. Seran aquellos complementos que el/la tra-
bajador/a percibe por algin tipo de vinculacién o caracteristica personal.
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Articulo 30. Complemento de antigiiedad.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio disfru-
taran un complemento personal por antigiiedad cuyo devengo y cuantia
se pactara en los Convenios de ambito inferior.

En ausencia de pacto al respecto se aplicaran las siguientes reglas:

Los complementos por antigiiedad ya devengados y adquiridos hasta
el II Convenio Colectivo se consolidaran en su actual cuantia y forma
de devengo, en aplicacion de las previsiones de los Convenios colectivos
de ambito inferior aplicables a la fecha de entrada en vigor del citado
II Convenio.

A partir de la fecha de entrada en vigor del II Convenio Colectivo,
el complemento de antigiiedad se devengara por quinquenios abonables
a razon del 10 por ciento del salario de Convenio o, en defecto de éste,
del salario minimo interprofesional en cada momento vigente.

Procedera su abono a partir del dia primero del mes siguiente a aquel
en que se complete el quinquenio.

Articulo 31. Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas
y las seis horas. Sin perjuicio de los acuerdos que puedan formalizarse
en ambitos de negociacion inferiores, las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana tendran
una retribucién especifica equivalente al 25 por ciento del salario de Con-
venio o, en su defecto, del salario minimo interprofesional, retribuyéndose
en razoén y a prorrata del nimero efectivo de horas realizadas en dicho
periodo.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, denominadas paga
extraordinaria de julio y paga extraordinaria de diciembre con devengo
anual a las que tendran derecho todos/as los/as trabajadores/as del sector,
que se abonardn en la cuantia que por los Convenios colectivos de dmbito
inferior se determine.

El/la trabajador/a que no lleve prestando servicios un ano devengara
la parte proporcional al tiempo trabajado, computandose las gratificacio-
nes, a efectos de su devengo desde el 1 de agosto la de julio y desde
el 1 de enero la de diciembre.

Podra asimismo pactarse, en ambitos de negociacién inferior, en los
que no se prevea el sistema de retribucién por incentivo o participacion
en la recaudacion, el establecimiento de una paga extraordinaria de bene-
ficios cuyo devengo y cuantia se fijara en el ambito de negociacién corres-
pondiente.

En los supuestos de establecimiento de un sistema retributivo de par-
ticipacion en la recaudacion o mixto se entendera incluida y compensada
en el mismo la paga de beneficios, salvo pacto expreso en contrario.

Por acuerdo expreso entre las empresas y sus trabajadores/as, cabra
la posibilidad de prorratear la percepcién de todas o alguna de las citadas
pagas mensualmente.

Articulo 33. Plus de servicios.

Los suplementos percibidos por maletas y bultos, quedaran en beneficio
de los trabajadores que lo cobren.

Articulo 34. Quebranto de moneda.

La cuantia y condiciones de percepcion de esta indemnizacion se fijara
en los distintos Convenios colectivos de ambito inferior.

Articulo 35. Pacto de salario global.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, los Convenios
colectivos de ambito inferior, y a la vista de las peculiaridades del sector
podran establecer pactos de salario global por los que mediante un por-
centaje de participaciéon sobre la recaudaciéon bruta diaria obtenida por
el/la trabajador/a con el vehiculo por el/la conducido, entendiéndose por
este concepto lo recaudado de acuerdo con las tarifas vigentes incluidos
los suplementos, y una vez deducido el importe del Impuesto sobre el
Valor Anadido, se compensen la totalidad de conceptos retributivos a que
hacen referencia los articulos 23, 25, 28, 29, 30, 31, 32 y 34 del presente
acuerdo, incluidos, por tanto, los conceptos retributivos de vencimiento
mensual, incluidos festivos, descanso semanal o de paralizacién del vehi-

culo por averia y otras causas, las gratificaciones extraordinarias y las
vacaciones, que se disfrutaran en todo caso.

También podra formalizarse el pacto de salario global por un sistema
mixto de retribucién que comprenda un salario base incrementado por
un porcentaje de participacion en beneficios en los términos establecidos
en el apartado anterior. En tal supuesto el importe de los complementos
salariales y gratificaciones extraordinarias giraran sobre el salario base
que se fije en el respectivo convenio.

En tales supuestos, se negociard una recaudacion mensual minima,
cuyo promedio se obtendra en computo cuatrimestral.

No se tendran en cuenta al objeto de determinar la obtenciéon de la
recaudaciéon minima garantizada, quedando por tanto excluidos de c6m-
puto los dias en que el vehiculo no preste servicio por causa de enfermedad
de el/la conductor/a, averia del vehiculo o cualquier otra no imputable
a el/la trabajador/a.

Articulo 36. Liquidacion y forma de pago.

Los/as conductores/as guardaran para si copia del justificante o dupli-
cado del parte diario de recaudacion. Manteniendo la costumbre estable-
cida en este sector, las empresas, al recibir la recaudacion, segun los corres-
pondientes partes entregaran a el/la trabajador/a, diariamente los con-
ceptos de salario, incentivo y demas complementos salariales, debiendo
ser consideradas tales entregas como a cuenta de la liquidacion definitiva
que al final de cada mes se practicara por la empresa en las hojas oficiales
de salarios siéndole deducida en la misma, las aportaciones que legalmente
correspondan satisfacer a el/la trabajador/a.

Articulo 37. Imposibilidad de la prestacion.

En los supuestos de averia del vehiculo, siniestro del mismo o for-
malidades administrativas, el trabajador imposibilitado para la prestacion
percibira durante todo el tiempo que dure esta situacion el salario que
emane del convenio de aplicacion mas la antigiiedad o, en su caso, el
salario garantizado en el presente convenio colectivo. Cuando presumi-
blemente la inmovilizacion sea superior a 5 dias, las partes acudiran al
procedimiento previsto para la suspension de las relaciones de trabajo
ante la Autoridad Laboral.

En caso que la empresa no pusiera a disposicion del trabajador el
vehiculo por causa no justificada, vendra obligada a abonar al trabajador/a
el salario base, mas antigiiedad mas un 25% del salario, durante los dias
que concurra esta circunstancia.

La empresa expresara documentalmente, en ambos casos, al trabajador
la causa por la cual no pone a su disposicion el vehiculo. Todo ello, sin
perjuicio de las acciones correspondienteS, como consecuencia de su dere-
cho al trabajo.

Articulo 38. Pdélizas de seguro.

Las empresas vienen obligadas a contratar para sus trabajadores/as,
un seguro de accidente. En todos los supuestos, las causas que los motiven
han de ser consecuencia de accidente laboral y sus cuantias seran las
siguientes:

Para incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, 36.060 Euros.
En caso de muerte, 30.050 Euros.

Por invalidez permanente total para su profesiéon habitual, 24.040
Euros. Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas
o los accidentados, segtin las normas de la Seguridad Social, o aquel bene-
ficiario que expresamente designe el titular del seguro.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, a partir de la
fecha de publicacién del Convenio, para adecuar las pélizas contratadas
alas coberturas que menciona este articulo.

Articulo 39. Derechos sindicales.

a) Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas
de trabajo y en los locales de la empresa, si las condiciones del mismo
lo permiten, a peticion de los representantes de los trabajadores o las
centrales sindicales mas representativas del sector, previa autorizacién
de ésta, que debera concederla, salvo en los casos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente (48
horas) y no exista impedimento grave.

Se reconocen las secciones sindicales de empresa.

b) Las empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afi-
liacion propaganda e informacion sindicales, con tal de que éstas no alteren
el proceso de trabajo en circunstancias normales.
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c¢) Por caracteristicas de dispersion de las empresas, las horas sin-
dicales de los delegados de los trabajadores y/o los miembros de comités
de empresa podran acumularse en cualquiera de los delegados previa
cesion de las mismas por parte de los delegados que asi lo deseen. De
igual forma y, por las caracteristicas del sector, las horas empleadas por
los legales representantes de los trabajadores, cuando éstas sean empleadas
en realizar su labor sindical, queda fijado su abono econémico en la can-
tidad de 6 Euros/hora. Cuando las horas empleadas por los representantes
sindicales se empleen ante organismos relacionados con el sector del taxi
(en representaciéon del propio sector), las mismas seran abonadas por
las representaciones empresariales del sector, firmantes del presente Con-
venio.

d) Cobro de cuotas: las empresas estan obligadas al descuento de
la cuota sindical por némina, siempre que el trabajador afectado lo solicite
por escrito.

e) Las empresas dispondran de un tablén de anuncios a disposicion
de los delegados de los trabajadores o miembros del comité de empresa.

Articulo 40. Comision mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién mixta
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio.

La Comision mixta estd integrada paritariamente por cuatro repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio colectivo
y por cuatro representantes de las organizaciones empresariales, quienes,
de entre ellos, elegiran uno/a o dos secretarios/as.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién mixta que se acuerda tendra caracter central para todo
el Estado. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean some-
tidos, la Comisién mixta podra delegar en Comisiones mixtas descentra-
lizadas a nivel autonémico o provincial.

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la inter-
pretacion y concurrencia de lo pactado con Convenios o pactos de ambito
inferior sera iinicamente competente la Comisiéon mixta central.

Procederan a convocar la Comisién mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

En el transcurso de los seis meses que sigan a la entrada en vigor
del presente Convenio colectivo, y de acuerdo con las exigencias en cuanto
a dificultades y calendario de actuacién que plantea la diversa estructura
territorial de nuestro sector, se constituiran las Comisiones descentra-
lizadas a que hace referencia el articulo anterior, a las que sera aplicable
en orden a su funcionamiento previsto en los apartados anteriores.

Articulo 41. Funciones.

Son funciones especificas de la Comisiéon mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio y solucién exclusiva de los problemas
de concurrencia con normas o Convenios de ambito inferior.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio colectivo.

La Comision mixta solamente entendera de las consultas que, sobre
interpretacion del Convenio, mediacién, conciliacion y arbitraje, indivi-
duales o colectivas, se presente a la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacion o
interpretacion derivadas del mismo.

5. Podran ser facilitados a la Comision mixta informes periédicos
por las partes signatarias del presente Convenio o por aquellas otras que
pudieran adherirse al Convenio nacional de Transporte de Autotaxis
siguientes:

5.1 Analisis de la situaciéon econémico-social con especificacion de
las materias referentes a politica y mercado de empleo, formaciéon pro-
fesional, inversion, reconversion tecnoldgica, mercado exterior, nivel de
productividad, competitividad y rentabilidad del sector.

5.2 Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio colectivo,
dificultades encontradas a nivel de empresa y propuesta de superaciéon
de las mismas. Sera elaborado por las partes integrantes de la Comision
con periodicidad anual.

5.3 Analisis de la evolucion de empleo trimestralmente en las distintas
provincias afectadas por el Convenio, pudiendo acudir a las reuniones
representantes de las provincias afectadas.

6. Desarrollar en el ambito del Convenio el sistema y los procedi-
mientos de solucion de conflictos de conformidad con los contenidos pac-
tados en el apartado correspondiente y realizar las gestiones necesarias
ante la Administracion, en orden a la obtencion de ayudas que permitan
una mayor desjudicializacion de los conflictos colectivos.

7. Nombramiento de un grupo de trabajo, dentro de la misma Comi-
sion, para proceder al estudio de los temas relativos a enfermedades pro-
fesionales y a la Seguridad e Higiene, desde el momento de entrada en
vigor de la Ley que los regule.

8. La Comisién mixta nacional velara por el cumplimiento de lo pre-
visto en el presente Convenio en materia de empleo, dando a conocer
anualmente la evolucion de la contratacion.

Articulo 42. Régimen Disciplinario.

En el plazo de seis meses la Comisién mixta redactara un régimen
disciplinario.

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 43.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del
acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales y 4.21.b) del
Reglamento que lo desarrolla y en base a lo dispuesto en el articulo 92.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al II Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como a su Regla-
mento de aplicacion, que vincula a la totalidad de las empresas y a la
totalidad de los trabajadores de las mismas del sector de Autotaxi.

Para los conflictos que se produzcan en ambitos territoriales inferiores
que dispongan de convenio propio y en relacion con éste, se podra acudir
a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos que existan en cada
una de las Comunidades Auténomas de que se trate.

DESCUELGUE SALARIAL

Articulo 44.

En aquellas empresas afectadas por el presente Convenio en las que
se hayan producido pérdidas en los dos ultimos ejercicios contables o
expedientes de regulacion de empleo no sera de necesaria u obligada apli-
cacion el minimo salarial establecido en el presente Convenio, observando
el tramite dispuesto en la presente clausula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias deberan comu-
nicar por medio eficaz y con acuse de recibo la solicitud de descuelgue
salarial por escrito, dentro del plazo maximo de un mes siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado del correspondiente
Convenio colectivo, a la Comisién mixta paritaria, a la representacién
de los/as trabajadores/as tanto unitaria como sindical, y en el caso de
no existir representacion legal de los/as trabajadores/as, directamente a
estos ultimos y a los sindicatos firmantes de este Convenio.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa solicitante
la comunicacién de su intencion de descolgarse, perdera todo el derecho
a utilizarlo.

A las comunicaciones senaladas habra de acompanarse, en su caso,
copia de las cuentas depositadas en el Registro Mercantil debidamente
auditadas si legalmente fuera preceptivo, referidas a los ejercicios en que
se hayan producido pérdidas ademas de la documentacion adicional que
se considere oportuna. En el caso de empresarios personas fisicas no obli-
gados a depositar las cuentas anuales en el Registro Mercantil, deberan
acompanar a la solicitud de descuelgue los libros de contabilidad de obli-
gada llevanza segun el Cédigo de Comercio y cuanto a documentacion
de caracter complementario consideren necesaria para acreditar las causas
del descuelgue.

La documentacion antes apuntada habra de remitirse al domicilio de
la Comision mixta paritaria constituida en virtud del presente Acuerdo.

La Comision mixta paritaria deberd, en un plazo maximo de treinta
dias emitir informe fundado sobre la solicitud de descuelgue salarial de
la empresa en la que se hard constar la votacion al respecto efectuada
por cada una de las representaciones patronal y social.

Si el informe es favorable, la empresa aplicara el descuelgue.



14980

Martes 15 abril 2003

BOE num. 90

Si el informe es desfavorable o no se autoriza el descuelgue por insu-
ficiencia de quérum, la empresa, sin perjuicio de las demas iniciativas
que pueda adoptar, podra impugnar la decisiéon de la Comisién paritaria
ante la jurisdiccion social competente por la via del conflicto colectivo.

En los supuestos de descuelgue de empresas con centros de trabajo
afectados por distintos Convenios colectivos de ambito territorial inferior
al presente, el conocimiento y tratamiento del mismo correspondera a
la Comisi6n paritaria nacional, cuando el descuelgue salarial afecta a varios
centros de trabajo sujetos a diferentes Convenios colectivos de ambito
inferior.

Articulo 45.

Los Convenios colectivos de ambito inferior insertaran una clausula
de descuelgue del tenor de la presente, referida a los incrementos salariales
alli pactados, con independencia de la aplicacion directa de la normativa
pactada en el presente Acuerdo.

Articulo 46.

Las partes manifiestan que, en el fondo de las previsiones de la presente
disposicion, subyace la intencion de preservar el nivel de empleo de las
empresas y la viabilidad de las mismas, sin perjuicio de las circunstancias
especificas que puedan concurrir en cada una de ellas.

SALUD LABORAL

Articulo 47. Seguridad y Salud Laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo consideran esen-
cial desarrollar una politica de seguridad y salud mediante la prevencién
de riesgos derivados del trabajo, cumpliendo la Ley de Prevencién y los
Reales Decretos que desarrollan la Ley y afectan al sector del taxi.

La salud, la mejora de las condiciones de trabajo y la eliminacién o
reduccion de los accidentes es un objetivo prioritario de la politica empre-
sarial.

Articulo 48. Servicios de Prevencion.

Se promovera la constitucién de Servicios de Prevenciéon mancomu-
nados a los que se adheriran todos los duenos de licencia que tengan
contratado algiun trabajador.

Articulo 49.

A lo largo de la vigencia del Convenio, la Comisién mixta estudiara
y propondra la adopcién de las medidas idéneas para llevar a la practica
los criterios contenidos en el documento suscrito por las mismas sobre
jubilaciéon anticipada y enfermedades profesionales en el sector de Carre-
tera, incorporado como anexo al presente Convenio, referido exclusiva-
mente a los trabajadores sujetos a relacion laboral comun. A tal efecto,
antes de la finalizacion del dltimo aiio de vigencia del Convenio, la Comisién
mixta deberd elaborar un documento en el que se contemplen medidas
concretas para facilitar la jubilacion anticipada, asi como propuestas para
su financiacion.

Articulo 50.

Las partes se comprometen a aplicar en el sector lo dispuesto por
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre.
En este sentido, el empresario garantizara a los trabajadores a su ser-
vicio la vigilancia periédica de su estado de salud, mediante un recono-

cimiento médico de caracter voluntario para el trabajador, a realizar en
el primer semestre de cada afno.

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

Articulo 51.

Durante el primer afo de vigencia de este Convenio colectivo, la Comi-
sion paritaria concretara la aplicacion en su ambito funcional del Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua de los trabajadores ocupados.

Articulo 52.  Salario minimo garantizado.

Por el presente acuerdo se asigna a los/as trabajadores/as pertene-
cientes a la categoria profesional de conductor/a en jornada completa,
el salario minimo garantizado anual de 7.708,568 Euros brutos, cuyo importe
determinara la base de cotizacion a la Seguridad Social.

El salario minimo garantizado estara compuesto de la totalidad de
los conceptos retributivos a percibir por los/as trabajadores/as en cada
empresa en jornada completa, que hacen referencia los articulos 23, 25,
28, 29, 30, 31, 32 y 34 (para el supuesto que se apliquen las modalidades
retributivas en el mismo previstas).

La diferencia entre la suma de dichos conceptos y la restante hasta
alcanzar el salario minimo garantizado, se consignara en el recibo oficial
de salarios como complemento salario minimo garantizado.

Dicho complemento sera compensable y absorbible en su cuantia, por
cualquier incremento retributivo que se produzca durante la vigencia del
Convenio, y en ningin caso servira de médulo de calculo de los com-
plementos salariales (antigiiedad, nocturnidad, etc.) que giraran sobre el
importe del salario de convenio o el salario minimo interprofesional, en
su caso.

La cuantia del salario minimo garantizado para el afno 2003 se fija
en 8.016,95 Euros brutos.

La cuantia del salario minimo garantizado para el ano 2004 se fija
en 8.337,60 Euros brutos.

Disposicion transitoria.

Los conceptos econémicos de este Convenio, se revisaran anualmente
con el incremento del IPC real del aiio anterior, en los supuestos de proérro-
ga por falta de denuncia en tiempo y forma.

Disposicion adicional primera.

Ambas partes se comprometen, durante la vigencia de este Convenio,
a realizar un estudio sobre la percepcion (duracién, cuantia, forma...) del
cien por cien del salario minimo garantizado para todo/a trabajador/a
que permanezca en situaciéon de incapacidad temporal.

Las conclusiones de dicho estudio se incorporaran al texto del presente
Convenio colectivo a través de la Comision Mixta.

Disposicion adicional segunda.

Con el objeto de garantizar el poder adquisitivo que representan las
retribuciones fijadas en el presente Convenio colectivo, se acuerda que
si el IPC real (fijado por el INE) mas un punto calculado sobre los salarios
vigentes a 31/12/2001, 31/12/2002 y 31/12/2003, superara los salarios
minimos garantizados acordados para los anos 2002, 2003 y 2004, se pro-
cedera a la revision salarial en la cuantia que exceda del importe de los
mismos.
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ANEXO I

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Nimero —

Fecha de expedicion

RECIBO DE FINIQUITO
Don - . -,
que ha trabajado cn la empresa desde hasta con la categoria
de , declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién
laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mds
tengo que reclamar, extando de acucrdo en ello con la empresa.

En a de de
Eltrabajador,
El trabajador (1) usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en

la empresa, o, en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

(1) SIoNO

Este documento ticne una valide: de quince dias naturales, a contar desde la fecha de su
expedicidn.

Expedido por
Sello y firma

Este recibo no tendrd validez sin el sello y la firma de la organizacién empresarial y sindical
correspondiente o si se formaliza en fotocopia y otro medio de reproduccidn.



