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Cena: 12,74 euros.
Desplazamiento: 0,23 euros/Km.

5.° El obsequio anual de Navidad tendra un valor de 120,20 euros.

6.° Se establece un fondo de incentivos por cumplimiento de objetivos
del ano 2003, para el personal administrativo, de 240.404,84 euros,

7.° Larevision econémica contenida en el presente acuerdo, valorada
en su conjunto y céomputo anual, serd compensable y absorbible hasta
donde alcance, por cualesquiera otras que por disposicién legal, regla-
mentaria, convencional o paccionada, puedan establecerse en el futuro
Yy que en su conjunto y computo anual superen aquellas.

8.° En lo no previsto en el presente acuerdo, serd de aplicacion lo
establecido en el Convenio Colectivo del Sector y en el suscrito para las
empresas de Reale Grupo Asegurador.

Y para que asi conste a todos los efectos, se firma por ambas partes
el presente acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo para el
ano 2003, en prueba de conformidad con los términos y contenidos en
que quedan redactados, en Madrid a 11 de Febrero de 2003.
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del acta de fecha 21 de febrero
de 2003 donde se recogen los acuerdos de revision salarial
del Convenio Colectivo de la empresa British Airways
Lineas Aéreas, S. A.

Visto el texto del acta, de fecha 21 de febrero de 2003, donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
Bristish Airways Lineas Aéreas, S. A. (c6digo de Convenio n.° 9000702),
que ha sido suscrita de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en su representacion y de otra por los Comités de Empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

British Airways-Direccion para Espaina
&
Representacion de los Trabajadores

Acta

Fecha: 21 de febrero de 2003.

Lugar: Oficinas British Airways.
Santiago de Compostela, 100-Madrid.
Asistentes:

Empresa:

Carlos Gomez, Director General Espana, Portugal, Latinoamérica &
Caribe.

Jorge Diez, Director Operaciones Espana & Portugal.

Maria Casero, Directora Recursos Humanos.

Comité:

José Lopez Piqueras, Comité Madrid, Presidente.

Barbel Liptow, Comité Madrid.

Marisol Fernandez, Comité Madrid.

Domingo Frias, Comité Madrid.

Agustin Lépez, Comité Madrid.

Antonio Pina, Comité Barcelona, Presidente.

Oriol Dolader, Comité Barcelona.

Ixone Ondarza, Representante Bilbao.

Acuerdo:

Incremento del 2,5%, con efectividad de 1 de Abril de 2003, aplicable
al Salario Base, y por tanto a todos los conceptos que se relacionan con
el mismo (antigiiedad, horas, extras, etc.).

El resto de conceptos econémicos del actual Convenio Colectivo (trans-
porte, comidas, primas de idiomas, etc.) no sufriran variacién alguna.

Clausula de revision salarial si el IPC real a 31 de Diciembre de 2003
superase el 2,5%, con un maximo de un 0,5% adicional.

Modificacion del Plazo de Publicacion de Vacantes: en lugar de los 15
dias actualmente en vigor, los puestos se publicaran con 7 dias naturales.
Esta modificacion tendra cardcter temporal y entrara en funcionamiento
de forma inmediata, hasta el 31 de Marzo de 2004.

Durante la vigencia de esta medida, la Empresa se compromete a acep-
tar fuera de plazo la candidatura de aquellos trabajadores interesados
en presentarse al puesto de trabajo ofertado, si durante el periodo de
publicaciéon no hubiesen estado trabajando (vacaciones, dias libres, etc.).

Ambas partes se comprometen expresamente a trabajar y colaborar
de forma constructiva en la resolucion de las cuestiones y conflictos que
puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

Las 9 personas afectadas por el cambio de escalas segin el Acuerdo
del SIMA, pasaran a la escala que les hubiera correspondido con ante-
rioridad a dicho acuerdo.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Ibaizabal Management Services, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ibaizabal Mana-
gement Services, S.L. (codigo de Convenio nimero 9014432), que fue sus-
crito con fecha 23 de diciembre de 2002, de una parte, por los designados
por la Direcciéon de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por la Delegada de Personal en representaciéon de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IBAIZABAL MANAGEMENT SERVICES, S.L.

Convenio particular de empresa
A7os 2002-2003-2004

Comision Negociadora.
Ha estado integrada por los siguientes miembros:
a) Por parte de la representaciéon econémica:

D. Guillermo Diez-Andino de Castro. D.N.I. 13.016.400.

b) Por parte de la representacion social:
Diia. Elena Fernandez Rodriguez. D.N.I. 22.702.366.
Art. 1. Ambito de aplicacion.

Los acuerdos del presente Convenio regulan las relaciones entre la
Empresa Ibaizabal Management Services, S.L. y su personal.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los centros de
trabajo que tenga la Empresa en la provincia de Vizcaya y Madrid.

Art. 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal de la empresa
en alta al dia de la firma, excepto al personal de las siguientes categorias:
Director Técnico, Director de Seguridad y Medio Ambiente, Asesor Legal,
Director General, Director de Recursos Humanos y Director Financiero.
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Art. 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2002 y
su duracion sera de tres anos, es decir hasta el 31 de diciembre de 2004
y hasta que no se llegue a acuerdo expreso se mantendrda en vigor su
acuerdo normativo.

El mismo se considerara denunciado el 1 de diciembre del aiio 2004.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que no podra pretenderse la aplicaciéon de una o varias
de sus clausulas, desechando el resto, sino que siempre habra de ser apli-
cado y observado en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las Normas
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a juicio
de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del convenio, que debera
ser considerado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Art. 6. Cldausula de Compensacion y Absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios, directos e
indirectos, globalmente abonados, en su conjunto y computo anual, sean
mas favorables para los trabajadores que los fijados bajo cualquier deno-
minacion de normas legales o convencionales, de referencia a puntos gene-
rales o concretos.

Se respetara a titulo individual, los derechos del personal que estuviera
de alta en la fecha del acuerdo final, que fueran superiores alos establecidos
en el presente convenio.

Art. 7. Comision Paritaria.

Las dudas de interpretaciéon del presente Convenio, seran sometidas
a la decision de una comision paritaria compuesta por dos miembros de
la Direccion y dos miembros de la Representacion Social.

Dicha comision actuara ademas como arbitro que contemple los posi-
bles conflictos individuales y colectivos, para que en la medida de lo posible,
la resolucion de tales conflictos sea llevada a cabo por los propios 6rganos
de representacion de la empresa.

Se manifiesta expresamente la intenciéon de acogerse a los acuerdos
interconfederales sobre procedimientos voluntarios de resolucién de con-
flictos colectivos «PRECO II».

Art. 8. Ingresos.

Las nuevas contrataciones a la empresa se entenderan realizadas a
titulo de prueba, periodos y categoria establecidos en el Art. 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

El salario aplicable a las nuevas contrataciones sera el fijado por cate-
gorias en el Anexo L.

Art. 9. Jornada Laboral.

Se establece una jornada anual de 1.756 horas efectivas de trabajo,
distribuidas segun el calendario fijado en el Anexo II. La jornada pactada
en el presente convenio se mantendrd, al menos, durante la vigencia del
mismo.

Art. 10. Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 30
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

Art. 11. Licencias.

1. Las licencias retribuidas se regiran por el art. 37 del Estatuto de
los Trabajadores con las modificaciones que en cuanto a los periodos de
tiempo por determinados motivos se exponen a continuaciéon:

Previo aviso y justificacion:

a) Caso de fallecimiento del conyuge: 5 dias naturales.

b) Caso de fallecimiento de hijo, nietos, padres, abuelos y hermanos
por consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.

Si por tal motivo necesitasen hacer un desplazamiento superior a 100 km
desde el limite municipal del centro de trabajo, el plazo se ampliara en
dos dias naturales.

c¢) Caso de enfermedad grave u hospitalizacion de los hijos, nietos,
padres, abuelos y hermanos por consanguinidad y afinidad, asi como cén-
yuge: 2 dias naturales.

d) Caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos
o politicos: 1 dia natural.

e) Caso de nacimiento de hijos: 2 dias laborables.

Si por los motivos de los casos ¢), d) y e), necesitan hacer un des-
plazamiento superior a 400 Km desde el limite municipal del centro de
trabajo, el plazo anterior se ampliara en dos dias naturales.

f) Caso de matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.

g) Carnet de identidad. Se concederd el tiempo necesario en caso
de coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de
los centros expendedores de documentos publicos durante el periodo de
coincidencia.

h) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica
de especialista de la Seguridad social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general debiendo presentar previamente el trabajador al
empresario el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En los demads casos, hasta el limite de 16 horas al afio.

i) Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base
mas complementos salariales.

Se tendra derecho a las licencias retribuidas tanto por la pareja de
Derecho como de Hecho.

2. En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matri-
monio se sumaran ambos periodos, debiendo avisar a la empresa su inten-
cion de contraer matrimonio antes de fijar los periodos de vacaciones
anuales.

Art. 12.  Salarios.

Los salarios de la Empresa seran los establecidos en el anexo 1. No
obstante lo anterior, los trabajadores de la empresa en alta al 31.12.98
con salarios superiores a los fijados en el presente convenio por haber
sido establecidos por acuerdos personales con cada uno de ellos, los man-
tendran a titulo personal no absorbiéndose ni compensandose los mismos
e incrementandose en el porcentaje en que se incrementen los del convenio.

Art. 13.  Revision salarial.

Los salarios pactados en el presente convenio y recogidos en el Anexo I,
se revisaran anualmente en el porcentaje de incremento del I.P.C, resul-
tante al 31 de diciembre del aio anterior, siempre y cuando se mantengan
vigentes el resto de las condiciones pactadas en el mismo.

Art. 14.  Antigiiedad.

A los trabajadores de plantilla que al 31.12.98 venian percibiendo el
complemento de antigiiedad, se les respetara el mismo a titulo personal.

A partir del 1.1.99 no se generaran mas trienios. No obstante, para
aquellos trabajadores que mantengan este complemento se incrementara
en la misma proporciéon en que lo haga el salario base.

El personal que a partir de la firma de este convenio se incorpore
ala Empresa, no disfrutara del complemento de antigiiedad.

Art. 15. Pagas Extras.

Las gratificaciones extraordinarias a percibir durante la vigencia de
este convenio seran 3 anuales, y se abonaran en los meses de marzo,
julio y diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del salario real.

Art. 16.  Seguros.

Seguro de Vida.—Al vencimiento de la pdéliza actual individualmente
y para cada trabajador la empresa concertara un seguro de vida que cubra
las siguientes garantias:

Muerte por cualquier causa: 30.050,61 €.

Invalidez Permanente Absoluta por cualquier causa: 30.050,61 €.
Muerte por Accidente: 60.101,22 €.

Muerte por Accidente de Circulacion: 90.151,83 €.
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La responsabilidad de Ibaizabal Management Services, S.L. queda limi-
tada tinicamente a la contrataciéon de la péliza y al paga del recibo corres-
pondiente quedando eximida de cualquier otra responsabilidad en caso
de discrepancia entre la compania de seguros y los beneficiarios de la
poéliza.

Art. 17. Préstamos.

La Empresa facilitara a los trabajadores préstamos personales, con
interés legal y en una cuantia de 1.803,00 €.

La devolucién de dichos préstamos se realizard mensualmente mediante
descuento en la némina del importe correspondiente, y en el plazo maximo
de 3 anos a partir de la concesion del préstamo.

Art. 18. Ejercicio del cargo sindical.

La designacion para un cargo sindical, faculta a su titular a ejercerlo
libremente por toda la duracién de su mandato.

Art. 19. Elecciones sindicales.

Las elecciones sindicales de la empresa Ibaizabal Management Servi-
ces, S.L., se realizaran en la fecha y por la duracion que ambas partes
acuerden, dentro de la normativa vigente.

Art. 20. Derecho de Asamblea.

Los trabajadores podran ejercer su derecho de reunion, previo aviso
a la Empresa, acordando con ella las medidas oportunas para que dicha
reunién se produzca de manera que cause los menores perjuicios a la
Empresa.

ANEXO I
Salario profesional

El salario profesional para 2002 sera el que a continuacion se indica
y se percibira tanto en el periodo de trabajo como durante la baja médica.

Salario Mes Salario Afio
Titulado Superior ....................... 1.385,60 20.783,93
Titulado Medio ....................oooe. 1.242,28 18.634,13
Jefe Superior ... 1.242,28 18.634,13
Jefe Administrativode 1.2 ............. 1.177,76 17.666,46
Jefe Administrativode 2.2 ............. 1.108,47 16.627,10
Oficial Administrativode 1.2 .......... 1.025.31 15.379,65
Oficial Administrativode 2.2 .......... 886,75 13.301,14
Telefonista-Recepcionista .............. 845,23 12.678,47
Auxiliar Administrativo ............... 803,64 12.054,69
Telefonista-Ordenanza ... 803,64 12.054,69
Personal de Limpieza 803,64 12.054,69
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