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Articulo 32.  Anticipos a cuenta de los desplazamientos.

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hara entrega de
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos pudiera
devengar.

Articulo 33. Revision Salarial.

e Revision salarial para el afio 2001:

Los salarios para el ano 2.001 son los establecidos en las tablas del
articulo 27 del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que el I.P.C. establecido por el I.LN.E. para el conjunto
del ano 2.001 registrara un aumento superior al 2% respecto al del ano
2.000, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra del 2%. Este aumen-
to se abonara con efectos de primero de Enero de 2.001 en las tablas
salariales descritas.

En todo caso, las ayudas referidas seran abonadas a quien legalmente
ostente la guardia y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
éste que debe ser justificado fehacientemente ante la Direccion de la
Empresa.

Articulo 70. Ayuda escolar.

Se establece la siguiente ayuda escolar para los trabajadores de Mar-SL:

e Hijos en edad comprendida entre los 4 y los 14 afos (ambos inclu-
sive): 70,31 euros.

e Hijos en edad comprendida entre los 15 y los 18 afios (ambos inclu-
sive): 126,57 euros.

e El abono de los importes mencionados se realizara en la némina
del mes de Agosto, sin perjuicio de su devengo proporcional en funcién
del tiempo.

e Se establece una «Beca para estudios» por una cantidad total anual
de 2.985,36 euros, a distribuir entre los hijos de los productores de Mar-SL
que realicen estudios. La distribuciéon de la «beca» sera establecida por
la Comision Paritaria de interpretacion de este Convenio.

Articulo 71. LL.T.

En situaciones de L.L.T., Mar-SL completara la diferencia hasta el 100
por 100 de lo que viniera percibiendo el trabajador en activo y lo que
percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia a partir de los
dias siguientes en los correspondientes supuestos: Enfermedad comn,
a partir del dia 31; Accidente, a partir del primer dia; en casos de hos-
pitalizacion, mientras dure la misma.

Articulo 72.  Ingreso como socios de Mutua.

Los trabajadores de Mar-SL podran ser socios de «Mutua de Prevision
Social del Personal de Fasa Renault» en las condiciones que ésta tenga
establecidas para el ingreso de nuevos socios.

La empresa se compromete a pagar la cuota de ingreso, para todos
aquellos trabajadores que soliciten su ingreso como socios de Mutua.

Mar-SL abonard el 50% de la cuota minima obligatoria que en cada
momento determine la Mutualidad a cada trabajador que se acoja a esta
modalidad de prevision.

Articulo 73. Seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesion habitual, en caso de baja en la plantilla de la Empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tal seguro consistira en el abono de 12.020,24 euros en cada caso
y por una sola vez.

Articulo 74. Seguro de accidente no laboral y enfermedad comiin.

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo
y enfermedad profesional, preescrito en el articulo 73, e incompatible con
el mismo, se establece un seguro de vida o invalidez consistente en el

abono de la suma de 12.020,24 euros, por una sola vez, en caso de muerte
natural, gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajo
e invalidez permanente total para la profesion habitual, en caso de baja
en la plantilla de la Empresa, derivados de enfermedad comun o accidente
no laboral.

Articulo 75. Normas comunes para los articulos 73y 74.

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros los trabajadores inclui-
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla
de la Empresa en el momento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos, se entendera por fecha del hecho causante el dia
del 6bito para los casos de muerte, y, para los restantes, la fecha de reso-
lucion o sentencia en la que se haya realizado, por de Personal, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion, observando la legislacion vigente.

Articulo 88. Asambleas y visados.

Se observara lo dispuesto en la legislacion vigente en cuanto lo referente
a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que se
efectien.

Disposicion adicional primera. Antigiiedad y plus de experiencia en el
trabago.

Los trabajadores de la Empresa cuya contratacion indefinida se haya
producido con anterioridad al dia 1 de Mayo de 1.999 percibiran los impor-
tes que por su antigiiedad les correspondan conforme a los valores refle-
jados en la «Tabla de antigiiedad» del Articulo 27 de este Convenio Colectivo.

Para todos aquellos trabajadores de la Empresa cuya contratacion inde-
finida se produzca con posterioridad al 1 de Mayo de 1.999, se establece
un plus por experiencia en el trabajo, en funciéon del nimero de afnos
de prestacion de trabajo, contados a partir de la fecha del contrato que
genere la contratacion indefinida, cuyos importes anuales se reflejan en
la siguiente tabla:

Tabla de plus por experiencia en el trabajo

.° de anos restacion
N.° de afios de prestacid Importes anuales

de trabajo
A partir de 5 afios .......... 341,46 €
A partir de 10 afos ........ 780,46 €

En todo lo no relacionado en el presente acuerdo, se mantiene la actual
redaccion del Vigente Convenio Colectivo.

En prueba de conformidad con todo lo relacionado en este acta, es
firmada por la Representacion de la Empresa y la representacion de los
Trabajadores.
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la Revision Salarial del IV Con-
venio Colectivo Nacional de Centros de Ensenianza de Pelu-
queria y Estética, de Ensenianzas Musicales y de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos.

Visto el texto de la Revision Salarial del IV Convenio Colectivo Nacional
de Centros de Ensenanza de Peluqueria y Estética, de Ensenanzas Musi-
cales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (publicado en el BOE de
2-5-2000) (Co6d. Convenio n.° 9909675) que fue suscrito con fecha 4 de
marzo de 2003 de una parte por las organizaciones empresariales CECE
y ACADE) en representacion de las empresas del sector y de otra por
las centrales sindicales de CC.00., UGT y USO en representacion de colec-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de marzo de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO I

Tablas salariales 2003. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas

Euros (€)

Salario Trienio

SECCION A: APLICABLES A CENTROS DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS Y REGLADAS
DE CARACTER PROFESIONAL (PELUQUERIA Y ESTETICA)

Grupo 1. Personal docente
Profesor titular ................. . i, 984,03 | 33,21
Jefe de Taller o Laboratorio 984,03 | 33,21
Profesor Adjunto o Auxiliar e 910,16 | 30.87
Instructor .................ll 814,11 27,31
Grupo II. Personal administrativo
Jefe de Administracion ...l 1.000,33 | 31,43
Oficial Administraciom ..................ccovviiiiinnn.. 811,27 | 26,54
Auxiliar Administrativo ................ 710,09 | 26,54
En formacion ............oo i 460,06 | 26,54
Grupo III. Personal de Servicios Generales
CONSEIJE ..ottt 84236 | 26,54
Oficial de 1.2 ......... 803,51 | 26,54
Portero ............... 734,76 | 26,54
Celador ............... 734,776 | 26,54
Personal de limpieza ... 703,46 | 26,54
Personal no cualificado e 703,46 | 26,54
En formacion ... 460,06 | 26,54

SECCION B: APLICABLES A CENTROS DE ENSENANZA REGLADAS MUSICALES Y DE ARTES
APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS

Grupo I. Personal docente
Profesor titular ............... ... i 896,32 | 29,91
Jefe de Taller o Laboratorio ........................... 896,32 | 29,91
Profesor Adjunto o Auxiliar .......... 806,66 | 27,31
Maestros de Taller o Laboratorio .. e 806,66 | 27,31
InStructor ........coiiiiii 761,85 | 25,30
Grupo II. Personal administrativo
Jefe de Administracion ....................coiii 997,46 | 31,43
Oficial Administrativo ..............c..oooiiiiii 808,89 | 26,54
Auxiliar Administrativo ............... ..o 708,02 | 26,54
En formacion .......... .o 460,06 —
Grupo III. Personal de Servicios Generales

(0703 T c) o P 843,93 | 26,54
Oficial de 1.2 ..o . 805,28 | 26,54
Portero 736,19 | 26,54
Celador 736,19 | 26,54
Personal de limpieza 704,84 | 26,54
Personal no cualificado 704,84 | 26,54
Enformacion ................oiiiiiiiii i 460,06 | 26,54
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del acta de 14 de febrero de 2003,
donde se recogen los acuerdos relativos a las tablas sala-
riales revisadas correspondientes al ano 2002 del Convenio
Colectivo de Trabajo del Grupo de Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro.

Visto el texto del acta de fecha de 14 de febrero de 2003 donde se
recogen los acuerdos relativos a las tablas salariales revisadas correspon-
dientes al ano 2002 del Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de Marro-
quineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro, (Cédigo
de Convenio n.° 9903385), que ha sido suscrita, de una parte, por la Aso-
ciacion Empresarial ASEMAVI en representacion de las empresas del Sec-
tor y de otra por las Organizaciones Sindicales CC.00 y UGT en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de marzo de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO MARROQUINERIA, CUEROS

REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID Y ZONA CENTRO CELEBRA-

DA A LAS 10 HORAS DEL DiA 14 DE FEBRERO DE 2003 EN LA CALLE
LOPE DE VEGA, 38 DE MADRID

Asistentes
Por CC.0O.

Dona Carmen Expésito Robles.
Dona Pilar Garcia Torres.
Don Roberto Martinez Ramos.

Por UGT

Don Carlos Martinez Bermejo.
Don José Mesa Ortega.
Don Fausto Velazquez Castario.

Por ASEMAVI

Don Miguel [figuez Pérez.
Dona Nuria Navas Hervas.
Doia Sonia Cuchillo Valencia.

Secretario

Don Alberto Gémez Aldama.

Siendo las 10 horas del dia 14 de febrero de 2003 se retinen en la
calle Lope de Vega, 38 de Madrid las seforas y senores relacionados para
deliberar y decidir sobre la revision de la Tabla Salarial establecida en
el articulo 14 del Convenio Colectivo.

Se examinan las Tablas Salariales confeccionadas para el ano 2002
en aplicacion de lo establecido en el citado articulo 14 del Convenio Colec-
tivo y, encontrandolas correctas, se procede a su aprobacién por una-
nimidad y firma, consideran: autorizar a la organizacion ASEMAVI y a
su representante Don Alberto Gémez Aldama, para que en representacion
de todas las partes, registre el acta de acuerdo y las Tablas Salariales,
de la revisién correspondiente al afio 2002 del sector de Marroquineria,
Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha
indicados.



