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Art. 21 Abono especial con motivo del Dia del Seguro.

Queda modificada la cantidad pasando a ser de 198,40 €

Art. 22 Valor de la hora ordinaria.

A efectos del célculo del valor de la hora de trabajo ordinaria, seran
deducidos del computo anual de dias, ademas de los sdbados y domingos,
los 29 dias habiles de vacaciones, las fiestas nacionales, locales y de Comu-
nidad Auténoma, la festividad del Seguro y los dos puentes establecidos
en el presente Convenio.

El presente anexo se firma en Madrid a 18 de Octubre de 2.002.

6911

RESOLUCION de 17 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa Pescados P.C.S., S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa PESCADOS P.C.S.,
S.L., (Cédigo de Convenio n.° 9007142), que fue suscrito con fecha 29
de enero de 2003 de una parte por los designados por la Direcciéon de
la empresa en representacion de la misma y de otra por los Delegados
de personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PESCADOS P.C.S., S.L.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones
de trabajo entre la Empresa Pescados P.C.S., Sociedad Limitada y sus
trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los Centros de Trabajo
de la empresa Pescados P.C.S. S.L. que tiene constituidos en las Provincias
de Valencia, Madrid y Barcelona y todos aquellos que sean de nueva
creacion.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
trabajadores fijos, interinos, eventuales o temporales que desempefien sus
actividades en las Instalaciones de la Empresa Pescados P.C.S. S.L. y fuera
de ella por cuenta de la propia empleadora.

Articulo 4. Ambito temporal y Clausula Denuncia Convenio.

El presente Convenio Colectivo, entrard en vigor el dia siguiente de
su Publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Los efectos retributivos se aplicaran a partir del Uno de Enero de
Dos mil Tres.

Su periodo de vigencia sera de dos afios, es decir, por un periodo
comprendido entre el 1 Enero de 2.003 al 31 de Diciembre de 2.004.

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apar-
tado 3, letra d) del R.D.L.1/95, ambas partes acuerdan, en cuanto a las
condiciones y formas de denuncia del presente convenio , someterse a
lo previsto en el articulo 89, nimeros 1,2 y 3 de la mencionada Ley, esta-
bleciéndose como fecha ultima de preaviso para dicha denuncia la del
dia 30 de Octubre de 2.004.

CAPITULO SEGUNDO
Comision Paritaria
Articulo 5. De la Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por tres representantes
de la Empresa y tres de los trabajadores, cuya misién esencial es la de
interpretar, conciliar ,arbitrar y vigilar los problemas que de la aplicacion
del Convenio se deriven, asi como de cuantas otras actividades tiendan
ala eficacia practica del presente Convenio.

Sera funcion en especial de la Comision Paritaria, la mediacion-arbitraje
y conciliacion en los Conflictos Colectivos derivados entre empresa y tra-
bajadores; siendo imprescindible y con caracter previo a la via jurisdic-
cional regulada por el Real Decreto 17/77 de 4 de Marzo o norma que
la sustituya. Caso de haberse intentado la Conciliacién y no haber alcanzado
solucién al Conflicto Colectivo, debera acreditarse con caracter previo
mediante Certificacion emitida por la Comision Paritaria el intento de
conciliacion.

La Comision Paritaria celebrara con caracter ordinario una reunién
semestral y con caracter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.

CAPITULO TERCERO

Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Facultades Organizativas.

La Organizacion del trabajo, asi como la determinacion de Centros
de Trabajo, grupos, sectores y departamentos y servicios que se estimen
convenientes es facultad y responsabilidad de la Empleadora. No obstante
lo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendran derecho
a ser informados previamente pudiendo sugerir y emitir informes con
cuantas ideas consideren mas beneficiosas para la organizacion del mismo.

El control de la actividad laboral viene determinado por lo dispuesto
en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal, catilogo de puestos de trabajo
y relacion de Personal

Articulo 7. Clasificacion del personal por su permanencia.

En razén de la permanencia, el personal que preste servicios para
la empresa Pescados P.C.S. S.L., se clasificara en fijo, eventual o de duracion
determinada, interino y temporal.

Tiene el caracter de Personal Fijo aquel que resulte unido a Pescados
P.C.S. S.L. por medio de un contrato indefinido y haya superado el periodo
de prueba.

El personal con contratos de duraciéon determinada, se regiran por
lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y normas
reglamentarias que lo desarrollen; asimismo el personal contratado bajo
la modalidad de contratos formativos, se regiran por lo previsto en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollen.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores una copia
basica de todos los contratos que se celebren por escrito, exceptuando
los contratos de relacién laboral especial de alta direccion.

La copia basica se entregara por la empresa en un plazo no superior
alos diez dias desde la formalizacion del contrato.

Articulo 8. Clasificacion del personal segin su funcion.

El personal de la empresa Pescados PCS S.L., se encuadrara, de acuerdo
con la naturaleza del trabajo que realiza, en los siguientes grupos pro-
fesionales.

1.° Personal Técnico.
2.° Personal de Administracion.
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3.° Personal de Produccion.
4.° Personal de Distribucién.

Las subclases que integran cada grupo y enumeracion de las funciones
de los puestos de trabajo, asi como sus definiciones, quedan reflejadas
en el anexo I del presente Convenio.

CAPITULO V

Provision de plazas
Articulo 9. Ingresos. Periodo de Prueba.

Las admisiones de personal se consideraran provisionalmente durante
un periodo de prueba, que no podra exceder del que sehala la siguiente
escala:

— Técnicos titulados de grado medio y superior: 6 meses.
— Jefes Especificos y Encargados: 2 meses.

Personal Administrativo : 2 meses.

— Personal operario y subalterno: 2 meses.

Trabajador contrato Practicas Titulo Superior 2 meses.
Trabajador contrato Practicas Titulo Medio 1 mes.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como la empresa
podran, respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la resolucion
del contrato sin plazo de preaviso y sin que ninguna de las dos partes
tenga por ello derecho a indemnizacion.

La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad y adopcién o aco-
gimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba no
interrumpe el computo del mismo.

Articulo 10. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccién, cumpliendo como
minimo los siguientes plazos de preaviso:

-Personal Técnico y de Administracion: 1 mes.
-Personal de Produccién y Distribucion: 15 dias habiles

En caso contrario, perderan como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién que se practique
o hasta donde alcance ésta.

CAPITULO VI

Jornada de Trabajo, Vacaciones y Permisos
Articulo 11.  Jornada.

1. Lajornada maxima anual queda establecida en 1.810 horas.

2. En ningun caso se podran realizar mas de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo diario. En todo caso, entre el final de la jornada y
el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo doce horas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas
de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo en su caso. el tiempo
dedicado a la formacion.

3. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto el comienzo
como el final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

4. Se establece como regla general la jornada partida, con indepen-
dencia de lo regulado en el Departamento de Producciéon; no obstante
durante el periodo estival podrd acordarse entre representantes de los
trabajadores y empresa el establecimiento de jornada continuada, esta-
bleciéndose, en este tltimo supuesto un periodo de descanso, en la jornada,
de quince minutos (llamado del bocadillo) que no se considerara tiempo
de trabajo efectivo.

Se establece, durante la vigencia del presente Convenio y con inde-
pendencia de lo dispuesto en el punto 4 referido al periodo estival, las
siguientes jornadas de trabajo:

Departamento de Produccion: Existencia de dos turnos de trabajo: De
Lunes a Viernes: Turno de Manana de 7,00 horas a 15,00 horas. Jornada
continuada con un tiempo de descanso de 15 minutos, que se considerara
tiempo de trabajo efectivo. Turno de Tarde de Lunes a Viernes de 15,00
a 22,00 horas. Jornada continuada con un tiempo de descanso de 15 minu-
tos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo. Con el fin de no interrum-
pir el proceso productivo, el personal de limpieza adscrito a la limpieza

de maquinas y sus instalaciones, iniciaran su jornada una vez finalizada
la del personal de produccion.

Seccién de Carga y Descarga (Incluido en el Departamento de Pro-
duccion): Por las especiales caracteristicas de las tareas que se ejecutan,
se establece Jornada Partida; a saber:

De Lunes a Viernes: Manana de 8,00 horas a 14,00 horas.
Tarde de 15,30 horas a 18,00 hora, excepto tarde del viernes, que no
se trabaja.

La jornada de manana representan 6 horas de presencia, existiendo
15 minutos destinados a bocadillo, computable como tiempo de trabajo
efectivo.

Departamento de Administracién: Jornada partida, a saber:

De Lunes a Viernes: Manana de 8,00 horas a 14,00 horas.
Tarde de 15,30 horas a 18,00 hora, excepto tarde del viernes, que no
se trabaja.

En cualquier caso, cuando se trate de trabajadores menores de die-
ciocho anos y en el supuesto que se estableciera una jornada diaria con-
tinuada que excediera de cuatro horas y media, el periodo de descanso
tendra una duracién de treinta minutos.

5. Pescados PCS. S.L., previa audiencia de los representantes de los
trabajadores, confeccionara anualmente un calendario laboral en el que
se fijaran los dias de trabajo, teniendo en cuenta las fiestas de caracter
nacional. autonémicas y locales.

Articulo 12. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
que, como regla general, comprendera sabado y domingo.

Articulo 13. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo prevista en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al afno, salvo el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros u otros danos extraordinarios y urgentes.

En cuanto a la compensacion econémica por la realizaciéon de horas
extraordinarias, esta sera el valor de la hora ordinaria, incrementada en
un 15 por ciento.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas del personal sera de 31 dias natu-
rales, cualquiera que sea la categoria o grupo profesional al que se per-
tenezca, y como norma general se disfrutaran en el periodo estival, salvo
que, por circunstancias de la producciéon, aconsejen el disfrute en otra
estacion. Se podra fraccionar el disfrute de las mismas, bien por razones
organizativas y/o productivas.

El personal de nuevo ingreso o cese definitivo en el transcurso del
afo tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el nimero
de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del
mismo.

El periodo de disfrute, sera pactado entre empresa y representantes
de los trabajadores. A tal efecto se tendra en cuenta que, fijado el periodo
vacacional de la plantilla, su disfrute serd inexcusablemente en la acotacion
temporal fijada y ello motivado por razones organizativas y de produccion.
El sometimiento a la acotacién temporal determinada por las partes, lo
sera para la totalidad de la plantilla e incluso para aquellos trabajadores
en situacion de I.T. o Maternidad.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas siempre dentro del ano natural
correspondiente, sin que puedan ser compensadas en metalico, en todo
ni en parte, salvo cuando hallindose pendiente, su cumplimiento, se de
término a la relacion laboral.

En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo que previene
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Permisos y licencias.

Los trabajadores de Pescados PCS S.L., tendran derecho a disfrutar
licencias y permisos retribuidos con la totalidad del salario, previa la con-
siguiente solicitud o comunicaciéon, durante los dias naturales que a con-
tinuacion se indican:
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Por quince dias en caso de matrimonio.

Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
o intervencién quirurgica grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
Se entendera por desplazamiento cuando este se efectie fuera de la pro-
vincia de su Centro de Trabajo.

Por boda de hijos, padres o hermanos, un dia si es dentro de la provincia
y dos si es fuera.

Por traslado de domicilio habitual, un dia si es dentro de la localidad
y dos si es fuera, debiendo de justificarse.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en mas del 20 por ciento
de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el
apartado 1 del Articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara del importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Ley
Organica de Libertad Sindical.

Cuando por razén de enfermedad y previo aviso y justificacion con
al menos 48 horas, salvo supuestos de fuerza mayor, el trabajador precise
la asistencia sanitaria a consultorio médico, en horas coincidentes con
las de la jornada laboral, la empresa concedera sin pérdida de retribucion,
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo de justificar
el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo del Ser-
vicio Publico de Salud (Conselleria de Sanidad).

Dicho permiso asimismo se concedera cuando un hijo menor de edad
del trabajador precise asistencia sanitaria en los mismos términos y con-
diciones expresadas en el parrafo anterior. En el supuesto que tanto el
padre como la madre trabajen en la empresa, dicho permiso se concedera
unicamente a uno de ellos.

CAPITULO VII

Movilidad funcional, geografica y comisiones de servicio
Articulo 16. Movilidad Funcional.

Por lo que respecta a la movilidad funcional , se estard a lo dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Movwilidad geogrdfica.

Por lo que respecta a la movilidad geografica, se estard a lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Comisiones de servicio.

Por necesidades del servicio, la Direcciéon de la Empresa, podra des-
plazar a su personal fuera del lugar donde habitualmente desarrolle su
actividad.

Los trabajadores desplazados en comision de servicios percibiran, ade-
mas de su retribuciéon ordinaria, los gastos originados por el transporte
y las dietas correspondientes.

En los dias de salida y llegada devengaran dieta entera ; de existir
posibilidad de regreso al lugar de residencia en el dia en que el trabajador
se desplace, devengaran solamente media dieta.

CAPITULO VIII
Retribucion
Articulo 19. Régimen de Retribuciones.
La retribucion del personal de Pescados PCS S.L., estara estructurada

por los siguientes conceptos:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:

— Personales.
— De vencimiento superior al mes.

Para el primer ano de vigencia, es decir del 1 Enero al 31 de Diciembre
de Dos mil Tres, la retribucién pactada es la que figura en el Anexo II

del presente Convenio (importes incrementados en un 2,75% sobre las
Tablas Salariales definitivas del ano 2.002), estableciéndose la siguiente
Clausula de Revision:

Para el ano 2.003 en el supuesto de que el incremento anual del I.P.C.,
registre al 31 de Diciembre de 2.003, un porcentaje superior al 2,75%,
los salarios del Anexo II, se incrementaran hasta alcanzar el I.P.C. del
ano Dos Mil Tres definitivo, produciéndose una revision salarial en el
exceso. Si se produjese dicho incremento, la diferencia salarial, se hara
efectiva a la plantilla, asi como la cotizacion a la Seguridad Social por
dicho incremento en fecha limite al 31 de Marzo de 2.004. Tal revision,
si se produjese, se adicionara a la tabla salarial del Anexo II y servira
de base de céalculo para el incremento salarial de 2.004.

Para el Segundo aino de vigencia (1.1.2004 al 31.12.2004), experimentara
un incremento salarial del 2,5% sobre las tablas definitivas de el ano 2.003;
estableciéndose la siguiente Clausula de Garantia:

Para el afio 2.004 en el supuesto de que el incremento anual del I.P.C.,
registre al 31 de Diciembre de 2.004, un incremento superior al 2,5%,
los salarios, se incrementaran hasta alcanzar el 1.P.C. del afo Dos Mil
Cuatro definitivo, produciéndose la revision salarial . Si se produjese dicho
incremento, la diferencia salarial, se hara efectiva a la plantilla, asi como
la cotizacion a la Seguridad Social por dicho incremento en fecha limite
al 31 de Marzo del 2.005.

Articulo 20. Salario base.

Es la parte de retribucién por unidad de tiempo y estara constituido
por el valor que para cada nivel se establece en este Convenio y cuya
cuantia para el primer ano de vigencia (2.003), figura recogida en el
Anexo II.

Articulo 21. Complementos personales.

Tendran la consideracion legal de complementos personales los siguien-
tes conceptos retributivos:

Complemento de antigiiedad: Todo el personal tendra derecho a aumen-
tos periédicos por anos de servicio, consistente en cuatrienios , cuya cuan-
tia y forma de calculo por unidad de antigiiedad sera equivalente al cinco
por ciento sobre Salario Base.

El cuatrienio se computara en razon a los anos prestados dentro de
cualquier grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle
encuadrado.

La fecha inicial para la determinaciéon de la antigiiedad serd la de
prestacion de servicios con contratacion indefinida.

En caso de que un trabajador cesase en la empresa por sancién o
por voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente se
reintegrase en la misma, el computo de antigiiedad se efectuara a partir
de la fecha de este tultimo ingreso perdiendo los derechos por antigiiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 22. De vencimiento periodico superior al mes.

Paga de Beneficios: Consistird en el pago de treinta dias de Salario
Base y antigiiedad, que se hara efectiva con la némina del mes de Marzo,
el devengo de la paga lo es de abril a marzo.

Pagas extraordinarias de Junio y Diciembre: Consistiran cada una de
ellas en el pago de treinta dias de Salario Base y antigliedad, abonandose
con la némina de Junio y Diciembre respectivamente.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
ano, se le abonaran las pagas extraordinarias en razén al tiempo trabajado.
El personal con jornada reducida o que trabaje por horas, percibira las
pagas extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado.

El personal en situacién de baja por I.T. o Maternidad, percibira las
pagas extraordinarias en funciéon del tiempo realmente trabajado. En las
pagas extraordinarias no se devengara la parte proporcional a faltas de
asistencia injustificadas.

Articulo 23. Complemento por situacion de Baja por Incapacidad Tem-
poral.

Para mejorar la posicion de los trabajadores en situacion de baja por
Incapacidad Temporal, causada por accidente, la empresa abonara, sobre
las prestaciones de la Seguridad Social, los siguientes complementos:

En los casos de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, el
trabajador accidentado, percibira de la empresa la diferencia entre el 75%
de la base de cotizacién abonado por la seguridad social como prestacion
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o subsidio econémico y el cien por ciento reconocido desde el primer
dia de la baja.

En todo caso, no tendra derecho al complemento econémico de la
empresa, el trabajador que habiendo causado baja por L.T., no aporte a
la empresa el parte de baja médica (modelo P.9) en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia de la baja, salvo causas de fuerza mayor.

Articulo 24. Forma de Pago.

El pago de salarios se efectuara mediante transferencia o cheque ban-
cario.

CAPITULO IX

Seguridad e Higiene
Articulo 25. Principios de Seguridad e Higiene.

Como consecuencia de la publicaciéon de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan de adoptarse las medidas
que sean necesarias para salvaguardar la salud e integridad fisica de los
trabajadores; medidas que comprenderan tanto los elementos y aparatos
preventivos en maquinas e instalaciones , orden y forma de realizarse
los trabajos, asi como la provision y utilizaciéon de los elementos de pro-
teccion personal, completandose unos y otros con las adecuadas instruc-
ciones y ensenanzas sobre esta materia.

Articulo 26. Normas Especiales.

1. La manipulacién manual de cargas se sujetaran a las Disposiciones
Minimas previstas en el Real Decreto 487/97.

2. Tanto las condiciones ambientales y de iluminacién, en los lugares
de trabajo, se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 486/97.

3. Los trabajadores que hagan uso de pantallas de visualizacion se
someteran a la normativa contenida en el Real Decreto 488/97.

Articulo 27. Equipos de Proteccion Personal.

Se facilitard al personal las siguientes prendas de proteccién en el
trabajo:

A) Al personal de produccién ocupado en la limpieza, lavado y mani-
pulaciéon de crustaceos, celfalépodos y demas pescado se les proveera de
bata, peto o delantal impermeabilizado , guantes de goma en las labores
que los precisen, asi como de botas de agua y redecilla o cofia.

B) Al personal que haya de trabajar en camaras frigorificas, sera pro-
visto de Equipos de Proteccion del tronco, brazos y manos conforme pre-
viene el Real Decreto 773/97.

C) Todo ello con independencia de que la empresa suministre ropa
de trabajo al personal de produccion.

Las prendas de proteccion entregadas por Pescados PCS S.L. deberan
ser usadas obligatoriamente durante la jornada de trabajo.

La empresa suministrara los Equipos de Proteccién Individual , repo-
niéndolos cuando resulte necesario.

El trabajador esta obligado a:

1. Utilizar y cuidar correctamente los Equipos de Proteccion indi-
vidual y la ropa de trabajo.

2. Colocar los Equipos de Proteccion Personal después de su utili-
zacién en el lugar indicado para ello.

3. Informar inmediatamente a su superior jerarquico de cualquier
defecto, anomalia o daio apreciado en el Equipos de Proteccién Personal
utilizado.

Articulo 28. De la salud de los trabajadores.

A) Laempresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo y conforme a las indicaciones del Servicio de Prevencion externo
y demas servicios sanitarios (Mutua de A.T. y E.P., Conselleria de Sanidad,
ete.).

B) Enevitacion de que las heridas o lesiones, que en cualquier momen-
to pueda sufrir el personal de produccién a causa de su posible conta-
minacion por la presencia de gérmenes especificamente patégenos, lleguen
a tener mucha gravedad, se considera como obligacién ineludible que,
inmediatamente a la produccion de cualquier lesién o accidente, el afectado
pase a ser curado. La expresada obligacion sera recordada mediante car-
teles y su incumplimiento serd considerado como falta grave.

CAPITULO X

Faltas, sanciones y abusos de autoridad
Articulo 29. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y en especial por el presente Convenio.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciéon de la Empresa
o por las personas que la misma determine, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
o0 como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves:

A) Seran faltas leves, las siguientes:

1. La incorreccién con el publico y con los companeros o subordi-
nados.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de diez dias.

4. Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo justifique.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo se causa perjuicios de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

6. Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo durante la jor-
nada. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser con-
sideradas como faltas graves.

7. No aportar tanto el parte de baja como el de alta medica (I.T.)
en el plazo de tres dias habiles contando el dia del hecho causante, salvo
causas de fuerza mayor.

8. Y, en general, todos los demas hechos y omisiones de caracteristicas
analogas a las anteriores relacionadas.

B) Seran faltas graves las siguientes:

1. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre en ejercicio regular de sus facultades de direccion ; si implicase
quebranto manifiesto en la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o compaieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dias. Cuando tuviese
que relevar a un compaiero, bastara una sola falta de puntualidad para
que esta se considere grave.

3. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, durante la jornada de
trabajo.

5. El abandono de trabajo sin causa justificada catalogado en el punto
5 del apartado a).

6. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

7. No fichar o marcar en el aparato de control a la entrada y salida
al trabajo en aquellos departamentos donde este instaurado dicho sistema
de control de presencia.

8. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por
él; asi como la simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para €l o sus companeros o peligro de averia para las instalaciones,
podré ser considerada como falta muy grave.

11. La reincidencia en faltas leves (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza , dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

12. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de su labor
durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo de treinta
dias.

13. El incumplimiento de la obligacién consignada en el articulo 28-b
de este Convenio.

14. Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas analogas a las ante-
riores.
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C) Seran faltas muy graves. las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas , productos
o vehiculos de la empresa, atn fuera de la jornada de trabajo. sin auto-
rizacion.

2. Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de dos meses.

3. Faltar al trabajo durante cinco dias en dos meses sin causa jus-
tificada.

4. Las ofensas verbales o fisicas a los legales representantes de la
empresa o de las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeio del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

8. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

9. Las derivadas de lo previsto en el punto 10 del apartado B).

10. La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

11. El fraude, la deslealtad en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

12. Incumplimiento del trabajador de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refiere el apartado 2.° del Articulo 29
de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se considerara rendimiento habitual y normal el que, sin haber mediado
variaciones de las condiciones laborales, se viniese obteniendo de forma
habitual y ordinario, como minimo, los tltimos tres meses, siempre y cuan-
do este rendimiento no sea inferior al normal.

El rendimiento se calculara por la relacion existente entre la produccion
obtenido respecto a la producciéon exigible o por la obtenida entre tiempo
exigible dividido por el tiempo empleado.

El rendimiento anteriormente citado esta condicionado a que el resul-
tado del trabajo esté dentro de las condiciones de calidad establecidas
por el Departamento Comercial, por lo que respecta para el personal de
produccién.

Alos efectos de lo previsto en el articulo 29 del Convenio, en su apartado
B) punto 12 , se entenderda por disminucién en el rendimiento normal
cuando dicho rendimiento se cifre entre el coeficiente 80 y 90 inclusives,
durante los dias consignados en dicho punto 12.

A los efectos de lo previsto en este articulo 29 , en su apartado C)
punto 6, se entendera por disminuciéon en el rendimiento normal, cuando
el rendimiento sea menor al coeficiente 80 y si se produce en cuatro dias
consecutivos o seis alternos en un plazo de 30 dias naturales.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal, amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
— Traslado de puesto dentro de las instalaciones del Centro de Trabajo.

C) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.

-Inhabilitaciéon para el ascenso de categoria por un periodo de dos
a cuatro anos.

-Despido.

Todas aquellas faltas motivadas por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas, con independencia de la sanciéon que podra imponerse,
llevaran aparejadas el descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar.

Articulo 31. Procedimiento Sancionador.

Las sanciones por faltas muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente, de acuerdo con las siguientes normas:

1. La Direccion de la empresa comunicard por escrito al interesado
la iniciacion del expediente disciplinario, nombrando instructor del mismo
a persona de administracion, indicandole los cargos que se le imputan,
con expresion de los hechos que lo motivan y norma cuya infraccion se
presume.

El trabajador podra efectuar las alegaciones que estime pertinentes
en defensa de sus derechos en un plazo de 24 horas.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes
(oido al trabajador), la propuesta de sancién, una vez confirmada, se pro-
cedera a notificar al interesado.

El presente procedimiento tiene caracter sumarisimo.

Articulo 32. Prescripcion y cancelacion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias hdbiles; las graves, a los
veinte dias habiles y las muy graves a los sesenta dias hdbiles, a partir
de la fecha en que Pescados P.C.S. S.L. tuvo conocimiento de su comision.
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de este, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurrirdan en responsabilidad y sufriran la actuacion disciplinaria
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para el trabajo, atentado a la dignidad
de la empresa y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encu-
brimiento.

Las faltas que hayan generado sancion se cancelaran por el transcurso
del tiempo segun la siguiente relacion:

— Por faltas leves, seis meses desde su notificacion.
— Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacién.
— Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notificacion

Articulo 33.  Abuso de Autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los jefes se considerard siempre
como falta muy grave. El que los sufra debera ponerlo inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Direcciéon de la Empresa abrira la oportuna infor-
macién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XI
Derecho de Representacion y Negociacion Colectiva
Articulo 34. Representacion y Reunion.

Los derechos de representacion colectiva y de reuniéon de los traba-
jadores de la Empresa Pescados PCS S.L. vienen determinados por lo dis-
puesto en el Titulo II de el R.D. Legislativo 1/95, en concordancia con
lo prevenido en la Ley Organica 11/85.

Articulo 35. Negociacion Colectiva.
En la negociacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo III

del Real Decreto Legislativo 1/95 por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 11/85.

CAPITULO XII
Compensacion y Absorcion
Articulo 36. Compensacion.
Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su
totalidad con las que rigiesen con anterioridad al mismo, por imperativo

legal, jurisprudencial contencioso o administrativo, pacto de cualquier cla-
se, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.
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Consecuentemente es de aplicacion el punto 5.° del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 37. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, convenios colectivos de ambito supe-
rior o resoluciones que impliquen variaciéon econémica en todo o en algunos
de los aspectos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si glo-
balmente considerados en computo anual superan el nivel total del presente
Convenio. en caso contrario se estimaran absorbidas. Consecuentemente
es de aplicacion el punto 5.° del articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1

Clasificacion Personal, grupos y definiciones

Primero.—Clasificacion del Personal: Las clasificaciones del personal
consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligaciéon de tener provistas todas las plazas, oficios y ocupaciones
que después se enumeran, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad , pues, cuando las necesidades de la actividad
lo requieran, los trabajadores que no tuvieran ocupacion en las funciones
habituales senaladas a su clasificacion y categoria laboral podran ser des-
tinadas a realizar otros trabajos propios del grupo asignado al que per-
tenezcan.

Clasificacion segin la funcion: El personal se clasifica y distribuye,
en los grupos profesionales que a continuacion se indican:

Personal Técnico y de Direccion.
Personal Administrativo.
Personal de Produccion.
Personal de Distribucion

0=

Grupo I. Personal Técnico y de Direccion:
A) Técnicos Titulados:

a.l Con titulo superior.
a.2 Con titulo no superior.

B) Directores:

b.1 Director Financiero y de Administracion.
b.2 Adjunto Director Financiero.

b.3 Director de Recursos Humanos.
b.4 Director de Compras.

b.5 Adjunto Director de Compras.
b.6 Director de Ventas.

b.7 Adjunto Director de Ventas.

b.8 Director de Produccion.

b.9 Adjunto Director de Produccion.
b.10 Director de Calidad.

b.11 Adjunto Director de Calidad.
b.12 Director de Mantenimiento
b.13 Director de Marketing.

Grupo II. Personal Administrativo y de Oficinas:

Jefe Administrativo.

Adjunto Jefe Administrativo.

Secretaria y Secretario de Direccion.

Oficial Administrativo 1.*

Oficial Administrativo 2.?

Auxiliar Administrativo.

Jefe de Ventas.

Jefe de Marketing.

Trabajador en formacion Auxiliar Administrativo.

© 0N Ok W

Grupo III. Personal de Produccion.

Oficial de Mantenimiento.
Jefe de Almacén.
Oficial 1.* Camaras Frigorificas.

1. Jefe de Laboratorio.
2. Oficial Laboratorio.
3. Encargado de Salas.
4. Oficial 1.*

5. Oficial 2.*

6.

7.

8.

9. Pedén de Mantenimiento.

10. Peén frio.

11. Peon.

12. Trabajador en Formaciéon Peonaje.

Grupo IV. Personal de Distribucion.

1. Conductor-repartidor-cobrador.
2. Conductor largo recorrido.
3. Conductor.

Segundo.—Definiciones:

Grupo I: Personal Técnico y de Direccion.

Es personal técnico el que, con titulo o sin el, realiza trabajos que
exijan una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccién especializada:

A) Técnicos titulados:

a.l Con titulo superior: Es aquel que para el cumplimiento de su
mision se le exige estar en posesion de un titulo superior profesional
expedido por Escuelas Especiales o Facultad, siempre que realice funciones
propias de su carrera y sea retribuido, de manera exclusiva o preferente,
mediante sueldo o tanto alzado, sin sujecién, por consiguiente, a la escala
habitual de honorarios en la profesion afectada.

a.2  Con titulo no superior: Es el que , en posesion de titulo profesional
expedido por Centros o Escuelas Oficiales, ejerce las funciones propias
que corresponden al titulo no superior que posee.

B) Directores:

b.1 Director Financiero y de Administracion: Es el que planifica, coor-
dina y ejecuta la politica econémica y financiera, bajo la supervision directa
de gerencia y quien al frente del aparato administrativo, organiza y coor-
dina el funcionamiento de la empresa en todas sus facetas burocraticas,
técnicas y de actuacion interna.

b.2 Adjunto Director Financiero: Es el trabajador que bajo las ordenes
del Director Financiero, ejecuta los trabajos encomendados por el mismo
en la materia indicada.

b.3 Director de Recursos Humanos: Sera el responsable del personal
de la empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacién
y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la per-
sona encargada de la contratacion, ceses de plantilla, concesion de per-
misos, propuestas de sanciones, etc.

b.4 Director de Compras: Es el que realiza de modo permanente, bien
en los centros productores o en otros establecimientos, las compras gene-
rales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la
empresa.

b.5 Adjunto Director de Compras: Es el trabajador que bajo las orde-
nes del Director de compras, ejecuta los trabajos encomendados por el
mismo en la materia indicada.

b.6 Director de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion y fis-
calizacién de todas las operaciones de venta que por parte de la Empresa
se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios
conforme a los cuales deben realizarse. Asimismo, tiene la responsabilidad
de organizacion y direccion del servicio de distribucion, con el control
y fiscalizacion de las liquidaciones, recaudaciones, asi como cobros y pagos
del Departamento de Distribucion.

b.7 Adjunto Director de Ventas: Es el trabajador que en coordinacion
con el Director de Ventas y formando equipo con el mismo, ejecuta, siguien-
do los criterios del Director, las operaciones de venta.

b.8 Director de Produccién: Es el que, a las ordenes de la Direccion
o gerencia de la Empresa , en posesion de los conocimientos necesarios
y con la debida responsabilidad, asume la direcciéon y vigilancia de todo
el proceso de fabricacion, ordenando la forma en que el trabajo ha de
desarrollarse, coordinando la labor de las distintas secciones o depar-
tamentos que constituyen el ciclo de elaboracion. Estara bajo su respon-
sabilidad el personal de produccién.

b.9 Adjunto Director de Produccion: Es el trabajador que en coor-
dinacién con el Director de Produccion y formando equipo con el mismo,
ejecuta, siguiendo los criterios del Director, las operaciones de produccion.

b.10 Director de Calidad: Dirige, controla y audita el Sistema de Cali-
dad de la empresa de acuerdo con la politica y objetivos generales de
Calidad implantados en la empresa. Coordina labores con departamento
de compras, produccioén y laboratorio.

b.11 Adjunto Director de Calidad: Es el trabajador que bajo las ordenes
del Director de calidad, ejecuta los trabajos encomendados por el mismo
en la materia indicada.

b.12 Director de Mantenimiento: Persona designada como maximo
responsable del mantenimiento de las instalaciones de la empresa y es
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quien dirige, ordena y supervisa la conservacion y reparaciones de los
centros de trabajo.

b.13 Director de Marketing: Persona designada como maximo respon-
sable de dirigir la politica de publicidad de los productos de la empresa.

Grupo II: Personal Administrativo y de oficinas.

1. Jefe Administrativo: Es aquel empleado que actia a las ordenes
de la Gerencia o del Director de Personal o del Director de Administracion
y siguiendo sus directrices organiza el departamento de administracion
y bajo su responsabilidad adopta decisiones en el trabajo a ejecutar.

2. Adjunto Jefe Administracion: Tiene encomendadas las funciones
administrativas que por delegacion le encomienda el Jefe Administrativo.

3. Secretaria y Secretario de Direccion: Realizardn las labores enco-
mendadas por Direccion

4. Oficial Administrativo 1.%: Es aquel empleado que actia a las orde-
nes de la Gerencia o del Director o Encargado de Personal y Administracion,
si lo hubiere, y que bajo su responsabilidad realiza con la maxima per-
feccion burocratica trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Interpretes de idiomas, cajeros, ope-
radores de ordenadores y analistas de sistemas informdticos, contables,
taquimecanégrafos en idiona nacional y extranjero que tomen al dictado
120 palabras por minuto, traduciéndolas directamente a la maquina en
seis minutos, y demas trabajos que requieran de un nivel de capacitaciéon
técnico alto.

5. Oficial Administrativo 2.*: Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a un Oficial 1., si los hubiese,
realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria: Telefonista, taquimecanégrafos con
menos de 120 palabras por minuto, operador terminales ordenador,fax,
telex, correo electronico etc.y demas trabajos que requieran conocimientos
generales.

6. Auxiliar Administrativo: Es el empleado que se dedica a opera-
ciones elementales administrativas y en general las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Se adscriben a esta categoria: Recepcionista, trabajos de archivo y alma-
cén, operador de fotocopiadora, recoger y entregar correspondenciay hacer
recados dentro o fuera de la oficina.

7. Jefe de ventas: Es el empleado que bajo la supervision directa
y direccién del Director y/o Adjunto de Ventas , si los hubiere, por cuenta
de la empresa realiza gestiones, visitas promocionando el producto de
la empresa asi como la captacion de clientela.

8. Jefe de Marketing: Trabajador designado por el Director de Mar-
keting para ejecutar sus instrucciones.

9. Trabajador en formacién Auxiliar Administrativo: el empleo refe-
rido tendra por objeto la adquisicion de la formacion para el desempeio
adecuado del oficio de Auxiliar Administrativo.

Grupo III: Personal de Produccion.

1. Jefe de Laboratorio: Depende del Director de Calidad. Dirige y
coordinalas actividades del Laboratorio de la Empresa. Control de materias
primas, ingredientes y materiales auxiliares.

2. Oficial de Laboratorio: Ejecuta aquellos trabajos de laboratorio que
le son encomendados por el Jefe de Laboratorio.

3. Encargado de Salas: Es el trabajador, que bajo las ordenes del
Director de Produccion, si lo hubiere, por su experiencia y conocimientos
practicos en el proceso de transformacion o industrializacién del pescado
estd encargado de la produccién, siendo de su responsabilidad el general
cumplimiento de las ordenes que reciba respecto a su cargo y de la per-
feccion de la obra realizada por el personal que se encuentra bajo su
mando. Asimismo realiza faenas delicadas que exigen especial practica
y aptitud, o de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
tiene a su cargo la vigilancia, ensefianza y correccion de las labores que
se realizan por el personal.

4. Oficial 1.*: Es el operario que,en el trabajo de produccion, pose-
yendo conocimientos, en el manipulado y elaboracion de la materia prima,
los practica y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal grado de
perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales y ordi-
narios del mismo sino aquellos otros que suponen especial empeno y deli-
cadeza, encontrandose capacitado para corregir deficiencias en las faenas
o maquinas que tengan encomendadas.

5. Oficial 2.%: Es el operario que, sin llegar a la especializacion exigida
por los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a la manipulaciéon
y elaboracion de la materia prima con la suficiente correccion y eficacia.

6. Oficial de Mantenimiento: Es el operario cualificado que tiene enco-
mendada la labor de mantenimiento de las instalaciones, maquinarias,

locales, etc de la Industria, realizando a titulo enunciativo y no limitativo
labores de reparacion, conservacion y entretenimiento de las maquinas,
instalaciones eléctricas, de conducciones, de albaiileria, etc. Estando
encargado asimismo de la puesta en marcha de las maquinas de produccién
cuando por delegacion se le encomienda dichas funciones.

7. Jefe de Almacén: Controla las entradas, almacenamiento y salidas
de los productos en dichas instalaciones, siguiendo instrucciones de ubi-
caciones, stocks, etc. del departamento de Administracion, avisando a su
superior inmediato y al referido Departamento de cualquier anomalia en
el funcionamiento o en el almacenamiento.

8. Oficial 1.* Camaras Frigorificas: Es el trabajador que realiza en
la zona de las Camaras las tareas de carga y descarga en los vehiculos
de la mercancia objeto del frio, mediante medios mecanicos o manuales.

9. Pedén de Mantenimiento: Es el trabajador que bajo las 6rdenes del
Oficial de mantenimiento ejecuta los trabajos que le encomienda.

10. Peén Frio: Es el operario cuya tarea requiere la aportacion de
esfuerzo muscular y de su atencién sin que exija una destacada practica
o un reconocimiento previo y efectuara la recogida y entrega de mercancias
bajo la supervision de su superior .

11. Peén: Es el operario que realiza las faenas correspondiente al
peonaje; en general prestara servicios indistintamente en cualquier servicio
o seccion.

Con caracter enunciativo sus labores se centraran en la limpieza, mani-
pulado y envasado del producto, bajo la asistencia del o los Oficiales y
supervision del Encargado de Sala.

Asimismo estara encargado de la limpieza y conservacion de las ins-
talaciones.

Se asimilan al presente grupo, el personal de limpieza, asi como coci-
neros.

12. Trabajador en Formacién Peonaje: El empleo referido tendra por
objeto la adquisicion de la formacién para el desempeno adecuado del
oficio de Pedn, Pe6n Frio, y Pen de Mantenimiento.

Grupo IV: Personal de Distribucion.

1. Conductor Repartidor Cobrador: Es el trabajador que en posesion
del carnet de conducir de la clase que corresponda, efectia el reparto
domiciliario a los clientes de la empresa, y de las operaciones de carga
y descarga. Efectuara pedidos e igualmente cobrard el género entregado.
Tendra conocimientos de mecanica del automoévil para realizar las repa-
raciones normales que no exijan medios o personal especializado, res-
ponsabilizandose de la carga y de su buena conservacion asi como la del
vehiculo, observando la puntualidad debida en el reparto encomendado
por el responsable del Departamento.

2. Conductor largo recorrido: Es el conductor de vehiculo pesado,
articulado , con remolque o caracteristicas similares, que bajo las ordenes
del responsable de Expedicion, estando en posesion del carnet de conducir
de la clase que le corresponda, realiza largos recorridos previa indicacion
de ruta. Sera responsable del estado de conservacion del vehiculo teniendo
conocimientos mecanicos de automévil suficientemente probados, reali-
zarda por si las reparaciones que sean necesarias en ruta siempre que
no exijan medios o personal especializado. Dirigira la carga y descarga
del género ayudando en lo posible a ejecutar dichas tareas, respondiendo
de la carga. Le corresponde ceder o exigir en cada caso los resguardos
o recibos correspondientes a las mercancias. Confeccionara un parte escri-
to del servicio efectuado v del estado del camio6n.

3. Conductor. Es el conductor, que en posesion de carnet de conducir,
efectia el reparto y entrega de género, colaborando en la carga y descarga
de la mercancia y bajo las ordenes del responsable del Departamento de
Expedicion.

ANEXO II

Tablas salariales primer aio vigencia 2003

Euros
Grupo I. Personal Técnico y de Direccion: Retribucion
mensual

A) Técnicos Titulados:
a.l Con titulo SUperior ...............cccoiiiiiiiiiiiiiiiaa.. 1.175,564
a.2 Con titulo NO SUPErior ............ccooiiiiiiieiiineinnannn. 1.175,54

B) Directores:
b.1  Director Financiero y de Administracion .............

1.189,59

b.2  Adjunto Director Financiero ........................... 1.175,55
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Euros
b.3  Director de Recursos Humanos ........................ 1.189,59
b.4  Director de Compras ...........ooeveiiiinernennenaennnns 1.189,59
b.5  Adjunto Director de Compras .................oceunenn. 1.175,55
b.6  Director de Ventas ............. 1.189,59
b.7  Adjunto Director de Ventas 1.175,65
b.8  Director de Produccion ..............ccoooiiiiiiiiiiin 1.189,59
b.9  Adjunto Director de Produccion ....................... 1.175,65
b.10 Directorde Calidad ...............cciiiiiiiiiiiin.... 1.189,59
b.11 Adjunto Director de Calidad ........................... 1.175,65
b.12 Director de Mantenimiento .......................... ... 1.189,59
b.13 Director de Marketing ......................ooooooo 1.189,59
Grupo II.  Personal Administrativo y de Oficinas:
Retribucion mensual

1.  Jefe Administrativo ..............ccooiiiiiiiiiiiiii 835,97
2. Adjunto Jefe Administrativo .......................o 822,63
3. Secretaria ... 822,63
4.  Oficial Administrativo 1.2 ..., 722,18
5. Oficial Administrativo 2. ..............coiiiiiiiiiiii. 652,10
6. Auxiliar Administrativo .................. .l 600,76
7. JefedeVentas ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiniiinainannnn, 874,99
8. Jefede Marketing ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 874,99
9. Trabajador en formacion. Auxiliar Administrativo .... 479,77
Grupo III. Personal de Produccion: Retribucion diaria

1. Jefe de Laboratorio .................coviiiiiiininninnnn... 27,42
2. Oficial de Laboratorio ................c.ooiiiiiiii.n, 24,56
3. EncargadodeSalas ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii 25,23
4. Oficial 1.2 oo 23,69
5. Oficial 2.2 .o 19,25
6. Oficial de Mantenimiento ......................ccooven... 25,23
7. Jefede Almacén ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii., 25,23
8.  Oficial 1.* Camaras Frigorificas ......................... 23,69
9.  Peén de Mantenimiento ..................coiiiiiiiii... 19,14
10. PeONfrio ..oooviiniiii i 19,14
110 PEOM o 19,14
12. Trabajador en Formacion. Peonaje ...................... 15,99

Grupo IV.  Personal de Distribucion: Retribucion
Mensual

1. Conductor-repartidor-cobrador ......................... 660,05
2. Conductor largo recorrido ...............ccoviiiiiii... 863,12
3. CONAUCTOT .ttt 602,01
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XII Convenio Colectivo de la
empresa ONCE y su personal.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la empresa ONCE y su
personal (Céd. Convenio n.° 9003912) que fue suscrito con fecha 20 de
diciembre de 2002 de una parte por los designados por la Direcciéon de
la Empresa en representacion de la misma y de otra por la seccién sindical
de UGT en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del real decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el real decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

DUODECIMO CONVENIO COLECTIVO DE LA O.N.C.E.
Y SUPERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal.

1. El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de
trabajo de todo el personal que trabaja en la ONCE, con independencia
de que sea o no afiliado a la misma.

2. Quedan excluidos de este Convenio los profesionales y colabora-
dores de todo tipo, relacionados con la ONCE por cualquier contrato dis-
tinto del laboral.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. La ONCE es una Corporacién de Derecho Publico, de caracter social
y de base asociativa, a la que pueden pertenecer como afiliados los defi-
cientes visuales espanoles, admitidos estatutariamente en ella.

2. La ONCE explota en exclusiva la concesion estatal de la venta
del cupon pro-ciegos, y de otros juegos autorizados.

La ONCE podra establecer canales de venta directa de sus productos,
ademas de los actualmente existentes, en el marco de los Acuerdos con
el Gobierno de la Nacion.

3. La ONCE ordena su actuaciéon a la consecucion de la autonomia
personal y plena integracion de sus afiliados.

4. La ONCE extiende su actividad en todo el territorio del Estado,
y esta sometida al Protectorado de éste.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colectivo se aplicaran
a todo el personal de la ONCE en todo el territorio del Estado Espanol.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo tendra vigencia a partir de la fecha
de su firma hasta el 31 de diciembre del afio 2004. No obstante, algunas
materias podran surtir efectos retroactivos o diferidos cuando asi se senale
expresamente en cada caso.

2. Se incorporaran a su contenido los acuerdos que se adopten por
la representacion de la O.N.C.E. y los representantes de los trabajadores,
constituidos en Comision Negociadora, en las distintas materias previstas
en el mismo. Dichos acuerdos comenzaran a surtir efectos en la fecha
en que se decida por las Partes, y podran contener modificaciones parciales
del articulado de este Convenio.

Articulo 5. Prorrogas y denuncia.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por anos natu-
rales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes
con un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fecha en que finaliza
la vigencia del mismo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y revision.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran con-
sideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que por
disposicion legal, reglamentaria, o por la autoridad judicial se anulase
alguna de sus clausulas o éstas resultasen afectadas, el Convenio en su
totalidad podra ser renegociado a instancia de la Parte firmante que se
considere perjudicada.

Asimismo, el Convenio Colectivo debera ser renegociado, a instancia
de cualquiera de las Partes firmantes, en el supuesto de que el nuevo
régimen juridico y sistema retributivo de los agentes vendedores incidiera
negativamente en la evolucién de los ingresos por ventas durante su vigen-
cia, con una desviacion a la baja de al menos el cinco por ciento sobre
el objetivo de ventas aprobado por el Consejo General de 1a ONCE.

En estos casos, la Comision Negociadora vendra obligada a iniciar las
nuevas deliberaciones en el plazo maximo de un mes.



