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2) Guarderia Infantil Laboral «Siete Enanitos» del Patro- 19) Guarderia Infantil Laboral «<Mare de Deu Blanqueta»
nato Municipal de Escuelas Infantiles de Alicante, finan- de Gandia, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
ciada de 1999 a 2001 ambos inclusive. APOHACION MTALS .o oo 17.709,00 €
Aportacion MT.AS oo 52.930,00 € 20) Guarderfa Infantil Laboral «Ntra. Sra. de la Seo» de
3) Guarderia Infantil Laboral Municipal Virgen de las Nie- Jativa, financiada en 2001.
ves» de Calpe, financiada de 1999 a 2001 ambos APOTtacion MT.ASS ....ivviiiie e 13.165,00 €
inclusive.
» 21) Guarderia Infantil Laboral «Hnas. Terciarias Capuchi-
Aportacion MUT.ALS oo 30.665,00 € nas» de Massamagrell, financiada de 1999 a 2001 ambos
4) Guarderia Infantil Laboral Municipal Don Crispin» de inclusive.
Elche, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. Aportacion MUT.ALS oo 20.431,00 €
Aportacion MT.ALS o oo 33.634,00 € 22) Guarderia Infantil Laboral «Cristo del Amparo» de Pue-
bla del Duc, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
5) Guarderia Infantil Laboral Municipal «<Don Honorio Pere- »
da» de Elche, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. ApOI‘taCIOI’l M A 14.402,00 €
Aportacion MTAS . .ouee e 28.686,00 € 23) Guarderia Infantil Laboral «San José y San Antonio»
de Sueca, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
6) Guarderia Infantil Laboral Municipal «Don Julio Ramén» L.
de Elche, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. Aportacion MT.AS oo 40.222,00 €
L. 24) Guarderia Infantil Laboral «Ntra. Sra. del Buen Con-
Aport M . A o 30.508,00 €
portacion ’ sejo» de Torrent, financiada de 1999 a 2001 ambos
Castellon inclusive.
7) Guarderia Infantil Laboral «La Salle» de L’Alcora, finan- Aportacion M.T.ALS oo 15.574,00 €
ciada de 1999 a 2001 ambos inclusive. 25) Guarderia Infantil Laboral «Ave Maria de Pefiarrocha»
Aportacion MT.ALS ...oviiii i 8.152,00 € de Valencia, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
8) Guarderia Infantil Laboral Puertolas Pardo» de L’Al- Aportacion MUT.ALS ..o 11.616,00 €
cora, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. 26) Guarderia Infantil Laboral «San Pascual Bailén» de
Aportacion MTAASS ...........oooi o 6.238,00 € Valencia, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
; . . Aportacion MLT.ALS ..o 11.616,00 €
9) Guarderia Infantil Laboral Municipal de Almenara,
financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. 27) Guarderia Infantil Laboral Municipal <Amas de Casa»
A i6n MTAS 15.417.00 € de Villanueva de Castellon, financiada de 1999 a 2001
portacion MLT.A.S ..o e . , ambos inclusive.
10) Guarderia Infantil Laboral Municipal «Pequelar» de Aportacion MT.ALS ..ottt 27.696,00 €
Betxi, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. L X B .
Total aportacion Comunidad Auténoma y Corporaciones
Aportacion MT.AS ... 12.423,00 € LOCALES . ..vvet et 5.730.722,75 €
11) Guarderia Infantil Laboral «Enrique Odriozola» de Cas- Total aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales . 2.229.445,00 €
tell6n, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
Aportacion MUTALS oo 27.449,00 €
12) Guarderfa Infantil Laboral «Grans i Menuts» de la Coo- 6909  RESOLUCION de 17 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
perativa de ensefianza «La Plana» de Castell6n, finan- ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ciada de 1999 a 2001 ambos inclusive. el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
. el Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo de
Aportacion MLT.ALS ..o 11.277,00 € la empresa Publisher Navalmoral, S. L.
13) Guarderia Infantil Laboral «Carbonaire» de Vall de Ux6,
financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. Visto el texto del Acta en la que se contiene el Acuerdo de Revision
» Salarial del Convenio Colectivo de la empresa Publisher Navalmoral, S. L.
ApOI'taClOIl M. T A S 15.978,00 £ (publicado en el B.O.E. de 24—8—96) (cc’)digo de Convenio n.e 9008742), que
Valencia fue suscrito con fecha 20 de enero de 2003, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa en representacion de la misma, y de otra,
14)  Guarderia Infantil Laboral «La Inmaculada» de Albaida, por el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores y de
financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Aportacion MUT.ALS oo 14.897,00 € Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
15) Guarderia Infantil Laboral «Infants» de Alcudia de Cres- de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,
pins, financiada en 2001. Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Aportacion MUT.AS ..ot 15.236,00 € Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
16) Guarderia Infantil Laboral «Oliver» de Barcheta, finan- ciadora.
ciada de 1999 a 2001, ambos inclusive. Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Aportacion MT.ALS oo 7.383,00 € Madrid, 17 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
17) Guarderia Infantil Laboral Municipal «Verge del Remei»
?Ifcl(flzsi\tiuo de Rugat, financiada de 1999 a 2001 ambos Acta de la reunion celebrada por la Comision Negociadora del Convenio
’ Colectivo de trabajo de la empresa «Publisher Navalmoral, S. L.»
Aportacion MLT.AS oo 10.352,00 €
En Navalmoral de la Mata, a 20 de Enero de dos mil tres, se retinen:
18)  Guarderia Infannl L aboral (Ntra. Sra. de las Merced.es» Por parte empresarial, D. Julidn Garcia Derecho y D. José Ramén Bar-
de Enguera, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. .
bado Sanchez.
Aportacion MUT.ALS oo 12.110,00 € Por parte de los trabajadores, Diia. Maria José Gémez Barbado.
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Todos ellos componen la comision mixta paritaria para la negociacion
del convenio colectivo de la empresa Publisher Navalmoral, S. L., y se
reuinen al objeto de estudiar la tabla de Salarios para 2003.

Los senores reunidos, por unanimidad, acuerdan:

1. Aprobar la Tabla Salarial que regira para el ejercicio 2003 y que
figura como Anexo del presente documento.

2. Igualmente se rectifica el &mbito de aplicacion del convenio, pasan-
do a ser aplicable a todos los centros de trabajo que tenga o pudiera
tener Publisher Navalmoral, S. L. en todo el territorio nacional.

Anexo al Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
Publisher Navalmoral, S. L.

Tabla Salarial para el aiio 2003

Salario mensual
Categorias —
Euros
Director comercial 738,99
Director gerente ....... 738,99
Ejecutivo ... 738,99
Titulado Grado Superior 738,99
Titulado Grado Medio ...........ovoiiiiiiiiiiiiiiiiineneenn.d 676,48
Encargado ... 676,48
MoOntador ..o 529,16
Oficial administrativo . 529,16
Auxiliarde Arte ...l 507,09
Auxiliar administrativo 504,02
SUPETVISOT ettt ettt eas 504,02
Dependiente ............ooiiiiiiiii e 504,02
Ayudante ......o..iiii 472,82
Oficial oficios varios ...........ccooiiiiiiiiiiii il 472,82
Técnico mayor de 18 afios 472,82
Menores de 18 A0S ...o.vvueitieii et ie e 471,29

6910

RESOLUCION de 17 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
el acuerdo de modificar determinados articulos del Con-
venio Colectivo de la empresa A.I.G. EUROPE.

VISTO el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificar
determinados articulos del Convenio Colectivo de la empresa A.1.G. EUROPE.
(publicado en el B.0.E. 23-4-02) (Cédigo de Convenio n.° 9007512), que
fue suscrita con fecha 18 de octubre de 2002 de una parte por los designados
por la Direcciéon de la empresa en representacion de la misma y de otra
por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de marzo de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA
EMPRESA AIG EUROPE

Reunidos el dia 18 de Octubre de 2.002, por parte de Direcciéon D.
Carsten Clausen y D. Arturo Beltran en representaciéon de la Empresa
y de otra D. Miguel Gonzdlez, D. José Luis Fuentes y D. José Manuel Fer-
nandez en representacion de los trabajadores y en calidad de Delegados
de Personal, acuerdan modificar los articulos que a continuacién se indican
quedando redactados de la siguiente manera:

Art9-B  Jornada Laboral.

Parrafo 4.

En concepto de subvenciéon de comida se abonaran 11,03 Euros por
cada dia. Esta subvencién serd abonada en némina por meses vencidos
y el importe sera revisable a principios de cada afio, aumentandose como
minimo en un porcentaje igual al del I.P.C. al 31 de Diciembre del aho
anterior.

Art. 12 Tabla Salarial.

Parrafoa) Lossueldos del personal afectado por el presente Convenio,
desde 1.01.02 seran los siguientes, expresados en computo mensual y anual,
entendiéndose que seran base minima a todos los efectos:

Se pacta para 2.002 un porcentaje de aumento sobre todos los conceptos
salariales no absorbibles del 3 %, distribuyéndose en la forma especificada
en dicho Convenio. Consecuentemente, la Tabla Salarial (Base mes/euros)
queda establecida como sigue:

Niveles Sueldo Sueldo

pr(();f‘;l;iI:)(:lal reFribu— Antiguas categorias profesionales men_sual anllal

tivos (€) (€)
I 1 Jefe Superior ..............oooii 2.095,90 [31.438,50
I 3 Jefe Seccion ... 1.588,88 |23.833,20
I 3 Titulado .......... 1.665,42 |24.981,30
I 4 Jefe Negociado ...| 1.464,41 |21.966,15
I 5 Oficial 1.2 Adm. ...........ooeeeininnt 1.371,15 |20.567,25
I 6 Oficial 2.2 Adm. ...........coeoeinint 1.169,99 | 17.549,85
I 6 Auxiliar Adm. ... 997,31 (14.959,65
I 6 [070) 1 E1) o [ R 1.166,71 |17.500,65
111 8 Ordenanza 997,31 [14.959,65
111 7 Cobrador ..........ccccoevinin. 1.082,73 |16.240,95
111 8 Aspirante Auxiliar . 723,18 110.847,70
1 2 Técnico Sistemas ..................... 1.679,38 125.190,70
I 3 Analista ... 1.557,22 |23.358,30
I 4 Analista Progr. ........................ 1.435,13 |21.526,95
11 5 Programador 1.% ...................... 1.392,31 |120.884,65
11 6 Programador 2.* ............... 1.185,28 | 17.779,20
11 5 Operador consola ............... 1.334,32120.014,80
I 5 Perfor. Grab. Verificador 1.* .......| 1.284,22 [19.263,30
11 6 Perfor. Grab. Verificador 2.2 ....... 1.068,23 |116.023,45

* Parrafo b). Queda derogado.

Art. 13 Plus de Transporte.

Se establece este plus, en concepto de gastos de transporte para todos
los empleados bajo el concepto citado, por importe mensual de 40,82 Euros.
Este plus se devenga por meses vencidos.

La cuantia del Plus de Transporte sera idéntica en todas las categorias,
incrementandose anualmente en la misma proporcién que la Tabla Salarial.

Art 14 Premios por antigiiedad.
En relacién con los afios de antigiiedad en la Empresa, se establece
para todas las categorias, un premio, como sigue:

A los 10 anos de servicio: 320,97 €
A los 15 anos de servicio: 481,45 €
A los 20 anos de servicio: 962,89 €
A los 25 anos de servicio: 1.604,83 €
A los 30 anos de servicio: 2.246,74 €
A los 35 anos de servicio: 2.888,68 €

Art. 18 Empleados con hijos minusvdlidos.

La cantidad a abonar por la Empresa pasa a ser de 1.938,11 €.

Art. 20 Dietas y gastos de locomocion.

Queda modificado el importe por kilometro que pasa a ser de 0,23 €



