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Cena: 12,74 euros.
Desplazamiento: 0,23 euros/Km.

5.° El obsequio anual de Navidad tendra un valor de 120,20 euros.

6.° Se establece un fondo de incentivos por cumplimiento de objetivos
del ano 2003, para el personal administrativo, de 240.404,84 euros,

7.° Larevision econémica contenida en el presente acuerdo, valorada
en su conjunto y céomputo anual, serd compensable y absorbible hasta
donde alcance, por cualesquiera otras que por disposicién legal, regla-
mentaria, convencional o paccionada, puedan establecerse en el futuro
Yy que en su conjunto y computo anual superen aquellas.

8.° En lo no previsto en el presente acuerdo, serd de aplicacion lo
establecido en el Convenio Colectivo del Sector y en el suscrito para las
empresas de Reale Grupo Asegurador.

Y para que asi conste a todos los efectos, se firma por ambas partes
el presente acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo para el
ano 2003, en prueba de conformidad con los términos y contenidos en
que quedan redactados, en Madrid a 11 de Febrero de 2003.
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del acta de fecha 21 de febrero
de 2003 donde se recogen los acuerdos de revision salarial
del Convenio Colectivo de la empresa British Airways
Lineas Aéreas, S. A.

Visto el texto del acta, de fecha 21 de febrero de 2003, donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
Bristish Airways Lineas Aéreas, S. A. (c6digo de Convenio n.° 9000702),
que ha sido suscrita de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en su representacion y de otra por los Comités de Empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

British Airways-Direccion para Espaina
&
Representacion de los Trabajadores

Acta

Fecha: 21 de febrero de 2003.

Lugar: Oficinas British Airways.
Santiago de Compostela, 100-Madrid.
Asistentes:

Empresa:

Carlos Gomez, Director General Espana, Portugal, Latinoamérica &
Caribe.

Jorge Diez, Director Operaciones Espana & Portugal.

Maria Casero, Directora Recursos Humanos.

Comité:

José Lopez Piqueras, Comité Madrid, Presidente.

Barbel Liptow, Comité Madrid.

Marisol Fernandez, Comité Madrid.

Domingo Frias, Comité Madrid.

Agustin Lépez, Comité Madrid.

Antonio Pina, Comité Barcelona, Presidente.

Oriol Dolader, Comité Barcelona.

Ixone Ondarza, Representante Bilbao.

Acuerdo:

Incremento del 2,5%, con efectividad de 1 de Abril de 2003, aplicable
al Salario Base, y por tanto a todos los conceptos que se relacionan con
el mismo (antigiiedad, horas, extras, etc.).

El resto de conceptos econémicos del actual Convenio Colectivo (trans-
porte, comidas, primas de idiomas, etc.) no sufriran variacién alguna.

Clausula de revision salarial si el IPC real a 31 de Diciembre de 2003
superase el 2,5%, con un maximo de un 0,5% adicional.

Modificacion del Plazo de Publicacion de Vacantes: en lugar de los 15
dias actualmente en vigor, los puestos se publicaran con 7 dias naturales.
Esta modificacion tendra cardcter temporal y entrara en funcionamiento
de forma inmediata, hasta el 31 de Marzo de 2004.

Durante la vigencia de esta medida, la Empresa se compromete a acep-
tar fuera de plazo la candidatura de aquellos trabajadores interesados
en presentarse al puesto de trabajo ofertado, si durante el periodo de
publicaciéon no hubiesen estado trabajando (vacaciones, dias libres, etc.).

Ambas partes se comprometen expresamente a trabajar y colaborar
de forma constructiva en la resolucion de las cuestiones y conflictos que
puedan surgir en el desarrollo de la actividad.

Las 9 personas afectadas por el cambio de escalas segin el Acuerdo
del SIMA, pasaran a la escala que les hubiera correspondido con ante-
rioridad a dicho acuerdo.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Ibaizabal Management Services, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ibaizabal Mana-
gement Services, S.L. (codigo de Convenio nimero 9014432), que fue sus-
crito con fecha 23 de diciembre de 2002, de una parte, por los designados
por la Direcciéon de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por la Delegada de Personal en representaciéon de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IBAIZABAL MANAGEMENT SERVICES, S.L.

Convenio particular de empresa
A7os 2002-2003-2004

Comision Negociadora.
Ha estado integrada por los siguientes miembros:
a) Por parte de la representaciéon econémica:

D. Guillermo Diez-Andino de Castro. D.N.I. 13.016.400.

b) Por parte de la representacion social:
Diia. Elena Fernandez Rodriguez. D.N.I. 22.702.366.
Art. 1. Ambito de aplicacion.

Los acuerdos del presente Convenio regulan las relaciones entre la
Empresa Ibaizabal Management Services, S.L. y su personal.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los centros de
trabajo que tenga la Empresa en la provincia de Vizcaya y Madrid.

Art. 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal de la empresa
en alta al dia de la firma, excepto al personal de las siguientes categorias:
Director Técnico, Director de Seguridad y Medio Ambiente, Asesor Legal,
Director General, Director de Recursos Humanos y Director Financiero.



