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Pagas extrasCategorías Salario base

Prof. Ofic. 1.a y Chofer C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 878,92 840,56
Prof. Ofic. 2.a y Chofer B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 869,55 835,48
Prof. Ofic. 3.a y Chofer A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862,71 826,90
Ayudante de Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 847,47 790,96
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 880,88 850,13
Mozo Especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 861,03 824,70
Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Mozo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Personal de Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Envasador/a y Embalador/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Cosedor/a de Sacos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 859,58 822,95
Cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 877,36 860,61
Vigilante y Sereno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Ordenanza y Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Manipulador/a Informático/a . . . . . . . . . . . . . . . . . 840,92 783,98
Grabador/a Informático/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863,02 822,99
Operador/a Informático/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 917,02 889,20
Programador/a Informático/a . . . . . . . . . . . . . . . . . 940,69 929,06
Analista Informático . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.017,41 1.017,40
Conceptor/a Informático/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.127,64 1.127,62
Director/a Informático/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.133,81 1.133,79

ANEXO VI

Tabla salarial para los centros de trabajo de la provincia de Murcia
de 1.01.2003 a 31.12.2005

Compl. CategoríaCategorías Salario Base

Titulado Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 624,27 117,71
Titulado Grado Medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591,68 117,71
Encargado y Jefe de Sucursal . . . . . . . . . . . . . . . . . 622,31 117,71
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 655,10 117,71
Jefe de División . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 618,04 117,71
Jefe de Personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 608,86 117,71
Jefe de Compras y Ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 608,86 117,71
Jefe de Almacén y de Grupo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591,68 117,71
Jefe Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591,68 117,71
Jefe de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591,68 117,71
Viajante y Corredor de Plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564,46 117,71
Dependiente Mayor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 620,18 117,71
Dependiente de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564,46 117,71
Auxiliar de Caja de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564,46 117,71
Dependiente de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,04 70,48
Auxiliar de Caja de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,04 70,48
Ayudante de Dependiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492,17 47,92
Secretario/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 566,38 117,71
Oficial Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579,05 117,71
Contable Cajero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579,05 117,71
Operador/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579,05 117,71
Auxiliar Administrativo de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . 579,05 117,71
Auxiliar Administrativo de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . 564,46 70,48
Jefe de Sección de Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 566,46 117,71
Escaparatista de 1.a y Cortador/a . . . . . . . . . . . . . 589,80 117,71
Escaparatista de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579,37 70,48
Delineante, Dibujante, Visitador/a . . . . . . . . . . . . 566,46 117,71
Profesional de Oficio de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564,46 117,71
Profesional de Oficio de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,04 117,71
Mozo Especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 536,81 95,14
Mozo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 511,71 95,14
Telefonista y Cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 490,80 47,92
Ordenanza y Vigilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 490,80 47,92
Personal de Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 490,80 47,92
Personal de Limpieza por Horas . . . . . . . . . . . . . . 4,36 0
Contratos Formación 1.er año . . . . . . . . . . . . . . . . . 445,33 0
Contratos Formación 2.o año . . . . . . . . . . . . . . . . . . 468,71 0

ANEXO VII

Tabla salarial para los centros de trabajo de la provincia de Sevilla
de 1.01.2003 a 31.12.2005

Categorías Salario Base

Ingenieros y Licenciados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.185,60
Ayudantes Técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990,96
Practicantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 776,56
Jefe de Personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.185,60
Jefe de Compras y Ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.185,60
Encargado General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.185,60
Jefe Almacén y Sucursal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990,96
Jefe de Grupo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 873,67
Jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 805,27
Encargado Establecimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785,38
Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 773,31
Corredor/a de Plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 739,12
Dependiente menos de 2 años en la categoría . . . . . . . . . . . . . . . . 745,16
Dependiente más de 2 años en la categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 745,16
Ayudante de Dependiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 608,37
Jefe Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.066,95
Jefe de Secc. Administrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 878,94
Contable Cajero/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 808,68
Oficial Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765,24
Aux. Adm. Menos de 2 años en la categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . 569,92
Aux. Adm. Más de 2 años en la categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 658,72
Aux. Caja menos de 2 años en la categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 569,92
Aux. Caja más de 2 años en la categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 658,72
Profesional de Oficio de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704,90
Profesional de Oficio de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 664,70
Ayudante de Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616,43
Mozo Especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 664,70
Mozo y Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 604,37
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 604,37
Vigilante y Sereno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 604,37
Ordenanza y Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 604,37
Cobrador/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 684,82
Personal Limpieza por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,34

5819 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2003, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el registro y publicación del I Convenio Colectivo de la
empresa «Gestión y Aplicaciones Hidráulicas, S. A.».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Gestión y Apli-
caciones Hidráulicas, S. A.» (Cód. Convenio número 9014372) que fue sus-
crito con fecha 17 de diciembre de 2002 de una parte por los designados
por la Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra
por los Delegados de Personal en representación de los trabajadores y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GESTIÓN
Y APLICACIONES HIDRÁULICAS, S. A.»

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre la mercantil «Gestión y Apli-
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caciones Hidráulicas, S. A.», y los empleados de la misma incluidos en
su ámbito personal, como resultado de la negociación desarrollada entre
la representación legal de los trabajadores y la citada empresa, de con-
formidad con lo establecido en el Título III del Estatuto de los Trabajadores,
con la eficacia que le confiere el artículo 37 de la Constitución Española
y el carácter de fuente de Derecho que le reconoce el artículo 3.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 2. Ámbito territorial.

El presente Convenio será de aplicación a todos los centros de trabajo
que la empresa firmante tenga establecidos o establezca en el futuro en
todo el territorio español.

Artículo 3. Ámbito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que integra
la plantilla de la mencionada empresa y a los que se incorporen a partir
de este momento, con expresa exclusión del personal de alta dirección,
entendiéndose como tal aquellos incluidos en el ámbito de aplicación del
Real Decreto 1382/1985.

Artículo 4. Vigencia, duración y prórroga.

Este Convenio entrará en vigor el día 1 de enero de 2003, con inde-
pendencia de la fecha de su publicación y sin efecto retroactivo alguno,
siendo su duración de dos años, contados a partir de la fecha de entrada
en vigor, y concluyendo, por tanto, el 31 de diciembre de 2004. Será prorro-
gado tácitamente por períodos de un año si al término de su vigencia
no existiera denuncia expresa de cualesquiera de las partes firmantes
con una antelación mínima de un mes. En todo caso, las condiciones eco-
nómicas serán negociadas anualmente.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo único, orgánico e indivisible
y a efectos de su aplicación práctica serán consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdicción laboral, en uso de las facultades
que le son propias, declarara la nulidad total del presente Convenio, las
partes se comprometen, en el plazo de treinta días, a constituir la Comisión
Negociadora encargada de negociar uno nuevo ajustado a la legalidad.
En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus cláusulas,
el Convenio deberá ser revisado y reconsiderarse en su integridad si alguna
de las partes, en el plazo de treinta días, así lo requiere expresamente.

Artículo 6. Garantías personales.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio, tienen la
consideración de mínimo obligatorio, siendo nulos los pactos individuales
o colectivos que impliquen condiciones menos favorables para los tra-
bajadores.

Se respetarán las condiciones económicas de los trabajadores que por
contrato o concesión individual tuvieran reconocidas condiciones más
beneficiosas, consideradas en su conjunto y en cómputo anual, las cuales
se les mantendrán y respetarán estrictamente a título personal.

Artículo 7. Compensación y absorción.

Se pacta la no compensación y no absorción de las mejoras que se
pacten en las posteriores revisiones del presente Convenio. En consecuen-
cia, el hecho de que cada trabajador, a título personal, disfrute de con-
diciones más favorables de las que prevé el Convenio, no neutralizará
sus efectos, beneficiándose siempre del incremento sobre el total de sus
retribuciones brutas fijas anuales.

CAPÍTULO II

Comisión Paritaria

Artículo 8. Comisión Paritaria.

Se crea la Comisión Paritaria del Convenio como órgano de interpre-
tación, arbitraje, conciliación, vigilancia y cuantas actividades tiendan a

una mayor eficacia. En caso de desacuerdo, cualesquiera de las dos partes
podrán utilizar las vías legales que estime oportunas.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretación y aplicación del Convenio, con objeto
de que emita su dictamen o actúe reglamentariamente.

La Comisión paritaria tiene su sede en «Consultoría Jurisa, S. L.», Raval
de Sant Pere, 5-7, 43201 Reus (Tarragona).

1. Composición.—La Comisión Paritaria estará compuesta por la Pre-
sidenta del Convenio, Carolina Robuste Valverde, con voz pero sin voto,
y por dos miembros más; uno por la Representación de los trabajadores,
y otro por la representación de la empresa; todos ellos con sus respectivos
suplentes.

Cada parte podrá contar con la asistencia de asesores externos, quienes
intervendrán con voz, pero sin voto.

Las dos representaciones podrán nombrar un secretario que, según
se determine, podrá tener la condición o no de vocal.

2. Normas de actuación. Reuniones.—La comisión se reunirá trimes-
tralmente o a petición de cualquiera de las partes firmantes. Las reuniones
se celebrarán en el término de quince días a partir del requerimiento
de cualquiera de las dos partes, que deberá formalizarse por escrito.

La comisión recibirá cuantas consultas sobre la interpretación del Con-
venio se le formulen tanto a través de la Dirección como de la Repre-
sentación de los trabajadores.

3. Funciones.—La Comisión Paritaria, que en ningún caso invadirá
las esferas de la negociación colectiva, o de la jurisdicción competente,
tendrá, entre otras, las siguientes funciones:

La interpretación del Convenio.
La solución de conflictos colectivos.
La aplicación de las cláusulas obligacionales y pactos de paz.

4. Duración.—El alcance temporal de la Comisión Paritaria será el
del Convenio Colectivo.

5. Acuerdos de la Comisión Paritaria.—Se reflejarán en un acta, en
el plazo que en cada caso se determine en su seno. Las partes quedarán
vinculadas por el acuerdo, sin perjuicio del derecho de instar su revisión
por los órganos judiciales.

Los acuerdos de la Comisión Paritaria en desarrollo de cláusulas deter-
minadas deberán inscribirse en el correspondiente Registro y Depósito
de Convenios Colectivos.

CAPÍTULO III

Organización del trabajo

Artículo 9. Facultad de organización.

La organización práctica del trabajo en cada una de las secciones y
dependencias es facultad de la Dirección de la empresa, si bien para estos
menesteres se tendrán en cuenta las opiniones de los órganos de repre-
sentación de los trabajadores a nivel consultivo, y ello sin menoscabo
del deber de información básico hacia los mismos.

Artículo 10. Jerarquía.

Todo el personal debe cumplir con sus obligaciones laborales, observar
las instrucciones de sus superiores respectivos y cumplir sus órdenes con
la mayor exactitud.

Los superiores guardarán la debida consideración y respeto en sus
relaciones con el personal a ellos subordinado.

Artículo 11. Facultades de la Dirección.

La empresa podrá adoptar los sistemas de racionalización, automa-
tización y modernización que juzgue oportunos y necesarios para mejorar
los métodos y la productividad.

Artículo 12. Obligaciones de la Dirección de la Empresa.

La empresa deberá informar a los representantes de los trabajadores,
conforme y de acuerdo con la legislación vigente, acerca de las modifi-
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caciones de carácter general en la organización del trabajo, sin perjuicio
de las facultades de la Dirección de la empresa; estimular las iniciativas
de cualquier trabajador, encaminadas a mejorar y perfeccionar la pro-
ductividad, seguridad, o la ergonomía en el seno de la empresa; adoptar
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban las informaciones
necesarias en relación con la prevención de riesgos, y cualesquiera otras
que vengan impuestas por la Ley.

CAPÍTULO IV

Clasificación profesional

Artículo 13. Estructura profesional.

La estructura profesional recogida en este artículo desarrolla, aplica
y adapta a la realidad de la empresa la clasificación en grupos profesionales
establecida por el Acuerdo Marco sobre sistema de Clasificación Profe-
sional para la Industria Siderometalúrgica de 5 de febrero de 1996.

Las categorías enunciadas son las vigentes en este momento en la
empresa, sin perjuicio de que más adelante, debido a necesidades de la
propia actividad y su desarrollo, puedan ser creadas otras nuevas, en
cuyo supuesto serían adscritas al grupo profesional correspondiente en
función del grado de responsabilidad y formación académica y profesional
que entrañe.

Un desarrollo más pormenorizado de las categorías que se expondrán
más adelante se encuentra en el Manual de Organización de la Empresa.

Artículo 14. Grupo profesional 1.

El personal perteneciente a este grupo tiene la responsabilidad directa
en la gestión de una o varias áreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la más alta complejidad y cualificación. Toman decisiones
o participan en su elaboración así como en la definición de objetivos con-
cretos. Desempeñan sus funciones con un alto grado de autonomía, ini-
ciativa y responsabilidad.

Director de división/área:

Definición de la función: Dirección de las divisiones o áreas funcionales
del Grupo que están especificadas en sus funciones. Pertenece a la división
Central de la empresa.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Director General.
Supra-ordenación: Todos los puestos de trabajo de las Delegaciones

en cuanto a la función de la división/área que representa.

Gerente de delegación:

Definición de la función: Es el Gerente de cada Delegación del Grupo
y el responsable de representar al Grupo en la zona y de hacer ejecutivas
sus políticas. Dirige, en su delegación, las áreas comercial, productiva,
RR.HH. y la económico-administrativa, según el Plan de Gestión anual
de la Delegación.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Director general.
Supra-ordenación: Dependen de este cargo, dentro de cada delegación:

Técnicos Comerciales Agrícolas, Técnicos Comerciales de Venta de Mate-
riales, Jefe de Almacén, Jefes de Obra, Jefe de Producción, Jefe de Admi-
nistración.

Jefe de contabilidad, fiscalidad y tesorería:

Definición de la función: Dirige la realización como responsable, en
los servicios centrales, de los trabajos de contenido contable, fiscal y
tesorería.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende de la Dirección Financiera.
Supra-ordenación: Dependen jerárquicamente de este cargo los Oficia-

les contables, y los Jefes administrativos de Delegación en cuanto a nor-
mativas y sistemática.

Artículo 15. Grupo profesional 2.

Trabajadores que con un alto grado de autonomía, iniciativa y res-
ponsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelación

humana. También aquellos responsables directos de la integración, coor-
dinación y supervisión de funciones, realizadas por un conjunto de cola-
boradores en una misma área funcional.

Jefe de obra C:

Definición de la función: Es el Director ejecutivo, dentro de cada Dele-
gación, de Obras Públicas/Obras Grandes.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Gerente de Delegación.
Supra-ordenación: Dependen de este cargo, dentro de la Delegación,

los encargados que le hallan sido designados.

Técnico comercial agrícola C:

Definición de la función: Es el responsable de la obtención y gestión
de contratos y la aprobación de proyectos de instalaciones agrarias. Es
el director ejecutivo de las obras de instalaciones agrarias.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Gerente de Delegación. En cuanto al
desarrollo de políticas y proyectos comerciales, del Director de División
y del Director General.

Supra-ordenación: Oficiales y especialistas en las obras, y eventual-
mente los peones.

Técnico comercial venta materiales C:

Definición de la función: Es el responsable de la gestión comercial
de la línea de Venta asistida, realizando funciones de consolidación y pene-
tración/desarrollo de mercados y trato comercial con los clientes.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Gerente de Delegación.
Supra-ordenación: No tiene funciones de mando orgánico.

Técnico comercial OP/OG:

Definición de la función: Es el responsable de la gestión comercial
de los proyectos, del proceso de concurrir o negociar licitaciones hasta
su adjudicación y/o contactos con clientes, y del soporte técnico en su
ejecución.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Director general.
Supra-ordenación: No tiene funciones de mando orgánico, si bien puede

contar con ayudantes.

Analista de productividad:

Definición de la función: Es el responsable técnico del diseño y apli-
cación de un Plan para la mejora de la Productividad en el Grupo. Analiza
la información generada en el ámbito de la producción, presenta propuestas
de optimización y mejoras para finalmente coordinar la implantación y
seguimiento de las mismas.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Director general.
Supra-ordenación: Todos los puestos de trabajo de las Delegaciones

en cuanto a la función de la división/área que representa.

Artículo 16. Grupo profesional 3.

Trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan fun-
ciones que suponen la integración, coordinación y supervisión de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Jefe de obra B: Categoría asimilable al Jefe de obra C, pero de menor
experiencia profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Técnico comercial agrícola B: Categoría asimilable al Técnico comercial
agrícola C, pero de menor experiencia profesional y responsabilidad en
cuanto a objetivos.

Técnico comercial venta materiales B: Categoría asimilable al Técnico
comercial venta materiales C, pero de menor experiencia profesional y
responsabilidad en cuanto a objetivos.

Jefe de producción:

Definición de la función: Tiene a su cargo la logística, la dotación,
gestión y control del personal productivo. Es el responsable de ofrecer
y asignar personal a las obras y a las instalaciones agrícolas; de la formación
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interna permanente del personal de producción basada en el Know-how
de la empresa, y de la calidad de la producción.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Gerente de Delegación.
Supra-ordenación: Tiene a su cargo: Encargados de Obra, especialistas,

oficiales y peones no asignados a obras; cuando estén asignados a obras
dependen del Jefe de Obra o Técnico Comercial de instalación agrícola.
Durante la ejecución de obras mantiene relación con encargados, oficiales
y especialistas de OP/OG, en temas de suministro y logística. Durante
la ejecución de las Obras Agrícolas mantiene a su cargo a oficiales y espe-
cialistas, realizando funciones equivalentes a su cargo.

Jefe administrativo delegación:

Definición de la función: Tiene asignada la gestión en la Delegación
de administración, datos de contabilidad, facturación y movimientos eco-
nómicos. Interviene activamente en la elaboración y seguimiento del Plan
de Gestión.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Gerente de la Delegación para el ejercicio
de sus funciones, y de la Dirección de Central para la normativa y sis-
temática en los trabajos de su área.

Supra-ordenación: Tiene a su mando a los Administrativos de la Dele-
gación.

Jefe de almacén y logística:

Definición de la función: Tiene a su cargo la gestión y control de mate-
riales y recursos y la logística general. Es el responsable de ofrecer y
asignar a las obras y a las instalaciones agrícolas y suministrar al depar-
tamento de venta de materiales, materiales, recursos disponibles y soporte
logístico, y de la gestión de compras y de stocks informatizada de la
delegación.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Gerente de Delegación.
Supra-ordenación: Tiene a su cargo: Oficiales de almacén y Mozos de

almacén.

Secretario/a de dirección:

Definición de la función: Realiza funciones de secretaría documental,
bases de datos, correspondencia y circulares, archivos de documentos,
archivos comerciales, ofreciendo soporte al Equipo de Dirección.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende de la Dirección General.
Supra-ordenación: Eventualmente, Auxiliares administrativos.

Oficial contable:

Definición de la función: Tiene asignada las funciones básicas de con-
tabilidad en los servicios Centrales, desarrolla las funciones que le sean
asignadas por el Jefe de Contabilidad.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Contabilidad de Central.
Supra-ordenación: Tiene a su mando Auxiliares administrativos.

Artículo 17. Grupo profesional 4.

Personal que realiza trabajos de ejecución autónoma que exigen habi-
tualmente iniciativa y razonamiento y cuya responsabilidad al respecto
es supervisada.

Jefe de obra A: Categoría asimilable al Jefe de obra B, pero de menor
experiencia profesional y responsabilidad en cuanto a objetivos.

Técnico comercial agrícola A: Categoría asimilable al Técnico comercial
agrícola B, pero de menor experiencia profesional y responsabilidad en
cuanto a objetivos.

Técnico comercial venta materiales A: Categoría asimilable al Técnico
comercial venta materiales B, pero de menor experiencia profesional y
responsabilidad en cuanto a objetivos.

Encargado de obra:

Definición de la función: Es el encargado de la organización y pro-
ducción de las obras públicas y obras grandes que le sean asignadas.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de obra.
Supra-ordenación: Tiene a su mando todo el personal asignado a cada

obra concreta, durante todo el plazo de su ejecución. Los equipos y niveles
del personal serán los planificados y nombrados por el Jefe de obra, que
podrá escuchar sus criterios.

Artículo 18. Grupo profesional 5.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o profesionales
de más alta cualificación dentro del esquema de la empresa, normalmente
con alto grado de supervisión, pero con conocimientos profesionales.

Oficial administrativo Delegación:

Definición de la función: Administración, datos contables, facturación,
movimientos económicos, tratamiento de datos, documentación comercial,
contractual y de presupuestos.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Administración de la Delegación.
Supra-ordenación: Auxiliares administrativos a su cargo.

Oficial almacén:

Definición de la función: Es el responsable del funcionamiento del
almacén, en cada una de las Delegaciones, en atención al público en venta
de materiales.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Almacén.
Supra-ordenación: Mozos de almacén a su cargo.

Especialista:

Definición de la función: Ejecuta trabajos de especialista en el montaje
de las obras, que abarcan estas modalidades: Electricidad, mantenimiento
integral de la instalación hidráulica, en su aplicación al mantenimiento
o para poder ejercer como Oficial de producción.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Producción.
Supra-ordenación: Oficiales de producción, peones o personal auxiliar

que pueda tener asignados como ayudantes, para funciones concretas.

Oficial producción:

Definición de la función: Ejecuta las funciones de montaje en las ins-
talaciones y obras y se hace cargo de la ejecución de obras o secciones
de obras, según su tamaño hasta el nivel de acabado de obra.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Producción, que lo asignará a obras
o le encargará trabajos concretos. En las obras agrarias, depende del Téc-
nico Comercial. En OP/OG, del Encargado de Obra.

Supra-ordenación: Peones a su cargo.

Artículo 19. Grupo profesional 6.

Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia con ins-
trucciones específicas. No requieren elevada formación y son suficientes
conocimientos elementales.

Auxiliar administrativo:

Definición de la función: Es auxiliar para los trabajos administrativos
en la Delegación.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Administración de la Delegación
o de un oficial.

Supra-ordenación: Ninguna.

Artículo 20. Grupo profesional 7.

Trabajadores que realicen tareas que se ejecuten según instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que no necesitan de formación específica.

Mozo almacén:

Definición de la función: Ejecuta los trabajos que le sean asignados
en el almacén, y actúa como ayudante de los oficiales.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Almacén.
Supra-ordenación: Eventualmente, otros peones o personal temporal,

en los trabajos que se les encargue especialmente.

Peón:

Definición de la función: Ejecuta los trabajos que le sean asignados
en las instalaciones y obras, y actúa como ayudante de los Oficiales y
Especialistas.

Relaciones de dependencia:

Subordinación: Depende del Jefe de Producción, que lo asignará a las
obras o le encargará trabajos concretos. En las obras depende los oficiales
a los que ha sido asignado.
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Supra-ordenación: Eventualmente, otros peones o personal temporal,
en los trabajos que se les encargue especialmente.

Artículo 21. Ascensos y promociones.

Los puestos de trabajo que hayan de ser cubiertos con carácter inde-
finido serán destinados prioritariamente a la promoción del personal de
niveles inferiores.

Cuando debido a un incremento de trabajo previsiblemente definitivo
se genere la mencionada vacante, la empresa lo comunicará a los órganos
de representación, los cuales recabarán los nombres de todos aquellos
trabajadores interesados en cubrirla. Transmitida esta información a la
Dirección, procederá a designar la persona que estime más adecuada apli-
cando criterios de capacidad, aptitud y antigüedad, y a la vista del informe
al respecto emitido por el inmediato superior jerárquico de los trabajadores
susceptibles de ascenso. Sin embargo, la empresa se reserva la facultad
de contratar personas ajenas en caso de estimar que no existe en plantilla
nadie idóneo.

Este artículo no vinculará para la cobertura de vacantes de puestos
de trabajo del grupo I.

Artículo 22. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando un trabajador efectúe trabajos de nivel superior a los de su
categoría, percibirá las retribuciones correspondientes a la plaza a la que
circunstancialmente está adscrito. Si el trabajador que ocupa la plaza de
nivel superior la ejerce de manera ininterrumpida durante 6 meses, adqui-
rirá la categoría que corresponda a esta plaza, excepto en los casos de
sustitución de otro trabajador por su ausencia o por extraordinarias puntas
de trabajo debidamente acreditadas, en cuyo caso no se producirá este
derecho a acceder a la categoría superior.

Por razones económicas, técnicas, organizativas y de producción, la
empresa podrá, en todo momento, destinar un trabajador a la realización
de funciones de nivel inferior al de su categoría, si bien en todo caso
conservará el nivel, categoría y salario que le son propios. Esta prestación
tan sólo se prolongará el tiempo mínimo imprescindible.

Artículo 23. Formación.

Se estará a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Formación
Continua en el Sector del Metal.

Asimismo, a instancia de la empresa o de los trabajadores, se promoverá
la realización de aquellos cursos de capacitación y desarrollo de aptitudes
que, por acuerdo entre la Dirección y los órganos de representación de
los trabajadores, se estimen necesarios.

CAPÍTULO V

Condiciones de trabajo

Artículo 24. Movilidad funcional, geográfica y modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo.

La aplicación de cualesquiera de las citadas figuras se realizará con
sujeción a lo establecido en la Legislación vigente.

Artículo 25. Jornada laboral.

La jornada será de 1.800 horas de trabajo efectivo anual durante toda
la vigencia del presente Convenio. En todo caso, el cómputo de la jornada
establecida deberá de cumplirse inexcusablemente debido a que para efec-
tuar su cálculo se han excluido los días correspondientes a los descansos
anuales, semanales y festivos.

El cómputo se inicia cuando el trabajador se encuentra en su puesto
de trabajo y finaliza, agotada la jornada, en ese mismo lugar.

Sin embargo, en el caso de que el trabajador, para desarrollar su pres-
tación de servicios, deba desplazarse a un centro de trabajo situado a
más de 30 kilómetros del centro habitual, su jornada efectiva de trabajo
diaria se verá minorada en 30 minutos, o en una hora si se encuentra
a más de 80 kilómetros, percibiendo en todo caso la integridad de sus
retribuciones, pero sin computarse ese tiempo invertido en el trayecto
a efectos del límite de jornada. Esta regla no se aplicará si el desplazamiento

supera los 110 kilómetros, en cuyo caso se resolverá la circunstancia con
el trabajador afectado directamente.

Si la distribución de la jornada anual convenida, en su aplicación con-
creta del calendario laboral de cada año y delegación, generase la supe-
ración o disminución del total anual de horas convenidas, la diferencia
se resolverá de mutuo acuerdo mediante la concesión o recuperación de
las mismas en días adicionales completos o en horas en el caso de que
el exceso o defecto no alcance las horas que conforman la jornada habitual
de trabajo del personal que resulte afectado.

Artículo 26. Distribución horaria.

1. General.—El régimen de distribución horaria será de jornada par-
tida, y es el que a continuación se detalla, distinguiendo a estos efectos
entre el horario aplicable al personal de oficinas, al de obra y al de almacén.

Personal de oficina: De lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 y de 16:00
a 19:00 horas.

Personal de obra:

Horario de invierno (01 de octubre a 31 de marzo): De lunes a viernes,
de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 horas.

Horario de verano (01 de abril a 30 de septiembre): De lunes a viernes,
de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:30 horas.

Personal de almacén: De lunes a viernes, de 08:00 a 13:00 y de 15:00
a 19:00 horas, y sábados de 09:00 a 13:00 horas, según régimen de tur-
nicidad, que se distribuirá en el calendario laboral.

Este horario podrá verse sometido a modificaciones no sustanciales
a la hora de pactar el calendario laboral anual de cada delegación entre
empresa y representantes de los trabajadores.

Cuando se practique horario continuo de más de seis horas, el personal
afectado tendrá derecho a veinte minutos de descanso dentro de la jornada
de trabajo, que se considerarán de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de su adscripción a los parámetros generales de distri-
bución de jornada que le sean aplicables, el personal que desempeñe fun-
ciones comerciales o de representación de la empresa y de dirección de
obra desarrollará su jornada con la suficiente flexibilidad horaria para
acometer sus funciones con efectividad.

2. Compensación horaria personal de obra.—Aquel personal de obra
que, debido al carácter eventual de su contrato o a haber causado baja
en la empresa por cualquier motivo antes de final de año, no haya visto
compensadas las horas trabajadas de menos en invierno con las trabajadas
de más en verano, y viceversa, verá incluida en su liquidación un concepto
retributivo de denominación «Compensación horaria» cuya función será
la de retribuir las horas adicionales trabajadas en período estival y la
de descontar las horas dejadas de trabajar en invierno.

La cantidad a abonar o deducir se calculará según el siguiente módulo
de cálculo:

(horas trabajadas durante el contrato × 100)/número de semanas traba-
jadas durante el contrato × 40 = porcentaje

(bruto total percibido durante el contrato × porcentaje)—bruto total per-
cibido durante el contrato = resultado

El resultado será un importe, que si es negativo restará de la liquidación
y si es positivo sumará.

Artículo 27. Bolsa de horas.

Se pacta la existencia a disposición de la empresa de una bolsa de
horas de ciento veinte horas de duración, excepto en la Delegación de
Don Benito, dónde será de ciento sesenta horas, que podrá distribuir a
su conveniencia y criterio según las pautas que se exponen a continuación.

Debido a que la ejecución de las tareas del personal destinado a las
obras está supeditada a la bonanza de las condiciones atmosféricas, en
caso de que la prestación resulte impracticable por razón de accidentes
atmosféricos (lluvias, ventiscas, granizadas, etc.), los trabajadores afec-
tados no trabajarán los días que, por los mencionados motivos, sus supe-
riores estimen que la prestación resultará imposible. A estos efectos serán
preavisados con un mínimo de doce horas de antelación, siempre que
ello sea razonablemente posible. Si deviene imposible notificar con la debi-
da antelación que no podrá prestar sus servicios por razones atmosféricas,
y a resultas de esta falta de preaviso el trabajador ha tenido que desplazarse
a la obra, las horas a compensar con la bolsa de trabajo serán reducidas
en dos unidades.
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La retribución correspondiente no se verá mermada, si bien la empresa
podrá compensar esas horas dejadas de trabajar con horas de la bolsa
de trabajo, las cuales se llevarán a cabo en la forma que la empresa con-
sidere conveniente.

Veinte horas de esta bolsa total anual se destinará a la realización
de cursos de formación, perfeccionamiento y actualización, que se llevarán
a cabo mediante un sistema de cursillos reglado y organizado por la empre-
sa. La recuperación de las horas de la bolsa mediante formación será
la opción prioritaria.

El trabajador a quien se le imponga la realización de las mencionadas
horas deberá ser preavisado por la empresa a estos efectos con una ante-
lación mínima de setenta y dos horas.

La jornada laboral diaria, con inclusión de las eventuales horas adi-
cionales que el trabajador se vea obligado a realizar, nunca podrá sobre-
pasar las diez horas diarias, con respeto, en todo caso, de un descanso
mínimo de doce horas entre jornadas.

La bolsa de horas será de aplicación exclusiva al personal de obra
e instalación.

La empresa intentará en todo caso que a fecha 31 de diciembre no
queden horas de la bolsa a compensar. Si este objetivo deviniera imposible,
la empresa podrá hacer uso de las horas que queden a su favor fijando
su fecha de trabajo durante el primer trimestre de año siguiente.

2. Horas a favor y horas en contra.—Para el caso en que la utilización
de horas de la bolsa se produjera en sábado, se establece una equivalencia
de cambio de 1,25 horas por cada hora trabajada. Si la devolución se
produjera en domingo o en período nocturno, se establece una equivalencia
de cambio de 1,5 horas por cada hora trabajada.

En el caso de que un trabajador cese en la prestación de sus servicios
para la empresa y aún no haya recuperado horas de la bolsa, se le des-
contará de la correspondiente liquidación el importe de las mismas median-
te el concepto «Horas en contra».

Artículo 28. Vacaciones.

Todo el personal disfrutará veintiún días laborables de vacaciones anua-
les retribuidos. En los supuestos de nuevos ingresos o de reingresos por
suspensión del contrato, el período de vacaciones será proporcional, en
período anual, al tiempo comprendido entre su ingreso y el 31 de diciembre
del mismo año.

En caso de extinción del contrato la liquidación de vacaciones se rea-
lizará en proporción, en período anual, al tiempo trabajado desde el 1
de enero de ese año hasta la fecha de cese. En caso de haber disfrutado
vacaciones de duración superior a la correspondiente, se realizará el corres-
pondiente descuento en la nómina.

Las vacaciones, en su caso, se retribuirán incluyendo el salario base
y todos los complementos salariales que el trabajador perciba habitual-
mente. Se excluyen expresamente los complementos salariales o extra-
salariales de cobro extraordinario (primas de producción, dietas, etc.).

Las fechas de disfrute de las vacaciones se fijarán anualmente en el
calendario laboral correspondiente con un mínimo de dos meses de ante-
lación. Para el establecimiento de la pertinente distribución se tendrán
en cuenta los siguientes criterios:

Como mínimo dos semanas se disfrutarán de manera ininterrumpida.
Corresponde al trabajador la fijación de la fecha de disfrute de 11

días laborables, y a la empresa del resto.
El personal de oficina disfrutará las vacaciones preferentemente en

la temporada comprendida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
El personal de obra disfrutará las vacaciones preferentemente en la

temporada comprendida entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.
El personal de almacén disfrutará las vacaciones preferentemente en

la temporada comprendida entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.

Artículo 29. Permisos, licencias y excedencias.

1. Licencias sin sueldo.—Los trabajadores tendrán derecho a un per-
miso especial no retribuido al año de hasta tres meses por razones per-
sonales. Se acordará previa solicitud del trabajador con una antelación
mínima de un mes para el personal de los grupos I a IV y de quince
días para el resto. La empresa sólo podrá oponerse a su concesión si
se estimase objetivamente que tal concesión puede causar perjuicios orga-
nizativos graves. Durante este período se causará baja en la Seguridad
Social, y ello supondrá la deducción de la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y las vacaciones.

2. Permisos retribuidos.—Se consideran permisos retribuidos las auto-
rizaciones que, previo aviso y justificación, se otorgan para faltar al trabajo,
durante el tiempo y por los motivos siguientes:

Dieciocho días naturales en caso de matrimonio, que empezarán a con-
tar a partir del día siguiente al de la boda. El mismo tratamiento tendrán
los trabajadores que formen una pareja de carácter estable (según los
requisitos de la Ley 10/1998 de 15 de julio sobre uniones estables de
parejas).

Tres días en los casos de nacimiento, adopción o acogimiento de hijo.
Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a los
100 kilómetros para tal efecto, el permiso será de cuatro días.

Un día en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a los 100 kilómetros para tal efecto, el permiso será
de cuatro días.

Tres días en caso de enfermedad grave que implique hospitalización
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior
a los 100 kilómetros para tal efecto, el permiso será de cuatro días.

Un día por traslado de domicilio habitual.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-

cusable de carácter público y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal un período determinado,
se estará a lo que ésta disponga en cuanto a duración de la ausencia
y a su compensación económica.

Para realizar funciones sindicales o de representación del personal
en los términos establecidos en este Convenio.

Las trabajadoras, por lactancia natural o artificial de un hijo menor
de nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrán dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá
sustituir este derecho por una reducción de la jornada normal en una
hora con la misma finalidad. Este permiso podrá ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo necesario para asistir a exámenes para la obtención
de títulos académicos o profesionales.

3. Excedencias.—Se estará a lo establecido en la legislación vigente.
4. Maternidad.—Se estará a lo establecido en la legislación vigente,

de manera que la madre disfrutará de un permiso de dieciséis semanas,
ampliable en dos más en caso de parto múltiple, en el que percibirá el
100 por 100 de su base reguladora mediante pago directo del INSS. Este
derecho podrá cederse al padre teniendo en cuenta que las primeras 6
semanas siguientes al parto son de descanso obligatorio para la madre.

CAPÍTULO VI

Contratación

Artículo 30. Ingresos.

Cualquier ingreso en la empresa se realizará a título de prueba, cuya
duración será de seis meses para el personal comprendido en los grupos I
a IV y de dos meses para el resto. La situación de incapacidad temporal,
maternidad, riesgo durante el embarazo y adopción interrumpirá el cóm-
puto del período de prueba. Transcurrido éste sin denuncia de las partes,
el trabajador continuará en la empresa de acuerdo con la naturaleza y
condiciones de su contrato de trabajo.

El trabajador que haya desarrollado las mismas funciones con ante-
rioridad en cualquiera de las Delegaciones, bajo cualquier modalidad de
contratación, tiene derecho a que el tiempo trabajado le compute como
período de prueba.

Artículo 31. Ceses.

El personal que cese voluntariamente deberá comunicarlo por escrito
a la Dirección de la Delegación a la que esté asignado con una antelación
de dos meses para el personal de los grupos I y II, un mes para los grupos
III y IV, y quince días para el resto. La inobservancia de estos períodos
mínimos de preaviso comportará el descuento en la liquidación corres-
pondiente de una cantidad equivalente a tantos días de salario como haya
dejado de preavisar.

Artículo 32. Contrato eventual por acumulación de tareas.

La empresa podrá concertar contratos eventuales al amparo de lo dis-
puesto en este Convenio, en el artículo 15.1.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre. Se entiende
a todos los efectos que concurren las circunstancias previstas en las citadas
normas con la simple remisión al presente artículo en el contrato de trabajo.
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En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior
a la duración máxima establecida, podrá prorrogarse el mismo, por una
única vez, mediante acuerdo de las partes.

Sin perjuicio de otras que puedan darse, serán susceptibles de ser
cubiertas con este tipo de contrato las vacantes que genere un aumento
de la actividad consecuencia de la temporada de mayor actividad en el
sector agrícola, que se concreta en los meses de enero a julio de cada
año.

Artículo 33. Contrato por obra o servicio determinado.

La empresa podrá concertar contratos por obra o servicio determinados
al amparo de lo dispuesto en este Convenio, en el artículo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre. Se entiende a todos los efectos que concurren las circunstancias
previstas en las citadas normas con la simple remisión al presente artículo
en el contrato de trabajo, dónde también se hará constar la duración pre-
vista o estimada de la obra que justifica la contratación.

Sin perjuicio de otras que puedan darse, serán susceptibles de ser
cubiertas con este tipo de contrato las vacantes que surjan como con-
secuencia de la adjudicación de obras públicas o de complejidad similar,
y durante las campañas agrícolas.

Artículo 34. Otros contratos de trabajo.

Se entienden incorporadas a este Convenio todas aquellas formas de
contratación reconocidas oficialmente que la Ley permita o prevea para
el futuro.

La empresa se compromete a, en la medida de lo posible, hacer uso
del contrato fijo discontinuo en lugar del de obra, a fin de contar con
una plantilla estable para la realización de aquellos trabajos de carácter
fijo, periódico, cíclico y que no se repitan en fechas ciertas.

Artículo 35. Contratos formativos.

1. Contrato para la formación.—Se podrá celebrar para la adquisición
de conocimientos teóricos y prácticos necesarios para el desempeño ade-
cuado de un oficio o puesto de trabajo. Su retribución será el Salario
Mínimo Interprofesional vigente en cada momento.

2. Contrato en prácticas.—Se celebrará para la cobertura de puestos
de trabajo que requieran un determinado nivel de cualificación y permitan
la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de los estudios
cursados. Se retribuirá con el 70 o 85 por 100, durante el primero o el
segundo año de vigencia del contrato, del salario fijado en este Convenio
para un trabajador que desempeñe el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo, siempre que estas cuantías no sean inferiores al Salario Mínimo
Interprofesional.

En lo no previsto en este artículo, se estará a lo dispuesto en el artículo
11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 488/1998 de
27 de marzo.

CAPÍTULO VII

Condiciones retributivas

Artículo 36. Estructura salarial.

La estructura salarial estará integrada por el salario base y los com-
plementos «ad personam» o por antigüedad consolidada, quienes los osten-
ten, así como por todos aquellos conceptos que con carácter voluntario
la empresa se avenga a conceder.

Artículo 37. Fecha de pago.

Se fija como fecha emisión de la orden de pago de la nómina mensual
el día 5 del mes siguiente al devengado.

Artículo 38. Salario base.

Es aquella parte de la retribución del trabajador fijada en función
de su grupo profesional, y que se establece en la tabla salarial del anexo I
de este Convenio. Aquellos trabajadores que realicen jornadas inferiores
tendrán derecho a cobrar el presente concepto salarial en proporción a
la jornada realizada.

Artículo 39. Revisión salarial.

Las condiciones económicas pactadas tendrán una vigencia de un año
natural, contado de 1 de enero a 31 de diciembre.

La revisión salarial para el año 2004 será negociada entre empresa
y representantes de los trabajadores durante el mes de noviembre de 2003.

Artículo 40. Complemento «ad personam».

Se garantiza el percibo de la totalidad de las condiciones económicas
que los trabajadores vinieran cobrando con carácter de continuidad antes
de la entrada en vigor de este Convenio, fueran éstas de origen conven-
cional, empresarial o cualesquier otro. En el caso de que como consecuencia
de la aplicación de las nuevas tablas salariales contenidas en este texto,
alguno de estos conceptos desaparecieran, la diferencia hasta cubrir el
montante total garantizado se abonará indefinidamente bajo la denomi-
nación de complemento «ad personam».

Artículo 41. Antigüedad consolidada.

Queda congelado el complemento de antigüedad. Sin embargo, a todos
aquellos trabajadores que vinieran percibiendo cantidades por este con-
cepto se le garantizarán las mismas, que se incorporarán en su nómina
como un complemento personal denominado antigüedad consolidada.

Artículo 42. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendrán derecho a la percepción de dos gratificaciones
extraordinarias que se cobrarán el 15 de julio y el 20 de diciembre de
cada año. Ambas serán de devengo semestral, computándose la de junio
desde el 1 de enero del año en curso hasta el 30 de junio del mismo,
y la de Navidad del 1 de julio hasta el 31 de diciembre.

El importe de cada una de ellas será el correspondiente a una men-
sualidad de salario base y, a quien lo perciba, complemento «ad personam»
y antigüedad consolidada.

Desaparecen cualesquiera otras gratificaciones extraordinarias. El per-
sonal que viniera percibiendo una tercera gratificación extraordinaria de
marzo o beneficios verá incorporado a su nómina mensual el importe
de la misma, prorrateado, integrando el complemento «ad personam».

Artículo 43. Sistema de primas e incentivos.

1. Plus de producción.—Compensará una mayor implicación personal
en el proceso de producción que consiga una mejora en relación con los
objetivos preestablecidos a cada categoría profesional. Tantos los objetivos
a conseguir como los criterios para valorarlos y compensarlos económi-
camente se especificarán en un Manual interno de empresa y serán de
conocimiento de todo aquel que lo solicite.

La empresa asume el compromiso de ofrecer a los trabajadores una
cantidad de trabajo equivalente aproximadamente a un 30 por 100 del
volumen anual del coste de producción, susceptible de ser valorado tenien-
do en cuenta criterios de productividad. Este concepto afecta únicamente
a las áreas de producción.

2. Incentivos.—Se crea un sistema de incentivos anuales para los gru-
pos I a IV que compensarán los objetivos pactados para cada trabajador
a principio de año con los que realmente haya conseguido al final del
ejercicio. Si éstos son superiores a los previstos, la diferencia se liquidará
después del cierre del ejercicio del año al que se refieren. Si son inferiores
se compensará con liquidaciones positivas del siguiente ejercicio, prohi-
biéndose expresamente la liquidación por importes negativos. Se contem-
pla la posibilidad de realizar pagos a cuenta trimestrales de aquellos incen-
tivos que, a la vista de la evolución que hasta el momento lleven, razo-
nablemente se esperen liquidar positivamente a final de año. El montante
de los pagos a cuenta se negociará entre el trabajador interesado y su
inmediato superior.

Artículo 44. Ropa de trabajo.

Se pacta la obligación por parte de la empresa de proveer a todos
el personal de obra y almacén de dos equipos completos de ropa de trabajo,
de manera que una vez entregados los dos iniciales el trabajador disponga,
en todo momento, de dos equipos completos de ropa de trabajo en uso
para campaña de verano y otros dos equipos completos para campaña
de invierno.
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El uso de ropa será obligatorio para todos los trabajadores, siendo
considerado falta grave su falta de uso o deterioro voluntario por parte
de los trabajadores.

Se repondrá adecuadamente en el plazo máximo de quince días la
ropa de trabajo que sufriese deterioro irreparable, tantas veces como éste
se produjese, en tanto en cuanto dicho deterioro no fuese provocado inten-
cionadamente por el trabajador.

Aquel trabajador que cese en la prestación de servicios en la empresa
después de una relación de duración inferior a 6 meses, estará obligado
a devolver los dos equipos de ropa completos o deducir su precio de la
liquidación correspondiente.

Artículo 45. Dietas y desplazamientos.

A todo aquel trabajador que deba ejecutar su trabajo fuera del término
municipal del centro de trabajo, se le abonarán los gastos normales de
manutención y locomoción devengados por este desplazamiento.

La cantidad a abonar en concepto de media dieta será de 6 euros.
Este mínimo podrá ser incrementado a nivel de Delegación si, previa
audiencia de la representación de los trabajadores, se estima que tal aumen-
to es razonable. En caso de que el trabajador haya gastado una cantidad
mayor, aportando el justificante correspondiente y siempre que no se apre-
cie voluntad de abuso, le será abonada la diferencia.

El kilometraje se pagará a 0,17 euros (28 pesetas) por kilómetro más
los gastos de peaje y estacionamiento, si su utilizan medios de transporte
privado, y el importe del gasto que se justifique si se utiliza transporte
público.

Los mencionados importes se le entregarán al trabajador antes de la
realización del desplazamiento que implique estos gastos.

Artículo 46. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una política social solidaria que favorezca la
creación de empleo, se acuerda realizar únicamente aquellas horas extraor-
dinarias por razón de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de prevenir o reparar siniestros y otros análogos, cuya no realización
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa y a terceros,
o que su no realización produzca grave quebranto a la actividad.

Son horas extraordinarias las que sobrepasen la jornada anual pactada
en este Convenio, y serán compensadas, con máxima preferencia, con igual
número de horas de descanso que las trabajadas dentro de los cuatro
meses siguientes a su realización.

Empresa y trabajadores deberán tener presente el límite máximo legal-
mente establecido de ochenta horas extraordinarias anuales por trabajador,
o la cantidad proporcional en función de la jornada realizada, en el caso
de que se retribuyan, no existiendo tope de horas a realizar cuando sean
compensadas por descanso.

Artículo 47. Anticipos.

Los trabajadores tendrán derecho a percibir, antes del día señalado
para el cobro, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPÍTULO VIII

Acción social de la empresa

Artículo 48. Incapacidad temporal.

La empresa abonará en los casos de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes el 100 por 100 del salario bruto real durante
los tres primeros días de baja, y por una única vez al año. A partir del
cuarto día el subsidio se regirá por las normas generales establecidas al
efecto: del cuarto al vigésimo día se percibirá el 60 por 100 de la base
reguladora, y de ahí en adelante el 75 por 100.

El trabajador en situación de incapacidad temporal derivada de acci-
dente laboral percibirá desde el primer día un complemento hasta alcanzar
el 100 por ciento de su salario bruto real, de manera que el 75 por 100
de la prestación correrá a cargo de la Mutua, según dispone la legislación
vigente, y la empresa abonará el 25 por 100 restante hasta completar
el 100 por 100 garantizado.

No se procederá al abono de este complemento en los casos en que,
a la vista del informe de investigación del accidente laboral, se concluya
que el mismo ha sido consecuencia de la inobservancia de las medidas
de seguridad pertinentes por parte del trabajador.

Artículo 49. Jubilación.

Con objeto de favorecer la creación de empleo, los trabajadores deberán
jubilarse forzosamente cuando cumplan los sesenta y cinco años de edad.

Únicamente el trabajador no se verá obligado a jubilarse, incluso des-
pués de haber cumplido los sesenta y cinco años, cuando no acredite
los preceptivos años de carencia que en cada momento exija la normativa
de Seguridad Social. En este caso, la jubilación tendrá lugar obligatoria-
mente al completar la carencia mínima exigible.

Artículo 50. Defunción.

En caso de fallecimiento de un trabajador la empresa abonará a sus
causahabientes la indemnización de una mensualidad de salario ordinario.

Artículo 51. Seguro.

La empresa concertará un seguro para los casos de muerte, gran inva-
lidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total
derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional, por las siguien-
tes cantidades:

Muerte: 25.122,31 euros.
Gran invalidez: 31.432,93 euros.
Incapacidad permanente absoluta: 25.122,31 euros.
Incapacidad permanente total: 21.997,04 euros.

CAPÍTULO IX

Prevención de riesgos, seguridad y salud en el trabajo

Artículo 52. Prevención de riesgos, seguridad y salud en el trabajo.

En esta materia se estará a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevención
de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y cuantas
otras disposiciones estén vigentes.

CAPÍTULO X

Representación colectiva

Artículo 53. Competencias.

Conscientes de la necesidad de unas relaciones laborales armónicas
y acordes con una dinámica social fluida, ambas partes acuerdan, con
respecto a los órganos de representación de los trabajadores, estar en
todo momento tanto a lo dispuesto en el Título II del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en la Ley 31/1995 de
8 de noviembre, y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Artículo 54. Garantías y crédito de horas mensuales.

Son las que dispone el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Respecto al crédito horario, los representantes legales de los trabajadores
podrán acumular las horas en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el máximo total y de acuerdo con la escala establecida en la citada dis-
posición.

CAPÍTULO XI

Infracciones y sanciones

Atendiendo a lo prescrito en el Código de Conducta Laboral para la
Industria del Metal, se establece el siguiente régimen disciplinario:

Artículo 55. Faltas leves.

Se considerarán faltas leves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un período de un mes.

La inasistencia injustificada de un día al trabajo en el período de un mes.
No notificar con carácter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro

horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo podido hacer.
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El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada
por períodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase
perjuicio de alguna consideración en las personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservación o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatención o falta de corrección en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algún tipo de conflicto o perjuicio
a sus compañeros o a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social
o en la Administración tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
órdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones,
que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos deformación teórica o práctica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificación.

Discutir con los compañeros/as, con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Artículo 56. Faltas graves.

Se considerarán faltas graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en más de tres ocasiones en el período de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro días, durante
el período de un mes. Bastará una sola falta al trabajo cuando ésta afectara
al relevo de un compañero/a o si como consecuencia de la inasistencia
se ocasionase perjuicio de alguna consideración a la empresa.

El falseamiento u omisión maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier índole durante la jor-
nada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral.

La desobediencia a las órdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende orgánicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre
que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o
las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compañeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado
la oportuna advertencia por parte de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas.

La realización sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, así como el empleo para usos
propios o ajenos de los útiles, herramientas, maquinaria o vehículos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comisión de falta leve (excluida la falta de pun-
tualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sanción.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas verbales o físicas, falta de respeto a la inti-
midad o la dignidad de las personas.

La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute nega-
tivamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel
de protección de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Artículo 57. Faltas muy graves.

Se considerarán faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en más de diez ocasiones durante el período de un mes, o bien, más de
veinte en un año.

La inasistencia al trabajo durante tres días consecutivos o cinco alternos
en un período de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, tanto a sus compañeros/as de trabajo como a
la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe
infracción laboral, cuando encontrándose en baja el trabajador/a por cual-

quiera de las causas señaladas, realice trabajos de cualquier índole por
cuenta propia o ajena. También tendrá la consideración de falta muy grave
toda manipulación efectuada para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aún
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compañeros de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

El quebrantamiento o violación de secretos de obligada confidencia-
lidad de la empresa.

La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideración
a sus superiores o a los familiares de estos, así como a sus compañeros/as
de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que las faltas se cometan en el período de dos meses y hayan sido
objeto de sanción.

La desobediencia a las órdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa
o sus compañeros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de auto-
ridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infracción manifiesta
y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechán-
dose de una posición de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situación personal o laboral.

Artículo 58. Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las
faltas señaladas son las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestación por escrito.

Por faltas graves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de dos a veinte días.

Por faltas muy graves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta días.
Despido.

Artículo 59. Prescripción.

Dependiendo de su graduación, las faltas prescriben a los siguientes
días:

Faltas leves: Diez días.
Faltas graves: Veinte días.
Faltas muy graves: Sesenta días.

La prescripción de las faltas señaladas empezará a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO I

Tabla salarial

Grupo
profesional Salario anual

1 18.042,60
2 15.841,52
3 13.790,86
4 13.301,56
5 11.855,49
6 11.481,39
7 11.396,29


