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Categorias €
Auxiliar By oo 11.445,50
Auxiliar «Cr oo 10.273,39
(0703 T ) < N 13.001,45
SUDCONSETJE ..ttt e 12.230,08
Ayudante «A» (Ant. Ord. 1.2) ..o 11.839,45
Ayudante «B» (Ant. Ord. entrada) ............c.oovvinnnnnn. 11.275,64
Ayudante «Cn ... 9.939,54
Botones (dieciocho anos) ..........cccoevviiiiiiiiiiienen.n. 7.552,73
Botones (Entrada) ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii 4.732,86
Telefonista «A» ......oeiiiiiiiiii 11.615,69
Telefonista «By ...t 10.177,12
Oficial 1.° Of. V. (Ant. Ofic. O.V.) ..., 12.483,95
Oficial 2.° Of. V. (Ant. Ayte. O.V.) ..., 11.832,23
Ayudante Of. V. (Ant. Peén O.V.) ......cooviiiiiiiiiiinnn... 10.687,47
Pedn Oficios Varios ........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeann. 9.741,52
Personal de Limpieza ..............oooiiiiiiiiiiiiiinnnn e 8.225,40
Conceptos no salariales
Pluses Ayte. Ahorro en funciones de ventanilla y Plus de Chéferes €
Plus Ayte. Ahorro func. ventanilla 326,42
Plus Choéferes 354,83
Conceptos no salariales
Quebranto de moneda y dietas €
Quebranto de moneda
Oficina tipo 1 377,26
Oficina tipo 2 ... 427,09
Oficina tipo 3 484,03
Dieta completa ... 54,09
Media dieta .......coooviiiiiiiiiiiiii 27,05
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los Acuerdos sobre com-
plementos salariales correspondientes a las Comunidades
Autonomas de La Rioja y Valencia, remitidos por la Comi-
siton Paritaria del IV Convenio Colectivo de empresas de
Ensenanza Privada.

Visto el texto de los Acuerdos sobre complementos salariales corres-
pondientes alas Comunidades Auténomas de La Riojay Valencia, remitidos
por la Comisién Paritaria del IV Convenio Colectivo de empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, y el
texto del Acuerdo sobre el abono de la paga extraordinaria por antigtiedad
al personal docente de niveles concertados de la Comunidad Valenciana,
dando cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta del
citado Convenio (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de
octubre de 2002) (Codigo de Convenio nimero 9908725), y en la Disposicion
Transitoria Tercera en la redaccion dada por Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
8 de marzo de 2002, que fueron suscritos, el correspondiente a la Comu-
nidad riojana el 29 de enero de 2003 y los de la Comunidad valenciana
el 31 de enero de 2003 y 17 de diciembre de 2002, respectivamente. Fir-
mados, de una parte, por E y G, CECE, USO y FETE-UGT de La Rioja,
el primero de ellos; por E y G, CECE, FSIE, USO, FETE-UGT, CC.00. y

STEPV-IV, el segundo; y el acuerdo de 17 de diciembre de 2002 por E
y G, FECEVAL, USO y FSIE, en representacion de las empresas y tra-
bajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de febrero de 2003, la Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Logrono, siendo las 19,00 h. del dia 29 de enero de 2003, reunidos
en la sede de Educacion y Gestion, los representantes de las organizaciones
patronales y sindicales mas representativas en el sector de la ensenanza
privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos de La Rioja,
y que se citan al margen

MANIFIESTAN

Primero.—Que con fecha 12 de septiembre de 2002 se firmo el <Acuerdo
entre las organizaciones patronales, de titulares de centros y sindicales
mas representativas de la ensefianza concertada de La Rioja sobre revision
de dotaciones de los centros concertados y retribuciones del profesorado».
En dicho Acuerdo se acordé un incremento retributivo para el personal
docente en pago delegado en la cuantia resultante de aplicar un 2% sobre
la masa salarial bruta a fecha 31 de diciembre de 2001 con un limite
maximo de 390.658 euros.

La Ley General de Presupuestos de La Rioja para el ano 2003 en su
articulo 25 establece los médulos de conciertos para el afio 2003 en los
distintos niveles educativos (detalle segiin Anexo II de la Ley), previéndose
para el conjunto de los mismos un incremento en la partida de salarios
de personal docente incluidas cargas sociales, en los términos del Acuerdo
antedicho.

Segundo.—Que de conformidad con la propuesta contenida en el Acuer-
do de 12 de septiembre antes referido, la partida «Otros Gastos» del médulo
de conciertos que contiene la Ley de Presupuestos de La Rioja para el
afno 2003, contempla un incremento adicional del 4% en los niveles de
E. Infantil, Primaria y Secundaria respecto al incremento aprobado en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, lo que permite trasladar
al personal de Administracion y Servicios un porcentaje de dicho incre-
mento.

Tercero.—Que la Disposicion Adicional Sexta del IV Convenio Colectivo
de Empresas de Ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, prevé la posibilidad de que las organizaciones patronales
y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad acuerden la
incorporacion a dicho Convenio de complementos salariales para todo
el personal afectado por el mismo.

Y en consonancia con lo anterior acuerdan:

Primero.—La fijacién de una nueva cuantia del complemento retributivo
denominado «Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de La
Rioja» que hasta la fecha viene percibiendo el personal docente en pago
delegado y el personal de Administracién y Servicios.

Segundo.—La percepcion del citado complemento en sus distintas cuan-
tias sera efectiva para todo el personal docente incluido en pago delegado
acogido al «Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos publicos», con efectos retroactivos
a 1 de enero de 2002.

En cuanto al personal de administracion y servicios, sus efectos seran
desde fecha 1 de enero de 2003.

La cuantia del citado complemento sera la establecida en el anexo
que se acompaia.

Tercero.—Dicho complemento sera abonado a aquellos trabajadores con-
tratados a jornada completa, y de forma proporcional a su jornada a aque-
llos trabajadores contratados a jornada parcial.

Cuarto.—El pago de este complemento para el personal docente de
niveles concertados en pago delegado estd condicionado a que su abono
sea efectuado por la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Las empresas por
tanto no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto, y en
consecuencia no estaran obligadas a ello.
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Quinto.—Facultar al representante de Educacion y Gestion de La Rioja
para remitir el acuerdo a la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo
de empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, para que proceda a su depdsito ante el organismo com-
petente en orden a su publicacién en el B.O.E..

ANEXO

Complemento segin personal

Importe
Importe mensual afio 2002
Personal — -
Euros Euros
Personal docente en pago delegado ........... 187,69 2.252,28
Importe
Importe mensual afio 2003
Personal — —
Euros Euros
Personal de administracion y servicios ....... 55 770 ()

(*) A percibir en 14 pagas.

En Valencia, siendo las diez treinta horas del dia 31 de enero de 2003,
reunidos los representantes de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas en el sector de la ensefianza privada sostenida
total o parcialmente con fondos publicos, citadas al margen, manifiestan
lo siguiente:

1.°) El apartado sexto A) del Documento sobre la implantacion de
la Reforma Educativa en los Centros Concertados de la Comunidad Valen-
ciana establece, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 49.4.° de la
LODE, que:

«La Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia se compromete a
incluir, a partir del afio 1997, en el apartado de Salarios y cargas sociales
del médulo econémico de conciertos, la dotaciéon presupuestaria que posi-
bilite que, en el periodo de aplicaciéon del mismo, el salario bruto anual
de los profesores acogidos a pago delegado de los centros concertados,
sea el mismo que el de los respectivos funcionarios docentes de la Comu-
nidad Valenciana.»

«Las cantidades resultantes del apartado de Salarios y cargas sociales
del médulo de conciertos se haran efectivas de acuerdo con la normativa
en vigor legal y convencional y acuerdos adoptados por las organizaciones
empresariales y sindicales, y Administracién, en su caso.»

En el Anexo I de la Ley 12/2002, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2003 («D.0.G.V. 4.409,
de 31 de diciembre de 2002) se contemplan las dotaciones presupuestarias
en orden a dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo anterior.

2.°) Que en relaciéon al cumplimiento del apartado séptimo del Docu-
mento sobre la implantacion de la Reforma Educativa en los Centros Con-
certados de la Comunidad Valenciana, se constata que no hay incremento
adicional en el apartado de «Otros Gastos» correspondiente al médulo de
conciertos de E. Primaria y ESO, consignado en el Anexo I de la Ley
12/2002, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2003 (D.0.G.V., 4.409, de 31 de diciembre de 2002), con
respecto del fijado en los Presupuestos Generales del Estado para el aiho
2003, por lo que no permite trasladar al personal de administracion y
servicios un porcentaje de dicho incremento por este concepto, aunque
si por otros recogidos en el Acuerdo de 11 de abril de 2002, firmado
por todos los componentes de las partes negociadoras, dotandolo de un
complemento salarial especifico.

3.°) Asimismo el apartado Cuarto de la Addenda a dicho Documento,
suscrita el dia 1 de septiembre de 2000, en su apartado Cuarto, posibilita
que se incluyan, entre las variables para determinar el coste real que
comporta el funcionamiento de los Centros concertados, las cantidades
necesarias para incrementar el complemento retributivo del personal de
administracion y servicios en el mismo porcentaje de aumento que han
experimentado los salarios del personal docente de E. Primaria concertada
desde 1986 a 2003.

4.°) Elart. 68 y la Disposicion Adicional Sexta del IV Convenio Colec-
tivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, prevén la posibilidad de que las organizaciones empre-
sariales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad, acuer-
den la incorporaciéon a dicho Convenio de complementos salariales para
todo el personal afectado por el Convenio.

Que en consonancia con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

1. El personal docente incluido en la némina de pago delegado, el
personal complementario de Educacion Especial y el personal de admi-
nistracion y servicios percibiran a partir del 1 de enero de 2003 el com-
plemento salarial denominado «Complemento retributivo de la Comunidad
Valenciana» en cada pago mensual y en las gratificaciones extraordinarias.
Dicho complemento sera abonado a aquellos trabajadores contratados a
jornada completa y proporcionalmente a los contratados a jornada parcial.
Su cuantia durante el ano 2003 es la que consta en el Anexo.

2. El personal docente incluido en némina de pago delegado, a partir
del 1 de enero de 2003, vera incrementado en un 2% el importe de los
trienios, el complemento de antigliedad, los complementos de cargo y sus
correspondientes trienios. Los trienios, complementos de antigiiedad, com-
plementos de cargo y sus correspondientes trienios, del profesorado de
1.°" ciclo de ESO son iguales que los del profesorado de 2.° ciclo
de ESO.

3. Los Centros donde se abonara cualquier complemento retributivo
al personal de administraciéon y servicios podran absorber y compensar
el mismo, con el complemento dispuesto en este documento.

4. El pago del mencionado complemento para el personal docente
de niveles concertados estara condicionado a que su abono sea efectuado
por la Conselleria de Cultura y Educaciéon de la Generalitat Valenciana,
mediante pago delegado, a partir de la némina de febrero de 2003.

Asimismo se abonaran los atrasos generados por dicho complemento
desde enero de 2003. Las empresas, por tanto, no abonaran directamente
cantidad alguna por este concepto y, en consecuencia, no estaran obligadas
aello.

5. Endesarrollo de lo manifestado en los apartados 2.°y 3.° anteriores,
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el
sector de la ensenanza privada sostenida total o parcialmente con fondos
publicos, estableceran cada afno el porcentaje de desviacion para el com-
plemento retributivo del personal de administracion y servicios, compro-
metiéndose a cuantas actuaciones sean precisas para que la Conselleria
de Cultura y Educacién, en el marco temporal de la Addenda suscrita,
incluya las cantidades necesarias para llevar a su cumplimiento el acuerdo
alcanzado de igualar el porcentaje de incremento desde 1986 del personal
de administracion y servicios con el del profesorado de E. Primaria con-
certada.

A tal efecto establecen para el afio 2003 un incremento lineal para
todas las categorias, que figura en el Anexo, y fijan para el afo 2004
el incremento resultante de aplicar los siguientes conceptos:

a) Incremento del apartado «Otros Gastos» del Médulo de Conciertos
del MECD para el afio 2004.

b) Incremento del 50% de la diferencia del apartado «Otros Gastos»
del Médulo de Conciertos de la Generalitat Valenciana, respecto al mismo
apartado del Médulo del MECD para el afio 2004.

c¢) Incremento del 2,14%, equivalente al 50% restante del 4,28% no
aplicado en el ano 2003.

Para el afio 2005, los mismos conceptos que los aplicados en 2004,
pero con referencia al afio 2005, mas el 50% restante del 2004, de la
diferencia en ese afo, entre el apartado del médulo de concierto de la
Generalitat Valenciana y el del MECD.

Esta misma férmula de célculo del incremento salarial del PAS se apli-
cara en los afos sucesivos. En todo caso, si en el afio 2004, 2005 o siguientes,
el apartado «Otros Gastos» del Médulo de Conciertos de la Generalitat
Valenciana recoge el coste real, en ese ano se producira la igualdad para
el PAS del porcentaje de incremento experimentado desde 1986 por el
profesorado de Primaria, y dejara de aplicarse dicha féormula de calculo.

A tal fin se tendra en cuenta la existencia de Centros con niveles
no conertados.

6. Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes se com-
prometen a seguir negociando, segin la normativa legal y convencional
de aplicacion, en todos aquellos aspectos derivados de la aplicacion de
la reforma educativa que afecten a las empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos de la Comunidad Valen-
ciana y, en especial, si se produce cualquier aumento retributivo que se
acuerde con la Administracion educativa.
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7. Aquel Centro de Educacion Especial que, contando con personal
complementario de Educacién Especial, se encuentre con dificultades orga-
nizativas para hacer frente al incremento salarial de dicho personal en
el presente afo, se podra dirigir, en su caso, a la Comision Paritaria del
IV Convenio de Empresas de Ensenanza privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos y ésta, tras recibir la documentacion per-
tinente, podra eximirlo del abono de dicho incremento.

8. Este acuerdo sera enviado a la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenanza privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos, para que proceda a depositarlo ante el orga-
nismo competente y su posterior publicacién en el BOE.

ANEXO
. . Complemento
Salario base
Categoria _ o
Euros Euros

Personal docente de niveles concertados
Preescolar/Infantil, E. Primaria y E. Especial

(integrado) ......c..ovviiiiiiiiiiiiiiiii 1.326,67 252,09
1.Ciclo ESO oo 1.326,57 498,04
2. ciclo ESO, COU, Bachillerato (LOGSE),

FP II, FPE Grado Medio/Grado Superior 1.557,80 266,81

Personal complementario de Educacion

Especial
Logopeda ..........ccooiiiiiiiiiiiii 1.326,57 252,09
Educador/a ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiii 1.012,82 137,75
Cuidador/a .........covviiiiiiiiiiii i 743,16 407,41
Fisioterapeuta .................c.ooi 1.326,57 175,27
Complemento C.V.
Categoria -
Euros
Personal no docente

Personal de administracion y servicios ............... 93,99

Addenda al Documento sobre la Implantacion de la Reforma Educativa
en los centros concertados de la Comunidad Valenciana

En el afio 1996 se suscribié, por parte de la Administracion educativa
y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de
la ensenanza privada, el Documento sobre la Implantacion de la Reforma
Educativa en los centros concertados de la Comunidad Valenciana, que
fue, en algunos aspectos, modificado, y, en otros, desarrollado por una
Addenda firmada por las mismas organizaciones indicadas el 1 de sep-
tiembre de 2000.

La publicacién del IV Convenio Colectivo de empresas de ensefanza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, que tuvo
lugar en el BOE del 17 de octubre de 2000, supuso la desaparicion del
concepto de premio de jubilacién y la inclusion de un nuevo concepto
retributivo cual era la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa,
recogido en el articulo 61 y en la Disposicion Transitoria Tercera del citado
Convenio, y cuya naturaleza es salarial.

Del analisis de dicho concepto, se derivaba que su abono comportaba
una cuantia econémica que excedia del marco presupuestario vigente, de
ahi que se iniciaran negociaciones, instadas tanto por las organizaciones
empresariales como sindicales del sector, que condujeron a la propuesta
que se plasma en el presente Documento.

Del mismo modo, de dicha propuesta se dio traslado a la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo que, el 9 de diciembre de 2002, emitio
informe favorable a la propuesta, condicionado a determinadas circuns-
tancias que quedan reflejadas en el contenido del presente documento.

Asi pues, los representantes de la Comisién de Seguimiento del Docu-
mento sobre la Implantacion de la Reforma Educativa en los centros con-
certados de la Comunidad Valenciana que se indican al final de esta Adden-

da, y que conforman la mayoria de la misma, reunidos al efecto en la
fecha y lugar indicados mas abajo, acuerdan:

Primero.—Se prorroga la vigencia del Documento sobre la Implantacién
de la Reforma Educativa en los centros concertados de la Comunidad
Valenciana y la Addenda al mismo suscrita el 1 de septiembre de 2000,
hasta la finalizacion del aino 2004, con las modificaciones que se determinan
en los apartados siguientes.

Segundo.—En relaciéon con el apartado sexto, retribuciones del Docu-
mento sobre la Implantaciéon de la Reforma Educativa en los centros con-
certados de la Comunidad Valenciana, se incluye el siguiente apartado:

D. Paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa.

La Generalitat Valenciana asume el abono de la paga extraordinaria
por antigiedad en la empresa que se deriva de lo dispuesto en el IV Con-
venio Colectivo de empresas de ensehanza privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos y en la cuantia que en dicho Convenio
se establece.

Dicho abono se efectuara de acuerdo con el siguiente calendario:

En el ejercicio presupuestario 2003, se abonaran las pagas extraor-
dinarias de antigiiedad de los profesores cuya fecha de alta en el centro
se encuentre dentro de los siguientes periodos:

Entre el 1 de enero de 1955 y el 31 de diciembre de 1958.
Entre el 1 de enero de 1960 y el 31 de diciembre de 1963.
Entre el 1 de enero de 1965 y el 31 de diciembre de 1967.
Entre el 1 de enero de 1970 y el 31 de diciembre de 1970.
Entre el 1 de enero de 1972 y el 31 de diciembre de 1972.
Entre el 1 de enero de 1975 y el 31 de diciembre de 1978.
Entre el 1 de enero de 1988 y el 31 de diciembre de 1988, que, a
su vez, sean mayores de 56 anos.

Asimismo, en dicho ejercicio presupuestario se abonara 2/5 partes de
las pagas extraordinarias por antigiiedad en la empresa devengadas, corres-
pondientes al profesorado auténomo y al profesorado con complemento
de antigiiedad recolocado mediante los sucesivos acuerdos de centros en
crisis, incluido el recolocado en centros cuya titularidad corresponda a
una cooperativa de ensefanza, en orden de mayor o menor antigiiedad,
hasta cubrir 2/5 del total.

En el ejercicio presupuestario 2004, se abonaran las pagas extraor-
dinarias de antigiiedad de los profesores cuya fecha de alta en el centro
se encuentre dentro de los siguientes periodos:

Entre el 1 de enero de 1954 y el 31 de diciembre de 1954.
Entre el 1 de enero de 1959 y el 31 de diciembre de 1959.
Entre el 1 de enero de 1964 y el 31 de diciembre de 1964.
Entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1969.
Entre el 1 de enero de 1971 y el 31 de diciembre de 1971.
Entre el 1 de enero de 1973 y el 31 de diciembre de 1974.
Entre el 1 de enero de 1979 y el 31 de diciembre de 1979.
Entre el 1 de enero de 1980 y el 31 de diciembre de 1987, que, a
su vez, sean mayores de 56 anos.

Asimismo, en dicho ejercicio presupuestario se abonara las 3/5 partes
que restan de las pagas extraordinarias por antigliedad en la empresa
devengadas, se haya producido con posterioridad a la entrada en vigor
del IV Convenio Colectivo de empresas de ensefiianza total o parcialmente
sostenidas con fondos publicos, correspondiendo exclusivamente al empre-
sario el abono de la citada paga extraordinaria, salvo que se trate de
profesorado incluido con posterioridad en la némina de pago delegado
como consecuencia de la suscripcion o modificaciéon de un concierto eco-
némico singular para la financiacién del segundo ciclo de la Educacién
Infantil o de la incorporacién al régimen de conciertos de niveles o unidades
que funcionaran con anterioridad a la citada fecha.

Tercero.—En el apartado séptimo, de los gastos de funcionamiento, se
anade el siguiente parrafo:

El apartado de «Otros Gastos» del médulo econémico para el soste-
nimiento con fondos publicos de los centros que tienen suscritos conciertos
econémicos singulares modelo A para la financiacion del segundo ciclo
de la Educacion Infantil, comenzara a aplicarse con caracter general
el 1 de septiembre de 2004.

Cuarto.—En el apartado noveno, de las plantillas, del Documento sobre
la Implantacién de la Reforma Educativa en los centros concertados de
la Comunidad Valenciana, se incluye el siguiente parrafo:

En cuanto a las plantillas de Educaciéon Secundaria Obligatoria, las
correspondientes al profesorado auténomo y al profesorado con comple-
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mento de antigiiedad recolocado mediante los sucesivos acuerdos de cen-
tros en crisis, incluido el recolocado en centros cuya titularidad corres-
ponda a una cooperativa de ensenanza.

El abono de las pagas extraordinarias por antigiiedad en la empresa,
previsto para cada ejercicio presupuestario, se efectuara en el mes en
el que se solicite por el titular del centro, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de variacion de las néminas, y de acuerdo con el salario
vigente en ese momento, sin que pueda reclamarse, con posterioridad,
diferencias por incremento de los salarios o por vencimiento de un nuevo
quinquenio. En todo caso, habra de concurrir la circunstancia de contar
con la antigliedad minima exigida.

El calendario pactado se llevara a efecto sin perjuicio del abono de
la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa que corresponda
cuando el profesor o profesora extinga totalmente su relacién laboral con
la empresa por cualquier causa, momento en el que se hara efectivo el
abono de la citada paga y no regira, por tanto, para estos casos, el calendario
establecido.

La Administracion educativa no abonara la paga extraordinaria por
antigiiedad en la empresa a aquellos trabajadores a los que corresponda
percibirla durante el periodo comprendido entre el 17 de octubre de 2000
y el 31 de diciembre de 2004, cuya alta en némina de pago delegado Admi-
nistracion posibilitard que éstas puedan completarse en su totalidad
el 1 de septiembre de 2004. Hasta esa fecha, y excepcion hecha de la
anticipacion parcial de plantillas acordada en el mes de septiembre
de 2002, s6lo podra incrementarse la plantilla de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, mediante la contratacion de profesorado de la bolsa de reco-
locacion.
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta de fecha 15 de enero
de 2003 donde se recogen los acuerdos de revision salarial
retroactiva del ano 2002 y la actualizacion salarial para
el anio 2003 del Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines.

Visto el texto del Acta de fecha 15 de enero de 2003 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial retroactiva del aino 2002 y la actualizacion
salarial para el afio 2003 del Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines
(c6digo de Convenio nimero 9904015), que ha sido suscrita de una parte
por la asociacion empresarial S.T.A.N.P.A., en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FIA-UGT y FITE-
QA-CC.00., en representacion de los trabajadores del mismo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta de la reunion extraordinaria de la Comision Mixta del Convenio
de Perfumeria y Afines para proceder a la revision salarial retroactiva
de 2002 y a la actualizacion salarial para 2003

En Madrid, siendo las once horas del dia 15 de enero de 2003, se
retnen en los locales de S.T.A.N.P.A. (paseo de la Castellana, nimero 159, 1.°,
Madrid), los sefiores que a continuacion se relacionan, miembros inte-
grantes de la Comisiéon Mixta del Convenio Estatal de Perfumeria y Afines,
representantes de las Centrales Sindicales F.I.LA.-UGT y F.I.T.E.Q.A.-CC.00.,
y de la organizacién empresarial S.T.A.N.P.A.

Por UGT: Dona Rosa Garrido, don José Luis Dorado Barreno y don
Jesus Manuel Martin.

Por CC.00.: Don Daniel Martinez, don José Parra Vara y don Luis
Garcia.

Por S.T.A.N.P.A.: Don José Maria Barrado Alonso, dofia Eulalia Alfonso
Botello, don Javier Pitarch Belles; don Juan Manuel Salvan Saez, don José
Casals Jiménez y don Fernando Gonzalez Hervada.

Asesor: Don Fernando Magarinos Munar.

Efectuadas las deliberaciones correspondientes, las partes adoptan los
siguientes acuerdos:

1. Revision salarial de 2002

Una vez constatado que el IPC establecido por el I. N. E. a 31 de diciem-
bre de 2002, respecto a 31 de diciembre de 2001, ha sido el 4% se acuerda,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Convenio (clausula
de revision salarial), realizar una revisiéon salarial en el exceso sobre el
IPC previsto para 2002, utilizando como referencia para el incremento
de ese ano, y que fue del 2%. Por lo tanto, la revision salarial a realizar
sera de 2%.

Teniendo en cuenta, ademas, que el incremento pactado para el repetido
afo 2002 fue del IPC mas un 0,9 adicional, el incremento definitivo
para 2002 sera el 4,9% (4% + 0,9%). La revision retroactiva del 2 por 100
sobre la masa salarial bruta de 2001 se abonara con efectos de primero
de enero de 2002.

Asimismo, queda reajustada, como a continuaciéon se expresa, para
el aino 2002 la tabla de Salarios Minimos Garantizados de los Grupos Pro-
fesionales, fijada en el articulo 31 del Convenio, los cuales con respecto
a 31 de diciembre de 2001 experimentan un incremento definitivo del 4,9%
(el 2,9% acordado en Convenio més el 2 por 100 consecuencia de la des-
viacion del IPC):

Grupo 1: 10.792,63 euros.
Grupo 2: 11.548,09 euros.
Grupo 3: 12.519,45 euros.
Grupo 4: 13.922 51 euros.
Grupo 5: 15.865,16 euros.
Grupo 6: 18.563,33 euros.
Grupo 7: 22.556,64 euros.
Grupo 8: 28.600,50 euros.

El salario minimo garantizado asignado a los trabajadores con jornada
completa sera de 10.792,63 euros brutos anuales para 2002.

Igualmente, quedan definitivamente fijados para 2002 los pluses reco-
gidos en el articulo 36 del Convenio, el cual queda consecuentemente modi-
ficado, en las siguientes cuantias:

Grupo 1: 18,96 euros/dia.
Grupo 2: 20,30 euros/dia.
Grupo 3: 22,01 euros/dia.
Grupo 4: 24,45 euros/dia.
Grupo 5: 27,85 euros/dia.
Grupo 6: 32,63 euros/dia.
Grupo 7: 39,63 euros/dia.
Grupo 8: 50,26 euros/dia.

Para 2002, queda modificado el articulo 44 del Convenio en relacién
ala cuantia de las dietas, de la siguiente forma:

Una comida: 14,68 euros.
Dos comidas: 25,08 euros.
Dieta completa: 50,01 euros.

Por lo que respecta al kilometraje, de conformidad con el contenido
del articulo 34 del Convenio, no se reajustara su cuantia y sélo se actua-
lizara en su base de calculo para aplicacion de futuros incrementos, esta-
bleciéndose ésta en 0,24 euros/kilémetro.

II. Actualizacion salarial para 2003

De conformidad con el articulo 32, apartados II-B y III, del Convenio
Colectivo vigente, una vez depurado el concepto Masa Salarial Bruta 2002,
de acuerdo con los epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado I del citado articulo,
se procedera a incrementar ésta para el afio 2003 en un 2,8% (IPC previsto
por el Gobierno para 2003 —2%— mas 0,8%).

De acuerdo con el articulo 32.I1.B, del incremento del 2,8% sobre la
M.S.B se detraera en concepto de reserva el 0,36% para aplicarlo segin
establece el articulo 32.1.A.1.

No obstante lo anterior, para el afo 2003 la tabla de Salarios Minimos
Garantizados de los Grupos Profesionales, recogida en el articulo 31 del
Convenio, se incrementara un 2,8% (IPC previsto por el Gobierno para
2001 —2% mas— 0,8%), quedando fijada de la siguiente forma:

Grupo 1: 11.094,82 euros.
Grupo 2: 11.871,44 euros.
Grupo 3: 12.869,99 euros.
Grupo 4: 14.312,34 euros.
Grupo 5: 16.309,38 euros.
Grupo 6: 19.083,10 euros.
Grupo 7: 23.188,23 euros.
Grupo 8:29.401,31 euros.



