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con lo dispuesto en los articulos 10.2.a), 11.1 y 27.c) de los vigentes Esta-
tutos de la FLC, proponer a la Comisién Paritaria del CGSC lo siguiente:

a) La cuota empresarial prevista como aportacion complementaria
queda fijada con efectos de 1 de enero de 2003, en el 0,08 por 100 de
la base de calculo de las cuotas de la Seguridad Social de cada trabajador.

b) Se mantienen los tipos de recargo por mora previstos en los anejos
en el convenio de recaudacion suscrito entre la FLC y la Tesoreria General
de la Seguridad Social, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
22 de septiembre de 1993.

5160

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo Marco para el
sector de Industrias de Aguas de Bebidas Envasadas.

Visto el texto del Acuerdo Marco para el sector de Industrias de Aguas
de Bebidas Envasadas (c6digo Convenio nimero 9914405), que fue suscrito
con fecha 21 de noviembre de 2002, de una parte, por la Asociaciéon Nacional
de Aguas de Bebidas Envasadas (ANEABE), en representacion de las
empresas del sector, y de otra, por la Federacion Agroalimentaria de CC.00.
y la Federacion Agroalimentaria de UGT, en representacion de los tra-
bajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.2 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Marco en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO MARCO PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS DE AGUAS
DE BEBIDAS ENVASADAS

CAPITULO I

Naturaleza juridica y ambito de aplicacion

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El presente acuerdo se suscribe al amparo del articulo 83.3 del TRLET
en la redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, configurandose como un acuerdo sobre materias concretas.

Las normas previstas en el presente acuerdo seran de obligada apli-
cacion en el caso de que no exista texto legal o convencional que regule
las materias que en el mismo se desarrollan.

Lo establecido en este acuerdo no podra afectar a lo dispuesto en
los acuerdos o convenios colectivos vigentes.

No obstante, en cualquier momento, las partes legitimadas segin los
articulos 87 y 88 del TRLET, podran disponer de la totalidad o de parte
del contenido del presente acuerdo. Asimismo, la entrada en vigor de
un nuevo acuerdo o convenio colectivo que regule, total o parcialmente,
las relaciones laborales comprendidas dentro de los respectivos ambitos
de aplicacion de este Acuerdo Marco, producira la total o parcial ina-
plicacion del contenido de éste en la empresa para el que se haya pactado
aquél. El nuevo acuerdo o convenio colectivo serd siempre de aplicacion
preferente, desplazando a este Acuerdo Marco con el que, por consiguiente,
en ningin caso entrarda en concurrencia a los efectos previstos en los
articulos 3.3, 83, 84 y concordantes del TRLET.

Articulo 2. Ambito territorial.

El acuerdo sera de aplicaciéon en todo el territorio espaiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

El acuerdo regulara las relaciones laborales de todas las empresas cuya
actividad consista en la explotacién y envasado de aguas de bebida enva-
sadas, incluidos los centros de trabajo, depdsitos y almacenes exclusivos
de dicha actividad.

Articulo 4. Ambito personal.

El acuerdo sera aplicado a todos los trabajadores que realicen sus
cometidos al servicio de una empresa incluida en su ambito funcional,
excepto los excluidos o los afectados por relaciones laborales especiales
reguladas por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 5. Ambito temporal.

5.1 Vigencia.—El acuerdo entrard en vigor el dia primero de enero
de 2003 tras su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Duracién.—El acuerdo tendra una duracién general de cinco anos
contados a partir de la fecha de entrada en vigor, salvo en aquellas materias
para las que se pacte expresamente una duracion inferior o superior, en
cuyo caso se estara a lo especificamente establecido.

Para este primer acuerdo en el segundo ano de vigencia (2004), las
partes podran negociar los articulos que hayan sido previamente denun-
ciados.

5.3 Proérroga.—Caso de no mediar denuncia por cualquiera de las par-
tes legitimadas para la negociacion, el acuerdo se prorrogara por periodos
anuales.

5.4 Denuncia.—La parte que desee denunciar el acuerdo o cualquiera
de las materias que tengan una duracién diferente debera efectuarlo por
escrito ante la otra, al menos, en el Ultimo mes de la vigencia respectiva
y debera concretar las materias objeto de modificacion.

CAPITULO II

Estructura profesional

Articulo 6. Principios de ordenacion.

1. La clasificacion profesional tiene un caracter meramente enuncia-
tivo, sin que las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura
organizativa, todos y cada uno de los grupos profesionales, y sin que incida
en la estructura profesional fijada por los convenios de las empresas del
sector, vigentes a la entrada en vigor de este acuerdo.

2. La clasificacion profesional del personal afectado por el presente
acuerdo se efectuara por grupos profesionales.

3. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son
meramente enunciativos y todos los trabajadores de la industria estaran
obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus supe-
riores, dentro de los generales cometidos propios de su grupo profesional.

Articulo 7. Clasificacion segin las funciones. Grupos y categorias pro-
festonales.

1. El personal de las empresas quedara encuadrado en alguno de
los siguientes grupos y categorias profesionales:

a) Personal técnico.

b) Personal administrativo.
c¢) Personal mercantil.

d) Personal obrero.

e) Personal subalterno.

2. Definiciones.
2.1 Personal técnico.
a) Titulados.

Con titulo superior: Son aquellos profesionales que poseen un titulo
otorgado por las Universidades o Escuelas que desempenan en la empresa,
con caracter laboral, las funciones propias de su profesion.

Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de
Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxi-
liar técnico, Técnico sanitario u otros titulos analogos que desempenan
en la empresa con caracter laboral las funciones propias de su especialidad.

b) No titulados.

Encargado general.—Es el empleado designado libremente por la empre-
sa que bajo las 6rdenes del Director o de los propios representantes de
la misma ejercen los servicios de coordinacion entre las distintas Secciones
de ella, transmitiendo 6rdenes de la Direccién y ostentando mando sobre
el personal obrero y subalterno y responsabilidad directa ante la empresa.

Encargado de seccion.—Es el empleado que bajo las 6rdenes del Encar-
gado general dirige los trabajos de una Seccion determinada dentro de
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la planta de embotellamiento, correspondiéndole la responsabilidad del
trabajo que realicen los grupos de trabajadores bajo sus 6rdenes, asi como
el mando, vigilancia y disciplina del personal que compete a su Seccion.

2.2 Personal administrativo.

Jefe de primera.—Es el empleado designado libremente por la empresa
que a las 6rdenes inmediatas de la Gerencia o Direccion lleva la respon-
sabilidad directa de la oficina y de todas las Secciones que constituyen
la industria, estando encargado de imprimirles unidad, siendo igualmente
el Jefe superior de todo el personal que preste servicios en la empresa.

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actia a las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiera, y esta encargado de
orientar, sugerir y dar unidad a la Seccion o dependencia que tenga a
su cargo, asi como de distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares
y demas personal que de él dependa y tiene a su vez responsabilidad
inherente a su cargo.

En esta categoria queda comprendido también el empleado de la empre-
sa que tiene a su cargo una sucursal, depésito de ventas o almacén exclusivo
de la propia industria fuera de la localidad donde ésta radique.

Contable.—Es el administrativo designado libremente por la empresa
que, a las 6rdenes inmediatas de la Gerencia o Direccion de la misma
o del Jefe de primera, si lo hubiere, tiene a su cargo la contabilidad de
la empresa, verificando todas las operaciones de esta indole, dependiendo
de su iniciativa la formalizacién de asientos, cuentas corrientes, diario
mayor, corresponsales, etc.

Cajero.—Es el administrativo designado libremente por la empresa que,
teniendo o no poderes de la misma, puede suscribir talonarios contra
determinadas cuentas corrientes bancarias y formalizar recibos que se
encuentren a su cuidado y tiene la responsabilidad de los cobros, pagos
y cambios que se realicen en su dependencia, asi como de la clientela
que abone facturas y recibos de la empresa, e igualmente las que la con-
tabilidad le entregue para ser abonadas o cobradas.

Oficial de primera.—Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringidas y con o sin otros empleados a sus 6rdenes, tiene a su cargo
en particular las funciones de taquimecanografia, despacho de correspon-
dencia y auxiliar de Contable-cajero, llevando las cuentas corrientes de
clientes y sosteniendo correspondencia con la Direccion de la Empresa
en el caso de ejercer su trabajo fuera de la localidad donde ésta radique.

Oficial de segunda.—Es el empleado, mayor de veintitin afos, que, con
iniciativa y responsabilidad restringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial
de primera en sus trabajos de contabilidad si la importancia de la empresa
asi lo requiere y cuida de la organizacion de archivos y ficheros y demas
trabajos similares, y colaborara con la redaccion de facturas y calculo
de seguros sociales.

Auxiliar.—Son los empleados que sin iniciativa y responsabilidad reso-
lutiva se dedican, dentro de la oficina, a operaciones elementales admi-
nistrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de oficina. Tendran esta categoria los mecanografos.

2.3 Personal mercantil.

Jefe de ventas.—Es el empleado que habitualmente tiene a su cargo
la direccion y fiscalizacion de todas las operaciones de ventas, progra-
mando los itinerarios de desplazamiento del personal a sus 6rdenes, asi
como la determinacién de las orientaciones o criterios conforme a los
cuales deben realizarse, siguiendo las directrices y previa aprobacion, que
reciba de la Direccion o Gerencia de la empresa.

El Jefe de ventas tendra a sus 6rdenes directas al Inspector de ventas,
Viajantes y Corredores.

Inspector de ventas.—Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de la Direccion, en otro caso, lleve a cabo visitas,
viajes, comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y demas actua-
ciones que se le encomienden en orden al funcionamiento de la orga-
nizacion de las ventas de la empresa sobre los diversos aspectos de la
promocioén comercial, publicidad y servicio de pedidos.

Viajante.—Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empresa a
cuya plantilla pertenecen y en posesion de los conocimientos necesarios
para su mision en viajes de rutas previamente sefialadas, ofrece las mer-
cancias, toma nota de los pedidos, informando de los mismos, transmite
los encargos que recibe, cobra las facturas que se les indica, rindiendo
cuenta de su gestion en cada viaje ante sus superiores y debiendo per-
manecer en las oficinas de la empresa, realizando trabajos relacionados
con las ventas cuando no se hallen en viaje.

Corredor de plaza.—Es la persona que dentro de una determinada loca-
lidad, y por cuenta exclusiva de la empresa, realiza las funciones asignadas
al Viajante.

2.4 Personal obrero.

a) Del ciclo de embotellado: Integran este grupo los trabajadores que
realizan las labores propias de los distintos procesos de embotellado y
expedicién de agua.

Capataz.—Es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado general
o del Encargado de seccién, si los hubiere en la empresa, tiene la mision
de dirigir los trabajos de un grupo de operarios de embotellamiento de
un departamento o seccion, distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando
la forma de desarrollarlo. Ha de tener los conocimientos necesarios para
interpretar las instrucciones que reciba de sus superiores asi como para
realizarlas perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo res-
ponsable del funcionamiento y disciplina del grupo.

Operario de embotellado.—Es el especialista dedicado a una o varias
labores del ciclo de embotellado. Constituyen las labores propias de estos
operarios: El lavado a mano o a maquina de las botellas; el embotellado
manual o mecanico del agua; cierre, etiquetado y enfundado de los reci-
pientes; envasado y encajado; limpieza de maquinas e instalaciones, su
engrase y entretenimiento; la carga y descarga de cajas de botellas; el
entretenimiento y conservacion en buen estado de los locales y cualesquiera
otras labores del ciclo de embotellado.

b) De oficios varios: Integran este grupo de trabajadores que ejercen
trabajos correspondientes a los oficios de Albanil, Carpintero, Electricista,
conductor de vehiculos, etc., senalandose a continuacion las definiciones
de las distintas categorias:

Oficial de primera.—Es aquel operario que poseyendo alguno de los
oficios clasicos lo practica y aplica en tal grado de perfeccion que no
s6lo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial empeno.

Oficial de segunda.—Es aquel trabajador que, sin llegar a la especia-
lizacion exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes
al oficio que poseen con la suficiente correcciéon y destreza.

Oficial de tercera o Ayudante.—Es aquel trabajador que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos o indispensables para efectuar los trabajos con la correc-
cioén exigida a un Operario de segunda, debiendo auxiliar a los Oficiales
superiores en sus labores y realizar los de menos importancia que se les
designe.

Conductor-repartidor.—Es el trabajador que, utilizando un camién o
furgoneta de la empresa, realiza las funciones de distribuciéon con o sin
autoventa, atiende por si mismo a la conduccion del vehiculo, la reparaciéon
de averias que no requieren necesariamente recurrir a los servicios de
un taller, la carga y descarga de mercancias hasta el local o establecimiento,
cargay descarga de los envases devueltos y, en su caso, el cobro del importe
o recogida del «Conforme» en el albaran de entrega. Debera cuidar debi-
damente de la limpieza, conservacion y entretenimiento del vehiculo.

Conductor.—Es el trabajador que conduce un vehiculo en el que se
transporta mercancias para el servicio de la empresa, sin realizar funciones
de carga y descarga de la misma.

Pe6én.—Son aquellos operarios encargados de ejecutar labores para cuya
realizacién inicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y aten-
cidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna para que su rendimiento
sea adecuado y correcto.

2.5 Personal subalterno.

Almacenero.—Es el responsable del almacén general de la empresa,
estando encargado de llevar los registros y ficheros de existencias, mate-
riales, herramientas, etc., cuidando también de despachar los pedidos y
de remitir a las oficinas las relaciones correspondientes.

Ordenanza-Cobrador.—Es el subalterno que con caracter preferente y
normal efectia las funciones de cobro y pago por orden de la empresa
fuera de las dependencias de la misma, dedicando la parte de jornada
no absorbida por dicho cometido a llevar recados o encargos, recoger
o entregar correspondencia y efectuar trabajos elementales, como copiar
documentos de prensa, sacar fotocopias, colocar la correspondencia en
los sobres, etc.

Ordenanza.—Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de los
locales de la oficina durante las horas de trabajo, la ejecucién de recados
y encargos que se le encomienden, copias de documentos a prensa, recogida
y entrega de correspondencia y cualquier otra funcién aniloga que se
le ordene.

Vigilante-Guarda jurado.—Es el subalterno que dentro del recinto del
establecimiento, manantial o demdas dependencias de la empresa realiza
funciones de vigilancia diurna y nocturna de acuerdo, en su caso, con
las disposiciones legales.
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Portero o Conserje.—Son los trabajadores que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuidan de los accesos a las depen-
dencias de la empresa y demas locales, ejerciendo funciones de custodia.

Telefonista.—Es el trabajador que, teniendo como misién estar al cui-
dado y servicio de la central teleféonica instalada en la empresa, anota
y transmite cuantos avisos reciba.

Jardinero.—Es el trabajador que con profundo conocimiento de las plan-
tas y flores tiene como mision fundamental el arreglo y conservacion de
los parques o jardines que pertenecen a la empresa.

Personal de limpieza.—Es el personal dedicado a las funciones del aseo
de los locales de uso general y los destinados a oficinas y despachos.

CAPITULO III

Movilidad funcional

Articulo 8. Movilidad funcional.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se
le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.
En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo
profesional se producira siempre que la aptitud necesaria para el desem-
peno de las funciones propias del puesto permita desarrollar las pres-
taciones laborales basicas del otro puesto, previa la realizacion, si ello
es necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Estructura salarial

Articulo 9. Salario base.

1. El salario base es la parte de la retribucién del trabajador, fijada
por unidad de tiempo, en funciéon de su categoria profesional.
2. La cuantia del salario base sera la que figura en el anexo II.

Articulo 10. Complementos salariales.

1. Plus de nocturnidad.—El personal que trabaje en turno de noche
percibira en concepto de «plus de nocturnidad» las cantidades que se espe-
cifican en el anexo II.

2. Incentivos.—Por acuerdo entre los representantes de los trabaja-
dores y el empresario podra pactarse un complemento que retribuya el
mayor rendimiento del trabajador, tanto para las actividades productivas
como comerciales.

3. Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia que se deven-
gard por dia efectivamente trabajado pero se pagara mensualmente en
el importe que para cada nivel figura en la Tabla de Salarios del anexo I.

Si en el transcurso del mes el trabajador tuviera una falta se cobrara
el 80 por 100 del plus; si se tuvieran dos faltas el 60 por 100; si se tuvieran
tres faltas, el 40 por 100; y con mas de cuatro faltas, se perdera todo
el plus.

En vacaciones se abonara el promedio de lo percibido en los tres meses
anteriores.

Este plus no sera objeto de deducciéon en caso de baja por maternidad,
enfermedad, accidente o licencia retribuida.

Articulo 11.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este
convenio percibiran anualmente tres pagas extraordinarias: marzo, julio
y diciembre, que estaran compuesta, como minimo, por treinta dias de
salario base.

2. En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia
de las pagas extraordinarias se calculara en proporcion al tiempo trabajado
durante el ano.

Articulo 12. Forma de pago del salario.

1. El pago del salario se hara por periodos mensuales o segun la
costumbre observada en cada empresa, en moneda de curso legal o median-
te talon u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito.

2. Yase pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos
en el apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al tra-
bajador el correspondiente recibo de salarios.

3. Los trabajadores contratados a tiempo parcial recibiran todos los
conceptos retributivos, incluido el plus de asistencia, en proporciéon al
tiempo trabajado.

CAPITULO V

Ingresos

Articulo 13. Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se concierte
por escrito, un periodo de prueba que en ningin caso podra exceder de:

Personal técnico titulado de grado superior o medio, director, jefe de
personal y jefe de ventas: Seis meses.

Encargado general, personal técnico no titulado, personal mercantil:
Tres meses.

Personal administrativo y obrero: Dos meses.

Personal de actividades auxiliares, personal subalterno: Un mes.

Contratos para la formaciéon y contratos en practicas: Un mes.

Personal no cualificado: Quince dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo
que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

El trabajador en periodo de prueba vendra obligado a realizar las prue-
bas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que estime
conveniente la empresa.

Durante los periodos que se senalan, tanto el trabajador como la empre-
sa podra desistir de la prueba o proceder a la rescisiéon del contrato sin
previo aviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producirda plenos efectos, computandose el mismo
a efectos de antigliedad.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte
de la plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en cada
caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con
arreglo a las disposiciones vigentes.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o aco-
gimiento que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe
el computo del mismo.

CAPITULO VI

Contratacion

Articulo 14. Contratacion.

El contenido de este capitulo queda sometido a futuras modificaciones
legislativas que puedan producirse, en cuyo caso se estara al régimen
transitorio previsto en las mismas y, en lo no contemplado por el régimen
transitorio, se omitira la aplicacion de las normas contenidas en este capi-
tulo en lo que se opongan a las normas de derecho necesario recogidas
en la regulacion legal vigente.

Articulo 15. Contrato eventual.

En atencion a las caracteristicas del sector, que comporta frecuentes
e irregulares periodos en los que se acumulan las tareas o se producen
excesos de pedidos, las empresas podran efectuar contratos eventuales
al amparo de lo que se establece en este Acuerdo y en el articulo 15.1.b)
del ET en la redacciéon dada al mismo por el Real Decreto-ley 5/2001,
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de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de reforma del Mercado de Trabajo
por un plazo de hasta doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca
la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

Cuando se realicen estos contratos por un plazo inferior al periodo
maximo establecido podran prorrogarse antes de su final, por acuerdo
entre las partes, sin que en ningun caso el tiempo acumulado pueda exceder
del mencionado plazo maximo.

Se entendera a todos los efectos previstos en este precepto que con-
curren las circunstancias previstas en el articulo 15.1.b) del ET, con la
simple remision al presente articulo del convenio realizado en el contrato
de trabajo.

Articulo 16. Contratos formativos: Prdcticas y formacion.

1. Los contratos de trabajo en practicas y para la formacion se podran
celebrar con los trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales
que figuran en el anexo III.

2. Todos los trabajadores contratados en practicas segin la legislacion
vigente, tendran los mismos derechos que los especificados para los tra-
bajadores de la misma categoria, excepto en sus retribuciones, que seran,
en el primer ano del 60 por 100 y en el segundo del 75 por 100 del salario
fijado en este Acuerdo para un trabajador que desempene el mismo o
equivalente puesto de trabajo. En ningun caso las cantidades resultantes
podran ser inferiores al salario minimo interprofesional.

3. Soélo se podran realizar contratos para la formacion a los mayores
de dieciséis anos y menores de veintiin afios y con una duracién maxima
de tres afos. Las retribuciones seran del 80, 85 y 90 por 100 del salario
fijado en este Acuerdo para un trabajador que desempeiie el mismo o
equivalente puesto de trabajo. En ningin caso las cantidades resultantes
podran ser inferiores al salario minimo interprofesional.

El tiempo dedicado a formacién tedrica no podra ser inferior al 15
por 100 de la jornada maxima fijada en este Convenio.

Cada tutor no podra tener asignados mas de tres trabajadores con
contrato de formacion.

4. Las partes podran acordar hasta dos prérrogas en los contratos
en practicas y para la formacién, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de la duracién maxima y sin que la duracién de cada proérro-
ga pueda ser inferior a la duracién minima del contrato.

Articulo 17. Contrato por obra o servicio determinado.

Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador
vaya a realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan a con-
tinuacion:

1.1 Construccion, ampliacién, rehabilitacion y reparaciéon de obras
en general.
1.2 Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Maquinaria y equipos.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Nueva linea de produccion.

Control de calidad, investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados y zonas de distribucion.

1.4 TImplantacion, modificaciéon o sustitucion de sistemas informati-
cos, contables, administrativos y de gestiéon de personal y recursos huma-
nos.

1.5 Las actividades empresariales derivadas de contratos de sumi-
nistro que se hayan pactado por la empresa con las administraciones publi-
cas mediante contrato mercantil, administrativo o concurso.

1.6 Otras actividades que por analogia sean equiparables a las ante-
riores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar una nueva linea de pro-
duccioén, para el control de calidad o la investigacion y el desarrollo tendra
una duracién maxima de dos anos. Si al cabo de los dos anos la actividad
se hubiera consolidado el trabajador contratado por cualquiera de estas
causas tendra derecho a la transformacién de su contrato en indefinido.

CAPITULO VII

Formacion profesional

Articulo 18. Formacion profesional.

Los trabajadores tienen derecho a una adecuada formacion profesional,
que se oriente, prioritariamente, a:

a) Facilitar la insercién en la vida profesional.

b) Conservar y perfeccionar los conocimientos, para facilitar la pro-
mocion interna y favorecer la mejora de la productividad en la empresa
y en el conjunto del sector.

¢) Promocionar la creaciéon de nuevos empleos y su adaptacion a
la innovacion tecnolégica.

d) Promover la contrataciéon de la mujer en politica de igualdad de
género.

A tal fin, las empresas y centrales sindicales firmantes propiciaran
el establecimiento de programas de formacién con el INEM, FORCEM y
demas organismos e instituciones que faciliten ayudas mediante conciertos
con empresas o instituciones especializadas en orden a la consecucién
de los objetivos senalados.

Las empresas continuaran las tareas de formacion interna de su per-
sonal, en la forma que lo vienen haciendo hasta la fecha.

Las empresas del sector se comprometen a impartir a sus trabajadores
la formacion adecuada en higiene alimentaria de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen
las normas relativas a los manipuladores de alimentos.

CAPITULO VIII

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 19. Jornada laboral.

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, sera de mil setecientas noventa
horas.

2. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podré establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribucion
de la jornada distinto del aqui regulado.

3. Las empresas que hayan de trabajar en régimen de turnos rotativos
de lunes a domingo, lo haran mediante el correspondiente acuerdo en
la empresa.

Articulo 20. Descanso semanal.

El trabajador tiene derecho a un descanso semanal de dos dias inin-
terrumpidos, siendo uno de ellos el domingo. El caso de turnos tendra
un tratamiento especifico dentro de la ley y de los acuerdos entre partes.

Articulo 21. Vacaciones.

1. El personal disfrutard de un total de veintidés dias laborables de
vacaciones retribuidas al afio o de la parte proporcional correspondiente
al tiempo de su permanencia en la empresa.

2. La Direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores
determinaran la época del ano para el disfrute y el sistema de turnos
rotativos de las vacaciones, atendiendo a las necesidades del servicio y
respetando los siguientes criterios:

a) Dada la estacionalidad de la produccién el empresario podra
excluir como periodo vacacional los meses de mayo, junio, julio, agosto
y septiembre.

b) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo
de las partes debiendo ser uno de los periodos de, al menos, quince dias
seguidos.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo
de forma tal que el trabajador conozca las fechas que le corresponden
dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

4. En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacion
econdmica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en el trans-
curso del afno, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensard, en
metalico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle,
detrayendo la cantidad resultante, en el supuesto de haber disfrutado mas
dias de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha de
la baja.
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Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se clasificaran en:

a) De obligada realizacion: Se consideraran como tales las motivadas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos analogos,
que no computaran a efectos de los topes legales, asi como para suplir
ausencias o cambios en los turnos de trabajo, con un maximo de dos
horas en estos dos dltimos supuestos.

b) De realizacion voluntaria: Todas las no contempladas en la letra
anterior.

Las horas extraordinarias se abonaran bien econémicamente o bien
mediante descanso compensatorio. En los casos en que la realizacion de
las horas extraordinarias sea obligatoria, correspondera al trabajador la
opcion entre el cobro o el descanso. Si la realizacién de las horas extraor-
dinarias es voluntaria, la opcion entre el cobro y el descanso correspondera
ala empresa. En ambos casos si se optase por el descanso, éste se disfrutara
de acuerdo con las necesidades del servicio.

El importe de las horas extraordinarias sera el que para cada grupo
profesional se establece en el anexo II. Cuando la realizacién de las horas
extraordinarias se compense con descanso éste sera de hora por hora.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal o Delegados Sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas.

CAPITULO IX

Licencias y excedencias

Articulo 23. Licencias.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, en los casos que a continuacion se relacionan,
y con la duracion que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge
o hijos.

c¢) Dos dias en caso de enfermedad grave del conyuge o hijos y enfer-
medad grave, hospitalizacion o fallecimiento de padre, madre, nietos, abue-
los o hermanos de uno u otro cényuge. Cuando el trabajador necesite,
tanto en los casos previstos en este apartado ¢) como en el anterior b),
realizar un desplazamiento a localidad distinta de la de su residencia habi-
tual el plazo se incrementara por el tiempo necesario para tal despla-
zamiento y con un limite maximo de cuatro dias en total (permanencia
y desplazamiento). Se entendera por desplazamiento a «distinta localidad»
aquella que diste del domicilio del trabajador mas de 150 kilémetros.

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales,
asi como por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para visitar al médico.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

Las licencias a que se refieren los apartados b), ¢) y f) se concederan
en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacion, el mismo dia de
su reincorporacion al trabajo.

Los dias de las licencias seran siempre naturales e ininterrumpidos,
estando siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del
mismo, no siendo computables para la licencia las horas trabajadas en
el dia que inicia la misma.

Articulo 24. Licencias para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examen, como consecuencia
de estar matriculados en un centro oficial, por razén de cursar estudios
o carrera profesional, solicitaran permiso de la empresa, que deberd serles
concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de diez dias por
ano. Este permiso serd retribuido, justificando en debida forma la asis-
tencia al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria se
han aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas motivo de los
examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductores y
los que el trabajador deba realizar para su incorporaciéon a la Adminis-
tracion o empresa distinta a aquélla en que presta sus servicios.

Articulo 25. Excedencias.
El régimen de excedencias sera el que se regula en el articulo 46 del ET.

La peticiéon de reingreso en los supuestos de excedencia voluntaria
debera hacerse dentro del periodo de disfrute de la excedencia; en caso
de no solicitarlo en el periodo senalado, se entendera que el beneficiario
causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia solicitado, sera potestad de la
empresa ampliarla o prorrogarla a solicitud del empleado.

Solicitado el reingreso en tiempo y forma, y una vez agotado el periodo
de excedencia, el empleado tendra derecho a cubrir la primera vacante
que se produzca dentro de su categoria.

En ninguin caso constituira causa justificativa para la solicitud de la
excedencia voluntaria la pretension del empleado de prestar sus servicios
en otros establecimientos del ramo.

Articulo 26. Conciliacion de la vida familiar.

Con independencia de lo establecido en los articulos anteriores, se
velara por el cumplimiento de las disposiciones relativas a la conciliacion
de la vida familiar.

CAPITULO X

Procedimientos de solucion de conflictos

Articulo 27. Adhesion al ASEC.

Las partes se adhieren de modo expreso al II Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de 31 de enero de 2001, publicado
por Resolucion del Ministerio de Trabajo.

Articulo 28. Comision Paritaria.

1. Se establece una Comision Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacién y aplicacion de lo pactado.

c¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. En cualquier cuestion que surgiere en razéon del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente convenio, las partes
se comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion
a no hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo sometimiento de
la misma a la Comisién Paritaria. S6lo si después de los buenos oficios
de dicha Comision no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestion
conflictiva, las partes podran instar el procedimiento de conflicto colectivo.

3. Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de
interés general se consideraran parte del presente convenio basico y ten-
dran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la auto-
ridad laboral para su registro.

4. La Comision estard compuesta por tres representantes de las cen-
trales sindicales firmantes y tres representantes de las asociaciones empre-
sariales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecientes a
la Comision Deliberadora del Convenio.

5. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones.—La Comision Paritaria se reunira para el ejercicio de
la funciones senaladas en los apartados 1 a) y b), cuando le sea requerida
su intervencion y para el ejercicio de las fijadas en el 1c¢), cada tres meses.

b) Convocatorias.—La Comision Paritaria sera convocada por cual-
quiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comuni-
cacion escrita en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden
del dia.

La Comision Paritaria se reunira dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funciéon de la importancia del asunto, pero que en
ningun caso excedera de treinta dias en general y quince dias en los casos
de conflicto colectivo, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisiéon no se ha reunido se entendera
agotada la intervencion de la Comision Paritaria, pudiendo el interesado
ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c¢) Discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria.—Las discrepan-
cias en el seno de la Comision Paritaria se resolveran conforme a los
procedimientos previstos en el ASEC.

d) Quérum-asesores.—Se entendera validamente constituida la Comi-
sion cuando asista la mayoria simple de cada representacion.
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Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un maximo
de dos asesores.

e) Validez de los acuerdos.—Los acuerdos de la Comision requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan
de secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio.—A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comisién Paritaria en Madrid, calle Serrano, nimero 76,
5.°C, en la sede de ANEABE.

6. Obligatoriedad de sometimiento ala Comision Paritaria.—Las partes
se obligan a someter a la Comision Paritaria con caracter previo a cualquier
medida de presion o via judicial o administrativa, todas las cuestiones
relativas a la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo Marco,
que sean de interés general y que se susciten, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del parrafo precedente dara derecho, a cualquiera
de las partes firmantes no culpables, a la denuncia del presente Acuerdo.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

7. La Comisién negociadora faculta expresamente a la Comisién Pari-
taria para que realice las actuaciones necesarias siguientes:

a) laasimilacion de las categorias a los grupos profesionales, y
b) la constitucion de una Comision Paritaria para la Prevenciéon de
Riesgos laborales y Salud Laboral.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Articulo 30. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento con-
tractual y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion
de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacioén escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves sera
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 31. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la
salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total
inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacién, con la antelacion previa debida, de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la
salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total
de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminuciéon del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gra-
vedad.

o) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del pre-
sente articulo.

p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante
un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de compaieros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento.

g¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), 1) y m) del presente
articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

1) Elacoso sexual.

m) Lareiterada no utilizacién de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.
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Articulo 32. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 33. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve. Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a dos meses, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afo o despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO XII

Derechos sindicales

Articulo 34. Delegado sindical.

Se reconoce de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical, la figura del Delegado sindical en
aquellas empresas que tengan una plantilla superior a 250 trabajadores.

El Delegado sindical, que sera elegido en la forma que previene la citada
Ley, habra de ser necesariamente trabajador de su respectiva empresa.

Articulo 35. Funciones del Delegado sindical.

El Delegado sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité
de empresa, tendra las mismas garantias que las legalmente establecidas
para los miembros de aquél, asi como los siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa ponga a disposicion de su Comité estando obligado a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda o se
le requiera justificadamente.

2. Asistir a las reuniones del Comité de empresa y de los demas é6rga-
nos internos en materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

3. Ser oido previamente por la empresa a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos
y sanciones por faltas graves que impongan a estos ultimos.

4. A la utilizacion de un local adecuado en el que pueda desarrollar
sus actividades, en aquellos centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 36. Comités de empresa y Delegados de personal. Competencias.

El Comité de empresa o los Delegados de personal, en su caso, tendran
las siguientes competencias:

1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econémico, sobre la situacion
de la produccion y sus ventas, sobre los programas de producciéon cuando
los haya y sobre la probable evolucion del empleo en la empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones, los demas documentos que se den a conocer a los socios,
y en las mismas condiciones que éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que utilicen
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminaciéon de
la relacion laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos
o especiales de medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y ante los organismos o Tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19 del ET.

9. Participar en la gestion de las obras sociales establecidas por la
empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

10. Colaborar con la Direcciéon de la empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad.

11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
senialadas en el nimero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegado de
Personal a tenor de sus competencias deberdn elaborarse en el plazo de
quince dias.

Con respecto al crédito horario este podra ser acumulado en uno o
varios miembros de una Central Sindical, ya sea en el ambito del centro
o de la empresa, con la previa comunicacién a la direcciéon de la misma.

CAPITULO XIII

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 37. Normas generales.

Todas las empresas afectadas por este Acuerdo cumpliran la normativa
legal de seguridad e higiene contenida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en las demas disposiciones que
le sean de aplicacion, atendiendo especialmente a la prevencion de riesgos.

Articulo 38. Vigilancia de la salud.

Las empresas realizardan la vigilancia de la salud de los trabajadores
de conformidad con las exigencias y la periodicidad que se establezcan
en el plan correspondiente, una vez evaluados los riesgos de cada puesto
de trabajo.

Articulo 39. Comision Paritaria para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Las partes constituyen una Comision Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales que estara compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por la Organizacion
empresarial, que hayan sido partes en la negociacién del presente Acuerdo.

La Comisién Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacion de la actual normativa sobre prevencion de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Acuerdo.
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Articulo 40. Complemento por incapacidad temporal por causa de acci-
dente de trabajo.

Las empresas abonaran a los trabajadores que causen baja por causa
de accidente de trabajo un complemento que, junto con la prestacion de
la Mutualidad, les permita cobrar una cantidad igual a la retribucién que
hubiera percibido en jornada ordinaria hasta un maximo de dieciocho
meses. Este complemento se abonara al trabajador mientras esté en alta
en la empresa, seglin la naturaleza de su contrato.

ANEXO I (EN EUROS): 2003

Duracion de este anexo: Las Tablas salariales aqui pactadas seran apli-
cables durante el afio 2003 y la Comision Paritaria establecera los salarios
aplicables a partir del 1 de enero de 2004.

Clausula de garantia: En el caso de que el IPC experimentara una
subida superior al 2 por 100 durante todo el afo de 2003, la Comision
Paritaria procedera a revalorizar las tablas salariales en el exceso de la
indicada cifra con efectos de 1 de enero de 2003 y los atrasos se abonaran
dentro del mes siguiente.

ANEXO II

Afio 2003

Salario base/euros Plus de [Plus noc

Horas

Nivel| Categoria asistencia | turnidad extras
Mes Afio euros/mes |euros/hora

1 |Técnico Titulado Superior.|1.095,56(16.433,39| 70,47 2,44

2 |Técnico Titulado Medio .[1.037,90(15.568,47| 70,47 2,22

3 |Técnico No Titulado ..... 980,24(14.703,56| 70,47 2,02

3 [Jefede 1.2 ................ 980,24(14.703,56 | 70,47 2,02

3 |Jefe de Ventas .... 980,24(14.703,56 | 70,47 2,02

4 |Encargado ................ 922 58(13.838,64| 70,47 1,83

4 |Jefede2® ................ 922 58(13.838,64| 70,47 1,83

5 |Oficialde 1.* ............. 836,08(12.5641,27| 70,47 1,61 9,62
5 [Contable .................. 836,08(12.5641,27| 70,47 1,61 9,62
5 Cajero .......ccooevviiiiann. 836,08(12.541,27| 70,47 1,61 9,62
5 |Inspector de Ventas ..... 836,08(12.5641,27| 70,47 1,61 9,62
5 |Capataz ................... 836,08(12.5641,27| 70,47 1,61 9,62
6 |Oficialde 2.* ............. 749,59/ 11.243,90| 70,47 1,45 8,97
6 |Viajante ................... 749,59|11.243,90| 70,47 1,45 8,97
6 |Operario de Embotellado.| 749,59(11.243,90| 70,47 1,45 8,97
6 |Conductor repartidor ...| 749,59(11.243,90| 70,47 1,45 8,97
6 |Almacenero .............. 749,59/11.243,90| 70,47 1,45 8,97
7 |Oficial de 3.% o Ayudante.| 663,10 9.946,52| 70,47 1,13 8,33
7 |Auxiliar ... 663,10 9.946,52| 70,47 1,13 8,33
7 |Cobrador ................. 663,10 9.946,52| 70,47 1,13 8,33
7 |Vigilante .................. 663,10 9.946,52| 70,47 1,13 8,33
7 |Telefonista .... 663,10 9.946,52| 70,47 1,13 8,33
7 |Jardinero 663,10, 9.946,52| 70,47 1,13 8,33
8 |Pe6m ........... 576,61| 8.649,15| 70,47 | 0,96 7,69
8 |Ordenanza 576,61| 8.649,15| 70,47 | 0,96 7,69
8 |Personal de Limpieza ...| 576,61| 8.649,15| 70,47 0,96 7,69

ANEXO III

Contratos Contratos
en practicas | formacion

A) Personal técnico

Técnico con titulo Superior ...................oooean. SI NO
Técnico con titulo no superior e SI NO
Técnico no titulado ... NO SI
B) Personal administrativo
Jefe de 1.2 oottt st st
Jefede 2.2 .. SI SI
Oficial de 1.* SI SI
Oficial de 2. st si

Auxiliar ... .. NO SI
Viajante, Vendedor, Comprador ... e
Telefonista .........cooiiiiiiiiiiii NO SI

BOE num. 61
Contratos Contratos
en practicas | formacion
C) Personal mercantil
JefedeVentas .........cooveviiiiiiiiiiiiiiiiniii. si NO
Inspector de Ventas St NO
Viajante .................o.o... si Si
Corredor de Plaza Si si
C) Personal obrero
Maestro o Encargado Si Si
Oficial de 1.* .... NO St
Oficial de 2.2 NO St
Operario de embotellado NO SI
Ayudante ... NO si
Conductor-Mecanico ...........cooovviiiiiiineinnnennn. NO Si
Conductor-Repartidor ...............ooiiiiiiiiiii.. NO SI
PeOn o NO NO
D) Personal subalterno
AlMACENETO ..ttt NO Si
Vigilante Jurado Industria y Comercio ............... NO NO
Jardinero ... NO Si
Guarda o Portero .............. NO NO
Personal de Limpieza NO NO
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo Estatal para las Empresas Organizadoras
del Juego del Bingo.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Estatal
para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» del 30 de enero de 2001) (c6digo de Convenio
numero 9901905), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 2003, por
la Comision Paritaria del Convenio, en la que estan integradas la orga-
nizaciéon empresarial CEJ, y las sindicales CC.00, UGT y USO, firmantes
del mismo en representacion de las empresas y de trabajadores del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

Revision tablas salariales 2002

IPC real mds 0,3 por 100 (incremento del 4,3 por 100)

Ano 2002

Conceptos econémicos

Pesetas Euros

Articulo 34. Salario:

Salarioanual ... 1.624.717| 9.764,75
Salario mensual 108.314 650,98

Articulo 41. Gratificacion extraordinaria:

Gratificacion extraordinaria .......................

108.314 650,98



