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Punto primero. Revisión salarial año 2002:

Una vez constatada oficialmente por el I.N.E. la inflación correspon-
diente al año 2002, y quedando establecida dicha cifra en el 4,0%, en
aplicación del art. 44.o del Convenio vigente se procede a la revisión del
2,0%, según el procedimiento establecido en el artículo 43.o del citado
Convenio. Asimismo, se incrementan en la citada cantidad las Tablas de
SMG por grupos profesionales para 2002, quedando éstas como se recoge
a continuación:

Tabla de salarios mínimos garantizados por grupos profesionales
para 2002

Salario mínimo garantizado
mensual

—
Euros

Salario mínimo garantizado
anual

—
Euros

Grupo I 722,36 10.835,40
Grupo II 750,14 11.252,10
Grupo III 770,98 11.564,70
Grupo IV 791,82 11.877,30
Grupo V 826,54 12.398,10
Grupo VI 923,79 13.856,85
Grupo 0 1.021,02 15.315,30

Punto segundo. Incrementos salariales para el año 2003:

En virtud de lo establecido en el artículo 43.o del Convenio vigente,
se incrementarán los salarios de todos los trabajadores en un 2,4%. (2,0%
de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
para este año, más el 0,4% previsto en Convenio.

Tabla de salarios mínimos garantizados por grupos profesionales
para 2003

Salario mínimo garantizado
mensual

—
Euros

Salario mínimo garantizado
anual

—
Euros

Grupo I 739,70 11.095,50
Grupo II 768,14 11.522,10
Grupo III 789,48 11.842,20
Grupo IV 810,82 12.162,30
Grupo V 846,38 12.695,70
Grupo VI 945,96 14.189,40
Grupo 0 1.045,52 15.682,80

Punto tercero. Revisión de los salarios para los contratos para la
formación:

Según el contenido del artículo 23.5 Contratos para la Formación, del
vigente Convenio, se procede a la revisión de las cantidades contenidas
en el mencionado artículo, pasando a ser de 7.256,64 euros/año, cuando
el trabajador dedique el 15% de su jornada laboral a recibir formación
teórica, y en caso de jornada completa será de 8.537,23 euros/año.

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión extraordinaria de
la Comisión Mixta, y de ella el correspondiente Acta, la cual una vez leída
y encontrada conforme por las partes, firman los Secretarios, ratificando
el contenido de la misma.

5255 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2003, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del acta de fecha 22 de enero
de 2003 donde se recogen los acuerdos de revalorización
de los conceptos retributivos para el año 2003 del Convenio
Colectivo de la empresa «Hermandad Farmacéutica del
Mediterráneo, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad
Limitada».

Visto el texto del acta de fecha 22 de enero de 2003 donde se recogen
los acuerdos de revalorización de los conceptos retributivos para el

año 2003 del Convenio Colectivo de la empresa «Hermandad Farmacéutica
del Mediterráneo, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada» (có-
digo de Convenio número 9002472), que ha sido suscrita de una parte
por los designados por la Dirección de la empresa en representación de
la misma y de otra por el Comité de empresa y Delegados de personal
en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada revalorización salarial
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Córdoba
Garrido.

En Santomera (Murcia), a 22 de enero de 2003, siendo las trece horas
del día de la fecha, se reúne la Comisión Negociadora del Convenio Colec-
tivo de Hefame.

Reunidos:

Parte social:

Grupo Independiente de Trabajadores:

Don Andrés Manuel Muñoz Veracruz.
Don José García Martínez.
Don Juan Antonio Nicolás Hermosilla.
Don Mariano Belmar Vallés.
Don Francisco Ruiz García.
Don Manuel Esteve Pérez.
Don Sergio Embuena Martínez.
Don Antonio Cortés Monteagudo.

Unión Sindical de CC.OO.:

Don Fernando Murcia Alcaraz.
Don Agustín Pérez-Crespo Vicent.

Unión General de Trabajadores:

Don Daniel Sánchez Ródenas.
Don Alfonso Fructuoso Pardo.

Asisten en calidad de Delegados sindicales de CC.OO., de UGT, USO,
y STGH, don Fernando Gallego Capel, don José Antonio Pons Murcia,
don Antonio Sánchez Ortega y don Lorenzo Bastida Díaz, respectivamente.

Asiste como Asesor de CC.OO., don José Molina Más, y de UGT, don
Antonio Ruiz Navarro.

Parte empresarial:

Don Pedro Rabadán Magro.
Doña Ana María Navarro Luna.
Doña Sara Peñalver.
Don Francisco Javier Robador Jordá.

La presente acta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
de «Hermandad Farmacéutica del Mediterráneo, SCRL», tiene por objeto
dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 25 «Revalorización salarial»
del vigente Convenio Colectivo de «Hermandad Farmacéutica del Medi-
terráneo, SCRL», publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 6 de julio
de 2001, en virtud de Resolución de 18 de junio de 2001, de la Dirección
General de Trabajo.

A tales efectos las tablas salariales contenidas en los anexos I, II y
III del citado Convenio Colectivo se incrementarán para el año 2003 en
el mismo porcentaje en que ha aumentado el Índice de Precios al Consumo
facilitado por el Instituto Nacional de Estadística a nivel nacional en el
año 2002, más un 1,5 puntos porcentuales, esto es el 5,5 por 100.

Se adjunta al presente acta la tabla salarial del año 2003: Anexo I;
el complemento personal (extinguida diferencia de categoría): Anexo II
y el salario base (a los exclusivos efectos de cálculo del apartado III del
complemento personal regulado en el artículo 19 del Convenio Colectivo):
Anexo III, ya revalorizados para el año 2003.

Tras las oportunas comprobaciones por parte de la Comisión Nego-
ciadora del Convenio Colectivo, la mayoría absoluta y sufiente de la Comi-
sión Negociadora del Convenio Colectivo de «Hermandad Farmacéutica
del Mediterráneo», formada por el 91,66 por 100 del Banco Social de la
misma (la totalidad de los representantes del Grupo Independiente de
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Trabajadores, un representante de Unión Sindical de Comisiones Obreras
y los dos representantes de Unión General de Trabajadores) y el 100 por
100 del Banco Empresarial de esta Comisión, acuerdan:

1. Aprobar la revalorización para el año 2003 de los conceptos retri-
butivos del Convenio Colectivo de «Hermandad Farmacéutica del Medi-
terráneo, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada», contenidos
en los anexos I, II y III, publicados en el «Boletín Oficial del Estado» de 6
de julio de 2001, en virtud de Resolución de la Dirección General de Trabajo,
de 18 de junio de 2001, llevada a cabo en los términos del artículo 25
de dicho Convenio Colectivo y que se concreta en los anexos I, II y III
que se adjuntan a la presente acta.

2. Remitir la revalorización de los conceptos retributivos aprobada:
Tabla salarial del año 2003: Anexo I; el complemento personal (extinguida
diferencia de categoría) para 2003: Anexo II y el salario base (a los exclu-
sivos efectos de cálculo del apartado III del Complemento personal regulado
en el artículo 19 de este Convenio Colectivo) para 2003: Anexo III, con
sus copias correspondientes y hoja estadística al Director general de Tra-
bajo, con la finalidad de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
y su archivo en el Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las
catorce horas del día de la fecha.

ANEXO I

Tabla salarial año 2003 (Euros)

Categorías Salario base P. Convenio BAS

I. Personal Técnico Titulado

A) Titulado de Grado Superior:

1. Director comercial . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.751,56 799,45 54,09
2. Coodinador general . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.751,56 799,45 54,09
3. Secretario general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.751,56 799,45 54,09
4. Adjunto a la Dirección General de

Coordinación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.466,07 365,40 54,09
5. Director de Proceso de Datos . . . . . . 1.466,07 365,40 54,09
6. Director de Administración . . . . . . . . 1.466,07 365,40 54,09
7. Subdirector Comercial . . . . . . . . . . . . . . 1.466,07 365,40 54,09
8. Director técnico-Director sucursal. 1.466,07 365,40 54,09
9. Director técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.466,07 365,40 54,09

10. Ayudantes al Director técnico . . . . . . 772,41 — 54,09
11. Adjunto Servicio Jurídico . . . . . . . . . . 877,98 — 54,09
12. Médico de Empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.466,07 365,40 54,09
13. Otros titulados de Grado Superior . 1.466,07 365,40 54,09

B) Titulado de Grado Medio:

14. Enfermera de Empresa . . . . . . . . . . . . . 666,69 251,13 54,09
15. Otros titulados de Grado Medio . . . . 668,06 — 54,09

II. Personal Mercantil propiamente dicho

16. Jefe de Compras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.054,92 353,89 54,09
17. Adjunto Director técnico-Director

sucursal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.009,25 296,78 54,09
18. Jefe de Almacén Central . . . . . . . . . . . . 1.009,25 353,89 54,09
19. Jefe de Almacén A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 975,27 250,02 54,09
20. Jefe de Almacén B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 927,73 243,07 54,09
21. Jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 880,14 236,33 54,09
22. Visitador Jefe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 940,67 353,89 54,09
23. Visitador general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 880,14 236,33 54,09
24. Visitador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 756,08 114,12 54,09
25. Dependiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 809,29 — 54,09
26. Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 732,56 — 54,09

III. Personal Administrativo Técnico y Personal Administrativo
propiamente dicho

A) Personal Administrativo Técnico:

32. Jefe de Administración de proveed. 1.009,25 353,89 54,09
33. Jefe de Sección administrativo . . . . . 880,14 236,33 54,09
34. Gestor socios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 940,67 353,89 54,09
35. Jefe Departamento Bancos . . . . . . . . . 1.009,25 353,89 54,09

Categorías Salario base P. Convenio BAS

36. Cajero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 880,14 236,33 54,09
37. Secretaria de Dirección . . . . . . . . . . . . . 880,14 236,33 54,09

B) Personal Administrativo propia-
mente dicho:

38. Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 809,29 — 54,09
39. Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . 769,43 — 54,09

IV. Personal de Proceso de Datos

53. Analista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.009,25 338,54 54,09
54. Analista Programador . . . . . . . . . . . . . . 976,71 323,84 54,09
55. Programador senior . . . . . . . . . . . . . . . . . 940,67 296,78 54,09
56. Programador junior . . . . . . . . . . . . . . . . . 880,14 236,27 54,09
57. Técnico de Sistemas . . . . . . . . . . . . . . . . . 963,32 353,89 54,09
58. Ayudante Técnico de Sistemas . . . . . 878,04 — 54,09
59. Técnico de Comunicaciones . . . . . . . . 963,32 353,89 54,09
60. Jefe Operador de Consola . . . . . . . . . . 880,14 236,27 54,09
61. Operadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 841,35 208,69 54,09
62. Jefe de Control de Calidad . . . . . . . . . 940,67 296,78 54,09

V. Personal de Servicios y Actividades Auxiliares

65. Vigilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765,79 224,25 54,09
66. Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690,47 42,08 54,09
67. Mozo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 756,08 123,77 54,09
68. Personal de Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . 692,10 42,75 54,09
69. Jefe de Mantenimiento . . . . . . . . . . . . . . 1.009,25 353,89 54,09
70. Operador de Mantenimiento . . . . . . . 841,32 — 54,09
71. Ayudante de Mantenimiento . . . . . . . 769,43 — 54,09
72. Conductor-Repartidor . . . . . . . . . . . . . . 809,29 — 54,09

ANEXO II: AÑO 2003

Complemento personal

(Extinguida diferencia de categoría)

El antiguo concepto de «diferencia de categoría» establecido en el ante-
rior Convenio Colectivo queda extinguido, y su importe, convertido en
una partida del complemento personal regulado en el artículo 19 del pre-
sente Convenio Colectivo. A esta partida tendrán derecho los siguientes
trabajadores:

1. Aquellos trabajadores que tuvieran devengado y consolidado a 31
de enero de 1997 los tramos del antiguo complemento de diferencia de
categoría, lo seguirán percibiendo en la cuantía establecida en el presente
anexo.

2. Los trabajadores que a 31 de enero de 1997 ya vinieran percibiendo
el concepto de diferencia de categoría en el importe correspondiente al
primer tramo (cinco o más años en la categoría), seguirán percibiéndolo
con arreglo a lo establecido en el presente anexo, con independencia de
lo que perciban por antigüedad en la empresa y antigüedad en la categoría,
asimismo, seguirán devengando aquél hasta perfeccionar la cantidad
correspondiente al segundo tramo de percepción (diez o más años en la
categoría), como derecho «ad personan» como complemento personal.

3. Los trabajadores que a 31 de enero de 1997 tuvieran las categorías
profesionales de Dependiente de primera, Oficial administrativo de pri-
mera, Operador de Ordenador de primera, Perforista de primera, Receptor
de primera, Repartidor mecanizado de segunda y Repartidor motorizado,
y a esa misma fecha estuvieran devengando el complemento de diferencia
de categoría, sin haber consolidado a dicha fecha el importe del primer
tramo del mismo en los términos que establecía el anterior Convenio Colec-
tivo, seguirán devengando el complemento de diferencia de categoría, como
garantía «ad personan» hasta perfeccionar la cantidad correspondiente al
primer y segundo tramo de percepción. Una vez perfeccionadas cuales-
quiera de los dos tramos se abonará en la cuantía que vengan establecidos
en cada momento en el presente anexo.
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Aplicable al personal que ostenta a 31 de enero de 1997 las categorías
profesionales, que han quedado suprimidas, de:

Cinco o más años
en la categoría

suprimida
—

Euros

Diez o más años
en la categoría

suprimida
—

Euros

Dependiente de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,72 67,45
Oficial administrativo de primera . . . . . . . . . 33,72 67,45
Operador de Ordenador de primera . . . . . . . 33,72 67,45
Perforista de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,72 67,45
Receptor de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,72 67,45
Repartidor mecanizado de segunda . . . . . . . 26,81 53,71
Repartidor motorizado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,81 53,71

ANEXO III: AÑO 2003

Salario base

(A los exclusivos efectos de cálculo del apartado III del complemento
personal regulado en el artículo 19 de este Convenio Colectivo)

Aplicable al personal que ostenta a 31 de enero de 1997 las categorías
profesionales, que han quedado suprimidas, de:

Dependiente mayor: 841,31 euros.
Oficial mayor administrativo: 841,31 euros.
Receptor mayor: 841,31 euros.
Perforista mayor: 841,31 euros.

5256 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2003, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del III Convenio Colectivo del
Grupo Unión Radio.

Visto el texto del III Convenio Colectivo del Grupo Unión Radio (código
Convenio número 9004782) que fue suscrito con fecha 22 de enero de
2003, de una parte por los designados por la Dirección de la Empresa,
en representación de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNIÓN RADIO

CAPÍTULO I

Normas generales

Artículo 1. Ámbito de aplicación.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serán de
aplicación en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o que,
en el futuro, establezca cualquiera de las sociedades integradas en el Grupo
Unión Radio que a continuación se determinan:

«Sociedad de Servicios Radiofónicos Unión Radio, Sociedad Limitada».
«Sociedad Española de Radiodifusión, Sociedad Anónima».
«Antena 3 de Radio, Sociedad Anónima».
«Radi España de Barcelona, Sociedad Anónima».
«Radio Zaragoza, Sociedad Anónima».
«Compañía Aragonesa de Radiodifusión, Sociedad Anónima».
«Radio Club de Canarias, Sociedad Anónima».
«Radio Murcia, Sociedad Anonima».

«Onda Musical, Sociedad Anónima».
«Antena 3 de Radio en Melilla, Sociedad Anónima».
«La Palma Difusión, Sociedad Anónima».
«Sogecable Música, Sociedad Limitada».
«Algarra, Sociedad Anónima».

En el territorio del Estado Español, durante el período de vigencia
del citado Convenio Colectivo, y regulará las relaciones laborales del per-
sonal dedicado a la actividad de las mencionadas sociedades, de acuerdo
con el objeto social definido en sus respectivos Estatutos, mediante con-
trato de trabajo, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Se exceptúan del ámbito de aplicación del presente Convenio:

a) Las actividades determinadas en el artículo 1, apartado 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo).

b) Los altos cargos. Directores de departamento central y los Direc-
tores de emisora, mientras perciban complementos salariales vinculados
al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a las empresas
integradas en el Grupo Unión Radio, en virtud de contrato civil de arren-
damiento de servicios.

d) Los colaboradores y corresponsales literarios, científicos, docentes,
musicales, de información general o deportiva, y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato civil de arrendamiento de servicios for-
malizado con las sociedades integradas en el Grupo Unión Radio, o que
aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporádicas, con indepen-
dencia de que mantengan una relación profesional continuada con dichas
sociedades.

e) Los Representantes de comercio, dedicados a la actividad de cap-
tación de publicidad, vinculados a las sociedades que integran el Grupo
Unión Radio, mediante contrato de trabajo de carácter especial, e igual-
mente, los Agentes comerciales o publicitarios que mantengan con las
citadas sociedades una relación mercantil, en ambos casos se regirán por
las condiciones que se determinen en el correspondiente contrato indi-
vidual.

El personal vinculado a las sociedades que integran el Grupo Unión
Radio mediante contrato de trabajo y que con carácter temporal, o solo
parcialmente, realice alguna de las funciones o actividades anteriormente
determinadas no quedará excluido del ámbito de aplicación del presente
Convenio.

Artículo 2. Vigencia.

El período de vigencia del presente Convenio Colectivo será de tres
años, y se iniciará el día 1 de enero del año 2003, con independencia
de la fecha en que, una vez homologado por la autoridad laboral, se publique
oficialmente, y finalizará el día 31 de diciembre del año 2005.

Artículo 3. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se considerará prorrogado tácitamente
por periodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie,
por escrito, con una antelación mínima de un mes a la fecha de expiración
del citado Convenio o de cualquiera de sus prórrogas.

La facultad para denunciar el Convenio Colectivo corresponde al Comi-
té General Intercentros, en representación de los empleados del Grupo
Unión Radio, y a la Dirección del Grupo, en representación de las socie-
dades que lo integran.

Artículo 4. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgánico e indivisible, por lo que dicho Convenio se considerará
nulo en el supuesto de que, en virtud de procedimiento judicial, admi-
nistrativo, o de otra naturaleza, se dejase sin efecto algún pacto considerado
como fundamental, a juicio de cualquiera de las partes.

Artículo 5. Compensación y absorción.

El establecimiento de condiciones económicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cación, sólo tendrán eficacia si consideradas globalmente en cómputo anual
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.


