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una mejor programaciéon de actuaciones en relacion con la integracion
social laboral de este colectivo.

La Comunidad Auténoma remitira al IMSERSO informacion acerca de
la escolarizacion de ninos extranjeros, asi como acerca de los datos dis-
ponibles de extranjeros incluidos en los padrones municipales de su ambito
geografico y se llevara a cabo la colaboracion en el seguimiento de dichos
datos parta poder implementar los programas de integracion procedentes.
Igualmente, la Comunidad Auténoma remitia al IMSERSO la informacion
correspondiente a las estadisticas e informaciones relativas a inmigrantes
extranjeros de aquellos proyectos dirigidos a la integracion social de inmi-
grantes, solicitantes de asilo, refugiados y desplazados, en los que inter-
viene la citada Comunidad.

2.° Atencién a colectivos especificos mediante acciones compensa-
torias (menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales).

Se promoveran acciones especificas de caracter compensatorio des-
tinadas a la atenciéon de grupos de inmigrantes con caracteristicas espe-
ciales, menores y mujeres.

3. Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.

La barrera inicial con que se encuentran los inmigrantes a su llegada
a nuestro pais es la lingiiistica.

Esta linea de accion contempla las actuaciones conducentes a su remo-
cién, como premisa para posibilitar su integracion socio-laboral.

4.° Promocion del acceso a los derechos reconocidos.

La Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, establece los derechos y libertades de
los extranjeros en Espana.

Este programa se configura como un marco en el que se posibilitan
una serie de acciones tendentes a que los derechos establecidos en la
Ley se hagan efectivos facilitando su conocimiento y su ejercicio a fin
de lograr la integracion social de todos los inmigrantes.

5.° Programas territoriales de integracioén (acogida basica, promocién
de la tolerancia, etc.)

Se contempla en este eje programatico un sistema abierto de programas
territoriales de integracion, recogiendo a continuaciéon como actuaciones
mas significativas las siguientes:

A) Acogida basica.

Se pretende configurar un conjunto coordinado de plazas de aloja-
miento en Centros de acogida para inmigrantes en situaciéon de vulne-
rabilidad que ofrezcan los servicios basicos de alojamiento y manutencion
durante un periodo de tiempo limitado, como un sistema complementario
a la acogida ocupacional; en cuya gestacion y financiacion tienen un papel
principal los empleadores.

Su finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad socio-la-
boral del pais y a su incorporacién a los sistemas de prestacion de servicios
sociales territoriales.

Las actividades principales de este eje son:

Informacion, orientacion y asesoramiento socio-laboral.

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

B) Promocion de la tolerancia.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO impulsara la rea-
lizaciéon de una campana permanente por la Convivencia Intercultural y
en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de facilitar una linea
de accién publica para fomentar la convivencia y la lucha contra la dis-
criminacién en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales de la campana,
promoviendo y participando en la organizacién y realizacion de los actos
de la campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a la Comunidad Auténoma materiales
de la campana, asi como los soportes que permitan la reproducciéon de
dichos materiales y la Comunidad Auténoma podra anadir a los mismos
su logotipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial
que corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-
IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusion de los materiales de la
campaia y la organizacion de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la campana, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusion de la campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 25), que establece los criterios de imagen insti-
tucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la
Administraciéon General del Estado.

6.° Promocion de la participacion ciudadana.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacion de los inmigrantes a las redes sociales y
alavida comunitaria.

Fomentar la creacién de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinaciéon entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, por delegacion de firma
(Orden comunicada de 20 de septiembre de 2002), la Secretaria general
de Asuntos Sociales, Concepcion Dancausa Trevino.—El Conseller de Bie-
nestar Social, Rafael Blasco Castany.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los acuerdos del Convenio
bdsico, de dmbito estatal, para las Industrias Cdrnicas.

Visto el texto de los acuerdos del Convenio basico, de ambito estatal,
para las Industrias Carnicas (cédigo de Convenio nimero 9900875), rela-
tivos a la revision salarial para los anos 2002 y 2003, asi como a los
anexos del Convenio que fueron suscritos con fecha 3 de febrero de 2003
por las organizaciones empresariales AICE, ASOCARNE y FECIC y las
sindicales CC.00. y UGT, en representacion de las empresas y trabajadores
del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO,
DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

En Madrid, siendo las once horas del dia 3 de febrero de 2003, se
retune la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para las Industrias Carnicas, compuesta, de una parte, por los represen-
tantes de las Federaciones Sindicales Agroalimentarias de CC.00. y en
su nombre y representacion, don Florentino Carazo Llano y don José Lopez
Bonjoch, asistidos de don Ramén Cantarero y don Carlos Gonzalez Abad,
y de UGT y, en su nombre y representacion, don Justo Martinez, don
Felipe Redondo y don Sebastian Serena y, de otra, por la representacion
de las Asociaciones Empresariales de las Industrias Carnicas, y en nombre
y representacion de AICE y de ASOCARNE, don Conrado Loépez, y de
FECIC, don José Collado, todos los cuales firman al pie del presente escrito,
a fin de tratar la revision salarial del Convenio Colectivo, de &mbito nacio-
nal, para las Industrias Carnicas.

La citada Comision Paritaria adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Primero.—Como quiera que el IPC definitivo para 2002 ha superado
en 2 puntos el previsto por el Gobierno para el mismo afo, se procede
a aprobar las tablas salariales definitivas y los demds anexos del Convenio,
de contenido econémico, correspondientes al aio 2002, que se adjuntan
a este acta como anexo I, con el fin de dar cumplimiento a la clausula
de revision salarial para 2002, recogida en el anexo 26 del texto refundido
del Convenio basico de Industrias Carnicas («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de julio de 2002).

Segundo.—Aprobar las tablas y anexos provisionales que regirdan a partir
del 1 de enero de 2003 y para cuya confecciéon se ha tomado en con-
sideracion la prevision del IPC efectuada por el Gobierno del 2 por 100
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para el afo 2003, mas un 0,5 por 100 y 0,35 euros del derogado premio
de fidelidad. Se adjuntan los textos correspondientes a los anexos y a
las tablas.

Tercero.—Facultar, solidariamente, a cualquiera de los miembros de
las representaciones sindicales o empresariales, para que procedan a rea-
lizar los tramites oportunos de inscripcion, registro y publicacion del pre-
sente acuerdo.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion en la ciudad y fecha
indicados en el encabezamiento.

ANEXO I

Anexos de contenido econémico definitivos para el afio 2002

ANEXO 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,084 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 2002
y del 31 de diciembre de 2002. El valor establecido ha sido calculado
con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, serda de mil setecientas setenta y
seis horas para 2002 y de mil setecientas setenta horas para 2003.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio
basico podran implantar la distribucién irregular de la jornada, en atenciéon
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) Ladistribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada afo, en cuyo momento éste deberda hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo
lo dispuesto en el nimero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de
la empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucion desigual de la jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calendario con la referida representacién durante
cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso
de disconformidad entre Direccion y representacion legal de los traba-
jadores, someteran sus diferencias a la Comision Paritaria de este Con-
venio, sin perjuicio de la aplicacién del calendario mientras dure el proceso.

3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de sélo
una de las dos posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta
un maximo de cuarenta y cinco dias al ano. Las empresas que hagan
uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacion
no inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podra establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribucion
de la jornada distinto del aqui regulado.

5. La vigencia de este anexo serd hasta el 31 de diciembre del 2003.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médulo.
Médulo = Salario base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidés
laborables.

2. Laretribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: Salario base, antigiiedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacién y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algin tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigliedad personal consolidada y 5,561 euros por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascendera a la cantidad de 7,584 euros si las vacaciones se disfrutan
por el médulo de veintidés dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacion por cada dia
de vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de producciéon obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 9,074 euros por dia natural de vacaciones o de 12,373
euros por dia laborable si se utiliza el médulo de veintidés dias laborables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
alas 5,561 euros por dia natural o, en su caso, 7,584 euros por dia laborable
que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste y aquél com-
plemento.

Actividad media/hora—60 x n.°horas trabajadas x VPP este Conv.
11

(1) El célculo del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador
en el afio anterior se efectuara del siguiente modo:
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ANEXO 5
Tabla de salarios definitiva para 2002
(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2002)
N . Salario anual Salario mensual Base diario V:;ltoo r }(\;)r a gz?;ﬁ' d}’z‘?ﬁ' ex‘gfl;?)f" dl;g;?ia Plus penos. |Plus. nocturn.

ivel Categoria — — - - = ~ — —

Euros Euros Euros Euros/hora Euros
Euros Euros Euros

1 | Técnico titulado SUPETIOT ... ..eveeeeeeeneenn.. 16.675,029 1.191,074 39,702 9,389 | 39,702 | 14,084 | 0,564 1,489
2 | Técnico titulado Medio .........c.veveeeeeeeennin.. 14.252,301 1.018,022 33,934 8,025 | 33,934 | 12,037 | 0,449 1,273
3 | Jefe adminiStrativo ..........c.veuveueeeeeneennin.., 12.738,096 909,864 30,329 7,172 | 30,329 | 10,759 | 0,408 1,137
4 | Oficial de primera administrativo 11.776,905 841,208 28,040 6,631 | 28,040 | 9,947 0,387 1,052
5 |Oficial de segunda administrativo 11.368,728 812,052 27,068 6,401 | 27,068 | 9,602 0,376 1,015
6 | Auxiliar administrativo .................... 10.635,765 759,698 25,323 5,989 25,323 8,983 0,376 0,950
T | SUDAILEINIOS vneveeee e 10.258,311 732,737 24,425 5,776 | 24,425 | 8,664 0,366 0,916
8 | ENCargados ......oeueeeeen e 11.792,751 - 27,748 6,640 | 27,748 | 9,980 0,387 1,041
9 | Conductor-Mecanico ....................o.oooiil 11.308,655 — 26,609 6,367 26,609 9,670 0,376 0,998
10 | Oficial primera obrero y Conductor-Repartidor. 11.131,005 — 26,191 6,267 26,191 9,420 0,376 0,982
11 | Oficial de segunda 10.962,238 - 25,794 6,172 | 25,794 | 9,277 0,376 0,967
12 | Ayudantes 10.624,703 - 24,999 5,982 24,999 8,991 0,376 0,938
13 |Peones ...........oiiiiiiiii 10.269,403 - 24,163 5,782 24,163 8,690 0,366 0,906

(1) A los valores senalados en la columna de vacaciones habra de anadirse la antigliedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de vacaciones.
(2) En su caso, al valor hora descuento habra de sumarsele el importe por hora de la parte de antigliedad correspondiente:

Antigiedad mensual x 14

ANEXO 6
Plus de penosidad

1. El plus de penosidad sera el que para cada categoria se fija en
las tablas salariales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad

1. Elplus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de acuerdo
con la siguiente formula:
Salario base x 0,25
6,666 h
2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

Plus de nocturnidad =

ANEXO 8

Antigiiedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningin trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigiiedad, al haber
concluido el periodo transitorio, la antigtiedad consolidada al 31 de diciembre
de 2001 se incrementara desde el 1 de enero de 2002 en un 4,5 por 100.

ANEXO 9

Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 9,399 euros.
Cena: 9,399 euros.
Cama y desayuno: 18,809 euros.

La distribucion del importe reconocido para cama y desayuno se efec-
tuard a tenor de los criterios que se fijen en cada empresa.

2. Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de Espana deven-
garan, como minimo, en concepto de dieta internacional, 60 euros por
cada dia completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el
importe del alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gastos
justificados.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.
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ANEXO 10

Fomento de empleo

A) Jubilacién.—Dada la modificacion legislativa habida en la materia
se aplicara la normativa legal vigente en cada momento.

B) Contratos de relevo.—Podran formalizarse contratos de relevo a
tenor de las normas legales y convencionales vigentes.

ANEXO 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad. Las partes acuerdan derogar con todos los efectos
este premio de fidelidad y en contraprestacion a esta supresion todos
los trabajadores una retribucién lineal complementaria de 0,40 euros por
cada dia de paga en el ano 2002 y otros 0,35 euros el 1 de enero de 2003.
Estos importes, que no computaran como aumento del Convenio a efectos
de terceros o de acuerdos de empresa, se incorporaran al salario base.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacion, recibira un plus por hora de trabajo efectivo
de 0,480 euros para 2002. El valor establecido ha sido calculado con cuatro
decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengara en éste la media de los incentivos de
los ultimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengara en éstas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. Lavigencia de este anexo es la del Convenio bdsico pero en cuanto
al valor econémico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2002.



BOE nim. 61

Miércoles 12 marzo 2003 9711

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 13,987 euros
para 2002. El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales
y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cadahora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo 5 (tabla salarial), mas la parte
de antigliedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
Leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO 15

Complementos de vencimiento periodico superior a un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengaran en proporcién
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraor-
dinaria, que se abonara en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoria se establecen en el anexo nime-
ro 5, tabla salarial, mas la antigiiedad consolidada que corresponda a trein-
ta dias.

2. Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengaran, en propor-
cion al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorias se establecen en
el anexo nimero 5, tabla salarial, mas la antigiiedad consolidada que corres-
ponda a treinta dias.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2002.

ANEXO 16

1. Clausula de revision salarial para 2002.—Si al 31 de diciembre de
2002 el IPC real supera el tanto por ciento de la inflacién prevista por
el Gobierno (2 por 100), se producird una revisiéon, dentro del primer
trimestre del afio 2003, en el exceso de la indicada cifra, teniendo efecto
retroactivo al 1 de enero de 2002.

Las cantidades que, en su caso, hayan de abonarse se entregaran dentro
del primer trimestre del afio 2003.

2. Incrementos salariales para 2003.—Los salarios establecidos en este
Convenio basico seran incrementados en el IPC que se produzca en el
afo 2003 mas 0,5 puntos sobre los salarios definitivos de 2002. Provi-
sionalmente, la Comision Paritaria establecera el incremento aplicable des-
de el 1 de enero del 2003 teniendo como referencia el IPC previsto por
el Gobierno mas 0,5 puntos y, si al término del afo 2003 dicho IPC superara
al previsto inicialmente por el Gobierno se producira una revisiéon, dentro
del primer trimestre del afio 2004, en el exceso de la indicada cifra.

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusién
de cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los ambitos sehalados.

2. Denuncia.—2.1 La parte que se proponga denunciar el Convenio
debera notificarlo por escrito a la otra u otras, dentro del ultimo mes
de vigencia del Convenio o de cada materia concreta. La parte denunciante
determinara las materias objeto de negociacion.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio Colectivo cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

¢) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de dos
articulos cada dos anos a fin de tratar de su revision en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del tltimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion
de su vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Sequridad Social

1. Complemento de I.T. por accidente de trabajo.—En caso de IT deri-
vada de accidente de trabajo las empresas abonaran el complemento nece-
sario para que juntamente con la prestacion econémica de la Seguridad
Social, mutua patronal o empresa autoaseguradora, el trabajador perciba
hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la prorrata de pagas
extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido
en cuenta para la conformacién de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un ano en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condicién de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

2. Complemento asistencial.—En el caso de intervenciéon quirurgica
seguida de hospitalizacion, derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, las empresas abonaran a los trabajadores que acrediten tal
situacion la cantidad de 7,506 euros para 2002 por cada dia de hospi-
talizacion y mientras dure ésta dentro de los limites de la duracién de
la incapacidad transitoria. Las empresas que tengan cualquier sistema
por el que complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por
causa de enfermedad comuin o accidente no laboral no abonaran este
complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formaci6n de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificaciéon extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico debera acreditar su condiciéon de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2002.

ANEXO 19

Contratos Contratos
en practicas | formacion

A) Personal técnico

Técnico con titulo superior ..................ccoevvnn... Si. No.

Técnico con titulo no superior Si. No.

Técnico no titulado ............ . | No. Si

Personal de Secciones técnicas ........................ No. Si.
B) Personal administrativo

Jefe de primera ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiii Si. Si.

Jefedesegunda ..................oooon Si. Si.
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Contratos Contratos
en practicas | formacion

Oficial de primera ............c.ooiiiiiiiiiiiiiininnn.. Si. Si.
Oficial de segunda ..............oooiiiiiiiiiiiiiinennn.. Si. Si.
Auxiliar ... No. Si.
Viajante, Vendedor, Comprador ....................... No. Si.
Telefonista ........ooooiiiiiiiiiiii i No. Si.
Analista ... Si. Si.
Programador ... Si. Si.
OPerador ........oiiiiiii i No. Si.
Perforador-Grabador ................cooiiiiiiiiii No. Si.

C) Personal obrero

Maestro o Encargado ..............oooiiiiiiiiiii., Si. Si.
Oficial de primera ............coooiiiiiiiiiiiiiininnn.. No. Si.
Oficial de segunda .............ccooiiiiiiiiiiiiiinennn.. No. Si.
Ayudante ........ooiiii No. Si.
Conductor-Mecanico ............covveiiiiiineennnennn.. No. Si.
Conductor-Repartidor ................coviiiiiininan.. No. Si.
Peldn ..o No. No.

D) Personal subalterno

AIMACENETO vttt ittt No. Si.

Vigilante jurado Industria y Comercio ................ No. No.
Guarda o Portero .............coiiiiiiiiiiiii i No. No.
Personal de limpieza .........................cll No. No.

Disposicion adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio basico, de ambito esta-
tal, para las Industrias Carnicas coinciden en senalar que la utilizacién
de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la solucion
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacion
profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la com-
petitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distribucion
irregular de la jornada prevista en los nimeros 2 y 3 del anexo 2 y, de
otra parte, a la utilizacion de los contratos temporales que se puedan
celebrar, sin caracter limitativo y ain tratandose de la actividad normal
de la empresa, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del ET y
acogiéndose ala mayor duracion establecida en el articulo 30.2 del presente
Convenio o a la mayor que autorizara una futura modificacion legislativa
o convencional, queda restringida a las empresas sometidas a este Convenio
basico que en cada centro de trabajo no contraten los servicios de estas
Cooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio basico abonaran a los trabajadores temporales y eventuales
que contraten al amparo del articulo 30.2 y de esta disposicién adicional
los salarios, el sistema de incentivacion, el importe del precio punto prima
y el del plus sustitutorio de productividad, asi como el de los demds con-
ceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demds pluses) establecidos
en este Convenio basico.

2. Las Direcciones de las empresas y los Comités de Empresa o de
centro de trabajo ayudaran a remover los obsticulos para la no utilizacion
general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la aplicacién
en las empresas de la distribucion irregular de la jornada y haciendo efec-
tiva la utilizacion de las modalidades contractuales previstas en el Convenio
basico en las condiciones econémicas estrictas de éste establecidas en
el nimero anterior.

3. Este acuerdo tiene caracter obligacional y tendra vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliacion del contrato eventual hasta el periodo
de doce meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran
modificadas en cualquier sentido las obligaciones reciprocas se extinguiran
transcurridos seis meses desde que se publicara la modificacion en el
«Boletin Oficial del Estado» sin que las partes hubieran logrado un acuerdo
de prorroga o de sustitucion. Asimismo, este acuerdo podra ser objeto de
denuncia en los plazos y condiciones que se previenen en el anexo 17 del
Convenio basico.

Disposicion adicional segunda. Adhesion al ASEC

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarro-

lla y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este
Convenio basico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia
a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ambitos
territorial y funcional que representan.

Disposicion adicional tercera. Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Formacion que estara
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociacion del presente Convenio Colectivo.

Dicha Comisiéon tendra las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo sera trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y
en ese acto las partes deberan haber designado los representantes corres-
pondientes.

Disposicion adicional cuarta. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales que estara compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las Organizaciones
empresariales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociacion
del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacién de la actual normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Convenio Basico.

Disposicion final Gnica.

Todos los Convenios basicos, de ambito estatal, para las Industrias
Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacion anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid,
mantendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 18,030 euros, como condicién personal e individual mas beneficiosa
y a extinguir.

Disposicion transitoria segunda. Supresion de los niveles 14 a 19 del
anexo 5.

La nueva redaccion dada al articulo 29 y la sustitucion del articu-
lo 30, que regulaba las condiciones de los trabajadores menores de die-
ciocho anos, determinan la supresion de los niveles 14 a 19, ambos inclusive
de la tabla general de salarios, que quedan sin vigor a partir de la fecha
de publicacion de este nuevo texto.

No obstante lo anterior, los contratos suscritos con trabajadores meno-
res de dieciocho anos y los contratados en practicas y para la formacion
antes de la publicacion del presenta acuerdo, continuaran en vigor en
las condiciones que estuvieran estipuladas y hasta la finalizacion de los
mismos.

Disposicion transitoria tercera. Separacion de empresas en pérdidas.

1. Las Empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de diciem-
bre de cada uno de los anos.

b) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del
Convenio basico.

c¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince
dias.
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d) Sino hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitaciéon de las clausulas de descuelgue.—Plazos: Esta comu-
nicacion se producird, como maximo, hasta el dia 15 de enero y se podran
aportar los documentos necesarios hasta el 31 de marzo. Excepcionalmente,
para el afio 2002 la comunicacién se producira dentro de los quince dias
siguientes a la publicacion de este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado»
y se podran aportar los documentos necesarios hasta el dltimo dia del
mes siguiente.

Forma de comunicacién: La comunicaciéon a la Comisiéon Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido: Las empresas deberan presentar el Balance de situacion,
cuenta de resultados y Memoria econémica de los tres ultimos anos, debi-
damente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comisién Paritaria requerira la documentacion que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comision Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como maximo, durante la segunda quincena de febrero
y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo senalado.

La recuperacion del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion de la clausula de descuelgue se efec-
tuard, como maximo, dentro de un periodo de tres anos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos
afios consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco anos.

En todo caso, el descuelgue sélo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el ano de vigencia del
mismo.

Disposicién transitoria cuarta. Conversion de contratos temporales en
figos segin la regulacion contenida en la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
que se regula en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la fecha
de celebracion del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracion determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos y las modalidades previstas en los modificados
articulo 28 y disposicién transitoria tercera y en los vigentes articu-
los 29 y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban hasta
el 16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conversion
seran los mismos que los establecidos en la disposicion adicional primera
de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre y en la disposicion adicional cua-
dragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester seran aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el parrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.

ANEXO IT

Anexos para el aiio 2003

ANEXO 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,086 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 2003
y del 31 de diciembre de 2003. El valor establecido ha sido calculado
con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2003.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, serd de mil setecientas setenta horas
para 2003.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizaciéon del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicaciéon de este Convenio
basico podran implantar la distribucién irregular de la jornada, en atenciéon
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) Ladistribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada ano, en cuyo momento éste debera hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo
lo dispuesto en el nimero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de
la empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucion desigual de la jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calendario con la referida representacion durante
cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso
de disconformidad entre Direccion y representacion legal de los traba-
jadores, someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria de este Con-
venio, sin perjuicio de la aplicacion del calendario mientras dure el proceso.

3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de sélo
una de las dos posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta
un maximo de cuarenta y cinco dias al ano. Las empresas que hagan
uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacion
no inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podra establecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucion
de la jornada distinto del aqui regulado.

5. La vigencia de este anexo sera hasta el 31 de diciembre del 2003.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del mé6dulo.
. __Salario base x 365 dias
Moédulo = . -
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidés
laborables.

2. Laretribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: salario base, antigiiedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigiiedad personal consolidada y 5,700 euros por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
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ciones ascendera a la cantidad de 7,774 euros si las vacaciones se disfrutan
por el médulo de veintidos dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacién por cada dia
de vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 9,301 euros por dia natural de vacaciones o de 12,682
euros por dia laborable si se utiliza el médulo de veintidés dias laborables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
alas 5,700 euros por dia natural o, en su caso, 7,774 euros por dia laborable

que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste y aquel com-

plemento.

Actividad media/hora—60 x n.°horas trabajadas x VPP este Conv.

11

(1) Elcalculo del promedio de la prima de produccion percibida por el trabajador
en el afio anterior se efectuara del siguiente modo:

ANEXO 5

Tabla de salarios provisionales para 2003

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2003)

Nivel Categoria Salarig anual Salario inensual Base iliario Vaélg) r }(\20; a ISQZ;‘:B d}’zc(af)' ex‘gzigig;ﬁ;;a Plus Eenos. Plus. llocturn

Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros/hora Euros

1 | Técnico titulado superior ......................... 17.238,905 1.231,350 41,045 9,739 41,045 14,609 0,578 1,639
2 | Técnico titulado medio 14.755,609 1.053,972 35,132 8,337 | 85,132 | 12,505 | 0,461 1,318
3 | Jefe administrativo ........ 13.203,548 943,111 31,437 7,460 | 31,437 | 11,189 | 0,418 1,179
4 | Oficial de primera administrativo 12.218,328 872,738 29,091 6,903 | 29,091 | 10,355 | 0,396 1,091
5 | Oficial de segunda administrativo 11.799,946 842,853 28,095 6,667 | 28,095 | 10,000 | 0,386 1,054
6 | Auxiliar adminiStrativo .............oeeeeeeennen.. 11.048,659 789,190 26,306 6,242 | 26,306 | 9,363 0,386 0,987
T | SUDAILEINIOS «.vneveeeee e 10.661,769 761,555 25,385 6,024 | 25385 | 9,035 0,375 0,952
8 | ENcargados ......oeueeeeenieeii e 12.236,320 - 28,791 6,913 | 28,791 | 10,390 | 0,396 1,080
9 | Conductor-MeCAniCO ........cuvevseueeeeeneinens. 11.740,121 - 27,624 6,633 | 27,624 | 9,969 0,386 1,036
10 | Oficial primera obrero y Conductor-Repartidor. 11.558,030 — 27,195 6,630 27,195 9,814 0,386 1,020
11 | Oficial de SeGUNARA ....evvevnerneeeeeneanennn, 11.385,043 - 26,788 6,432 | 26,788 | 9,667 0,386 1,005
12 [ AYUAANTES . .ovoeeeeee et 11.039,070 - 25,974 6,237 | 25974 | 9,373 0,386 0,974
13 [PEOMES «ovneveeeiee e 10.674,888 - 25,117 6,031 | 25,117 | 9,064 0,375 0,942

(1) A los valores senalados en la columna de vacaciones habra de anadirse la antigliedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de vacaciones.
(2) Ensu caso, al valor hora descuento habra de sumarsele el importe por hora de la parte de antigliedad correspondiente:

Antigiiedad mensual x 14

ANEXO 6
Plus de penosidad

1. El plus de penosidad sera el que para cada categoria se fija en
las tablas salariales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2003.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad

1. Elplus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de acuerdo
con la siguiente formula:
Salario base x 0,25
6,666 h
2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2003.

Plus de nocturnidad =

ANEXO 8
Antigiiedad
Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningin trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigiiedad, al haber

concluido el periodo transitorio, la antigiiedad consolidada al 31 de diciembre
de 2002 se incrementard desde el 1 de enero de 2003 en un 2,5 por 100.

ANEXO 9

Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:
Comida: 9,634 euros.

Cena: 9,634 euros.

Cama y desayuno: 19,279 euros.

La distribucion del importe reconocido para cama y desayuno se efec-
tuara a tenor de los criterios que se fijen en cada empresa.

2. Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de Espana deven-
garan, como minimo, en concepto de dieta internacional, 61,50 euros por
cada dia completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el
importe del alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gastos
justificados.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2003.

ANEXO 10

Fomento de empleo

A) Jubilacién.—Dada la modificacion legislativa habida en la materia
se aplicara la normativa legal vigente en cada momento.

B) Contratos de relevo.—Podran formalizarse contratos de relevo a
tenor de las normas legales y convencionales vigentes.
ANEXO 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad. Las partes acuerdan derogar con todos los efectos
este premio de fidelidad y en contraprestacion a esta supresion todos
los trabajadores percibiran una retribucion lineal complementaria de 0,35
euros desde el 1 de enero de 2003. Estos importes, que no computaran
como aumento del convenio a efectos de terceros o de acuerdos de empresa,
se incorporaran al salario base.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
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ningin tipo de gratificacion, recibira un plus por hora de trabajo efectivo
de 0,492 euros para 2003. El valor establecido ha sido calculado con cuatro
decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengard en éste la media de los incentivos de
los tultimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengara en éstas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. La vigencia de este anexo es la del Convenio basico pero en cuanto
al valor econémico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2003.

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirin mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 14,337 euros
para 2003. El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales
y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2003.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cadahora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo 5 (tabla salarial), mas la parte
de antigiiedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
Leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2003.

ANEXO 15

Complementos de vencimiento periodico superior a un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengarian en proporcion
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraor-
dinaria, que se abonara en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoria se establecen en el anexo nimero
5, tabla salarial, mas la antigiiedad consolidada que corresponda a treinta
dias.

2. Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengaran, en propor-
cion al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorias se establecen en
el anexo nimero 5, tabla salarial, mas la antigiiedad consolidada que corres-
ponda a treinta dias.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2003.

ANEXO 16

1. Clausula de revision salarial para 2003.—Si al 31 de diciembre de
2003 el IPC real supera el tanto por ciento de la inflacién prevista por
el Gobierno (2 por 100), se producird una revisiéon, dentro del primer
trimestre del afo 2004, en el exceso de la indicada cifra, teniendo efecto
retroactivo al 1 de enero de 2003.

Las cantidades que, en su caso, hayan de abonarse se entregaran dentro
del primer trimestre del afo 2004.

2. Incrementos salariales para 2003.—Los salarios establecidos en este
Convenio basico seran incrementados en el IPC que se produzca en el
afio 2003 mas 0,5 puntos sobre los salarios definitivos de 2003. Provi-

sionalmente, la Comision Paritaria establecera el incremento aplicable des-
de el 1 de enero del 2003 teniendo como referencia el IPC previsto por
el Gobierno mas 0,5 puntos y, si al término del afio 2003 dicho IPC superara
al previsto inicialmente por el Gobierno se producira una revisioén, dentro
del primer trimestre del afio 2004, en el exceso de la indicada cifra.

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusion
de cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los ambitos senialados.

2. Denuncia.—2.1 La parte que se proponga denunciar el Convenio
debera notificarlo por escrito a la otra u otras, dentro del ultimo mes
de vigencia del Convenio o de cada materia concreta. La parte denunciante
determinara las materias objeto de negociacion.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio Colectivo cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Por promulgacion de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

c) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de dos
articulos cada dos afnos a fin de tratar de su revision en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del ultimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion
de su vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Sequridad Social

1. Complemento de IT por accidente de trabajo.—En caso de IT deri-
vada de accidente de trabajo las empresas abonaran el complemento nece-
sario para que juntamente con la prestaciéon econémica de la Seguridad
Social, mutua patronal o empresa autoaseguradora, el trabajador perciba
hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la prorrata de pagas
extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido
en cuenta para la conformacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un ano en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico deberd acreditar su condicién de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

2. Complemento asistencial.—En el caso de intervenciéon quirurgica
seguida de hospitalizacion, derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, las empresas abonaran a los trabajadores que acrediten tal
situacion la cantidad de 7,694 euros para 2003 por cada dia de hospi-
talizacion y mientras dure ésta dentro de los limites de la duraciéon de
la incapacidad transitoria Las empresas que tengan cualquier sistema por
el que complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por causa
de enfermedad comun o accidente no laboral no abonaran este comple-
mento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacién de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificaciéon extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la empresa.
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Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condicion de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2003.

ANEXO 19

Contratos Contratos
en practicas | formacion

A) Personal técnico

Técnico con titulo superior ..................ooone.n. Si. No.
Técnico con titulo no superior ......................... Si. No.
Técnico no titulado .............ccooiiiiiiiiiiiiiii.. No. Si.
Personal de Secciones técnicas ........................ No. Si.

B) Personal administrativo

Jefedeprimera ..............ccooiiiiiiiiiiiiiii Si. Si.
Jefe de segunda .........ooeiiiiiiiiiiiii e Si. Si.
Oficial de primera ..............ccoiiiiiiiiiieeiinnnnn.. Si. Si.
Oficial de segunda .............ccooiieiiiiiiiieiiinnans Si. Si.
AUXILAT .. No. Si.
Viajante, Vendedor, Comprador ....................... No. Si.
Telefonista ........coooiiiiiiiiiiiiii it No. Si.
Analista ...t Si. Si.
Programador ........ ...ttt Si. Si.
OPEraAdOr ...ttt No. Si.
Perforador-Grabador .................cooviiiiiiiiiin.. No. Si.

C) Personal obrero

Maestro o Encargado .............ccoooiiiiiiiiiiiin., Si. Si.
Oficial de primera ............coooiiiiiiiiiiiiiininnn.. No. Si.
Oficial de segunda .............ccoovveiiiiiineeiiinnans No. Si.
Ayudante ........ooiiiii e No. Si.
Conductor-MecaniCo ...........covveeviiiineeeinnnnaanns No. Si.
Conductor-Repartidor ................coviiiiiininnan.. No. Si.
PeON No. No.

D) Personal subalterno

AlMACENETO .ttt e No. Si.

Vigilante jurado Industria y Comercio ................ No. No.
Guarda o Portero ... No. No.
Personal de limpieza ...............ocoiiiiiiiiiiin., No. No.

Disposicion adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio basico, de &mbito esta-
tal, para las Industrias Carnicas coinciden en senalar que la utilizacién
de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la solucion
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacion
profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la com-
petitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distri-
bucién irregular de la jornada prevista en los nimeros 2 y 3 del anexo 2
y, de otra parte, a la utilizacion de los contratos temporales que se puedan
celebrar, sin caracter limitativo y ain tratandose de la actividad normal
de la empresa, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del E.T. y
acogiéndose ala mayor duracion establecida en el articulo 30.2 del presente
convenio o a la mayor que autorizara una futura modificacion legislativa
o convencional, queda restringida a las empresas sometidas a este Convenio
basico que en cada centro de trabajo no contraten los servicios de estas
Cooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio basico abonaran a los trabajadores temporales y eventuales
que contraten al amparo del articulo 30.2 y de esta disposicién adicional
los salarios, el sistema de incentivacion, el importe del precio punto prima
y el del plus sustitutorio de productividad, asi como el de los demds con-
ceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demds pluses) establecidos
en este Convenio basico.

2. Las Direcciones de las empresas y los Comités de Empresa o de
centro de trabajo ayudaran a remover los obstaculos para la no utilizacion
general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la aplicacion
en las empresas de la distribucion irregular de la jornada y haciendo efec-
tivala utilizacion de las modalidades contractuales previstas en el Convenio
béasico en las condiciones econémicas estrictas de éste establecidas en
el nimero anterior.

3. Este acuerdo tiene caracter obligacional y tendra vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliacion del contrato eventual hasta el periodo
de doce meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran
modificadas en cualquier sentido las obligaciones reciprocas se extinguiran
transcurridos seis meses desde que se publicara la modificacion en el
«Boletin Oficial del Estado» sin que las partes hubieran logrado un acuerdo
de prorroga o de sustituciéon. Asimismo, este acuerdo podra ser objeto
de denuncia en los plazos y condiciones que se previenen en el anexo 17
del Convenio basico.

Disposicion adicional segunda. Adhesion al ASEC

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarro-
lla y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este
Convenio basico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia
a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ambitos
territorial y funcional que representan.

Disposicion adicional tercera. Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Formacién que estara
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociacion del presente Convenio Colectivo.

Dicha Comision tendra las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo serd trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y
en ese acto las partes deberan haber designado los representantes corres-
pondientes.

Disposicion adicional cuarta. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comision Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales que estara compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las Organizaciones
empresariales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociacion
del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacion de la actual normativa sobre prevencion de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Convenio basico.

Disposicion final tinica.

Todos los Convenios bdsicos, de ambito estatal, para las Industrias
Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid,
mantendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 18,030 euros, como condicién personal e individual mas beneficiosa
y a extinguir.
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Disposicion transitoria segunda. Supresion de los niveles 14 a 19 del
anexo 5.

La nueva redaccion dada al articulo 29 y la sustitucion del articu-
lo 30, que regulaba las condiciones de los trabajadores menores de 18
anos, determinan la supresiéon de los niveles 14 a 19, ambos inclusive
de la tabla general de salarios, que quedan sin vigor a partir de la fecha
de publicacion de este nuevo texto.

No obstante lo anterior, los contratos suscritos con trabajadores meno-
res de dieciocho afios y los contratados en practicas y para la formacién
antes de la publicaciéon del presenta acuerdo, continuaran en vigor en
las condiciones que estuvieran estipuladas y hasta la finalizacion de los
mismos.

Disposicion transitoria tercera. Separacion de empresas en pérdidas.

1. Las empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de diciem-
bre de cada uno de los anos.

b) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del
Convenio basico.

c¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince
dias.

d) Sino hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitaciéon de las clausulas de descuelgue.—Plazos: Esta comu-
nicacion se producird, como maximo, hasta el dia 15 de enero y se podran
aportar los documentos necesarios hasta el 31 de marzo. Excepcionalmente,
para el afio 2002 la comunicacién se producira dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado»
y se podran aportar los documentos necesarios hasta el dltimo dia del
mes siguiente.

Forma de comunicacién: La comunicaciéon a la Comisiéon Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido. Las empresas deberan presentar el Balance de situacion,
cuenta de resultados y Memoria econémica de los tres ultimos anos, debi-
damente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comision Paritaria requerira la documentacion que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comision Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolvera, como maximo, durante la segunda quincena de febrero
y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo senalado.

La recuperaciéon del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion de la clausula de descuelgue se efec-
tuara, como maximo, dentro de un periodo de tres anos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos
anos consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco anos.

En todo caso, el descuelgue sélo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el ano de vigencia del
mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Conversion de contratos temporales en
fijos segun la regulacion contenida en la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
que se regula en la Disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la fecha
de celebraciéon del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duraciéon determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos y las modalidades previstas en los modificados
articulo 28 y disposicion transitoria tercera y en los vigentes articulos 29
y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban hasta el 16
de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conversiéon seran
los mismos que los establecidos en la disposicién adicional primera de
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre y en la disposicion adicional cua-

dragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester seran aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el parrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo Interprovincial de las empresas minoristas
de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de noviem-
bre de 2000) (cédigo de Convenio numero 9903685), que fue suscrito con
fecha 7 de febrero de 2003 por la Comision Mixta del Convenio en la
que estan integradas la organizacion empresarial Federacion de Perfu-
mistas y Drogueros de Espana y las sindicales FETCHTJ-UGT y
FECOHT-CC.OO. firmantes de dicho Convenio, en representacion de las
empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

En Madrid, siendo las diez treinta horas del dia 7 de febrero de 2003,
se reune la Comision Mixta del Convenio Interprovincial de minoristas
de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias.

Asistentes:
Patronal:
Federacion de Perfumistas y Drogueros de Espaia:

Don Javier Arango Menéndez.
Don Eduardo Mitja Pascual.
Don Vicente Ibanez Vivé.

Don Juan Pardo Zamora.

Sindicatos:

Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo
y Juego de UGT (FETCHTJ-UGT): Donha Maria Dolores Diaz Garcia.

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. (FE-
COHT-CC.00.): Doiia Angeles Rodriguez Bonillo.

ACUERDOS

Primero.—Revision salarial de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.1 del Convenio Colectivo Interprovincial de minoristas de dro-
guerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias.

Una vez conocido el IPC real del ano 2001, se procede a una revision
de los salarios del afio 2002 en un 2 por 100, en cumplimiento de lo
dispuesto en el mencionado articulo.

La revision salarial se aplicara con efectos de 1 de enero de 2002,
quedando los salarios del ano 2002 de la siguiente manera:

Grupos Anual Hora
I 7.983,29 4,44
II 8.853,07 4,92
11 9.403,73 5,22
v 10.326,26 5,74
O 11.152,34 6,20




