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RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta de fecha 23 de julio
de 2002, donde se aprueban las modificaciones del nivel
salarial y definicion de varias categorias profesionales,
ast como la creacion de otras nuevas, correspondientes
a la valoracion del seqgundo semestre de 1998 de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto del acta de fecha 23 de julio de 2002, donde se aprueban
las modificaciones del nivel salarial y definicién de varias categorias pro-
fesionales, asi como la creaciéon de otras nuevas, correspondientes a la
valoracion del segundo semestre de 1998 de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda (C6digo de Convenio nimero 9002052),
acta suscrita por la Comision Mixta de Valoracion de la que forman parte
los representantes de la empresay el Comité de Empresa, en representacion
de la FNMT-RCM y de los trabajadores de la misma al que se acompaina
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada documentaciéon en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2002, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta final

Representantes de Direccion:

Don Fernando Lobo de Dios.
Dofia Maria del Carmen Martin Sierra (Asesora).

Representantes de los trabajadores:

Don Francisco Galan Roncero.
Don Rafael Luque Jurado (Asesor).

En Madrid, a 23 de julio de 2002, se retinen los miembros de la Comision
Mixta de Valoracion citados anteriormente, elaborando este acta final, don-
de se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo corres-
pondientes al segundo semestre de 1998.

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos

Nivel

Puestos de nueva creacion
Personal de mando:

Jefe deunidad .........ooiiiiiiiii 13

Personal operario:

Oficial 1.* encuadernacion-Jefe de equipo maquina encuader-

nadora. Imprenta ...........ooiiiiiiiiiii e
Oficial 1.* encuadernacién-maquina plegadora. Imprenta ........
Oficial 1.* encuadernacién-guillotinero. Imprenta ..................
Oficial 1.* encuadernacién-maquina cosedora. Imprenta ..........
Maquinista de fresado-encartado-tarjetas inteligentes. Imprenta.
Maquinista conformadora de etiquetas. Timbre .....................
Oficial 2.* encuadernacién-maquina plegadora. Imprenta ........

N3O O O oo

Puestos de trabajo que suben de nivel
Personal administrativo:

Administrativo de mantenimiento. Fabrica de papel ............... 8

Nivel

Puestos que no suben de nivel
Personal operario:

Revisor-Contador de manipulado calcografico. Documentos de
Valor Lo 6

Puestos no valorados por no existir cambio de funciones

Respecto al puesto de trabajo de Maquinista de térculo, contado, empa-
quetado e inutilizacion de moneda. Moneda, hay acuerdo en no valorar
el puesto de trabajo por no existir cambio de funciones.

Respecto al puesto de trabajo de Encuadernador de lujo. Imprenta,
hay acuerdo en no valorar el puesto de trabajo por no existir cambio
de funciones.

Puestos revisados a peticion de los departamentos sin acuerdo
en algin factor

Técnico de emergencias. Seguridad.

Oficial 1.* Jefe de equipo maquina plegadora/Oficial 1.* cosedora de
libros. Imprenta.

Conductor mecanico. Servicios Generales.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes sin acuerdo
en alguin factor

Oficial 1.° cerrajero. Mantenimiento.

El puesto de trabajo de Dibujante proyectista. Preimpresion, no se
ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes respecto si los
cambios introducidos en el puesto implican o no una revisiéon en la valo-
racién del mismo, segin se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* encuadernacion. Imprenta, no se
ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes respecto si los
cambios introducidos en el puesto implican o no una revisiéon en la valo-
racion del mismo, segin se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Revisor de produccion. Revision en pliego.
Documentos de valor, no se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas
partes respecto si los cambios introducidos en el puesto implican o no
una revision en la valoracion del mismo, segin se refleja en las actas
diarias.

El puesto de trabajo de Controlador de procesos y productos. Servicios
Generales, no se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes
respecto silos cambios introducidos en el puesto implican o no una revisiéon
en la valoracion del mismo, segin se refleja en las actas diarias.

El puesto de trabajo de Oficial 1.* Jefe de equipo guillotinero. Imprenta,
no se ha valorado por no existir acuerdo entre ambas partes respecto
si los cambios introducidos en el puesto implican o no una revisiéon en
la valoracion del mismo, segin se refleja en las actas diarias.

Segin se recoge en el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del segundo semestre de 1998 se someten
a arbitraje, acordandose que sea la Inspeccion Provincial de Trabajo de
Madrid quien lo lleve a cabo:

Técnico de Emergencias. Seguridad.

Oficial 1.* Jefe de equipo maquina plegadora/Oficial 1.* cosedora de
libros. Imprenta.

Dibujante proyectista. Preimpresion.

Oficial 1.* encuadernacion. Imprenta.

Conductor mecanico. Servicios Generales.

Revisor de produccién. Revision en pliego. Documentos de valor.

Oficial 1.# Jefe de equipo guillotinero. Imprenta.

Oficial 1.# Cerrajero. Mantenimiento.

Controlador de procesos y productos. Servicios Generales.

Varios

Categorias de nueva creacion:

Jefe de unidad.

Oficial 1.* encuadernacion-Jefe de equipo maquina encuadernadora.
Imprenta.

Oficial 1.* encuadernacién-maquina plegadora. Imprenta.

Oficial 1.* encuadernacion-guillotinero. Imprenta.

Oficial 1.# encuadernacion-maquina cosedora. Imprenta.

Maquinista de fresado-encartado-tarjetas inteligentes. Imprenta.

Maquinista conformadora de etiquetas. Timbre.

Oficial 2.* encuadernacién-maquina plegadora. Imprenta.
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Dada la necesidad creada en la Fabrica de papel, esta Comision acuerda
la recuperacion de la categoria de Revisor de acabados (nivel 6), categoria
creada en el primer semestre de 1995 y retirada del anexo del Convenio
mediante la publicacién de los resultados de la valoracion correspondientes
al segundo semestre de 1997 en FNMT de fecha 14 de febrero de 2002
y pendiente de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Relacion de personas y fecha de efectos.—Se adjunta relacion del per-
sonal afectado por la presente revision y las fechas de aplicacion facilitadas.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizaciéon ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacién antes citada:

Maquinista conformadora de etiquetas.—Es el operario que con total
conocimiento de su profesion conduce una maquina para conformar eti-
quetas. Debera realizar la preparacion y aprovisionamiento de la maquina,
enhebrado, introduccién de los datos necesarios, ajustes precisos, vigi-
lancia a las diferentes fases del proceso, resolucién de incidencias, empa-
quetado, etiquetado y atencion a los dispositivos auxiliares, incluidos los
de control y seguridad de acuerdo con las especificaciones establecidas.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina comprobando el correcto funcionamiento
de todos sus elementos, aprovisionamiento de materiales, introduccion
de los datos correspondientes a la labor a efectuar, realizando los controles
y ajustes necesarios para la obtencién de una correcta calidad y produccion.

Vigilancia y atencion durante las fases de troquelado, desmallado, des-
pegado de etiquetas, corte de bobinas finales y numeracion, resolviendo
las incidencias que pudieran presentarse.

Cambio de las diferentes bobinas. Retirada de la labor terminada, lle-
vando a cabo su empaquetado y etiquetado.

Realizacion de los cambios de labor, cambio de troquel, enhebrado,
ajuste de cuchillas y contracuchillas, introducciéon de datos y ajustes pre-
cisos.

Limpieza de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacion,
asi como su entretenimiento, resolucién de pequenas averias y sustitucion
de consumibles, ayudando al personal de mantenimiento en las repara-
ciones siempre que se le requiera.

Cumplimentacién de todos los impresos de control que le sean reque-
ridos relativos a su trabajo.

Oficial 2.* de encuadernacién-maquina plegadora.—Es el operario que
con conocimientos suficientes de su profesion y de la maquina plegadora,
desempena trabajos de mostrador y colabora con el Oficial 1.* en todas
sus funciones para el correcto plegado de papel, comunicandole cualquier
anomalia que detecte. Debera realizar la encuadernacion llamada en rustica
y el manipulado de papel de acuerdo con las exigencias del producto ter-
minado. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion, cubierto y corte de libros en ristica, manipulado de todo
tipo de impresos, folletos, documentos y talonarios, incluyendo su alzado,
encartado y cubierto, bien sean encolados o cosidos con alambre, cuidando
el orden de numeracion, si lo hubiere, para lo cual debera utilizar las
maquinas adecuadas, asi como todas las operaciones necesarias para el
acabado del producto.

Cosido mecanico de libros, folletos, documentos y talonarios, ya sea
éste realizado con hilo vegetal o alambre, cuidando el orden establecido,
si asi lo requiere el producto.

Aprovisionamiento de tableros de papel para la carga de la maquina
plegadora y retirada de los mismos una vez plegado; atenciéon del aparato
sacador, igualado del papel en postetas y apilado en el lugar y orden
establecidos; comprobacion del plegado, trepay corte, informando al Oficial
1.* sobre cualquier anomalia que detecte.

Colaboracion con el Oficial 1.* en la preparacion y carga de la maquina
plegadora, en los cambios de trabajo, ajustes y atencién a los sistemas
auxiliares, incluidos los de control y seguridad durante la tirada y limpieza
de todos sus elementos y zona de actuacion, ayudando en el entretenimiento
y reparaciéon de averias al Oficial 1.* o al personal de mantenimiento,
siempre que se le requiera.

Colaboracion con un Oficial de categoria superior, llevando a cabo
las tareas que éste le indique para el desarrollo de los trabajos encomen-
dados, pudiendo solicitar su ayuda siempre que sea necesario.

Sustitucion del Oficial 1.* de maquina plegadora en los descansos esta-
blecidos a lo largo de la jornada, manteniendo las pautas marcadas por
éste.

Revisor-Contador de manipulado calcografico.—Es el operario que, con
total conocimiento de los distintos sistemas de contado, tiene como misiéon

la comprobacién cuantitativa del producto, siendo el responsable de que
la cantidad enviada en cada lote sea la correcta. Debera realizar el apro-
visionamiento y retirada del papel, asi como su empaquetado, precintado
y colocaciéon en el orden y lugar adecuado, cumplimentando o firmando
los impresos correspondientes. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Aprovisionamiento y preparaciéon del puesto de trabajo, retirando la
labor de las zonas de seguridad, en su caso, desprecintando tableros, com-
probando guias de resma y cumplimentando las correspondientes hojas
de control.

Conexion y puesta en marcha de la linea de contado, recuperando
o introduciendo los parametros de la labor a realizar y grabandolos para
su posterior utilizacion. Regulacion de los distintos elementos de la maqui-
na contadoray sistema de descarga.

Preparacion del papel para su introduccién en maquina contadora,
igualando, aireando, quitando vicios, etc. Retirada de los pliegos defec-
tuosos que detecte, tanto en esta fase como en el proceso de contado,
colocandolos al inicio de la resma o efectuando su reposiciéon en caso
necesario y realizando los cuadres correspondientes.

Contado mecdnico o manual, distribuyendo y colocando el papel de
acuerdo con las normas establecidas. Localizacion de los pliegos que falten
y que detecte durante el proceso de contado, notificando al Jefe de taller
las anomalias que no pueda resolver.

Retirada de la labor contada en el orden adecuado colocando redes,
flejes, precintos, etc. cumplimentando los impresos correspondientes y
colocando los tableros en las zonas destinadas al efecto.

Entretenimiento periédico de la maquina, realizando la sustitucion de
elementos sencillos, ajustes necesarios y resolucion de pequenas averias
colaborando con el personal de mantenimiento en las reparaciones, siem-
pre que se le requiera.

Maquinista de fresado-encartado tarjetas inteligentes.—Es el operario
que con total conocimiento de los equipos a su cargo, tiene como mision
el fresado, troquelado, numerado, laminado de micromé6dulos y encartado
de tarjetas. Debera realizar la preparacion, puesta en marcha y atencion
de los equipos y sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad,
llevando a cabo las correcciones precisas para la obtenciéon del producto
de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Preparacion y puesta en marcha de las maquinas y equipos auxiliares
segun las pautas establecidas. Introduccion de los datos necesarios, ajuste
y posicionamiento de los elementos mecanicos.

Aprovisionamiento y preparaciéon de los materiales precisos para el
desarrollo de su trabajo. Puesta en marcha de los equipos, seleccion e
introduccién de los distintos parametros en los programas de control,
realizando las modificaciones oportunas en los mismos.

Alimentacion de las maquinas y atencion a su correcto funcionamiento,
resolviendo los errores, llamadas e interferencias que se produzcan en
las distintas fases y siendo el responsable de una correcta calidad y pro-
duccion.

Verificacion cualitativa y cuantitativa del producto, realizando los con-
troles de calidad que tiene establecidos y cumplimentando los impresos
de control que le sean requeridos.

Realizacion de tareas elementales de mantenimiento, limpieza de los
elementos de las maquinas y zona de actuacién, colaborando con el per-
sonal de mantenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Jefe de unidad.—Es el mando que con los conocimientos técnicos nece-
sarios, autonomia, responsabilidad y capacidad de mando, dirige uno o
mas talleres para la consecucion de los objetivos de produccion y calidad
establecidos por sus superiores pudiendo dirigir a personal administrativo,
operario y subalterno, siendo el responsable de la produccién, maquinaria,
instalaciones y seguridad del personal a su cargo, resolviendo cualquier
incidencia que requiera su intervencion. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Organizacion de la producciéon o servicio a prestar, coordinando las
diferentes lineas o distintas intervenciones en los trabajos a su cargo y
proponiendo o llevando a cabo las acciones que considere oportunas para
la consecucion de los objetivos de producciéon y calidad establecidos al
menor coste posible. Coordinacién de los trabajos realizados por empresas
subcontratadas cuando asi se precise.

Gestion de los recursos humanos y materiales que le sean encomen-
dados colaborando en la elaboracion de presupuestos, participando y pro-
poniendo a su linea de mando proyectos de nuevas inversiones o ins-
talaciones, adecuacion de plantillas, costes, control de stock de materias
primas y semielaboradas, modificando las condiciones del proceso en caso
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necesario y estableciendo las prioridades de los distintos productos o
servicios.

Participacion en la definiciéon de los objetivos de las unidades bajo
su responsabilidad.

Control de la produccién o servicios a su cargo y de los stocks de
materias primas, auxiliares y productos intermedios dentro de su dmbito
de responsabilidad, conociendo el estado en que se encuentra el proceso
productivo en cada una de las lineas y responsabilizandose del correcto
cumplimiento de los objetivos marcados.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maquinaria,
materiales y productos asignados, custodiando aquellos que lo precisen
y supervisando y coordinando los procesos de destruccion de producto
en caso necesario.

Control del personal, asignando a cada trabajador las funciones y res-
ponsabilidades de su categoria profesional, asegurando la continuidad de
la producciéon y resolviendo cualquier incidencia que se produzca en cuanto
a la modificacion de equipos, diferentes categorias, turnicidad, permisos,
horas extraordinarias, etc. Supervision del cumplimiento de la normativa
existente en cuanto a prevencion de riesgos laborales y calidad, siendo
el responsable del mismo e informando de las incidencias ocurridas.

Formacion del personal a su cargo en materia profesional y de pre-
vencion de riesgos laborales, indicando el modo correcto de actuacion
y supervisando la adecuada utilizacion de los medios de proteccion. Pla-
nifica y propone los cursos de formacion necesarios.

Atencion a clientes y proveedores, etc., participando en la realizacion
de pruebas para determinar la idoneidad de nuevos productos o servicios.

Elaboracion de todo tipo de informes que le sean requeridos relativos
a su trabajo.

Oficial 1.* de encuadernacién-Guillotinero.—Es el operario que, con total
conocimiento de su profesion y de las guillotinas automaticas y trilaterales,
desempena los trabajos de mostrador y corte. Debera realizar la encua-
dernacion de libros en cualquiera de las modalidades establecidas en la
profesion, dorado con volante, confecciéon de cajas para archivadores o
ficheros de todo tipo, y todas las tareas de manipulado de papel de acuerdo
con las exigencias del producto terminado. Ademas corta cualquier clase
de papel o carton segun las exigencias del producto, realizando los cambios
y ajustes precisos de cuchillas, cuadradillos, escuadras, pisén y todos los
elementos necesarios, asi como atender a los sistemas auxiliares, incluidos
los de control y seguridad. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Encuadernacion de libros, incluyendo la preparacion, cosido (manual
0 mecanico), corte, dorado a volante y cubierto en cualquier modalidad,
ya sean forrados en papel, tela o piel, confeccion de cajas, archivadores
y carpetas de diversas formas y tamanos, manipulado de impresos, folletos
y documentos, su alzado, encartado y cubierto de talonarios, ya sean enco-
lados o cosidos con alambre o hilo vegetal, entelado de planos y montaje
de fotografias en soporte, asi como todas las operaciones necesarias para
el acabado del producto, para lo cual debera utilizar las maquinas nece-
sarias para el desarrollo de su trabajo, siendo el responsable de la obtencién
de una correcta calidad y produccion.

Supervision del trabajo de los oficiales de categoria inferior cuando
le ayudan en sus funciones de mostrador, orientandoles y resolviendo
las dudas que pudieran presentarseles.

Aprovisionamiento, desprecintado, contado, comprobacién de la nume-
racion, sustitucion de la labor defectuosa por las reposiciones correspon-
dientes, retirada e introduccién de pliegos de cabeza, corte, precintado,
preparacion y retirada de papel, manteniendo el orden requerido en los
distintos efectos, postetas o resmas cortadas.

Preparaciéon de la guillotina, con o sin procesador, con las medidas
de corte, realizando los ajustes necesarios para la obtencion de una correcta
calidad y produccion.

Comprobaciéon del corte realizado, cumplimentando cuantos impresos
de control le sean requeridos.

Sustitucion de recambios y limpieza de todos los elementos de la maqui-
na y su zona de actuaciéon, asi como el entretenimiento de la misma y
resolucion de pequenas averias, ayudando al personal de mantenimiento,
siempre que se le requiera.

Oficial 1.* de encuadernacién-Jefe de equipo de maquina encuader-
nadora.—Es el operario que, con total conocimiento de su profesion y capa-
cidad de coordinacién, desempena los trabajos de mostrador y conduce
una maquina de encuadernaciéon mecdanica. Debera realizar la encuader-
nacion de libros en cualquiera de las modalidades establecidas en la pro-
fesion, dorado con volante, confeccion de cajas para archivadores o ficheros
de todo tipo, y todas las tareas de manipulado de papal de acuerdo con
las exigencias del producto terminado. Asimismo, debera realizar la pre-

paracion y carga de la maquina, ajustes de los sistemas de alimentacion,
igualado, encolado y prensado, seguimiento de la maquina durante la tira-
da, realizando las correcciones necesarias y atendiendo a los sistemas
auxiliares incluidos los de control y seguridad, para la encuadernacion
delibros y talonarios de acuerdo con las exigencias del producto terminado.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Encuadernacion de libros, incluyendo la preparacion, cosido (manual
0 mecanico), corte, dorado a volante y cubierto en cualquier modalidad,
ya sean forrados en papel, tela o piel, confeccion de cajas, archivadores
y carpetas de diversas formas y tamaios, manipulado de impresos, folletos
y documentos, su alzado, encartado y cubierto de talonarios, ya sean enco-
lados o cosidos con alambre o hilo vegetal, entelado de planos y montaje
de fotografias en soporte, asi como todas las operaciones necesarias para
el acabado del producto, para lo cual debera utilizar las maquinas nece-
sarias para el desarrollo de su trabajo, siendo el responsable de la obtencién
de una correcta calidad y produccion.

Supervision y coordinacion de los operarios a su cargo, debiendo sus-
tituir a cualquiera de ellos en caso necesario, durante los descansos esta-
blecidos a lo largo de la jornada de trabajo. Cumplimentacion de los impre-
sos de control que le sean requeridos.

Preparacion de la maquina encuadernadora y accesorios, asi como
libros o talonarios, cola y cubiertas, responsabilizandose de la tirada,
haciendo todos los ajustes necesarios para la obtencion de una correcta
calidad y produccién.

Reposicion de cubiertas en mal estado, numerandolas manualmente
en caso necesario y atendiendo a la numeracion, asi como el control de
talonarios defectuosos.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos
de la maquina encuadernadora y su zona de actuacion, asi como en el
entretenimiento de la misma y resoluciéon de pequenas averias, ayudando
al personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le
requiera.

Administrativo de mantenimiento (Fabrica de papel).—Es el Adminis-
trativo que, con total conocimiento de su cometido y siguiendo las direc-
trices de su inmediato superior, tiene como misién principal la actua-
lizacion de los datos precisos para la gestion de mantenimiento en la
Fabrica de papel, asi como la realizacion de las diferentes tareas admi-
nistrativas. Debera realizar el control administrativo, introduccion de
datos, tramitacion, seguimiento y distribucion de 6rdenes y partes de tra-
bajo de personal, solicitud de materiales, ofertas o consultas con provee-
dores, confeccionando toda la documentacién necesaria. Para lo cual lle-
vara a cabo las siguientes funciones:

Introduccion y mantenimiento de los datos en el programa preparado
al efecto para la gestion de mantenimiento preventivo y correctivo segin
las notas y necesidades que le indican, da de alta y/o modifica los datos
precisos para la gestion de la base de datos: Equipos, lista de materiales,
hoja de rutas, planes de mantenimiento, avisos y 6rdenes de manteni-
miento, etc.

Genera solicitudes de pedido a proveedores siguiendo instrucciones
de su inmediato superior, realizando los pedidos a proveedores con con-
trato abierto mediante contacto telefénico o fax, asi como las reclamaciones
pertinentes. Ademas solicita la informaciéon oportuna en cada caso.

Confeccion, mecanografiado, tramitacion, seguimiento y archivo de
documentos relativos a los trabajos de su competencia. Localizacion y
elaboracion de datos necesarios para la confeccion de estadisticas e infor-
mes relacionados con el control administrativo de los trabajos encomen-
dados.

Oficial 1.* de encuadernaciéon-maquina cosedora.—Es el operario que
con total conocimiento de su profesion, conduce una maquina cosedora
de libros y realiza los trabajos de mostrador. Debera realizar la preparacion,
el ajuste y regulacion de los diferentes elementos de la maquina cosedora,
las correcciones necesarias, atender a los sistemas auxiliares incluidos
los de control y seguridad, asi como la retirada de libros de acuerdo con
las exigencias del producto terminado. Asimismo debera realizar la encua-
dernacion de libros en cualquiera de las modalidades establecidas en la
profesion, dorado con volante, confecciéon de cajas para archivadores o
ficheros de todo tipo, y todas las tareas de manipulado de papel de acuerdo
con las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina cosedora, introduciendo los parametros
de acuerdo al trabajo a realizar, ajustando y regulando los diferentes ele-
mentos mecanicos. Asimismo deberd atender a su funcionamiento, resol-
viendo las incidencias que se le presenten para lograr una correcta calidad
y produccion.
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Encuadernacion de libros, incluyendo la preparacion, cosido (manual
0 mecanico), corte, dorado a volante, y cubierto en cualquier modalidad,
ya sean forrados en papel, tela o piel, confeccion de cajas, archivadores
y carpetas de diversas formas y tamanos, manipulado de impresos, folletos
y documentos, su alzado, encartado y cubierto en talonarios, ya sean enco-
lados o cosidos con alambre o hilo vegetal, entelado de planos y montaje
de fotografias en soporte, asi como todas las operaciones necesarias para
el acabado del producto, para lo cual debera utilizar las maquinas nece-
sarias para el desarrollo de su trabajo, siendo el responsable de la obtencion
de una correcta calidad y produccion.

Preparacion de la maquina plegadora y carga de papel, responsabi-
lizandose de la tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién
de una correcta calidad y produccion. Realizacién de los cambios de trabajo
y limpieza de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacion,
asi como el entretenimiento de la misma y resolucion de pequenas averias
o montaje de recambios, ayudando al personal de mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo de los oficiales de categoria inferior cuando
le ayudan en sus funciones, orientandoles y resolviendo las dudas que
pudieran presentarseles. Sustitucion en el sacador del operario de la dota-
cién de la maquina plegadora en caso necesario, asi como durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta donde se contiene
la revision salarial final para el ano 2002 y la provisional
para el ano 2003 y las correspondientes tablas salariales
del Convenio Colectivo estatal para el Sector de Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas
y para los/as del Comercio Exclusivista de los mismos
materiales.

Visto el texto del acta donde se contiene la revision salarial final para
el ano 2002 y la provisional para el afio 2003 y las correspondientes tablas
salariales del Convenio Colectivo estatal para el Sector de Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para los/as del
Comercio Exclusivista de los mismos materiales (c6digo de Convenio nime-
ro 9902045), que han sido suscritas de una parte por la Confederacion
Empresarial Espafola del Vidrio y la Ceramica en representacion de las
empresas del Sector y de otra por las Organizaciones Sindicales MCA-UGT,
FIA-UGT y FITEQA-CC.OO0 en representacion de los trabajadores del mismo
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta y tablas salariales
en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién
a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

Acta de revision salarial final de 2002 y provisional para el aio 2003

Asisten:
Por la representaciéon empresarial:

Don Manuel Campos.

Don Juan Antonio Bueno Aranda.
Don Antonio Jiménez Frauca.
Don Alvaro Rodriguez Hesles.
Don Lluis Fradera Marcet.
Don Luis Adolfo Martinez.
Don José Carlos Sanz.

Don José Tomas Reyes.

Don Carlos Marti.

Don Jaumeg Puig.

Dofia Susana Méndez Plaza.

Por la representacion sindical:

MCA UGT: Don Pedro Echaniz Biota.
FIA UGT:

Don Adolfo Lopez Amigo.
Don Antonio Martinez Lépez.

CC.00.:

Don Fernando Justo.
Don José Espinosa.
Don Manuel Fernandez.

Secretario: Don José Luis Alonso.

En Madrid siendo las doce horas del dia 22 de enero de 2003, previa
convocatoria al efecto se retinen en la sede de la Confederacion Empresarial
Espanola del Vidrio y la Ceramica, sita en Gran Via 80, los representantes
empresariales, sindicales y el secretario que figuran referenciados para
deliberar y tomar acuerdos sobre el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Revision de las tablas salariales de 2002.
Confeccion de las tablas salariales provisionales para el 2003.
3. Atrasosy diferencias por revision salarial.

o

1. Revision de las tablas salariales de 2002:

1.1 Confecciéon de las tablas salariales finales correspondientes al
ano 2002 teniendo en cuenta el IPC real (4 por 100) mas el 0,70 pactado.

Constatado que el IPC para el aho 2002 asciende al 4 por 100 y a
la vista de los articulos 7 y 8 del Convenio Colectivo Estatal.

Se acuerda que las tablas salariales para el ano 2002 sean las de 2001
incrementadas en un 4,70 por 100.

a) Tablas Salariales Revisadas: Se unen como anexo formando parte
de la presente, las siguientes:

1. Tablas Salariales Generales (anexo II).

2. Tablas Salariales para la Provincia de Madrid (anexo III).

3. Tablas salariales para el Subsector de Vidrio al Soplete (ane-
xo IV).

4. Tablas Salariales para la Fabricacion de Frascos y envases de Vidrio
por Procedimiento Automatico, Provincia de Barcelona (anexo V).

5. Tablas Salariales para la Fabricacion y Enriquecimiento de Vidrio
Hueco de Barcelona (Servicio de Mesa) (anexo VI).

6. Tablas Salariales para el Sector de Industrias Extractivas y Explo-
tacion y Manufacturas de Tierras Industriales (anexo VII).

7. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio Plano
de Valencia (anexo VIII).

8. Tablas Salariales para el Sector de Baldosin Ceramico de la Pro-
vincia de Valencia (anexo IX).

9. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio Plano
de Barcelona (anexo X).

10. Tablas Salariales para la Ceramica de Valencia (anexo XI).

11. Tabla de referencia a aplicar a las empresas que se incorporen
al Convenio a partir del 1 de enero de 1999, en tanto ejerciten la opciéon
establecida en el articulo 73 del presente Convenio (anexo XIII).

12. Tablas Salariales para el Vidrio de Zaragoza (anexo XIII).

b) Otros conceptos:

Salario minimo garantizado: 9.073,60 euros.
Media dieta: 5,29 euros.
Dieta completa: 33,90 euros.

2. Confeccion de las tablas provisionales para el afio 2003:

2.1 Confeccion de las tablas provisionales para el ano 2003 segun
el IPC previsto 2 por 100, mas 0,70 por 100 pactado.

Conocido que el IPC previsto para el ano 2003 asciende al 2 por 100
y visto que el articulo 7 del Convenio Colectivo Estatal, establece un incre-
mento para el 2003 del IPC previsto méas 0,70 puntos.

Se acuerda que las tablas salariales provisionales para el afio 2003
sean las de 2002 anteriormente acordadas, incrementadas en un 2,70
por 100.



