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Disposicion adicional segunda.

Se constituye en este acto la Comision Paritaria de la representacion
de las partes negociadoras para entender de las siguientes cuestiones:
Interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Convenio. Analisis previo a la via judicial o arbitral de los conflictos inter-
pretativos y/o de aplicacion que se deriven de las disposiciones contenidas
en el presente Convenio. La Comisién Paritaria se reunira a peticion de
la Empresa o de los representantes de los trabajadores, y debera adoptar
sus decisiones por unanimidad. La Comisién se compondra de un miembro
de la representacion legal de los trabajadores y de un miembro por parte
de la Empresa, designado al efecto para cada reunién por cada una de
las partes negociadoras.

Disposicion final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las representa-
ciones legales de la Empresa «Union Salinera de Espana, S. A.», en sus
centros de trabajo de Barcelona y delegaciones comerciales, que reuniendo
las condiciones de legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88 de
la Ley 8/1980 se reconocieron como interlocutores validos para la nego-
ciacion del Convenio.

ANEXOI

Tabla de salarios por categorias y niveles profesionales

Categorias Nivel Salario

Jefe administrativo.
Delegado comercial. v 972,13
Jefe de almacén.
Jefe de seccion administrativa. v 959,67
Oficial 1.* administrativo.
Oficial de caja. VI 895,22
Vendedor.
Oficial 1.# de oficio.
Chofer de primera. Vit 856,51
Administrativo.
Chofer de segunda. VIII 839,58
Mozo especialista.
Mozo. X 799,08
Auxili inistrativo.

uX} }ar admlpls rativo X 791,50
Aucxiliar de caja.
Aprendiz. XI 672,83
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Inergy AutoMotive Systems, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Inergy Automotive
Systems, Sociedad Anénima» (Céd. Convenio nimero 9011612) que fue
suscrito con fecha 28 de noviembre de 2002, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y,
de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 2002/2003/2004 PARA LA EMPRESA
INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS

Disposicion preliminar.

Dada la situacion de dependencia econémica y de responsabilidad,
derivada de ser proveedor unico de determinados y esenciales compo-
nentes de automovil para las industrias de Automocion, las necesidades
puestas de manifiesto por los clientes, seran tomadas en cuenta como
prioritarias a los efectos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones minimas a
que se habran de ajustar las relaciones laborales y econémicas de los
trabajadores de la empresa Inergy Automotive Systems en todo el territorio
nacional, Reino de Espana, actualmente en sus centros de trabajo de Zama-
nes, Vincios (Gondomar) de la Provincia de Pontevedra, en el centro de
trabajo sito en Madrid, calle Matarrosa, nimero 20, Fuenlabrada, y los
que en el futuro se puedan constituir en el ambito del territorio nacional,
en todas sus secciones y/o actividades. Como excepcion, el presente Con-
venio no afectara al actual centro de trabajo de Arévalo.

Articulo 2. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2002
y mantendra dicha vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004. Quedara
automaticamente denunciado, con tres meses de antelacion a su venci-
miento, prorrogandose el actual Convenio hasta la entrada en vigor del
siguiente.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio la jornada laboral sera de 1.775
horas efectivas en cémputo anual como méaximo para el afio 2002 y 2003,
y de 1767 horas efectivas en computo anual, como maximo para el aio 2004.

La jornada de trabajo comenzara a la hora prevista en el cuadro horario
fijado por la empresa con el conocimiento y aprobacion de los Repre-
sentantes Legales de los Trabajadores.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. El tiempo de descanso en la jornada, denominado «tiempo
de bocadillo», no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La fijacion del horario de trabajo y calendario laboral, sera facultad
de la Direccion de la Empresa, razonando su establecimiento con los Repre-
sentantes Legales de los Trabajadores, prevaleciendo el criterio que supon-
ga una reduccion de costes, aumento de ventas o bien favorezca las nece-
sidades estacionales de la produccion. En cualquier caso, se establece como
principio basico del presente Convenio que la configuracion de la jornada
de trabajo, el horario y el calendario estaran supeditados a la preferente
necesidad de los principales clientes de la empresa. En funcién de lo ante-
rior, podran establecerse cuando las necesidades de los clientes asi lo
requieran, una distribucion irregular de la jornada de trabajo, a lo largo
del afo, sin superar en ningin caso la jornada anual pactada en este
Convenio. A partir del aino 2002 se asume el compromiso de trabajar un
maximo de nueve sabados por turno y ano.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, se comprometen
libre y voluntariamente y dentro de los limites legalmente establecidos,
a la realizacion de horas extraordinarias, la compensaciéon econémica
correspondiente a este compromiso se encuentra ya reflejado e incluido
en el resto de las condiciones econémicas ya pactadas en este Convenio,
previa solicitud por la Direcciéon de la empresa, cuando sea necesaria
su realizacion para atender a las necesidades productivas perentorias y
urgentes, reparacion de siniestros, averias; en tal caso, las horas extras
realizadas, tendran caracter de estructurales a los efectos que legalmente
procedan. La obligacion anterior, no sera operativa en domingos y festivos
de 15 a 23 horas, salvo causas de fuerza mayor o amenaza grave de parada
de la cadena de produccion del cliente. Las horas extraordinarias a criterio
de la Direccién de la Empresa, podrian ser compensadas con tiempo de
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descanso equivalente, o en su defecto mediante retribucién especifica que
se determinara conforme a la siguiente formula:

Numero de horas anuales de jornada
11 (meses)

= Promedio mensual horas

Salario Base Mer.lsual (segun tabla anexa) % A = Valor Hora Extra
Promedio mensual horas

A =Incremento = 1,65.

Las horas realizadas entre las veintitrés y las siete horas, tendran la
consideracion de horas extras, y se retribuirdn con un incremento del 20
por ciento, sobre el valor de hora extra anteriormente fijado. Las horas
extras realizadas en dia festivo y las realizadas entre las veintitrés horas
del sabado y las siete horas del lunes, tendran un incremento del 50 por 100,
sobre el valor hora extra anteriormente fijado.

Las horas extras realizadas en un sabado entre las siete horas y las
veintitrés horas, y las realizadas durante vacaciones, tendran un incre-
mento del 30 por 100 sobre el valor hora extra anteriormente fijado.

Como supuesto especial, la realizacion de horas extras, que tengan
por objeto llevar a cabo labores y tareas de formacion, llevaran aparejada
una retribucion especifica distinta de la anteriormente establecida. Dicha
retribucioén se fija en 4.81 euros (800 pts)/hora, en cualquier circunstancia,
y con independencia de la categoria profesional del empleado afectado.

Igualmente los trabajadores afectados por el presente Convenio, se
obligan a la realizacion de turnos semanales rotatorios de trabajo, conforme
a la siguiente distribucion:

A) Sistema de 4 turnos rotativos en periodos repetitivos de 4 semanas
y dentro de cada periodo un descanso minimo de 7 dias. Dichos turnos
se realizaran en jornada de mafana, tarde y noche, con horarios: para
el de manana de siete a quince, para el de tarde de quince a veintitrés,
y el de noche de veintitrés a siete.

B) Sistema de turno especial, denominado «turno inglés», de cinco
dias de trabajo y dos dias de descanso en una primera semana y dos
de trabajo y cinco de descanso en la siguiente, y asi sucesivamente. Cada
turno, tendrda una duraciéon de doce horas y tendra el siguiente horario
de siete a diecinueve y de diecinueve a siete horas.

C) Sistema de cuadrante en base a distribucién irregular de la jornada
a lo largo de los siete dias de la semana con respeto en todo caso de
los descansos reglamentados y de la jornada pactada.

Si por cualquier circunstancia la Direcciéon de la empresa, implantase
un sistema de turnos mas beneficioso para los trabajadores, que los esta-
blecidos anteriormente, dicho sistema tendra caracter temporal y no impli-
cara por lo tanto, el reconocimiento por parte de la empresa de su condicion
de definitivo. En tal supuesto, la Direccion, podran retornar al trabajador
o trabajadores afectados a los anteriores sistemas de turnos que se con-
templa en el parrafo anterior, sin que pueda alegarse la condicion de
normas mas favorable o derecho adquirido.

Si se diera la circunstancia de que un trabajador de determinado turno,
sin mediar aviso ni comunicacioén previa, no acudiera a trabajar, la Direc-
cion podran requerir al trabajador del turno anterior en el mismo puesto
de trabajo, para que permanezca y continie prestando sus servicios por
el tiempo exclusivamente indispensable hasta que la Empresa cubra el
puesto. En cualquier caso, el exceso de jornada sera retribuido o com-
pensado como horas extraordinarias.

En cualquier circunstancia, ningin trabajador estara en el turno de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria,
o cuando haya sido contratado especificamente para la ejecucion de tra-
bajos en turno de noche.

A los efectos de este convenio se considera como trabajo nocturno
el desempenado entre las veintidés y las seis horas, estas ocho percibiran
mensualmente, y en concepto de plus de nocturnidad, una cantidad equi-
valente al 25 por 100 del salario base mensual y proporcionalmente al
numero de horas prestadas en dicho periodo nocturno. Sin perjuicio de
lo anterior, la empresa potestativamente, podran establecer la siguiente
forma de retribucion para el periodo nocturno: Se estimara anualmente
el promedio de horas nocturnas que puedan realizar todos los trabajadores
afectados a lo largo de todo un ano, y una vez obtenida esta cifra se
calculara la retribucién correspondiente conforme al sistema de calculo
que a continuacion se describe, la cual se distribuira en once mensualidades
a efectos de su abono al trabajador.

Sistema de calculo:

N.° de noches trabajadas en el afio en curso _ X
11

X =Numero de promedio de noches por mes.

Sueldo base mensual

30 x256%=Y

Y = Plus de nocturnidad por noche completa trabajada.

X xY=Plus de nocturnidad promedio por mes, durante once meses
al afio.

Si por la distribucién irregular de los turnos, las diferencias entre
cada uno de ellos y la media de todos los turnos, fuese inferior al 10%,
se tomard como base la media de todos ellos.

Cuando por razon del trabajo a 4 turnos, por cualesquiera de los sis-
temas establecidos en el presente articulo, el trabajador deba prestar sus
servicios ininterrumpidamente los siete dias de la semana y deba por
tanto realizar su trabajo en sabado y/o domingo, desde las siete horas
del primero hasta las siete horas del lunes, percibirda ademas de las retri-
buciones correspondientes, un complemento especifico de fin de semana
de 24.04 euros (4.000 pesetas) por cada turno de ocho horas y de 36.06
euros (6.000 pesetas) por cada turno de doce horas. Este complemento
retributivo, sera tnicamente aplicable y reconocido con efectos del dia 1
de septiembre del ano 2000. No procedera el abono del citado complemento,
cuando el trabajador preste sus servicios en régimen de 3 turnos rotatorios
y le corresponda por razon del calendario, trabajar en sabado, igualmente
no procedera el indicado abono, cuando le corresponda trabajar en domin-
go por razén de la recuperacion del sabado, o en sabado o domingo por
razon de la recuperacion de puentes.

Para los contratados posteriormente a la entrada en vigor del presente
convenio, se estara a lo que se establezca en cada caso en el respectivo
contrato de trabajo, y en su defecto, se aplicara las clausulas generales
del convenio.

Articulo 4. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, y se disfrutaran al menos
quince dias entre los meses de junio a septiembre, dentro de cada ano
natural, pero teniendo siempre en cuenta las necesidades del cliente de
la empresa

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de la empresa podran fijar
para el personal de mantenimiento o que realice trabajos ocasionalmente
en ese departamento, otro periodo o periodos distintos del resto del per-
sonal.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa con dos meses
de antelacién al comienzo de su disfrute para conocimiento de los tra-
bajadores.

La empresa, cuando concurran circunstancias de caracter organizativo
y/o productivo, y conforme a las necesidades del cliente, podra fijar como
periodo de vacaciones, aquel que coincida con la menor actividad.

En cualquier caso, y debidamente acreditado, el periodo de vacaciones
podra ser modificado por causa de averia grave de maquinaria, falta de
materias primas, exceso de stocks o necesidades del cliente.

Articulo 5. Festivos.

Para 2002, 2003 y 2004, se establecen como maximo los dias festivos
que con caracter nacional y local se fijen en el «Boletin Oficial del Estado»,
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma donde radique el centro de
trabajo y en su caso en el respectivo Boletin Oficial de la Provincia; en
todo caso se estara a lo que dispone al respecto, el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de la empresa, por necesidades
del proceso productivo o de la organizacién del trabajo, podran desplazar
el descanso del festivo a otro dia laborable, con excepcion de los siguientes
dias, los cuales son considerados como inamovibles: 1 y 6 de Enero, 1
de Noviembre, y 24 y 25 de Diciembre.

Articulo 6. Mowilidad funcional y geogrdfica.

El personal afectado por el presente Convenio, en cuanto a movilidad
funcional y geografica y sin perjuicio de la normativa legal aplicable, se
regira por las siguientes normas:
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a) Movilidad Funcional: Podran llevarse a cabo la movilidad funcional
en el interior de los grupos profesionales, cuando ello no implique traslado
de localidad. Ejerceran de limite para la misma, los requisitos de idoneidad
y aptitud necesarios para el desempeno de las tareas que se encomienden
a dicho trabajador. A los trabajadores objeto de tal movilidad, les seran
garantizados sus derechos econémicos y profesionales, de acuerdo con
la Ley. Los representantes de los trabajadores, podran recabar informaciéon
acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la Empresa en
materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién y causa de
las mismas, viniéndose obligada la Empresa a facilitarla.

b) Movilidad Geografica:

b.1) Desplazamientos: Las partes expresamente se remiten a lo que
a tal efecto disponga la legalidad vigente, y en especial del Estatuto de
los Trabajadores.

b.2) Cambio de Centro de Trabajo: Cuando la movilidad geografica,
venga impuesta por el cambio definitivo y fijo de Centro de Trabajo, el
trabajador no tendra derecho a compensacion econémica alguna ni al per-
cibo de dietas, siempre que no suponga cambio de residencia.

Articulo 7. Seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa se obliga al cumplimiento inexcusable de las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En tal sentido, dedicara especial atenciéon en materia de aseos, ves-
tuarios, dotaciones sanitarias, duchas, etc, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, obligandose a cumplir con aquellas disposiciones
y/o normas que durante la vigencia del presente Convenio, fueran publi-
cadas en materia de Seguridad e Higiene.

Asimismo, la empresa, cuando sea necesario o venga legalmente esta-
blecido, proporcionara a los trabajadores, otras prendas y/o ttiles de pro-
teccion, tales como botas, protectores auditivos, y otros, con la finalidad
en todo caso de proteccion de los riesgos de su actividad.

Articulo 8. Reconocimiento médico.

La empresa estara obligada a solicitar a través de la Mutua Patronal
con la que tenga concertado el riesgo de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, un reconocimiento médico anual para todo el per-
sonal. El tiempo empleado en el reconocimiento sera abonado por la Empre-
sa. En cualquier caso, y si ello fuera posible, prevalecera el criterio de
efectuar el reconocimiento médico fuera de las horas de trabajo.

Articulo 9. Permisos y licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos
retribuidos durante el tiempo y en los supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

b) Cuatro dias laborables en caso de nacimiento de hijo.

c¢) Fallecimiento de conyuge e hijos, diez dias naturales.

d) Fallecimiento de padres, cuatro dias naturales.

e) Fallecimiento de padres politicos, nietos, hermanos, abuelos, hijos
politicos, hermanos politicos, tres dias naturales.

f) Fallecimiento de abuelos politicos y tios, dos dias naturales.

¢) Enfermedad grave de conyuge, hijos y padres, tres dias naturales.

h) Enfermedad grave de nietos, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, abuelos, abuelos politicos, abuelos y abuelos politicos, dos dias
naturales.

i) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

j) Eltiempo indispensable en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas del Servicio Gallego de la Salud (SERGAS), cuando coin-
cidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescribe dicha consulta
por el facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador
en la Empresa, el volante justificativo de la referida prescripciéon médica.
En los demas casos hasta el limite de dieciséis horas anuales.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podran sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada habitual en media hora con la misma
finalidad.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ella,
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

m) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, her-
manos politicos.

n) Enelsupuesto delos apartados d), e)y g) anteriores, si el trabajador
necesitare hacer un desplazamiento fuera de la Provincia y a una localidad
distante de su domicilio mas de 100 kilémetros, se le concederan dos
dias naturales mas.

Articulo 10. Salarios.

Desde el 1 de enero de 2002, los salarios base de los trabajadores
seran los que figuran en la tabla anexa.
b) Incremento ano 2003:

Para el afio 2003, los salarios base se incrementaran en el IPC Previsto
por el Gobierno mas el 0,75 por 100. En el caso que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre
del afio 2003 una valor superior o inferior al IPC Previsto, se efectuara
una revision salarial tanto al alza como a la baja, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia. El aumento o disminucién salarial que
en su caso proceda, se realizard sobre los salarios vigentes 1 de enero
2003, y servirda como base de calculo para el incremento salarial del ano
2004, no obstante no procedera el abono o detraccién con caracter retroac-
tivo a 1 de enero de 2003.

c¢) Incremento ano 2004:

Para el ano 2004, los salarios base se incrementaran en el IPC Previsto
por el Gobierno mas el 0.75 por 100.

De los incrementos pactados en el presente Convenio, la empresa apli-
cara con caracter obligatorio el incremento pactado o el que resulte de
la revision salarial, reducido en un 1 por 100. El porcentaje de reserva
indicado del 1 por 100, sera igualmente aplicable, facultandose sin embargo
a la empresa para su distribuciéon en los conceptos de complementos de
produccion u otras mejoras de caracter salarial en la forma que estime
conveniente. En todo caso, la Empresa debera dar cuenta de la distribucion
y/o aplicacion del indicado 1 por 100 a la Comision Paritaria del Convenio
a los efectos de verificar y comprobar el cumplimiento de lo pactado.

Operara la compensacioén y absorciéon cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y computo anual sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo o tabla salarial de
referencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el compromiso en materia salarial contenido
en el presente Convenio no sera de aplicacion cuando la Empresa acredite
descensos, en términos reales, de la facturacion o de los resultados de
los dos tltimos ejercicios, correspondiendo en tal supuesto el manteni-
miento retributivo anterior. Las partes firmantes del presente Convenio
asumen expresamente que la presente disposicion sea aplicable cara a
la negociacion del préximo Convenio Colectivo.

La documentacion acreditativa fehaciente de los descensos, sera entre-
gada por la Empresa a los representantes legales de los trabajadores, los
cuales en el plazo de diez dias podran, si a su derecho conviniere emitir,
el correspondiente informe sobre la suficiencia o no de la documentacién
entregada por la Empresa. Si el Informe emitido no fuera favorable o
este no se emitiera, las partes podran acudir a la Comisiéon Paritaria del
Convenio, la cual en reunién al efecto, intentara alcanzar un acuerdo sobre
la cuestion planteada, en el plazo maximo de 10 dias. En el supuesto
de que la Comision Paritaria no alcanzara dicho acuerdo, podran las partes
instar ante la Jurisdiccion Social la reclamacion pertinente para la solucion
del conflicto.

Articulo 11. Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio, no percibira a partir
de la fecha aumentos periédicos por el concepto de antigliedad, teniendo
en cuenta que en las condiciones globales pactadas se ha tenido en cuenta
por las partes negociadoras, la supresion de tal complemento.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor
del presente Convenio, vinieran percibiendo cantidades por el concepto
de antigiiedad, continuaran en su percepcién a nivel anual, y distribuido
en doce mensualidades, quedando congelado como concepto retributivo
y no absorbible. La indicada distribuciéon en doce mensualidades, sera
aplicable a partir del 1 de enero de 2001.

Articulo 12. Primas e incentivos.

Los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio presten sus servicios para la Empresa, percibiran ademas del
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salario base, en concepto de primas e incentivos, las siguientes percep-
ciones:

Con el caracter de retribucion compensable y absorbible, la Empresa
abonara a cada trabajador en concepto de gratificacion voluntaria, las
cantidades que se reflejan al final de este articulo, dichas cantidades seran
abonadas en proporciéon al tiempo de trabajo efectivo del trabajador; a
tal efecto, la falta de asistencia al trabajo por enfermedad o accidente,
licencias o permisos, entre otras causas, serd causa bastante para que
opere la reduccion proporcional. La indicada retribucién, se abonara exclu-
sivamente durante once mensualidades al afo.

Peon: 46.03 euros (7.659 pesetas).

Operador con funciones de Autocontrol: 46.03 euros (7.6569 pesetas).
Especialista de autocontrol: 47.16 euros (7.846 pesetas).

Técnico de Organizacion de 20 y Oficial 20: 53.78 euros (8.949 pesetas).
Técnico de Organizacion de 10 y Encargado: 57.10 euros (9.500 pesetas).

En el plazo de treinta dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, la Comision Paritaria, se reunira para fijar los datos de referencia
reales obtenidos en el ejercicio anterior.

La Comision Paritaria, se reunird igualmente para determinar los cri-
terios de aplicacion de las normas de este articulo.

Asimismo, las partes contratantes, de comun acuerdo, libre y volun-
tariamente acuerdan que el concepto retributivo anterior, sea cual sea
su cuantia, no formara parte de la base de cdlculo de la indemnizacién
que por extincion del contrato de trabajo, pueda corresponderles.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio Colectivo, percibira dos gra-
tificaciones extraordinarias en los meses de julio y diciembre, en la cuantia
cada una de ellas de treinta dias de salario base, conforme a la tabla
anexa.

Las gratificaciones extraordinarias, seran concedidas en proporciéon
al tiempo trabajador, prorrateindose cada una de ellas por semestres natu-
rales del afio en que se otorguen.

Articulo 14. Plus de trabajos especiales.

En aquellos puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad
o peligrosidad, daran derecho a la correspondiente bonificacion. La deter-
minacion o calificacion de un trabajo, como penoso, toxico o peligroso,
se hara por acuerdo entre la Empresa y los Representantes Legales de
los Trabajadores, y en caso de desacuerdo, se formulara la correspondiente
reclamacion ante la Jurisdiccion Social.

La expresada bonificacion se fija en: 0,36 euros (59,75 pesetas)/hora.

La bonificacion, se percibird exclusivamente durante el tiempo en que
el trabajador preste sus servicios en el puesto de trabajo considerado como
penoso, toxico o peligroso.

Cuando ello fuera posible, podran determinarse anualmente para cada
trabajador el importe a percibir del plus, distribuyéndose su abono en
once mensualidades.

Articulo 15. Salidas, dietas y viajes.

Todos los trabajadores que por necesidad de la industria y por orden
de la Direccion tengan que efectuar viajes o desplazamientos que le impidan
realizar comidas o pernoctar en su lugar habitual o domicilio, tendran
derecho a las siguientes dietas:

Dieta completa: 21.62 euros (3.598 pesetas)/dia.
Media dieta: 9.44 euros (1.570 pesetas)/dia.

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje
antes de dar comienzo la jornada laboral, o si como consecuencia del
regreso a su punto de partida, Este se produjese una vez rebasada la
hora oficial de terminacion de la jornada, el trabajador percibira el tiempo
de exceso de jornada como horas extraordinarias.

Cuando el trabajador, por necesidades de la Empresa y a requerimiento
de ésta y aceptacion voluntaria de aquél, tuviese que desplazarse utilizando
su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 0.19 Euros (31 pts) por
kilémetro.

Las cantidades fijadas en el presente articulo seran revisadas con efec-
tos desde el 1-1-2001, en la forma prevista en el segundo parrafo del articu-
lo 10 del presente Convenio para los salarios.

Articulo 16. Plus de transporte.

Los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del presente
Convenio, percibirdan en los anos 2002, 2003 y 2004, por dia efectivamente
trabajado por el concepto de plus de transporte o gastos de locomocion,
la cantidad de 3.13 euros (521 pesetas)/dia.

Articulo 17.  Servicio militar y prestacion social sustitutoria.

El trabajador que se incorpore a filas con caracter oficial-obligatorio
o voluntario, por el tiempo minimo de duracién del servicio militar, tendra
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo que permanezca cum-
pliendo el Servicio Militar y un mes mas.

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio Militar con
permiso temporal superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa
el hacerlo con los que disfrutan permiso de duracién inferior al senalado,
siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizaciéon de la Auto-
ridad correspondiente para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un companero
en Servicio Militar, al regreso de este volvera a su antiguo puesto en la
empresa.

La no reincorporacion del trabajador fijo en Servicio Militar dentro
del plazo de reserva de su puesto, dard derecho ala rescision de su contrato
de trabajo, sin que pueda exigir compensacion alguna.

Lo dispuesto en el presente articulo, sera igualmente aplicable en lo
que proceda para el supuesto de que el trabajador realizase en lugar del
Servicio Militar, la Prestacion Social Sustitutoria conforme a la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 18.  Complemento incapacidad temporal.

En el supuesto de enfermedad comin con hospitalizacion y mientras
dure esta situacion, en el supuesto de accidente de trabajo y en el supuesto
de maternidad, la empresa complementara al trabajador desde el primer
dia, la prestacion que viniera percibiendo hasta alcanzar el 100 por 100
del salario dia.

En el supuesto de enfermedad comun sin hospitalizacién, accidente
no laboral o enfermedad profesional, el complemento sera del 90% del
salario dia desde el primer dia de la baja.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, se entendera por salario
dia el cociente resultante de dividir por 30, la suma de los siguientes
conceptos de periodicidad mensual: Salario Base - Complemento de Anti-
gliiedad (articulo 11 del Convenio ) y Prima (articulo 12 del Convenio).

El complemento regulado en el presente articulo, no serd aplicable
en el ano 2002 y sucesivos, si el Indice de Absentismo del afio precedente
calculado por centro de trabajo, supere el 4 por 100. Asimismo, las partes
acuerdan expresamente que el complemento no sera tampoco aplicable
ni objeto de regulaciéon para el ano 2003 y sucesivos, cuando el indice
de absentismo del afio precedente supere el 3,75 por 100.

A los efectos de lo senalado en el presente articulo, se pacta expre-
samente que para la determinacion del absentismo, se tendran en cuenta
todas las ausencias al trabajo, justificadas o sin justificacion. Asimismo,
se pacta expresamente que la determinacion del absentismo y por lo tanto
el reconocimiento o no del complemento, se determinara separada e inde-
pendientemente por cada seccion independiente: metal, plastico, oficinas
y futuros centros de trabajo.

No se aplicara el limite establecido en el parrafo anterior en los siguien-
tes supuestos: Accidente laboral, baja por enfermedad comin que de lugar
a hospitalizacion y mientras dure ésta, y adicionalmente el periodo de
recuperacion cuando este sea necesario posterior a la indicada hospita-
lizacién y por un maximo de 15 dias, y maternidad.

Articulo 19. Excedencias.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de al menos un
afo, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
a cinco. Este derecho, sélo podran ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que vinieran
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabaje, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.
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Podran asimismo solicitar su paso a la situacién de excedencia en
la Empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo que establece el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La peticion de excedencia serda formulada por escrito y presentada
a la Empresa con un mes de antelacion como minimo a la fecha en que
se solicite comenzarla y la empresa dard recibo de tal presentacion.

La concesion de excedencia por parte de la Empresa se efectuara tam-
bién en comunicacion escrita.

Articulo 20. Seguro colectivo.

La empresa debera concertar Seguro Colectivo de Accidente, con prima
integra a su cargo, mediante poliza que cubra las siguientes contingencias
e indemnizaciones:

Accidente laboral o comuin con resultado de muerte: 18.030 euros
(3.000.000 de pesetas).

Accidente laboral o comtn con resultado de Invalidez Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez: 30.051 euros (5.000.000 de pesetas).

El trabajador vendra obligado a facilitar el nombre del beneficiario
o beneficiarios de la péliza.

Para el personal de nueva incorporacion, la empresa estara obligada
a incluirlo en la cobertura de la pdliza en el plazo maximo de un mes
contado desde dicha incorporacion.

Articulo 21. Comision paritaria y de vigilancia.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de inter-
pretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

Dos representantes designados al efecto por la Empresa y dos repre-
sentantes designados al efecto por la representacion de los trabajadores.

Ademas de las competencias generales de interpretacion, aplicacion
y seguimiento del Convenio, la Comisién Mixta Paritaria, podran funcionar
a instancia de parte, como 6rgano de mediaciéon de Conflictos derivados
de la aplicacion del presente Convenio.

La Comision Paritaria, se reunira con caracter ordinario la primera
quincena de cada trimestre a partir de la firma del Convenio y con caracter
extraordinario a peticion de cualquiera de las partes y previa convocatoria
en un plazo maximo de setenta y dos horas.

A efectos de notificaciones se sefiala como domicilio de la Comisién
Paritaria, el domicilio social de la Empresa en Zamanes-Vincios.

Articulo 22. Legislacion subsidiaria.

En todo lo no expresamente regulado en este Convenio se estara a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones legales
vigentes o que puedan promulgarse durante su vigencia.

Articulo 23. Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia del presente Convenio, y teniendo en cuenta la
adjudicacion de los nuevos pedidos para tubos de llenado del modelo
Renault J-77 (Nuevo Twingo) y del Renault X-84 (Nuevo Megane), Mercedes
NCV-2 (Nuevo Vito) y Nissan X-83 (Nuevo Trafic); 1a Direccién de la empre-
sa, asume expresamente el compromiso de proceder a la contratacion fija
0 en su caso conversion de contratos temporales en indefinidos, de 25
personas durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 24. Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes convienen al amparo de lo establecido en el apar-
tado a) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, que podran rea-
lizarse contrataciones para la realizacion de una obra o servicio deter-
minado, cuando sea preciso para atender a las necesidades de los clientes,
en orden a los pedidos especificos y con sustantividad propia que puedan
cursar a lo largo del ano. Para cubrir estas tareas la empresa podran
acudir a la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 25. Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes del presente Convenio, han sido:

Por la representaciéon empresarial:
Don Manuel Pestana Sanjurjo; don Manuel Garcia Claro; don Alfonso
Ortega Turienzo, y dona Graciela Suarez Agiiero.

Por la representacion de los trabajadores:

Don José L. Camino Mosquera; don Jaime Otero Quintas; don Ramén
Hermida Casas; don Martin Valverde Villar; don José Antonio Goyanes
Loépez; don Manuel Darrocha Iglesias; don Dimas Gonzalez Matias, y don
Francisco de Lara Buron.

Las siguientes tablas entraran en vigor al dia siguiente de que sea
firmada por el sefior Alcalde de Gondomar las dos licencias de obra rela-
tivas a los proyectos de ampliacion presentadas en el Ayuntamiento de
Gondomar, con fecha 26 de marzo de 2002.

Tabla salarial general
Salario 2002
Grupo profesional Categoria -
Euros
Técnicos titulados ...... Ingenieros y Licenciados ............. 1482.53
Perito con responsabilidad 1337.70
Ingenieros y técnicos industriales ...| 1276.17
Graduados sociales ................... 1002.27
Maestros industriales ................. 985.01
Practicantes ...................coool 836.43
Técnicos de taller ...... Jefedetaller ................ooiiiiinn 1084.06
Maestrode taller ...................... 968.87
Contramaestre ............... .| 970.75
Encargado ................... .| 886.70
Capataz de especialistas ...... . 756.13
Capataz de peones ordinarios ........ 725.36
Técnicos de laboratorio. | Jefe de primera ........................ 1132.84
Jefedesegunda ........................ 970.75
Analista de primera ................... 886.70
Analistade segunda ................... 763.26
Auxiliar ... 693.10
Técnicos de Oficina .... | Delineante proyectista. ............... 1019.53
Delineante de primera 844.68
Delineante de segunda .| 772.64
Auxiliar ... .| 693.10
Organizacion ........... Jefe de primera .............. .| 1080.31
Jefedesegunda ........................ 1001.52
Técnico de organizacién de primera .| 870.94
Técnico de organizacién de segunda . | 777.14
Auxiliar ... 693.10
Administrativos ........ Jefe de primera ........................ 1084.81
Jefedesegunda ........................ 1001.14
Oficial de primera ..................... 871.69
Oficial de segunda 778.27
Viajante ...................... .| 870.94
Auxiliar ...l . 692.72
Personal subalterno Choéfer de camion 763.64
Chéfer de turismo 746.38
Choéfer de motociclo ................... 696.85
Listero ........coooiiiiiiiiiiiii, 738.12
Almacenero ...........c..oooveeeiiiiain. 713.36
Pesador de bascula .................... 696.47
Vigilante ..........cooiiiiiiiiiii, 680.71
Porteroy Ordenanza .................. 665.33
Operarios de taller ..... Oficial de primera ..................... 818.42
Oficial de segunda 782.02
Oficial de tercera 748.63
Especialista en autocontrol .......... 709.61
Operador ¢/ funciones autocontrol ..| 689.64
Pedn ..o 671.41




