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Direccion General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente a su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), y
en los articulos 9, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—La Directora general, Carmen de
Miguel Garcia.

2982

RESOLUCION de 29 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la «So-
ciedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anonima».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la «Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9014342),
que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 2002, de una parte, por
los designados por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00., UGT y CSI-CSIF,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESTATAL
CORREOS Y TELEGRAFOS, SOCIEDAD ANONIMA» (2003-2004)

TITULO I

Parte general

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

1. El presente Convenio Colectivo se suscribe, de una parte, por la
«Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo
la Sociedad Estatal), y, de otra, por las secciones sindicales de las orga-
nizaciones sindicales CC.00., UGT Y CSI/CSIF.

2. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad
suficiente para concertar el presente Convenio Colectivo en virtud de lo
dispuesto en el titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (en lo sucesivo, ET).

Articulo 2. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre la Sociedad Estatal, en sus centros de trabajo y unidades tanto actua-
les como futuros, de una parte, y, de la otra, el personal que preste sus
servicios en la misma y que esté incluido en el Aambito de aplicacion previsto
en el articulo siguiente.

Articulo 3.  Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todo el personal laboral de la Socie-
dad Estatal, con las excepciones indicadas en el parrafo siguiente. A estos
efectos, se entiende por personal laboral de 1a Sociedad Estatal a los emplea-

dos vinculados a través de cualesquiera tipos de relacion laboral fija o
indefinida, o de duraci6on determinada, sea por cualquier modalidad o
figura contractual admitidas por la legislacion laboral vigente o que pueda
aprobarse en el futuro y, asimismo, al personal contratado en régimen
laboral en Espana para prestar servicios en el extranjero.

2. El personal laboral que pudiera ser contratado en los supuestos
siguientes se regird por las estipulaciones de su contrato y normativa
que le sea de aplicacion quedando, por tanto, excluidos del &mbito personal
del presente Convenio:

a) Los comprendidos en el articulo 1.3, punto c), del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Los que se consideren como relacién laboral de cariacter especial,
conforme al articulo 2.1 punto a) del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Los empleados que ocupen puestos de trabajo considerados como
estructura jerarquica de la Sociedad Estatal, entendiéndose por tales los
que ostenten cargos directivos, asi como sus directos colaboradores, cuando
estén sujetos a una especial dedicacion y responsabilidad.

d) El personal especificamente contratado para proyectos de inves-
tigacion, diseno y desarrollo.

En caso de que cesen en su condicion de personal excluido y tuvieran
una relacién laboral fija anterior con la Sociedad Estatal, volveran a quedar
incluidos en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, en las condiciones
fijadas en el articulo 50 (Suspension del contrato).

La Sociedad Estatal se compromete a que durante la vigencia del Con-
venio el nimero de trabajadores en situacion de «excluidos de Convenio»
contemplados en el presente articulo no sobrepase el 4 por 100 de la
plantilla laboral fija (sin que pueda superarse en términos absolutos, duran-
te la vigencia del Convenio, la cifra de 200 trabajadores), facilitando, a
través de la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Apli-
cacion, la informacion relativa al nimero de este tipo de contratos labo-
rales.

3. Se encuentra incluido en el &mbito de aplicacion del presente Con-
venio Colectivo el personal que a la fecha de entrada en vigor del mismo
se encontrara encuadrado en las categorias reguladas en el I Convenio
Colectivo de la Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos (periodo
de vigencia 1998/1999), y que seguidamente se relacionan, en los términos
y condiciones que igualmente se indican a continuacién:

El personal fijo o temporal que a la entrada en vigor del presente
Convenio se encontrara encuadrado en alguna de las categorias profe-
sionales del grupo I, subgrupo I (personal laboral rural), asi como el que
se contrate en el futuro en estas mismas categorias por nuevas necesidades
o por sustituciones de este personal.

El personal fijo o temporal que a la entrada en vigor del presente
Convenio se encontrara encuadrado en alguna de las categorias profe-
sionales del grupo II (personal del servicio y personal laboral vario).

El personal laboral temporal que a la entrada en vigor del presente
Convenio se encontrara encuadrado en alguna de las categorias del grupo I,
subgrupo IT (Personal temporal sustituto de funcionarios).

No seran de aplicacion al personal incluido en los tres apartados ante-
riores las disposiciones del presente Convenio contenidas en los capitulos I
del titulo III (Ingreso, Promocion, Provision y Asignacion de puestos), capi-
tulos II (Sistema de clasificacion profesional) y III (Movilidad funcional
y geografica a excepcion de los articulos 28 y 29) del titulo II (Ordenacién
del trabajo y sistema de clasificacion profesional), capitulo I del titulo IV
(Jornada y horarios) y tunico del titulo VI (Del régimen retributivo), sino
lo dispuesto en la disposicion adicional séptima.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal laboral
fijo de los grupos y categorias mencionados que, cumpliendo con los requi-
sitos que se establezcan con caracter general, participe voluntariamente
en los procedimientos previstos en el sistema de provisién o asignacion
de puestos de trabajo del capitulo I del titulo III, y acceda a un puesto
de trabajo del nuevo sistema de clasificacion profesional, le serda plena-
mente de aplicacién el presente Convenio en su totalidad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio las contrataciones
que sea necesario formalizar para sustituir al personal funcionario que
continde al servicio de la Sociedad Estatal, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 58 de la Ley 14/2000, durante las ausencias que comporten
la reserva de su puesto de trabajo, se efectuaran en el grupo profesional
y puesto tipo que corresponda aplicando la tabla de referencias que se
establece en la disposicién adicional quinta.

El personal laboral que hubiera adquirido la condicién de fijo por sen-
tencia firme de la jurisdicciéon social se encuentra plenamente incluido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio. A efectos de su inte-
gracion en la clasificacion profesional establecida en el capitulo II del
titulo II se tendra en cuenta la tabla de referencias establecida en la dis-
posicién adicional quinta.
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Articulo 4. Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente Convenio comprende todas las
actividades desempenadas por la Sociedad Estatal, prestadas en los centros
de trabajo y unidades, centrales o periféricas, tanto actuales como futuras.

2. Son actividades desempenadas por la Sociedad Estatal, a los efectos
del presente Convenio, todas aquellas comprendidas dentro de su objeto
social, asi como aquéllas que estén relacionadas con el cumplimiento de
dichas actividades o que puedan desempenarse en el futuro.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion de este Convenio comprende todos
los centros de trabajo y unidades de la Sociedad Estatal, tanto en el estado
espailol como en el extranjero.

Articulo 6.  Ambito temporal.

1. Elpresente Convenio entrard en vigor el primer dia del mes siguien-
te a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y finalizara su vigencia
el 31 de diciembre de 2004. El presente Convenio carece de efectos retroac-
tivos tanto respecto a sus efectos econémicos como al resto de sus clausulas.
El incremento de las retribuciones para el ano 2004 se establecera previa
negociacion, que tendrd lugar en el Ultimo trimestre del afo 2003, en
el seno de la Comision Negociadora del Convenio, teniendo en cuenta
las normas sobre incrementos de retribuciones que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2004, considerando los
efectos derivados del Acuerdo Administracion-sindicatos de fecha 13 de
noviembre de 2002.

2. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo primero del presente
articulo, el Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
con un plazo de preaviso de tres meses anterior a la terminacién de la
vigencia pactada.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo
hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio. La denuncia citada sera
comunicada a la otra parte de forma fehaciente, y mediando en todo caso
el plazo de preaviso indicado, sin el cual sera invalida a todos los efectos.
Asimismo, sera requisito constitutivo de la denuncia comunicar simul-
taneamente la misma a la autoridad laboral.

4. Las tablas salariales pactadas para el ano 2003 figuran como
anexo I, IT y III del presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio
forman un todo organico, indivisible y no separable.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccién Laboral o Administrativa,
de oficio o a instancia de parte, declarara contrario a derecho o nulo
alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas,
el presente Convenio quedara en suspenso y sin efecto en su totalidad.

3. Ello no obstante, en el caso de que las partes que lo conciertan
entendieran, de forma expresa y de mutuo acuerdo, que la nulidad no
afecta a una cuestion fundamental, el Convenio seguira vigente en el resto
de sus clausulas, debiéndose iniciar la negociaciéon sobre las partes anu-
ladas en un plazo no superior a treinta dias desde la declaracion en firme
de la nulidad.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

1. El presente Convenio constituye un todo tnico e indivisible basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, sera objeto de consideraciéon conjunta.
Las condiciones econémicas y de toda indole pactadas en este Convenio
formaran un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en
computo anual y global, todas las ya existentes a la entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.

2. Alos efectos de la aplicacion practica de la compensacion y absor-
cién, las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y seran consideradas globalmente.

Articulo 9. Exclusion de otros Convenios.

1. El presente Convenio Colectivo anula, deroga y sustituye a todos
los acuerdos, pactos y Convenios concertados anteriormente entre los
representantes de Correos y Telégrafos y los representantes de los tra-
bajadores. Durante su vigencia no sera aplicable otro Convenio, cualquiera

que sea su ambito, que pudiera afectar o referirse a las actividades o
trabajos desarrollados por los trabajadores de Correos y Telégrafos.

2. En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion el Esta-
tuto de los Trabajadores y demds normas legales que pudieran resultar
de aplicacion.

Articulo 10. Principio de condicion mds beneficiosa.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas
laborales tanto estatales como pactadas, que deberan respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la apli-
cacion de la mas favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto
y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

CAPITULO II

Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Aplicacion,
y solucion voluntaria de conflictos

Articulo 11. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y
Aplicacion.

Las partes negociadoras acuerdan constituir una Comisién de Inter-
pretacion, Vigilancia, Conciliacion y Aplicacion para la correcta aplicacion
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 12. Composicion.

1. La Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Aplica-
cion (en adelante, CIVCA), estara integrada paritariamente por cinco repre-
sentantes de las representaciones sindicales firmantes del Convenio, de
acuerdo con su representatividad proporcional al computo global de dele-
gados del personal laboral, garantizando, en todo caso, un representante
de cada sindicato firmante y por cinco representantes de la Sociedad Esta-
tal; estos ultimos podran delegar y acumular sus votos en uno o varios
de sus miembros, no resultando necesaria la asistencia de la totalidad
de los mismos a las reuniones de la Comision cuando asi lo estimen opor-
tuno.

2. Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», estable-
ciéndose en la reunién constitutiva el programa de trabajo y demds con-
diciones que deban regir su funcionamiento. Las reuniones de la Comisién
se celebraran con la periodicidad que determinen sus propios miembros.

3. Se nombrara un Presidente, alternativamente, entre la represen-
tacion sindical y la Sociedad Estatal. El nombramiento del Secretario recae-
r4, en todo caso, en un representante designado por la Sociedad Estatal.
Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta, que se levan-
tarda en cada reunién, y tendran caracter vinculante para ambas partes
siempre que los temas a tratar figuren en el orden del dia de la Comisi6n,
y hayan sido repartidos a los miembros de la misma con una antelacién
minima de diez dias a la fecha de su celebracion.

Articulo 13. Procedimiento.

1. Los asuntos sometidos a la CIVCA revestiran el caracter de ordi-
narios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion la Sociedad Estatal
o las representaciones sindicales integrantes de la misma.

2. Las consultas dirigidas a la Comision por parte de los trabajadores
deberan plantearse a través de los Delegados de Personal, Comités de
Empresa o Secciones Sindicales, que tramitaran las citadas consultas a
la Comision cuando las consideren procedentes. Todo ello sin perjuicio
del derecho individual de cada trabajador para recurrir las resoluciones
o interpretaciones que afecten lesivamente a sus intereses ante la Auto-
ridad o Jurisdiccién competente.

Articulo 14. Funciones.

Son funciones especificas de la CIVCA, las siguientes:
a) Interpretacion y desarrollo del Convenio:

Corresponde a la CIVCA interpretar la totalidad de los articulos y
clausulas de este Convenio, asi como actualizar su contenido para adaptarlo
a las modificaciones que puedan derivarse de los cambios normativos de
mayor rango.
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b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado:
Esta funciéon comprende:

Vigilar el correcto cumplimiento de todo lo pactado.

Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, deri-
vadas de la aplicacién del presente Convenio, se planteen por la Sociedad
Estatal o los representantes de los trabajadores.

Seguimiento de las materias que, en desarrollo del presente Convenio,
en su caso, puedan pactarse.

Crear cuantas comisiones delegadas de la CIVCA consideren necesarias,
determinando su composicion y funciones, y coordinar su actuacion.

Cuantas medidas contribuyan a una mayor eficacia en la aplicacién
practica de lo pactado.

El resto de competencias que le sean atribuidas en el articulado del
presente Convenio.

c¢) Conciliacion previa a la via judicial ante la interposiciéon de con-
flictos colectivos:

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
las situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores adscritos a un
centro de trabajo o la generalidad de éstos, previamente al planteamiento
de conflicto colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2
del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley de Procedimiento
Laboral, seran sometidas a la CIVCA, que emitira dictamen sobre la dis-
crepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 154
de la Ley Procedimiento Laboral, en el plazo maximo de quince dias desde
la presentacion de la solicitud del dictamen. Transcurrido este plazo se
entendera por cumplido y sin avenencia el sometimiento de la cuestion
ala CIVCA. El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroac-
cion del procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

2. En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con caricter
previo a su convocatoria, las partes legitimadas para ejercer tal derecho
asumen el compromiso de discutir la cuestion objeto del litigio ante la
CIVCA, debiendo ésta reunirse en los dos dias habiles siguientes a la peti-
cion de su convocatoria. No obstante, las convocatorias de huelga efec-
tuadas por Federaciones o Confederaciones Sindicales dirigidas a un ambi-
to superior al de este Convenio no necesitaran para su ejercicio por este
colectivo del mencionado intento de conciliacion.

d) Mediacion y aplicacion:

1. Complementariamente a la funcién de conciliacion previa a la via
judicial prevista en el apartado c¢) anterior, la CIVCA podra constituirse
en 6rgano mediador ante el conflicto colectivo, pudiendo solicitarse la
mediacion de mutuo acuerdo o a instancia de parte.

2. En la solicitud de mediacion deberan constar las cuestiones sobre
las que versa el conflicto asi como las propuestas de la parte solicitante
o de ambas.

3. La propuesta de mediaciéon que se ofrezca a las partes podra ser
libremente aceptada o rechazada por éstas. En caso de que la propuesta
sea aceptada por las partes se levantara acta en la que consten los términos
del acuerdo, dandose por finalizada la mediacién y vinculando dicho acuer-
do a ambas partes.

4. De no producirse acuerdo en el tramite de mediacion, la CIVCA
podra hacer una ultima propuesta de la que dejara necesariamente cons-
tancia en el acta final de desacuerdo, junto con la posiciéon y/o propuestas
que cada una de las partes quisieran expresar, entendiéndose finalizada
la mediacion. En este supuesto, cualquiera de las partes podra solicitar
el arbitraje y para que éste pueda llevarse a efecto debera ser expresamente
aceptado por ambas partes. En igual medida, la designaciéon del arbitro,
en el supuesto de que el arbitraje se haya aceptado, debera efectuarse
de mutuo acuerdo por ambas partes.

5. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, denominandose «compromiso arbitral», y constard, al menos,
de los siguientes extremos:

Nombre del arbitro designado (en caso de no asumir tal funcién la
propia CIVCA).

Cuestiones que se someten al laudo arbitral.

Plazo para dictarlo.

Fecha y firma de las partes.

6. La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

7. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a mediacién o
arbitraje, las partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal
mientras dure la tramitacion del procedimiento. En igual medida, una

vez formalizado el compromiso de mediacion o de arbitraje, las partes
se abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cues-
tién o cuestiones sujetos a mediacion o arbitraje.

e) Mesas de trabajo:

La CIVCA constituird, al menos, las siguientes mesas o comisiones
delegadas, con el contenido descrito en el titulo IX del presente Convenio:

Comision de retribuciones y empleo.
Comision de rurales.
Comision para la igualdad de oportunidades.

TITULO II

Organizacion del trabajo y sistema de clasificacion profesional

CAPITULO I

Sistema de organizacion del trabajo

Articulo 15.  Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la Sociedad Estatal y corresponde a los titulares de las jefa-
turas de las distintas unidades organicas, sin perjuicio de los derechos
y facultades de negociacion, audiencia, consulta o informacién reconocidos
a los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente
Convenio.

Articulo 16. Principios generales del sistema de ordenacion de puestos.

1. La ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo de la Socie-
dad Estatal se efectuara a través del Plan de Dimensionamiento de Nece-
sidades de Correos y Telégrafos (en lo sucesivo PDN), de 1a Relacion General
de Empleos de la Sociedad Estatal y de la clasificacion profesional.

2. La creacion, modificacion o supresion de puestos a través de estos
instrumentos, asi como el sistema de asignacion de cada uno de ellos
(concurso permanente, concurso de méritos o libre asignacion), seran pre-
viamente tratados en la Comision de retribuciones y empleo.

Articulo 17. Plan de Dimensionamiento de Necesidades de Correos y
Telégrafos.

1. Constituye el instrumento técnico de caracter dinamico que iden-
tifica las necesidades de recursos humanos de la Sociedad Estatal aten-
diendo a las exigencias operativas de sus actividades y servicios.

2. El Plan de Dimensionamiento de Necesidades determinara, en cada
momento, los puestos de trabajo necesarios, y la organizacién de los recur-
sos humanos de la Sociedad Estatal conforme a los criterios pactados
con las organizaciones sindicales sobre movilidad, asi como las modifi-
caciones cuantitativas en situaciones extraordinarias, definiendo su des-
pliegue territorial, régimen de prestacion, requisitos especificos de servicio
y el caracter estable o no de la necesidad.

3. Cuando la necesidad del puesto se considere de caracter estable
y a jornada completa, el Plan de Dimensionamiento determinara el sistema
de asignacion del puesto.

4. El Plan de Dimensionamiento de Necesidades indicara sobre los
puestos de trabajo los siguientes extremos:

Denominacion, nimero y caracteristicas esenciales del puesto tipo.
Requisitos exigidos para su desempeno.

Las retribuciones complementarias que correspondan a los mismos.
Area funcional, grupo profesional y puesto tipo en su caso.

Las remuneraciones en el caso de que se trate de puestos tipo.

El sistema de asignacion del puesto tipo.

5. Con la periodicidad que se establezca con las organizaciones sin-
dicales presentes en la CIVCA se informara a ésta de los criterios generales
de los Planes de Dimensionamiento de Necesidades de la Sociedad Estatal,
la determinacion para cada puesto de trabajo del correspondiente sistema
de asignacion, y se trasladara a las organizaciones sindicales presentes
en la CIVCA, con la periodicidad que se establezca con ellas, informacion
sobre la supresion y modificacion de los puestos de trabajo.
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Articulo 18. Relacion General de Empleos de la Sociedad Estatal.

1. Constituye el instrumento a través del cual se articula la ordenaciéon
y registro de todo el personal de la Sociedad Estatal y de los puestos,
tanto actuales como del nuevo sistema de clasificacién profesional previsto
en el presente Convenio.

2. Trimestralmente, la Sociedad Estatal entregara en la CIVCA copia
actualizada de la Relacion General de Empleos.

3. La RGE indicara, con respecto a los puestos que se encuentren
ocupados, los mismos extremos recogidos en el PDN.

CAPITULO II

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 19. Principios generales.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio todos los puestos
de trabajo que se asignen lo seran de conformidad al nuevo sistema de
ordenacion y clasificacion de puestos de trabajo previsto en el presente
capitulo.

Articulo 20. Clasificacion profesional.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Con-
venio Colectivo se estructura en grupos profesionales, areas funcionales
y puestos tipo, con el fin de facilitar la movilidad funcional y de favorecer
la promocion profesional, estableciendo para ello mecanismos de carrera
dentro del sistema.

2. El grupo profesional engloba y determina unitariamente las apti-
tudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponde con los mismos.

3. Las areas funcionales agrupan, dentro de los grupos profesionales,
el conjunto de actividades propias o relativas a cada uno de los ambitos
operativos, de soporte o de negocio existentes, o que puedan determinarse
en el futuro por la Sociedad Estatal.

4. La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacita
para el desempeno de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mdas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones
especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados
en el presente Convenio Colectivo.

5. Los puestos tipo se definen por su pertenencia a un grupo pro-
fesional y area funcional y recogen, de manera no exhaustiva, las acti-
vidades propias de los mismos, de acuerdo con la organizaciony ordenacion
de los procesos de trabajo.

Articulo 21. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos
profesionales.

1. La determinacion de la pertenencia de un puesto tipo a un grupo
profesional sera el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguien-
tes factores: Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, respon-
sabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriores se tendrian en cuenta:

a) Conocimientosy experiencia: factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica o especifica necesaria para cum-
plir correctamente los cometidos, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos
y experiencia.

Este factor puede encontrarse subdividido, a su vez, en dos subfactores:
Formacién y experiencia.

Formacion: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de cono-
cimientos teéricos que debe poseer una persona con capacidad media para
llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion practica. Este subfactor también debe-
ra considerar las exigencias de conocimientos especializados (idiomas,
informatica, etc.).

Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido
para que una persona de capacidad media, y en posesion de la formacion
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y prictica necesarias
para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

b) Iniciativa: Factor que determina la calidad y autonomia del pen-
samiento requerido por el puesto para identificar, definir y encontrar solu-
ciones a los problemas que se presenten asi como el grado de seguimiento
de normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

c¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeno de tareas o funciones.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas
Y sus consecuencias.

Este factor comprende, a su vez, dos subfactores:

Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera
la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores
que pudieran ocurrir. Para valorarlo correctamente serd necesario tomar
valores de promedio 16gico y normal, y el grado en que el trabajo es super-
visado o comprobado posteriormente.

Capacidad de interaccion: Este subfactor aprecia la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre contactos con otras personas,
de dentro y de fuera de la Sociedad Estatal.

e) Mando: Factor que aglutina el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direcciéon de las actividades de otros, asignadas
por la direccién de la Sociedad Estatal, que requieren de los conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse
en cuenta:

La capacidad de ordenacion de tareas.
La naturaleza del colectivo.
El nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. El presente modelo de clasificacion se realizara por analisis, inter-
pretacién, analogia, comparaciéon de los factores establecidos y por las
actividades basicas mas representativas desarrolladas y se debera tener
presente, al clasificar los puestos de trabajo, la dimension del area o unidad
productiva en que se desarrolla la funcion.

4. La clasificacién no supondra, en ningin caso, que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de acti-
vidades complementarias que pudieran ser basicas-tipo para puestos de
trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos, con respecto a los
criterios y requisitos de movilidad previstos en el capitulo III del presente
titulo.

5. El que un trabajador se encuentre en posesion, a titulo individual,
de alguna o de todas las competencias requeridas para ser clasificado
en un grupo profesional determinado, no implica su adscripciéon al mismo,
sino que la clasificacion viene determinada por la exigencia y ejercicio
de tales competencias en las funciones correspondientes.

6. El encuadramiento de un puesto tipo en un grupo profesional y
area funcional o su modificacion se realizardn previo andlisis e informe
de la Comisi6n de retribuciones y empleo.

Articulo 22. Grupos profesionales.

Grupo profesional I: Titulados superiores.
a) Criterios generales:

1. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas
y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad con o sin mando.

2. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

3. Seincluyen también en este Grupo Profesional funciones que supo-
nen responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas fun-
cionales de la Sociedad Estatal, a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas del personal directivo, al que debera dar
cuenta de su gestion.
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b) Formacion:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado superior, completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional y con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional II: Titulados medios/cuadros.
a) Criterios generales:

Funciones de realizacion de tareas complejas pero homogéneas que,
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

b) Formacién:

Titulacién y conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con
una formacion especifica y una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional III: Mandos intermedios.
a) Criterios generales:

1. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

2. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelaciéon humana,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

b) Formacion:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesio-
nal II, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional IV: Operativos.
a) Criterios generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa o sistematica.

b) Formaciéon:

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalentes a Educacion General Basica o Formacion Profesional I, com-
plementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional V: Servicios generales.
a) Criterios generales:

Tareas que se ejecuten segin instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica salvo
la ocasional de un periodo de adaptacion.

b) Formacion:

Experiencia adquirida en el desempeno de una profesion equivalente
y titulacion de Graduado Escolar o certificado de Escolaridad o similar.

Articulo 23. Areas funcionales.

1. Las areas funcionales engloban el conjunto de actividades propias
o relativas a cada una de las dreas de negocio o de apoyo existentes,
o que puedan determinarse en el futuro, agrupando los puestos de natu-
raleza comun en cuanto al trabajo que desarrollan. La modificacion del
numero de areas funcionales, podra llevarse a cabo cuando sea necesario.
Actualmente son las siguientes:

Servicios postales (correo).
Establecimientos (oficinas).
Comercial.

Corporativa y de apoyo.

2. Dentro de cada area funcional y en el marco de cada grupo pro-
fesional, en atencion a la identidad de las tareas y funciones desempenadas,
a su dependencia jerarquica y al nivel de conocimientos o formacion espe-
cifica requerida, se distinguen los siguientes puestos tipo:

Grupos profesionales

Area funcional

Servicios Postales| Establecimientos Comercial Corporativa
(Correo) (Oficinas) y de Apoyo
Grupo I: Titulados|Técnicos supe-|Técnicos supe-|Técnicos supe-|Técnicos superio-

Superiores.

Grupo II: Titulados
Medios/Cuadros.

Grupo III: Mandos
Intermedios.

Grupo IV: Operati-
VO0S.

Grupo V: Servicios
Generales.

riores.

Técnicos me-
dios.

Jefe de clasifica-
cion/distr.

Jefe de unidad
clasificacién/
distr.

Jefe equipo.

Reparto.
Clas./tratamien-
to.

Agente.

riores.

Técnicos me-
dios.
Gestor de zona.

Director/adjun-
to de oficina.
Jefe equipo.

Atencion al
cliente.

Agente.

riores.

Técnicos me-
dios.

Delegado co-
mercial.

Gestor cuentas
venta/post-
venta.

Atencion al
cliente.

Agente.

res.

Técnicos me-
dios.

Responsable apo-
yo corporativo.

Jefe de unidad
administrativa.
Jefe equipo.

Administrativo.

Agente.

Articulo 24. Contenido de los puestos tipo.

Las principales funciones a desarrollar por los distintos puestos tipo

son las siguientes:

a) Técnicos superiores:

Analisis y deteccion de necesidades.
Anadlisis y documentacion de datos del area funcional o areas fun-
cionales de su competencia.
Direccion del personal del area o areas funcionales de su competencia.
Analisis de procesos de las distintas unidades que componen la estruc-
tura de Correos y Telégrafos.
Analisis y disefio de procedimientos, métodos, documentacion y sis-
temas de informacion.
Implantacion de nuevas tecnologias y/o procesos de trabajo.
Diseno, establecimiento y desarrollo de herramientas de gestion y deci-

sion estratégica.

Diseno, desarrollo e implantaciéon de sistemas para la consecucion de
objetivos estratégicos.
Planificacion, gestion, desarrollo e implementacion de proyectos.
Analizar y desarrollar sistemas de calidad y definir acciones de mejora
en los procesos de trabajo de su competencia.
Optimizacion de nuevos diseiios de programas y aplicaciones.
Realizacion de informes.
Proponer medidas correctoras que mejoren la eficiencia general de

la compaiia.

Implantar e impulsar proyectos de investigacion y desarrollo.
Realizacion de estudios de viabilidad, eficacia, rentabilidad, etc.
Actuar como consultor interno en los andlisis especificos de caracter
técnico en que sea requerida su participacion.
Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macioén atribuidos a su Grupo Profesional inherentes a su puesto tipo.

b) Técnicos medios:

Analisis y deteccion de necesidades.
Analisis y documentacién de datos del area funcional de su compe-

tencia.

Direccion del personal, en su caso, de las areas funcionales de su

competencia.

Analisis de procesos de las distintas unidades que componen la estruc-
tura de Correos y Telégrafos.
Anadlisis y disefio de procedimientos, métodos, documentaciéon y sis-
temas de informacion.
Diseio, elaboracién y desarrollo de proyectos.
Desarrollo y ejecucion de programas.
Supervisar y coordinar la consecucion de objetivos a través de planes

de accion.
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Analizar y desarrollar sistemas de calidad y definir acciones de mejora
en los procesos de trabajo de su competencia.

Realizacion de informes.

Proponer medidas correctoras que mejoren la eficiencia general de
la Sociedad Estatal.

Elaboracion y control de cuentas de resultados en relacion con los
presupuestos asignados.

Actuar como consultor interno en los analisis especificos de caracter
técnico en que sea requerida su participacion.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

c) Jefe de clasificacion/distribucion:

Dirigir y organizar el trabajo de los jefes de las diferentes unidades
para que conozcan y consigan los objetivos marcados.

Cumplir los objetivos que le sean asignados.

Implantar las acciones de mejora de los procesos operativos relacio-
nados con su actividad laboral.

Proponer acciones para optimizar los costes (tanto en medios humanos
como en medios materiales).

Gestionar y controlar el presupuesto de gastos del centro.

Establecer y mantener relaciones comerciales con los grandes clientes.

Establecer las acciones necesarias para conseguir la coordinacion eficaz
de las diferentes unidades ubicadas en el centro.

Establecer mecanismos de coordinacion con otros centros con los que
esté directamente relacionado, bien en la misma localidad o en otros ambi-
tos geograficos, cuando sea necesario para la consecucion de los objetivos
de calidad marcados.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macién atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

d) Gestor de zona:

Dirigir y coordinar la actividad de las oficinas bajo su responsabilidad
sobre la cuenta de resultados y por tanto sobre la implantacion de las
medidas de mejora.

Impulsar las ventas, realizando directamente las de productos mas
complejos y desarrollando las capacidades comerciales del personal de
su unidad.

Coordinar las estrategias comerciales y del plan de ventas en sus
oficinas.

Impulsar el cumplimiento de estandares de calidad.

Participar en la resolucion de problemas de los directores de oficinas.

Implantar las acciones de mejora necesarias.

Asegurar una buena gestion en aquellas unidades de distribuciéon que
estén integradas en las oficinas de su zona.

Gestionar y controlar el presupuesto de gastos de su dambito de res-
ponsabilidad.

Establecer mecanismos de coordinacién con otros gestores de zona,
en otros ambitos geograficos, cuando sea necesario para la consecucion
de los objetivos de calidad marcados.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

e) Delegado comercial:

Transmitir las orientaciones comerciales de la Direccién comercial.

Analisis de resultados de ventas en su ambito.

Seguimiento y andlisis de la competencia, politica de precios, productos
y promocion.

Planificacion y comunicacién de objetivos comerciales a su equipo.

Proponer acciones para optimizar los recursos (tanto en medios huma-
nos como en medios materiales).

Animacion, coordinacién y supervision de las actividades comerciales
del equipo.

Implantar las acciones de mejora necesarias.

Potenciar la cartera de clientes, a través de la captacion de nuevo
negocio.

Gestionar y controlar el presupuesto de gastos de su ambito de res-
ponsabilidad.

Establecer mecanismos de coordinaciéon con otros delegados comer-
ciales, en otros ambitos geograficos, cuando sea necesario para la con-
secucion de los objetivos de calidad marcados.

Establecer y mantener relaciones comerciales con los grandes clientes.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macioén atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

f) Responsable de apoyo corporativo:

Direccion y supervision del personal adscrito al area de su competencia.

Organizar y controlar las actividades del area de su competencia.

Gestionar y organizar el trabajo de los recursos humanos adscritos,
para conseguir los objetivos establecidos, asi como su desarrollo y for-
macion profesional.

Gestionar y controlar los recursos asignados para la realizacion de
las funciones encomendadas.

Analizar los procedimientos y procesos, para proponer acciones de
mejora.

Desarrollar sistemas de calidad de los procesos y actividades que se
desarrollan en el area de su competencia.

Analizar y realizar acciones para optimizar los recursos.

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes/pro-
veedores, y atenderlas en caso necesario.

Asesorar a su jefe en los aspectos de planificacion operativa del area
de su competencia.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

g) Jefe unidad de clasificacién/distribucion:

Direccion y supervision del personal adscrito.

Organizar y controlar las actividades de la unidad.

Gestionar y controlar todos los medios materiales para realizar las
funciones asignadas (vehiculos, contenedores/envases, carretillas, jaulas,
clasificadoras automaticas, etc.)

Analizar los procesos operativos de sus funciones y actividades para
proponer acciones de mejora.

Analizar y proponer acciones para optimizar los recursos de la unidad
(tanto en medios humanos como materiales).

Realizar todas las actividades necesarias para mantener un buen clima
laboral y una buena motivacién (recogida de sugerencias, reuniones, etc.).

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes y aten-
derlas en caso necesario.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macién atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

h) Director/adjunto de oficina:

Gestionar su oficina con responsabilidad sobre la cuenta de resultados
y por tanto sobre la aplicacion de las medidas de mejora.

Impulsar la orientacion y capacidad comercial del personal de su
oficina.

Ejercer como el principal comercial de la oficina.

Analizar los procesos operativos de sus funciones y actividades para
proponer acciones de mejora.

Dirigir el equipo de trabajo que integra la oficina.

Realizar todas las actividades necesarias para mantener un buen clima
laboral y una buena motivacién (recogida de sugerencias, reuniones, etc.).

Potenciar el cumplimiento de los niveles de calidad.

Controlar el cumplimiento de los procesos operativos.

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes y aten-
derlas en caso necesario.

Analizar y proponer acciones para optimizar los recursos de la oficina
(tanto en medios humanos como materiales).

Transmitir adecuadamente las necesidades de recursos a las areas de
apoyo.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macién atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

i) Jefe de unidad administrativa:

Organiza, gestiona y controla todas las funciones encomendadas a la
unidad, coordinando las actividades de los diferentes equipos adscritos
ala misma, para conseguir el cumplimiento de plazos y objetivos de calidad
de la Sociedad Estatal.

Dirigir y supervisar el personal adscrito a la unidad.

Organizar y controlar las actividades de la unidad.

Gestionar y controlar todos los recursos asignados a la unidad para
la realizacion de las funciones encomendadas.

Analizar los procedimientos y procesos de sus funciones y actividades,
para proponer acciones de mejora.

Analizar y proponer acciones para optimizar los recursos de la unidad
(tanto en medios humanos como materiales).

Realizar todas las actividades necesarias para mantener un buen clima
laboral y una buena motivacién (recogida de sugerencias, reuniones, etc.).

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes/pro-
veedores y atenderlas en caso necesario.
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Realizar funciones de asesoria sobre los aspectos de planificacion ope-
rativa de la unidad.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macién atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

j) Jefe de equipo:

Supervisar el trabajo de las personas que componen el equipo.

Organizar y controlar todas las actividades del equipo.

Gestionar y controlar todos los medios materiales asignados para rea-
lizar sus funciones (carros de reparto, vehiculos, contenedores/envases
postales, carretillas, jaulas, clasificadoras automaticas, equipos informa-
ticos, etc.).

Analizar los procesos operativos del equipo para proponer acciones
de mejora.

Realizar la gestion del personal bajo su supervision para conseguir
el maximo aprovechamiento de los recursos y mantener un buen clima
laboral y una buena motivacién de los empleados.

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes y aten-
derlas en caso necesario.

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

k) Gestor cuentas venta/postventa:

Venta de los productos y servicios de Correos y Telégrafos.

Recogida de informacion basica para la elaboracion de analisis y estu-
dios del mercado.

Reflejar su actividad y resultados en las herramientas que se deter-
minen.

Propuesta de acciones concretas en caso de desviacion del cumpli-
miento de objetivos.

Atencion personalizada, mantenimiento y mejora de su cartera de
clientes.

Conocimiento y analisis de la competencia en cuanto a la politica de
precios, de productos y de promocion.

Organizacion y control basico del servicio postventa.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desem-
pefno de las funciones propias de su puesto tipo (maquinarias, ordena-
dores, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macioén atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

1) Clasificacion/tratamiento:

Realizar las tareas de clasificacion manual y/o automatica segin lineas
de productos, en las distintas unidades de Correos y Telégrafos.

Realizar todas las tareas inmediatamente previas y posteriores a los
procesos de clasificacion manual y/o automatica.

Entregar los productos postales, telegraficos y parapostales a sus des-
tinatarios en la unidad, manteniendo una relacién directa con el cliente,
atendiendo y dando respuesta a sus solicitudes de informacion.

Realizar la recepcion, pago, cobro y liquidacion, en la oficina, de los
productos en que asi esté establecido.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desem-
peno de las funciones propias de su puesto tipo (mdquinas, sistemas infor-
maticos, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macioén atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

m) Reparto:

Distribuir y entregar los productos postales, telegraficos y parapostales,
o, de no ser posible, sus avisos sustitutivos, a los destinatarios en los
domicilios que figuren en los envios, manteniendo una relacién directa
con el cliente, atendiendo y dando respuesta a sus solicitudes de infor-
macién.

Realizar todas las tareas anteriores y posteriores, inherentes a la fun-
cién anterior, tanto de clasificaciéon manual y/o automatica como las que
se precisen a este fin, segin lineas de productos.

Realizar la recepcion y liquidacién, ademas del pago y cobro en los
domicilios de los productos en que asi esté establecido.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desem-
peio de las funciones propias de su puesto tipo (vehiculos, sistemas infor-
maticos, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

El personal de reparto que preste sus servicios en oficinas y enlaces
rurales, procedera a la admision de los productos postales, telegraficos,
financieros y parapostales, asi como las tareas anteriores y posteriores
inherentes a esa funcion.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

n) Atenci6n al cliente:

Atender a los clientes, informando y promocionando los productos
y servicios de Correos y Telégrafos.

Vender los productos y servicios de Correos y Telégrafos.

Admitir los envios postales, telegraficos, financieros y parapostales.

Efectuar la clasificacion y encaminamiento de los productos y servicios
realizados, inherentes a su puesto tipo.

Transmitir los servicios telegrificos y de telecomunicacion.

Entregar al destinatario los productos y servicios recibidos en la red
de oficinas, de forma complementaria a las funciones de clasificaciéon/tra-
tamiento.

Admitir y tramitar las quejas y reclamaciones de los clientes.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desem-
peino de las funciones propias de su puesto tipo (maquinarias, sistemas
informaticos, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macién atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

0) Administrativo:

Realizar las tareas y procesos administrativos del drea de su compe-
tencia.

Organizar y actualizar el archivo de documentacion del area de su
competencia.

Atencion telefénica de clientes internos/externos.

Realizar las tareas de ejecucion y actualizacion de bases de datos, hojas
de calculo, procesadores de texto, etc.

Atender las quejas y reclamaciones de los clientes internos/externos.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desem-
peio de las funciones propias de su puesto tipo (maquinarias, ordena-
dores, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.

p) Agente:

Realizar las operaciones de carga y descarga.

Realizar las operaciones previas y posteriores a los procesos de cla-
sificacion manual y/o automatica.

Tratamiento de los productos postales y telegraficos.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desem-
pefio de las funciones propias de su puesto tipo (vehiculos, maquina-
rias, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos espe-
cificos.

Realizar las tareas administrativas elementales (transportar objetos
y envios, hacer fotocopias, etc.).

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto tipo.
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CAPITULO III

Movilidad funcional y geografica. Modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo

Articulo 25.  Mowilidad funcional. Principios generales.

1. En el ejercicio de sus facultades directivas, la Sociedad Estatal
podra acordar la movilidad funcional entre distintos puestos de trabajo.
Dicha movilidad, en todos los casos, se ajustara a los siguientes principios
generales:

La movilidad no podra perjudicar la formacién y promocion profesional
del trabajador.

El trabajador tendra derecho a las retribuciones de las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones con
inferiores retribuciones, en cuyo caso se mantendran las retribuciones
de origen.

No cabra invocar ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion al puesto
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales.

La movilidad debera estar basada en necesidades organizativas, téc-
nicas o productivas.

Se producird comunicacién a las organizaciones sindicales represen-
tativas con caracter previo, siempre que sea posible, y al trabajador siempre
que asi lo solicite.

Se realizaran programas de formacion y adaptacion al puesto de trabajo,
en caso de que resulte necesario.

Conforme a lo previsto en el articulo 41 del ET, en materia de modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo, se respetara el turno de
trabajo.

2. Asimismo, en todos los casos, la movilidad funcional se aplicara
sobre la base de la rotacion entre los trabajadores a los que afecte, pre-
ferentemente, entre trabajadores del mismo turno, y en el siguiente orden:

El empleado que asi lo acuerde con la Sociedad Estatal.

El empleado que manifieste su voluntariedad, o el acuerdo que se obten-
ga entre los empleados afectados.

El personal laboral eventual.

El personal pendiente de reajuste.

El resto de empleados, segiin su antigiiedad (de menor a mayor).

3. Por otra parte la movilidad funcional se dara en los supuestos,
y en los términos que se recogen en los siguientes articulos.

Articulo 26. Modalidades de movilidad funcional.

a) Movilidad ocupacional:

1. Esla que se produce en el ambito de un mismo puesto tipo, cuando
en éste existan diferentes Complementos de ocupacion.

2. El periodo maximo de movilidad ocupacional por ano sera de dos
meses, con movilidades de un dia como minimo y un maximo de seis
movimientos al ano por trabajador.

b) Movilidad dentro del mismo grupo y area funcional:

1. Esla que se produce entre puestos tipo pertenecientes a un mismo
grupo profesional y area funcional.

2. El periodo maximo de duraciéon en un afo no podra exceder de
dos meses, con movilidades de un dia como minimo y un maximo de
seis movimientos al afio por trabajador.

c¢) Movilidad entre distintos grupos profesionales y areas funcionales:

1. Cuando concurran las causas senaladas en el articulo 39.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, la Sociedad Estatal podra acordar por el tiempo
imprescindible la realizacion de funciones no correspondientes al mismo
grupo profesional, o entre el mismo grupo profesional y distinta area
funcional.

2. Cuando se desarrollen funciones correspondientes a un grupo pro-
fesional superior o al mismo grupo en distinta area funcional, este cambio
no podra tener una duracién superior a seis meses en un periodo de
doce o a ocho meses en un periodo de veinticuatro, salvo en supuestos
de enfermedad, accidente de trabajo, excedencia u otras causas analogas,
en cuyo caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la
hayan motivado. La retribucion, en tanto se esté desempeinando el trabajo
del grupo profesional superior, serd la de este tltimo.

3. Cuando se trate de un grupo profesional inferior, esta situacion
podra prolongarse por el tiempo imprescindible para su atencién, con
un maximo de dos meses en un periodo de doce, y el trabajador percibira

las retribuciones de su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera
a peticion del trabajador, en cuyo caso su salario sera el correspondiente
al nuevo grupo profesional. De tal circunstancia se trasladara informacion
motivada a las organizaciones sindicales.

d) Orden en las movilidades:

La movilidad prevista en la letra c¢) del presente articulo, podra uti-
lizarse una vez agotados los mecanismos de la movilidad prevista en la
letra b), y, a su vez, ésta s6lo podra utilizarse una vez agotados los meca-
nismos de la movilidad prevista en la letra a). S6lo excepcionalmente podra
alterarse este orden.

Articulo 27. Movilidad entre centros de trabajo o intercentros.

1. La movilidad entre distintos centros de trabajo podra ser ademas
ocupacional o funcional, en los términos anteriormente descritos. Cuando
concurran ambos tipos de movilidad, se estard a las reglas contenidas
en los articulos precedentes. En todo caso, la movilidad intercentros se
ajustara a los siguientes principios:

La movilidad entre centros de trabajo se circunscribira a la localidad
de prestacion de los servicios.

El cambio de centro debera estar justificado por necesidades orga-
nizativas, técnicas o productivas.

Comunicaciéon motivada a las organizaciones sindicales representativas
con caracter previo, siempre que sea posible, y al trabajador cuando éste
lo solicite.

En caso de ser varios los trabajadores afectados, se seguira el orden
establecido en el articulo 25.2 del presente convenio.

Los representantes unitarios o sindicales tendran prioridad en cuanto
ala permanencia.

La movilidad entre centros de trabajo se circunscribira a los centros
de trabajo adyacentes al ambito de prestacion del de origen. S6lo excep-
cionalmente podra acudirse a otros centros de trabajo.

2. El periodo maximo de movilidad intercentros por ano sera de dos
meses, con movilidades de un dia como minimo y un maximo de seis
movimientos al afio por trabajador.

3. En cualquier caso, el recurso al cambio de centro de trabajo tendra
caracter subsidiario con respecto a la aplicacién, dentro del mismo centro,
de movilidades funcionales.

4. Se entendera, a los efectos previstos en el presente articulo, como
centro de trabajo el descrito en el articulo 30 del presente convenio.

Articulo 28. Mowilidad geogrdfica.

a) Traslados sin cambio de residencia:

1. El traslado obligatorio de los trabajadores requerira la existencia
de razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestaciéon de
los servicios debidamente justificadas.

2. En el caso de movilidad geografica de caracter individual, la Socie-
dad Estatal comunicara la decisién de traslado al trabajador afectado asi
como a sus representantes, debiendo constar en la notificacion las siguien-
tes circunstancias:

Causa.
Condiciones.
Fecha de efectos.

3. La notificacion se habra de producir con una antelacién minima
de quince dias a la fecha de su efectividad.

4. Cuando se trate de traslados colectivos, la decision ira precedida
del periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, que
regula el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Cuando los centros de trabajo disten entre si menos de 25 kil6-
metros, se negociara con las organizaciones sindicales firmantes la habi-
litacion de medio de transporte por cuenta de la Sociedad Estatal, teniendo
en cuenta el grado de accesibilidad al centro o la existencia o no de trans-
porte publico.

6. Cuando el traslado entre centros de trabajo diste entre 25 y 40
kilémetros, el transporte individual o colectivo que la Sociedad Estatal
considere idéneo serd a cargo de la misma. Ademas se abonara por una
sola vez una cantidad a tanto alzado de 180 euros.

7. Cuando la distancia entre centros de trabajo supere los 40 Kkil6-
metros, pero no suponga cambio de residencia, en materia de transporte
se estara a lo previsto en el parrafo anterior. Los trabajadores afectados
por el traslado tendran derecho, por una sola vez, al percibo de una can-
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tidad a tanto alzado de 750 euros. Por otra parte, se negociara con las
centrales sindicales la concrecién, en minutos por kilémetros u otros para-
metros, de la reduccion de la jornada ordinaria de trabajo.

8. Los empleados que hubiesen sido objeto de un traslado obligatorio,
siempre que éste supere los 25 kilémetros, pertenecientes a los grupos
profesionales de Operativos y Servicios generales, tendran preferencia,
para ocupar los puestos de trabajo de necesaria cobertura que se produzcan
en la localidad donde radicara su centro de trabajo de origen, durante
los dos afos inmediatamente siguientes. Todo ello de conformidad a lo
que se establezca en el correspondiente baremo.

b) Traslados con cambio de residencia:

1. El traslado que, al operar entre centros de trabajo distantes mas
de 40 kilometros o traslado transmarino suponga cambio de residencia,
dara derecho a los afectados a:

El abono de los gastos de viaje propios y de los de los miembros de
su unidad familiar que efectivamente se trasladen.

Una indemnizacion de tres dias de dietas por el titular y cada miembro
de su unidad familiar que efectivamente se traslade.

El pago de los gastos de transporte del mobiliario y enseres.

Una cantidad a tanto alzado de 9.000 euros, incrementada en un 20
por 100 por el conyuge y por cada hijo, siempre que dependan del tra-
bajador, sin percibir ningin tipo de retribucién por prestacion de servicios
y convivan con él en el momento del traslado, de tal manera que se trasladen
también efectivamente.

2. El trabajador afectado por el traslado con cambio de residencia,
una vez notificada la decision del traslado, podra optar entre éste o la
extincion de su contrato de trabajo, percibiendo en este caso las indem-
nizaciones legalmente previstas en cada momento.

3. Las distancias se mediran de centro a centro por la ruta terrestre
de uso publico mas corta.

4. Las indemnizaciones previstas en el presente apartado (supuestos
en que exista cambio de residencia) inicamente podran ser percibidas
por un solo empleado de la Sociedad Estatal, si el conyuge trabaja en
la Sociedad Estatal y se encuentra igualmente afectado por el mismo
traslado.

5. Igualmente, las indemnizaciones previstas para los supuestos en
que exista cambio de residencia estaran sujetas al plazo de prescripcion
de un aio.

6. En estos supuestos, y sin perjuicio de la ejecutividad de la decision
sobre el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo las compensaciones establecidas en los parrafos anteriores,
o a la extinciéon de su contrato de trabajo, percibiendo en este caso las
indemnizaciones legalmente previstas.

Articulo 29. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. La Sociedad Estatal podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando exis-
tan probadas razones econdmicas, técnicas, de eficiencia organizativa o
de mejor prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se consideraran como modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos en el articu-
lo 25 del presente Convenio.

3. Sea la modificacion de caracter individual o colectivo, se estara
a lo previsto en materia de procedimiento en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores. En caso de que la modificacion sea de caracter colec-
tivo, se entregard a las organizaciones sindicales representativas, de su
respectivo ambito, una memoria justificativa de las causas o motivos de
la modificacién propuesta.

TITULO III

Ingreso, promocion y provision o asignacion de puestos
de trabajo

CAPITULO I

Ordenacion del sistema

Articulo 30. Promocion y provision. Principios generales.

1. Los puestos de trabajo, cuya cobertura resulte necesaria, de acuerdo
con el Plan de Dimensionamiento de Necesidades, que existan en el momen-
to de la entrada en vigor del presente Convenio, y los que puedan con-
siderarse de necesaria cobertura con posterioridad, se proveeran o asig-
naran a través de los siguientes procedimientos:

a) Puestos tipo encuadrados en los grupos profesionales de Operativos
y Servicios generales, que tendran la consideracion de «puestos base» a
estos efectos, mediante:

Ingreso.
Reajustes en la localidad.
Concurso permanente de traslados.

b) Resto de puestos tipo: A través del siguiente procedimiento, segin
los casos:

Ingreso.
Concurso de méritos.
Libre asignacion.

c¢) Foérmulas excepcionales: Cambio de asignacion por disminucién
de capacidad.

2. Los trabajadores fijos, cualquiera que sea su situacién laboral,
podran tomar parte en los sistemas de promocién y provisioén, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determi-
nados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. La Sociedad Estatal atenderd prioritariamente
la ubicacion de los empleados existentes y la promocion interna respecto
al nuevo ingreso de empleados.

3. El personal fijo encuadrado en cualquiera de las categorias pro-
fesionales del Personal laboral rural, Personal laboral vario y del servicio,
incluido en el articulo 3.3 del presente Convenio Colectivo, que cumpla
los requisitos que se establezcan con caracter general, podra participar
voluntariamente en los procedimientos de promocién y provision de pues-
tos de trabajo previstos en el presente capitulo.

4. Alos solos efectos de su participacion en estos procesos se establece
una tabla de referencias entre las categorias profesionales contenidas en
el primer Convenio Colectivo de la extinta Entidad Publica Empresarial
de 1998, y el sistema de clasificacion dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, en los términos recogidos en la disposicion adicional sexta.

5. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo asi como su
correspondiente resolucién se haran publicas en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo que se determinen en cada caso.

6. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y en conse-
cuencia no generaran derecho al abono de indemnizaciones por concepto
alguno.

7. Las peticiones vinculan a los peticionarios, y por causas debida-
mente justificadas podran solicitar la anulaciéon con anterioridad a la
resolucion.

8. Alos efectos del presente Titulo se entendera por centro de trabajo
el centro fisico donde se desarrolla la actividad (tales como distritos, etc..).
No obstante, cuando en un mismo emplazamiento fisico de trabajo con-
curran varias unidades productivas que dispongan de una organizacién
especifica y diferenciada para la prestacion de servicios homogéneos, tales
como centros de reparto o sucursales, etc., cada una de las referidas uni-
dades tendra la consideracion de centro de trabajo.

Del mismo modo, la unidad podra extenderse a mas de un centro fisico
de trabajo en el ambito de la localidad, tales como unidades de reparto
urgente, comerciales, etc, de acuerdo con los criterios que se negocien
con la organizaciones sindicales.

Cuando no se determinen unidades productivas especificas, la unidad
sera el centro fisico de trabajo.

9. En materia de promocioén y provision seran objeto de tratamiento
en la CIVCA, en todo caso, las bases para las convocatorias de los distintos
sistemas de provision previstos en el presente capitulo.

10. La Sociedad Estatal, para la cobertura de los puestos de trabajo
que resulten necesarios, recurrirda a los procesos de provision interna de
forma prevalente respecto al nuevo ingreso de empleados.
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Articulo 31. Procedimiento para puestos base.

1. Ingreso:

1. El ingreso en la Sociedad Estatal podra realizarse mediante opo-
sicién, concurso-oposicion, concurso o cualquier otro procedimiento de
seleccion objetiva que la Sociedad Estatal determine, previo tratamiento
en la Comision de retribuciones y empleo. El sistema normal de ingreso
para puestos base sera el de concurso-oposicion. El ingreso en los grupos
Operativos y Servicios generales se producird una vez agotada la corres-
pondiente convocatoria del concurso permanente previsto en el presente
Convenio.

2. El concurso-oposicién para puestos base se realizara mediante la
publicaciéon de las convocatorias, en las que se regularan los sistemas
selectivos, mediante la superacion de pruebas y/o baremacion de los méri-
tos o aptitudes profesionales que en ellos se contemplen. En las bases
deberan constar los siguientes extremos:

La ocupacion/es y puesto/s objeto de la convocatoria.

El perfil profesional (titulacion, experiencia, etc.) y personal requerido.

El ambito geografico de la convocatoria.

La prueba o pruebas de seleccion basadas en criterios objetivos deter-
minados por la Sociedad Estatal.

Los 6rganos de seleccion que dirigiran el proceso, en los términos
que definan las bases de la convocatoria. Igualmente podran acordar la
incorporacion de los colaboradores necesarios para el adecuado desarrollo
de los procesos selectivos.

Aquellos otros que, en cada caso, se consideren necesarios.

3. Las organizaciones sindicales presentes en la CIVCA formaran par-
te de los 6rganos de seleccion, con un miembro de pleno derecho de cada
una de ellas.

2. Reajustes en la misma localidad:

Con caracter general, los trabajadores fijos incluidos en el Grupo Pro-
fesional de Operativos y Servicios generales estaran adscritos a la localidad.
No obstante y con el fin de buscar la maxima operatividad en la gestion
de los servicios, dentro de cada localidad y de forma periédica, previa
informacion y participacion a las organizaciones sindicales en los ambitos
correspondientes, se realizard un proceso de reajuste, que en el ambito
de un mismo puesto tipo, posibilite la adscripcion de los trabajadores
a centros y/o turnos de trabajo.

3. Concurso permanente de traslados:

1. El concurso permanente de traslados constituye el sistema de movi-
lidad voluntaria para los trabajadores fijos y funcionarios incluidos en
el grupo profesional de Operativos, y de promocién y de movilidad volun-
taria para los trabajadores incluidos en Servicios generales. S6lo se cubri-
ran por este procedimiento aquellos puestos cuya necesidad de cobertura
haya sido previamente determinada por la Sociedad Estatal en ejercicio
de sus facultades directivas.

2. Esta modalidad de concurso tendra ambito general.

3. La asignacion de plazas se efectuara por la Sociedad Estatal, de
manera continuada, en la medida en que se vayan produciendo necesidades
de personal y teniendo en cuenta las solicitudes formuladas por los peti-
cionarios.

3.A) Bases generales del concurso permanente:

Las bases generales de las convocatorias, que seran tratadas en el
seno de la CIVCA, contendran, al menos, los siguientes extremos:

1. Caracteristicas y retribuciones de los puestos de trabajo que pueden
acogerse a este sistema de asignacion.

2. Requerimientos, aptitudes profesionales y/o titulaciones o habi-
litaciones exigidas para el desempeno del puesto tipo.

3. Datos que deberan hacer constar los peticionarios, y en su caso,
documentaciéon que deban aportar.

4. Modelo de solicitud.

5. Baremo aplicable para la adjudicacion de puestos, en el que podran
valorarse, entre otras circunstancias exigidas para su desempeno, la anti-
gliedad, grupo, area funcional, cursos, el desempeiio de puestos y en par-
ticular la adscripcion a la misma localidad.

6. Mecanismos para asegurar la transparencia y acceso a la infor-
macién sobre las necesidades de cobertura existentes en cada momento.

3.B) Procedimiento:

1. Las solicitudes se presentaran por los interesados a partir de la
publicacién de las bases de la convocatoria, y tendran validez para todo
un ano. En ellas debera expresarse:

a) Los datos personales y profesionales que se determinen en las
bases.

b) Los puestos de trabajo diferenciados, o bien todos los puestos para
los que el aspirante retna los requisitos, de hasta 20 localidades a las
que se solicite el traslado, y el orden de prioridad. En la solicitud de
puestos tipo de Reparto, y a efectos de asignacién a los peticionarios,
se distinguiran las ocupaciones de pie y moto.

2. En el plazo de dos meses desde la publicacion de las bases, se
hara publica la lista de puntuaciones obtenidas por los candidatos.

3. La Comisién Permanente de Traslados propondra la adjudicacion
de las plazas que deban cubrirse en los diez primeros dias de los meses
de enero a junio y de septiembre a noviembre, segin el orden de pun-
tuaciones de los aspirantes y las solicitudes de los mismos.

4. La adjudicacién de plazas se efectuara por la Sociedad Estatal,
de acuerdo con la propuesta de la Comisién Permanente de Traslados,
en los diez ultimos dias de los meses de enero a junio y de septiembre
anoviembre.

3.C) Comision Permanente de Traslados:

1. Desde el inicio del proceso del concurso de traslados, para posi-
bilitar la participacion de las organizaciones sindicales y para la ejecucion
en general del concurso de traslados, conforme a las normas anteriormente
expuestas, asi como para garantizar un adecuado seguimiento de aquellas
necesidades de cobertura que paulatinamente se vayan produciendo, se
constituirda una Comisiéon Permanente de Traslados de ambito estatal.

2. Esta Comision estara constituida por un Presidente, designado por
la Sociedad Estatal, y un nimero par de vocales en representacion de
la Sociedad Estatal no inferior a cuatro, de los que uno actuara como
Secretario. Las organizaciones sindicales mds representativas formaran
parte de la Comision como miembros de pleno derecho, con un repre-
sentante por cada una de ellas, con un maximo de cuatro. El nimero
de representantes sindicales serd, en todo caso, inferior al nimero de
miembros designados en representacion de la Sociedad Estatal. Los miem-
bros de la Comisién podran solicitar la informacién relativa al proceso
para el normal desarrollo de sus funciones.

3.D) Plazos de cese y de toma de posesion:

1. El plazo para la toma de posesion sera de dos dias, si el traslado
es entre localidades de una misma provincia o isla, seis dias si es entre
localidades situadas en la peninsula y no pertenecen a la misma provincia,
y de diez dias si el traslado es entre islas o islas —Ceuta y Melilla— peninsula.

2. Los puestos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo para la incorporacion efectiva, se hubiera obtenido otro
puesto de trabajo en la Sociedad Estatal.

3. La adjudicaciéon de un puesto podra dejarse sin efecto cuando el
solicitante no esté en condiciones fisicas de desempefarlo, acreditadas
documentalmente por los Servicios Médicos de la Sociedad Estatal, o, en
general, cuando no cumpla las condiciones o requisitos especificados en
la convocatoria. En ese caso se le adscribird a la localidad de origen si
fuera posible y, en todo caso, sera adscrito a la provincia de origen.

4. La totalidad del plazo de incorporacion previsto para cada traslado
podra ser sustituido (a eleccién previa y expresa del trabajador) por la
percepcion de las cantidades que se indican:

Traslado entre localidades de una misma provincia o isla: 60 euros,
si la incorporacion al nuevo puesto se produce sin interrupcién alguna
el dia laborable inmediatamente siguiente al cese en el anterior puesto.

Traslado entre localidades situadas en la peninsula, distintas de las
de la propia provincia: 180 euros, si la incorporacién al nuevo puesto
se produce el segundo dia laborable inmediatamente siguiente al cese en
el anterior puesto.

Traslado entre islas o islas —Ceuta-Melilla— peninsula: 300 euros, si
la incorporacién al nuevo puesto se produce el tercer dia laborable inme-
diatamente siguiente al cese en el anterior puesto.

5. El plazo de cese podra prorrogarse hasta un maximo de un mes,
por necesidades del servicio. A peticion del interesado, y por causas jus-
tificadas, podra concederse una prorroga del plazo de cese de hasta un
maximo de dos meses, si el destino radica en una localidad de distinta
provincia a aquella en la que se produce el cese.

Articulo 32.  Procedimiento para el resto de puestos tipo.

1. Ingreso:

El ingreso para la ocupacion del resto de puestos tipo podra producirse
directamente por procedimientos singularizados. La Sociedad Estatal infor-
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mara trimestralmente, a través de la CIVCA, de todos los ingresos pro-
ducidos en la empresa.

2. Concurso de méritos:

1. Seasignaran por el sistema de concurso de méritos aquellos puestos
de trabajo que se determinen en el Plan de Dimensionamiento de Nece-
sidades de los grupos profesionales de Titulados superiores, Titulados
medios/cuadros o Mandos intermedios que no exijan la asunciéon de espe-
cial responsabilidad.

2. El concurso de méritos constara de dos fases, la primera dirigida
a evaluar los méritos generales del concursante y una segunda fase de
evaluacion de los méritos especificos, que figuraran en las bases de las
convocatorias. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguien-
tes circunstancias:

a) Los puestos de trabajo convocados y su descripcion, asi como los
requisitos exigidos para su desempeno.

b) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos,
mediante la delimitacion de los conocimientos profesionales y del terri-
torio, estudios, experiencia, titulacion en su caso, y demds condiciones
que garanticen la adecuacion para el desempeino del puesto.

c¢) Baremo conforme al cual se puntuaran dichos méritos. Asimismo
los métodos dirigidos en su caso a la evaluacion del desempeiio, com-
petencia, conocimientos y aptitudes, o las entrevistas que deberan superar
los concursantes.

d) La composicion en su caso del 6rgano de valoracion. En este caso,
las organizaciones sindicales presentes en la CIVCA formaran parte de
dicho 6rgano, que no tendra caracter paritario.

e) El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses, salvo
que la propia convocatoria establezca otro distinto, que no sera superior
a cuatro meses.

3. Cuando el trabajador pertenezca a un grupo profesional inferior,
el concurso de méritos sera el sistema de promocién profesional y de
movilidad voluntaria cuando el trabajador sea del mismo grupo profesional.

4. En el Plan de Dimensionamiento de Necesidades se determinaran
los puestos de trabajo que se asignaran a través del concurso de méritos.

3. Libre asignacion:

1. Se asignaran por el sistema de libre asignaciéon aquellos puestos
de trabajo que en el Plan de Dimensionamiento de Necesidades se deter-
minen, de los grupos profesionales de Titulados superiores, Titulados
medios/cuadros o Mandos intermedios que exijan, en algin grado, la asun-
cion de especial responsabilidad.

2. Cuando el trabajador sea de un grupo profesional inferior, el sis-
tema de libre asignacion sera ademas el sistema de promocién profesional.

3. Los trabajadores nombrados para puestos de trabajo de libre asig-
nacioén podran ser cesados con caracter discrecional.

4. Los trabajadores fijos, que sean cesados en un puesto de libre asig-
nacién, podran ser adscritos, a criterio de la Sociedad Estatal, a un puesto
tipo incluido en el grupo profesional de origen.

4. Cuestiones comunes al concurso de méritos y libre asignacion:

Ambito de concurrencia: Segun el puesto tipo, el &mbito de preseleccion
sera el siguiente:

Puesto tipo del grupo I: Ambito estatal.

Puestos tipo del grupo II: Ambito zonal.

Puestos tipo del grupo III: Ambito zonal o provincial segun el puesto
tipo a cubrir.

Concurrencia interna: El Puesto Tipo de Jefe de equipo sera en todo
caso cubierto por el procedimiento de seleccion interna.

Publicidad y Participacion: Las convocatorias se haran publicas en
sus respectivos ambitos y podran participar todos los trabajadores fijos
de la Sociedad Estatal, siempre que retinan los requisitos establecidos
en cada caso.

Formacion y experiencia: Cada puesto tipo requerira estar en posesion
de la titulacion y los conocimientos necesarios para su correcto desempeno.
En los casos, que asi se determine, se podra sustituir la titulacion requerida
por un titulo habilitante.

Plazo: En la oferta constara el plazo para que los aspirantes manifiesten
ala Sociedad Estatal su interés por acceder al puesto tipo correspondiente.

Una vez finalizado el plazo para recibir las solicitudes, se designara,
atendiendo al cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la persona
que pasara a ocupar efectivamente el puesto. La decision final estara fun-
dada en criterios de aptitud y formacién profesional y , adicionalmente,

en aquellos que por la especialidad del puesto, se requieran expresamente,
de acuerdo con los procedimientos previstos para cada férmula.

La promocion profesional se articula a través de los sistemas de con-
curso de méritos y libre asignacion, segin el grado de responsabilidad
exigido para el desempeno del puesto.

Sin perjuicio de la facultad de la Sociedad Estatal para la determinacion
de los referidos sistemas de asignacion, éstos se trataran con las orga-
nizaciones sindicales en los términos establecidos en los articulos 15y 106
de este Convenio Colectivo.

Articulo 33. Formulas excepcionales: Cambio de asignacion por dis-
minucion de capacidad.

a) Cambio de asignacién por disminucion de capacidad de caracter
definitivo:

1. Cuando por circunstancias sobrevenidas un trabajador fijo no posea
manifiestamente las condiciones fisicas minimas suficientes, susceptibles
de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, de forma que dis-
minuya notablemente o anule su capacidad para llevar a cabo las tareas
fundamentales de su puesto de trabajo, podra ser destinado a otro cuyas
tareas basicas sean compatibles con su estado de salud.

2. Esta asignacién operara a través del concurso de traslados, previa
la adjudicacién de una mayor puntuacion a estos supuestos, de confor-
midad a lo que establezcan las bases de las convocatorias.

3. En todo caso, este proceso se hard previo informe de los Servicios
Médicos de la Sociedad Estatal.

b) Cambio de asignacion derivado de insuficiencia no permanente
de condiciones fisicas para el desempeno del puesto de trabajo:

1. Alos trabajadores fijos que se encuentren manifiestamente en esta-
dos o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psico-
fisicas de sus respectivos puestos de trabajo, se les adscribira temporal-
mente y atendiendo a las necesidades del servicio, a puestos de trabajo
compatibles con su estado de salud, previo informe de los Servicios Médicos
de la Sociedad Estatal.

2. Dichas adscripciones temporales se revisaran de oficio o a instancia
de parte, cuando los referidos Servicios Médicos estimen que ha desa-
parecido la patologia o circunstancias ocasionales que las motivaron, sien-
do el trabajador repuesto a su puesto de origen o a otro de similar contenido
en el caso de que se encontrara ocupado o ya no existiese.

3. Las referidas adscripciones seran comunicadas a la representacion
sindical de forma motivada.

CAPITULO II

Contratacion

Articulo 34. Principios generales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 58, apartado 17.°,
de la Ley 14/2000, a partir de la fecha del inicio de la actividad de la
Sociedad Estatal, todo el personal que la misma necesite contratar para
la adecuada prestaciéon de sus servicios lo sera en régimen de derecho
laboral.

2. Las nuevas contrataciones acogidas a Convenio se llevaran a cabo
de conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo mediante con-
trataciones individuales o realizacion de las convocatorias de ingreso. Todo
ello sin perjuicio de la aplicacion del sistema previsto en el titulo III,
en los términos regulados en el mismo.

Articulo 35. Modalidades contractuales.

1. Porlas caracteristicas de las tareas a realizar en la Sociedad Estatal,
los trabajadores se clasifican en:

a) Trabajadores fijos.
b) Trabajadores temporales.

2. La Sociedad Estatal podra acudir a la contratacion temporal cuan-
do, en funciéon de las necesidades de los servicios y en el ejercicio de
su facultad de organizacién de los mismos, se considere necesaria la cober-
tura temporal de puestos, la sustitucion del personal durante ausencias
por cualquier causa, o bien para atender las necesidades de los servicios
motivadas por acumulacion de tareas, o por cualquier otra necesidad de
acuerdo con las modalidades de contratacion establecidas o que se esta-
blezcan en el futuro y que resulten de aplicacion.
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3. Aefectos de utilizacion de las modalidades de contratacion vigentes,
se seguiran los siguientes criterios orientativos:

El contrato podra formalizarse a jornada completa, o a tiempo parcial,
en los términos establecidos en el articulo siguiente del presente Convenio,
en funcion de las necesidades del puesto a cubrir.

En términos generales, se podra celebrar cualquier tipo de contrato
de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion vigente en cada
momento; no obstante y, con caracter preferente, las relaciones laborales
seran de caracter indefinido.

En todo caso, las diversas modalidades de contratacion deberan corres-
ponderse de forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente
establecida.

La Sociedad Estatal podra acudir a otras modalidades de contratacion
establecidas o que se establezcan, de acuerdo con la normativa de apli-
cacion, previo tratamiento en la CIVCA.

En atencion a las distintas labores a desarrollar en el seno de la Socie-
dad Estatal y a la diversidad de horarios, las partes destacan la importancia
de la contratacion a tiempo parcial y acuerdan su desarrollo en un articulo
especifico del presente Convenio Colectivo.

4. Los 6rganos de gestiéon competentes entregaran a la representacion
legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3.a)
del Estatuto de los Trabajadores, en los plazos legalmente establecidos.
Asimismo, facilitaran relaciones de las nuevas contrataciones a la repre-
sentacion sindical en los primeros dias de cada mes, especificando el nom-
bre del trabajador, el tipo de contrato y la duraciéon del mismo, el destino
y el puesto tipo.

Articulo 36. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de
trabajo de un empleado a tiempo completo comparable y hasta un maximo
del 75 por 100 de la misma.

2. Elnumero de horas complementarias susceptibles de ser acordadas
en aquellos contratos a tiempo parcial que se celebren con caracter inde-
finido, conforme a lo establecido legalmente, no podra superar el 20 por
100 mensual de las horas ordinarias objeto del contrato.

3. En cuanto a la distribucién y forma de realizacion de las horas
complementarias pactadas, el trabajador debera conocer el dia y hora de
realizaciéon de las mismas con un preaviso de diez dias, salvo que por
necesidades del servicio fuera imposible respetar dicho plazo en cuyo caso
el preaviso se reducird a siete dias. En todo caso la realizacion de la
horas complementarias tendra lugar inmediatamente antes o después del
horario y jornada ordinarios del trabajador. Las horas complementarias
no utilizadas en un mes podran ser acumuladas al mes siguiente.

4. La Sociedad Estatal podra formalizar contratos a tiempo parcial
en todas sus actividades con el fin de mejorar la prestacion de los servicios.
La Sociedad Estatal informara trimestralmente en la CIVCA de la evolucion
de la contratacion a tiempo parcial, asi como de las actividades y servicios
a los que haya sido destinada.

5. Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos
que los trabajadores a tiempo completo, en su caso de manera proporcional
en funcién del tiempo trabajado. Concretamente:

Los trabajadores a tiempo parcial percibiran las retribuciones esta-
blecidas en el presente Convenio para el personal a tiempo completo,
en proporcion a las horas establecidas en su contrato.

Los trabajadores a tiempo parcial disfrutaran del mismo régimen y
dias de vacaciones que el personal a tiempo completo.

Igualmente, les sera de aplicacién la regulacién contenida en este Con-
venio en lo que a licencias y permisos se refiere.

En cuanto al periodo de prueba en los contratos a tiempo parcial,
se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del presente Convenio Colectivo
(periodo de prueba).

En todas aquellas materias no contempladas en el presente articulo,
se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
segun redacciéon dada por la Ley 12/01, de 9 de julio.

Articulo 37. Contrato de interinidad.

1. Se utilizard cuando se considere necesaria la sustitucion del per-
sonal de la Sociedad Estatal durante las situaciones de ausencia por cual-
quier causa que comporte la reserva del puesto de trabajo. El contrato
se extinguird por la reincorporacion del trabajador sustituido, el venci-

miento del plazo legal o convencionalmente establecido para la incorpo-
racioén o por la extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto
de trabajo.

2. Igualmente se podra formalizar contrato de interinidad, cuando
se considere necesario, para la cobertura temporal de puestos de trabajo.
El contrato se extinguira por la cobertura del puesto por cualquiera de
los sistemas de asignacion, selecciéon o promocion establecidos, o en su
€aso, por su supresion.

Articulo 38. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. Este contrato es el que se concierta para atender exigencias cir-
cunstanciales del mercado, depésitos masivos o acumulaciéon de tareas,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa y siempre que se
derive de circunstancias que respondan a necesidades no permanentes.

2. Se consideraran como necesidades no permanentes, a titulo ilus-
trativo, las relativas a campanas de navidad, elecciones, censos, catastros,
notificaciones, campanas institucionales y trabajos por aumentos no pre-
vistos del servicio, asi como el exceso de trabajo que se produzca cuando
la carga de trabajo supere la disponibilidad de los recursos del personal,
como en casos de vacaciones, bajas o permisos.

Articulo 39. Pertodo de prueba.

1. Todas las incorporaciones que se efectiien se entenderan realizadas
en periodo de prueba, por un plazo de seis meses para los titulados supe-
riores, y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los
no cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias
habiles.

2. Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libremente su
relacién laboral sin derecho a indemnizaciéon alguna ni necesidad de prea-
viso, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente.

3. La situacién de incapacidad temporal, o cualquier otra circuns-
tancia suspensiva de la relacién laboral, de las enumeradas en el articu-
lo 45 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio, interrum-
pird el periodo de prueba, no siendo posible la instancia de resolucién
descrita en el segundo parrafo del presente precepto en dichas circuns-
tancias.

TITULO IV
Tiempo de trabajo

CAPITULO I

Jornada y horarios

Articulo 40. Jornada.

1. La jornada normal de trabajo efectivo serd, con caracter general,
de 37,5 horas de promedio semanal, en computo trisemanal. Sin perjuicio
de lo anterior, previo tratamiento en la Comisién de retribuciones y empleo,
y debido a las necesidades del servicio, se podran realizar otros promedios
diferentes, respetando en todo caso, las 37,5 horas de promedio semanal,
en computo trisemanal.

2. Durante la jornada de trabajo, siempre que se superen las 5 horas
de jornada diaria continuada, se podra disfrutar de una pausa de veinte
minutos, que se computard como de trabajo efectivo. Esta interrupcion
no podra afectar ala prestacion de los servicios en ninguna fase del proceso.
Con caracter general la pausa se disfrutara entre la segunda y cuarta
hora.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores apartados, por nece-
sidades de la organizacion y de la prestacion de los servicios, la Sociedad
Estatal podra establecer, previa negociacion en la Comisiéon de retribu-
ciones y empleo, otras jornadas diferentes a las reguladas con caracter
general.

Articulo 41. Distribucion de la jornada de trabajo.

1. Con caracter general, la jornada no serd superior a 7 horas diarias
continuadas de lunes a viernes, y el resto de la jornada hasta completar
las 37,5 horas, de media semanal, se realizara en sabado, de conformidad
con los siguientes criterios:

Con caracter general, se trabajara un sabado de cada tres.
Los domingos y festivos prestara servicio inicamente el personal mini-
mo necesario para atender los servicios que se establezcan. Este personal
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tendra derecho al percibo de las retribuciones fijadas en el articulo 60.e
(festivos).

En la Comision de retribuciones y empleo se estudiaran las jornadas
para los supuestos concretos en los establecimientos postales con el fin
de una mejor adecuacion del servicio en la atencion al cliente.

Articulo 42. Horarios.

1. Dada la naturaleza del servicio a prestar por la Sociedad Estatal,
las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de que exista
una diversidad de horarios, entendiendo por tal la existencia de diferentes
horarios en un mismo centro de trabajo, que permita adaptarse a cualquier
incidencia que pudiera producirse, asi como a las modificaciones orga-
nizativas que sean necesarias.

2. El horario de trabajo se acomodara a las necesidades del servicio
en funcion del sistema de transportes, de las cargas de trabajo, de los
objetivos y de los horarios de atencién al publico, pudiéndose establecer
turnos de trabajo de mafnana, tarde y noche, con la duracién semanal,
de promedio, senalada en este capitulo.

3. Con respecto a las necesidades organizativas anteriores, los tra-
bajadores podran solicitar un cambio de horario o de turno, sin modi-
ficacion de jornada, que traiga causa en el cuidado de hijos o familiares
en los términos previstos legalmente.

4. Loshorarios de trabajo seran los que se establezcan en cada unidad,
debiendo constar por escrito en el cuadro de servicios el horario que
cada trabajador deba desempenar en cada momento, con la antelacion
suficiente.

5. Para la modificacion de los horarios de trabajo y del sistema de
trabajo a turnos, ya sea de caracter individual o colectivo, se estard a
lo previsto en materia de procedimiento en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores. En caso de que la modificacion sea de caracter colec-
tivo, se entregara a las organizaciones sindicales representativas, de su
respectivo ambito, una memoria justificativa de las causas o motivos de
la modificacién propuesta.

Articulo 43. Cuadro de servicios y calendario laboral.

1. De acuerdo con los criterios previstos en el presente capitulo, en
cada unidad existira un Cuadro de Servicios, que permanecera expuesto,
teniendo conocimiento del mismo la representacion sindical. El referido
documento contendra los distintos horarios del centro de trabajo, asi como
los turnos correspondientes.

2. Por otro lado, la regularidad en la prestacién de los servicios de
la Sociedad Estatal y el derecho de sus trabajadores a conocer con suficiente
antelacion la distribucion de su jornada y descansos a lo largo del afo,
conlleva la necesidad de establecer un calendario laboral, entendiendo
por tal el compendio dindmico de planes de organizacion del trabajo y
funcionamiento operativo negociados con la antelacion suficiente con las
organizaciones sindicales, respecto a los periodos ordinarios y extraor-
dinarios de organizacion, produccion y servicios singulares (semana santa,
vacaciones, campana de navidad y campanas extraordinarias). La nego-
ciaciéon con las organizaciones sindicales de dicho calendario, en los tér-
minos fijados en los articulos 40 y siguientes del presente Convenio, se
iniciara, como norma general, al menos con un mes de antelacion. En
todo caso la negociacion relativa a la Circular de vacaciones se iniciara
con dos meses de antelacion al periodo vacacional.

CAPITULO II

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 44. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural por
cada aino completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de ser-
vicios efectivos, y se disfrutaran dentro del afo natural.

2. El disfrute de dicho periodo vacacional se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Con caracter general, la vacacion anual se disfrutard en el periodo
comprendido entre los dias 1 de julio y 30 de septiembre. No obstante
lo anterior, si algin empleado lo desea y las necesidades del servicio lo
permiten, se podran disfrutar las vacaciones en otro periodo, siempre
que no coincida con campanas extraordinarias.

b) La vacaciéon anual podrd disfrutarse en dos quincenas, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio y asi lo determine la Sociedad Estatal.

c¢) Por acuerdo de las partes, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, podran determinarse periodos inferiores a la quincena, siem-
pre que sea un minimo de una semana.

d) Sieltrabajador disfruta la segunda quincena de un mes y la primera
del mes siguiente, las vacaciones se iniciaran el dia 16 y terminaran el
dia 15 del mes siguiente, ambos inclusive.

3. El trabajador contratado con caracter temporal tendra derecho al
disfrute de las vacaciones de forma proporcional al tiempo del contrato.
Si al tiempo de la extincion de la relacion laboral, las vacaciones no hubie-
ran podido disfrutarse, en la liquidacion salarial percibira la compensaciéon
econdémica equivalente, haciendo constar la oportuna referencia en el Cer-
tificado de Empresa a los efectos, en su caso, de la situacion legal de
desempleo.

4. En caso de hospitalizacion superior a los cinco dias, si el trabajador
se encuentra disfrutando sus vacaciones, éstas se interrumpiran hasta
su finalizacion.

Articulo 45. Permisos retribuidos.

El personal de la Sociedad Estatal, previa justificacion adecuada, tendra
derecho a solicitar permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se iniciara a
solicitud del trabajador afectado, en el periodo comprendido entre los
cinco dias anteriores a la fecha de la boda o integramente después de
ésta, a no ser que coincida con algun periodo vacacional, en cuyo caso
se disfrutara seguido de aquél.

b) Dos dias en los casos de nacimiento, acogida o adopciéon de un
hijo, y en los de muerte, enfermedad grave, accidente u hospitalizacion
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Estos
permisos se extenderan a los casos de convivencia en la forma que se
establezca por la CIVCA. Cuando el trabajador que ejerce el derecho precise
hacer un desplazamiento a otra localidad sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente, sin
que reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que
pueda superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborables
en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retri-
bucién o indemnizaciéon por el cumplimiento del deber o desempeno del
cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora, al inicio o al final
de la misma, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen,
siempre que se demuestre que no es utilizado por ambos a un mismo
tiempo.

f) Enlos casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre
o el padre trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneraciéon, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la Sociedad
Estatal y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

h) Determinados dias de cada aio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores, en los siguientes términos:

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio haya pres-
tado servicio efectivo de forma ininterrumpida en los cuatro afnos naturales
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor del Convenio, tendra
derecho al disfrute cada afo natural de seis dias. Estos dias podran dis-
frutarse a su conveniencia, previa la planificaciéon y autorizacién corres-
pondiente y siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Dichos
dias deberan disfrutarse siempre dentro del afio natural al que corresponda
su devengo.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio haya pres-
tado servicio efectivo de forma ininterrumpida en los dos aios naturales
inmediatamente anteriores al de entrada en vigor del Convenio, tendra
derecho al disfrute cada ano natural de cuatro dias. Estos dias podran
disfrutarse a su conveniencia, previa la planificacién y autorizaciéon corres-
pondiente y siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Dichos
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dias deberan disfrutarse siempre dentro del afio natural al que corresponda
su devengo.

El personal de nuevo ingreso disfrutara de dos dias de permiso por
asuntos particulares por aino natural desde el inicio mismo de su relacion
laboral.

El personal afectado por lo dispuesto en los dos parrafos anteriores,
percibira por cada afio completo de servicio la cantidad equivalente a
cuatro jornadas de salario, respecto del personal de nuevo ingreso, y a
dos jornadas, respecto del personal con una antigiiedad de dos afos, siem-
pre y cuando no se superen determinados dias de ausencia al trabajo
0 no vinculacién por cualquier causa, negociados en la Comision de retri-
buciones y empleo.

Por otra parte, para todos los supuestos referidos anteriormente, se
podra por voluntad de las partes proceder a la sustitucion del disfrute
de los dias que correspondan a cada afo, por el percibo de una com-
pensaciéon econémica, equivalente al valor dia de las retribuciones men-
suales, fijas y periédicas.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre: Cuando la naturaleza del servicio
impidiese la cesacion de la prestacion durante estos dias, se sustituira
su disfrute por un descanso equivalente en otros dias durante el resto
del ano siguiente, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 46. Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos
podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a diez dias,
ni superior a tres meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duraciéon acumulada de estas licencias no podra exceder
de tres meses cada dos anos. A estos efectos se tendra especial consi-
deracion cuando se acredite que la licencia se solicita para atender, por
enfermedad grave, a un familiar de primer grado.

Articulo 47. Reducciones de jornada.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario, entre,
al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

3. En el caso de que dos o mas trabajadores generasen el derecho
a alguna de estas reducciones de jornada por el mismo sujeto causante,
se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento del servicio.

4. Enlos casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre
o el padre trabajadores tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del salario.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y la reduccion de jornada correspondera al tra-
bajador, en los términos previstos en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO V

Suspension y extincion

CAPITULO UNICO

Extincion, cese, suspension y excedencias

Articulo 48. Normativa aplicable a la extincion del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos
enla Seccion 4.% del capitulo IIT del Titulo I del Estatuto de los Trabajadores,
asi como por la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o,
en su caso, especial, o privacion de libertad del trabajador por sentencia
condenatoria firme.

2. El contrato de trabajo se extinguira:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte de la Sociedad
Estatal.

Por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato, sin perjuicio de la indemnizaciones legales que corres-
pondan en cada modalidad contractual.

Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso fijado en
el articulo siguiente de este Convenio.

Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador.

Por jubilacién obligatoria del trabajador a los 65 ainos: La jubilacion
sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco anos,
sin perjuicio de que puedan completarse los periodos minimos de carencia
para acceder a la pension de jubilacion en el sistema contributivo, en
cuyo supuesto ésta se producird con caracter obligatorio al completar el
trabajador dichos periodos minimos de carencia.

Por despido del trabajador.

Por el resto de causas tipificadas en el articulo 49.1.i) del Estatuto
de los Trabajadores y, en general, en toda la normativa de aplicacién y
vigente en cada momento, incluso si supone variacion del contenido del
presente articulo en alguno de sus extremos.

En el supuesto previsto en el articulo 49.1i del Estatuto de los Tra-
bajadores, la Sociedad Estatal procederia a la reubicacion de los traba-
jadores en otros puestos de trabajo previo los procesos de reciclaje for-
mativo que resulten necesarios. Dicha reubicaciéon debera realizarse en
el ambito geografico de la provincia donde el trabajador preste servicios,
dando en consecuencia en éstos casos tratamientos individualizados para
los trabajadores afectados. S6lo cuando resulte imposible la reubicacion
en los términos anteriormente senalados, y previo acuerdo con las orga-
nizaciones sindicales presentes en la CIVCA, se procedera al cumplimiento
de lo establecido en el referido articulo, con la fijaciéon de las indemni-
zaciones correspondientes, que en todo caso seran superiores a las legal-
mente establecidas. Este procedimiento se aplicard en procesos colectivos
e individuales.

Articulo 49. Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de
la Sociedad Estatal vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Titulados superiores y medios: Un mes.
Resto de trabajadores: Quince dias.

2. El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion
de preavisar con la antelacién indicada, dara derecho a la Sociedad Estatal
a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario por cada
dia de retraso en el preaviso.

Articulo 50. Suspension del contrato.

1. El contrato de trabajo se suspendera en los supuestos establecidos
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato,
con reserva de su puesto de trabajo, en los supuestos regulados en el
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En todo caso, el trabajador tendra derecho a la suspension de su
contrato de trabajo en todos aquellos supuestos previstos en la normativa
de aplicacion que esté vigente en cada momento, incluso si supone variacion
del contenido del presente articulo en alguno de sus extremos.

a) Maternidad: En el supuesto de parto, dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre
o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del interesado, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos,
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo se distribuirda a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que
se constituye la adopcion.

Cuando esta suspension coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo, y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el 15
de enero del ano siguiente.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

c¢) La medida cautelar de suspension provisional de empleo y sueldo
adoptada con motivo de la incoacién del expediente disciplinario, mientras
no se acuerde su levantamiento.

d) Incapacidad temporal.

e) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacién al puesto
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

f) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

g) Otros supuestos de suspension:

Quedara suspendido el contrato de un trabajador fijo que hubiera for-
malizado una nueva relacion laboral de las consideradas como «excluidas»
de Convenio, en los términos previstos en el articulo 3 del presente Con-
venio. Para la reanudacion de la relacion laboral anterior, si esta fuera
de los grupos profesionales de operativos o servicios generales se hara
a través del concurso permanente. Si fuera de otro grupo profesional sera
adscrito a un puesto del grupo de origen.

h) Otras situaciones: Cuando por razones no imputables al trabajador
cuyo puesto de trabajo requiera la posesion del correspondiente permiso
de conduccién, se produzca la retirada temporal de éste durante la pres-
tacion del servicio, no sera suspendido su contrato de trabajo, siendo
reubicado temporalmente en otro puesto de trabajo hasta la recuperacién
del permiso de conducciéon. En este supuesto tampoco se producird merma
alguna en sus retribuciones.

Por el contrario, si la retirada temporal del permiso de conduccién
fuese imputable al trabajador, percibira las retribuciones correspondientes
al puesto efectivamente asignado temporalmente.

Cuando la retirada del permiso de conduccion tenga caracter definitivo,
y sin perjuicio en todo caso de las facultades disciplinarias de la Sociedad
Estatal, ésta podra, de acuerdo con sus necesidades de personal, proceder
ala asignacion de otro puesto de trabajo.

Articulo 51. Tipos de excedencia.
1. Los trabajadores podran acogerse, concurriendo los requisitos nece-
sarios en cada caso, a los siguientes tipos de excedencia:

a) Por interés particular.
b) Por cuidado de hijos y familiares.

c¢) Porincompatibilidad en el sector publico.
d) Forzosa.

2. El reingreso en el puesto de trabajo debera ser solicitado dentro
del mes anterior a la finalizacion de la excedencia, salvo que expresamente
se disponga otra cosa. Para aquellas situaciones no previstas respecto
a las excedencias reguladas en el presente articulo (y siguientes) se estara
a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En ningin caso resultard posible disfrutar de las excedencias regu-
ladas en los apartados a) y c¢) anteriores cuando el solicitante se encuentre
prestando servicios al amparo de un contrato temporal.

Articulo 52. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
fijos con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de la Sociedad Estatal.
La duraciéon de esta situacion no podra ser inferior a un ano ni superior
a cinco y el derecho a esta situaciéon s6lo podra ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido tres anos desde el final de
la anterior excedencia voluntaria.

2. No podra concederse esta excedencia a solicitud del trabajador
cuando estuviera incurso en un expediente disciplinario, durante la tra-
mitacion del mismo y en tanto no hubiera cumplido la sancién que, en
su caso, le hubiera sido impuesta.

3. Si durante los cinco afos que como maximo dura la excedencia
no hubiera solicitado el reingreso, el trabajador perdera su derecho al
mismo.

Articulo 53. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
ya sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabaja-
dores. No obstante, si dos o més trabajadores de la Sociedad Estatal gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Sociedad Estatal podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
la Sociedad Estatal, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

6. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, en el caso de excedencia por cuidado
de hijos, la reserva lo sera al puesto en la misma localidad y de igual
o equivalente puesto tipo.

7. Si ala finalizacion del periodo maximo de excedencia por cuidado
de hijos o familiares el trabajador no solicita el reingreso sera declarado
de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular por
el tiempo maximo establecido en el articulo anterior.

Articulo 54. Excedencia por incompatibilidad en el sector publico.

1. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un nuevo puesto de trabajo en el sector
publico quedara en el que cesa en situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad atin cuando no hubiere cumplido un afo de antigiiedad
en el servicio. La declaracion de excedencia podra producirse de oficio
o a instancia de parte.

2. Los trabajadores podrian permanecer en esta situacién en tanto
se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese en la misma debera solicitar el reingreso en el plazo
maximo de un mes; de no hacerlo, se considerara al trabajador en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por el plazo maximo esta-
blecido para ésta en el articulo 52 del presente Convenio.
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Articulo 55. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberad ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Articulo 56. Reingresos.

1. El trabajador excedente voluntario por interés particular o por
incompatibilidad, tendra derecho al reingreso en un puesto de trabajo
de su mismo grupo profesional. El reingreso debera producirse mediante
su participaciéon en el concurso permanente de traslados, cuando perte-
nezca a los grupos profesionales de operativos y servicios generales.

2. El reingreso del personal perteneciente a los restantes grupos pro-
fesionales requerira la participacion en los sistemas de libre asignacion
o concurso de méritos establecidos en el presente Convenio.

3. Encasodeno obtener el reingreso por los procedimientos sefialados
en un puesto de trabajo del grupo profesional de origen, y se optase por
ocupar vacante de inferior grupo profesional se percibiran las retribuciones
correspondientes a éste, manteniéndose la opcion a ocupar la primera
vacante que se produzca en su grupo y puesto tipo.

TITULO VI

Régimen retributivo

CAPITULO UNICO

Régimen retributivo

Articulo 57. Consideraciones generales.

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta de la Sociedad Estatal, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabajo.

2. En ningin caso el salario en especie podra superar el 20 por 100
de la totalidad de las percepciones salariales del trabajador.

3. No tendran la consideracion de salario, dentro de los limites legales,
las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones
o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de la actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones, extinciones
de contratos o despidos.

4. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran sus retri-
buciones de acuerdo con las normas especificas establecidas en el articulo
36 del presente Convenio (contrato a tiempo parcial).

Articulo 58. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos son los siguientes:
1. Salario:

1.1 Salario base.
1.2 Complementos salariales:

a) Pagas extraordinarias.

b) Antigiiedad.

c¢) Plus de permanencia y desempeno.

d) Complemento personal por actividad y especial dedicacion.
e) Plus de festivos.

f) Plus de sabado.

g) Plus de nocturnidad.

h) Plus de clasificacion mecanizada.

i) Horas extraordinarias.

j) Plus de residencia.

1.3 Complementos salariales singulares.

a) Complemento del puesto tipo.
b) Complemento de ocupacion.

1.4 Retribucion variable: Incentivos de gestion y paga de resultados.

2. Percepciones no salariales: Dietas e indemnizaciones.

Articulo 59. Salario base.

1. Es la retribuciéon mensual asignada a cada trabajador, segin su
grupo profesional, por la realizaciéon de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo.

2. Los trabajadores afectados por este Convenio tendran el salario
base que para cada uno de los grupos profesionales se fija en las tablas
salariales anexas.

3. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran su salario
base con arreglo a la parte proporcional de la jornada que efectivamente
realicen.

Articulo 60. Complementos salariales.

a) Pagas extraordinarias:

1. Se establecen dos pagas extraordinarias que serdan abonadas en
el mes de junio, la primera y en diciembre la segunda. Cuando se cambie
de grupo profesional, se aumente o disminuya la jornada y/o se ingrese
o se cese en el transcurso del semestre natural, se percibird proporcio-
nalmente al tiempo trabajado.

2. El devengo de las pagas extraordinarias corresponde a los periodos
comprendidos entre el 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31
de diciembre, respectivamente.

3. El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el resul-
tante de la suma de una mensualidad del salario base del grupo, mas
la antigiiedad, el 20 por 100 del complemento del puesto tipo, y el com-
plemento personal de antigliedad, en su caso.

b) Antigiiedad:

1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se reconoce
a todos los trabajadores fijos, asi como a los eventuales en el ambito de
un mismo contrato de trabajo, un complemento de antigiiedad (trienios),
en las cuantias reflejadas en las tablas salariales del anexo I. Dichos trienios
se devengaran, a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres
o miultiplos de tres afios continuados de relacion laboral, durante los cuales
se deberan prestar servicios efectivos.

2. Elpersonal eventual, que a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio, viniese cobrando trienios en concepto de antigiiedad, de acuerdo
con el anterior Convenio colectivo, pasara a percibir por esta cuantia un
complemento «ad personam» de naturaleza salarial, de caracter no absor-
bible ni compensable, y revisable, denominado complemento personal de
antigiiedad, a partir del momento en que formalice un contrato de duraciéon
indefinida con la Sociedad Estatal. En el supuesto de encontrarse en curso
de perfeccionamiento de un trienio, seguird devengando antigiiedad de
conformidad al Convenio de la extinta Entidad Publica Empresarial hasta
tanto lo perfeccionen, integrandose su cuantia en el complemento personal
de antigtiedad.

3. El personal fijo cuyas retribuciones se rijan por lo establecido en
la Disposicion Adicional séptima del presente Convenio pasard a devengar
el referido complemento personal, a partir del momento en que por cual-
quier procedimiento se integre plenamente en el Convenio.

Respecto de aquellos que estén pendientes de perfeccionar un trienio,
seguiran devengando antigiiedad, de conformidad al Convenio colectivo
de la extinta Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos, hasta tanto
lo perfeccionen, integrandose su cuantia en el complemento personal de
antigiiedad. Las cuantias seran las senaladas en las tablas salariales de
los anexos I y III.

c¢) Plus de permanencia y desempeio.

1. El plus de permanencia y desempeio estara destinado a retribuir,
la experiencia adquirida a través de la permanencia, la asistencia al puesto
de trabajo, asi como la responsabilidad y dedicacion en el desempeno
del mismo. Dicho plus se percibira por el personal laboral fijo y eventual
en el ambito de un mismo contrato de trabajo.

2. El Plus de permanencia y desempefio se percibird en aquellos Pues-
tos Tipo que queden asimilados a los puestos de trabajo de personal fun-
cionario que tuvieran asignado el complemento especifico tipo II.

3. Este complemento se articula en tres tramos para los grupos pro-
fesionales de Titulados superiores y Titulados medios/cuadros y en seis
tramos para los grupos profesionales de Mandos intermedios, Operativos
y Servicios generales.

Grupos profesionales de Titulados superiores y Titulados medios/cua-
dros:

Tramo: 1.° Antigliedad minima: Cinco afios de antigiiedad en el grupo
profesional.
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Tramo: 2.° Antigliedad minima: Quince anos de antigiiedad en el grupo
profesional.

Tramo: 3.° Antigliedad minima: Veinticinco afios de antigiiedad en el
grupo profesional.

Grupos profesionales de Mandos intermedios, Operativos y Servicios
generales:

Tramo: 1.° Antigiiedad minima: Tres afos de antigiiedad en el Grupo
Profesional.

Tramo: 2.° Antigliedad minima: Seis afios de antigiiedad en el Grupo
Profesional.

Tramo: 3.° Antigliedad minima

Nueve afios de antigiiedad en el grupo profesional.

Tramo: 4.° Antigliedad minima: Doce afios de antigiiedad en el Grupo
Profesional.

Tramo: 5.° Antigliedad minima: Quince anos de antigiiedad en el grupo
profesional.

Tramo: 6.° Antigiiedad minima: Dieciocho anos de antigliedad en el
grupo profesional.

4. Para la percepcion de la cuantia correspondiente a cada tramo
se requerira el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requi-
sitos:

La permanencia continuada minima establecida en la tabla anterior.

Cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad y dedicacion
en el desempeno del puesto de trabajo, valorados segin los criterios esta-
blecidos por la Sociedad Estatal, previa negociaciéon en el plazo de un
ano desde la entrada en vigor de este Convenio. El acuerdo que se alcance,
debera, necesariamente, contener, como criterio vinculante para la per-
cepcion de este complemento, la no superacion del indice individual de
absentismo que se pacte, asi como aquellos otros criterios que igualmente
se establezcan.

5. El primero y sucesivos tramos del complemento comenzaran a per-
cibirse desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en el que se complete
la antigliedad minima y se hayan acreditado los requisitos mencionados
anteriormente.

6. Cuando un trabajador acceda a un Grupo superior, dejara de per-
cibir el tramo del complemento que viniera percibiendo y percibira el
tramo 1.° del grupo profesional al que acceda. En el supuesto de que
el trabajador no estuviera percibiendo ningin tramo de este complemento,
comenzara a computar un nuevo periodo de antigiiedad para acceder al
tramo 1.°de su grupo.

7. En ningin caso, el cambio de grupo podra suponer minoracién
en el total de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador por
los conceptos de basicas y plus de permanencia y desempeio regulado
en este articulo.

8. Sicomo consecuencia del cambio de grupo se produjese minoracion
en los conceptos retributivos mencionados, el trabajador afectado se incor-
porard al tramo de este complemento que le permita al menos igualar
la cuantia econémica que venia percibiendo en el grupo anterior.

9. Los trabajadores a los que les fuera concedida la excedencia volun-
taria, en cualquiera de las modalidades recogidas en este Convenio, y
que estuvieran percibiendo un tramo del Plus de permanencia y desempeio
de un determinado grupo, volveran a percibir dicho tramo desde el momen-
to en que obtuvieran el reingreso en ese mismo grupo profesional.

d) Complemento personal por actividad y especial dedicacion.

1. Este complemento, periédico en su devengo, esta destinado a retri-
buir la realizacion de funciones o actividades especificas derivadas de
la puesta en practica de programas concretos de actuaciéon que establezca
la Sociedad Estatal (tales como mejora de la atencién y orientacion al
cliente, mejora de la eficiencia interna de los procesos de tratamiento
y apoyo, de las tareas de direccién de grupos de trabajo, etc.), vinculadas
a la especial dedicacion prestada por el trabajador a ellas; entendiendo
en todo caso que la dedicacion requiere la permanencia previa que se
determine e implica la asistencia efectiva y el ejercicio y desempeno del
puesto de trabajo. La cuantia, cuyo importe maximo sera el establecido
en las tablas salariales anexas, de este complemento asi como su modu-
lacion, se establecerd por puesto tipo, de acuerdo con los criterios que
se negocien en la Comision de retribuciones y empleo.

2. Este complemento es de indole funcional, y su percepciéon estara
ligada al desempeio del puesto y ala concurrencia de los factores senalados
en el parrafo anterior.

e) Plus festivos.

1. Se entiende por festivo el periodo de tiempo comprendido entre
las cero horas y las veinticuatro horas de domingos y festivos en los tér-
minos establecidos legalmente. La percepcion de este plus depende exclu-
sivamente del ejercicio de la actividad profesional en dias festivos y por
lo tanto dejara de percibirse cuando la prestacion de servicios no se pro-
duzca en estos dias.

2. Se regulara el trabajo a realizar en domingos y dias festivos de
forma que ningin trabajador lo preste dos festivos consecutivos, salvo
que el trabajador hubiera sido contratado para prestar servicio expre-
samente en esos dias.

3. Los trabajadores que realicen su trabajo en domingos y festivos,
percibiran un plus por cada hora realizada en dichos dias, segun la tabla
anexa correspondiente, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo se realice en dias festivos por su propia naturaleza. Ademas
del mencionado plus, los trabajadores disfrutaran de su descanso regla-
mentario inexcusable en otro dia de la semana posterior al dia trabajado.

4. La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion de
los pluses de sabados o de nocturnidad.

5. Este plus no sera de aplicaciéon para el personal que trabaje en
festivo como consecuencia de contrato a tiempo parcial formalizado por
un numero de dias a la semana, al mes o al ano inferior al normal esta-
blecido en la Sociedad Estatal.

f) Plus sabados.

1. Los trabajadores que realicen su trabajo en sabado percibiran un
plus por cada hora realizada en dicho dia, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo se realice en sabados por su propia
naturaleza. La percepcion de este plus depende exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional en sabados y por lo tanto dejara de per-
cibirse cuando la prestaciéon de servicios no se produzca en estos dias.
Su cuantia sera la establecida en las tablas salariales anexas.

2. La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion del
plus de festivos y de nocturnidad.

3. No sera de aplicacion este plus al personal que trabaje en sabado
como consecuencia de contrato a tiempo parcial formalizado por un nime-
ro de dias a la semana, al mes o al ano inferior al normal establecido
en la Sociedad Estatal.

g) Plus de nocturnidad.

1. Se entiende por trabajo nocturno el efectuado en las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las
siete horas, de todos los dias que no sean sabados, domingos o festivos.
La percepcion de este plus depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en esta franja horaria y por lo tanto dejara de per-
cibirse cuando la prestacion de servicios se produzca en otro momento.

2. Eltrabajador que realice su trabajo en jornada nocturna, de acuerdo
con lo expresado en el parrafo anterior, percibird la cuantia que por cada
hora se refleja en las tablas salariales anexas, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

3. La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion del
plus de festivos y de sabados.

h) Plus de clasificacion mecanizada.

El personal adscrito directa y especificamente al proceso de clasifi-
cacion automatizada, percibira 3 euros por cada dia efectivo de trabajo
en el proceso, salvo los empleados que ya cobrasen por la realizacion
de las referidas tareas o parte de ellas.

i) Horas extraordinarias.

Cuando se realicen horas extraordinarias, éstas se retribuirdn en la
cuantia establecida al efecto en la tablas salariales anexas donde se recogen
los valores de las horas extraordinarias.

j) Plus de residencia.

El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla, tendra derecho
al devengo de un plus de residencia mensual en la cuantia que figura
en las tablas salariales anexas. No se devengara en las pagas extraor-
dinarias.

Articulo 61. Complementos salariales singulares.

1. Son aquellos que deben percibir los trabajadores cuando las carac-
teristicas de su puesto de trabajo comporten conceptuacion distinta de
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la considerada con caracter general para determinar el salario base de
los grupos profesionales, segin las definiciones dadas a los mismos en
el presente Convenio.

2. Estos complementos son de indole funcional y su percepciéon depen-
de exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, o de la permanencia de las circunstancias indicadas, por lo que
no se percibiran si tales circunstancias se modifican o desaparecen, o
se cambia de puesto.

3. Los complementos salariales singulares son los siguientes:

Complemento del puesto tipo.
Complemento de ocupacion.

a) Complemento del puesto tipo.

1. Es aquel que retribuye las condiciones especificas y concretas que
concurren en el contenido prestacional propio del puesto tipo conforme
a la definicion contenida en el presente Convenio. Su cuantia sera la fijada
en la tabla salarial del anexo I.

2. El personal con jornada a tiempo parcial percibira su complemento
del puesto tipo con arreglo a la parte proporcional que le corresponda.

b) Complemento de ocupacion.

1. Es aquel que perciben los trabajadores cuando en el desempeio
de su puesto de trabajo concurren factores, condiciones o se usen medios
de produccién que diferencien ese puesto de otro puesto del mismo tipo,
que no han sido considerados, ni ponderados, para determinar el salario
base del grupo profesional, ni el complemento del puesto tipo. La cuantia
de las distintas ocupaciones correspondientes a cada puesto tipo seran
las establecidas en la tabla salarial del anexo 1.

2. El personal con jornada a tiempo parcial percibira su complemento
de Ocupacion con arreglo a la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 62. Retribucion variable: Incentivos de gestion y paga de resul-
tados.

1. La Sociedad Estatal establecera incentivos y paga de resultados
como retribucion variable de cardcter no consolidable vinculados a la pro-
ductividad, rendimiento, desempeno, objetivos, resultados econémi-
cos, etc., previa negociacion en el seno de la CIVCA de su férmula de
aplicacion, en funcién de las mejoras de eficiencia, calidad, productividad,
absentismo y resultados econémicos que obtenga la Sociedad Estatal, des-
tinados al reconocimiento y participacion de los trabajadores en dichas
mejoras y resultados.

2. Los parametros que se establezcan para la ponderacién de los fac-
tores enumerados en el parrafo anterior, respecto de los incentivos, o
de aquellos que puedan considerarse, seran conocidos previamente, ase-
quibles en su consecuciéon, determinados objetivamente, y seran acordes
con las condiciones y procesos de producciéon y objeto de negociacion
en el seno de la Comision de retribuciones y empleo.

Articulo 63. Percepciones no salariales: Dietas e Indemnizaciones.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral estaran regulados
por la normativa aplicable a la funcién publica en cada momento en materia
de indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las causas,
condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de jus-
tificacion de las mismas, de acuerdo con la correspondencia que a con-
tinuacion se indica.

Grupos profesionales Grupo de dietas

II
II
III
111
v

T W N~

Articulo 64. Pago de salarios.

El pago de los salarios sera mensual. Al interesado se le entregara
un recibo justificativo del pago, en el que se especifiquen todos los con-
ceptos retributivos, los distintos descuentos y el mes a que corresponde.

Articulo 65. Liquidacion y finiquito.

Al producirse el cese de la relacion laboral y subsiguiente liquidacion,
el trabajador dispondra de, al menos, cuarenta y ocho horas para el opor-
tuno asesoramiento antes de proceder a la firma del finiquito, a cuyo
acto podra asistir un representante de los trabajadores, si asi lo solicita
el interesado, siendo de aplicacion lo previsto en la Ley.

Articulo 66. Retribucion de los contratos de duracion inferior a 30 dias.

Todo contrato que a su conclusién resulte ser menor de treinta dias,
o cualquier otro contrato que por sus caracteristicas no incluye la parte
proporcional de los descansos legales y con el fin de incluir la parte pro-
porcional de los periodos de descanso reglamentarios, se retribuira de
acuerdo con las horas efectivas de trabajo realizadas cada dia en el periodo
de liquidacion.

TITULO VII

Régimen disciplinario
CAPITULO UNICO

Régimen disciplinario
Articulo 67. Facultad disciplinaria.

Es facultad de la Sociedad Estatal ejercer la potestad disciplinaria res-
pecto del personal afectado por el ambito de este Convenio, de acuerdo
con el régimen juridico previsto en el mismo y, en su defecto, en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 68. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos al presente Convenio
se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciona-
lidad, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone
en los articulos siguientes.

Articulo 69. Faltas leves.

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el publico, superiores, compafieros o
subordinados.

b) Elretraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido excu-
sables en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales conductas
no se deriven ni se puedan derivar perjuicios graves para el servicio,
en cuyo caso tendran la calificacién de faltas graves.

c¢) Lafalta de comunicacién con la debida antelacion de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad
material de hacerlo.

d) No cursar en el tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se acredite la impo-
sibilidad material de hacerlo.

e) Ausencias sin justificacion por un dia.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta cua-
tro veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo acumulado
dejado de trabajar no supere el correspondiente a dos dias de jornada
laboral ordinaria.

g) El abandono del servicio durante la jornada sin causa fundada,
incluso cuando sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en
el servicio. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la Sociedad Estatal o fuese causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los cir-
cunstancias concretas de cada caso.

h) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos de la Sociedad Estatal, asi como las imprudencias en la con-
duccién de los vehiculos que pudieran comportar leves danos a los mismos.

i) La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezca de
trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
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Articulo 70. Faltas graves.

Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superiores
compaiheros y/o subordinados.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina y de ella derivase per-
juicio notorio para la Sociedad Estatal, podra ser considerado como falta
muy grave.

c¢) Ausencias sin justificacion por dos dias, sean o no consecutivos,
durante un periodo de treinta dias.

d) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada entre cinco
y nueve veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo acu-
mulado dejado de trabajar no supere el correspondiente a tres dias de
jornada laboral ordinaria, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

e) El abandono del servicio durante la jornada sin causa justificada,
cuando el mismo provoque cualquier perjuicio de consideracion en el
desarrollo del servicio y/o pueda ser o sea causa de accidente.

f) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

g) El encubrimiento de incumplimientos cometidos por otros traba-
jadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el puesto de trabajo.

h) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, vehiculos, material o documentos de los servicios.

i) La inobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento
de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuando tal incumpli-
miento pudiera originar riesgo de danos graves para la seguridad y salud
de los trabajadores.

j) La utilizacion, cesion, o difusiéon indebidas de datos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en Correos y Telégrafos. Estas
conductas podran ser consideradas como faltas muy graves en el supuesto
de que representen una trasgresion muy grave y culpable de la buena
fe contractual.

k) El acceso no justificado por personal sin titulacion médica a los
datos o historiales médicos de los empleados, asi como su utilizacion,
tratamiento, cesion o difusion.

1) La negligencia en la custodia de los anteriores datos de caracter
médico que facilite su difusiéon indebida.

m) Realizar trabajos particulares dentro de las instalaciones de la
Sociedad Estatal, asi como emplear herramientas de la misma para usos
propios.

n) No prestar servicio con uniforme cuando el trabajador esté obligado
a ello y disponga de los medios necesarios para su uso.

o) La negativa injustificada a asistir a cursos de formacién cuando
éstos sean obligatorios y coincidentes con la jornada de trabajo.

p) El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones enco-
mendadas. Se considerara abuso de autoridad la comisién por un superior
de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del trabajador reco-
nocido por este Convenio, el ET o demas leyes vigentes del que se derive
un perjuicio notorio para el subordinado.

q) La embriaguez o toxicomania no habituales durante la jornada
laboral que repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de
servicio cuando el empleado vista el uniforme de la Sociedad Estatal.

r) Ladisminucion continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo
normal o pactado, siempre y cuando no tenga el caracter de muy grave.

s) La comision de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre
y habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 71. Faltas muy graves.

Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

a) Laviolacion del secreto de la correspondencia postal o telegrafica,
su detencion arbitraria o contra derecho, su intencionado curso anormal,
su apertura, sustraccion, destruccién, retencion u ocultacion y, en general,
cualquier acto que suponga infidelidad en su custodia.

A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en
la custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta
el sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligencia en
la custodia.

b) La grave y culpable insubordinacién individual.

c) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté

o no relacionado con el servicio, siempre y cuando exista condena y la
conducta pueda implicar para la Sociedad Estatal la desconfianza respecto
de su autor y, en todo caso, cuando la duracién de la condena sea superior
a seis meses.

d) Elfalseamiento intencionado de datos e informaciones del servicio.

e) Ausencias sin justificacion durante mas de dos dias, sean o no
consecutivos, durante un periodo de treinta dias.

f) Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante
diez o mas dias en un periodo de treinta dias, o durante mas de veinte
dias en un periodo de noventa dias.

g¢) El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de
producciéon de la Sociedad Estatal, dentro o fuera de la jornada laboral,
cuando el mismo sea contrario a las normas internas de la Sociedad. A
estos efectos, tendran también la consideracion de medios de produccién
los equipos y utiles informaticos, con especial relevancia de las normas
contenidas en el presente Convenio sobre utilizacion del correo electrénico
e Internet.

h) Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de manera igualmente voluntaria, en materias, utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Sociedad Estatal.

i) El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

j) Cualquier acto que suponga la obstaculizacion al ejercicio de las
libertades publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de huelga
legal de otros trabajadores.

k) Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios minimos
en caso de huelga y la realizacién durante la misma de actos que tengan
por finalidad coartar la libertad y derecho al trabajo de otros trabajadores.

1) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desempeno de las tareas desarrolladas en la Sociedad Estatal, la ocul-
tacion de situaciones de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento
de la normativa especifica en esta materia.

m) El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien
esté obligado por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulacién
y tratamiento de datos y programas con animo de falsificaciéon o la uti-
lizacion de los medios técnicos de la Sociedad Estatal para intereses par-
ticulares de tipo econémico.

La representacién de los trabajadores mantendra un especial deber
de sigilo y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado
cumplimiento expresadas en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los Tra-
bajadores, sobre todas aquéllas respecto de las que la Sociedad senale
expresamente su caracter reservado, siempre que dicha calificacion res-
ponda a criterios objetivos.

n) La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto
de las faltas graves o muy graves cometidas por el personal dependiente
de aquél.

o) La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, cuando de tal incumpli-
miento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores. La falta de colaboracién en los procesos de inves-
tigacion se considerara, a estos efectos, como falta grave.

p) Elacoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Sociedad Estatal,
dentro o fuera de sus instalaciones.

A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual toda conducta verbal
o fisica, de naturaleza sexual, realizada por un trabajador a otro, se exte-
riorice por medio de actos, gestos o palabras, no deseada ni tolerada por
la persona destinataria. La conducta debera ser de caracter objetivamente
grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o
humillante.

Se incluyen en este tipo disciplinario las conductas consistentes en
acoso sexual ambiental, entendiendo por tal, todo comportamiento sexual
de companeros de trabajo que tenga como consecuencia producir un
ambiente laboral negativo, creando una situacion laboral intolerable.

En todo caso durante el procedimiento se garantizara el derecho a
la confidencialidad y a la no represalia contra el denunciante.

q) La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo
o del respeto debido a los superiores, compaiferos o subordinados.

r) La utilizacion, cesién o difusién indebida de datos de los que se
tenga conocimiento por razon del trabajo en Correos y Telégrafos, que
suponga un perjuicio grave para la empresa y una trasgresiéon grave de
la buena fe contractual.

s) Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la Sociedad Estatal, o
puedan ocasionarle perjuicios a la misma.
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t) La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada laboral
que repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio
cuando el empleado vista el uniforme de la Sociedad Estatal.

u) La comunicacién o cesion de datos de caracter personal, fuera
de los casos en que estén permitidas, en los términos fijados en la Ley
Organica 15/1999, de proteccion de datos de cardcter personal.

v) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera.

w) Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos
los supuestos previstos legalmente como causa justificativa de despido
disciplinario, en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Régimen de sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Suspension del derecho al ascenso por un periodo no superior a un
ano.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso y asignacion en los términos previstos
en el presente Convenio Colectivo, por un periodo de un afio y un dia
a cinco anos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

2. El cumplimiento de la sancién se iniciara en el plazo maximo de
un mes a partir de la fecha de su notificaciéon. Este plazo quedara interrum-
pido por causas no imputables a la Sociedad Estatal.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién
de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del tra-
bajador, o multa de haber.

4. En el supuesto de sanciones por acoso sexual imputables a la per-
sona que haga las funciones de superior jerarquico de la victima del acoso,
se impondra la sancién en su grado maximo.

Articulo 73. Competencia sancionadora.

La facultad para imponer sanciones correspondera a:

Faltas leves: A los Jefes provinciales de Correos y Telégrafos, los Direc-
tores territoriales de zona, Gerentes de zona, asi como a los Subdirectores
de la Sociedad Estatal, u 6rganos que se determinen en sus respectivos
ambitos.

Faltas graves y muy graves: Al Director de recursos humanos de la
Sociedad Estatal u 6rgano que se determine.

Articulo 74. Tramitacion y procedimiento.

1. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario conforme a los tramites y requi-
sitos previstos en el presente articulo.

2. La facultad de incoar expediente correspondera al Director de
Recursos Humanos de la Sociedad Estatal, u 6rgano en quien delegue.

3. Iniciado el expediente, cuando la gravedad de los hechos asi lo
aconseje, podra adoptarse la suspension provisional de empleo y sueldo
por el 6rgano competente para ordenar la incoacion del expediente. El
acuerdo de dicha suspension provisional habra de ser notificado al inte-
resado quien podra alegar lo que tenga por conveniente.

4. El expediente disciplinario necesario para sancionar las faltas gra-
ves o muy graves constara de tres fases, desarrollaindose con caracter
general por medios escritos o audiovisuales:

A) Incoacién: La incoacion del procedimiento disciplinario debera
ser acordada por el 6rgano competente, en cuya orden se nombrara un
Instructor, notificindose al interesado. Asimismo, cuando la complejidad
o trascendencia de los hechos a investigar lo exija, podra nombrarse tam-
bién un secretario, lo que deberd ser también notificado al interesado.

B) Instruccién del expediente: El instructor ordenard la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos
y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancién.
El interesado tendra derecho a no declarar contra si mismo.

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor dara traslado
al trabajador del pliego de cargos, en el que seran resenados con precision
los hechos cuya comisién se le impute a tenor de las actuaciones prac-
ticadas.

El trabajador tendrd un plazo de diez dias habiles para contestar al
pliego de cargos y proponer las pruebas que estime convenientes.

Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo
para proceder a su presentacion, y practicadas las pruebas propuestas
y admitidas en su caso, se dara vista del expediente al interesado para
que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente y aporte
cuanta documentacién considere de interés. A estos efectos se facilitara
copia completa del expediente al interesado.

Formuladas las alegaciones o transcurrido el plazo previsto para rea-
lizarlas, el instructor elevara las actuaciones al 6rgano competente, junto
con su propuesta, para la resolucion que proceda.

El interesado podra ser asistido por la representacion sindical en los
términos legalmente previstos.

C) Resolucion: El 6rgano sancionador dictara la resolucion que estime
procedente.

La resoluciéon recaida, con expresion de las causas que la motivaron,
se comunicara por escrito al interesado que deberd firmar el duplicado;
en caso de negativa, se le hard la notificaciéon ante testigos.

Plazo de tramitacion del expediente disciplinario: debera realizarse
en un plazo no superior a seis meses, contados desde la fecha de la orden
de incoacion hasta la de su resolucion, excepto si mediaren circunstancias
excepcionales que justifiquen su paralizacion, o que éstas se produzcan
por causas exclusivamente imputables al expedientado, en cuyo caso debe-
ra dejarse constancia de las mismas en el expediente, mediante acuerdo
motivado del Instructor con notificacion de ello al interesado.

Articulo 75. Prescripcion de faltas.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
Sociedad Estatal tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 76. Asistencia sindical.

La iniciacion del expediente disciplinario se comunicara, ademas de
al interesado, a los representantes de los trabajadores.

Articulo 77. Faltas de respeto y consideracion al trabajador.

1. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si mismo o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad personal o pro-
fesional.

2. La empresa, a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito
el interesado, iniciara el correspondiente procedimiento de informacién
e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

TITULO VIII

Accion social, formacion y prevencion de riesgos laborales
CAPITULO I

Accion social

Articulo 78. Accidon social.

1. La accién social de la Sociedad Estatal se enmarcara en un plan
de actividades a fin de incrementar el grado de bienestar de los trabajadores
dentro de su medio socio-laboral.
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2. Su ambito de aplicaciéon comprenderda a todo el personal de la
Sociedad Estatal, tanto funcionarios como laborales, que se encuentren
en las situaciones administrativas o laborales que se determinen, pudiendo
extenderse, en su caso, las prestaciones a sus hijos, familiares y personas
a su cargo.

Articulo 79. Plan de accion social.

1. El Plan de accién social de la Sociedad Estatal establecera:

a) Las acciones concretas asi como las dotaciones econémicas para
cada una de ellas, especificando los recursos a emplear dentro del limite
presupuestario del ejercicio.

b) El calendario de actuaciones.

c) Losindicadores de resultados.

2. Todos estos aspectos deberan estar recogidos en las propuestas
que presenten tanto la Sociedad Estatal como las organizaciones sindicales
presentes en la mesa sectorial y los firmantes del presente Convenio Colec-
tivo, dentro del plazo que la comision establezca, procediéndose poste-
riormente al debate de las mismas para llegar a un acuerdo sobre el plan
de actuacion.

3. La Sociedad Estatal destinara para la financiacion del plan de
accion social los fondos que negocie con los sindicatos con representacion
en la mesa sectorial y los firmantes del presente Convenio Colectivo, de
acuerdo con los porcentajes establecidos en la disposicion adicional tercera
del presente Convenio.

4. La Comision estatal de accién social considerard la asistencia al
trabajo a los efectos de la adjudicaciéon de las ayudas recogidas en el
correspondiente plan de accién social.

5. Las acciones a incluir en el plan de acciéon social, ordenadas en
areas de actuacion, a titulo indicativo, seran las siguientes:

a) Area de bienestar social:

Ayudas para tratamientos de salud.

Atencion y cuidado de familiares a cargo: Ayudas para escuelas infan-
tiles y comedores para hijos. Ayudas al estudio para hijos. Ayudas por
hijo que presente una disminucién fisica, psiquica o sensorial. Ayudas
para la atenciéon y cuidado de padres minusvalidos o discapacitados a
cargo del empleado.

Préstamos y anticipos sin interés.

b) Area de ocio, cultura y deportes:

Subvencion de plazas en colonias veraniegas para hijos.

Subvencion de apartamentos de verano, plazas hoteleras y/o viajes
organizados.

Subvencién de actividades socioculturales o deportivas.

Homenaje al jubilado.

¢) Area de atencién individualizada:

Ayudas econémicas extraordinarias.

6. La relacion anterior no es cerrada, por lo que entre la Sociedad
Estatal y las organizaciones sindicales presentes en la comision de accion
social podran incluir, modificar o sustituir las acciones a través del plan
de accién social de cada afo.

Articulo 80. Comision de accion social.

1. La Comision de accion social estard compuesta, paritariamente,
por un representante de cada una de las organizaciones sindicales fir-
mantes del presente Convenio con el voto ponderado, y por representantes
de la Sociedad Estatal. Estos ultimos podran delegar y acumular sus votos
en uno o varios de sus miembros, no resultando necesaria la asistencia
de la totalidad de los mismos a las reuniones de la comisién cuando asi
lo estimen oportuno.

2. Adicionalmente a lo anterior, cada sindicato de la mesa sectorial
tendra un representante en la comision con el voto ponderado. A estos
efectos no se tendra en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo marco de rela-
ciones laborales en relacion con el numero de miembros para mesas
técnicas.

3. Seran funciones de la comisién de accién social la elaboracion,
ejecucion y control del plan de accion social anual.

4. Las normas de funcionamiento de la comisién de accién social
seran acordadas por la propia comision.

5. Las normas de funcionamiento contendran el procedimiento de
actuacion, los criterios de convocatoria, los porcentajes para alcanzar
acuerdos, asi como la periodicidad de las reuniones.

Articulo 81. Mejora de las prestaciones de la Sequridad Social.

1. En los casos de baja por incapacidad temporal legalmente decla-
rada, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, los traba-
jadores, a partir del cuarto dia del inicio de dicha situacién, y durante
todo el tiempo de permanencia en la misma, veran completada la prestacion
econémica correspondiente de la seguridad social, hasta alcanzar el cien
por cien del salario mensual que tengan reconocido.

2. En estos supuestos, durante los tres primeros dias el trabajador
percibira el 50 por 100 de su salario mensual, sin que éste beneficio pueda
exceder de cuatro dias al afo.

3. Porel contrario cuando la incapacidad temporal derive de accidente
de trabajo, el derecho sefialado en el apartado anterior se devengara desde
el primer dia.

Articulo 82.  Anticipos.

Dentro del plan de accién social que se determine cada afo por la
comision de accion social se concederian préstamos y anticipos a cuenta
sin interés, con los criterios y requisitos que se fijen por la referida comi-
sion. Las cantidades prestadas, a devolver en dieciocho meses, seran las
siguientes: 600 euros; 1.200 euros; 1.800 euros y 2.400 euros.

Articulo 83. Plan de pensiones.

1. El plan de pensiones de empleo de la Sociedad Estatal se rige
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de diciembre), por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de regulacion de los Planes y Fondo de
Pensiones.

2. El plan de pensiones se configura, en razén a su modalidad como
del sistema de empleo y, en orden a las obligaciones y contribuciones
estipuladas, como un plan de aportacién definida para el promotor.

3. Las prestaciones que reconoce y otorga este plan de pensiones
son complementarias e independientes de las establecidas por los regi-
menes publicos de seguridad social.

4. Las aportaciones que la Sociedad Estatal efectuara, en el afio 2003,
al plan de pensiones son las siguientes: Afio 2003: 9.916.700,00 euros (1.650
millones de pesetas).

5. La CIVCA podra proponer a la comisiéon de control del plan de
pensiones aquellos acuerdos que se hayan adoptado en su seno, en materia
de participes, a los efectos de que se debatan en el referido ambito.

CAPITULO II

Formacion

Articulo 84. Disposiciones generales.

1. La Sociedad Estatal fomentara el desarrollo y la promocién pro-
fesional de su personal a través de la formacion que debe ser considerada
como una necesidad y una obligacion profesional.

2. A tal efecto, la Sociedad Estatal elaborara planes de formacion
anuales que estaran vinculados a la planificacion integral de sus recursos
humanos y a su desarrollo y promocién profesional. En dichos planes
de formacion, se dara preferencia a los trabajadores afectados por procesos
de reorganizacion, asi como a aquellos colectivos incluidos en la Dispo-
sicion Adicional séptima.

3. La Sociedad Estatal destinara para la financiacion del plan de for-
macion los fondos que acuerde con los sindicatos con representacion en
la mesa sectorial, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la Dis-
posicion Adicional segunda del presente Convenio.

Articulo 85. Fines de la formacion.

1. Laformacién enla Sociedad Estatal debe lograr que los trabajadores
puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales, adap-
tandose a las nuevas tecnologias y métodos organizativos.

2. Ademads, debe ser un factor basico para incrementar la motivaciéon
y la integracion del personal, asi como un mecanismo indispensable para
articular la promocion.

3. Asimismo, la formacién continua en la Sociedad Estatal es un factor
esencial para asegurar la competitividad de la misma en los mercados
déonde desarrolla su actividad.
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Articulo 86. Cursos de formacion.

1. La formacién que imparta la Sociedad Estatal, bien directamente
o bien a través de otras organizaciones publicas o privadas, se articulara
a través de dos modalidades de cursos: de promocién y de adaptacion
profesional.

2. Son cursos de promocion profesional aquellos cuya finalidad basica
es el desarrollo profesional del personal adscrito a la Sociedad Estatal.
Tendran caracter voluntario y habran de ser superados para poder ser
ponderados a efectos de promocién profesional y provision de puestos.

3. Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya necesidad esta
originada por innovaciones tecnolégicas, modificaciones de procesos, nor-
mas o procedimientos, alteracién del contenido de los puestos de trabajo
u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a los puestos de
trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de la asignaciéon de puestos
de las mismas caracteristicas. La asistencia a los cursos de adaptacion
profesional tendra caracter obligatorio. Si se realizan en distinta localidad
se percibiran los correspondientes gastos de desplazamiento.

Articulo 87. Lugar y tiempo de formacion.

a) Acceso alos cursos de formacion.

1. El acceso a los cursos de promocién profesional se podra realizar
mediante la participacion en el correspondiente proceso, previo anuncio
de los mismos en los tablones de anuncios de los centros de trabajo, en
el que se estableceran los requisitos exigidos para participar y los méritos
valorables para la seleccion del personal que habra de realizar el curso,
que podran referirse a la antigliedad, experiencia, formaciéon y aptitudes,
asi como las obligaciones derivadas de la participacion en los mismos.

2. La formacion del personal de la Sociedad Estatal se efectuara, pre-
ferentemente, en sus propios centros y con monitores propios, cuando
esto sea posible.

3. Se disefiaran moédulos que permitan la formacién a distancia con
el fin de lograr una difusion efectiva de la formaciéon y para posibilitar
la igualdad de oportunidades de todo el personal con independencia de
su destino geografico o funcional.

b) Asistencia a los cursos de formacion.

1. El tiempo de asistencia a los cursos de promocion profesional serd,
preferentemente, fuera de la jornada laboral y en ningin caso daran lugar
a compensacion econémica.

2. El tiempo de asistencia a los cursos de adaptaciéon profesional ten-
dré consideracion de jornada de trabajo. Cuando por razones justificadas
deban impartirse fuera de la jornada laboral, se establecera una compen-
sacion econémica de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
en esta materia, por el tiempo de asistencia a los mismos, o el descuento
en la jornada del tiempo invertido en la formacion.

3. Si la asistencia a los cursos de adaptacién profesional supusiera
desplazamientos fuera del municipio donde radique la residencia oficial
de destino, daria lugar a la percepcion de los gastos de desplazamiento
o de las dietas y gastos de viaje, respectivamente, que correspondan segin
lo establecido en la normativa vigente en esta materia.

c) Permisos para la formacion.

1. Para facilitar la formacion profesional, la Sociedad Estatal adoptara
las siguientes medidas:

Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico
o profesional, durante el tiempo necesario para su celebracion.

Concesion de cuarenta horas al afio como maximo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo. Durante este perio-
do se percibiran las retribuciones basicas.

Concesion de permiso no retribuido, de una duraciéon maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siem-
pre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Articulo 88. Comision de formacion.

1. La Comision de formacion serd el 6rgano de participacion para
la ejecucién, seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas
y negociara los planes anuales de formacioén y los criterios de seleccion
de los cursos de formacion. En el seno de la Comisiéon de formacion se
negociara con las organizaciones sindicales, los mecanismos para la homo-
logacion de los cursos de formacion impartidos por las centrales sindicales

presentes en ella. En todo caso, los criterios que se establezcan para llevar
a cabo dicha homologacion, se desarrollaran sobre la base del control,
por parte de la Sociedad Estatal, de las pruebas, sistemas o mecanismos
de superacion de esos cursos. Asimismo la Comision de formacion, valorara
la posibilidad de asistencia de los empleados de la Sociedad a cursos
de perfeccionamiento de las lenguas oficiales de las distintas Comunidades
Auténomas.

2. La comisiéon de formacion estara compuesta, paritariamente, por
un representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente Convenio Colectivo con el voto ponderado, y por represen-
tantes de la Sociedad Estatal. Estos ultimos podran delegar y acumular
sus votos en uno o varios miembros, no resultando necesaria la asistencia
de la totalidad de los mismos a las reuniones de la comisién cuando asi
lo estimen oportuno.

3. Adicionalmente a lo anterior, cada sindicato de la mesa sectorial
tendra un representante en la comisiéon con el voto ponderado. A éstos
efectos no se tendra en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo marco de rela-
ciones laborales en relacion con el nimero de miembros de mesas técnicas.

4. Las normas de funcionamiento de la Comision seran acordadas
en el seno de la misma.

5. La Sociedad Estatal facilitara a los representantes de las organi-
zaciones sindicales cuanta informacion se genere en relacion con los planes
de formacién de la Sociedad Estatal, y sea necesaria para llevar a cabo
la participacion prevista en el presente capitulo, al menos, una vez al
ano.

6. Las organizaciones sindicales podran presentar a la Comision cuan-
tas iniciativas estimen oportunas para el mejor desarrollo de la formaciéon
en la Sociedad Estatal.

Articulo 89. Unidad de formacion.

1. La unidad de formacion es la encargada de planificar, programar,
coordinar, impartir y evaluar la formacién, en el marco de la politica
de recursos humanos de la Sociedad Estatal.

2. Parala consecucion de sus objetivos, la unidad de formacién podra
formalizar acuerdos con otras entidades publicas o privadas.

3. Con el fin de que las actividades de formaciéon respondan a las
necesidades especificas y se adecuen lo mas posible a las peculiaridades
de los territorios y colectivos que la componen, la Sociedad Estatal contara
con centros de formacién en los puntos geograficos en que se considere
necesario.

CAPITULO III

Salud laboral y prevencion de riesgos

Articulo 90. Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de
la misma, el personal que presta sus servicios en la Sociedad Estatal tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el
trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica
las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion
de la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia del estado
de salud forman parte del derecho del personal a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
de la Sociedad Estatal de garantizar una protecciéon del personal a su
servicio frente a los riesgos derivados del trabajo, para cuyo cumplimiento
se adoptaran cuantas medidas sean necesarias en los términos establecidos
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo,
en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion
y formacion, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inmi-
nente, vigilancia de la salud y mediante la organizaciéon de los recursos
necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

3. Laprevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el conjunto
de actividades y decisiones de la actividad de la Sociedad Estatal, tanto
en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones
en que éste se preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos
todos los niveles de la misma. La integracion de la prevenciéon implica
la atribucién a todos los niveles jerarquicos y la asunciéon por éstos de
la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.
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4. Los responsables de cada centro de trabajo, dentro de las com-
petencias que en su caso tengan asignadas, deberan velar por las con-
diciones de salud y seguridad en cada centro de trabajo y unidad, de
acuerdo y en los términos que establece la legislacion vigente y normas
internas. Este principio se hace extensivo a las personas pertenecientes
a otras sociedades o empresas en los términos que establece la ley de
prevencion o norma que en su caso la sustituya.

Articulo 91. Comision Estatal de Salud Laboral.

1. De conformidad en la Ley de Prevencion de Riesgos se constituye
la Comision Estatal de Salud Laboral como 6rgano central de participacion
en materia de seguridad y salud laboral. La representacion en esta comision
serda conjunta para el personal funcionario y laboral; estara compuesta
paritariamente conforme a lo establecido en el RD 1488/98, de 10 de julio,
de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la
Administracion General del Estado, y se regira en su funcionamiento por
las normas que ésta apruebe.

2. La Comision Estatal de Salud Laboral conocera cuantas cuestiones
hayan sido remitidas por los Comités Provinciales de Seguridad y Salud,
por entender éstos que la comision es competente por razoén de la materia,
o bien, en razon del territorio.

3. La Comision Estatal de Salud Laboral, en el plazo de un afio desde
la entrada en vigor del presente Convenio, elaborard un analisis exhaustivo
de las condiciones psico-fisicas y sociales derivadas del trabajo nocturno,
y propondra a la Comision de retribuciones y empleo las modificaciones
y adaptaciones necesarias para garantizar la salud de los trabajadores.

Articulo 92. Servicio de Prevencion.

1. Se entendera por Servicio de Prevencion el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, con las funciones fijadas en la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo.

2. La planificacion de la acciéon preventiva en la empresa supone
la implantaciéon de un plan de prevencion de riesgos que incluya la estruc-
tura organizativa, la definicion de funciones, las practicas, los procedi-
mientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha
accion.

3. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales,
la Sociedad Estatal designara varios empleados, que tengan la formacion
adecuada y suficiente, para ocuparse de dicha actividad, constituyendo
el Servicio de Prevencion Propio, reservandose la posibilidad de concertar
con entidades ajenas actividades especificas en materia preventiva.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos, los servicios de prevencion
estaran en condiciones de proporcionar a la Sociedad Estatal asesora-
miento y apoyo en lo referente a:

El disefo, aplicaciéon y coordinaciéon de los planes y programas de
actuacion preventiva.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y la salud de los trabajadores.

La determinacion de las prioridades en la adopciéon de las medidas
preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

La informacién y formacion de los trabajadores.

La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Articulo 93. Garantias en el cumplimiento de la normativa sobre pre-
vencion.

La Sociedad Estatal facilitara a los miembros de los Comités Provin-
ciales de Seguridad y Salud y a los Delegados de Prevencion la informacion
o estudios técnicos emitidos sobre la materia de que se trate y en el &mbito
correspondiente por cualesquiera organismos internos o externos, publicos
o privados.

Articulo 94. Evaluaciones de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos las llevara a cabo el Servicio de Prevencién.

Articulo 95. Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual.

La Comision Estatal de Salud Laboral sera el 6rgano canalizador sobre
las cuestiones relacionadas con la clase de ropa de trabajo y equipos de
proteccion individual que deban ser entregados al personal, asi como los
tipos de puestos de trabajo que los precisan y la periodicidad de la entrega,
partiendo de lo previsto en esta materia por el Servicio de Prevencion
en los términos previstos en el Real Decreto 773/1997.

Articulo 96. Proteccion a la maternidad.

1. Al efecto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el
feto durante el embarazo, si la mujer desarrolla un trabajo que pueda
ser perjudicial para su salud o la de su futuro hijo, sera destinada pro-
visionalmente, teniendo en cuenta el Plan de Dimensionamiento de Nece-
sidades, a peticion propia o de oficio, y previo informe del facultativo
competente, y/o previo informe de los Servicios Médicos de Correos y
Telégrafos, a otras tareas, dentro del mismo turno de trabajo cuando se
realice de oficio, que resulten adecuadas a su estado, con reserva de su
puesto de origen.

2. Durante el tiempo que dure esta situacion, la trabajadora seguira
percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores sera también de apli-
cacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal
sentido existiese informe o recomendacion de los Servicios Médicos de
la Sociedad Estatal.

4. Durante el periodo de gestacion, para el caso del personal rural,
se podra autorizar a la trabajadora un medio de enlace adecuado para
la realizacion del servicio, previa solicitud de la interesada.

5. Todo lo anterior serd de aplicacién sin perjuicio de las modifi-
caciones legales y reglamentarias que se puedan producir sobre la materia.

6. Tales asignaciones se comunicaran a la representacién sindical.

Articulo 97. Comités Provinciales de Seguridad y Salud.

1. El Comité Provincial de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario
y colegiado de participacion en el ambito provincial, destinado a la rea-
lizacion de tareas y consulta regular en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2. Se constituirda un Comité Provincial de Seguridad y Salud en el
ambito correspondiente a cada Jefatura Provincial. La representacion sera
conjunta para el personal funcionario y laboral en ese ambito, con la misma
proporcionalidad conforme a los resultados del ultimo proceso electoral
sindical, actualizindose en cada proceso electoral. El1 Comité Provincial
de Seguridad y Salud representara a todo el personal, y sus componentes,
por la parte social, seran funcionarios y laborales.

3. Cada Comité Provincial de Seguridad y Salud estard compuesto,
paritariamente, por representantes de Correos y Telégrafos y por los Dele-
gados de Prevencion designados en el ambito provincial, de acuerdo con
la escala establecida en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos laborales.

4. La designacion de los Delegados de Prevencion debera realizarse
de entre, por una parte, aquellos funcionarios que sean miembros de la
Junta de Personal correspondiente a su ambito de representacion y, por
otra, entre los representantes del personal que sean miembros del Comité
de Empresa, o bien, en ambos casos, entre los Delegados Sindicales, desig-
nados conforme a la organizacién interna de cada sindicato.

Articulo 98. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién de riesgos son los representantes
del personal con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales de conformidad a lo fijado en la normativa vigente.

2. Tendran las competencias y facultades, garantias y deberes que se
establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa com-
plementaria o que la sustituya, asi como en sus reglamentos de desarrollo.

3. La Sociedad Estatal debera proporcionar a los Delegados de Pre-
vencién la formacién en materia preventiva que resulte necesaria para
el ejercicio de sus funciones, y posibilitar el ejercicio de sus actuaciones
representativas de conformidad a las previsiones legales y reglamentarias.

4. Los Delegados de Prevencién deberan acreditarse como tales cuan-
do asi se les solicite por parte de los representantes de la Sociedad Estatal
o por los propios trabajadores.

5. Las competencias de los Delegados de Prevencion estidn estable-
cidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon
de Riesgos. Entre otras:
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Colaborar con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 99. Planificacion anual.

Los Comités Provinciales de Seguridad y Salud podran proponer y
planificar anualmente, en su ambito, los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos y proponer a los representantes
de la Sociedad Estatal los sistemas o medidas eficaces de prevencién o
proteccion frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo
y de adaptacion de los locales y de los puestos de trabajo. En todo caso
las medidas propuestas seran objeto de estudio y, en su caso, ejecucion
por el Servicio de Prevencion una vez aprobadas por la Sociedad Estatal.

Articulo 100. Derechos de informacion.

La Sociedad Estatal informara a todo el personal sobre los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo y del centro donde prestan
servicios, y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos
riesgos y, en general, se estard a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales o normativa que la sustituya.

Articulo 101. Reconocimientos médicos.

1. Los reconocimientos médicos tendran un sentido preventivo y se
dirigiran a determinar la aptitud fisica del personal para el trabajo en
general y, en especial, para cada puesto de trabajo en particular.

2. El Servicio de Prevenciéon propondra los protocolos y frecuencia
de los reconocimientos médicos, de conformidad con los reglamentaria-
mente establecidos, que deberan ser realizados al personal de la Sociedad
Estatal en funcién de los riesgos derivados de su puesto de trabajo, de
la incorporacién y/o reincorporacién al mundo laboral y, en general, en
todos aquellos casos contemplados en la normativa aplicable.

3. En cualquier caso, se reconoce expresamente el derecho a la inti-
midad, a la confidencialidad, y al secreto de los datos personales y cir-
cunstancias médicas particulares de cada empleado, que s6lo podran ser
conocidos por el personal sanitario y que no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El empleado tendra acceso,
cuando asi lo requiera, a su expediente médico.

Articulo 102. Botiquin en cada centro de trabajo.

La Sociedad Estatal dispondra en cada oficina de nivel técnico de un
botiquin de primeros auxilios, que contendra los elementos materiales
y médicos, legalmente exigibles, comunes para la totalidad de centros de
trabajo, asi como los especificos que resulten adecuados para la actividad
de cada centro, al efecto de prestar proteccion y servicio a todos los tra-
bajadores destinados en ella (de la propia localidad y rurales dependientes).

Articulo 103. Medio ambiente.

1. La Sociedad Estatal velara por la eliminaciéon de productos o pro-
cesos no respetuosos con el medio ambiente, sustituyéndolos por otros
mas inocuos.

2. En cualquier caso, en lo referente a productos daninos para el
medio ambiente, se actuara siempre conforme a los principios de minimo
consumo indispensable y reciclaje de los mismos.

3. La Sociedad Estatal promovera la busqueda de alternativas viables
a las fuentes de energia tradicionales (no renovables), aunque mientras
persista la utilizacion de éstas, se actuara conforme al criterio de reduccion
de gasto energético en todos los ambitos de su actividad.

Articulo 104. Absentismo por causa médica.

1. Lanecesidad del tratamiento del absentismo en la Sociedad Estatal
supone la adopcion de las medidas preventivas necesarias, tanto en materia
de vigilancia de la salud como en lo relativo a la mejora de las condiciones
de seguridad, salud e higiene en el trabajo.

2. A estos efectos en la Comision Estatal de Salud Laboral se pre-
sentaran y discutirdn criterios y acciones tendentes a una medicién y
tratamiento eficiente y eficaz del absentismo.

3. Las ausencias del personal, cuando se aleguen causas de enfer-
medad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirdan la comu-

nicacion en las veinticuatro horas siguientes, siempre que sea posible por
escrito, al responsable de la unidad correspondiente, asi como la justi-
ficacion acreditativa de caracter documental, que sera notificada al 6rgano
correspondiente en materia de personal, quien la notificara, en su caso,
a los Servicios Médicos de la Sociedad Estatal.

4. Los Servicios Médicos, podran verificar las diferentes patologias
de los trabajadores que se encuentren en situacion de baja por enfermedad,
cuando entiendan que podria existir una desproporcién objetiva entre
la patologia causante y la duracion de la baja. Los criterios para determinar
dicha desproporcion objetiva seran los establecidos por los Servicios Médi-
cos conforme a lo previsto en esta materia por el Manual de Gestion de
incapacidad temporal, editado por el Instituto Nacional de la Salud.

TITULO IX
Negociacion colectiva y 6rganos de representacion
CAPITULO UNICO

Negociacion colectiva y organos de representacion

Articulo 105. Principios generales.

1. Deacuerdo conlo establecido en la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, ante la trans-
formacién en sociedad estatal, las organizaciones sindicales firmantes y
los representantes de Correos y Telégrafos manifiestan su voluntad de
potenciar la negociaciéon como cauce fundamental de participacion de las
condiciones de empleo y de profundizar en su desarrollo, facilitando su
articulacion con el fin de dotarla de una mayor agilidad y eficacia.

2. A través de la negociacion, las partes perseguiran la mejora de
las condiciones de trabajo de los empleados de la Sociedad Estatal, un
funcionamiento mas eficaz de los procedimientos de gestiéon y una mejora
de la calidad de los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos.

3. Las partes se comprometen a negociar bajo los principios de buena
fe, mutua lealtad y cooperacion. En este sentido, se comprometen a poner
en conocimiento de la otra parte la informaciéon y documentaciéon técnica
necesaria con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion.

4. Los sindicatos se comprometen a no plantear ni secundar reivin-
dicaciones sobre las cuestiones pactadas. asimismo, se comprometen a
plantear a través de los procedimientos de solucién de conflictos que se
establecen en este Convenio las discrepancias que pudieran producirse.

5. Seran objeto de negociacion con las organizaciones sindicales los
criterios de organizacion del trabajo en los términos establecidos legal-
mente y lo determinado en el presente Convenio Colectivo.

6. En materia de entrega de informacion a los representantes legales
y sindicales de los trabajadores se estarda a lo dispuesto en el articulo
64 del ET y la LOLS, de acuerdo con los respectivos ambitos.

Articulo 106. Organos de representacion.

1. Los o6rganos de representacion de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion de este Convenio y sus competencias y facultades
seran las especificadas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones
complementarias de aplicacion, junto con el Acuerdo marco de relaciones
laborales de Correos y Telégrafos, publicado en el «<BOC» nimero 12, de 12
de marzo de 2000.

2.  El nimero de miembros de cada Comité de Empresa se determinara
de acuerdo con la escala establecida en el articulo 66 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. Con caracter excepcional, el personal vinculado a La Sociedad Esta-
tal por relaciones juridico-laborales, y que preste servicios en Andorra,
sera incluido, a efectos de computo, para la eleccion de sus representantes
unitarios, en Lleida.

4. Asimismo, se constituiran las siguientes Mesas dependientes de
la CIVCA, en las que tratar las siguientes materias:

a) Comision de retribuciones y empleo: Propuestas sobre el Plan de
Dimensionamiento de Necesidades de la Sociedad Estatal Correos y Telé-
grafos, la relacion general de empleos y la estructura de puestos tipo y
sistema de clasificacion profesional; materias que afecten colectivamente
a reestructuracion de las plantillas, ceses de actividad totales o parciales,
definitivas o temporales, traslados de instalaciones y centros de trabajo,
movilidades, ingreso, provisiéon, promocién, e implantaciéon o revision de
sistemas de trabajo, implantacién o modificacion de jornadas y horarios,
implantacion o modificacion salariales.
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En particular, tratara sobre los sistemas de clasificacion profesional
previamente a su modificacién y/o encuadramiento de puestos tipo.

b) Comision de rurales: Propuestas sobre las materias que afecten
colectivamente a cualquier implantacién, modificacién o supresién de ser-
vicios, jornada, medios de transporte, kilometraje y, en general, cualquier
circunstancia que pueda afectar a las condiciones de trabajo.

c¢) Comision para la igualdad de oportunidades: En la que deberan
analizarse y tratarse propuestas orientadas a la plena y efectiva igualdad
de la mujer en todas las condiciones de trabajo susceptibles de discri-
minaciéon (contratacion, provision, ascensos, horarios y jornadas, activi-
dades formativas, y salariales, etc.), asi como cualesquiera otras circuns-
tancias en las que deban promoverse formas o conductas no sexistas.
En particular, sin perjuicio de los derechos a la intimidad de los datos
personales, la Empresa deberd remitir a esta Comisiéon informe sobre
denuncias, expedientes y resoluciones sobre acoso sexual.

5. De acuerdo con la normativa propia del personal funcionario, las
anteriores mesas podran ser mixtas.

Disposicién adicional primera. Compromiso en materia de consolida-
cion de empleo.

1. Las partes reiteran el compromiso de consolidar 8.000 empleos
en el periodo que abarca el Plan Estratégico 2001-2003, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo plurianual 2001-2004, para la consolidacién
del correo publico y mejora de las condiciones de trabajo del personal
de Correos y Telégrafos. La secuencia sera la siguiente:

6.000 con caracter inmediato.
2.000 a consolidar a lo largo del afio 2003.

Estas cifras seran incrementadas en 2.000 empleos en el 2004, enmar-
cadas en el disefio de un nuevo Plan Estratégico, una vez hecho balance
del actual.

Disposicion adicional segunda. Formacion.

A partir del ano 2003, el presupuesto para la formacion sera del 2
por 100 de la masa salarial. E1 5 por 100 de esa cantidad sera gestionado
de forma directa por la organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial.

Disposicion adicional tercera. Accion social.

Los recursos destinados a programas de accion social se mantendran
respecto a las aportaciones actuales de la Sociedad Estatal.

Disposicion adicional cuarta. Manual de calidad.

1. La Sociedad Estatal es una empresa de servicio publico, y esta
obligada a alcanzar una alta calidad de servicio y una 6ptima atenciéon
a sus clientes, de acuerdo con el titulo III de la Ley 24/1998, de 13 de
julio.

2. A los efectos de que el personal afectado por el presente Convenio
colabore en el logro de los objetivos anteriores, la Sociedad Estatal nego-
ciara con las organizaciones sindicales, en el ambito que se determine,
un «Manual de Calidad del Servicio Pablico».

Disposicion adicional quinta. Tabla de referencias para contrataciones
Suturas de personal temporal sustituto de funcionarios y la integra-
cion del personal fijo por sentencia.

A los solos efectos de determinar los Puestos Tipo a los que deberan
quedar referidas las contrataciones laborales que se perfeccionen a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio para la sustituciéon de personal
funcionario (antigua categoria de sustitutos de funcionarios), se establece
la siguiente tabla de referencias, asi como al objeto de posibilitar la inte-
gracion en el nuevo sistema de clasificacion profesional del personal que
hubiera adquirido la condicién de fijo por sentencia firme de la jurisdiccion
social:

Puestos de funcionarios Puestos tipo
Area control de explotacién ................... Administrativo.
Area de servicio publico ....................... Atencion al cliente.
Area trafico explotacion ....................... Clasificacion/tratamiento.
Repartomoto ...............ciiiii Reparto.
Repartopie .........coooii Reparto.

Puestos de funcionarios Puestos tipo

Area servicio interior ptblico ................. Atencion al cliente.

Area trafico interior ............................ Clasificacion/tratamiento.
Oficial servicios técnicos ................. Clasificacion/tratamiento.
Oficial servicio lineas/conductor . | Reparto.

Oficial servicio lineas .......................... Reparto.

Conduccion carretilla ...................ooe Agente.
Area servicio exterior .................oiiiiia.. Agente.
Area servicio interior ............. ... Agente.

Disposicion adicional sexta. Tabla de referencias para la participacion
en los sistemas de promocion y asignacion del presente Convenio
colectivo del personal del Grupo II del I Convenio colectivo de la
Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos.

1. A los solos efectos de participacion en los sistemas de promocion
y asignacion previstos en este Convenio colectivo, se equipara al personal
laboral fijo del Grupo II del I Convenio colectivo de la Entidad Publica
Empresarial Correos y Telégrafos a los Grupos profesionales siguientes:

Grupo II,
Convenio Sociedad Estatal Enii?l;gvlfé‘li)?ica
Empresarial
Titulados superiores ........... Nivel 1.
Titulados medios/cuadros ..... Nivel 2.
Titulados medios/cuadros ..... Nivel 3.
Mandos intermedios Nivel 4.
Mandos intermedios .. Nivel 5.
Mandos intermedios .. . | Nivel 6.
Operativos ...................... Nivel 7.
Operativos .............oooevnnn. Nivel 8.
Servicios generales ............. Nivel 9.

A estos mismos efectos el personal laboral fijo del Grupo I, Subgrupo I,
del I Convenio colectivo de la Entidad Publica Empresarial estara equi-
parado al Grupo Operativo, Puesto Tipo de Reparto.

En el supuesto de acceso del personal acogido a la presente disposicion
aun Puesto Tipo, si posteriormente se produjeran las causas contempladas
en el articulo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores respecto a ineptitud
sobrevenida, por la Sociedad Estatal se tendera a ofertar al trabajador
otro Puesto Tipo del mismo o inferior Grupo, en ningin caso inferior
al Grupo de origen del trabajador, percibiendo en este caso las retribuciones
del Puesto Tipo que efectivamente pase a ocupar.

Asimismo, en el caso de que el personal al que afecta la disposicion
adicional séptima acceda a un Puesto Tipo que por su actividad o contenido
requiera especiales conocimientos y habilidades para su desempeio, se
le proporcionara el apoyo y asistencia necesarios durante un periodo no
inferior a un mes al objeto de garantizar la adquisicion de dichos cono-
cimientos y habilidades.

Disposicion adicional séptima. Desarrollo del articulo 3.3 del presente
Convenio colectivo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del presente Convenio, para
el personal encuadrado en cualesquiera de las categorias profesionales
de personal laboral rural, temporal sustituto de funcionarios, personal
vario y del servicio, en los términos dispuestos en los titulos II y III del
Convenio colectivo 1998-1999, de la Entidad Publica Empresarial Correos
y Telégrafos seran de aplicacion las siguientes condiciones laborales:

I. Clasificacion del personal:
1.° Clasificacion del personal segin su funcion.

El personal de la Sociedad Estatal afectado por la presente disposicion
se encuadrard, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realiza, en
los siguientes Grupos funcionales.

Grupo I. Personal laboral rural y temporal sustituto de funcionarios.
Grupo II. Del servicio y del personal laboral vario.

Los derechos y obligaciones especificos del personal de cada uno de
los Grupos anteriormente indicados se describen en los apartados A) y B)
siguientes.
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Los Subgrupos que integran cada Grupo y la definicion de las categorias
profesionales, asi como su nivel salarial, quedan reflejadas en los citados
apartados de la presente disposicion.

Las relaciones de categorias profesionales son meramente indicativas
y en ningin caso la Sociedad Estatal queda obligada a tener cubiertas
todas si las necesidades de su actividad no lo requieren.

A. Grupo I: Del servicio y del personal laboral rural y temporal sus-
tituto de funcionarios.

2.2 Definicion.
Constituye el Grupo I el personal laboral rural que desempena acti-

vidades especificas de los servicios de Correos y Telégrafos en el ambito
rural y el personal laboral temporal que sustituye a funcionarios y laborales.

3.° Categorias laborales.

Dentro de este Grupo de personal se distinguen las siguientes cate-
gorias:

Subgrupo I. Personal laboral rural.

a) Agente titular de Oficina Auxiliar.
b) Agente titular de Enlace Rural.
c) Agente de Clasificacion, Reparto y Enlace.

Subgrupo II. Personal temporal que sustituye a funcionarios.

d) Sustituto de funcionario de Nivel 12.
e) Sustituto de ACR.

f) Sustituto de AT1/AT2.

g) Sustituto de APT.

4.° Definicién y funciones de cada categoria.
Subgrupo I. Personal laboral rural.

Las funciones de las categorias resefiadas son iguales, y seran las mis-
mas que correspondan a los funcionarios de Clasificacion y Reparto, en
funcién de los puestos de trabajo que desempefien.

A este respecto se establece la siguiente equiparacion de funciones:

Agente Titular de Oficina Auxiliar-Al Auxiliar de Clasificacion y Reparto
a pie, o en su caso, moto.

Enlace Rural a pie y caballo-Al Auxiliar de Clasificacion y Reparto
a pie.

Enlace Rural en bicicleta, ciclomotor, moto y coche-Al Auxiliar de Cla-
sificacion y Reparto moto.

Agente de Clasificacion Reparto y Enlace-Al Auxiliar de Clasificacion
y Reparto a pie, o en su caso, moto.

El personal de las categorias de este Subgrupo percibira las retribu-
ciones que expresamente se reflejan en las tablas salariales del anexo II.

Subgrupo II. Personal temporal que sustituye a funcionarios.

Las funciones asignadas a las categorias reseniadas en el Subgrupo II
del ordinal anterior seran las que correspondan a los mismos puestos
de trabajo del personal funcionario de Correos y Telégrafos, con inde-
pendencia del Cuerpo al que pertenezca el funcionario a quien, en su
caso, sustituye o el funcionario que, en su caso, ocupara la vacante con-
tratada, segun la siguiente adscripcion:

Sustituto de Funcionario de Nivel 12:

Area Control de Explotacién.
Area Servicio Piiblico.
Area Trafico Explotacion.

Sustituto de ACR:

Nivel 11. Reparto Moto.

Nivel 11. Reparto a Pie.

Nivel 11. Area Servicio Interior Publico.
Nivel 11. Area Tréfico Interior.

Sustituto de AT1/AT2:

Nivel 14. Oficial Servicios Técnicos.
Nivel 11. Oficial Servicio Lineas/Conductor.
Nivel 11. Oficial Servicio Lineas.

Sustituto APT:

Nivel 11. Conduccion de Carretilla.
Nivel 11. Area Servicio Exterior.
Nivel 11. Area Servicio Interior.

El personal de las categorias de este Subgrupo sé6lo percibira las retri-
buciones que expresamente se reflejan en las tablas salariales del anexo II.

5.° Requisitos para el desempeio de estos puestos.

Los aspirantes a ocupar puestos de trabajo de personal rural, ya sean
estos de caracter fijo o temporal, y de sustituto de funcionario deberan
reunir los requisitos generales que se establezcan en cada caso y, ademas,
los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo que para cada categoria se indica:

Personal Laboral Rural Grupo I Subgrupo I: Graduado Escolar o equi-
valente.
Personal sustituto de funcionario Grupo I, Subgrupo II:

Sustituto de Funcionario de Nivel 12: Graduado Escolar o equivalente.
Sustituto de ACR: Graduado Escolar o equivalente.

Sustituto de AT1/AT2: Graduado Escolar o equivalente.

Sustituto de APT: Certificado de Estudios Primarios o de Escolaridad.

b) Garantizar la aportacion dellocal para la prestacion de los servicios
o del medio de transporte requerido para el desempeno del puesto de
trabajo, en este caso sera necesario, ademas, estar en posesion del corres-
pondiente carnet de conducir.

c¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas incompatibles con
el normal desempeiio de las tareas o funciones a realizar, acreditado por
los Servicios Médicos de Correos y Telégrafos o, en su defecto, mediante
certificaciéon médica oficial expedida por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado o por los Servicios
Médicos Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

A.1 Delared de servicios y oficinas rurales.
6.° Reorganizacién de los servicios.

Cuando se prevea o produzca una vacante de personal rural por jubi-
lacion, renuncia del titular, etc., la Sociedad Estatal realizara, con la mayor
celeridad posible, los estudios de racionalizacion de los servicios de la
zona considerando la posibilidad de agregar el servicio vacante o parte
del mismo a otro/s ya existentes en el sector, siempre que la jornada
de trabajo de éstos lo permita, aunque suponga una reclasificacion pro-
fesional.

Los 6rganos competentes de la Sociedad Estatal pondran en conoci-
miento del Comité de empresa y representaciones sindicales, a nivel pro-
vincial, sus propuestas de modificacion de los servicios.

Cuando de los estudios de racionalizacion de servicios resulte la supre-
sion del puesto de trabajo o la reduccion de su jornada, la propuesta
de modificacion sera sometida con la adecuada antelaciéon a conocimiento
de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Aplicacion.

7. Cambio en la clasificacion de la Oficina o Enlace.

Cuando en virtud de estudios de racionalizacion realizados como con-
secuencia de necesidades derivadas de incrementos de trafico postal, un
servicio rural de tipo B se convierta en otro tipo A o en Oficina de nivel
técnico, lo que conlleva la prestacion de la jornada de trabajo normal
de los funcionarios de la Sociedad Estatal, el trabajador titular del servicio
afectado pasara a desempenar su servicio con jornada completa mientras
dure su derecho a la reserva del puesto de trabajo.

8.° Racionalizacién de servicios motorizados.

La Sociedad Estatal, previa solicitud del titular, transformara en ser-
vicios de enlace en automoévil aquellos en ciclomotor y motocicleta que
se desenvuelven en zonas de climatologia invernal extremada y cuando
el volumen y peso de la correspondencia a transportar lo requiera.

Al personal cuya capacidad haya disminuido por razones de edad,
accidente, enfermedad, gestacion, etc., se le asignara un medio de enlace
adecuado a su estado fisico, previa peticién del interesado, en tanto per-
manezca la situacion que lo motivé. Si esta posibilidad no existe, se per-
mitiria al trabajador realizar el servicio siempre que su grado de inca-
pacidad lo permitiera y que el propio servicio no sufra ninguna merma.

9.° Medios de enlace.

El personal laboral rural y sustituto de funcionario que, de conformidad
con lo establecido en esta disposicion, deba aportar el medio de enlace
necesario para la prestacion del servicio, percibird una indemnizacion,
con el caracter de suplido y a titulo de mantenimiento, seguro a todo
riesgo, consumo y amortizacién del vehiculo, revisable anualmente si los
costes de tales elementos experimentan variaciones.
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10. Coémputos por recorrido.

En el computo de la jornada de los enlaces rurales se tendran en cuenta
no sé6lo las horas de trabajo en cada localidad sino también el tiempo
invertido en el recorrido a realizar entre localidades.

La Sociedad Estatal hara la valoracion de los recorridos con arreglo
al estudio de tiempos reales que ella misma efectuara, para lo cual elaborara
unos baremos que le serviran de base. La Sociedad Estatal hara entrega
de los citados baremos a la parte social.

La aplicaciéon de los tiempos reales se efectuara en nuevas contra-
taciones de personal y en los casos previstos en el punto 6.° anterior.
En este ultimo caso se respetaria la jornada total que tenga asignada el
trabajador con anterioridad.

11. Recorrido maximo

El recorrido maximo al dia a realizar por los Enlaces Rurales tipo B
sera:

Enlaces a pie: 15 kilémetros.

Enlaces en bicicleta: 20 kilometros.
Enlaces a caballo: 25 kilometros.
Enlaces en ciclomotor: 30 kilometros.
Enlaces en motocicleta: 35 kilémetros.
Enlaces en automévil: 200 kilometros.

12. Locales y mobiliario.

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos gestionara ante los Ayun-
tamientos la cesion de locales para la prestacion de los servicios que debera
realizar el personal rural. En caso de que no se consiga tal cesion la Socie-
dad Estatal se comprometera a alquilar un local, o en su defecto, abonara
una indemnizacién en concepto de aportacién de local.

A todas las Oficinas Auxiliares, y en su caso, Enlaces Rurales, se les
dotara de mobiliario y material de oficina.

B. Grupo II. Del servicio y del personal laboral vario.
13. Naturaleza.

Constituye el Grupo II el personal dedicado a actividades propias de
oficios, mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones,
seguridad de bienes y personas y seguridad postal, sanitarias, de con-
duccion y aquellas otras que se establezcan distintas de las encomendadas
al personal funcionario.

14. Categorias.

Se incluyen en este grupo los siguientes subgrupos profesionales, asi
como las categorias laborales que los integran:

Subgrupo I. Personal Titulado.

a) Titulado Grado Superior.
b) Titulado Grado Medio.

Subgrupo II. Personal de Seguridad de Bienes y Seguridad Postal.

c¢) Supervisor de Seguridad.

d) Coordinador de Seguridad.

e) Coordinador de Seguridad a nivel de Zona.
f) Controlador de Seguridad a nivel de Zona.
g) Controlador de Alarmas.

h) Controlador de Accesos.

i) Revisor de Instalaciones.

Subgrupo III. Personal Administrativo.

j) Oficial Administrativo de 2.*
k) Auxiliar Administrativo.
1) Ordenanza.

Subgrupo IV. Personal de Oficios Varios y Talleres.

m) Jefe de Taller.

n) Jefe de Equipo.

i) Especialista de Oficio.
o) Oficial de Oficio de 1.2
p) Conductor de 1.*

q) Oficial de Oficio de 2.?
r) Conductor de 2.*

s) Almacenero.

t) Pedn Especializado.

u) Peoén.

Subgrupo V. Personal de Limpieza.

v) Encargado de Limpieza.
w) Vigilante de Limpieza.
x) Limpiador.

15. Niveles salariales.
Nivel 1.
1. Titulado de Grado Superior.

Nivel 2.
1. Titulado de Grado Medio.

Nivel 3.

1. Jefe de Taller.
2. Supervisor de Seguridad.

Nivel 4.

Especialista de Oficio.

Jefe de Equipo.

Coordinador de Seguridad.

Coordinador de Seguridad a nivel de Zona.
Controlador de Seguridad a nivel de Zona.
Oficial de Oficio de 1.

Controlador de Alarmas.

Conductor de 1.

P NSO N

Nivel 5.

1. Conductor de 2.*
2. Oficial Administrativo de 2.*
3. Oficial de Oficio de 2.*

Nivel 6.

1. Controlador de Accesos.

Nivel 7.

Auxiliar Administrativo.
Almacenero.

Encargado de Limpieza.

Revisor de Instalaciones.
Peén Especializado.

GU =

Nivel 8.

1. Ordenanza.
2. Vigilante de Limpieza.

Nivel 9.

1. Peoén.
2. Limpiador.

16. Definicion y funciones de cada Grupo y categoria de personal.

Las clasificaciones del personal consignadas en la presente disposicion
adicional son meramente enunciativas, no limitativas, y no suponen la
obligacion de tener provistas todas las categorias enumeradas si las nece-
sidades no lo requieren.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito de
aplicacion de esta disposicion adicional esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

1. Subgrupo I. Personal titulado.
Categoria a) Titulado de Grado Superior.

Es el trabajador que en posesion del titulo correspondiente expedido
por la Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o reconocido legal-
mente como tal y que le es exigido para el acceso a la categoria, realiza
funciones propias para las que le habilita su titulacion.

Categoria b) Titulado de Grado Medio.

Es el trabajador que en posesion del titulo correspondiente expedido
por la Escuela Universitaria, Facultad Universitaria (primer ciclo) o reco-
nocido legalmente como tal y que le es exigido para el acceso a la categoria,
realiza funciones propias para las que le habilite su titulacion.
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2. Subgrupo II. Personal de seguridad de bienes y seguridad postal.

Categoria c¢) Supervisor de Seguridad.

Es el trabajador que con conocimiento de la normativa de seguridad,
y siguiendo las directrices de los responsables del Area de Seguridad,
elabora estudios y presenta propuestas sobre sistemas de seguridad inte-
gral y seguridad postal, supervisando su ejecuciéon y funcionamiento. Asi-
mismo ejercera la supervision del funcionamiento de los servicios de vigi-
lancia contratados por la Sociedad Estatal.

Categoria d) Coordinador de Seguridad.

Es el trabajador que, bajo las érdenes de los responsables del Area
de Seguridad del Centro Directivo tiene a su cargo la inspeccion, segui-
miento y control de las medidas de seguridad en los procesos productivos
y de admision, curso y entrega de todo tipo de envios postales y telegraficos,
asi como la aplicacién practica de las mismas, ejercita la inspeccion, segui-
miento y control del mantenimiento de los sistemas de seguridad de bienes
de la Sociedad Estatal en materia de robo, intrusismo y control de accesos
o en materia de incendios y evacuacion segin su especialidad.

Categoria e) Coordinador de Seguridad a nivel de Zona.

Dependiendo organicamente de la Jefatura de Auditoria y Control y
siguiendo las directrices del Centro Directivo, tendra a su cargo el control,
inspeccion y seguimiento de los sistemas de seguridad integral en proceso
de implantacion, planes de evacuacion y emergencia, asi como de los ser-
vicios de vigilancia de las entidades adjudicatarias a nivel de Zona. Ademas,
también tendra la inspeccién, control y seguimiento de los procesos pro-
ductivos, y de admisién, curso y entrega de toda clase de correspondencia
postal, telegrafica y cualquier otro producto de la Sociedad Estatal.

Categoria f) Controlador de Seguridad a nivel de Zona.

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Coordinador de Seguridad
de Zona, tendra a su cargo el control, inspeccién y seguimiento de las
medidas de seguridad en los procesos productivos y de admisién, curso
y entrega de todo tipo de envios postales, telegraficos y cualquier otro
producto de la Sociedad Estatal en todas las Jefaturas Provinciales del
ambito de la Zona de Auditoria y Control correspondiente, asi como el
control, inspeccién y seguimiento de los sistemas de seguridad en proceso
de instalacién en el susodicho ambito geografico, ademas del control de
los servicios de vigilancia de las entidades adjudicatarias.

Los controladores adscritos a las oficinas de Madrid AP y Barcelona AP,
supervisaran las operaciones relativas al correo internacional, tales como
la preparacion de los despachos, la carga y descarga de las aeronaves,
las condiciones de seguridad que ofrecen las empresas transportistas al
correo mientras esta bajo su responsabilidad, como el carretilleo en pistas
y el tiempo de espera en plataforma. Asimismo seran los encargados de
investigar la tramitacion de reclamaciones internacionales y de hechos
ilicitos relacionados con dicho tipo de correspondencia.

Categoria g) Controlador de Alarmas.

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del Jefe del Centro
de Tratamiento de Incidencias o persona que lo ejerza, se encarga de la
recepcion de las diferentes alarmas que pudieran producirse en los edificios
y dependencias de la Sociedad Estatal, por causa de intrusismo, robo,
incendio o cualquier otra que pudiera producirse, gestionando su trami-
tacion y resolucion de conformidad con las directrices recibidas, utilizando
para ello los equipos informaticos o instalaciones al efecto.

Categoria h) Controlador de Accesos.

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del Jefe del Centro
de Tratamiento de Incidencias, o persona que lo ejerza, controla en el
interior de inmuebles de la Sociedad Estatal el acceso de personas ajenas
al servicio, utilizando los sistemas y medios informaticos instalados al
efecto.

Categoriai) Revisor de Instalaciones.

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Jefe de Mantenimiento,
a nivel de Jefatura Provincial se encarga, en el interior de los edificios
que se le asignen, de la revision e inspeccion del estado y mantenimiento
de las instalaciones, dando cuenta a su Jefe inmediato de las deficiencias
o anomalias observadas en el ejercicio de sus funciones.

3. Subgrupo III. Personal administrativo.
Categoriaj) Oficial Administrativo de 2.

Es el trabajador que realiza tareas de caracter administrativo que exigen
conocimientos generales de la técnica administrativa, escribe al dictado

300 pulsaciones por minuto en trabajos de mecanografia, escribe al dictado
en taquigrafia 30 palabras por minuto, traduciéndolas correctamente a
maquina y posee conocimientos de informaética a nivel de usuario.

Categoria k) Auxiliar Administrativo.

Es el trabajador que realiza con toda correccion trabajos de meca-
nografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto, y realiza igual-
mente trabajos de despacho de correspondencia, archivo, calculo sencillo,
manejo de maquinas elementales y otros conocimientos elementales simi-
lares, incluso informaticos.

Categorial) Ordenanza.

Es el trabajador cuya misién consiste en realizar encargos que le enco-
mienden de uno y otro departamento, recoger y entregar documentos inter-
nos y correspondencia, manejar la fotocopiadora y otras maquinas ele-
mentales existentes en su servicio y realizar trabajos elementales.

4. Subgrupo IV. Personal de oficios varios y talleres.
Categoria m) Jefe de Taller.

Es el trabajador que posee conocimientos generales y técnicos, expe-
riencia y dotes de mando, bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe de Man-
tenimiento, tiene uno o mas Jefes de Equipo a las suyas, adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de las tareas, posee
los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes recibidas de sus
superiores y es responsable del mantenimiento de los medios materiales
y disciplina del personal.

Categorian) Jefe de Equipo.

Es aquel operario que, con conocimientos teérico-practicos de oficio,
dotes de mando y categoria profesional de Oficial de Oficio de Primera,
toma parte personalmente en el trabajo, al propio tiempo que dirige y
vigila un grupo reducido de trabajadores que se dedican a trabajos de
la misma naturaleza o convergentes.

A la Jefatura de Equipo se accedera mediante concurso restringido
entre oficiales de primera.

Categoria ) Especialista de Oficio.

Es el trabajador que, teniendo las competencias de oficial de primera,
posee ademas, una destacada especialidad en alguna de las operaciones
o funciones de su oficio, que por su complejidad requiere una competencia
singular o complementaria. Podra tener a su cargo algunos oficiales que
colaboren con él adiestrandoles simultaneamente en la especialidad.

Categoria o) Oficial de Oficio de 1.*

Es el trabajador que, con pleno dominio del oficio y con capacidad
de interpretar planos de detalles, realiza los trabajos que requieren un
mayor esmero y delicadeza, no sélo con rendimiento correcto, sino con
la maxima economia de material.

Categoriap) Conductor de 1.2

Es el trabajador que estando en posesion del permiso de conducir
de la clase C, y en su caso el E, se contrata con la obligacion de conducir
cualquier vehiculo de la red zonal, interzonal y/o pesado de Correos y
Telégrafos, a tenor de las necesidades del mismo, conoce la mecanica,
manejo y mantenimiento de vehiculos ligeros y pesados y el montaje y
desmontaje de piezas para la reparacion de las averias mas frecuentes
susceptibles de realizarse en las dependencias postales o en ruta.

Sera responsable de la ordenacion de la carga en el interior del vehiculo,
de forma que ésta quede debidamente asegurada y estabilizada, asi como
de la seguridad de la misma hasta su entrega o puesta a disposiciéon en
destino, y debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos
que se fijen, con arreglo a las instrucciones contenidas en el Manual Ope-
rativo del Conductor.

Categoria q) Oficial de Oficio de 2.?

Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio
y entendiendo de planos y croquis, realiza los trabajos propios del mismo,
conrendimiento y calidad correctos. Tendra que realizar las mismas labores
que los Oficiales de Oficio de Primera en funcién de los conocimientos
que se definen para esta categoria.

Categoriar) Conductor de 2.2

Es el trabajador que estando en posesion del permiso de conducir
de la clase B, y en su caso el C, se contrata inicamente para conducir
vehiculos de la red zonal o interzonal que requieran carnet de clase B,
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conoce la mecanica, manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros para
la reparacion de las averias mas frecuentes, susceptibles de realizar en
las Dependencias Postales o en ruta.

Sera responsable de la ordenacion de la carga en el interior del vehiculo,
de forma que esta quede debidamente asegurada y estabilizada, asi como
de la seguridad de la misma hasta su entrega o puesta a disposicion en
destino, y debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos
que se fijen, con arreglo a las instrucciones contenidas en el Manual Ope-
rativo del Conductor.

Categoria s) Almacenero.

Es el trabajador que realiza las funciones mecanicas y administrativas
del almacén, encargado de realizar y despachar los pedidos, distribuir
los materiales a las distintas dependencias de la Sociedad Estatal y, en
su caso, carga y descarga de los mismos, registrando en la documentacién
prevista al efecto el movimiento diario del material, redactando y remi-
tiendo a las oficinas centrales las relaciones correspondientes, indicando
destino de materiales y procedencia.

En el desempefio de sus funciones manejara los medios mecanicos
e informaticos de que pueda estar dotado el almacén, tanto para el movi-
miento, clasificaciéon y embalaje, etc. del material, como para su control
administrativo.

Categoria t) Pedn Especializado.

Es aquel operario mayor de dieciocho anos que, ademas de poder efec-
tuar trabajos de peon, tiene la capacidad necesaria para realizar aquellas
funciones concretas y determinadas que sin constituir propiamente un
oficio exigen, sin embargo, cierta practica, especialidad o atencion.

Categoria u) Peon.

Es el trabajador mayor de dieciocho afios, que realiza labores de carga
y descarga que requieren un esfuerzo fisico, asi como colaborar en el
servicio de limpieza y ayudar al personal de mantenimiento de categorias
superiores en las tareas elementales que se le encomienden.

5. Subgrupo V. Personal de limpieza.
Categoriav) Encargado de Limpieza.

Tiene a su cargo la responsabilidad de la correcta limpieza de un centro
de trabajo, asi como la coordinacion, distribucién y control de tareas del
personal de limpieza y es responsable del pedido, reparto y control del
material de limpieza.

Categoria w) Vigilante de Limpieza.

Es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado de Limpieza o res-
ponsable de la misma, ademds de realizar el trabajo propio del personal
de limpieza, controla el trabajo de un grupo pequeiio de personal.

Categoria x) Limpiador.

Es el trabajador encargado de la limpieza de los locales y dependencias
anexas.

II. Movilidad funcional.
17. Movilidad.
1. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la Sociedad Estatal, para el colectivo de
trabajadores afectados por la presente disposicion adicional, no tendra
mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
al Grupo Profesional. La movilidad funcional se efectuara entre categorias
profesionales equivalentes.

Si por razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva,
la Sociedad Estatal precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a una categoria inferior a la que ostente, s6lo podra hacerlo
por un tiempo no superior a un mes dentro de un ano, manteniéndole
la retribucion y demas derechos de su categoria profesional. En todo caso,
se realizara por el tiempo indispensable.

Por causas justificadas o de fuerza mayor, la Sociedad Estatal podra
encomendar a sus trabajadores el desempeno de funciones correspondien-
tes a una categoria profesional superior a la que ostenten, por un periodo
no superior a seis meses durante un ano, u ocho durante dos. El trabajador
tendra derecho a percibir, con efectos desde el primer dia, la diferencia
retributiva entre la categoria a la que pertenece y la que efectivamente
desemperne.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional. No
cabra invocar las causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida
o por falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

III. Régimen retributivo.
III.1 Del régimen retributivo comun.
18. Conceptos retributivos comunes a los Grupos I y II.

Los conceptos retributivos comunes a todo el personal acogido a esta
disposiciéon adicional son:

1. Salario legal:

1.1 Salario base.
1.2 Complementos salariales de caracter fijo y vencimiento periédico:

1.2.1 Pagas extraordinarias.

1.2.2 Antigliedad.

1.2.3 Complemento de puesto de trabajo.
1.2.4 Plus de residencia.

1.3 Complementos salariales variables:

1.3.1 Plus de nocturnidad.
1.3.2 Plus de festivos.

1.3.3 Horas extraordinarias.
1.3.4 Plus de sabado.

1.4 Complemento de permanencia y desempeiio.

1.5 Complemento personal por actividad y especial dedicacion.

1.6 Retribucién variable: Incentivos de gestion y paga de resultados.
1.7 Complemento personal y transitorio.

2. Complementos no salariales:

2.1 Dietas e indemnizaciones.

Los conceptos retributivos especificos para cada Grupo se definen en
los ordinales siguientes.

19. Salario base.

Es la retribucion mensual asignada a cada trabajador, segiin su cate-
goria, por la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los
periodos de descanso computables como de trabajo.

El personal afectado por esta Disposicion Adicional tendra el salario
base que para cada una de las categorias profesionales se fija en las tablas
de los anexos II y III.

El personal con jornada incompleta o a tiempo parcial percibira su
salario base con arreglo a la parte proporcional que le corresponda.

20. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que seran abonadas en el mes
de junio, la primera y en diciembre la segunda, equivalentes cada una
de ellas a un mes de salario base mas antigliedad y la cantidad adicional
que en aplicacion del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 13 de noviem-
bre de 2002 resulte proporcional al incremento que experimente el personal
funcionario de los grupos de titulaciéon y niveles equiparables. Cuando
se cambie de nivel salarial, se aumente o disminuya la jornada y/o, se
ingrese o se cese en el transcurso del semestre natural, se percibira pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

El devengo de las pagas extraordinarias corresponde a los periodos
comprendidos entre el 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31
de diciembre respectivamente.

21. Antigiedad.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente dis-
posicion adicional en condicion de fijo o de eventual en el ambito de
un mismo contrato de trabajo, percibira, en concepto de antigliedad, trie-
nios, cuya cuantia mensual se refleja en las tablas salariales anexas.

Este complemento se devengara desde el dia primero del mes en que
se cumpla cada trienio y en ningin caso podra exceder del 60 por 100
del salario base.

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo men-
sualmente cada trabajador, en concepto de antigiiedad, permanencia, vin-
culacion o cualquier otro de naturaleza andloga, determinada por el tiempo
de la prestacion del servicio, seguiran manteniéndose fijas e inalteradas
en las cuantias consolidadas en su dia como complemento personal no
absorbible.
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Ademas de la congelacion descrita anteriormente, el complemento de
antigiiedad del personal rural y para el personal del Grupo I, sera congelado
en la cuantia personal que venia percibiendo cada titular a 31 de diciembre
de 1990, hasta que el valor del trienio de funcionario alcance la cifra
de 2.600 pesetas (15,63 euros).

Cuando se trate de jornadas incompletas o a tiempo parcial, la anti-
gliedad perfeccionada se percibira proporcionalmente a la jornada que
se realice en el dia de su cumplimiento, sin que la ampliacién o disminucién
posterior de la jornada suponga alteracion de la cuantia de los trienios
ya perfeccionados.

Cuando, en la fecha de cumplimiento del trienio, el trabajador desem-
penara de forma provisional una jornada superior o inferior a la que tuviera
asignada con caracter definitivo, el reconocimiento del trienio se efectuara
con esta dltima jornada sin perjuicio de efectuar la liquidacién que corres-
ponda caso de que la que desempefia con caracter provisional se convierta
en definitiva.

22. Complemento de puesto de trabajo.

Es aquel que retribuye mensualmente las condiciones particulares del
puesto de trabajo, en atenciéon a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, conduccién o
cualquier otra andloga. En ningin caso podra asignarse mas de un Com-
plemento de puesto de trabajo.

Las categorias profesionales que tienen asignado Complemento de pues-
to de trabajo son las que figuran en las tablas salariales de los anexos II
y 1L

En el Complemento de puesto de trabajo establecido para las categorias
de Conductor de 1.* y 2.2, estd subsumida la especial peligrosidad, dedi-
cacion y responsabilidad que implica la conduccién de vehiculos.

El personal con jornada incompleta o a tiempo parcial percibird su
Complemento de puesto de trabajo, con arreglo a la parte proporcional
que le corresponda.

23. Plus de residencia.

El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla, tendra derecho
al devengo de un plus de residencia mensual en la cuantia que figura
en las tablas salariales anexas. No se devengara en las pagas extraor-
dinarias.

Continta suprimido el devengo de plus de residencia por prestacion
de servicios en las Islas Canarias, Baleares y en el Valle de Aran.

El personal que, con anterioridad a la fecha de publicacién de la revision
del Convenio Colectivo para el personal laboral dependiente de la Direcciéon
General de Correos y Telecomunicacién y Caja Postal para 1986 (segundo
ano de vigencia), prestaba servicio en las Islas Canarias y Baleares y en
el Valle de Aran, seguira percibiendo la misma cuantia en concepto de
complemento personal no absorbible, en tanto se mantenga la residencia
que causo el devengo.

24. Plus de nocturnidad.

Se entiende por trabajo nocturno, para el personal afectado por la
presente disposicion adicional, las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidés horas y las siete horas, de todos los dias
que no sean, sabados, domingos o festivos, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

El trabajador que realice su trabajo en jornada nocturna, de acuerdo
con lo expresado en el parrafo anterior, percibira la cuantia que por cada
hora y para cada categoria se refleja en las tablas de los anexos II y III.

La percepciéon de este plus es incompatible con la percepcion del plus
de festivos y del plus de sabados.

25.  Plus de festivo.

Se entiende por festivo, el periodo de tiempo comprendido entre las
cero horas y las veinticuatro horas de domingos y festivos en los términos
establecidos legalmente.

Se regulara el trabajo a realizar en domingos y dias festivos de forma
que ningun trabajador lo preste dos dias consecutivos, salvo que el tra-
bajador hubiera sido contratado para prestar servicio expresamente en
esos dias.

Los trabajadores que realicen su trabajo en domingos y festivos, per-
cibiran un plus por cada hora realizada en dichos dias, segun tablas sala-
riales anexas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo se realice en dias festivos por su propia naturaleza. Ademas
del mencionado plus, los trabajadores disfrutaran de su descanso regla-
mentario inexcusable en otro dia de la semana posterior al dia trabajado.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepciéon del plus
de sabados o el plus de nocturnidad.

No sera de aplicacion este plus al personal que trabaje en festivo como
consecuencia de contrato a tiempo parcial formalizado por un nimero
de dias a la semana, al mes o al afio inferior al normal establecido en
la Sociedad Estatal.

26. Plus de sabado.

Los trabajadores del Grupo I, Subgrupo Iy del Grupo II que realicen
su trabajo en sabados, percibiran un plus por cada sabado trabajado, segin
tablas salariales anexas.

Los trabajadores del Grupo I, Subgrupo II, lo percibiran por cada hora
realizada en dichos dias.

Todo ello a salvo de que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo se realice en sabados por su propia naturaleza.

La percepcién de este plus es incompatible con la percepcion del plus
de festivos y de nocturnidad.

No sera de aplicacion este plus al personal que trabaje en sabado como
consecuencia de contrato a tiempo parcial formalizado por un nimero
de dias a la semana, al mes o al afo interior al normal establecido en
la Sociedad Estatal.

27. Complemento de permanencia y desempeno.

El complemento de permanencia y desempeio estara destinado a retri-
buir la experiencia adquirida a través de la permanencia, la asistencia
al puesto de trabajo, asi como la responsabilidad y dedicacion en el desem-
pefio de mismo. Queda excluido el personal de la categoria de Titulado
Superior médico, que percibe el plus de mayor responsabilidad de tipo
A establecido en el ordinal 43.° de esta disposicion.

Este complemento se articula en seis tramos. La antigiiedad minima
para cada tramo sera la siguiente:

Tramo: 1.° Antigiiedad minima: Tres anos de antigiiedad en la categoria.
Tramo: 2.° Antigliedad minima: Seis afios de antigliedad en la categoria.

Tramo: 3.° Antigliedad minima: Nueve afios de antigiiedad en la cate-
goria.
Tramo: 4.° Antigliedad minima: Doce anos de antigiiedad en la categoria.

Tramo: 5.° Antigliedad minima: Quince ainos de antigiiedad en la cate-
goria.

Tramo: 6.° Antigliedad minima: Dieciocho afos de antigiiedad en la
categoria.

Para la percepcion de la cuantia correspondiente a cada tramo se reque-
rirda el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos:

La permanencia continuada minima establecida en la tabla anterior.

Cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad y dedicacion
en el desempefio del puesto de trabajo, valorados segun los criterios esta-
blecidos por la Sociedad Estatal, previa negociaciéon en el plazo de un
afo desde la entrada en vigor de este Convenio. El Acuerdo que se alcance,
deberd, necesariamente, contener como criterio vinculante para la per-
cepcion de este Complemento, la no superaciéon del indice individual de
absentismo que se pacte, asi como aquellos otros criterios que igualmente
se establezcan.

El primero y sucesivos tramos del complemento comenzaran a per-
cibirse desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en el que se complete
la antigliedad minima y se hayan acreditado los requisitos mencionados
anteriormente.

Cuando un trabajador acceda a una categoria superior, dejara de per-
cibir el tramo del complemento que viniera percibiendo y percibira el
tramo 1.° del Grupo Profesional al que acceda. En el supuesto de que
el trabajador no estuviera percibiendo ningin tramo de este complemento,
comenzarda a computar un nuevo periodo de antigiiedad para acceder al
tramo 1.° de su categoria.

En ningin caso el cambio de categoria podra suponer minoracién en
el total de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador por los
conceptos de basicas y tramo del complemento regulado en este articulo.

Si como consecuencia de cambio de categoria se produjese minoracion
en los conceptos retributivos mencionados, el trabajador afectado se incor-
porara al tramo de este complemento que le permita al menos igualar
la cuantia econémica que venia percibiendo en la categoria anterior.

Los trabajadores a los que les fuera concedida la excedencia voluntaria,
en cualquiera de las modalidades recogidas en este Convenio, y que estu-
vieran percibiendo un tramo del Plus de permanencia y desempeno de
una determinada categoria, volveran a percibir dicho tramo desde el
momento en que obtuvieran el reingreso en ese misma categoria.
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28. Incentivos de gestion.

La Sociedad Estatal podra establecer incentivos como retribucion varia-
ble de caracter no consolidable vinculados a la productividad, rendimiento,
desempeifio, objetivos, resultados econémicos, etc., establecidos previa
negociacién en el seno de la CIVCA mediante una férmula negociada, en
funciéon de las mejoras de eficiencia, calidad, productividad, absentismo
y resultados econémicos que obtenga la Sociedad, destinados al recono-
cimiento y participaciéon de los empleados en dichas mejoras y resultados.

29. Complemento personal por actividad y especial dedicacion.

Este complemento, periédico en su devengo, esta destinado a retribuir
la realizacion de funciones o actividades especificas derivadas de la puesta
en practica de programas concretos de actuacion que establezca la Sociedad
Estatal (tales como mejora de la atencion y orientacion al cliente, mejora
de la eficiencia interna de los procesos de tratamiento y apoyo, de las
tareas de direccion de grupos de trabajo, etc ), vinculadas a la especial
dedicacion prestada por el trabajador a ellas; entendiendo en todo caso
que la dedicacion requiere la permanencia previa que se determine e impli-
ca la asistencia efectiva y el ejercicio y desempeio del puesto de trabajo.
La cuantia, cuyo importe maximo es el que figura en las tablas salariales
de los anexos II y III, de este complemento asi como su modulaciéon, se
establecera por cada categoria, de acuerdo con los criterios que se pacten
en la Comision de retribuciones y empleo.

Este complemento es de indole funcional, y su percepcion estara ligada
al desempeno del puesto y a la concurrencia de los factores senalados
en el parrafo anterior.

30. Complemento personal y transitorio.

Los complementos personales y transitorios reconocidos a la entrada
en vigor del Acuerdo Marco para el personal laboral en la Administracion
del Estado, sus Organismos Auténomos y de la Administracién de la Segu-
ridad Social, de 31 de enero de 1986, por aplicaciéon de lo dispuesto en
el apartado 5.B) de su epigrafe XI, seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine
una disminuciéon de retribuciones, se mantendra el complemento personal
transitorio fijado, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retri-
butiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto
de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el incre-
mento de retribuciones que experimente el personal laboral acogido al
presente Convenio s6lo se computara en el 50 por 100 de su importe,
entendiendo que tienen este caracter el salario base, referido a catorce
mensualidades, y el complemento de puesto si lo hubiera. En ningin caso
se considerard el complemento de antigiiedad ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Al personal laboral que a titulo personal se le esté acreditando un
complemento personal transitorio, como consecuencia de tener anterior-
mente acreditada una jornada superior a la real fijada para el servicio
que tiene a su cargo, le seran de aplicacion los criterios sobre absorcién
establecidos en el apartado anterior.

Los trabajadores del antiguo grupo II, Subgrupo II, Personal de Segu-
ridad, afectados por la Ley 23/1994, de 30 de julio, de Seguridad Privada,
que como consecuencia del proceso de recolocacion pactado el 1 de junio
de 1994 tengan acreditado un complemento personal transitorio por la
diferencia existente entre el salario base de la categoria que ostentaban
con anterioridad y la que les hubiera correspondido, mantendran su cuan-
tia fija e inalterable, consoliddndose como complemento personal no absor-
bible salvo, cuando por cualquier circunstancia, el trabajador hubiera recu-
perado el nivel que tuviera con anterioridad a su recolocacion.

31. Horas extraordinarias.

Cuando se realicen horas extraordinarias, éstas se retribuiran en la
cuantia establecida al efecto en la tabla salarial anexa donde se recogen
los valores de las horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que superen la jornada
anual maxima pactada de 1.711 horas. Por el contrario no tendran esta
consideracion aquellas que sobrepasen la jornada maxima semanal o la
establecida para ciclos que superen el semanal siempre que en computo
anual no se superen las referidas 1.711 horas.

32. Indemnizaciones por danos.

Las indemnizaciones que excedan o no estén cubiertas por seguro obli-
gatorio exigidas por danos a persona, animales, etc., y originadas por uso
de vehiculos y material de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos o

al servicio de ésta, seran abonadas por la misma, siempre que el crédito
presupuestario correspondiente lo permita.

El pago de dichas indemnizaciones por parte de la Sociedad se hara
sin perjuicio de que se exija a los trabajadores implicados el debido resar-
cimiento, previa la instruccion del expediente oportuno.

33. Dietas.

Las dietas que se tengan que abonar, derivadas de la prestacion del
servicio, ordenadas por la Sociedad Estatal, estaran reguladas por la nor-
mativa aplicable a la Funcién Publica en cada momento, en materia de
indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las causas,
condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de jus-
tificacion de las mismas, de acuerdo con la correspondencia que a con-
tinuacion se indica, con excepcion de los suplidos por aportacion de ve-
hiculo o local.

Niveles Grupo
Rurales ..........c..oooiiiiiiiiii v
Personal temporal del Grupo 1 .... v
1 . 1I
/R 11
3 111
4 111
5 III
6 v
e v
P v
D v

III.2  Del régimen retributivo especifico del Grupo I. Personal laboral
rural (Subgrupo I) y personal laboral temporal sustituto de funcionario
(Subgrupo II).

34. Estructura salarial.

La estructura salarial aplicable a este personal, con las particularidades
que para cada Subgrupo se senalen, seran las siguientes:

1. Salario legal:

1.1 Conceptos retributivos comunes previstos en el ordinal 18 ante-
rior.
1.2 Complementos salariales de caracter fijo y vencimiento periédico:

1.2.1 Los establecidos de forma general en el ordinal 18 anterior.
1.2.2 Antigliedad del Personal Rural (Subgrupo I).

1.3 Complementos salariales variables:

1.3.1 Los establecidos de forma general en el ordinal 18 anterior.

2. Complementos no salariales.

2.1 Los establecidos de forma general en el ordinal 18.° anterior.
2.2 Suplido por aportacion de medio de enlace.
2.3 Suplido por aportacion de local.

35. Antigiiedad del personal rural (Subgrupo I).

Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo men-
sualmente cada trabajador, en concepto de antigiiedad, permanencia, vin-
culacion o cualquier otro de naturaleza analoga, determinado por el tiempo
de prestacion de servicios, se mantendran fijas e inalterables en sus actua-
les cuantias y se consolidaran como complemento personal no absorbible.
A efectos del computo de nuevos trienios devengados, se considerara como
fecha inicial la del devengo del ultimo complemento de antigiiedad per-
feccionado, cualquiera que fuera su periodicidad.

Ademas de la congelacion descrita anteriormente, el complemento de
antigiiedad del personal rural sera congelado en la cuantia personal que
venia percibiendo cada titular a 31 de diciembre de 1990, hasta que el
valor del trienio de funcionario alcance la cifra de 15,63 euros.

El valor del trienio de este personal es el que figura en las tablas
salariales anexas.
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36. Suplido por aportaciéon de medio de enlace.

Las indemnizaciones a percibir con el caracter de suplido por apor-
tacion de medio de enlace, se compondran de dos conceptos:

a) Suplido por seguro y amortizacion.

Se percibira, durante el periodo de vacaciones, disfrute de permisos
retribuidos y en situaciones de incapacidad temporal y liberacion sindical,
en relacion al nimero de kilémetros diarios de recorrido que de ordinario
tenga asignado cada enlace.

b) Suplido por mantenimiento y combustible.

El trabajador tendra derecho a la percepciéon del suplido por man-
tenimiento y combustible, inicamente por los kilémetros realmente recorri-
dos. Dicho suplido no se percibira: Durante el periodo de vacaciones, en
situaciéon de incapacidad laboral y en todas aquellas situaciones que no
haya una prestacion efectiva del servicio.

La cuantia mensual de estos suplidos se calculara, multiplicando el
numero de kilémetros diarios por veinticinco, excepto cuando se aporte
como medio de locomocion el caballo que el multiplicador sera treinta.
En la correspondiente la tabla salarial del anexo II se recogen las cuantias
correspondientes a percibir por el trabajador.

37. Suplido por aportaciéon de local.

Los agentes titulares de Oficinas Auxiliares y los Agentes titulares de
enlaces rurales que aporten local para el desenvolvimiento de los servicios
a su cargo, siempre que asi se lo demande la Sociedad Estatal, percibiran
una indemnizacién, con el caracter de suplido, en la cuantia establecida
en las tablas salariales del anexo II. Este suplido dejara de percibirse
cuando por cualquier circunstancia cese su aportacion.

III.3 Del régimen retributivo especifico del Grupo II. Personal laboral
vario.

38. Estructura salarial.
La estructura salarial aplicable a este personal sera la siguiente:
1. Salario legal:

1.1 Conceptos retributivos comunes previstos en el ordinal 18 ante-
rior.
1.2 Complementos salariales de caracter fijo y vencimiento periédico:

1.2.1  Los establecidos de forma general en el ordinal 18.° anterior.
1.2.2  Mayor productividad por conduccién de vehiculo.

1.2.3  Plus de jornada partida.

1.2.4  Plus de toxicidad.

1.2.,5  Plus de penosidad.

1.2.6  Plus de peligrosidad.

1.2.7  Plus de correturnos.

1.2.8  Mayor responsabilidad por jefatura de servicios médicos tipo A.
1.2.9  Mayor responsabilidad por jefatura de servicios médicos tipo B.
1.2.10 Mayor responsabilidad por jefatura de servicios médicos tipo C.

1.3 Complementos salariales variables:

1.3.1 Los establecidos de forma general en el ordinal 18.° anterior.

2. Complementos no salariales.

2.1 Los establecidos de forma general en el ordinal 18.° anterior.

La cuantia de los Salarios Base y en su caso de los Complementos
salariales para este Grupo I son los que para cada nivel salarial se establece
en las correspondientes tablas salariales del anexo III.

39. Mayor productividad por conduccién de vehiculo.

Los trabajadores que, ademds de su propio cometido, tengan que con-
ducir habitualmente un medio de transporte para desempenar aquél, per-
cibirdan un plus mensual, cualquiera que sea el medio utilizado, segin
las tablas salariales del anexo III.

En la plantilla, previo dictamen de la CIVCA, se definiran los puestos
de trabajo que tienen asignado este plus.

40. Plus de jornada partida.

El personal laboral vario que realice su trabajo en régimen de jornada
partida, percibird un plus mensual segin la tabla salarial correspondiente
indicada en la tabla salarial del anexo III.

Se entendera por jornada partida aquella en la que hay un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

41. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

La Sociedad Estatal adoptara las medidas oportunas conducentes a
la desaparicién de las condiciones de peligrosidad, penosidad y toxicidad

de los distintos centros de trabajo o a su minoraciéon para llevarlas a
niveles admisibles conforme el Reglamento General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, medida que conllevara la desaparicion de tales pluses.

No obstante, mientras tal objetivo no se alcance, en aquellos casos
en que el trabajo haya de realizarse bajo cualquiera de las circunstancias
de penosidad, peligrosidad y toxicidad, declarada asi por la autoridad
laboral competente, el trabajador afectado percibird un complemento sala-
rial mensual de cuantia fija segin las tablas del anexo III.

El trabajador podra sustituir la percepcion del plus salarial por la
equivalente reduccion de la jornada efectiva de trabajo.

Quedan excluidos expresamente de lo regulado en el presente articulo,
los trabajadores que ostenten la categoria de Conductor de 1y 2 y cualquier
otra categoria que tenga asignado Complemento de puesto de trabajo, por
estar estas circunstancias retribuidas por el Complemento de puesto de
trabajo que tienen establecido.

42. Plus de correturnos.

Los trabajadores destinados en puestos de trabajo cuya mision sea
la de cubrir ausencias o vacaciones y que conlleve la obligaciéon de cambiar
de centro de trabajo y/o de turno, percibirdin un complemento salarial
mensual de cuantia fija segin tablas salariales del anexo III.

En la plantilla, previo dictamen de la CIVCA, se definiran los puestos
de trabajo que tienen asignado este plus.

43. Mayor responsabilidad y dedicacion por desempeno de puestos
de jefatura en los servicios médicos centrales y provinciales.

Se establecen los pluses que a continuacién se indican, en la cuantia
que se especifica en las tablas salariales del anexo III.

Tipo A.

Retribuye la mayor responsabilidad de los médicos que ostenten la
Jefatura de Servicios Médicos provinciales del grupo 1.° y las jefaturas
de secci6én del Centro Directivo. A estos efectos se consideran Jefaturas
Provinciales del Grupo I las de Madrid y Barcelona.

Tipo B.

Retribuye la mayor responsabilidad de los médicos que ostentan la
Jefatura de los Servicios Médicos provinciales del grupo 2.2, del Jefe adjunto
de los Servicios Médicos provinciales del grupo 1.°, de los jefes de negociado
del Centro Directivo y de los Médicos Especialistas. A estos efectos se
consideran Jefaturas Provinciales del Grupo II: Alicante, Asturias, Balea-
res, Cadiz, A Coruia, Malaga, Murcia, Pontevedra, Sevilla, Valencia, Vizcaya
y Zaragoza.

Tipo C.

Retribuye la mayor responsabilidad de los médicos que ostenten la
Jefatura de los Servicios Médicos provinciales del grupo 3.° A estos efectos
corresponden al Grupo III las provincias no incluidas en los Grupos I
y IL

IV. Jornaday horarios de trabajo.
44. Jornada laboral.
1. Jornada.

La jornada normal de trabajo sera la misma que rija para los fun-
cionarios de la Sociedad Estatal, de 7 horas diarias y 37 horas y 30 minutos
de media semanal.

La jornada de trabajo podra ser completa o incompleta, dependiendo
de las obligaciones fijadas para cada puesto de trabajo.

En el caso de jornadas incompletas la jornada media semanal se hallara
de forma que exista la misma proporcion con la jornada diaria que figura
en el contrato que la existente entre 7 horas y 37 horas y 30 minutos.

Con caracter general el personal del Grupo II tendra derecho a des-
cansar dos sabados de cada tres.

El resto del personal quedara sometido al mismo régimen de prestacion
de servicios que el personal funcionario.

Dependiendo del régimen de prestacion de servicio en sabados que
se asigne al trabajador, la jornada diaria se acomodara de forma que se
cumpla y no exceda la jornada media semanal de 37 horas y 30 minutos,
o la que corresponda en caso de jornadas incompletas.

Sera de aplicacion al personal comprendido en las categorias conductor
de 1y conductor de 2, definidas en el ordinal 16 de la presente disposicién
adicional, lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre
y Reglamento Comunitario 3820/85 sobre jornadas de trabajo especiales.
El computo de la jornada maxima de este personal, en media semanal
de 37 horas y 30 minutos, se efectuard por periodos de 24 semanas.
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Respecto de los tiempos de espera en los que el trabajador no esta
sujeto a la vigilancia del vehiculo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, se computara
por mitad el tiempo de espera en aquellas rutas que realicen su recorrido
(ida y vuelta) en un periodo de 24 horas y/o se utilice un sélo tacégrafo.
En cualquier caso, el tiempo de espera maximo reconocible en este supuesto
sera de 3 horas.

Anualmente se confeccionara un calendario laboral conforme a lo que
previamente se hubiera acordado a nivel estatal en el Calendario Laboral
de Correosy Telégrafos. El calendario se expondra en los centros de trabajo,
y de él tendra conocimiento la representacion sindical.

En el caso de personal laboral rural el calendario incluira, ademas,
la distribucion de la jornada semanal conforme a lo dispuesto en el parrafo
primero del presente ordinal.

Los trabajadores incluidos dentro del &mbito de la presente disposicion
adicional, con jornada laboral continuada superior a cinco horas disfrutara
de una pausa de veinte minutos, en la jornada de trabajo, computable
como de trabajo efectivo. Para su disfrute se respetaran las necesidades
de los servicios.

En los casos en que la jornada sea inferior a la normal establecida
por el presente Convenio se tenderd a que dicha jornada sea completa.

A tal fin, cuando se produzcan vacantes en un centro de trabajo, o
se originen nuevas necesidades en el mismo o en otros ya existentes o
de nueva creacion, y el personal destinado en ellos no tenga asignada
jornada completa, se cubriran las necesidades, de una parte, completando
las jornadas del personal existente en los centros afectados y, de otra,
redistribuyendo su plantilla de tal manera que las necesidades queden
cubiertas.

La jornada normal de trabajo serd continuada pudiéndose establecer
jornada partida cuando las necesidades del servicio lo requieran. Las situa-
ciones de jornada partida seran las minimas posibles.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo tercero del presente ordinal,
por necesidades de la organizacion y de la prestacion de los servicios,
la Sociedad Estatal podra establecer, previa negociacion a nivel estatal
con las organizaciones sindicales, otras jornadas y horarios especiales dife-
rentes a los regulados con caracter general.

Disposicion transitoria primera. Paga tinica.

Con caracter excepcional y no consolidable, durante el primer semestre
del afio 2003 y con motivo de la firma y constitucion del presente Convenio,
la Sociedad Estatal abonara a todos los empleados en activo una paga
Unica cuyo importe figura en las tablas salariales anexo IV.

Disposicion transitoria segunda. Normativa vigente.

No obstante lo dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio colec-
tivo, el Acuerdo sobre provision de puestos de trabajo con caracter tem-
poral, publicado en el «<BOC» nimero 2, de 8 de enero de 1993, modificado
en su punto 14 por Resolucion de 13 de julio de 1993 del entonces Director
general del Organismo Autéonomo Correos y Telégrafos, publicada en el
«BOC» nimero 62, de 20 de julio y demas normas de desarrollo, mantendra
su vigencia por el periodo maximo de un ano, a partir de la publicacion.

Durante este periodo las partes se comprometen a negociar y a acordar
un sistema de preseleccion para las futuras contrataciones temporales,
que considerara la participacion de los trabajadores temporales en los
procesos de seleccion llevados a cabo en el marco de los compromisos
de consolidacion de empleo de Correos y Telégrafos, -que no hubieran
obtenido plaza en ellos-, y que tendra en cuenta la puntuaciéon obtenida
en las mencionadas pruebas selectivas, como sistema de prelacion.

A efectos de utilizacion de las listas de contrataciéon en vigor para
las contrataciones de personal laboral temporal que se formalicen a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio en los nuevos Puestos
Tipo de la clasificacion profesional establecida en el capitulo II, del titulo II
del presente Convenio, se establece la siguiente tabla:

Lista actual Puesto tipo Convenio

Sustituto de OPT. Atencion al cliente.
Clas/tratamiento.
Reparto: Ocupacion pie.
Reparto: Ocupacion moto.
Agente.

Sustituto de ACR.
Sustituto de ACR en moto.
Sustituto de APT.
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ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL CAPITULO Il DEL TITULO Il DEL "PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

TABLA DE RETRIBUCIONES NUEVO EMPLEO
PERIODO DE VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

TITULADO TITULADO MEDIO MANDOS OPERATIVOS SERVICIOS
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA SUPERIOR CUADROS INTERMEDIOS GENERALES
SALARIO BASE: Este concepto retributivo se incrementaréa para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del

1/1/2003, lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.
Salario Base Jomada Completa (mes) 1007,89 855,43 637,70 521,40 476,00

ANTIGUEDAD: Este concepto retributive se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del
1/1/2003, lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

AntigGedad jomada completa {mes) 15,53 15,53 15,53 15,63 11,65

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Este concepto retributive se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del
1/1/2003, lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio, tienen derecho a percibir una paga extraordinaria en los meses de junio
y diciembre, cada una de ellas de cuantia igual a una mensualidad de salario base y antigiedad.

Este concepto se incrementard ademas, segtin lo establecido en el Acuerdo Administracién-Sindicatos, para la Moderni-
zacién y mejora de la Administracién Publica de 2003-2004, capitulo XIX, apartado d.

COMPLEMENTOS DE CARACTER FLJO Y VENCIMIENTO PERIODICO:
COMPLEMENTOS DE PUESTO TIPO:

{(Mensual a jornada completa) Este concepto retributivo se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatat Correos y Telégrafos S.A., a partit del
1/1/2003, 1o que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

Técnico superiores 465,76
Técnicos medios 360,65

Gestor zona. 401,69
Responsable apoyo corporativo. 401,69
Delegados comerciales. 401,69
Jefe clasificacion/distribucion. 401,69
Jefe unidad administrativa. 360,65
Director/director adjunto oficina. 319,65
Jefe unidad clasificacion/distribucion. 319,65
Gestores de cuentas venta/postventa. 319,65
Jefe de equipo. 278,62
Atencidn al cliente. 237,56
Administrativos. 237,56
Clasificacion/reparto. 217,07
Clasificacién/tratamiento. 217,07

Agente. 152,11

COMPLEMENTO DE OCUPACION:

(Mensual a jornada completa) Este concepto retributivo se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del
1/1/2003, lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

Técnico superior 1. 862,59
Técnico superior 2. 612,16
Técnico superior 3. 361,74
Técnico superior 4. 111,32
Técnico medio 1. 644,72
Técnico medio 2. 444 39
Técnico medio 3. 294,13
Técnico medio 4. 143,88
Gestor de zona. 1. 528,56
Gestor de zona. 2. 478,47
Gestor de zona. 3. 353,26

Gestor de zona. 4. 203,01
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TITULADO TITULADO MEDIO MANDOS OPERATIVOS SERVICIOS
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA SUPERIOR CUADROS INTERMEDIOS GENERALES
Responsable de apoyo corporativo. 1. 854,10
Responsable de apoyo corporativo. 2. 653,77
Responsable de apoyo comorativo. 3. 453,43
Responsable de apoyo corporativo. 4. 403,35
Responsable de apoyo corporativo. 5. 203,01
Delegado comercial. 1. 854,10
Delegado comercial. 2. 653,77
Delegado comercial. 3. 453,43
Delegado comercial. 4. 203,01
Jefe de clasificcion/distribucion. 1. 854,10 ©
Jefe de clasificcidén/distribucién, 2. 453,43
Jefe de clasificcion/distribucion. 3. 353,26
Jefe de clasificcidn/distribucion. 4. 268,12
Jefe de clasificcién/distribucién. 5. 102,84
Jefe de unidad administrativa. 1 347,86
Jefe de unidad administrativa. 2. 297,78
Jefe de unidad administrativa. 3. 247,69
Jefe de unidad administrativa. 4 197,61
Jefe de unidad administrativa. 5 47,35
Director/director adjunto de Oficina. 1 614,24
Director/director adjunto de Oficina. 2 489,03
Director/director adjunto de Oficina. 3. 388,86
Director/director adjunto de Oficina. 4. 313,73
Director/director adjunto de Oficina. 5 238,61
Director/director adjunto de Oficina. 6 113,40
Jefe de unidad clasificacién/distribucion. 1. 438,94
Jefe de unidad clasificacién/distribucion. 2. 338,78
Jefe de unidad clasificacién/distribucion. 3. 263,65
Jefe de unidad clasificacién/distribucion. 4. 188,52
Jete de unidad clasificacién/distribucion. 5. 88,35
Gestor de cuentas venta/postventa. 1. 263,65
Gestor de cuentas venta/postventa. 2. 213,56
Jefe de equipo. 1. 229,55
Jefe de equipo. 2. 167,00
Jefe de equipo. 3. 104,34
Atencidn al cliente. 1. 332,85
Atencién al cliente. 2. 205,91
Administrativo. 1. 256,00
Administrativo.2. 155,83
Clasificacién/reparto. 1. 235,96
Clasificacién/reparto. 2. 166,84
Clasificacién/reparto. 3. 101,19
Clasificacién/tratamiento. 101,19
Agente. La banda de complementos de ocupacion del Grupo de Servicios Generales, sera determinada, previa negociacion, en la Me

de Retribuciones y Empleo, una vez establecidas las condiciones de despliegue y ocupacién de este puesto.

COMPLEMENTOS VARIABLES:

Dia festivo, cada hora efectiva 6,574772 6,574772
Sébado, cada hora efectiva 2,301078 2,301078
Nocturnidad, cada hora nocturna efectiva 1,598176 1,598176
Horas extraordinarias, cada hora efectiva 10,129746 10,129746
PLUS DE AUTOMATIZACION

Cada dia efectivamente trabajado
COMPLEMENTO PERSONAL POR ACTIVIDAD Y ESPECIAL DEDICACION:

Importe mensual a jornada completa (salvo excepciones’

Complemento vinculado a la permanencia previa, asistencia efectiva, ejercicio y desempefio del puesto de trabajo, prestado por el trabajador.

Técnicos medios 39,00
Gestor zona. 42,00
Responsable apoyo corporativo. 39,00
Delegados comerciales. 42,00

Jefe clasificaciéon/distribucién. 42,00

6,574772
2,301078
1,598176
10,129746

6,574772
2,301078
1,598176
10,129746

3,00

6,574772
2,301078
1,598176
10,129746

3,00
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TITULADO TITULADO MEDIO MANDOS OPERATIVOS SERVICIOS
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA SUPERIOR CUADROS INTERMEDIOS GENERALES
Jefe unidad administrativa. 39,00
Director/director adjunto oficina. 42,00
Jefe unidad clasificacién/distribucién. 42,00
Gestores de cuentas venta/postventa. 42,00
Jefe de equipo.(Area Scios. Postales, Comercial y Establecimientos) 42,00
Jefe de equipo.{Area Apoyo corporativo) 38,00
Atencién al cliente. 33,00
Administrativos. S 24,00
Clasificacién/reparto. 30,00
Clasificacién/tratamiento. 24,00
Agente. 24,00
PLUS DE RESIDENCIA:
{Mensual a jornada completa) Este concepto retributivo se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del
1/1/2003, lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.
Ceuta/Melilla Jornada Completa. (mes) 233,39 233,39 233,39 233,39 200,10
Ceuta/Melilla Jornada Completa. 1 trienio (mes) 17,66 17,66 17,66 17,86 13,13
~

INCENTIVO SINGULAR POR PRESTACION DE SERVICIO EN ANDORRA:

Andorra. Jornada Completa (mes) 212,74 212,74 212,74 212,74 212,74

PLUS DE PERMANENCIA Y DESEMPENQ:
Este concepto retributivo se incrementara para fos empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del
1/1/2003, lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

Todas las categorias, salvo excepciones, importes mensuales a jornada completa

Este complemento se percibird por cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad, dedicacion en el desempefio del puesto de trabajo,
no superacién del indice individual de absentismo, asi como aquellos otros que se establezcan.

Tramo Importe Euros/mes
Primero 17,16
Segundo 29,52
Tercero 41,18
Cuarto 52,16
Quinto 67,25
Sexto 85,78

(Todas las categorias a jornada completa)
No es cantidad computable en la liquidacion por finiquito con ocasién de la extincién del contrato def trabajador,

Euros/mes Euros/dia
15,14 0,50

INDEMNIZACION POR APORTACION DE MEDIO DE ENLACE (todas las categorias):
No es cantidad computable en la liquidacién por finiquito con ocasién de la extincidn del contrato del trabajador.

-POR AMORTIZACION, SEGUROS E IMPUESTOS: DIARIO Y MENSUAL.:

DIA MES
Embarcacién por km. recorrido 0,102201 2,555025
Vehiculo 4 ruedas,250 kgs.carga por km. recorr. 0,102201 2,5655025
Motocicleta de 1 cv. 0 mas por km. recorrido 0,041966 1,049150
Ciclomotor por km. recarrido 0,042790 1,069750
Bicicleta por km. recorrido 0,002541 0,063525

Caballeria por km. recorrido 0,013393 0,401790
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TITULADO TITULADO MEDIO MANDOS OPERATIVOS SERVICIOS
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA SUPERIOR CUADROS INTERMEDIOS GENERALES
-POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE, MANUTENCION, MANTENIMIENTO O ENTRETENIMIENTO: DIARIO Y MENSUAL..:
DIA MES
Embarcacién por km. recorrido 0,090123 2,253075
Vehiculo 4 ruedas,250 kgs.carga por km. recorr. 0,090123 2,253075
Motocicleta de 1 cv. 0 mas por km.recorrido 0,043201 1,080025
Ciclomotor por km. recorrido 0,037501 0,937525
Bicicleta por km. recorrido 0,005701 0,142525
Caballeria por km. recorrido 0,062433 1,872990
ANEXO 0
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL LABORAL RURAL Y TEMPORAL SUSTITUTO DE FUNCIONARIOS
TABLA DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL GRUPQ | PERSONAL LABORAL Y TEMPORAL SUSTITUTO DE FUNCIONARIO
PERIODO DE VIGENCIA DESADE EL 1 DE ENERQ HASTA TL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
SUBGRUPOI SUBGRUPO I
AGENTE TITULAR [AGENTE TITULAR] AGENTE TIT. CLASIF.| SUSTITUTO DE SUSTITUTO DE SUSTITUTO DE SUTITUTO DE SUSTITUTO DE
|CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA ENLACE RURAL [OFICINA AUXILIAN REPARTO Y ENLACE | FUNCIONARIOEN | FUNCIONARIO AUX. | FUNCIONARIO FUNCIONARIO FUNCIONARIO
Y SUSUSTITUTO | Y SUSUSTITUTO | Y SUSUSTITUTO | PUESTO NIVEL 12 | CLASIF.REPARTO | AYUDANTEP.YT. AUX.TEC.1® AUX.TEC.2®

SALARIO BASE:

Salaric Basa Jomada Completa (mes)
Salario Base Jomada Completa (dfa)
Salario Base Jornada 1 hora/dfa {(mes)
Salario Base Jornada 1 hora/dia (dia)

ANTIGUEDAD:

Antlguedad Trienio Jomada Completa. (mas)
Antiguedad Trienic Jormada Completa. (dia)
Antiguedad Trienio 1 hora/dia (mes)
Antiguedad Trienio 1 hora/dia (dia)

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Este concepto retributivo se incrementara para ios empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégratos 5.A., a partir del1/1/2003, lo que establezca la Ley de

Presupuestos Generales para el 2003

715.68 715,68
23,86 23,86

101,79 101,79
3,39 3,39

71568
23,86
0,78
3,39

716,68
23,86
101,79
339

715,68
23,86

101,7¢
339

643,63
21,45
91,54

3,05

715,68

23,86

101,79
3,38

Este concepto retributivo se incrementara para los empleadas de la Sociedad Estalal Correos y Teldgralos S.A., a partir del1/1/2003, lo que establezca la Ley de

Presupuestos Generales para el 2003

15,53 15,53 15,53 18,53

0,52 0,52 0,52 0,52

221 221 2,21 221

0,07 0,07 007 0,07
Este conceplo retributivo se para los leados de la

15,53
0,52
2,21
0.07

11,65
0.39
1,66
0.06

15,53
0.52
221
0.07

iedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a parlir del1/1/2003, lo que establezca la Ley de

Presupuestos Generales para el 2003.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio, tienen derecho a percibir una paga extraordinaria en los meses de junioy diclembre, cada una de eltas
de cuantfa igual a una mensualidad de salario base y antigledad.

Este conceplo se Incremantara ademas, segun los establecido en ef Acuerdo Administracion-Si

de 2003-2004, capftulo XiX, apartado d.

COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER F1JO Y YENCIMIENTO PERIODICO:

{Mensual a jomada completa)

En vehiculo o bicicleta

A pié o caballeria

PTO.N-12 Area Serviclo Publico

PTO.N-12 Area Trafico Explotacion

PTO.N-12 Area Control Explatacién

PTO. N-11 Auxiliar Reparto Moto

PTO. N-11 Auxitiar Reparto Pié

PTON-11 Area Serviclo Interior Publico

PTO.N-11 AreaTrafico interior

PTO.N-11 Conduccitn Carretilla

PTO.N-11 Area Servicio Exterior

PTON-11 Area Servicio Interior

PTO.N-14 AT 1/A Of. Servicios Técnicos.

PTO.N-11 AT 2/A Ot.Setv. Lineas/Conductor.
__PTON-10 AT /A Of.Serv. Lineas

COMPLEMENTOS VARIABLES:

Dia festivo, cada hora efectiva
Sdbado, cada hora efectiva
Sabado  (dra)
i cada hora efectiva
Horas extraordinarias de salario, cada hora.efe

PLUS DE RESIDENCIA:

Este concepto ratributivo se & 4 para los empleados de la
Presupuesios Generales para el 2003
226,29 226,29 226,29
157,24 157,24 157,24
20722
192,54
177,62
6,574772 6,574772 6574772 6,574772
2301078
6,518305 6,518305 6518305
1,598176 1,598176 1,598176 1,598176
10,129746 10,129746 10,129746 10,129746
Esle concepto retributivo se i \tara para las leados de ia

para

226,29
157,24
152,19
142,32

6,574772
2,301078

1,598176
10,129746

23243
187,91
17323

6,574772
2,301078

1,598176
10,129746

y Mejora de la Administracion Pablica

d Estatal Correos y Teldgrafos S.A., a partir del1/1/2003, lo que esiablezca fa Ley de

164,49

6,574772
2301078

1,598176
10,129746

iedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del1/1/2003, lo que establezca la Ley de

Prasupuestas Generales para el 2003

71568

23,86

101,79
3,38

15,53
0,52
2,2t
0.07

143,21
122,56

6,574772
2,301078

1,598176
10,Te9746
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SUBGRUPO1 SUBGRUPO I
AGENTE TITULAR [AGENTE TITULAR{ AGENTE TIT. CLASIF.{ SUSTITUTO DE SUSTITUTO DE SUSTITUTO DE SUTITUTO DE SUSTITUTO DE
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA ENLACERURAL [OFICINA AUXILIAR REPARTO Y ENLACE | FUNCIONARIO EN | FUNCIONARIO AUX. FUNCIONARIO FUNCIONARIO FUNCIONARIO
Y SUSUSTITUTO | Y SUSUSTITUTO Y SU SUSTITUTO PUESTO NIVEL 12 CLASIF.REPARTO | AYUDANTEP.YT. AUXTEC.1" AUX.TEC.2*

Ceuta/Melilla Jomada Compieta. {mes) 233,39 233,39 233,39 233,39 233,39 200,10 233,39 233,38
Ceuta/Melilla 1 hora/dia {mes) 33,19 33,19 33,19 33,19 3319 28,46 33,19 33,19
Ceuta/Melilla Jornada Completa. 1 trienio (mes 15,53 15,53 15,53 15,63 1553 11,65 15,53 15,53
Ceuta/Melilla 1 hora/dia trienio (mes) 221 221 2,23 2,21 2,24 1,66 22 221
INCENTIVO SINGULAR POR PRESTACION DE SERVICIO EN ANDORRA:
Andorra.Jornada completa {mes) 21274 212,74 212,74 212,74 212,74 21274 212,74 212,74
PLUS DE AUTOMATICACION
Cada dia efectivamente trabajado 3,00 3,00 3,00 3,00
COMPLEMENTO PERSONAL POR ACTIVIDAD Y ESPECIAL DEDICACION:
fmporte mensual a Jornada completa (salvo excepciones)
Complemento vinculado a la permanencia previa, ia efectiva, ef y pefo del puasio da trabajo, prestado por el trabajador.
En vehiculo o bicicleta 30,00 30,00 30,00
A pié o cabalieria 30,00 30,00 30,00
PTO.N-12 Area Servicio Publice 33,00
PTO.N-12 Area Trafico Explotacion 24,00
PTO.N-12 Area Control Explotacién 24,00
PTO. N-11 Auxiliar Reparto Moto 30,00
PTO. N-11 Auxiliar Reparto Pié 30,00
PTO.N-11 Area Servicio Interior Publico 24,00
PTO.N-11 AreaTréfico Interior 24,00
PTO.N-11 Conduccion Carretilia 24,00
PTO.N-11 Area Servicio Exterior 24,00
PTO.N-11 Area Servicio interior 24,00
PTO.N-14 AT 1/A Of. Servicios Técnicos. 2400
PTO.N-11 AT 2/A Ot.Serv. Lineas/Conductor. 24,00
PTON-10 AT 2/A Of.Serv. Lineas 24,00
PLUS DE PERMANENCIA Y DESEMPERO: Este concepto retributivo se i tara para los emp da la Sociedad Estatal Correos y Teldgrafos S.A.. a partir del1/1/2003. lo que establezca la Ley de

Presupuestos Generates para el 2003

idn en el desempefio del puesto de trabajo, no superacién det indice individual de absentismo, asi como

Todss las categoriag, salvo pei imp les a jornada J

Este complemento se percibird por cumplir los isitos de exp p bilidad,

aquetlos otros que se establezcan
Tramo Importe Euros/mes
Cera 10,31
Primero 17,18
Segundo 29,53
Tercero 41,20
Cuarto 52,16
Quinto 67,26
Sexto 85,78

SUPLIDO POR APORTACION DE LOCAL:

(Todas |as categorfas a jornada completa)

No es cantidad compuiable en la fiquidacion por finiquito con ocasién de la extincion del contralo del trabajador.

Euros/mensuales
15,14

Euros/dia
0,50

INDEMNIZACION POR APORTACION DE MEDIO DE ENLACE (todas Jas categorfas):

No es bie en fa

-POR AMORTIZACION, SEGURQS E IMPUESTOS: DIARIO Y MENSUAL.:

dacién por finlquito con ocasidn de 1a extincidn del contrato del trabajador.

Embarcacion por km. recorrido

Vehiculo 4 ruedas,250 kgs.carga por km. recor
Motocicieta de 1 cv. 0 mas por km. recorrido
Ciclomotor par km. recomido

Bicicleta por km. recorride

Caballeria poc km. recorrido

DIA MES
0,102201 2,555025
0,102201 2,555025
0,041966 1,049150
0,042790 1,069760
0,002541 0,063525
0,013393 0,401790

-POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE, MANUTENCION, MANTENIMIENTO O ENTRETENIMIENTO: DIARIO Y MENSUAL :

Embarcacién por km. recomido

Vehiculo 4 ruedas,250 kgs.carga por km. recor
Motocicleta de 1 cv. o més por km.recorrido
Ciclomotor por km. recorrido

Bicicista por km. recorrido

Cabalteria por km. recorrido

DLA MES
0090123 2,253075
0,090123 2,253075
0.043201 1,080025
0,037501 0,937625
0,005701 0,142525
0,062433 1,872990
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ANEXO I

TABLA DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL GRUPO I PERSONAL LABORAL VARIO
PERIODO DE VIGENGIA DESDE EL 1 DE ENERQ HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

NIVELES ACUERDO CONVENIO COLECTIVO

CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA 1 2 3 4 L3 6 7 8 9
SALARIO BASE: ) Este concepto retributivo se incrementard para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del 1/1/200
lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.
Salario Base Jornada Completa (mes) 1550,57 1244,07 1020,64 949,08 902,89 826,93 778,54 743,57 669,79
Salario Base Jomada Compieta (dia) 51,69 41,47 34,02 31,64 30,10 27,56 25,95 24,79 22,33
Salario Bage Jornada 1 hora/dia {mes) 220,53 176,93 145,16 134,98 128,41 117,61 110,73 105,75 95,26
Salario Base Jornada 1 hora/dia (dia) 7.35 5,90 4,84 4,50 4,28 3,92 3.69 3,53 3,18
ANTIGUEDAD: Este conceplo retributivo se incrementaré para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del 1/1/200
fo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para ei 2003.
Antiguedad Trienio Jornada Completa. (mes) 21,32 21,32 21,32 21,32 21,32 21,32 21,32 21,32 21,32
Antiguedad Trienio Jornada Completa. (dia) 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 o7
Antiguedad Trienio 1 hora/dia (mes) 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03
Antiguedad Trienio 1 hora/dia (dfa) 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
PAGAS EXTRAORDINARIAS: Este concepto retributivo se incrementara para los empieados de la Sociedad Estata! Correos y Telégrafos S.A., a partir del1/1/200

que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio, tienen derecho a percibir una paga extraordinaria en los meses de junioy diciembre
cada una de ellas de cuantia igual 2 una mensualidad de salario base y antigiiedad.

Este concepto se incrementara ademads, segun los establecido en el Acuerdo Administracién-Sindicatos, para laModernizacién y
Mejora de la Administracion Publica de 2003-2004,capituto XIX, apartado d.

-~

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER FLJO Y VENCIMIENTO PERIODICO:

(MENSUAL A JORNADA COMPLETA) Este conceplo retributivo se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., a partir del 1/1/200
lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003,

M.P. conduccién 46,56 46,56 46,56 46,56 46,56 46,56 46,56 46,56 46,56

Jornada partida . 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20

Toxicidad 216,20 178,42 146,30 124,98 114,19 112,09 110,00 106,63 103,61

Penosidad 216,20 178,42 146,30 124,98 114,19 112,09 110,00 106,63 103,61

Peligrosidad 216,20 178,42 146,30 124,98 114,19 112,09 110,00 106,63 103,61

Toxicidad/penosidad 324,30 267,60 219,43 187,47 171,31 168,16 165,02 169,93 155,40

Toxicidad/peligrosidad 324,30 267,60 219,43 187,47 171,31 168,16 165,02 159,93 165,40

Penosidad/peligrosidad 324,30 267,60 219,43 187,47 171,31 168,16 165,02 159,93 155,40

Correturnos - 102,93 84,95 71,08 60,74 59,51 56,94 54,38 52,36 49,33

C. mayor responsabilidad médico J.P.A 178,06

C. mayor responsabilidad médico J.P.B 107,37

C. mayor responsabilidad médico J.P.C 53,69

Supervisores de seguridad 146,31

Coordinadores de Seguridad 146,24

Coordinadores de Seguridad a Nivel de Zona 135,68

Controladores de Seguridad a. Nivel de Zona 114,19

Conductar de 1* 114,19

Conductor de 2¢ 112,09

COMPLEMENTOS VARIABLES:

Dia festivo, cada hora 6,574772 6,574772 6,574772 6,574772 6,574772 6,574772 6,574772 6,574772 6,574772

Sébado, cada hora 2,301078 2,301078 2,301078 2,301078 2,301078 2,301078 2,301078 2,301078 2,301078

Nocturnidad 1 hora nocturna (hora) 2,796509 2241174 1,837895 1,598176 1,598176 1,598176 1,598176 1,598176 1,598176

Horas extraordinarias de salario, cada hora. 10,129746 10,129746 10,129746 10,129746 10,129746 10,129746 10,126746 10,129746 10,129746

PLUS DE RESIDENCIA Este concepto retributivo se incrementara para los empleados de la Sociedad Estatat Correos y Telégrafos S.A., a partir del 1/1/200

{o que establezca la Ley de Presupuestos Generaies para el 2003.

Ceuta/Melilla Jomada Completa. (mes) 642,24 466,76 370,83 370,83 233,39 233,39 200,10 200,10 200,10
Ceuta/Melilia 1 hora/dfa (mes) 91,34 66,38 52,74 62,74 33,19 33,19 28,46 28,46 28,46
Ceuta/Melilla Jornada Completa. 1 trienio (mes 42,49 32,79 26,24 26,24 17,66 17,66 15,67 13,13 18,50

Ceuta/Melilla 1 hora/dia trienio (mes) 5,04 4,66 3,73 3,73 2,51 2,51 2,23 1,87 2,63
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NIVELES ACUERDQO CONVENIQO COLECTIVO
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
INCENTIVO SINGULAR POR PRESTACION DE SERVICIO EN ANDORRA:
Andorra.Jornada completa (mes) 212,74 212,74 212,74 212,74 212,74 212,74 212,74 212,74 212,74
COMPLEMENTQ PERSONAL POR ACTIVIDAD Y ESPECIAL DEDICACION:
Importe I 2 jornada pleta (salvo excepciones
Complemento vinculado a la permanencia previa, asistencia efectiva, ejercicio y desempefio del puesto de trabajo, prestado por el trabajador.
60,00 39,00 39,00 39,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00

PLUS DE PERMANENCIA Y DESEMPERO: Este concepto retributivo se incrementara para los empleados de la Saciedad Estatal Correos y Tetégrafos S.A., a partir del 1/1/200
lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el 2003.

Todas las categorias, salve excepciones, Importes mensuales a jornada completa »
Este complemento se percibira por cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad, dedicacién en el desempefio del puesto de trabajo, no superacién del indice individual de
absentismo, asi como aquelios otros que se establezcan.

Tramo Importe Euros/mes
Cero 10,31
Primero 17,18
Segundo 29,53
Tercero 41,20
Cuarto 52,16
Quinto 67,26
Sexto 85,78

ANEXO IV

PAGA UNICA

TABLA DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL LABORAL RURAL Y TEMPORAL SUSTITUTO DE FUNCIONARIO

SUBGRUFPO1 SUBGRUPO Il

AGENTE TITULAR JAGENTE TITULAR] AGENTE TIT. CLASIF.] SUSTITUTO DE SUSTITUTO DE SUSTITUTO DE SUTITUTO DE SUSTITUTO DE
CONCEFTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA ENLACE RURAL DFICINA AUXILIAH REPARTO Y ENLACE | FUNCIONARIO EN | FUNCIONARIO AUX. |  FUNCIONARIO FUNCIONARIO FUNCIONARIO

YSUSUSTITUTO | Y SUSUSTITUTO | YSUSUSTITUTO | PUESTONIVEL 12 | CLASIF.REPARTO | AYUDANTEP.YT. AUX.TEC.) AUX.TEC.2*
Paga Unica
Periodo de permanencia en el afio 2002:
365 dias 162,00 152,00 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00
305-364 dias 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00
244-304 dias 81,00 81,00 81,00 81,00 61,00 81,00 81,00 81,00
TABLA DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO Y PERSONAL LABORAL VARIO

NIVELES ACUERDO CONVENIO COLECTIVO

CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
PAGA UNICA:
Periodo de permanencia en e} afio 2002:
365 dias 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00 162,00
305-364 dias 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00
244-304 dias 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00




