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Pagas extras Pagas extras
Mensual marzo, julio, Anual Mensual marzo, julio, Anual
Categorias profesionales — och'ubre — Categorias profesionales — of:L.ubre —
Euros y diciembre Euros Euros y diciembre Euros
Euros Euros
Jefe de Publicidad .............. 749,96 2.999,85 11.999,38 Repasador/a .................... 602,21 2.408,85 9.635,38
Jefe Técnico o Doblaje ......... 749,96 2.999,85 11.999,38 Ordenanzas ..................... 602,21 2.408,85 9.635,38
Jefe Informatico ................ 749,96 2.999,85 11.999,38
Jefe Sucursal o Gerente ........ 749,96 2.999,85 11.999,38
Jefe de Administracion ........ 749,96 2.999,85 11.999,38 Resultado de aplicarle el incremento del 3 por 100 a la tabla anterior
Jefede Prensa .................. 749,96 2.999,85 11.999,38 y, por tanto, el resultado final para este ano.
Grupo profesional A.2:
Secretario/a de Direccién ...... 738,94 298585 | 11.823,15 2703  RESOLUCION de 24 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
Oficial administrativo .......... 675,20 2.700,81 10.803,24 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
Auxiliar administrativo ........ 590,28 2.361,11 9.444,45 el Registro y publicacion del Convenio Colectivo entre la
Secretario/a ...............ooo... 674,19 2.696,74 10.786,95 «Compania Transmediterrdnea, Sociedad Anénima» y su
Recepcionista 635,41 2.541,63 10.166,53 personal de flota.
Informatico ........... 675,20 2.700,81 10.803,24
Programista ..................... 675,20 2.700,81 10.803,24 Visto el texto del Convenio Colectivo entre la «Compania Transme-
Ayudante de Programista ...... 590,28 2.361,11 9.444,45 diterranea, Sociedad Anénima» y su personal de flota (c6digo de Convenio
Ayudante de Publicidad ....... 590,28 2.361,11 9.444.45 nimero 9005020), que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 2002 de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
Grupo profesional A.3: sentaciéon de la misma y de otra por el Comité Intercentros en repre-
. sentacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
Operador de Cabina ............ 648,33 2.593,33 10.373,31 articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Grupo profesional B.1: de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Jefe de Almacén ................ 675,20 2.700,81 10.803,24 registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Almacenero 584,67 2.338,69 9.354,74 Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Repasador/a 584,67 2.338,69 9.354,74 Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Ordenanzas 584,67 2.338,69 9.354,74

Resultado de aplicar el incremento del 0,2 por 100 a la tabla.

Tablas de salarios base con vigencia desde el 1 de enero de 2002

Pagas extras
marzo, julio,

Mensual Anual
Categorias profesionales - oc t_ubre -
Euros y diciembre Euros
Euros
Grupo profesional A.1:
Jefe de Contabilidad ........... 821,13 3.284,51 13.138,04
Jefede Ventas .................. 821,13 3.284,51 13.138,04
Jefe de Publicidad .............. 772,46 3.089,85 12.359,36
Jefe Técnico o Doblaje ......... 772,46 3.089,85 12.359,36
Jefe Informéatico ................ 772,46 3.089,85 12.359,36
Jefe Sucursal o Gerente ........ 772,46 3.089,85 12.359,36
Jefe de Administracion ........ 772,46 3.089,85 12.359,36
Jefede Prensa .................. 772,46 3.089,85 12.359,36
Grupo profesional A.2:
Secretario/a de Direccion ...... 761,11 3.075,43 12.177,84
Oficial administrativo .......... 695,46 2.781,83 11.127,34
Auxiliar administrativo ........ 607,99 2.431,94 9.727,78
Secretario/a ..................... 694,42 2.777,64 11.110,56
Recepcionista ................... 654,47 2.617,88 10.471,53
Informatico ..................... 695,46 2.781,83 11.127,34
Programista ..................... 695,46 2.781,83 11.127,34
Ayudante de Programista ...... 607,99 2.431,94 9.727,78
Ayudante de Publicidad ....... 607,99 2.431,94 9.727,78
Grupo profesional A.3:
Operador de Cabina ............ 667,78 2.671,13 10.684,51
Grupo profesional B.1:
Jefe de Almacén ................ 695,46 2.781,83 11.127,34
Almacenero ..................... 602,21 2.408,85 9.635,38

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA TRANSMEDITERRANEA,
SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE FLOTA

CAPITULO I

Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo 1. Ambito personal y temporal.

El presente Convenio regula las condiciones econdémicas, sociales y
de trabajo entre la «Compaifia Trasmediterranea, Sociedad Anénima», y
los tripulantes de los buques de su flota mercante.

El presente Convenio sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2002,
y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2005.

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado de afo en
afo, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

La denuncia de las clausulas pactadas debera ejercitarse con una ante-
lacién no inferior a un mes respecto de la fecha de vencimiento senalada
anteriormente o respecto a la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 2. Exclusion de otros Convenios.

El presente Convenio sustituye en su totalidad al precedente y cons-
tituye, siempre con respeto de la normativa vigente, la Gnica norma por
la que se rigen las relaciones laborales entre el personal de flota y la
«Compania Trasmediterraneanr.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se aplicard, en cada caso concreto, la que sea mas favorable
a los trabajadores, en aplicacion del principio «in dubio pro operario».

En caso de discrepancia en la aplicaciéon de este principio, podran
someterse las partes a la decisién jurisdiccional.

Articulo 2.bis. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, todas sus clausulas y condiciones seran consideradas
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globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la
totalidad de lo pactado.

En el supuesto de que la autoridad o el orden jurisdiccional competentes
no aprobaran o dejaran sin efecto en todo o en parte alguna o algunas
de sus clausulas, las partes deberan reconsiderar si cabe tal modificacion,
manteniendo lo pactado o, por el contrario, ha de revisarse el Convenio
Colectivo en su conjunto.

Si durante la vigencia de este Convenio se promulgara alguna norma
que pudiera afectar sustancialmente a lo pactado, las partes se someteran
al mismo procedimiento que se establece en el parrafo anterior.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas pactadas, estimadas en su conjunto, com-
pensaran en su totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que
sea su naturaleza u origen, y tanto si se trata de condiciones econémicas
reglamentarias, convenidas, concedidas unilateralmente por la Compania
o establecidas por el precepto legal, Convenio Colectivo o cualquier otro
motivo.

En andalogo sentido, las condiciones econémicas de este Convenio absor-
beran y compensaran, en computo anual, las que en el futuro pudieran
establecerse por disposiciones legales de caracter general que impliquen
variaciones econdémicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econémicas futuras a que se refiere este parrafo,
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas, en cémputo anual,
superasen los niveles econémicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 3.bis. Modificaciones normativas.

Las modificaciones en materia de condiciones de trabajo no econémicas
y las de representacion sindical que pudieran establecerse por ley, se enten-
deran incorporadas al presente Convenio siempre que su regulacion resulte
mas beneficiosa.

Articulo 4. Garantia personal.

A los trabajadores a los que la empresa les reconozca, a titulo individual,
alguna condicion mas beneficiosa en el momento de la firma de este Con-
venio, la mantendran como garantia «ad personam» en los términos y con-
diciones que pudieran establecerse en tanto esté vigente su vinculo laboral.

CAPITULO 1I

Condiciones laborales

SECCION PRIMERA. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 5. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral durante
el periodo de embarque sera de treinta y siete horas semanales en pro-
yeccion anual de mil seiscientas ochenta y siete horas y diaria de ocho
horas.

El régimen de guardias de mar/puerto se ajustara a los turnos y des-
cansos previstos en la normativa legal vigente.

Para todos aquellos tripulantes que durante sus diferentes periodos
de embarque no le sean asignadas guardias de mar, los descansos entre
jornadas se podran flexibilizar cuando existan razones operativas y/o de
itinerarios de los buques, de manera que dichos descansos se disfrutaran
en dos periodos, uno de los cuales deberd ser, al menos, de seis horas
ininterrumpidas.

Los Capitanes y Jefes de Maquinas no estaran obligados a montar
guardias salvo en buques especiales.

Durante la guardia no podran ordenarse trabajos distintos de los pro-
pios de dicha guardia, que no sean ordenados por el mismo cargo que
estableci6 el referido servicio de guardia, en cuyo caso se anotara dicha
circunstancia en el cuaderno de Bitacora o de Maquinas.

El personal de servicio de vigilancia se limitara a esta funcion, no
pudiendo efectuar trabajos distintos de los propios de dicho servicio.

Si por disposicion legal se modificara la actual jornada de trabajo,
la Comision Paritaria adecuara la jornada al nuevo régimen que se esta-
blezca, en el plazo més breve posible.

Articulo 6. Cuadro de distribucion de trabajos a bordo.

La jornada laboral diaria se repartird como maximo en dos fracciones.

Los cuadros horarios de trabajo deberan ser colocados en sitio visible,
una vez efectuados los tramites legales correspondientes.

Las posibles modificaciones de los cuadros horarios se negociaran con
los Delegados de Personal o Comités de buques y/o Secciones Sindicales.

Articulo 7. Vacaciones y descansos.

El periodo de vacaciones/descansos que se establece en el presente
Convenio viene dado tanto por las especiales condiciones en las que se
desarrolla el trabajo a bordo de los buques, cuanto por la aplicaciéon de
las disposiciones que sobre la materia estan contenidas en el Real Decre-
to 1561 de 21 de septiembre de 1995 por el que se regula el régimen
de jornadas y descansos en el trabajo de la mar, o la norma que lo sustituya,
y Estatuto de los Trabajadores.

1. Para el afio 2002, por cada setenta dias de embarque se disfrutaran
treinta y cinco dias de vacaciones/descansos.

Para el ano 2003, por cada sesenta y siete dias de embarque se disfrutaran
treinta y cinco dias de vacaciones/descansos.

Para el afio 2004, por cada sesenta y cinco dias de embarque se disfrutaran
treinta y cinco dias de vacaciones/descansos.

Para el afio 2005, por cada sesenta y cinco dias de embarque se disfrutaran
treinta y cinco dias de vacaciones/descansos.

Los nuevos coeficientes de vacaciones/descansos a partir del 1 de enero
de 2002, tendra también aplicacion practica para aquellos tripulantes de
la flota que disfruten los descansos semanales. Como consecuencia de
dicha aplicacién y en compensacién a la prolongacién de la jornada en
proyeccién anual, percibirdn también el Plus Complemento de Actividad.

2. Se devengaran vacaciones/descansos en las siguientes situaciones:
embarcado, comision de servicio, a 6rdenes fuera del domicilio pendiente
de embarque y bajas por accidente laboral, enfermedad profesional y enfer-
medad comun, todas ellas con hospitalizaciéon. En los casos de hospita-
lizacion, el tripulante habra de aportar certificado del oportuno centro
hospitalario, en el que conste el tiempo que ha permanecido en el mismo.
Igualmente, devengaran vacaciones/descansos las actividades sindicales.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, todo el personal
de la flota que se hallase en situacion distinta de las sefialadas anterior-
mente, pero en todo caso con derecho a retribuciéon o prestacion, tendra
derecho, como minimo, a un mes de vacaciones al afio o parte proporcional.

4. Las vacaciones/descansos comenzaran a computarse desde el
siguiente dia al del desembarco del tripulante.

5. Se comunicaran con cinco dias de antelacion las fechas de disfrute
previstas, que admitiran una variacién de entre cinco dias de adelanto
y cinco de retraso. En aquellos casos concretos en que, por circunstancias
imprevisibles e insuperables, no pudiera cumplirse esta regla general, la
Empresa comunicara las causas al afectado.

6. Los periodos de vacaciones no se interrumpiran en ningin caso.

No obstante, en el caso de que concurran causas imprevisibles o insu-
perables que hicieran necesaria la incorporacion de un tripulante antes
de finalizar su periodo de vacaciones, la empresa, previa peticion a los
tripulantes de la categoria en que concurran las citadas causas y a voluntad
de los mismos, podra embarcar a alguno de dichos tripulantes. Si no exis-
tiese ningun tripulante voluntario, y permanecieran las citadas causas
imprevisibles o insuperables que obligaran a la Empresa a ordenar un
embarque, justificando dicha necesidad por escrito a los afectados, se pon-
dra este hecho en conocimiento del Comité Intercentros y/o Secciones
Sindicales.

7. El personal de mar con destino en tierra seguira disfrutando las
vacaciones reglamentarias de acuerdo con lo establecido en la vigente
Ordenanza Laboral.

8. Con el fin de garantizar a los tripulantes la concesién de las vaca-
ciones/descansos establecidas en este Convenio, se programara en cada
buque el sistema de disfrute de las mismas.

Las programaciones y sistemas de relevos correspondientes se efec-
tuaran por Departamentos y por una Comision compuesta por el Capitan,
Jefes de Departamento y Delegados de Personal en los buques. La Compaiia
enviara puntualmente los relevos necesarios para cumplir dicha progra-
macion.

En la realizacién de la programacion habran de tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Los periodos correspondientes a las inmovilizaciones por «visita
anual» han de ser computados de tal forma que, manteniéndose la tri-
pulacion imprescindible para las necesidades de seguridad del buque y
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su reparacion, el resto de la misma disfrute el periodo proporcional de
vacaciones/descansos perfeccionadas por el tiempo de servicio prestado
desde la ultima incorporacion, de tal forma que, dos dias antes de la
fecha prevista para la salida del buque, se encuentre toda la tripulacion
a bordo con el fin de evitar trasbordos innecesarios.

b) Las situaciones imprevistas o insuperables que hagan alterar la
programacion, seran examinadas por la Comisién antes citada.

9. La Empresa estd obligada al estricto cumplimiento del régimen
de vacaciones pactado en este Convenio, no pudiendo en ningin caso
ser compensadas econémicamente.

Se establece la cantidad de 15,13 euros diarios por cada dia de retraso
en la concesion de las vacaciones a partir de los siguientes dias, segin
ano de aplicacion:

Ano 2002: A partir del dia 76 (inclusive) del periodo de embarque,
en el bien entendido que de sobrepasarse los 75 dias de embarque, esta
cantidad se cobraria desde el dia 71 (inclusive).

Anos 2003: A partir del dia 73 (inclusive) del periodo de embarque,
en el bien entendido que de sobrepasarse los 72 dias de embarque, esta
cantidad se cobraria desde el dia 68 (inclusive).

Anos 2004: A partir del dia 71 (inclusive) del periodo de embarque,
en el bien entendido que de sobrepasarse los 70 dias de embarque, esta
cantidad se cobraria desde el dia 66 (inclusive).

Afos 2005: A partir del dia 71 (inclusive) del periodo de embarque,
en el bien entendido que de sobrepasarse los 70 dias de embarque, esta
cantidad se cobraria desde el dia 66 (inclusive).

Los tripulantes de la Flota no podran estar embarcados, por cada perio-
do de embarque, mas de 75 dias en el afio 2002, mas de 72 dias en el
afio 2003, mas de 70 dias en el ano 2004 y mas de 70 dias en el ano 2005.
Si el buque se encontrara en puerto y el tripulante de que se trate hubiera
cumplido dichos periodos maximos de embarque, no estara obligado a
permanecer embarcado.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

1. En materia de horas extraordinarias, los buques inscritos en el
Registro Especial, se regiran por lo dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, con excepcion del articulo 35.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, respecto del cual se estara a lo establecido en la normativa
sectorial especifica, especialmente en la Ley 27/1992 de 24 de Noviembre,
de puertos del Estado y de la Marina Mercante, asi como por el Real
Decreto 1561/1995 del 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo o la norma que lo sustituya.

La realizacion y retribuciéon de las horas extraordinarias se ajustara
a lo previsto en el presente Convenio Colectivo y las tablas anexas.

2. No se computaran como horas extraordinarias, aunque se efectien
fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos siguientes:

Cuando las ordene el que ejerce el Mando para socorrer a personas
en peligro, sin perjuicio de los derechos que la Legislaciéon reconoce a
las tripulaciones en los casos de hallazgo o salvamento.

Cuando el que ejerza el Mando las considere necesarias o urgentes
durante la navegacion para la seguridad del buque, de las personas a
bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la seguridad de
la vida humana en el mar. Salvo razones de urgencia o disposiciones legales
establecidas, no se programara la realizacion de estos ejercicios fuera de
la jornada de trabajo.

Cuando se trate del tiempo que exige el relevo normal de guardia.

Los trabajos efectuados por los Oficiales, que tengan consideracion
de funciones de cargo, compensados por la PGA.

3. Aungque con cardcter general la realizacion de horas extraordinarias
es voluntaria, teniendo en cuenta el tratamiento especial que da el Orde-
namiento al Trabajo en el Mar (Real Decreto 1561/1995) las horas extraor-
dinarias, que todo tripulante pudiera realizar hasta el tope diario de 4
horas con el objeto de hacer y/o mantener operativos los buques, tendran
caracter obligatorio.

Esta obligatoriedad desaparecera en los supuestos de huelga planteada
de conformidad con la legalidad vigente.

Como contraprestaciéon por lo anterior, se crea el denominado «Plus
de Operatividad» que percibiran también todos los tripulantes, de con-
formidad con lo sefialado en el articulo 31.15 de este Convenio.

Igualmente la prestacion de horas extraordinarias sera obligatoria en
los casos siguientes:

Cuando para entrar o salir del puerto, arranchar, fondear, amarrar
o desamarrar el buque, el Capitin considere necesario que el personal
que no esté de servicio auxilie al de guardia.

En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque o si éste se retrasa
en su llegada por circunstancias ajenas a la voluntad de la Compaiia,
y después de que queden efectuadas por los tripulantes las operaciones
necesarias para el desembarco de los pasajeros, equipaje y vehiculos en
régimen de turismo, y de que se realicen por los tripulantes los trabajos
oportunos para que los trabajadores portuarios lleven a cabo sus ope-
raciones de descarga.

4. Larealizacion de horas extras se registrara dia a dia, y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

Articulo 9. Licencias.

Con independencia del periodo de vacaciones, se reconoce el derecho
a disfrutar de licencias por los motivos que a continuaciéon se relacionan;
de indole familiar, para asistir a cursillos de caracter obligatorio, com-
plementarios o de perfeccionamiento y capacitacion en la Marina Mercante,
y para asuntos propios.

Licencias por motivos de indole familiar:

Matrimonio: Veinte dias.

Nacimiento o adopcion de hijos: De cinco a quince dias.

Matrimonio de hijos: Cinco dias.

Fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o conviviente habitual,
padres, hijos o hermanos del tripulante embarcado: De cinco a quince
dias.

Fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos o hermanos politicos:
De uno a ocho dias.

Traslado de domicilio: Cinco dias.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias correran
por cuenta del tripulante, a excepcion de los ocasionados en el supuesto
de muerte del conyuge o conviviente habitual, padres e hijos y hermanos.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado sera acumulada
a las vacaciones, a excepcion de la de matrimonio y la de natalidad, pero
ésta ultima en base a un disfrute maximo de cinco dias.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado
percibiran el 100 por 100 de su salario profesional.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al del desem-
barco.

Licencias para asistir a curso, cursillo y exdmenes:

Cursos Oficiales para la obtencién de titulos o nombramientos supe-
riores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: Dos afnos.

Duracion: La del curso.

Nuamero de veces: Retribuida, una sola vez.

Vinculacion a la Empresa: Dos anos desde la terminacion del curso.

Peticiones maximas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Mensualmente se enviara a la empresa justificacion de asistencia, expe-
dida por la Escuela, para tener derecho a retribucion.

Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesional solicitados
y gestionados por los tripulantes y adecuados a los traficos especificos
de la empresa:

Antigiiedad minima: Dos anos.

Duracion: La del cursillo.

Nuamero de veces retribuida: Una sola vez.
Vinculacion a la empresa: Un afo.

Peticiones maximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Los tripulantes que disfruten de los cursillos descritos en este apartado
percibiran el 100 por 100 de su salario profesional. Los tripulantes tendran
que integrarse a cualquiera de los cursos durante sus vacaciones, éstas
quedaran interrumpidas, y una vez finalizado el curso seguira el disfrute
de las mismas.

En todas estas licencias se seguird un orden de recepcion de las peti-
ciones hasta completar los topes establecidos. La empresa atendera las
peticiones formuladas hasta dichos topes.

Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los titulos pro-
fesionales y cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesional de
los tripulantes adecuados a las necesidades y traficos de la empresa:

Los tripulantes que tengan que realizar alguno de estos cursos durante
su periodo de vacaciones, éstas quedaran interrumpidas, y una vez fina-
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lizado el curso seguira el disfrute de las mismas, no devengando vacaciones
en esta circunstancia.

Licencias por asuntos propios: Por razén de asuntos propios el personal
de la flota tendra derecho a licencias de uno a trescientos sesenta y cinco
dias, previa justificacion de su necesidad.

Estas licencias no daran derecho a retribucién de ninguna clase, con-
cediéndose una sola vez al afo, y siendo los gastos de desplazamiento
por cuenta del interesado.

Licencias con medio sueldo: El personal que lleve un minimo de dos
afnos de servicio, podra solicitar, en caso de verdadera necesidad a juicio
de la empresa, licencia con medio sueldo, hasta un plazo no superior
a sesenta dias. Nunca podra solicitarse esta licencia mas de una vez en
el transcurso de tres afos.

Articulo 10. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Podra solicitarla todo tripulante que cuen-
te, al menos, con un ano de antigiiedad en la empresa. Las peticiones
se resolveran dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presen-
tacion.

El plazo minimo para las excedencias sera de un afo, renovable de
afo en afio, hasta un maximo de cinco.

El tiempo transcurrido en esta situacion no se computara a ningin
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedi6
la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa, causara baja defi-
nitivamente en la misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan
pronto exista vacante de su categoria. En el supuesto de que no existiese
tal vacante y el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibird el salario correspondiente
a su categoria de escalafén hasta que se produzca su incorporaciéon a
la categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, dos
anos de servicio activo en la Compainia, desde la finalizacion de aquélla.

2. Excedencia forzosa.—Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes: nombramiento para cargos politicos,
sindicales de ambito provincial o superior, electivos o por designacion.

En los casos de cargo publico o sindical, a nivel directivo de un Sindicato
legalmente establecido y/o estructura dentro del ambito de la Marina Mer-
cante, la excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo que
lo determine, y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia como en activo,
a todos los efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes al cese en su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
peticion dentro del plazo de los treinta dias siguientes, perdera su derecho
al reingreso en la empresa.

3. Excedencia por alumbramiento o adopcién.—El alumbramiento o
adopcion da derecho a cualquiera de los conyuges o convivientes a disfrutar
de excedencias por un periodo maximo de tres afnos prorrogable de ano
en ano, a contar desde la fecha del término de la licencia por embarazo.
Los sucesivos alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de exce-
dencia que, en cada caso, pondran fin al que vinieran disfrutando.

El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar en cual-
quier momento su reingreso automatico, avisando con treinta dias de
antelacion.

Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento o adopcién sin
haber solicitado el reingreso treinta dias naturales antes de la finalizacion
de la misma, se causara baja definitiva en la empresa.

4. Excedencia especial por matrimonio.—Podra solicitarla todo tripu-
lante que cuente, al menos, con un ano de antigiiedad en la empresa.

El tripulante que se encontrase disfrutando de este tipo de excedencia,
podra solicitar el reingreso en la Compania ain cuando hubieran trans-
currido mas de cinco anos y menos de diez, en caso de fallecimiento o
invalidez permanente de su conyuge, separacion legal o divorcio.

Articulo 11. Cambio de hora de salida del buque.

Cuando un buque se vea precisado a demorar su salida, establecida
por itinerario, el Capitan estara obligado a fijarla en la tablilla al efecto,
con un minimo de antelaciéon de dos horas, comunicando al Delegado de
Personal en el buque la causa determinante de dicha demora.

Caso de no respetarse esta norma, las horas de demora seran abonadas
como extras, siempre y cuando el tripulante esté fuera de su jornada
ordinaria.

Se reduciran al minimo los viajes de Nochebuena y Navidad.

Este beneficio se ampliard, para los buques de carga, a la Nochevieja,
siempre que en tal fecha el buque se encuentre en puerto.

Articulo 12. Servicios intensivos.

1. En aquellos servicios en que como consecuencia de los itinerarios
programados por la Direccion de la Compaiiia, el namero de dichas rota-
ciones impidiera el normal descanso, la empresa pondra los medios nece-
sarios para posibilitar dicho descanso a los tripulantes afectados.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si por circuns-
tancias insalvables o imprevisibles, no se pudiera disfrutar del descanso
reglamentario entre la finalizaciéon de una jornada y el comienzo de la
siguiente, los tripulantes afectados por dicha circunstancia percibiran las
horas que realicen con el siguiente valor: 12,24 euros/hora.

3. Se considerara que un tripulante ha podido disfrutar del descanso
normal reglamentario en los siguientes casos:

a) Los tripulantes a guardias de mar, cuando entre la finalizacion
de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente, exista un periodo
de ocho horas de descanso ininterrumpido.

b) Los tripulantes no sometidos a guardias de mar, cuando entre
la finalizaciéon de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente,
exista un periodo de ocho horas de descanso ininterrumpido.

4. Exclusivamente, las horas extraordinarias realizadas en los perio-
dos de descanso normal reglamentario establecidos en los parrafos a) y b)
del apartado 3 del presente articulo, tendran caracter de horas extraor-
dinarias de Servicios Intensivos.

Articulo 13. Comision de Servicio.

Se entiende por Comision de Servicio la mision profesional a realizar
por cualquier tripulante por orden de la empresa y en cualquier lugar.

Se considera, asimismo, Comisiéon de Servicio, la negociacion del Con-
venio Colectivo de la Empresa con su personal de Flota, y las reuniones
que mantenga su Comité.

En esta situacion, el tripulante percibira las retribuciones previstas
para la misma, asi como las dietas y gastos de locomocién que se fijan
en este Convenio.

Igualmente tendra tratamiento de Comisién de Servicio la situacion
de «a 6rdenes en el domicilio pendiente de embarque» cuando de manera
consecutiva se permanezca en esta situacion mas de 30 dias, en cuyo
caso se considerara desde el dia 31 inclusive, percibiendo desde ese dia
las retribuciones como personal embarcado, tomando como referencia su
ultimo buque de procedencia.

Articulo 14. Plantillas.

La plantilla global del personal de flota de la empresa se ajustara a
los Cuadros indicadores de tripulaciones minimas de los buques, adicio-
nados con el personal necesario para los relevos previstos en el presente
Convenio.

Los buques tipo «canguro» seran reforzados con un Camarero, para
la tripulacion de Maestranza y Subalternos, sin modificar el cuadro indi-
cador.

Articulo 15. Escalafones.

La empresa confeccionard, dentro de los dos primeros meses de cada
ano, el escalafon de su personal fijo, por grupos profesionales, ordenados
por categorias y, dentro de éstas, por antigliedad, clasificindose sepa-
radamente las distintas especialidades que existan dentro de ellas. En
el escalafon se haran constar los siguientes datos: nombre y apellidos
del interesado, afio de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria
profesional reconocida, antigiiedad en la misma, asi como el titulo pro-
fesional, en caso de que lo posea.

La empresa estara obligada a enviar a los buques, ademas del escalafén
del ano en curso, cerrado al 1 de enero, los estadillos mensuales de alte-
racion del mismo, a efectos de su actualizacion.

Una vez publicado el escalafén, y conocido por el tripulante, éste tendra
un plazo de treinta dias para reclamar ante la empresa sobre la situacion
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que en el mismo se le haya asignado. La empresa contestara en el plazo
de treinta dias a partir de la fecha de recepcion del escrito.

Se enviaran a los buques ejemplares en nimero suficiente para que
quede uno depositado en la oficina del buque, otro para su entrega a
los Representantes del Personal, y los necesarios para su exposicion en
los tablones de anuncios y biblioteca.

Articulo 16. Trasbordos y destinos de la tripulacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, que la ejercera
a través de sus representantes y ajustada a la legalidad vigente.

Entre las funciones que abarca dicha facultad, y atendiendo al principio
de unidad de empresa y Flota, esta la de decidir sobre los destinos de
los tripulantes.

No obstante lo anterior, la empresa tendra en cuenta la residencia
y situacion familiar de los tripulantes a efectos de determinar dichos
destinos.

Los trasbordos podran ser:

a) Por iniciativa de la empresa: En cualquier trasbordo no sujeto
a concurso, se seguiran preferentemente los siguientes criterios:

Antigliedad en la categoria.
Antigiiedad en la empresa.
Situacion familiar.
Residencia.

Voluntariedad.

b) A iniciativa del tripulante: Todo tripulante podra solicitar el tras-
bordo a otro buque de la empresa, y ésta procurara atender dicha peticion
en la medida de lo posible y si existiera plaza vacante.

Ningun tripulante realizara mas de una campana consecutiva en buque
inmovilizado, salvo que lo solicite voluntariamente, o que existan circuns-
tancias especiales.

1. Con respecto a los destinos de los tripulantes, y con el objeto de
adaptar los mismos a las areas de operacion geogrifica de los buques
de la Flota, se reconoce la existencia de los siguientes sectores:

Sector de Baleares.
Sector de Sur-Estrecho.
Sector de Canarias-Cadiz-Canarias.

Los tripulantes tendran adjudicado un sector en donde desarrollaran
sus obligaciones laborales. No obstante, y atendiendo al principio rector
de unidad de empresa y Flota, si por necesidades operativas, de itinerarios
y/o destino del buque a diferente sector, los tripulantes estaran obligados
a desarrollar sus funciones laborales fuera del sector que tengan adju-
dicado. Una vez finalizada la causa o motivo que haya producido la salida
del tripulante de su sector, la empresa tratara de restituir a su destino
original al trabajador tan pronto ello sea posible.

2. Estas normas, obviamente, no regiran en los casos de ascensos.
No obstante, el tripulante tendra opcién a renunciar, por escrito, a su
oportunidad de ascenso, en cuyo caso permanecera en su destino sin dere-
cho a una ulterior reclamacion en materia de escalafonamiento.

Articulo 17.  Ocupacion de vacantes.

El personal de la flota tendra derecho preferente sobre cualquier otro
ajeno a la empresa, a igualdad de aptitud con los solicitantes libres, para
ocupar las vacantes o destinos en tierra que se produzcan.

Las ofertas de puestos de trabajo de nueva creaciéon en tierra y los
de flota sujetos a concursos, serdn comunicados a los buques para su
exposicion en el tablon de anuncios, asi como a los Delegados de Personal
en los mismos, arbitrandose las férmulas oportunas para que todo el per-
sonal afectado tenga debido conocimiento.

Una vez determinada por la Direcciéon de la empresa la adjudicacion
de tales puestos, serd comunicada a los concursantes, a los buques, a
los Delegados de Personal y al Comité Intercentros, en la primera sesion
ordinaria que se celebre con posterioridad a dicha adjudicacion.

Con el fin de que las convocatorias para cubrir plazas vacantes, ya
sea en Flota o en Tierra, lleguen dentro de plazo a los buques, la empresa
enviara, por el medio mas rapido, la comunicacion de dichas convocatorias,
dando un margen de tiempo suficiente para la solicitud de los interesados.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1. Toda admision de personal fijo para las actividades comprendidas
en este Convenio se considerara provisional durante un periodo de prueba

variable, con arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no
podra ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses.
b) Resto de categorias: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicandoselo
a la otra parte en igual forma, con una antelacion minima de diez dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto,
pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el periodo de prueba debera ser notificada por escrito
al tripulante por el Capitan dentro del plazo estipulado, que se indica
en el parrafo anterior de este articulo. En caso contrario, se considerara
al tripulante como fijo en plantilla.

3. En todos los casos de rescision de contrato por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje seran por cuenta
del mismo.

4. Concluido a satisfacciéon de ambas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasara a figurar en la plantilla del personal fijo de la empresa,
y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado a efectos
de antigiiedad.

5. La empresa, en el supuesto de rescision del periodo de prueba,
entregara la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado
y el certificado de empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la empresa
y con la llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador seran por cuenta de
la misma.

7. Lasituacion de incapacidad temporal, durante el periodo de prueba,
interrumpe el computo del mismo.

Articulo 19. Ascensos.

En materia de ascensos, se estara a lo establecido en la normativa
legal vigente.

Articulo 20. Trabajos en categoria superior.

Sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en esta materia.

Los trabajos en categoria superior, y siempre que su duracion se prevea
superior a los quince dias, seran efectuados por personal fijo, siempre
que haya voluntarios para ello.

El desempenio de trabajo en categoria superior para cubrir vacantes
por enfermedad, accidentes y servicio militar, no dara lugar a consolidar
la plaza en el escalafon de la Compaiia si no existieran vacantes en la
escala correspondiente, si bien el que desempene la plaza superior tendra
derecho, a todos los efectos, a la retribucién correspondiente a la plaza
que ocupa temporalmente durante el periodo que permanezca embarcado
en dicha situacion.

Las vacaciones y pagas extraordinarias se liquidaran proporcionalmen-
te, en su cuantia, a los cargos desempenados durante el periodo de per-
feccionamiento de las mismas.

Se considera el desempefnio de trabajos en categoria superior como
mérito computable a efectos de ascenso.

Articulo 21. Manutencion.

Se estard a lo establecido en el articulo 135 de la Ordenanza de Trabajo
en la Marina Mercante.

1. La empresa destinara la cantidad suficiente para que la alimen-
tacion de las tripulaciones se ajuste a la normativa vigente en esta materia,
y recogida por el programa de manutencion establecido por la Compania,
siendo sana, abundante y bien condimentada.

El citado programa sufrira aquellas modificaciones razonadas que, a
través de los cauces de representacion de las tripulaciones, Delegados
de Personal o Comités de Buques, se propongan, y ajustadas a las cir-
cunstancias que las posibiliten.

Todas las categorias de la tripulaciéon de un mismo buque se ajustaran
a un mismo régimen de alimentacién, con excepciéon de aquellos casos
que, por prescripcion facultativa u otra causa justificada, deban guardar
un régimen especial.



5240 Lunes 10 febrero 2003

BOE nim. 35

2. Estaran a cargo de la Comision de Vigilancia de la Manutencion,
que determina el articulo 214 de la Ordenanza de Trabajo en la Marina
Mercante, las siguientes funciones y responsabilidades:

Control de la cantidad y calidad de los alimentos que componen la
confeccion de los mends.

Control del presupuesto fijado para la manutencion, a través de los
libros en los que se asienten los datos contables referidos a esta materia.

El Capitan, a través del Sobrecargo o del Mayordomo, facilitarda a la
Comision de Vigilancia de la Manutencion y al Delegado de Personal del
buque informacion sobre la gestion y administracion de la misma, y siempre
que le sea requerida por aquélla, y fundamentalmente, al iniciarse el ejer-
cicio del mes.

Los gastos de la manutencion de la tripulacion se llevaran de forma
separada a los del pasaje.

Los Capitanes de los buques tendran libertad para, a través de los
Sobrecargos o Mayordomos, encargar los viveres destinados a la tripulacion
al provisionista que consideren mas oportuno. En caso de ser solicitados
al Almacén de la empresa, estos productos seran suministrados sin ningin
tipo de recargo.

3. Se serviran comidas extraordinarias para conmemorar las festi-
vidades siguientes: 1.° de Mayo, Virgen del Carmen, Nochebuena, Navidad
y Fin de Ano. La cantidad, calidad y tipo de comida para estas festividades
seran a criterio del Sobrecargo, Mayordomo, Cocinero, Representantes del
Personal y Comision de Vigilancia de la Manutencion.

Se proveeran los frigorificos de los Oficios de la tripulacion de cena
fria.

Articulo 22. Habitabilidad.

a) Buques en servicio.—Los representantes del personal de los buques,
oida la tripulacién, haran un informe sobre todos los puntos que afecten
ala habitabilidad de los mismos.

En dicho informe se expondran las posibles soluciones a los aspectos
que se consideren deficientes, debiendo remitirse éste, a través del Capitan,
a la Direccién de la empresa después de la firma del presente Convenio.
La empresa tendra en cuenta los informes emitidos. En caso de impo-
sibilidad de dar cumplimiento a las peticiones de los informes, la empresa
comunicara al Comité Intercentros los fundamentos de su decisién, debien-
do éstos ser objeto de examen conjunto por parte de la Direccion y el
Comité en la primera de sus reuniones periodicas.

b) Unidades de nueva construccion.—La empresa estard obligada a
que las nuevas unidades de construccién que entren en servicio, reinan
las mayores condiciones de habitabilidad, comodidad, seguridad e higiene
para la tripulacién y, en este sentido, procurara atender las sugerencias
e informes que efectien los representantes de los trabajadores.

Los camarotes de la tripulacion de las unidades de nueva construccion
que se incorporen a la Flota de la Compania, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, seran individuales.

c¢) Condiciones generales.—La tripulacion dispondra a bordo de las
suficientes salas de recreo y esparcimiento, dotadas de su correspondiente
equipo de television, musica y frigorificos.

Por cuenta de la empresa se proveera a los buques de las maquinas
necesarias para el lavado de ropa de trabajo y personal de las tripulaciones.

La empresa facilitara, durante cada uno de los anos de vigencia del
presente Convenio, la cantidad de 601 euros para los buques con mas
de 50 tripulantes y 481 euros para los buques con menos de 50 tripulantes,
para atenciones de las bibliotecas y entretenimientos a bordo. Las can-
tidades antes resefiadas seran entregadas a cada uno de los buques, debien-
do justificar su empleo los respectivos Delegados del Personal.

Se proveera de taquillas instaladas fuera de los camarotes para la
ropa de trabajo, siempre que resulte posible.

Se dispondra de bacas suficientes en las zonas de trabajo y habitabilidad
de las tripulaciones, siempre que resulte posible.

Los servicios comunes y camarotes destinados a los tripulantes, no
podran ser utilizados por personal ajeno a la empresa. En ningin caso
el tripulante sufrira perjuicio alguno o disminuciéon de los derechos que
habitualmente disfruta al respecto.

Los tripulantes embarcados que, con previa autorizacion del Mando,
utilicen los bares del buque, disfrutaran de un 60 por 100 de descuento
en la consumicion.

Se dotard a las Camaras de radio cassettes. Se suministraran suficientes
peliculas de video.

La empresa instalard equipos de video (uno por camara) en los buques
que en la actualidad carecen de ellos, instalandose del sistema VHS.

Se dotara de fotocopiadoras a todos los buques.

Articulo 23. Buques en reparacion.

Cuando un buque que se encuentre en reparacion quede privado de
los Servicios de higiene y/o cocina, la tripulacion tendra derecho a la
percepcion de las dietas o medias dietas, respectivamente, que se pactan
en este Convenio, para costear su alojamiento y comidas principales en
tierra.

Cuando, por alguna razon, el buque quede privado de los servicios
de higiene, pudiendo alojarse a bordo, la Direccion de la empresa adoptara
las medidas oportunas con el fin de facilitar los citados servicios en tierra
alas tripulaciones.

En el supuesto de que esto no fuera posible, el personal afectado (es
decir, aquel que no se encuentre en su jornada de trabajo, o no haya
podido hacer uso normal de los citados servicios) percibira 1/4 de dieta
para que pueda sustituir por su cuenta la carencia de estos servicios.

Cuando, como consecuencia de lo que antecede, el tripulante deba
efectuar alguna de las comidas principales en tierra, percibirad el cuarto
de dieta correspondiente a dicha comida, previa justificacion de haber
realizado la misma.

Siempre que se prevea en el buque que va a haber problemas en el
suministro de agua fria o caliente, debera advertirse de ello a los tri-
pulantes, con indicacion de las horas en que se prevé que el agua va
a estar cortada.

El 1/4 de dieta que percibiran los tripulantes afectados tiene como
finalidad que pueda hacerse uso de los servicios de higiene en tierra.

Se consideran tripulantes afectados aquellos que terminan su jornada
laboral, ordinaria o extraordinaria, o una fraccién de la misma, durante
el corte de agua, no pudiendo, por tanto, hacer uso de los servicios de
higiene en ese momento. Estos tripulantes serdan los que tendran derecho
a percibir el 1/4 de dieta.

El tripulante que se encontrara a bordo de un buque en reparacién
en el puerto de su residencia, si no pudiera descansar, dormir o comer
a bordo por circunstancias del trabajo, y no utilizara su domicilio, cobraria
la parte correspondiente de dieta, previa justificacion.

La Compaiia habilitara provisionalmente los camarotes mas idéneos
para que puedan ser utilizados en sus descansos por los tripulantes durante
la realizacion de los trabajos de la reparacion.

Cuando un buque cambie de zona, o proceda a dirigirse a astilleros,
la empresa autorizara el transporte de vehiculos a los tripulantes que
lo soliciten.

Articulo 24. Pérdidas de material.

La Compaiia correra con el cargo de las pérdidas de lenceria y cuber-
teria del Departamento de Camara, siempre que éstas sean oportunamente
detectadas por el personal a cuyo cargo estén y comunicadas al Capitan,
quien debera certificar y asentar esta circunstancia en el Diario de Nave-
gacion del buque.

A estos efectos, y por el personal responsable de los diferentes cargos
de dicho material (Mayordomos, Encargados de Camara y Bar, Camareros,
Roperos, etc.) se efectuaran, con la periodicidad que estimen oportuna,
inventarios del material del cual son responsables, librando las actas corres-
pondientes de su resultado, que tramitaran, a través del Capitan, a la
Jefatura de Zona correspondiente.

Articulo 25. Ropa y servicio de lavanderia.

1. La ropa de trabajo sera por cuenta de la empresa, ateniéndose
a lo establecido en las Normas de Seguridad y Salud Laboral.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de Fonda correra
a cargo de la empresa quien, asimismo, proveera a los buques de medios
pertinentes para el lavado de los efectos personales de los tripulantes.

3. La ropa de cama, toallas y servicio de Fonda seran de similares
caracteristicas, calidad y cantidad para las tripulaciones de todos los
buques de la flota.

4. Al personal femenino en estado de gestacion se le proporcionara
la ropa adecuada.

Articulo 26. Servicios de apoyo en tierra.

Se mantienen los Servicios de apoyo en tierra con caracter temporal.
El personal afecto a los mismos tendra caracter voluntario.
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Su jornada sera la fijada en el Estatuto de los Trabajadores, disfrutando
treinta dias de vacaciones anuales, mas los descansos semanales y dias
festivos correspondientes.

Percibiran un plus de transporte de 146,86 euros mensuales, salvo
durante el periodo de vacaciones.

Percibiran, asimismo, idénticas retribuciones fijas que el resto del per-
sonal de flota.

Articulo 27. Trdficos internacionales.

La empresa podra concurrir con sus buques a todos los traficos que
sus medios le permitan, y sus tripulaciones prestaran servicio, en todo
caso, para el desarrollo de dichos traficos.

En caso de que se cancelen por los aseguradores las coberturas que
fueran establecidas para determinado viaje, la ejecucién del mismo se
suspendera o modificara en la forma en que lo permitan las coberturas
del seguro de buque y/o tripulantes.

Si, no obstante dicha cancelacién de cobertura, la empresa tuviera
que realizar el viaje programado, la prestaciéon de los servicios por los
tripulantes sera de caracter voluntario, pactando con la misma las con-
diciones de trabajo y econémicas que en cada caso se estimen oportunas.

Cuando la empresa realice viajes internacionales en los que el buque
permanezca mas de seis dias sin tocar puerto espaiol, el tripulante per-
cibird su salario profesional incrementado en un 35 por 100, desde el
dia de salida del ultimo puerto espanol hasta el dia anterior al regreso
al primer puerto espanol, con negociacion de la adecuacion de los horarios
a las necesidades del trafico.

Articulo 28. Fondeadas y transporte.

Cuando el buque fondee, por cualquier causa, sin que exista riesgo
que obligue a la tripulacién a permanecer a bordo, la empresa estara obli-
gada a poner un servicio de lanchas para que el personal pueda desplazarse
a tierra al término de su jornada de trabajo.

Los buques que atraquen o permanezcan en zonas lejanas a la ciudad
y de dificil comunicacién, y que no tengan transportes regulares y fre-
cuentes, dotaran de transportes apropiados a todos los tripulantes, bien
entendido que éstos habran de adaptarse al horario de los servicios y
frecuencias que se hubieran establecido por la empresa y Comité o Dele-
gados de Buque que se encuentren a bordo.

Se adecuara el horario y frecuencia del servicio de transporte para
que pueda trasladarse el mayor nimero posible de tripulantes por viaje.

Articulo 29. Carga, descarga y manipulacion de mercancias.

1. La carga, descarga y manipulaciéon de mercancias se realizara por
los obreros portuarios, en la forma que establece la Legislacion vigente,
no pudiéndose, por tal motivo, obligar a la tripulacion a efectuar dichos
trabajos, excepto en los puertos en que no exista censo de obreros por-
tuarios.

Los vehiculos a motor en régimen de equipaje no seran manejados
por los tripulantes.

En cuanto a las operaciones de carga y descarga del correo, se estara
a lo dispuesto en la clausula 19 del Contrato Regulador de los Servicios
de Comunicaciones Maritimas de Interés Nacional.

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulantes que volun-
tariamente los efectien, no devengara horas extraordinarias, y se estara
a lo que se pacte.

2. Trincaje.—Las operaciones de trincaje y destrincaje son funcion
del personal de Cubierta.

Cuando sea necesario, se devengaran horas extras para efectuar la
operacion de trincaje y destrincaje.

Las caravanas que sean objeto de manipulacion para su embarque
o estiba daran derecho a la percepcion del incentivo de trincaje en la
misma cuantia que la fijada para los médulos.

El trincaje de motos dard derecho a la percepcion del incentivo por
este concepto.

Articulo 30. Alumnos.

La Compaiiia, a través de los Mandos, procurarda que los Alumnos que
realizan las practicas en sus buques consigan una formacién integral dentro
de su especialidad, posibilitandoles la realizacion de todas las funciones
propias de tal especialidad.

Sus condiciones de trabajo serdn las fijadas en la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante.

Los alumnos de nacionalidad espafnola tendran preferencia en la ocu-
pacion de plazas.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 31. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal amparado en el ambito del presente
Convenio se reflejan en las tablas salariales que se unen como anexos
al mismo.

2. Los conceptos retributivos son los siguientes:

Salario Profesional.

Gratificacion por Mando o Jefatura.

Complemento Personal.

Complemento de prima garantizada de actividad (entendida como com-
plemento de cantidad y calidad).

Plus Complemento Actividad.

Pagas extraordinarias.

Horas extraordinarias.

Incentivos.

Plus Transporte.

Plus Mayordomia.

Prima de Cantidad y Calidad.

Prima de productividad.

Plus de Operatividad.

3. Salario profesional.—Es la percepcion que recibira el tripulante en
situaciéon de embarco, expectativa de embarque, vacaciones y comision
de servicio, atendiendo a su categoria profesional. Su importe queda refle-
jado en las tablas salariales anexas a este Convenio.

4. Gratificacion por Mando o Jefatura.—Es la retribucién que perciben
los Capitanes y Jefes de Maquinas en atencion a la especial responsabilidad
en sus respectivos cargos. Su importe no se percibe en las pagas extraor-
dinarias.

5. Complemento Personal.—A partir de la entrada en vigor del Con-
venio 98/01, quedé derogado el concepto de Antigliedad.

No obstante lo anterior, los trabajadores con vinculacion a la empresa
al 31 de diciembre de 1997 y siempre que permanezcan en activo en la
misma, asi como aquellos que se encuentren en situaciéon de excedencia
si se produce su reincorporacion, y que tengan antigiiedad consolidada,
la mantendran como garantia «ad personam», pasando a denominarse «Com-
plemento Personal». Su percepciéon lo serda en todas las pagas ordinarias
y extraordinarias.

El devengo de la antigiiedad, (en cuanto al nimero de trienios), quedara
congelado de manera indefinida.

6. Complemento de prima garantizada de actividad.—Responde a los
trabajos efectuados por los Oficiales como funcién de cargo, y cuya rea-
lizacién no da lugar al devengo de horas extras, estando su limite en
tres horas para Primeros Oficiales y en dos horas para Segundos y Terceros
Oficiales, siendo computable en esta PGA el exceso de horas por guardia
en buques en reparacién, excepto en aquellos buques que durante sus
periodos de navegacion llevaran dos Oficiales. Su importe no se percibira
en las pagas extraordinarias.

7. Plus Complemento Actividad.

1. Este Plus complementa y compensa el exceso de jornada en com-
puto anual que pueda producirse sobre la pactada en el Articulo 5 del
presente Convenio Colectivo, como consecuencia de la normal aplicacién
del régimen de vacaciones/descansos establecido en el articulo 7 del Con-
venio Colectivo.

Este Plus no compensa en ningin caso las horas extraordinarias que
puedan realizarse a bordo sobre la jornada ordinaria diaria de ocho horas
pactadas en el presente Convenio, las cuales se compensaran conforme
alo previsto en el articulo 8 del Convenio Colectivo.

2. Elimporte del PCA ser4 el resultado de aplicar la siguiente formula:
coeficiente 1,06 por dias de embarque o situacion asimilada por valor
hora extra.

3. Su importe se percibira por mes o parte proporcional de embarque
o situacion asimilada, y pagadero al iniciar cada periodo de vacaciones.

Asimismo este Plus se devengara en las situaciones asimiladas a perio-
dos de embarque siguientes: comision de servicio, trasbordo, a 6rdenes
fuera del domicilio pendiente de embarque y desembarque por horas
sindicales.
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8. Pagas extraordinarias.—Se abonaran dos pagas extraordinarias
anuales, cuya cuantia por paga y categoria profesional queda reflejada
en las tablas salariales. Las fechas de percepcion de dichas pagas seran,
respectivamente, los meses de junio y diciembre.

9. Horas extraordinarias.—Se abonaran de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 8 de este Convenio, y sus cuantias seran las
que figuran en las tablas anexas, atendiendo a la categoria profesional.

La actual estructura productiva permite que la Compaifia garantice
a los tripulantes, excepto Capitanes, Jefes de Maquinas, Oficiales, Mayor-
domos, Azafatas y personal de Jet-Foil, la realizaciéon de 40 horas extraor-
dinarias por mes completo de embarque o parte proporcional.

Estas horas garantizadas se abonaran de conformidad con el parrafo
primero de este punto.

10. Incentivos.—Se mantienen los incentivos de Tronco, Mantenimien-
to y Reparaciones, Trincaje y Maquinas de Azar que venian percibiéndose
en afos anteriores. Los criterios de distribuciéon seran los mismos que
los del Convenio anterior. Su cuantia se especifica en las Tablas Salariales
anexas a este Convenio. El Tronco, debido a su especial naturaleza, se
mantendra en las mismas condiciones que en Convenios anteriores. A
partir del 1 de octubre de 1998 el porcentaje de este incentivo es del
5 por 100 sobre las ventas. Con respecto a este ultimo, se repartira lineal-
mente entre todo el personal de flota que lo percibe, el 12 por 100 de
la cantidad que exceda de lo presupuestado.

El personal de Camara de los buques cargueros percibira, en concepto
de Incentivo de Tronco, la cantidad de 75,64 euros por mes de embarque
o parte proporcional.

El personal de Maestranza y Subalternos de los Departamentos de
Cubierta y Maquinas de los buques cargueros, percibira 75,64 euros por
mes de embarque o parte proporcional.

11. Plus de Transporte.—Es la cantidad que percibe el personal del
Jet-Foil, Fast-Ferry y todos aquellos buques que tengan la consideracion
de «embarcaciones de alta velocidad», asi como los tripulantes en situacion
de Comision de Servicio, como compensacion de los gastos que les ocasiona
su desplazamiento diario al centro o lugar de trabajo. No se percibira
durante el periodo de vacaciones. Lo percibiran, igualmente, los Delegados
de las Secciones Sindicales.

12. Plus de Mayordomia.—Es la cantidad que perciben como comple-
mento los Mayordomos, en atencion a las especiales caracteristicas de
su trabajo a bordo, y dado que no estan sujetos a jornada. Este Plus se
percibira en doce mensualidades.

13. Prima de cantidad y calidad.—Es la cantidad que perciben como
complemento las Azafatas/os, en atencion a las especiales caracteristicas
de su trabajo a bordo. Se percibira solamente durante el periodo de embar-
que.

14. Prima de productividad.—Con el fin de incentivar los periodos
de embarque de los tripulantes se establece una Prima de Embarque en
las cuantias siguientes:

Capitanes y Jefes: 7,74 euros/dia.
Oficiales: 7,36 euros/dia.
Resto del personal: 7,03 euros/dia.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, dicha prima
se devengara por dia de embarque, y se percibira al inicio de cada uno
de los periodos de vacaciones/descansos.

El personal con descanso semanal percibira la prima al inicio del perio-
do de vacaciones. La repetida prima se devengard, asimismo, en las situa-
ciones de Comision de Servicio, Trasbordo, a 6rdenes fuera del domicilio
pendiente de embarque y desembarque por horas sindicales.

15. Plus de Operatividad.—De conformidad con lo prevenido en el
punto 3 del Articulo 8, este plus compensa la obligacion de realizar hasta
cuatro horas extraordinarias diarias para hacer y/o mantener operativos
los buques, dejando a salvo lo prevenido en el punto 6 para la PGA de
Oficiales. Su importe se abonard mensualmente, no incluyéndose en las
pagas extraordinarias, segun lo siguiente:

Capitanes y Jefes Maquinas: 376,53 euros/ano.
Oficiales: 358,61 euros/ano.
Resto del Personal: 343,68 euros/ano.

Este plus se devengara en las mismas situaciones que la Prima de
Productividad, punto 14.

Articulo 32. Dietas y gastos de locomocion.

La empresa abonard, por ambos conceptos conjuntamente, la cantidad
de 0,22 euros por kilometro recorrido dentro de la Peninsula.

Los desplazamientos desde Baleares a la Peninsula y viceversa se efec-
tuaran en buques de la Compaiia, por cuenta de la misma.

Siempre que existan plazas disponibles, los desplazamientos se efec-
tuaran en camarote preferente, y la manutencion correra por cuenta de
la empresa.

Los desplazamientos para embarcar que se realicen en buques de la
Compania se efectuaran en camarote individual.

Los desplazamientos desde Canarias a la Peninsula y viceversa se efec-
tuaran en avion. Una vez llegado al aeropuerto correspondiente el tri-
pulante, se abonard, igualmente a razén de 0,22 euros por kilémetro hasta
el punto de destino.

En cuanto a las dietas no vinculadas a desplazamientos (supuestos
de Comision de Servicio, buques de nueva construcciéon y andlogos) se
abonaran a razén de 64,94 euros.

La dieta antes indicada corresponde a pago de alojamiento un 50
por 100 y un 25 por 100 por cada una de las comidas principales.

Si, una vez llegado el tripulante al puerto de embarque, éste no se
lleva a cabo, se pasara a Comision de Servicio, percibiéndose la dieta
o media dieta correspondiente.

Articulo 33. Quebranto de Moneda.

En los buques de pasaje en servicio, en los que exista cuenta de Mayor-
domia, se abonard la cantidad de 43,67 euros por mes de embarque o
parte proporcional, en concepto de quebranto de moneda. Dicha cantidad
sera percibida, igualmente, y en las mismas condiciones, por los Jefes
de Cabina de aquellas embarcaciones que tengan la consideraciéon de «em-
barcaciones de alta velocidad».

Articulo 34. Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias concep-
tuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el presente articulo,
tendran derecho a percibir una remuneracién en funciéon del incremento
del riesgo a que estidn expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran-
te la carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las
disposiciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segin
la tabla adjunta, incrementada en el porcentaje del articulo 26 de cada
empresa. Para hallar el valor hora, habra que atenerse a la siguiente for-
mula: Salario Profesional x 14: 228 dias habiles. El resultado se dividira
entre veinticuatro horas, lo que nos dara el valor hora, que se multiplicara
por las que haya durado la travesia. Este incremento se aplicara a toda
la tripulacion, con independencia de que durante el transporte de las mer-
cancias se esté en jornada de trabajo o no.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caracter de exclusividad,
¥ que por su construccion o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, percibiran
lo establecido en la Ordenanza.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure
su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funciéon del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el
peso de la misma suponga en relacion con el «peso muerto» del buque
indicado, este en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo Grupo,
se sumaran sus pesos a los efectos del calculo del porcentaje de remu-
neracion. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se suma-
ran los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero asignado
al Grupo que corresponda, y se dividira el total entre el total de peso
de dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el Grupo a que
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando las mer-
cancias por separado, la remuneracion fuera superior, se estara a esto
ultimo.

La empresa estara obligada, a través del Mando del Buque, a exigir
del Jefe de Expedicion la entrega del Manifiesto.

Grupos de peligrosidad: Las referencias «clase», «tipo», divisién», «grupo
de compatibilidad», «observaciones» y los condicionamientos resenados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias utilizadas
en el Cédigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacion en funcién del riesgo que,
en general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los buques
que las transporten.
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Grupo «A»: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Division 1-1. Grupo de compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando de materiales radioactivos explosivos
o de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»:

Explosivos: Clase 1. Division 1-1. Grupo de compatibilidad G.
Clase 1. Division 1-2.
Clase 1. Division 1-3. Grupos de compatibilidad A, B, C y nimero 0019.

Grupo «C»:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no incluidas gru-
po B.

Gases inflamables o toxicos: Clase 1 nimero ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y el «gas de aguar.

Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciéon del modelo de
embalaje y la de la expedicion corresponden a todos los paises afectados
por la expedicion.

Grupo «D»:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacion: Clase 3-1.

Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciéon del modelo de
embalaje corresponda a los paises de origen, destino y transito y se requiera
notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupo «En:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-4.
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacion: Clase 3-2 cuando
sean ademas mercancias toxicas.

Grupo «F»:

Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen de la expedicién y se requiera
notificacion previa de la expedicion a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables. Clase 3-2, mer-
cancias no toxicas.

Grupo «G»:

Clase 2, cuando sean toxicas no inflamables.
Inflamables: 3-3.
Téxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»:

Sélidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2, excepto nimeros ONU
1361, 1362, 1857 y 1387.
Peroxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «I»:

Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera notificaciéon ni
aprobacion de la expedicion por las Autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» esté anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.

Grupo «K»:

Sélidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anotado que «pro-
vocan graves quemaduras» o que «desprenden gases muy toxicos».
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Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje del salario
profesional.

e Sin minimo; porcentaje minimo carga: Peso muerto; grupo peligro-
sidad.

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 35. Cese por jubilacion.

El personal con 58 afios cumplidos y con derecho al 100 por 100 de
la pension de la Seguridad Social, en funcion de los anos de cotizacion,
percibira las indemnizaciones a tanto alzado que, a continuacion, se esta-
blecen, siempre que su jubilacién o cese en la empresa se produzca dentro
de los dos meses siguientes al cumplimiento de la edad citada:

Capitanes, Jefes de Maquinas y Oficiales: 12.874 euros.
Maestranza y Subalternos: 7.970 euros.

En los casos de jubilaciéon anticipada, las citadas cantidades se abo-
naran en el momento de producirse ésta.

Articulo 36. Otras mejoras sociales.

Se percibiran las cantidades que a continuacién se expresan, en cada
uno de los siguientes casos:

Por matrimonio de empleado: 391 euros.

Por nacimiento de hijo de empleado: 150 euros.

Por defuncion de padres, hijos y esposa de empleado: 150 euros.

Por defuncién de padres politicos que convivan con el empleado: 120
euros.

Por defuncion de empleado (casado): 4.508 euros.

Por defuncion de empleado (soltero): 3.005 euros.

Invalidez permanente total para la profesion habitual, siempre que
cause baja en la empresa:

Capitanes, Jefes Maquina y Oficiales: 9.015 euros.
Maestranza y Subalternos: 6.611 euros.

Invalidez absoluta para todo trabajo:

Hasta los cincuenta y dos anos:

Capitanes, Jefes Maquinas y Oficiales: 9.015 euros.

Maestranza y Subalternos: 6.611 euros.

Cincuenta y tres anos: 80 por 100 de la indemnizacion establecida
en el articulo 35 para el grupo correspondiente.

Cincuenta y cuatro afios: 85 por 100 (idem).

A partir de los cincuenta y cinco afios: 100 por 100 (idem).

Articulo 37. Incapacidad transitoria.

En los casos de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo o enfermedad profesional, los tripulantes percibiran de la empre-
sa, a partir del primer dia de la baja, y como complemento, la diferencia
entre lo que perciben como prestacion de la Seguridad Social y el 100
por 100 de su retribucion salarial por los conceptos que sirvan de base
de cotizacion a la Seguridad Social (100 por 100 de la base reguladora
de enfermedad).

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo personal por el ISM sea
superior, se abonara esta ultima.

En los casos en que los tripulantes tengan que acudir al médico Yy,
como consecuencia de la visita, no puedan reincorporarse a bordo por
tener que hacerse el buque a la mar, y lo justifiquen documentalmente,
percibiran los dias de haber hasta un maximo de dos.

Articulo 38. Incapacidad transitoria por maternidad.

Las tripulantes que se encuentren en estado de gestacion no podran
permanecer embarcadas durante las catorce semanas anteriores a la fecha
prevista para el alumbramiento, segun el certificado del médico que las
asista. A estos efectos, estdn obligadas a comunicar esta situacién con
anterioridad al periodo antes indicado.

Una vez desembarcado, este personal pasara en primer lugar a disfrutar
de las vacaciones que tenga devengadas hasta ese momento. A continuaciéon
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debera solicitar la baja por maternidad prevista en el articulo 48 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Durante estas semanas, y desde el primer dia,
percibira el complemento que para la Incapacidad Temporal se fija en
el articulo 37 del presente Convenio.

La hora diaria de lactancia que prevé el articulo 37 del citado Estatuto,
podra ser acumulada a la baja por maternidad, como licencia retribuida,
disfrutandose a continuaciéon de ésta.

Este articulo quedara automaticamente adecuado a lo que, en todo
momento, establezcan las Leyes sobre el particular.

A este personal le sera de aplicacion el articulo 26 (Proteccion a la
Maternidad) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Billetes de pasage.

El personal de la empresa tendra derecho a billete gratuito de pasaje,
salvo impuestos, durante todo el ano, en los buques de la Compania que
cubren las lineas entre los puertos de la Peninsula, Baleares, Canarias
y Norte de Africa. En las mismas condiciones, tendran derecho a una
bonificacion del 75 por 100 sobre el precio de tarifa vigente sobre la
manutencion.

El citado beneficio se extenderd a las demds lineas de servicio regular
de la Compaiia, siempre que se prevea la existencia de plazas disponibles
en las mismas.

Tres veces al ano, tendran derecho al flete gratuito de su automévil,
en los recorridos y buques antes indicados. El resto de los viajes que
solicite para el transporte de su automoévil, tendrd una bonificaciéon del 50
por 100.

Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, salvo impues-
tos, seran aplicadas a todo el personal jubilado o invilido permanente
absoluto y su céonyuge o conviviente habitual, asi como al cényuge o con-
viviente sobreviviente.

Se atenderan los casos especiales de los empleados de las islas, Ceu-
ta-Melilla que, por sus especiales caracteristicas geograficas, necesitasen
una ampliacién de este beneficio, estudiandose las peculiaridades de cada
caso en concreto.

El conyuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de los emplea-
dos o de sus conyuges, tendran derecho a tres viajes al ano, en las mismas
condiciones determinadas para el empleado.

Si efectian mas viajes durante el periodo del aio, tendran derecho
a un 50 por 100 de reduccién en el precio del pasaje, salvo impuestos,
y a una reduccién del 75 por 100 en la manutenciéon a precio de tarifa.

En temporada baja, desde el 1 de octubre al 30 de mayo, si la peticion
de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas disponibles en
los buques, se concedera pasaje gratuito a los familiares indicados ante-
riormente, debiendo abonar los impuestos y el 25 por 100 de la manutencion
a precio de tarifa.

A los empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas estudiando
en centros ubicados en zonas distintas de las de su residencia, accesibles
por medio de los buques de la Compania, se les concedera, durante el
periodo en que cursen sus estudios, pasaje gratuito, salvo impuestos, y
el 75 por 100 de la manutenciéon a precio de tarifa, sin limitacion de
fechas ni edad.

Las peticiones de todas estas bonificaciones para los familiares de
los tripulantes deberdn solicitarse a la Direccion de la Empresa, quien
arbitrara las férmulas necesarias para su resolucion, dentro de los dos
primeros dias habiles siguientes a la peticion, considerando el sabado
como dia no habil.

Para el tripulante bastara con la presentacion de la tarjeta de identidad.

Habra una bonificaciéon del 60 por 100 para las consumiciones efec-
tuadas en cualquier bar del buque, incluidas las embarcaciones rapidas,
para los tripulantes y sus familiares.

Articulo 40. Familiar acompaniante.

Todo el personal de la flota puede solicitar de la empresa, a través
del Capitan, ser acompanado por la esposa o conviviente habitual e hijos
mientras se encuentre embarcado.

La empresa admitira la solicitud sin que, en ningin caso, pueda sobre-
pasar el marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR.

Para efectuar el enrole, el acompanante debe poseer una pdliza de
seguro que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentra
en situacion de embarque.

Igualmente acompanara certificado médico, actualizado cada ano al
embarcar.

No podran ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos menores
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en ningin

caso, el familiar que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias, y sin sobrepasar en
ningun caso los limites, establecera el turno de embarque, en el que siempre
dara preferencia, dentro del afio, al tripulante que no haya sido acom-
pafiado ninguna vez en el mismo periodo. Igualmente, y en el supuesto
de que, cubierto el limite, un tripulante solicitara ser acompanado, el fami-
liar que mas tiempo lleve embarcado cedera su puesto a la nueva peticion,
y siempre que el peticionario no haya sido acompanado en un plazo no
inferior a seis meses.

Se exigird un orden segun las peticiones de embarque.

Los tripulantes, previa autorizaciéon del Capitan, podran disponer de
los camarotes de tripulacién disponibles que retinan las condiciones mas
adecuadas de habitabilidad. Si no existiesen tales camarotes, o no se dis-
pusiera del propio por no ser individual, se podrd ocupar camarote de
pasaje, siempre y cuando la ocupacién del buque lo permita.

El acompanante tomara a su cargo el cuidado completo de los alo-
jamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y
no solicitara servicios extras del Departamento de Fonda. Las comidas
seran servidas en el comedor en que se sirva al tripulante al que acompana.

El familiar acompanante viene obligado a cumplir todas las normas
de seguridad y régimen interno que rijan en el buque.

El conyuge o el acompanante no alteraran en ningiin momento la con-
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

Articulo 41. Premios de vinculacion.

Como premios de vinculacion a la empresa, se concederan durante
la vigencia del presente Convenio los siguientes:

A todo tripulante que cumpla veinticinco afios de servicio activo en
«Compaiia Trasmediterranea, Sociedad Anénima», 571 euros.

A todo tripulante que cumpla treinta afos de servicio activo en «Com-
paiia Trasmediterranea, Sociedad Anénima», 1.022 euros.

Articulo 42. Gastos por fallecimiento.

En caso de fallecimiento en puerto, territorio nacional o extranjero,
de un tripulante embarcado, en comisién de servicio o internado en una
residencia hospitalaria, como consecuencia de enfermedad comun o acci-
dente, cualquiera que sea la causa que lo origine, la empresa abonara
los gastos que procedan por sepelio y traslado al lugar de su residencia
oficial, sin menoscabo de la indemnizaciéon que, de acuerdo con la legis-
lacion vigente, les corresponda a sus derecho-habientes.

Los gastos de traslado y estancia del familiar al lugar del fallecimiento
y regreso, seran por cuenta de la empresa.

Articulo 43. Anticipos especiales.

A partir de la firma del presente Convenio, el personal con antigiiedad
minima de un afo, podra solicitar la concesién de anticipos especiales
sobre su salario.

Estos anticipos no devengaran interés alguno.

No se podran solicitar por cantidades superiores a dos mensualidades
de salario profesional mas complemento personal, o a 2.705 euros.

Su reintegro debera hacerse distribuyendo el importe en veinte plazos,
que se descontaran de los sueldos correspondientes.

La peticion sera directa entre el solicitante y la empresa.

Articulo 43.bis. Préstamos especiales.

La Direcciéon de la Compaiia podra conceder a sus empleados, en casos
de especial significacion y con criterios de excepcionalidad, préstamos
por un importe de hasta 7.212 euros.

Las causas para su solicitud deberin tener un caracter realmente
extraordinario, lo cual debera deducirse tanto de los motivos expuestos
como de los justificantes con que se acredite la necesidad y cuantia soli-
citada.

La amortizaciéon del préstamo se realizard mediante la retencion de
un 15 por 100 del salario profesional.

Articulo 44. Personal con capacidad disminuida.

El personal que haya sido declarado en situaciéon de Incapacidad Labo-
ral Permanente, Parcial o Total, para su trabajo habitual tendra preferencia
para cubrir destinos, tanto en Flota como en Tierra, siempre que exista
vacante y demuestre hallarse debidamente capacitado para su desempenio.
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Articulo 45. Articulos para venta en tiendas.

El personal de la flota podra adquirir, a precio de almacén, aquellos
articulos de promocion de la Compaiia que, depositados en sus almacenes,
estan destinados para su venta en las tiendas.

Igualmente, el personal de flota podra adquirir los citados articulos
en las tiendas de los buques, al mismo precio que el fijado para el personal
en los mencionados almacenes.

Articulo 46. Pérdida de equipage.

La empresa indemnizara al tripulante embarcado en concepto de pér-
dida de equipaje, en caso de accidente o siniestro del buque, con la cantidad
de 1.202 euros.

Cuando el accidente o siniestro sea imputable a negligencia o impericia
de algun tripulante, éste dejara de percibir dicha indemnizacion.

Articulo 47. Entrepot.

El entrepot sera adquirido por la empresa y repartido a la tripulacion
por la persona que designe el Capitan. Su coste serd abonado directamente
por el tripulante, sin cargo adicional alguno.

Se incluiran dentro del entrepot aquellos articulos que, por costumbre
del puerto donde se hubiese despachado el buque, sean permitidos.

Articulo 48. Seguro de accidentes.

El personal de Flota tendra un Seguro de Accidentes. Las situaciones
y cuantias de las Indemnizaciones seran las suscritas con las Companias
aseguradoras correspondientes, manteniendo las condiciones contratadas
actualmente en vigor.

Articulo 49. Cese por jubilacion anticipada.

El personal podra jubilarse anticipadamente teniendo derecho a per-
cibir las siguientes cantidades, segin su edad y categoria profesional:

Cincuenta y cinco anos:

Capitanes, Jefes y Oficiales: 15.025 euros.
Maestranza y Subalternos: 13.222 euros.

Cincuenta y seis y cincuenta y siete afos:

Capitanes, Jefes y Oficiales. 10.818 euros.
Maestranza y Subalternos: 9.616 euros.

Cincuenta y ocho y cincuenta y nueve anos:

Capitanes, Jefes y Oficiales: 8.414 euros.
Maestranza y Subalternos; 7.813 euros.

Los tripulantes que, teniendo 60 o mas anos de edad, no tengan per-
feccionado el derecho a obtener el 100 por 100 de las prestaciones de
la Seguridad Social, tendran derecho a un tanto alzado de 4.207 euros,
cualquiera que sea su categoria profesional, si optan por jubilarse.

Estas cantidades se ajustaran a los afos de cumplimiento de la edad.

Con independencia de cuanto antecede, el personal que se jubile anti-
cipadamente percibird, ademas, las cantidades a que hace referencia el
articulo 35 del presente Convenio.

Articulo 49.bis. Jubilacion forzosa por cumplimiento de edad.

Como instrumento de politica social se regula, con caracter general,
la jubilacién forzosa por cumplimiento de edad en las siguientes condi-
ciones:

Los trabajadores de flota, cualquiera que sea su categoria, que hayan
perfeccionado el derecho a obtener el 100 por 100 de las prestaciones
de la Seguridad Social de acuerdo con el Régimen Especial de Trabajadores
de la Marina Mercante, causaran baja en la empresa, por jubilacién forzosa,
el dia que cumplan 60 afnos, o aquél en que lo alcancen entre los 60 y
65 anos. Sea cual sea el porcentaje de prestaciones a que tengan derecho,
se jubilaran forzosamente el dia que cumplan 65 afios de edad.

CAPITULO V
Salud laboral

Articulo 50. Seguridad y salud laboral. Prevencion de riesgos laborales.

La aparicion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995,
junto con sus Reglamentos de Desarrollo supone una actualizacién de la

organizaciéon y metodologia para abordar con eficacia la Gestiéon de la
Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros de Trabajo, integrando
a todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Ante la novedad legislativa, el objetivo a plantear es que la Compaiia
Trasmediterranea desarrolle unas directrices generales que ayuden a defi-
nir e implantar un plan de organizacion de las actividades preventivas.

Este plan estd destinado a mantener una protecciéon activa y eficaz
de la Seguridad y Salud Laboral de todos los trabajadores que esté en
consonancia con la LPRL y cuantas reglamentaciones se emanen de ésta.

Objetivos generales.—Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en
el conjunto de decisiones de la empresa.

Alcanzar un alto grado de seguridad y salud de todos los trabajadores,
y asegurar una mejora continua.

Involucrar a todas las estructuras de la empresa en la prevencion de
riesgos laborales.

Garantizar la participacion e informacion de todos los trabajadores,
estableciendo sistemas que permitan a éstos realizar aportaciones indi-
viduales y colectivas a la prevencion de riesgos laborales.

Actualizar periédicamente todas las actividades preventivas.

Asegurar la formacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos,
en los términos recogidos por la LPRL.

Organizacién de la prevencién.—Organos de participacién y represen-
tacion:

Delegados de Prevencion:

a) Son los representantes de los trabajadores con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos laborales, ejerciendo las fun-
ciones previstas en el articulo 36 de la LPRL.

b) Seran designados pory entre los representantes de los trabajadores
en cada centro de trabajo.

c¢) En el ambito de la Cia. Trasmediterranea y recogiendo lo expresado
en el articulo 35 de la LPRL, el nimero de Delegados de Prevencion sera
de uno por buque, excepto en los buques «Juan J. Sister», C. de Valencia,
C. de Salamanca, C. de Sevilla, C. de Badajoz, Sorolla, Fortuny y Murillo,
en que seran dos por cada una de estas unidades.

d) Los Delegados de Prevencion iinicamente podran ejercer el disfrute
de horas recogido en la legislacion vigente dentro del ambito de su centro
de trabajo y para funciones especificas de prevencion de riesgos laborales.

Comité de Seguridad y Salud:

a) Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todos los buques
que cuenten con 50 o mas trabajadores. Para los que cuenten con menos
de 50, se mantendran las Comisiones de Salud Laboral, constituidas por
el Delegado de Prevencion y el Capitan, reuniéndose trimestralmente.

b) Comité de Seguridad y Salud. Es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

c¢) Sus funciones seran las recogidas en el articulo 39 de la LPRL.

d) El Comité estara formado por el Delegado de Prevenciéon del buque
y el Capitan.

e) Los Comités de Seguridad y Salud, se reuniran de forma obligatoria
trimestralmente o con el acuerdo de ambas partes o en su defecto a ins-
tancias del Servicio de Prevencion. Sus facultades, derechos y funciones
seran los previstos en la legislacion vigente en cada momento.

Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

a) Se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

b) La composicion del mismo serd paritaria, estando formada por
cinco miembros de la parte social, siendo designados éstos entre los repre-
sentantes, delegados de Secciones Sindicales o liberados por acumulacion
de horas sindicales e igual nimero por parte de la Direccion de la Empresa.

c¢) El Comité Intercentros contara con un Presidente, un Vicepresi-
dente y un Secretario, elegidos por mayoria entre la totalidad de los miem-
bros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

d) Este Comité se reunira cada tres meses por acuerdo de ambas
partes o a instancias del Servicio de Prevenciéon mediante comunicacion
escrita al Presidente y copia a la empresa.

e) ElComité Intercentros requerird a los Comités de Centro de Trabajo
que le remitan las actas de las reuniones celebradas.

f) Las partes podran acudir a las reuniones del Comité Intercentros
con asesores, previa peticién y aprobacion por mayoria del Comité o por
el Servicio de prevencion, los cuales tendran voz pero no voto en la sesion.
La Direccion de la Empresa facilitara al mencionado Comité su presencia
si asi fuera decidido.



5246 Lunes 10 febrero 2003

BOE nim. 35

¢) Los gastos ocasionados como consecuencia de la realizacion de
labores de prevenciéon por el Comité Intercentros correran por cuenta
de la empresa, previa informacion a la Direccién de la empresa y su ren-
dimiento de cuentas posterior.

h) De todas las reuniones del Comité, se levantara acta por parte
del Secretario, de la cual una vez aprobada se dara traslado a todos los
centros de trabajo.

Estructuras técnicas de prevencion, Servicio de Prevencion:

a) La organizacion técnica de la empresa en materia de prevencion
de riesgos laborales se constituira en servicio de prevencion, tal y como
recoge la LPRL y su Reglamento Especifico, dentro de los plazos legales
establecidos. Hasta la fecha, la actividad preventiva se realizara de acuerdo
con las nuevas orientaciones que recoge la nueva LPRL, las Directivas
Comunitarias y todos aquellos Reglamentos emanados de dicha legislacion,
a través de los profesionales contratados para tal fin por la empresa,
ya sean de plantilla o a través de una empresa especializada.

b) Dicho servicio de prevencién contara con los medios materiales
y humanos necesarios para realizar su funcion.

c) Las actividades preventivas realizadas por el Servicio de Preven-
cion, y hasta la constitucion del mismo, por los profesionales mencionados,
se englobaran dentro de las siguientes lineas de actuacion:

1. Planificacion anual de las actividades preventivas: Plan de Pre-
venciéon anual.

2. Evaluacion inicial y continua de los Riesgos Laborales.

3. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

4. Planes de Evacuaciéon y Emergencia.

Estas areas de actuacion seran expuestas al Comité de Seguridad y
Salud Intercentros, en forma de Plan de Prevencion anual y se discutiran
en el seno del mismo, antes de su redaccion definitiva.

Los miembros de este Comité recibiran previamente la documentacién
necesaria para el perfecto conocimiento de dicho Plan.

El servicio de prevencion recogera todas las ideas, quejas y sugerencias
preferentemente canalizadas a través de los Delegados de Prevencion, dan-
dose contestacion a las mismas en los plazos mas breves posibles. Asi-
mismo, se dara cuenta a los Delegados de Prevencion de las actuaciones
relevantes de este servicio cuando éstas se produzcan, y siempre que se
le solicite.

Los trabajos de campo (mediciones, ...) que se realicen en los Centros
de Trabajo como parte de la evaluacion de riesgos del mismo, requeriran
informacion escrita de los mismos con anterioridad, con el fin de recoger
todos los datos relevantes a este respecto, especialmente de los Delegados
de Prevencion o de los representantes del Comité de Seguridad y Salud
de Centro.

Asimismo, se implantara un mecanismo rapido de comunicacién e
investigacion de los Accidentes de Trabajo, que requerira la informacién
exhaustiva por parte del accidentado, si las circunstancias médicas lo per-
miten, asi como de los miembros del Comité de Seguridad y Salud/De-
legados de Prevenciéon. Dicha informacién se transmitird por la via mas
rapida posible al Servicio de Prevencion, para que éste se encargue de
iniciar la investigacion del accidente y coordine los medios necesarios
para el pronto restablecimiento del accidentado.

Formacién.—Se impartira la formacion necesaria, recogida en el Regla-
mento que se deriva de la LPRL.

CAPITULO VI

Representacion del personal, ejercicio de derechos sindicales
y Comision Paritaria

Articulo 51. Representacion del personal.

Se reconocen como 6rganos de representacion de los trabajadores de
flota en la Compainia Trasmediterranea:

a) Comités de Buque.

b) Delegados de Buques.

c¢) Secciones Sindicales de Flota.
d) Comité Intercentros.

A) Comités de Buque: Corresponde la representacion de los traba-
jadores de los buques que tengan mas de 50 tripulantes, entendiéndose
como un solo buque o centro de trabajo a estos efectos los siguientes:

1) El colectivo Jet-Foil.

2) Los seis buques tipo Roll-On (Ciudad de Cadiz, Ciudad de Alicante,
Ciudad de Burgos, S/F Andalucia, S/F Canarias y S/F Levante).

3) Los dos buques tipo Fast Ferry (Alcantara y Almudaina).

4) Los dos buques tipo Catamaran (Milenium y Alboran).

El nimero de miembros del Comité de buque sera de:

Nueve miembros por cada uno de los buques o centros de trabajo
Ciudad de Valencia, Ciudad de Salamanca, Ciudad de Sevilla, Ciudad de
Badajoz, Sorolla, Fortuny y buques tipo Ro-Ro, es decir, todos aquellos
buques o centros de trabajo con mas de 100 trabajadores contabilizados
entre personal embarcado y desembarcado por diferentes causas.

Cinco miembros por cada buque o centro de trabajo Juan J. Sister,
Las Palmas de Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Murillo, Isla de
la Gomera, personal adscrito al Jet-Foil, personal adscrito a los Fast Ferry
(Alcantara y Almudaina), personal adscrito a los Catamaranes (Milenium
y Alboran), es decir, todos aquellos centros con mas de 50 trabajadores
y menos de 101, contabilizados entre personal embarcado y el desem-
barcado por diferentes causas.

Cuando haya incorporacion de nuevos buques a la Compaiia, se asi-
milaran a los grupos anteriores segun las caracteristicas de los buques
o centro de trabajo y la tripulacion de los mismos.

B) Secciones sindicales: Se podran constituir Secciones Sindicales
a nivel de toda la Flota, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

La Direccién de la Empresa, a requerimiento de los Sindicatos reco-
nocidos conforme a lo establecido en el presente Convenio, facilitara la
labor de los Delegados Sindicales por cada uno de los mismos (de ocho
a catorce Delegados de Personal, un Delegado Sindical; de quince a treinta
y cuatro, dos Delegados; de treinta y cinco en adelante, tres Delegados)
mediante la liberacion de su obligacion de prestacion de trabajo y embar-
que.

C) Comité Intercentros: Se constituye un Comité Intercentros de trece
miembros, designados por los sindicatos implantados en Compainia Tras-
mediterranea, de entre los representantes de Flota.

Articulo 52.  Facultades del Comité Intercentros.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes
se reconocen a los Comités Intercentros las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucion general del Sector econémico
a que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion
de la producciéon y ventas de la Entidad, sobre su programacién de pro-
duccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance de cuenta
de resultados, la Memoria y cuantos documentos den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, ventas y situacién de fuera de servicio o cambio
de bandera de los buques y sobre los planes de formacion profesional
de la empresa.

4. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de los puestos de trabajo.

5. Sobre la fusién, absorciéon o modificacion de «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

6. El empresario facilitara al Comité Intercentros el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
Autoridad Laboral competente.

7. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
sobre supuestos de despido.

8. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
SOS, ceses y ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre las siguientes mate-
rias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto a los pactos, condiciones o usos de la
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empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.
2. Las condiciones de Salud Laboral en la Empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la produc-
tividad en la empresa.

e) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

f) Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comité Intercentros de
Flota podra ser asesorado por los expertos sindicales que designe.

g) Los miembros del Comité Intercentros, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1, 2 y 3 del
punto a) de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité
Intercentros, y en especial en todas aquellas materias sobre las cuales
la Direccion senale expresamente el caracter reservado.

h) El Comité velara no s6lo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo o fomento de una politica
racional de empleo.

i) Conocera las bases de los concursos-oposicion, que le seran comu-
nicadas por la Compania con anterioridad suficiente a la publicacién de
los mismos.

Articulo 53. Facultades de los Comités de Buques y Delegados de Per-
sonal.

a) Las especificas que se sefalan a lo largo de este Convenio.

b) Representar y defender los derechos e intereses profesionales de
los trabajadores en los buques.

c) Convocar las asambleas de los buques, con el cumplimiento de
los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junto a la Representacion de la empresa para asegurar
el cumplimiento en el buque de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto al cumplimiento del Convenio,
pudiendo formular, en su caso, cuantas aclaraciones consideren oportunas
ante los organismos y tribunales competentes.

e) Informar por escrito de los expedientes disciplinarios que se incoen
a cualquier tripulante.

f) Ser informado de los motivos determinantes del trasbordo de un
tripulante de su buque, a fin de observar los criterios establecidos en
este Convenio.

g) Ser oido preceptiva y previamente sobre la distribucion y asig-
nacién de los cuadros de trabajo a bordo.

h) Cuando a un tripulante se le exija un trabajo que se estime no
es de obligatoria realizaciéon o de especial peligrosidad, lo pondran en
conocimiento del Comité del buque o Delegado de Personal y éste, a su
vez, informara al Capitan de tal hecho.

Si el Capitan confirma la orden, dejara constancia de ello en el Diario
de navegacion, a los efectos oportunos, elevando el correspondiente infor-
me a la Direccion de la Compaiia. El Comité o Delegado de Personal,
si asi lo estima oportuno, podra elevar igualmente a la Direcciéon de la
Empresa, y a través del Capitan, su informe sobre los referidos hechos.

Los miembros del Comité del buque o Delegados de Personal, previo
conocimiento del Capitan, estaran autorizados para utilizar los medios
de comunicacion e impresion de la empresa o su Consignatario, para aque-
llas funciones de su cometido, y cumpliendo las normas internas de la
Compania.

Articulo 54. Facultades de las Secciones Sindicales. Funciones de los
Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de
la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comités
de Buque, Comités de Salud Laboral y Comités Paritarios de interpretacion,
con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del Comité Intercentros, y de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda, poseeran las

mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos
y por el Acuerdo Marco Interconfederal, a los miembros del Comité Inter-
centros.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa, con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de los trabajadores, cuando revista caracter colectivo
o del Centro de Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empre-
sarial que pueda afectar sustancialmente alos intereses de los trabajadores.

c¢) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

d) Los criterios a seguir para la adjudicaciéon de plazas al personal
de flota, tanto en buques, como en tierra.

e) En la determinacion de criterios para la concesiéon de préstamos.

f) Con respecto a los cursos de formacion que se vayan a impartir.

g) En la actualizacién de Escalafones.

6. Mantendran un contacto permanente con el Departamento de Salud
Laboral de la Empresa con el fin de preparar todos los temas que constituya
la competencia de la Comisién de Salud Laboral que regula el capitulo V
de este Convenio.

7. Recibir trimestralmente la misma informacién que se facilita al
Ministerio de Hacienda.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

9. Conla finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya repre-
sentacion ostente el Delegado, un tabléon de anuncios que debera esta-
blecerse dentro de cada buque y en el lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los tra-
bajadores.

10. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa establecida en el pre-
sente Convenio.

11. La Direccion de la empresa facilitara en el domicilio social de
la misma, la utilizacion de un local con el fin de que el Delegado repre-
sentante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que, como tal, le
correspondan.

12. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
Sindicales que les son propias.

13. Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos, siempre que sea solicitado por éstos que osten-
ten la representacion a que se refiere este apartado, la empresa descontara
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacion, remitira
a la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en
contrario.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

14. Estaran autorizados para utilizar los medios de comunicacion e
impresion de la empresa o su Consignatario, para aquellas funciones de
su cometido, y cumpliendo las normas internas de la Compaiiia.

Articulo 55. Derecho de asamblea.

Los tripulantes podran ejercer su derecho de Asamblea a bordo, previo
aviso al Capitan del buque, y con fijacion de horario de comienzo de la
misma.

Podra ser convocada la Asamblea por los Delegados de Personal en
el buque, miembros del Comité de buque, o un 33 por 100 de la plantilla.
Cuando no existan enrolados delegados de Personal, podrd ser convocada
por cualquiera de los 6rganos de Representacion de los Trabajadores.

La Asamblea no entorpecera las guardias y turnos de trabajo, quedando,
en todo caso, a salvo la seguridad del buque y su dotacién.
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El Capitan no podra interrumpir o suspender la asamblea ya iniciada,
salvo que no se cumplan los requisitos establecidos en la misma, o se
produzcan alteraciones graves del orden, o cualquier otra circunstancia
que afecte al normal desenvolvimiento del buque o a las necesidades de
la navegacion y del servicio normal del buque.

Articulo 56. Acceso al buque de representantes sindicales.

Durante la estancia del buque en el puerto, los Representantes de cual-
quier Sindicato legalmente reconocido podran efectuar visitas a bordo,
una vez acreditada la condicién ante el Capitan del buque.

Estas visitas se efectuaran sin interrupcion de los trabajos a bordo,
y observando las normas de seguridad establecidas.

Podran asistir igualmente a las asambleas de los buques legalmente
convocadas.

La empresa no se responsabiliza de los accidentes o percances que
puedan sufrir tales Representantes durante su estancia en los buques o
durante el acceso a los mismos.

Articulo 57. Garantias de los representantes del personal.

a) Ningin miembro del Comité Intercentros o Comité de Buque o
Delegado de Personal, podra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, incluso aunque
éste se produzca por revocacion, y siempre que el despido o la sanciéon
se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion. Si el despido o sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que serdan oidos, aparte del interesado, los restantes miembros del
Comité y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de supresion o extin-
cion por causas tecnolégicas o econémicas.

De estas mismas garantias gozaran los Delegados de las Secciones
Sindicales.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional, por causa o razén del desempeno de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
legal vigente al efecto.

d) Los delegados de Personal y los miembros de Comités de Empresa
de buque no podran ser trasbordados, salvo casos de emergencia y por
un plazo maximo de siete dias, mientras continten en el ejercicio de sus
funciones sindicales, a no ser que lo soliciten voluntariamente.

e) El Comité Intercentros recibird y administrara la cantidad de 6.010
euros anuales para gastos de formacién, publicaciéon e informacion a la
flota, previa presentacion de los correspondientes justificantes.

Horas mensuales retribuidas.

Los miembros del Comité de los buques, asi como los miembros del
Comité Intercentros de Flota, gozardn mancomunadamente de un crédito
de horas anuales, distribuidas en la siguiente proporcion:

Cuatrocientas horas al afo en los buques o centros de trabajo de hasta
100 trabajadores.

Mil ochenta horas al afio en los buques o centros de trabajo de mas
de 100 trabajadores.

Asimismo, cada miembro del Comité Intercentros de Flota, disfrutara
de cuarenta horas mensuales.

Estas horas seran utilizadas para el ejercicio de las actividades sin-
dicales en los siguientes casos:

1. Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos y en general a cual-
quier clase de reuniones a que fueran convocados por su Sindicato.

2. Participacion en reuniones, cursos y actividades de caracter for-
mativo sindical promovidos por el Sindicato al que pertenezcan, o cuando
expresa o personalmente se les convoque.

3. Actos de gestion que deba realizar por encargo de su Sindicato
o por razén de sus obligaciones especificas.

No se computara dentro de estas horas el exceso que sobre las mismas
se produzca con motivo de la negociaciéon de los Convenios Colectivos,
reuniones preceptivas del Comité, asi como cualquier gestion ante la
empresa.

Podran acumularse las horas mensuales sindicales de los distintos
miembros elegidos de los Comités de Buque, en uno o varios miembros
de los diferentes Comites de Buque o Delegados de Personal.

Articulo 58. Comision Paritaria de administracion aplicadora del Con-
venio.

Se constituird una Comision Paritaria de administracion del Convenio
Colectivo que constara de una maximo de diez vocales, cinco represen-
tantes de la empresa y cinco de la representacion social, siendo a su vez
todos ellos miembros de la Comision Negociadora firmante del Convenio
Colectivo.

Seran funciones de dicha Comision Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las Partes firmantes del Convenio
en relacion con el contenido del mismo.

b) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion,
entendimiento y desarrollo de lo establecido en el Convenio.

Articulo 59. Comision de arbitraje de conflictos.

Se crea una Comision de Arbitraje de Conflictos, de composicién pari-
taria.

Los representantes de los trabajadores seran miembros de las Secciones
Sindicales, con reconocimiento en la empresa, y mantendran la misma
representacion porcentual que los respectivos Sindicatos tienen en el Comi-
té Intercentros.

La Comision analizara y resolvera todos los problemas que tuvieran
naturaleza colectiva, especialmente en los supuestos que pudieran fun-
damentar el planteamiento de huelga.

Si ambas partes lo decidieran, la cuestion objeto de litigio podria some-
terse a arbitraje, siendo vinculante su resultado.

Sera una instancia previa al planteamiento de conflicto colectivo o
huelga.

Si hipotéticamente la empresa tuviese necesidad de tramitar algin expe-
diente de regulaciéon de empleo, se negociaria, con caracter previo, con
la Representacion de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Jet-Foil

Articulo 60. Jet-Foil. Equipo de navegacion. Mantenimiento pontona
Y restauracion.

A todo este personal le sera de aplicacion lo establecido en el presente
Convenio, salvo lo que se indica a continuacion en este articulo, que tiene
su razon de ser por las peculiaridades de estas unidades.

La permanencia en el Jet-Foil serd mantenida salvo pacto en contra
o causa grave o por necesidades insalvables del servicio que no tengan
caracter ocasional.

La Compaiia facilitara los medios y abonara los gastos de traslado
de vivienda cuando el destino suponga un cambio de residencia.

El régimen de vacaciones y descansos serd de un mes de vacaciones
anuales y los descansos semanales reglamentarios, como consecuencia de
lo establecido en el articulo 7, apartado 1. En el mes de enero de cada
ano se confeccionara el calendario de vacaciones.

Los horarios se ajustaran a la normativa legal vigente.

Salvo por causa de fuerza mayor o seguridad del buque, no se podran
realizar unos periodos de navegacion de sustentacion dinamica superiores
a seis horas diarias.

Todo este personal percibird, en concepto de incentivo, un plus cuya
cuantia se acompana en el anexo. Con independencia de ello, todo el per-
sonal percibira, en concepto de transporte, la cantidad de 146,86 euros.
Durante el periodo de vacaciones no se percibiran estos conceptos.

Cuando por necesidades del servicio se tenga que pernoctar fuera del
lugar de residencia asignada, la empresa facilitara el alojamiento y manu-
tencion si procediera, segin lo previsto en el articulo 32 del presente
Convenio Colectivo.

Al personal al servicio del Jet-Foil le sera de aplicacion el articulo 17
del Convenio (Ocupacion de Vacantes).

CAPITULO VIII

Otras disposiciones
Articulo 61. Azafatas/os.

Es aquel personal contratado por la Compania para mejorar las aten-
ciones y servicios al pasaje. Para ello, sus funciones principales serian
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recepcion, despedida, informacion e interrelacion con el pasaje. Tendran
a su cargo el servicio de megafonia, cine, la organizacion de juegos y
entretenimientos.

Organizaran fiestas y atracciones en la discoteca, decorando ésta si
fuera necesario. Asimismo, tendran a su cargo la tienda del buque, de
la que, a su vez, realizaran inventario y pedidos en colaboracién con el
Sobrecargo o, en caso de no existir éste, con el Primer Oficial.

Las/os asignadas/os al Jet-Foil ejerceran las funciones correspondientes
a los Auxiliares de Cabina.

Sus condiciones de jornada, vacaciones, descansos y remuneraciones
seran las fijadas en este Convenio.

Estaran encuadradas/os en Servicios Especiales, con la categoria de
Azafatas/os de Mar.

Dada la especificidad de la operaciéon en el Jet-Foil y, analizadas la
funciones que en este tipo de embarcacion realizan las personas encua-
dradas en la categoria de Azafatas/os y sus diferencias con las funciones
realizadas por el personal de la citada categoria en el resto de la flota,
se acuerda establecer un Plus de naturaleza funcional, que esta incluido
en el Plus Jet-Foil, de 3,28 euros/dia, sujeto en su configuracion juridica
a lo establecido en el articulo 5.°b) del Real Decreto 2380/1973 sobre
Ordenacion del Salario, de tal forma que su percepciéon depende exclu-
sivamente del ejercicio de la actividad profesional de Azafata/o en Jet-Foil,
no teniendo caracter consolidable y dejaindose de percibir en el supuesto
de que ejerzan sus funciones en otro buque de la flota.

Articulo 62. Nawvegacion en zona de guerra.

A los efectos de este Convenio, se considerara como zona de guerra
aquélla en que la entidad aseguradora del buque eleve, a partir del 0,10
por 100, la sobreprima del valor del buque en la pdliza suscrita para cubrir
los riesgos de guerra durante la navegacion dentro de la delimitacion de
dicha zona de conflicto.

1. Caso de conocerse con antelacion el hecho de ir a estas zonas,
la Compaifiia comunicara al buque, en el dltimo puerto la sobreprima vigen-
te en ese momento.

Los tripulantes podran optar entre realizar el viaje o desembarcar.
En el primer caso, percibiran una prima especial por cada dia de per-
manencia en la zona, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Sobreprima de la aseguradora: De 0,10 a 0,21 por 100. Prima especial:
150 por 100 Salario base y horas extras.

Sobreprima de la aseguradora: De 0,22 por 100 en adelante. Prima
especial: 200 por 100 Salario base y horas extras.

A los efectos del abono de la prima especial, se establece que en el
caso de que el valor de la sobreprima variara durante la estancia del
buque en zona conflictiva, se estara al valor mas alto de 1a misma alcanzada.

Los tripulantes que optaran por no realizar el viaje y desearan desem-
barcar antes de iniciarlo seran trasbordados a otro buque. En el supuesto
de no ser posible el trasbordo el tripulante disfrutara de las vacaciones
que le correspondan en ese momento.

2. En caso de producirse declaracion de guerra durante la estancia
de un buque en alguna zona, o el buque se dirigiera a una zona de guerra
sin que ello se conociera antes de partir, los tripulantes percibiran la
prima anteriormente dicha.

En todo caso los tripulantes que lo deseen deben tener opcion a desem-
barcar antes de la entrada en la zona declarada como de guerra.

3. La empresa contratara una péliza de accidentes, para riesgos de
guerra por el tiempo de permanencia en zonas donde exista la misma,
por los siguientes valores:

Muerte: 122.606 euros.
Invalidez: 245.213 euros.

Disposicion adicional primera. Cldusula de revision salarial.

Ano 2002: La revision salarial para el 2002 se aplicara sobre las can-
tidades vigentes a 1 de enero de ese afno, abonandose automaticamente,
a cuenta, un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el
ano 2002.

La Compaiiia garantiza el IPC real que posteriormente fije el Instituto
Nacional de Estadistica para el ano 2002.

La diferencia en exceso que proceda sobre los conceptos retributivos
pactados en este Convenio, se abonara, con efectos del 1 de enero del
2002, en una sola paga, y dentro de los dos meses siguientes al de la
publicacion oficial del IPC para el 2002.

Ano 2003: La revision salarial para el 2003 se aplicara sobre las can-
tidades vigentes a 1 de enero de ese ano, abonandose automaticamente,

a cuenta, un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el
ano 2003.

La Compaiia garantiza el IPC real que posteriormente fije el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio 2003.

La diferencia en exceso que proceda sobre los conceptos retributivos
pactados en este Convenio, se abonara, con efectos del 1 de enero de 2003,
en una sola paga, y dentro de los dos meses siguientes al de la publicacion
oficial del IPC para el 2003.

Afo 2004: La revision salarial para el 2004 se aplicara sobre las can-
tidades vigentes a 1 de enero de ese afio, abonandose automdaticamente,
a cuenta, un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el
ano 2004.

La Compaiia garantiza el IPC real que posteriormente fije el Instituto
Nacional de Estadistica para el aino 2004.

La diferencia en exceso que proceda sobre los conceptos retributivos
pactados en este Convenio, se abonara, con efectos del 1 de Enero del
2004, en una sola paga, y dentro de los dos meses siguientes al de la
publicacién oficial del IPC para el 2004.

Afo 2005: La revision salarial para el 2005 se aplicara sobre las can-
tidades vigentes a 1 de enero de ese afio, abonandose automdticamente,
a cuenta, un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el
ano 2005.

La Compaiiia garantiza el IPC real que posteriormente fije el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio 2005.

La diferencia en exceso que proceda sobre los conceptos retributivos
pactados en este Convenio, se abonara, con efectos del 1 de Enero del
2005, en una sola paga, y dentro de los dos meses siguientes al de la
publicacion oficial del IPC para el 2005.

Disposicion adicional segunda. Azafatas/os.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el Salario Base
de las Azafatas/os se equiparara al del grupo de Subalternos de 5.* cate-
goria.

Dicha equiparacion se llevara a efecto incrementado cada afo de vigen-
cia del Convenio la cuarta parte de la diferencia entre ambos.

Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes constituiran una Comision para estudiar cuanto
se refiere a las condiciones y modo de concesiéon de los préstamos de
vivienda, ayudas para el estudio, asi como al Campamento juvenil de
verano.

Disposicion adicional cuarta.

A partir del 1 de Octubre de 2002, y de acuerdo con lo que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, todos los
tripulantes con contrato de duraciéon determinada, disfrutaran del periodo
correspondiente de vacaciones/descansos devengados, dentro del contrato,
en las mismas condiciones que establece el articulo 7 del presente Con-
venio.

Disposicion transitoria Gnica.

Con motivo de la derogacion de la Ordenanza de Trabajo en la Marina
Mercante, y para cubrir los posibles vacios de cobertura que se puedan
producir como consecuencia de la pérdida de vigencia de la misma, en
el Convenio Colectivo de Flota seran de aplicacion las disposiciones pre-
vistas en dicha OTMM hasta que la empresa y los Sindicatos lleguen a
un acuerdo para sustanciar dichos vacios de cobertura.

Disposicion final primera.

Las condiciones establecidas en el articulo 35 seran de aplicacion a
los trabajadores con vinculacion a la empresa al 31 de diciembre de 1985,
y siempre que permanezcan en activo en la misma, asi como aquellos
que se encuentren en situaciéon de excedencia si se produce su reincor-
poracion.

Dichas condiciones se consideran como garantia «ad personam», y que-
dan incorporadas al contrato de trabajo, siempre y cuando no se modifique
el colectivo afectado.

Disposicion final segunda. Acuerdo de creacion de empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa «Compaiia Tras-
mediterranea» garantiza que se mantendra el volumen de empleo fijo exis-
tente en el momento de la firma del Convenio, contabilizando dicho volu-
men global de empleo en 896 personas.

En consecuencia, por cada baja de trabajador fijo que se produzca
en la empresa, sea ésta por el motivo que fuese, la empresa procedera
ala realizacion de una nueva contratacion fija.
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No obstante, si durante la vigencia del presente Convenio, fuera nece- C. Badajoz.
sario adecuar las plantillas de los buques a las necesidades operativas C. Sevilla.
de la Flota de Compaiia Trasmediterranea, las partes firmantes de este Murillo.
Convenio constituirdn una comisién de empleo, a fin de estudiar la ade- Sorolla.
cuacion de dicha plantilla a los buques de la flota. Fortuny.
Clausula de garantia de empleo. Is%a d? la Gomera.
Milenium.
Compania Trasmediterrdnea garantiza a su personal fijo de plantilla Alboran.
al momento de la firma del presente Convenio, su permanencia en la misma Juan J. Sister.
con las condiciones del Convenio Colectivo aplicable en cada momento. Las Palmas de G. C.
Esta garantia de empleo podra ser revisada por las partes a la fina- S. C.Tenerife.
lizacion del presente Convenio. Jet-Foil.
El personal fijo afectado por esta garantia tendra el derecho preferente Fast-Ferry.
a mantener su empleo en cualquier buque de la flota de Compania Tras-
mediterranea. C:
En caso de venta total o parcial de la empresa, el comprador se subro-
gara plenamente en los compromisos de garantia de la presente clausula C. Alicante.
a todos los efectos. C. Cadiz.
C. Burgos.
Grupo de buques Superfast Canarias.
Superfast Andalucia.
Tabla I-2002 Superfast Levante.
A: Los buques en situaciéon de inmovilizadas por fuera de servicio, para
C. Valencia. venta o desguace, se incluiran en el Grupo E que figura en las tablas
C. Salamanca. salariales anexas.
TABLA 11/A-2002
A C E
Categorias Grupo
SPX 14 PGAX 12 SPX 14 PGA X 12 SPX 14 PGA X 12
CaPItan ... 0O-1 2.228,65 384,14 2.228,64 441,39 2.228,64 384,14
Jefe MAQUINAS ....oovvveeiiiiii 0-2 2.093,18 335,44 2.093,17 335,44 2.093,17 335,44
Primer Oficial Puente ...................ccoevun. 04 1.620,17 643,52 1.620,17 738,05 1.620,17 643,52
Primer Oficial Maquinas 04 1.620,17 643,52 1.620,17 738,05 1.620,17 643,52
Primer Oficial Radio ......................oooooi 04 1.620,17 643,52 1.620,17 643,52 1.620,17 643,52
MEAICO «vvvveiiiiiiiii e 04 1.620,17 59,05 - - - -
Segundo Oficial Puente ........................... 0-5 1.402,82 406,77 1.402,82 501,30 1.402,82 446,12
Segundo Oficial Maquinas .... 0-5 1.402,82 406,77 1.402,82 501,30 1.402,82 446,12
Segundo Oficial Radio ......... 0-5 1.402,82 406,77 1.402,82 406,77 1.402,82 446,12
Tercer Of. Puente con T.S. .... 0-6 1.402,82 406,77 1.402,82 501,30 1.402,82 446,12
Tercer Of. Maq. con T.S. ....... 0-6 1.402,82 406,77 1.402,82 501,30 1.402,82 446,12
Tercer Of. Radio con T.S. ...... 0-6 1.402,82 406,77 1.402,82 406,77 1.402,82 446,12
Tercer Oficial Puente .......... 0-6 1.303,55 357,20 1.303,565 357,20 1.303,565 393,16
Tercer Oficial Maquinas ....... 0-6 1.303,55 357,20 1.303,55 357,20 1.303,55 393,16
Tercer Oficial Radio ........... 0-6 1.303,55 357,20 1.303,55 357,20 1.303,565 393,16
Ayudante Técn. Sanitario ..... 0-6 1.303,55 - - - - -
Tercer Of. Maquinas Hab. ......................... 0-6 1.119,07 329,84 1.119,07 424,38 1.119,07 329,84
Azafata/o ... 789,84 - - - - -
TABLA IIB. 2002 .
Categorias Grupo A C E
Salario profesional (14 veces al aiio)
ROpPero ......cooviiiiiiiiiiiiiiiia M-2 966,69 — 966,69
Engrasador .....................ol S-1 923,91 923,91 923,91
Categorias Grupo A ¢ B Subalterno 2.2 ...................... S2 906,79 | 906,79 | 906,79
Marinero Preferente ............... S-3 889,72 889,72 915,38
Contramaestre Cubierta .. M-1 | 1.022,28 | 1.022,28 | 1.052,24 Camarero Primera S3 889,72 915,38 915,38
Calderetero ......................... M-1 | 1.022,28 | 1.022,28 | 1.022,28 Marinero .............. S4 889,72 889,72 915,38
Contramaestre Electricista ........ M-1 | 1.022,28 | 1.022,28 | 1.022,28 Ayudante Cocina ..... sS4 872,58 _ 894,00
Mayordomo ........................ M-1 | 1.022,28 | 1.052,24 | 1.022,28 Camarero Segunda S4 872,58 894,00 894,00
Jefe Cocina M-1 | 1.022,28 - 1.022,28 Mozo Cubierta con 5 trien. ........ S5 872,58 | 872,58 | 894,00
Primer Cocinero .................... M-2 966,69 - 966,69 Mozo Cubierta ...................... S5 855,49 | 85549| 881,16
Gambucero ...l M2 | 966,69| — 966,69 Marmitén con 4 trien. .............. S5 872,68 | 898,76 | 894,00
Fontanero .................. M-2 966,69 | 966,69 | 966,69 Marmitén ..............coceeeeein... S5 855,49 | 881,16| 881,16
Segundo Cocinero ......... M-2 966,69 — 966,69 Mozo Limpieza S5 855,49 _ 855,49
Encargado de Camara .... M-2 966,69 - 966,69 AUINOS .o - 419,19 | 419,19 419,19
EncargadoBar ..................... M-2 966,69 — 966,69
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TABLA 111-2002
Tabla de valores horas extraordinarias segun trienios y categorias
(Personal fijo a la firma del Convenio Colectivo ano 98)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Oficiales:
Primera categoria ............ccovviiiiiiiiiiiiii i 10,54 [ 11,07 [ 11,69 | 12,11 | 12,64 | 13,18 | 13,70 | 14,23 | 14,75 | 15,30 | 15,78 | 16,31 | 16,85 | 17,36
Segunda categoria ............. 9,98 (10,49 [ 10,95| 11,48 | 11,97 | 12,46 | 12,99 | 13,48 | 13,96 | 14,48 | 14,95 | 15,47 | 15,98 | 16,44
Tercera categoria .............. 895| 9,40| 9,86|10,32|10,76 | 11,20 | 11,64 | 12,11 | 12,567 | 12,99 | 13,46 | 13,89 | 14,36 | 14,78
Cuarta categoria ........covviiiiiieeiiiiii it 829 | 8, 74| 9,15| 9,55| 9,97(10,40|10,79|11,21 | 11,61 | 12,07 | 12,46 | 12,88 | 13,29 | 13,72
QUInta categoria ........ooviiiiiieeiiii i 717 754 7,89| 8,24| 8,64| 9,01| 9,35| 9,71 10,09 |10,40 | 10,78 | 11,12 | 11,563 | 11,87
Sexta categoria conT.S. ....... 717 7,64 7,89| 8,24| 8,64| 9,01| 9,35| 9,71 10,09 |10,40 | 10,78 | 11,12 | 11,563 | 11,87
Sexta categoria ................ 6,50| 6,84| 7,16| 7,50| 7,80| 8,14 | 8,46| 8,79 | 9,14 | 9,41| 9,76 | 10,10 | 10,40 | 10,73
Séptima categoria ............oiiiiiiiiiiiiiii i 6,32| 6,61 6,96 727| 7,65| 791 | 821| 852| 885| 9,16| 9,47 | 9,81|10,10]| 10,40
Maestranza:
Primera categoriay Azaf. ..............coiiiiiiiiiiiiaa. 563| 593| 6,20| 6,49 | 6,74| 7,07| 7,34| 7,60| 7,89| 8,17| 846| 874| 9,05| 9,31
Segunda categoria 551| 5,78 | 6,08| 6,34| 6,62| 691| 7,17| 745| 7,70| 8,03| 8,25| 8,56| 8,84 | 9,10
Tercera categoria 541| 565| 596| 6,22| 647| 6,74| 7,02| 7,29| 7,55| 7,81| 8,08| 837| 8,65| 8,90
Subalternos:
Primera categoria 539| 5,64 | 588| 6,20| 6,47| 6,71| 6,99 | 7,23| 7,53| 7,80| 8,08| 830| 8,59 | 8,87
Segunda categoria 5,19| 545| 570| 599 | 6,26 | 649| 6,74| 7,02| 728| 7,52| 7,80| 8,06| 8,29 | 8,58
Tercera categoria 5,12 | 5,39 563| 587| 6,15| 642| 6,64 | 691 | 7,17| 7,44| 7,67 | 793| 8,19| 845
Cuarta categoria ............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 5,02 | 5,27 | 554| 5, 78| 6,02| 6,30| 6,54| 6,78 | 7,07| 7,30| 7,65| 7,80| 8,06| 8,29
JL 3 T o S 5,12 | 5,39 563| 587| 6,15| 642| 6,64 | 691 | 7,17| 7,44| 7,67| 793| 8,19| 845
Quinta categoria 496 | 5,21| 545| 565| 596| 6,20| 647| 6,69 | 694 | 7,17| 743 | 6,67| 7,93| 817
Mozo cubierta con b trie. ...........coiiiiiiiiiiiiii 502 | 527| 554| 578| 6,02 6,30| 6,54| 6,78 7,07| 7,30 7,55| 7,80 | 8,06| 8,29
Marmitén con 4 trien. ... 5,02 | 5,27| b,b4| 5,78 | 6,02| 6,30| 6,64| 6,78| 7,07| 7,30| 7,65| 7,80| 8,06 | 8,29
TABLA DE VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN CATEGORIAS Euros
Euros Trincaje:
Oficiales: Buques de pasaje:
Primera categoria ...........ooeeeiiriiiii i 10,54 Hasta 10 metros ... 1,79
Segunda CAtEZOTTA .. ..ovvere ettt 9,98 A partir de 10 metros ... 3,67
Tercera Categoria . ......ouuuueee ittt 8,95
Cuarta categoria .... 8,29 Bugques de carga:
Quinta catego}na ................................................. 7,17 Hasta 10 metros 179
Sexta categoriaconTS ... 7,17 A tir de 10 met 359
Sexta Categoria . ...................... 6.50 partir de 10 Metros ........coeeiiiiieeeiiiiiieeiiiiaeaaas ,
Séptima categoria ... 6,32 .
Euros/ano
Maestranza: Plus operatividad (anual):
Primera categoria y Azafata/o ..............coiiiiiiiiiiiia.. 5,63
Segunda categoria 5,51 Capitanes y Jefes MAquinas .............ccoooiviiiiiiiiiiiinnn.. 376,53
Tercera categoria 5,41 Oficiales ....oouii 358,61
Resto personal ............oviiiiiiiiiiiiiiii i 343,68
Subalternos:
Primera categoria ...........cc.ooiiriiiiiii i 5,39 Buros
Segunda categoria .. 5,19 Gastos de locomocion:
Tercera categoria ... 5,12
Cuarta categoria .... 5,02 Por KilOMetro .........coouiiiieii it i 0,22
MariNero ...ttt e 5,12
Quinta categoria .......ovuuiiiiii i 4,96 Incentivo M. y R.:
Mozo Cubierta con 5 trienios .............coovviiiiiiiiinienn.. 5,02
MAarmiton Con 4 trienios ... 5,02 Valor del punto ...........ooniiiiiiiiii it 0,11
TABLA IV. 2002 P0G
Euros/dia Azafatas (excepto Jeftoil) ... 1242
Prima productividad (diario): Furos/mes
Capitanes y Jefes MAQUINAS ...........ceevvieniienieiniannan. 7,74 Plus Ro-Ro:
Oficiales ....ooouuii i 7,36 Personal de Cubierta y Maq. (bugques de carga) ............... 75,64
Restopersonal ...........ooiiiiiiiiiiiii i 7,03
Penalizacién vacaciones: Incentivo Restauracion:
Por cada dia de eXCeS0 ......oviiiiiiii i 15,13 Personal de Camara y Cocina (buques de carga) ............. 75,64
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Euros/dia
Maquinas de Azar:
Sobrecargo u Oficial Encarg. ...................ooooiiiiiii... 76,33
Mayordomo ........oouiiiit i e 72,561
Quebranto moneda:
IMPOTte o e 43,67
Plus Jefe Cabina:
Jef-Foil y Fast Ferry. Importe ...............cooooiiiiiiit 98,22
Euros
Dietas:
Importe dieta ... 64,94
Euros/mes
Plus Mayordomia:
PIUS o 392,51
Euros
HoE S L oo 12,24
TABLA V-2002
(Jetfoil)
Cargo Jelz)tlgsil trzlrlllssp, Total
Capitan .......ooiiieiiiiii i 247,35 146,86 394,21
Jefe Maquinas ...... 247,35 146,86 394,21
1.° Oficial Puente 204,71 146,86 351,67
1.° Oficial Maquinas ...............cccuunnes 204,71 146,86 351,67
1.°Oficial Radio ............ccoooiiiiininn. 204,71 146,86 351,67
2.° Oficial Maquinas ...............cooevnne. 182,61 146,86 329,47
2.°Oficial Radio .................coooil 182,61 146,86 329,47

3.° Oficial Maquinas 160,51 146,86 307,37

3.2 Oficial Habilit. 143,45 146,86 290,31
Calderetero ...........coovviiiiiiiiiininnin, 112,26 146,86 259,12
Electricista .........coooiiiiiiiiiiii 112,26 146,86 259,12
Marinero ............ooiiiiiiiiiiiiii 98,88 146,86 245,74
Engrasador ... 98,88 146,86 245,74
(072 11121 (<) o 97,18 146,86 244,04
Azafata ........oooiiiiiii 197,06 146,86 343,92
Marmiton .........eeeeuuiiiiiiiiaaaaaaaeaaes 95,27 146,86 242,13
MOZO oot 89,60 146,86 236,46

TABLA VI-2002

(Fast Ferry)

Cargo F‘asft)—l;ery trzlrlllssp, Total
Capitan ......oooiiieeiiiii it 340,70 146,86 487,56
Primer Oficial .....................ct 290,83 146,86 437,69
Contramaestre ...............cooevvennennnn. 243,36 146,86 390,22
Marinero ..........c.oooiiiiiiiiiiii 243,36 146,86 390,22
Jefe de Maquinas ........................... 340,70 146,86 487,56
Calderetero ...........c.oooiviiiiiiiiininnn.. 243,36 146,86 390,22
Encargadobar ..................cool 243,36 146,86 390,22
Azafata ... 243,36 146,86 390,22

2704  RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de la Direccion
General de Ordenacion Economica de la Sequridad Social,
por la que se establece el criterio para aplicar al Régimen
Especial Agrario la reduccion del 45 por 100 en los tipos
de colizacion previstos en el Real Decreto 2930/1979, de
29 de diciembre, a las empresas que con anterioridad a
26 de enero de 1996 vinieran cotizando a la Seguridad
Social por las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medades profesionales, por la modalidad de cuotas por
hectdreas.

Con motivo de la consulta formulada a la Direccion General de Orde-
nacion Econdémica de la Seguridad Social por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativa a la correcta aplicacion de las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedades profesionales por la modalidad
de cuotas por hectareas (articulo 89.tres.4 de la Ley 23/2001, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2002), actual-
mente recogida en el articulo 81.tres.4 de la Ley 52/2002, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2003, se ha esta-
blecido el correspondiente criterio que, por su alcance general, se considera
que procede su puesta en conocimiento con el mismo alcance:

Por oficio de 11 de noviembre de 2002, la Tesoreria General de la
Seguridad Social formula consulta sobre el criterio a seguir para la correcta
aplicacion de la reduccion del 45 por 100 de los tipos de cotizaciéon previstos
en el Real Decreto 2930/1979 a las empresas que con anterioridad a 26
de enero de 1996 vinieran cotizando por la modalidad de cuotas por hec-
tareas (articulo 89.tres.4 de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2002), y su aplicacion a los
epigrafes de actividades que sin estar incluidos en las secciones A y C
de la Division O (epigrafes 1 a 28 y 51 y 52), son realizadas por trabajadores
que ejercen su actividad en una explotacion agraria (técnicos, adminis-
trativos, mecanicos, conductores, etc.), asi como en los supuestos de Inca-
pacidad Temporal (epigrafe 126).

La Ley de Presupuestos Generales del Estado determina anualmente
para cada uno de los Regimenes en los que se estructura el Sistema de
la Seguridad Social, los tipos aplicables para la cotizacién a la Seguridad
Social, conforme establece el articulo 16 de la Ley General de la Seguridad
Social.

Para el ano 2002, la cotizacion de las empresas a la Seguridad Social
para la cobertura de las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medades profesionales, se llevara a cabo mediante la aplicacion del anejo I
del Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1980), que se estructura en once Divisiones y cada una
de las mismas se corresponde con grupos de actividad econémica, reducida
en un 10% para los trabajadores incluidos en el Régimen General, Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar y Régimen Especial de la Mineria
del Carbén (ordinal dos, punto 2, ordinal seis, punto 1 y ordinal siete,
punto 1 del articulo 89 de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre).

Esta reduccion del 10 por 100 de las primas de accidente de trabajo
y enfermedades profesionales, ha sido una constante en las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, salvo para el Régimen Especial
Agrario, al que no le era de aplicacion.

Como quiera que, la disposiciéon derogatoria tnica del Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizaciéon y Liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social
(«Boletin Oficial del Estado» de 25 de enero de 1996), derogé los epigrafes
29 a 50 inclusive, del anejo I y el anejo II de la vigente Tarifa de Primas
de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, relativos a los
tipos de cotizacion de cuotas por hectireas y a las normas para la aplicacion
de la tarifa de primas de cotizacion en la agricultura y la ganaderia, anual-
mente la Ley de Presupuestos Generales del Estado prorrogaba la coti-
zacion de cuotas por hectareas, siendo por primera vez en el ano 2002,
cuando desaparece esta modalidad de cotizacion y se reduce en un 45
por 100 la cotizacién por contingencias profesionales de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial Agrario y al servicio de empresas que
cotizaran en la modalidad por hectareas con anterioridad a 26 de enero
de 1996.

En algunas ocasiones, deslindar el campo de aplicacion del Régimen
General del Régimen Especial Agrario entrana cierta complejidad, pues
a las naturales dificultades de separar las tareas agrarias, propiamente
dichas (articulo 8 del Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre), de las acti-
vidades mixtas o conexas, hay que anadir la no inclusion en este Régimen
Especial de determinados colectivos como los mecanicos y conductores
de vehiculos y maquinaria cuyos propietarios arrienden sus servicios para
labores agropecuarias (articulo 4 del Decreto 3772/1972 y epigrafes 26,
27 y 28 del Real Decreto 2930/1979), lo que hace comprender el que la



