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mente y considerando la aportacion inicial, antes de aplicar la probabilidad
de cese y la aportacion extraordinaria 2002— se alcance a los 65 anos
de edad el capital objetivo descrito seguidamente. Asi la aportaciéon anual
correspondiente al afio 2003 se determina de acuerdo con la siguiente
formula:

AAj2003 = [COJ — (CSP31/12/2002 j * (1 + 0,0525) P)]/rf

Siendo:

AAj2003: importe de aportacion individual correspondiente a cada par-
ticipe para el ano 2003, antes de aplicar la probabilidad de cese corres-
pondiente a la edad del empleado recogida en el anexo III.

COJ: Capital objetivo a la jubilaciéon calculado individualmente para
cada trabajador, en aplicacion de las hipdtesis financieras-actuariales y
demograficas y los criterios detallados en este anexo, como capital cons-
titutivo de las prestaciones de jubilaciéon reguladas en el articulo 8 apar-
tado 4.° del «Convenio Colectivo Interprovincial del Grupo Asegurador
Catalana Occidente», bajo el supuesto de edad de jubilacién a los 65 anos.
Dicha prestacion de jubilacién consiste en una renta vitalicia, constante
y no reversible.

CSP31/12/2002 j: coste devengado a 31 de diciembre de 2002, de las
prestaciones de jubilacion reguladas en el articulo 8 apartado 4.° del «Con-
venio Colectivo Interprovincial del Grupo Asegurador Catalana Occidente»,
bajo el supuesto de edad de jubilacion a los 65 anos, calculado para el
empleado «j», de acuerdo con las hipétesis financieras-actuariales y demo-
graficas y los criterios detallados en el presente anexo. Dicha prestacion
de jubilacion consiste en una renta vitalicia, constante y no reversible.

rf: valor final de una renta financiera anual y pospagable, temporal
de duracion «P» ainos, creciente en progresion geométrica un 2,75 por 100
anual y calculada a un tipo de interés del 5,25 por 100.

P: Numero de anos enteros desde 31 de diciembre de 2002 hasta 31
de diciembre del ano anterior a aquel en el que el empleado alcanza la
edad de 65 anos.

ANEXO III

Tabla de probabilidad de cese acumulada desde cada edad actuarial
hasta los 65 aios

La tabla recogida a continuacién recoge la probabilidad de que un
empleado de edad actuarial «x» cause baja en Seguros Catalana Occidente
con anterioridad a la fecha de jubilacion. La probabilidad a aplicar sera
la correspondiente a la edad actuarial del empleado en el momento de
realizarse cada aportacién. La probabilidad de cese a cada edad ha sido
calculada suponiendo una tasa de rotacion anual del 1,35 por 100 desde
la edad actuarial del empleado hasta los 65 anos (probabilidad acumulada
de cese hasta la jubilacién).

Edad actuarial Probabilidad de cese
35 0,3349
36 0,3258
37 0,3165
38 0,3072
39 0,2977
40 0,2881
41 0,2783
42 0,2685
43 0,2585
44 0,2483
45 0,2380
46 0,2276
47 0,2170
48 0,2063
49 0,1954
50 0,1844
51 0,1733
52 0,1620
53 0,1505
54 0,1389
55 0,1271
56 0,1151
57 0,1030
58 0,0908
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Edad actuarial Probabilidad de cese
59 0,0783
60 0,0657
61 0,0529
62 0,0400
63 0,0268
64 0,0135
65 0,0000
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RESOLUCION de 23 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del convenio colectivo de la empresa
«Grenco Ibérica, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grenco Ibérica,
Sociedad An6énima» (Cédigo Convenio nimero 90108821) que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 2001 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRENCO IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de apli-
cacion a los centros de trabajo de Grenco Ibérica en Espafa, estos son:
Vigo, La Coruna, Madrid, Barcelona, Huelva, Las Palmas y Valencia. Y
obliga tanto a Grenco Ibérica como a los empleados que forman parte
de la plantilla de dicho centros de trabajo antes de su entrada en vigor
o durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia de este convenio se iniciara a partir del dia de la firma
y finalizara el dia 31 de diciembre del 2001.

El presente convenio se considerara prorrogado tacitamente por perio-
dos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie con
antelacion de tres meses, como minimo a la fecha de expiracion del con-
venio o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3.  Absorcion y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, s6lo tendran eficacia si consideradas globalmente en cémputo
anual, resultan superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
computo anual excedan de las condiciones pactadas en el presente con-
venio, manteniéndose estrictamente con caracter individual.

Articulo 4. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.

Con objeto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes en la interpretacion 6 aplicacion del presente convenio,
se constituye una Comision Paritaria, integrada por La Mesa Negociadora



5478 Martes 11 febrero 2003

BOE nim. 36

y por la Direccion de la empresa, que se reunira a iniciativa de cualquiera
de las partes.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este convenio la jornada laboral serd de 40
horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a la jornada actual en
horas efectivas en computo anual como maximo para el afio 2001 y 2002,
1.768 horas efectivas. Las horas sobrantes, se disfrutaran previo acuerdo
entre trabajador y empresa.

La jornada laboral se distribuira de lunes a viernes.

Los horarios de trabajo en los distintos centros y departamentos que
integran la empresa, se hara de comun acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y empresa.

La jornada de verano en las oficinas de Vigo, Madrid y Las Palmas
para 2001 comenzara el 1 de junio y finalizara el 30 de septiembre. Con
horario de 7:30 a 14:30. Asimismo, la Delegacién de Huelva tendra jornada
de verano, siendo su horario de 7 a 14.30 del 1.6.01 al 30 de septiembre
de 2001.

Las jornadas de trabajo correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre
tendran para todos los centros, salvo Barcelona, la consideracion de fes-
tivos durante la vigencia de este convenio.

Articulo 6. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran de vacaciones
anuales retribuidas, veintitrés dias laborales ininterrumpidos (o acuerdo
entre empresa y trabajador).

El calendario de vacaciones se fijara en cada departamento, con dos
meses de antelacién, de comin acuerdo con los Representantes legales
de los trabajadores. Dicho calendario estara elaborado antes del 15 de
abril de cada afo.

Todo el personal antes o durante el periodo de vacaciones, esté en
situaciéon de incapacidad temporal o baja por accidente, tendra derecho
al disfrute de las mismas o de la parte pendiente, siempre que causa
alta antes del término del afio natural. Las vacaciones se disfrutaran dentro
del ano natural y no se podran disfrutar en el aio siguiente.

Articulo 7. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos,
con derecho a remuneracion durante el tiempo y los supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

b) Cuatro dias laborables en caso de nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos, nietos,
abuelos, hijos politicos y hermanos politicos.

d) Cinco dias naturales en el supuesto de fallecimiento de cényuge,
padres, hijos y padres politicos.

e) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y primos, el dia
del sepelio.

f) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge, padres,
hijos, abuelos, hermanos, nietos y padres politicos, circunstancias que debe-
ran ser justificadas.

g) El tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar el trabajador al empresario el
volante justificativo. En los demas casos, (por ejemplo medicina general)
hasta el limite de 22 horas al ano.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, o por voluntad propia, podra sustituirse este derecho
por una hora de reduccion en la jornada normal.

En caso de trabajar ambos conyuges, este derecho, podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre.

i) Un dia por traslado del domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una Norma
legal o convencional, un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion eco-
némica.

k) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, nietos y hermanos.

1) En los supuestos ¢) y f) si el trabajador necesitase hacer un des-
plazamiento fuera de la Provincia, se le concederan dos dias naturales
mas.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacion la empresa debera
conceder un permiso «sin retribuir» hasta un periodo de 1 mes por razén
de desplazamiento en caso de enfermedad grave de parientes, hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 8. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo, enfermedad
profesional o comun de larga duracion, con reducciéon de sus facultades
fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran prefe-
rencia para ocupar puestos mas aptos en relacion a sus condiciones que
existan en la empresa, siempre que tengan aptitud o idoneidad para el
nuevo puesto.

Articulo 9. Incapacidad temporal.

Por la prestacion de incapacidad temporal, cualquiera que fuera la
causa, serda abonado el «cien por cien» del salario desde el primer dia
de baja.

Articulo 10. Excedencias.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de al menos un
ano, tendran derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor de dos anos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondran fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Podran asimismo, tener la situacion de excedencia, aquel trabajador
en activo que ostente cargo sindical superior a la empresa (Comarcal-Pro-
vincial, etc.) mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo que establece el Estatuto
de los Trabajadores (articulo 46) y Ordenanza Laboral Siderometalirgica
(articulo 61) (derogada) invocandose en cada caso la norma més beneficiosa
entre dichas disposiciones.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito y presentada
en la empresa con un mes de antelacion como minimo a la fecha en que
se solicite comenzarla y la empresa dara recibo de la presentacion.

La concesion de la excedencia por parte de la empresa se efectuara
también en comunicaciéon escrita.

La incorporacién al puesto de trabajo debera ser notificada por los
trabajadores con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién del disfrute
de la excedencia. La notificacion se hard por escrito y la empresa estara
obligada a acusar recibo del escrito.

Notificada la incorporacién en las condiciones indicadas, sera admitido
el trabajador en las mismas condiciones que regian en el momento de
la iniciacién de la excedencia.

Articulo 11. Premio de antigiiedad.

Todo trabajador a los 40 y 25 afnos de antigliedad en la empresa, per-
cibird una paga unica, consistente en una mensualidad, y un obsequio.

Y todo trabajador a los doce anos y medio percibira una paga tnica
de media mensualidad, y un obsequio.

Articulo 12. Pago de nominas.

El pago de néminas se realizard de forma mensual. No obstante, el
personal podra solicitar con la debida antelacion anticipos a cuenta de
sus haberes devengados.

En cuanto a la forma de pago, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Para todo el personal, se consideran las mensualidades de treinta dias.

Articulo 13. Prendas de trabajo.

La empresa dotara a su personal de las adecuadas prendas de trabajo.
El personal de montaje y taller percibira dos buzos cada ano, y si
fuera necesario, previa justificacion, le sera proporcionado un tercero.
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Los indicados dos buzos minimos, seran entregados de una sola vez, dentro
de los dos primeros meses de cada ano natural.

En relacion con el calzado, la empresa dotara al trabajador de un par
de botas de seguridad como minimo, que le protejan de los riesgos que
su actividad puede provocar, y siempre que tal actividad requiera prendas
de proteccion.

Al trabajador que realice su labor con gafas graduadas y siempre que
por su trabajo tenga que utilizar proteccion visual, la empresa tendra que
proporcionarle unas gafas de proteccion graduadas.

Articulo 14. Salud laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores que suscriben
este acuerdo, desarrollaran las acciones y medidas de seguridad y salud
laboral, que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo, donde
la salud del trabajador no se vean afectadas por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas, deberan estar enca-
minadas a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente
de trabajo, desarrollando objetivos de promocion y defensa de la salud,
mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas pre-
ventivas como medio para la eliminacién de los riesgos en su origen.

La empresa debera dotarse de un Plan de Prevencion en materia de
salud y seguridad, asi como de los servicios necesarios para la realizacion
del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos internacionalmente.
Las Centrales Sindicales con representacion legal en los centros de trabajo
y la Empresa participaran en su elaboracion y velaran el cumplimiento
de lo anteriormente sefialado.

Los trabajadores, tienen derecho a participar en las materias relativas
a la prevencion de riesgos a través de sus representantes y de los érganos
de representacion especializados.

Los Delegados de Seguridad y Salud laboral son los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores especializados en materia de prevencion
de riesgos.

Los Delegados de seguridad y salud seran designados por los repre-
sentantes del personal en el ambito de los Organos de representacion
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical en cada centro de trabajo de acuerdo con el siguiente baremo.

Centros de trabajo hasta 100 trabajadores: 1.
101 a 500 trabajadores: 2.

A los Delegados de seguridad y salud les sera de aplicacion lo previsto
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a garantias.
Para el desempeno de sus funciones, los Delegados de Seguridad y
Salud Laboral dispondran del tiempo necesario dentro del horario de tra-
bajo, que sera considerado como jornada, de acuerdo a la escala siguiente:

Centro de trabajo hasta: 30 trabajadores: 10 horas.
31 a 150 trabajadores: 15 horas.
151 a 250 trabajadores: 20 .

Articulo 15. Reconocimiento médico.

La empresa solicitara de Mutuas Patronales la realizacion por los mis-
mos de una revision médica para todos los trabajadores, como minimo
una vez al afo, y todos aquellos trabajadores cuyo trabajo o profesion
habitual se desarrolle plena y exclusivamente y durante mas de cuatro
horas diarias de su jornada laboral ante una pantalla de ordenador, tendran
derecho cada seis meses a que se les efectiie una revision medica.

El tiempo empleado en el reconocimiento sera abonado por la empresa.
El reconocimiento consistira como minimo en:

Audiometria.

Control de vista.

Andlisis de sangre.

Analisis de orina.

Espirometria.

Exploracion clinica.

A partir de los 45 ainos, un Electrocardiograma.

Articulo 16. Festivos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, se
observaran en el centro de trabajo, las fiestas establecidas en el calendario
laboral vigente en cada localidad.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo, se acuerda:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos, cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa
o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion.

La Direccion de la empresa informard mensualmente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias
trabajadas, explicando sus causas, y en su caso, su distribucion por sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y los criterios senalados
anteriormente, la empresa y los representantes legales de los trabajadores,
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En las horas extraordinarias solo se podran realizar un maximo de
80 horas por trabajador al afio.

Se complementa el articulo de horas extraordinarias con el anexo adjun-
to, referente a importe de las mismas.

Articulo 18. Antigiiedad.

Los quinquenios que se tengan reconocidos y los que se reconozcan
en el futuro, seran retribuidos segin tabla salarial adjunta. Seran deven-
gados en el mes correspondiente al cumplimiento del mismo.

La fecha inicial para su determinacion, sera la de ingreso en la empresa.
Se computara a efectos de antigiiedad el tiempo prestado dentro de la
empresa a titulo de trabajo en practicas y para la formacién, siempre
que al término de uno u otro tipo de contratos el trabajador contintdase
en la Empresa.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este convenio, percibird las pagas extraor-
dinarias correspondientes a los meses de julio y Navidad en la cuantia,
cada una de ellas, de 30 dias de salario base mas antigiiedad, mas retri-
bucién voluntaria y 17.722 pesetas.

Estas gratificaciones seran abonadas completas a todos los trabajadores
que hayan estado en situacion de IT en el semestre anterior.

Articulo 20. Gastos minimos de locomocion.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira «por men-
sualidad» y en concepto de gasto de locomocion, la cantidad de pesetas.
14.266 los doce meses del ano. Barcelona lo percibira en concepto de
asistencia.

Articulo 21. Pluriempleo.

La empresa, no podra contratar, en régimen de pluriempleo o jornada
reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacién retri-
buida por jornada completa y no a tiempo parcial

Articulo 22. Plus de Jefe de Equipo.

Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de la categoria de pro-
fesionales, o de oficio que efectuando trabajo manual asigne el control
de trabajo a un grupo de oficiales, especialistas, etc. en ndmero no inferior
a cinco.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categoria que la suya.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistird en un 20 por 100
sobre el salario base mensual de su categoria, a no ser que haya sido
tenido en cuenta dentro de factor mando, en la valoraciéon de puesto de
trabajo. Este plus se cobrara proporcionalmente al periodo de tiempo que
ejerza el trabajador como tal.

Articulo 23.  Plus por trabajos especiales.

Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad o peligro-
sidad, dan derecho a la correspondiente bonificacion. La determinacién
o calificacion del trabajo como téxico o peligroso se hara por acuerdo
entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores.
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En caso de desacuerdo, decidira el Organo Jurisdiccional Social
La expresada bonificacion se establece asi:

Cuando se establece un solo supuesto: 50 pesetas/hora.
Dos supuestos: 75 pesetas/hora.

En la actualidad la empresa lo esta incluyendo en el salario bruto.

Articulo 24. Jubilacion especial a los 64 anios.

La empresa y trabajadores podran pactar previa existencia de comun
acuerdo por ambas partes, jubilaciones anticipadas a los 64 afos, al 100
por 100 de los derechos pasivos, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 32/1984, de 2 de agosto, y Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, debiendo la empresa cubrir dichas vacantes con trabajadores
que sean titulares del derecho de cualquiera de las modalidades de con-
tratacion vigentes excepto a tiempo parcial y la modalidad prevista en
el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Jubilacion a los 65 anos.

Todo trabajador de esta empresa, y salvo que se dictaminen cambios
en las normas legales, llegada dicha edad, tendra derecho a continuar
en la empresa durante un ano mas, teniendo en cuenta que no se podra
acoger un trabajador que supere en tiempo de baja un 10 por 100 de
las horas laborables de los ultimos 12 meses, aceptando en este caso la
jubilacion a los 65 anos.

Una vez finalizado este ano, el trabajador aceptara la jubilacién, salvo
previa existencia de un acuerdo entre ambas partes de prorrogar el con-
trato.

Las modalidades de jubilacién mencionadas, se podran aplicar, siempre
que en el momento de la jubilacion del trabajador, se cumplan todos los
requisitos legales para obtener el derecho a la prestaciéon por jubilacion
de la Seguridad Social.

Articulo 26. Contratos de trabajo de duracion determinada por cir-
cunstancias del mercado, acumulacion tareas o exceso de pedidos.

El contrato de duraciéon determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o excesos de pedidos, podra tener una duraciéon
maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas, de conformidad con
lo regulado en el nimero 1 apartado b) del articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, modificado por la Ley 12/2001, de 9 de julio, asi como
en los Convenios Colectivos de las provincias donde esta empresa tiene
centros de trabajo.

Articulo 27. Contratos eventuales. Indemmnizacion por cese.

Se establece una indemnizacién de «dos dias» por mes trabajado, para
todos los contratos eventuales, que venzan a partir de la firma del presente
convenio.

Articulo 28. Recibo finiquito

En el caso de baja en la empresa, se le entregara al trabajador copia
del finiquito con cinco dias de antelacion al cese.

En los finiquitos que tengan lugar por finalizacion o rescision de con-
trato u otras causas, se hara constar que el trabajador no perdera el derecho
a cobrar lo que la empresa tenga que pagar a los trabajadores en concepto
de revisiones, atrasos o cualquier otro tipo de variacién en la retribucion,
que corresponda en el tiempo que el trabajador que firme el finiquito
presto sus servicios.

Articulo 29. Seguro Colectivo.

La empresa mantendra una poliza colectiva de accidentes laborales
a su cargo, establecido para todo el personal de la plantilla que cubran
las siguientes indemnizaciones:

Muerte: 3.400.000 pesetas.

Invalidez permanente total: 6.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 9.000.000 de pesetas.
Gran invalidez: 12.000.000 de pesetas.

El trabajador facilitara el nombre del beneficiario.

Para el personal de nuevo ingreso, la péliza de seguros establecida
en el presente articulo debera concertarse en el plazo de un mes a partir
de la contratacion del trabajador.

Una copia de la péliza se insertara en el tablon de anuncios de los
centros de trabajo de la empresa.

Articulo 30. Fondo Social de los trabajadores de Grenco Ibérica.

El importe para el ano 2001, saldra de multiplicar 17.658 pesetas por
el nimero de personas en la empresa al 31 de agosto de 2001.

Las 17.658 pesetas, serviran como base para los afios siguientes, aumen-
tando esta cantidad con el IPC anual correspondiente al ano anterior.

Articulo 31. Formacion Profesional.

Se estableceran unas planes de Formacion Profesional y el nimero
de trabajadores que participaran en cada uno de ellos, de acuerdo con
las necesidades tecnolégicas y de formacion en cada puesto de trabajo,
elaborando un calendario, con fechas de desarrollo de dichos planes.

Articulo 32. Comité Intercentros.

Se crearan las bases para la futura aplicacion del Tratado de Maastricht
en lo referente a la Constitucion de Comités Internacionales de Traba-
jadores en empresas las cuales tengan centros de trabajo en paises de
Europa. Las normas seran las aplicadas en la Ley 10/1997, de 24 de abril
de 1997, sobre derechos de informaciéon y consulta a los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria.

Articulo 33. Derechos y garantias.

Los miembros de los Comités de empresa gozaran de las garantias
y derechos establecidos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
que se ejercitaran con los siguientes criterios.

Cada uno de los miembros del comité de empresa o delegado personal
dispondra de un crédito mensual de acuerdo con la ley, para el ejercicio
de sus funciones de representacion.

Se podran acordar la acumulacién a favor de uno o varios de sus
componentes del crédito horario indicado en el apartado anterior, siempre
y cuando sean del mismo sindicato.

Cuando para asistir a las reuniones de los Comités Intercentro o ejercer
las funciones propias de su cargo, sus miembros hayan de desplazarse
fuera de la localidad de su residencia, tendran derecho a que se les abonen
los gastos de viaje y las indemnizaciones por gastos de alojamiento y manu-
tencién en la cuantia y condiciones establecidas en el vigente convenio.

Participaran los representantes de los trabajadores en la comision nego-
ciadora del Convenio Colectivo. Para la firma de cualquier acuerdo que
afecte a los trabajadores de «Grenco Ibérica, Sociedad Anénima» se reque-
rird en todo caso, el voto favorable del de los representantes de los tra-
bajadores.

Recibira informacién sobre la marcha general de la contratacion pers-
pectivas del mercado en cuanto a pedidos, inversiones acordadas en cuanto
repercutan en la situaciéon de empleo, etc., emitir informes en expedientes
disciplinarios con propuestas de despido.

Articulo 34. Extincion del contrato por causas objetivas:

1. Cuando el empresario quiera hacer uso del derecho concedido en
el articulo 52.1c) del Estatuto de Trabajadores y conforme al procedimiento
previsto en el articulo 53 del mismo texto legal, debera entregar, ademas
de la comunicacion prevista en la norma, y simultdneamente, una memoria
explicativa que haga referencia a la causa de extincion, tanto al trabajador
o trabajadores afectados, como al representante o representantes de los
trabajadores en la empresa.

2. Sin perjuicio de la eficacia y ejecutividad del acuerdo extintivo,
conforme al procedimiento establecido en la Ley, los representantes de
los trabajadores emitiran informe motivado sobre la decision empresarial
y la causa extintiva alegada en el plazo de cuatro dias habiles.

3. Delosinformes alos que se hace referencia en el apartado 2 anterior
se dara traslado a la direccién de la empresa para su unién al expediente,
entendiéndose que transcurridos los plazos previstos para su emision sin
hacerlo se desiste de tal derecho.

4. El procedimiento previsto en el presente articulo no suspendera
ni interrumpira los plazos previstos en el articulo 53.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores.
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Articulo 35. Incremento salarial

El incremento salarial para el afio 2001 sera del 4 por 100 en el con-
ceptos de salario base, antigiiedad, plus de transporte (asistencia en Bar-
celona).

El incremento en las retribuciones voluntarias, sera como se acordé6
en el convenio del afio 2000, el correspondiente al incremento del 1.P.C.
anual previsto.

Relacion de compensaciones extra salariales para personal de montaje

Dietas

En el caso de los desplazamientos fuera del centro de trabajo y por
si fuese necesario realizar horas después de la jornada laboral, la empresa
procurara dar el tiempo necesario para poder comer en casa, de no ser
asi abonara las siguientes dietas:

Oficiales
Sin pernoctar _
Pesetas
Varios (8 h. fuera centro trabajo y como min.

Thoviaje) .ooeieiiiii 426
Comida ..ot 1.492
CeINMA ettt 1.492
Llamadas .......ccooviiiiiiiiiiiiiiiii i Factura
Pernoctar fuera de casa:

Desayuno ........ooooiiiiiiiii 533

Hotel (habitacion) 2 estrellas ...................... Fact. (hotel 2 estrellas)
Varios ..ovueiieiiiii i 426

Comida ..ooniii i 2.026

CeNMA .ottt 2.026
Llamadas ........ccoooiiiiiiiiiiiii Factura

Ademas por cada noche pasada fuera de casa, en Espana y Portugal,
y a 250 Km. fuera de su centro de trabajo, la empresa abonara una gra-
tificacion de 585 pesetas por noche.

Fijandose las 14 horas como hora de comida y las 22 horas como
hora de la cena en el caso de trabajar hasta las 22 horas y sin pernoctar
fuera de casa se abonara la dieta de la cena.

En los afios 2001, 2002 y 2003 el incremento de las dietas sera segun
la férmula:

Di nueva = Di actual x (1 + inflaciéon prevista del afio en tanto por
uno), con una revision del importe de las dietas en el convenio del afo
2004. Se revisara el importe de acuerdo con el coste en la hosteleria.

Dieta de embarque:
La dieta de embarque queda establecida a razén de 9.000 pesetas/dia.
Kilometraje:

El kilometraje queda establecido a razén de 42 pesetas/Km.

Lavado de ropa:

En los desplazamientos, la empresa abonara el lavado de un buzo sema-
nal, previa presentacion de justificante.

En el caso de estar fuera mas de dos semanas, la empresa abonara
el lavado de la ropa.

Desplazamientos por el extranjero (excepto Portugal):

Cuando por necesidades de trabajo sea preciso desplazarse al extran-
jero, la empresa, aparte de los gastos, abonara una gratificacién de:

Por dia de estancia

A: Europa y Marruecos (Centros turisticos) 4.000
B: América del Sur, Sur Africa ............c.ooooiiii 6.000
C: Paises no incluidos en A y B (Resto de Africa) ......... 9.500

Esta gratificacion es siempre por dia de estancia en estos paises y
no incluye los dias de viaje.

Plus de nocturnidad:

Si por necesidades de trabajo se cambia la jornada diurna por la noc-
turna, se abonaran por la totalidad de la jornada (24 h a 7 h) 5.460 pesetas,
que corresponden a 780 pesetas/hora para cambios parciales.

Trabajo continuado:

Cuando se trabaja una noche entera con plus de nocturnidad y al
dia siguiente se rebasa, como minimo, en tres horas la jornada (hasta
las 10 horas), sin descanso previo, se abonard una gratificacion de 3.745
pesetas.

Viajes:

Cuando se viaja por cuenta de la empresa se tendra derecho a percibir
horas de viaje de tipo ordinario, por lo que comprende la jornada de
trabajo y de tipo extraordinario hasta las 22 horas.

Si por necesidades de trabajo fuese necesario el viajar en domingos,
festivos o sdbados, las horas de viaje se consideran como trabajadas hasta
las 22 horas, en estos casos se abonaran como festivas o sabados.

En el caso de embarque la Empresa garantizara el pago adicional de
6 horas festivas para los sabados, domingos y festivos.

Descansos por desplazamientos:

Cada empleado por cada mes ininterrumpido de estancia fuera del
centro de trabajo, podra optar previamente a su desplazamiento, de comin
acuerdo con el Responsable de Departamento a:

1) En desplazamientos, en peninsula, por tiempo superior a 1 mes,
se tiene derecho por cada mes completo a 1 dia laborable a disfrutar
en la obra o en su domicilio, aprovechando los viernes en la ida o los
lunes en la vuelta. El trabajador que opte a disfrutarlo en su domicilio
tendra derecho al abono de dicho viaje.

2) En los desplazamientos por obras en la Peninsula, se tendra dere-
cho a un viaje de ida y vuelta el fin de semana, cada quince dias, saliendo
el viernes y regresando el lunes. Las horas de viaje ocupadas dentro de
la jornada laboral, se compensaran dentro de la jornada semanal.

Dias festivos en los desplazamientos fuera del centro de trabajo

Festivo en cada centro de trabajo:

Si un trabajador se encuentra desplazado por motivo de trabajo en
una localidad en la que no es festivo este dia, el dia lo trabaja y se comenta
con él para que a su vuelta disfrute de un dia libre.

Si en el periodo de desplazamiento fuera de su Centro coincide su
festivo local en el mismo, pero no en la localidad en la que se encuentra
trabajando el montador y dentro de ese mismo periodo ser festivo local
en dicha localidad, se cambia un dia por otro.

Si en el caso anterior el trabajador no ha estado un periodo superior
a 1 mes, no tiene dia que negociar, por lo que este dia se da como festivo.
(Ya que el trabajador no puede trabajar por no estar abierto el centro
de trabajo donde se encuentra).

Horas extraordinarias-tiempo por tiempo (TPT)

La realizacion de horas extraordinarias y su coordinaciéon dependeran
siempre del responsable de departamento.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
fuerza mayor.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentra en su puesto
de trabajo.

Las horas extraordinarias quedan establecidas en las siguientes cuan-
tias:

Pluses Plus en TPT
en efectivo
Horas extras:
Oficiales ...........cooevviiiininnnn. 1.333 1.209
2.542
Horas sabado:
Oficiales ........cccovvvviiiiininnnn. 2.338 1.310
3.648
Horas festivas y domingos:
Oficiales ............ccoviiiinin, 2.965 1.938
4.903
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o ses | Plus en TPT

Jefes de Equipo:
Horaextra ......................... 1.512 1.333 =2.845
Hora sabado ....................... 2.794 1.311 =4.105
Hora festiva y domingos ........ 3.534 1.938 =5.472

Especialistas y peones:
Horaextra ......................... 970 729 =1.699
Hora sabado ....................... 1.426 1.027 =2.453
Hora festiva y domingos ........ 2.109 1.112 =3.221

Los «pluses en efectivo» se cobraran como en la actualidad, al mes
siguiente de haberlas realizado.

Al final de cada trimestre, se hara una liquidaciéon de TPT, entonces
la empresa decidira segin el volumen de trabajo existente, si se abona
el plus TPT o de lo contrario se cambia tiempo por tiempo.

Antes de aplicarse TPT, se facilitard el intercambio de personal de
SAT a Montaje y viceversa, siempre que un departamento tenga personal
sin trabajo y el otro necesidad del mismo.

Nunca se aplicard TPT en el caso de que esté personal de contrata
trabajando para Grenco Ibérica, salvo si la contratacion del mismo fuese
a través de un contrato cerrado.

Ejemplo: Un Oficial

Horas Plus en extras |Plus en efectivo TPT
Enero ... 10 13.330 12.090
Febrero ..........cocooiiiiiiiiiiiii, 15 19.995 18.135
MArzZOo .oviviiniiiiiiii e 2 2.660 2.418
27 35.985 32.643

Resultado liquidacion trimestral:

A cobrar: 32.643 pesetas.
Horas libres: 12,84.

Estas 32.643 ptas. o 12,84 horas decidira la empresa si se cobran o
se disfrutan como horas libres, las cuales cogera el interesado de acuerdo
con su responsable.

Para los afos 2002 y 2003, el incremento de las horas extras sera
segun la formula:

He nueva = He actual x (1 + inflacion prevista del ano en tanto por
uno), con una revision del importe de las horas extras en el convenio
del aio 2004

Dicho convenio se complementa con la tablas salariales y Anexos refe-
rentes a dias festivos en los desplazamientos fuera del Centro y compen-
saciones extra salariales.

Disposicion adicional primera.

Los atrasos del presente Convenio Colectivo, correspondiente al ano
2001 se abonaran por némina en el mes de agosto con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2001

Disposicion adicional segunda.

Se establece una revision salarial, a partir del 2 por 100 del I.P.C.
registrado a 31 de diciembre del 2001. La diferencia entre ese 2 por 100
y el que resulte en la fecha antes senalada, se pagara, con caracter retroac-
tivo, desde el mes en el que se supere dicho porcentaje y servira para
incrementar los conceptos salariales siguientes:

Salario base, antigliedad, retribucion voluntaria y plus de transporte.
El citado incremento, servira como base de cdlculo para la negociacién
del convenio del aino siguiente.

Disposicion adicional tercera.
Las partes firmantes del presente Convenio son:

Por los trabajadores: La Mesa Negociadora compuesto por los siguientes
miembros:

Don Rolando Sanchez Selas: Documento nacional de identidad:
36.097.807.

Don José Manuel Prado Prado: Documento nacional de identidad:
36.034.830.

Don Constante Rocha Rodriguez: Documento nacional de identidad:
36.057.393.

Don Juan José Ortigueira Castro: Documento nacional de identidad:
35.446.702.

Don José Antonio Garcia Carril: Documento nacional de identidad:
32.402.060.

Por la empresa:

Don Ignacio Pombo Liria: Documento nacional de identidad:
35983175C.
Don Rob Kramer: Numero de identificacion fiscal: X0147742J.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes firmantes muestran su conformidad con el anterior arti-
culado, firmando el presente texto en prueba de conformidad.

Tabla salarial y de antigiiedad para 2001

Convenio propio de Grenco Ibérica

Salario base Antigiiedad
Categorias 2000 (1-1-2001) 2001 Incremento 2000 (1-1-2201) 2001 Incremento
Pes;tas Pes;tas Porcgnmje Pes;tas Pes;tas Porc;ntaje
Técnicos Titulados:
Ingenieros y licenciados con responsabilidad .... 227.946 237.064 4 9.563 9.946 4
Ingenieros y licenciados ..................oool 204.133 212.298 4 8.555 8.897 4
Ingenieros y licenciados en practicas ............. 164.441 171.019 4 6.850 7.124 4
Ayudante Ingeniero Industrial .................... 147.429 153.326 4 4
Ingeniero Técnico con responsabilidad ........... 205.729 213.958 4 8.637 8.982 4
Ingenieros Técnicos ...........ccovviiiiiinninnna.., 195.924 203.761 4 8.018 8.339 4
Ingenieros Técnicos en practicas .................. 153.100 159.224 4 4
Ayudante Ingeniero Técnico ....................... 141.758 147.428 4 4
Maestros Industriales ......................o 152.390 158.486 4 5.437 5.654 4
Técnicos de Taller:
JefedeTaller ..........cooiviiiiiiiiiiiiiinnennnnn. 167.050 173.732 4 7.011 7.291 4
SUPETVISOT ..ttt 151.439 157.497 4 6.371 6.626 4
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Salario base Antigiiedad
Categorias 2000 (1-1-2001) 2001 Incremento 2000 (1-1-2201) 2001 Incremento
Pes;tas Pes;tas Porcei'ntaje Pes;tas Pes;tas Porcgntaje
Maestros de Taller ............c..ocoiiiiiiiiiiinn 150.032 156.033 4 6.301 6.553 4
Encargado ... 136.850 142.324 4 5.738 5.968 4
Técnicos de Informatica:
Analista-Programador ................coooviiiiinn 157.199 163.487 4 6.930 7.207 4
Adm. de Sistemas ..........c.ooviiiiiiiiiiiii 147.843 153.757 4 5.999 6.239 4
Técnico Especialista Informatica ................. 130.519 135.740 4 5.482 5.701 4
Técnico Auxiliar Informatica ...................... 120.028 124.829 4 5.044 5.246 4
Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista .....................c...o.. 157.199 163.487 4 6.930 7.207 4
Delineante de primera .................cooveun... 130.469 135.688 4 5.478 5.697 4
Delineante de segunda .................cooveune.., 119.062 123.824 4 5.002 5.202 4
Auxiliar ... 106.584 110.847 4 4.415 4.592 4
Administrativos:
Jefe de primera 167.031 173.712 4 7.011 7.291 4
Jefe de segunda 155.174 161.381 4 6.513 6.774 4
Oficial de primera 134.510 139.890 4 5.645 5.871 4
Oficial de segunda 120.028 124.829 4 5.044 5.246 4
Auxiliar ... 106.584 110.847 4 4415 4.592 4
Personal Subalterno:
Choéfer de Camiom ...........cocoviiiieiiieiinn.... 117.474 122.173 4 4.931 5.128 4
Chofer de Turismo ...........oooeviiiiiinnnnenn. 114.916 119.513 4 4.826 5.019 4
AIMACENETO ..ottt et ie e eeanns 109.794 114.186 4 4.612 4.796 4
Porteroy Ordenanza ..................ccoevvenenn.. 102.146 106.232 4 4.288 4.460 4
Operarios de Taller:
Oficial de primera ..............ccooviiieiiieennnn... 126.197 131.245 4 5.309 5.521 4
Oficial de segunda ..............ccooiviiiiiinnaon. 120.829 125.662 4 4.983 5.182 4
Oficial de tercera ............cccoiviiiiiiiieiinnn.n. 115.431 120.048 4 4.813 5.006 4
Especialista ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiii 112.082 116.565 4 4.650 4.836 4
PeON oot 106.584 110.847 4 4415 4.592 4
Nivel
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RESOLUCION de 23 de enero de 2003, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
9 de dictembre de 2002, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los acuerdos alcanzados
en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Advertidos errores en el texto de los acuerdos alcanzados en la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, registrado y publicado por Resolucién de
la Direccion General de Trabajo de 9 de diciembre de 2002 en el «Boletin

Oficial del Estado» nimero 2, de 2 de enero de 2003,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los cita-

dos errores.

En la pagina 99, columna izquierda, al final de la Resolucion y antes
del titulo: «Técnico de Oficina Técnica de Producto», introducir la siguiente

acta:

ACTA FINAL

En Madrid, a 19 de abril de 2002, se retinen los miembros de la Comision
Mixta de Valoraciéon que a continuaciéon se relacionan, elaborando este
acta final, donde se recogen los resultados de valoracién de los puestos
de trabajo correspondientes al primer semestre de 1998.

Representantes de la Direccion:

Don Fernando Lobo de Dios.
Dofia Maria Carmen Martin Sierra (asesor).

Representantes de los trabajadores:

Don Francisco Galan Roncero.
Don Rafael Luque Jurado (asesor).

Puestos valorados o revisados a peticion
de los Departamentos

Puestos de nueva creacion
Personal Mando:

Jefe de Almacén de Mantenimiento. Mantenimiento .............

Personal técnico:
Técnico de Seguridad Integral. Fabrica de Papel ..................
Técnico de la Oficina Técnica de Producto. Fabrica de Papel ....
Personal Operario:
Gestor de Almacén de Mantenimiento. Mantenimiento ..........
Revisor-Contador de Manipulado Calcografico. Documentos de
Valor o
Puestos de trabajo que suben de nivel
Personal Operario:
Conductor Jefe de Equipo de Maquina de Papel. Fabrica de
Papel oo
Oficial 1.2 Albanil. Mantenimiento ................c..ocovvvinnienn..
Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes
Puesto que suben de nivel
Personal Subalterno:

Jefe de Equipo de Ordenanzas. Servicios Generales ..............

10

12
10



