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Asi mismo el fondo de 14.080.121,98 euros correspondiente a premios
de primera categoria del concurso 2-2/03 (2.880.457,50 euros), celebrado
el dia 11 de enero de 2003 y del concurso 3-2/03 (11.199.664,48 euros),
celebrado el dia 18 de enero de 2003, proximo pasado, y en los que no
hubo acertantes de dichas categorias se acumulara al fondo para premios
de primera categoria del sorteo 10-2/03, que se celebrara el dia 8 de marzo
de 2003.

Madrid, 4 de febrero de 2003.—El Director general, José Miguel Martinez
Martinez.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de enero de 2003, del Instituto Nacional
de Artes Escénicas y de la Musica, de correccion de errores
de la de 27 de junio de 2002, por la que se conceden las
ayudas para actividades escénicas y circenses correspon-
dientes al ano 2002, convocadas por Resoluciones de 4 de
abril de 2002.
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Advertidos errores en la Resolucion de concesion de ayudas al teatro
y circo de 27 de junio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de
julio), se procede a su correccion:

ANEXO I

Donde dice: «Teatro Acciéon Futura», debe decir: «Teatro Accién Futu-
ra, S. L.

Donde dice: «Ernesto Caballero de las Heras», debe decir: «Teatro El
Cruce, S. L.

ANEXO III

Donde dice: <Rock & Pop Medios y Espectaculos, S. L.», debe decir:
«CIE Medios y Espectaculos, S. L.».

Donde dice: «Beatriz Ana Jelin Karpowicz», debe decir: «<Producciones
Teatrales Contemporaneas, S. L.».

Donde dice: «Fuegos Fatuos Teatro, S. L., debe decir: «Fuegos
Fatuos, S. L.

ANEXO X

Donde dice: «Zanguano Teatro Producciones, S. L.», debe decir: «Zan-
guango Teatro Producciones, S. L.».

ANEXO XIII

Donde dice: dnaki Larranaga Urien», debe decir: «Artez Blai, K. E..

Madrid, 30 de enero de 2003.—El Director general, Andrés Amoroés
Guardiola.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Catalana Occidente, Sociedad Anonima de Sequros y
Reaseguros».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Catalana Occidente,
Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros» (cédigo de convenio nime-

ro 9014312), que fue suscrito con fecha 14 de noviembre de 2002 de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion
de la misma y de otra por las Secciones Sindicales CC.00., U.G.T, S.I.C.O.
y Grupo no Afiliados en representacion de los trabajadores y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SEGUROS CATALANA OCCIDENTE,
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS»
Aifios 2003-2006

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Convenio y Legitimacion.

El presente Convenio Colectivo se formaliza al amparo de lo dispuesto
en el Titulo IIT del E. T. y tiene por objeto regular las relaciones laborales
de Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Rease-
guros, en adelante S. C. O., y sus trabajadores, con las exclusiones que
se detallan en el articulo siguiente.

«Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Rea-
seguros», anteriormente denominada Multinacional Aseguradora, Sociedad
Anénima de Seguros y Reaseguros, en adelante MNA, integra los empleados
procedentes de la antigua Catalana Occidente Seguros, Sociedad Anénima
de Seguros y Reaseguros, en adelante Catalana Occidente.

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte, por los Repre-
sentantes de la empresa y, de otra, por las Representaciones de los Tra-
bajadores de CC.00., UGT, SICO, y No Afiliados de Madrid, que representan,
en su conjunto, el 85,89% de la Representacion Legal de los Trabajadores,
elegida en las ultimas elecciones sindicales en cada empresa de procedencia
(antigua Multinacional Aseguradora y antigua Catalana Occidente).

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos
que ostentan la legitimacion requerida para suscribir el presente Convenio
Colectivo de Integracion, con validez y eficacia general.

El presente Convenio Colectivo integra y sustituye, en su totalidad,
el «Convenio de Empresa de Multinacional Aseguradora, Sociedad An6nima
de Seguros y Reaseguros 2001-2003» y el Convenio Colectivo Interprovincial
del «Grupo Asegurador Catalana Occidente» de fecha 28 de junio de 1985
y demas pactos y normas de aplicacion vigentes hasta la fecha de la firma
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.  Ambito personal Yy funcional.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal que
forma parte de la plantilla de la empresa S.C.O. y que presta sus servicios
dentro del ambito territorial que en el presente acuerdo se contempla.

Exclusiones:

1. El presente Convenio no es de aplicacion a las actividades y rela-
ciones comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en el arti-
culo 1, nimero 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido,
aprobado por Real Decreto Legislativo de 1/1995, de 24 de marzo (TRET).

2. Quedan, también, excluidas de la aplicacién del presente Convenio
las relaciones a que se refiere el citado TRET y de forma expresa a las
siguientes personas y actividades:

a. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominaciéon o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacion de Seguros Privados, Ley 9/1992, de 30 de abril,
asi como los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio.

b. La actividad mercantil de mediaciéon que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caridcter los
empleados de las Entidades Aseguradoras a favor de la Empresa de la
que dependen, y la compensacion que de la misma pudiera derivarse.
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c. Las personas o actividades vinculadas a las Empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Convenio por relacion de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras,
los peritos tasadores de seguros, comisarios y liquidadores de averias o
cobradores.

d. Los empleados que prestan servicios en fincas propiedad de la
Empresa no dedicadas a la actividad aseguradora, que se rigen por la
normativa aplicable a los empleados de fincas urbanas.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiol y aquellas oficinas y empleados que presten sus servicios en el
territorio de Andorra.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor a partir del dia de su firma y
tendra efectos desde el 1 de enero de 2003 acorddndose una duracién
de cuatro anos que concluira el 31 de diciembre de 2006, salvo en aquellas
materias para las que se disponga una fecha distinta a efectos de su
vigencia.

El presente Convenio se entendera prorrogado anualmente si no se
denuncia, con las formalidades que previene el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores, por cualquiera de las partes, con una antelacién mini-
ma de tres meses a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de
sus prorrogas. Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo
expreso, a los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del E.T., se entendera
que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en los términos
que se desprenden de su propia regulacion, salvo en aquellas materias
para las que expresamente se disponga otra vigencia.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, en cémputo anual, podran compensar,
hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos
viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa, cualquiera que sea el
motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejo-
ras, valoradas también en su conjunto y computo anual, salvo que expre-
samente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes del presente Convenio, absorberan,
hasta donde alcancen, cualesquiera otras que por disposicion legal, regla-
mentaria, convencional o pacto puedan establecerse en el futuro y que,
en su conjunto y computo anual, superen aquéllas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cldusulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 7. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de apli-
cacién el Convenio Colectivo de Ambito Estatal para Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo -en adelante Convenio Sec-
torial-, vigente en cada momento, el Estatuto de los Trabajadores y demés
Disposiciones de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 8. Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Con-
venio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 85.3. e) del E.T. se constituye
una Comisiéon paritaria Mixta compuesta por un miembro por cada una
de las Representaciones Legales de los Trabajadores firmantes del presente
Convenio, que tendran el voto ponderado en funcién de su representa-
tividad en la Comisién Negociadora del presente Convenio, y con igual
numero de miembros por parte de la Representacion de la Empresa, pudien-
do ambas partes nombrar un nimero igual de suplentes.

Las funciones de la Comision son la interpretacion y seguimiento en
la aplicacion del contenido del presente Convenio, y, en su caso, como
solucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudieran originarse,
sin privar a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa
y/o judicial que proceda.

La Comision Mixta quedara validamente constituida con la presencia,
de al menos 2 Representantes de la Empresa y con presencia de la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores de, al menos, 3 de sus miembros.
Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, la mayoria
simple de cada una de las representaciones.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo alguno por falta de quérum
o no se alcanzara la citada mayoria simple, cada representacion podra
expresar su posicion al respecto, si bien tales manifestaciones careceran
de eficacia vinculante alguna.

La Comisién Mixta mantendra una reunion anual de caracter ordinario,
asi como aquellas de caracter extraordinario que sean necesarias para
el correcto cumplimiento de sus funciones, en cuyo caso, la convocatoria
se realizara por decision de dos terceras partes de sus miembros.

La Empresa sufragara los gastos derivados de las reuniones ordinarias.
Los gastos derivados de reuniones extraordinarias seran asumidos por
la Empresa cuando ésta asi lo determine.

El tiempo de asistencia a reuniones ordinarias no sera computado
como crédito sindical.

Las consultas recibidas por la Comisiéon Mixta se responderan en un
plazo que no excedera de los tres meses después de su recepcion.

En el supuesto de falta de acuerdo en el seno de la Comision Mixta,
ésta podra recabar los informes o asesoramientos técnicos que considere
oportunos y que puedan ayudar a la solucion de los aspectos controver-
tidos, sin perjuicio de que corresponde a la Comision dictar la resolucion
pertinente.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente,
es facultad de la Direccion de la Empresa quien la ejercitara para la con-
secucion de unos niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, rentabilidad,
calidad de servicio y condiciones de trabajo, todo ello sobre la base de
la comunicacion, la participacion social, la formacién profesional y la impli-
cacion responsable de todos los miembros sobre los que recae el ambito
de aplicacion del presente Convenio.

Semestralmente se informara a la Representacion Legal de los Tra-
bajadores de los resultados de negocio obtenidos y nivel de productividad
alcanzado en la Empresa.

CAPITULO III

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Jornada y horario.

Jornada:

La jornada laboral de la Empresa serd, en computo anual, de 1700
horas de trabajo efectivo, para el ano 2003 y segin regule el Convenio
Sectorial para los siguientes anos, para todo el personal comprendido
en el ambito del presente Convenio.

Horario:

Se establecen los horarios que a continuacién se detallan, con el fin
de dar cobertura, en todos los centros de trabajo, a las necesidades orga-
nizativas y de atencion a los clientes:

a) Sucursales:

Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

De lunes a jueves (jornada de 8 horas y 15 minutos):

Entrada a las 8:30 horas.
Comida 1 horay 15 minutos (entre las 14:15 y las 15:30 h).
Salida a las 18:00 horas.

Viernes (jornada de 6 horas y 15 minutos):

Entrada a las 8:30 horas.
Salida a las 14:45 horas.
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Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.
De lunes a viernes (jornada de 6 horas y 15 minutos):

Entrada a las 8:30 horas.
Salida a las 14:45 horas.

b) Centros de Servicio:
Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.
De Lunes a Jueves (jornada teérica de 8 horas):

Entrada flexible de 8:30 a 9:00 horas.

Comida flexible de 1 hora a 1 hora y 30 minutos (entre las 13:00 y
las 15:30 horas).

Salida a partir de las 17:30 horas (*).

Viernes (jornada tedrica de 6 horas y 30 minutos):

Entrada flexible de 8:30 a 9:00 horas.
Salida a partir de las 15:00 horas (*).

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.
De Lunes a Viernes (jornada teérica de 6 horas y 30 minutos):

Entrada flexible de 8:30 a 9:00 horas.
Salida a partir de las 15:00 horas (*).

(*) A partir de la hora de salida indicada el trabajador podra acumular
o recuperar tiempo de trabajo con el limite de las 18:30 horas los dias
de jornada partida y de las 15:30 horas los dias de jornada intensiva.

c¢) Oficinas Centrales:
De Lunes a Jueves (jornada teérica de 8 horas).

Entrada flexible de 8:30 a 9:00 horas.
Comida 1 hora.
Salida a partir de las 17:30 horas (*).

Viernes (jornada teérica de 6 horas):

Entrada flexible de 8:30 a 9:00 horas.
Salida a partir de las 14:30 horas (*).

Fiestas locales elegibles por el empleado entre las establecidas para
las poblaciones de Barcelona o Sant Cugat del Vallés o las correspondientes
a su lugar de residencia, o bien la posibilidad de disfrutarlas en Libre
Eleccion, de mutuo acuerdo con la jefatura.

(*) A partir de la hora de salida indicada el trabajador podra acumular
o recuperar tiempo de trabajo con el limite de las 18:30 horas los dias
de jornada partida y de las 15:00 horas los dias de jornada intensiva.

Criterios generales de aplicacion para todos los centros de trabajo:

A los empleados que no estén expresamente adscritos a Oficinas Cen-
trales o Centros de Servicio se les aplicard el horario establecido para
Sucursales.

Los empleados que realicen mas de 6 horas de jornada continuada
tendran derecho a una pausa por desayuno de 15 minutos, que tendra
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Anualmente, se establecera para cada centro de trabajo el calendario
laboral, mediante el acuerdo con los Representantes Legales de los Tra-
bajadores.

Dicho calendario laboral debera contemplar el posible exceso o déficit
de horas de trabajo a compensar, que resulte de los dias laborables, una
vez descontadas las festividades nacionales y locales, dia del seguro y
vacaciones, atendiendo al tipo de jornada.

Dicha compensacion se hara, en el caso de resultar exceso, con tiempo
de Libre Eleccion que debera ser acordado con la jefatura, y en caso de
déficit con recuperacion, en la forma que se determine en el calendario
laboral o en su defecto de mutuo acuerdo con la jefatura.

En los centros de trabajo que tienen establecido horario flexible, se
podra acumular tiempo de trabajo dentro de los margenes horarios esta-
blecidos. Dicha acumulacién de tiempo de trabajo, podra disfrutarse con
tiempo de Libre Eleccion de mutuo acuerdo con la jefatura, con los limites
siguientes: en los Centros de Servicio un maximo de cuatro dias en el
afio y en Oficinas Centrales un maximo de cinco dias en el ano. Dicha
acumulacién tnicamente podra ser disfrutada en el mismo ejercicio en
que se produzca.

La recuperaciéon de tiempo de trabajo por realizacion individual de
una jornada de trabajo inferior a la pactada en el presente Convenio,
debera realizarse preferentemente dentro del mismo mes y, en cualquier

caso, dentro del mismo afno natural. En los centros de trabajo que disponen
de horario flexible dicha recuperacion se realizara preferentemente dentro
de los margenes horarios establecidos, en el resto de situaciones y en
los centros de trabajo que no dispongan de flexibilidad horaria, dicha
recuperacion se realizara de mutuo acuerdo con la jefatura. En el caso
de no haberse compensado el déficit horario al finalizar el periodo anual
se procedera a realizar los descuentos salariales oportunos, de acuerdo
con lo establecido legalmente.

Articulo 11. Vacaciones, permisos y excedencias.

1. Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones de 22 dias laborables al afo,
que se disfrutaran dentro del mismo afo natural.

Los criterios para la aplicaciéon de vacaciones seran los establecidos
en el Convenio Sectorial.

Con caracter general, en los centros de trabajo que tienen establecida
jornada continuada los meses de julio y agosto las vacaciones se disfrutaran
preferentemente dentro de dicho periodo de jornada continuada. Cuando
por mutuo acuerdo se realicen vacaciones en periodo de jornada partida,
y a consecuencia de ello se genere un déficit horario, este debera recu-
perarse en el ano para respetar el computo anual. Dicha recuperaciéon
se realizara en la forma que se determine, con caricter general, en el
calendario laboral o en su defecto de mutuo acuerdo con la jefatura.

Con caracter excepcional, y cuando por necesidades del servicio, la
Empresa solicite al empleado un cambio en sus vacaciones programadas
y aceptadas, en un periodo inferior a los dos meses anteriores a su disfrute,
el déficit horario que pudiera generarse por la realizacion de mas de 5
dias de vacaciones fuera del periodo de jornada intensiva no debera ser
recuperado por el empleado.

2. Permisos.

En materia de permisos se estard a lo establecido en el Convenio Sec-
torial vigente en cada momento.

Seguidamente se transcribe el tenor literal del articulo 52 del Convenio
Sectorial actualmente vigente:

«Articulo 52.°  Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado, 15 dias naturales.

b) Dos dias, de los cuales uno al menos sera laborable, ampliables
como maximo a un mes sin sueldo a partir del tercer dia, en los casos
de nacimiento de hijo, régimen de acogimiento, adopcion, enfermedad gra-
ve, intervencion quirurgica grave, accidente grave u hospitalizacion y falle-
cimiento del conyuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, de los cuales dos al
menos seran laborales. Sera el facultativo que atienda al familiar enfermo
el que determine la concurrencia o no de la gravedad en la enfermedad,
intervencion quirurgica o accidente.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa por el tiempo
que dure el desempeio del cargo o cumplimiento del deber.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legalmente establecidos.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencion de un titulo oficial, relacionado con la actividad
de la empresa, avisando al efecto, con una antelaciéon de cuarenta y ocho
horas.

2. Los dias de permiso retribuido regulados en el nimero 1 anterior,
se entenderan referidos, en todo caso a dias naturales.
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Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca
la situacion que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales
o laborables inmediatos.

3. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una reduccién de la jornada normal de trabajo en una
hora, que podra dividir en dos fracciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser aplicable al trabajador,
siempre que quede acreditado mediante certificacion de la Empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho
que se regula.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diez afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempeine una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeie actividad retribuida.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, la concrecién horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos
en los apartados 3 y 4 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

6. El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de 3 dias al ano o,
alternativamente. 21 horas. En estos supuestos, las horas o dias que se
disfruten lo seran a cambio de recuperacién, o a cuenta de vacaciones.
O sin derecho a remuneracién optandose de comuin acuerdo por cualquiera
de estas posibilidades.»

3. Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo establecido en el Convenio
Sectorial vigente en cada momento.

Asimismo, para todos los empleados con al menos una antigiiedad
en la empresa de dos anos, se establece el derecho a una excedencia volun-
taria de un ano de duracion, con derecho a la reincorporacién automatica
en la Empresa al término de la misma, previa notificaciéon por escrito
con un mes de antelacion, siempre y cuando la causa no sea el trabajo
o la dedicacion a cualquier actividad de las incluidas en el ambito funcional
del Convenio Sectorial.

Seguidamente se transcribe el tenor literal del articulo 53 del Convenio
Sectorial actualmente vigente:

«Articulo 53.° FExcedencias.

1. Seentendera como excedencia la suspension del contrato de trabajo
por un periodo de tiempo determinado, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y la siguiente regulacion.

2. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

3. Laexcedencia forzosa, conforme a los supuestos que a continuacién
se regulan, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad de su vigencia.

Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores designados o ele-
gidos para el desempefio de un cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo; asimismo, podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4. En los términos que regula el nimero 3 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, el periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon
de excedencia conforme a lo establecido en este apartado y en el nimero
6 a) del presente articulo, sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,

a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

5. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor
a cinco. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria, conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel
que hubiera o se produjeran en la Empresa, no computandose su duracion
a efectos de presencia efectiva en la Empresa. Su causa no podra ser
el trabajo o dedicacion a cualquier actividad de las incluidas en el ambito
funcional del presente Convenio.

6. En desarrollo del nimero 6 del art. 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se regula a continuacién un supuesto de excedencia que dara
derecho a la reserva del puesto de trabajo:

El trabajador con al menos un ano de antigiiedad en la Empresa tendra
derecho a que se le reconozca en situacion de excedencia, cuya duracién
no sera inferior a 3 meses ni superior a 1 afo, siempre que su causa
venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de atender al conyuge o familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad, o disminuidos fisicos o psiquicos, no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

b) Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion
o recuperacion no comprendidos en una situacion de incapacidad temporal.

¢) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional
desempeniado o a desempenar en la Empresa, asi como con su proyeccion
profesional en la misma. Para este supuesto el trabajador debera tener
al menos una antigiiedad de dos afios en la empresa.

No podra disfrutar de las excedencias previstas en los apartados b)
y ¢), simultineamente, mas del 10 por 100 del personal de la plantilla
de un centro de trabajo, ni mas de 10 empleados de dicho centro. Estas
excedencias no podran volver a ser solicitadas por el trabajador hasta
que transcurran tres anos desde el final de la anterior.

7. Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, el empleado
debera comunicar su solicitud por escrito a la empresa con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar
efecto. Igualmente, a su terminacion, sera preciso un preaviso de 1 mes
para que el correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda
hacerse efectivo.

8. Las Empresas, en consonancia con lo previsto en el articulo 64.1
del Estatuto de los Trabajadores, facilitaran informacién periédica a la
representacion legal de los trabajadores sobre la relacion de trabajadores
en situacion de excedencia y el periodo de las mismas.

9. En caso de cubrirse el puesto del trabajador excedente, podra hacer-
se mediante contrataciéon externa o suplencia interna.

10. A efectos de lo regulado en el numero 5 del presente articulo,
se entiende que existe vacante cuando la Empresa ni cubre ni amortiza
el puesto de trabajo existente.

La amortizacion se produce por la concurrencia de circunstancias téc-
nicas, econémicas, organizativas o de produccion que la motivan.

No se podra cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el exce-
dente cuando esté cursada su peticion de reingreso conforme a las pre-
visiones del nimero 7 anterior, salvo que se tratara de un puesto que,
por requerir para su desempeio especialidades profesionales radicalmente
distintas a las del excedente, no pudiera ser atendido por el mismo.»

Articulo 12. Festividad Dia del Seguro.

Al amparo de lo regulado en el articulo 49 del Convenio Sectorial,
la festividad del Dia del Seguro, sera elegible por cada empleado, entre
el dia 14 de mayo, o bien como dia de Libre Eleccion a disfrutar dentro
del aio, de mutuo acuerdo con la jefatura.

CAPITULO IV

Plantilla, clasificacion profesional

Articulo 13. Censo.

Anualmente se informara por escrito y en soporte informatico a la
Representacion Legal de los Trabajadores sobre el censo de la plantilla,
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con indicacion expresa del nombre, fecha de nacimiento, fecha de ingreso,
grupo y nivel profesional y antigiiedad en el mismo y centro de trabajo.

Trimestralmente se informara a la Representacion Legal de los Tra-
bajadores de la composicion de la plantilla, altas, bajas y movilidades
producidas.

Articulo 14. Clasificacion Profesional.

Al amparo de lo establecido en el Capitulo III del Convenio Sectorial,
se creara una Comision de Clasificacion que tendra los siguientes objetivos:

Definir el nivel retributivo minimo para cada «puesto tipo» de la nueva
Organizacion, determinando la valoracion del puesto por el contenido pres-
tacional de la funcién asignada, y asimismo considerando el periodo nece-
sario para la consolidacion en la funcién 6 la experiencia acreditada indi-
vidualmente en la funcion.

Integrar en una sola estructura profesional las distintas realidades
existentes en las empresas de procedencia como consecuencia de la apli-
caciéon, mediante procedimientos distintos, del sistema de clasificacion
profesional establecido por el Convenio Sectorial. Afios 1996-1998.

Alcanzar una equidad interna entre la plantilla de trabajadores de
S.C.0., respecto al reconocimiento profesional atendiendo a las funciones
encomendadas, independientemente de la empresa de procedencia.

Analizar la situacion retributiva resultante del proceso de integracion
propuesto.

Articulo 15. Procedimiento y efectos economicos de la integracion pro-
fesional.

Teniendo en cuenta que tanto MNA como Catalana Occidente acome-
tieron sus procesos de reclasificacion por sistemas diferentes, de acuerdo
con lo establecido opcionalmente en el Convenio Sectorial. Afios 1996-1998,
se derivaron efectos distintos tanto colectiva como individualmente. Por
ello, parece 16gico y equitativo para ambas plantillas delimitar los efectos
econémicos de este nuevo proceso de reclasificacion para evitar inequi-
dades internas.

Segtin lo anterior, y a fin de conseguir los objetivos planteados, se
procedera a la correcta clasificacion y posteriormente a la integracion
de las estructuras profesionales:

1.°.  Antes de integrar en una sola estructura profesional las distintas
realidades existentes en las empresas de procedencia, como consecuencia
de la distinta aplicacion del sistema de clasificacion profesional en cada
empresa, se analizaran los posibles casos individuales de incorrecta cla-
sificacion profesional por tener reconocido un grupo y nivel inferior al
que le corresponderia por funciones encomendadas, atendiendo a los cri-
terios de clasificacion profesional existentes en su empresa de procedencia.
En tales casos, la Empresa procedera al correspondiente reconocimiento
profesional y salarial a que se tuviese derecho.

2.°. Una vez ubicados correctamente los trabajadores en el grupo y
nivel que le corresponda en la clasificacion profesional de procedencia,
se integraran los sistemas de clasificacion en una tnica estructura pro-
fesional. Como resultado de dicha operaciéon pueden darse las siguientes
consecuencias:

Que la nueva situaciéon suponga la ubicaciéon en un grupo y/o nivel
retributivo del trabajador en la nueva estructura profesional superior a
la reconocida anteriormente, en cuyo caso se procedera individualmente
con éstas personas a mantener el conjunto de sus retribuciones mediante
la absorcion de la parte que corresponda de cualquier concepto absorbible,
y en primer lugar de los conceptos Plus Ad-Personam por Pagas C/O y
Complemento Personal de Reclasificacion MNA.

Que la nueva situacion sea inferior a la anterior, en cuyo caso no
operara ninguna democion de nivel, por haberse aplicado ya la trans-
posicién al nuevo sistema de clasificacion profesional previsto en el Con-
venio Sectorial. Afos 1996-1998.

No obstante lo anterior, este nuevo nivel serd el de referencia para
nuevas contrataciones o para la incorporaciéon a la funcién de otros emplea-
dos con nivel retributivo igual o inferior al definido por la nueva cla-
sificacion.

Articulo 16. Comision de Clasificacion Profesional.

En base a los objetivos, procedimiento y efectos descritos en los articu-
los 14 y 15 se conviene la creacion de una Comisioén paritaria de Cla-
sificacion Profesional, compuesta por un miembro por cada una de las
Representaciones Legales de los Trabajadores, y con el mismo porcentaje

de representacion que tiene en la comision negociadora del presente Con-
venio y con igual nimero de miembros por parte de la Representacion
de la Empresa, que inicie los trabajos correspondientes dentro de los 6
meses siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio, y que debera
presentar conclusiones a la Comisiéon de Mixta de Interpretacion y Segui-
miento del Convenio, dentro de los 18 meses siguientes al inicio de sus
trabajos, siendo dicho periodo prorrogable por acuerdo entre las partes.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 17. Formacion profesional como factor de desarrollo.

La formacién profesional constituye un elemento de especial impor-
tancia estratégica ante el proceso de constante evoluciéon organizativa,
productiva y tecnolégica de la Empresa y la permanente necesidad de
adaptacion por parte de los trabajadores. Es su funcion prioritaria, por
tanto, mejorar la competitividad empresarial y favorecer el desarrollo de
los trabajadores, sus capacidades, conocimientos y aptitudes, que permitan
su adaptacion permanente a la evolucion y transformacion del contenido
de sus puestos de trabajo contribuyendo con ello a su propio desarrollo
personal y profesional. Asimismo, la formacion profesional constituye un
factor de primer orden en la consideracion de la promociéon profesional.

Articulo 18. Plan anual de formacion.

Se pondra en conocimiento de los Representantes Legales de los Tra-
bajadores el Plan anual de formacion en el que se especificaran los colec-
tivos afectados por cada una de las acciones formativas que lo compongan,
objetivos y contenido de las mismas, calendario de ejecucién, medios peda-
gogicos y lugares de imparticion y su coste estimado. Asimismo, junto
con la presentacion del plan anual de formacion se informara del balance
formativo del afio anterior, incluyéndose en el mismo relaciéon de alumnos,
grupo profesional y nivel retributivo de cada uno de ellos y horario de
realizacion.

CAPITULO VI

Movilidad geografica

Articulo 19. Configuracion de la movilidad geogrdfica.

En materia de movilidad geografica, se estard a lo dispuesto en el
Convenio Sectorial y demads disposiciones legales vigentes.

Al amparo de lo establecido en el articulo 24 del Convenio Sectorial,
se configura la movilidad geografica como una facultad empresarial en
caso de necesidad debidamente acreditada derivada de causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, que comportan en su aplicacion
consideraciones funcionales y personales de empresa y trabajador.

Se considera igualmente la movilidad geografica como un derecho que
asiste al trabajador a obtener de la Empresa el traslado por necesidades
personales o de promocion, mediante mutuo acuerdo.

No obstante, es voluntad de las partes propiciar que, en la medida
de lo posible, la movilidad se produzca mediante mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa, acordando para ello mejoras en materia de com-
pensacion de acuerdo con lo que se regula en el articulo 22 del presente
Convenio.

Articulo 20. Cambio de centro de trabajo que no comporte cambio de
residencia.

Cuando se produzca cambio de centro de trabajo por necesidades del
servicio que no comporte cambio de domicilio o residencia habitual pero
que suponga la adscripcion efectiva a un puesto en otro centro de trabajo,
que no sea dentro de una misma ciudad, en un radio superior a 25 Km.
a contar desde el centro del municipio donde el trabajador prestaba sus
servicios y comporte un perjuicio econémico acreditable para el trabajador
enrazon al incremento en el gasto del transporte, la Empresa le compensara
el coste en transporte publico debidamente justificado, no pudiendo ser
absorbida la cantidad resultante por ningin otro concepto que a esa fecha
viniera percibiendo, siéndole abonada mientras persista la situacion que
originé su devengo.
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Articulo 21. Procedimiento en los traslados de cardcter individual que
comporten cambio de residencia.

La Empresa notificara por escrito el traslado al trabajador afectado
y a la Representacion Legal de los Trabajadores, con indicaciéon expresa
de las causas que lo justifican, centro de destino y condiciones econémicas
que conlleva la movilidad geografica. En cualquier caso, dicha notificacion,
salvo que concurra mutuo acuerdo por ambas partes, debera efectuarse
con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de efectividad del
traslado, a efectos de contrastar las necesidades.

Articulo 22. Condiciones de compensacion por traslado.

Las condiciones de compensacion por traslado que comporte cambio
de residencia seran las siguientes:

a) Gastos de locomocion y traslado de mobiliario y enseres debida-
mente justificados. Los gastos de locomocion abarcaran los ocasionados
tanto por el trabajador afectado como por los familiares que con él convivan
con ocasion de su cambio de residencia.

b) Indemnizaciéon en metalico como compensacion de gastos por un
importe equivalente a tres mensualidades ordinarias completas una vez
excluidos la Compensacion por Comidas asi como cualquier otro concepto
voluntario no regulado en el presente Convenio o en el Convenio Sectorial.

c¢) Periodo previo de 15 dias maximo de permiso retribuido para la
busqueda de vivienda y centros escolares.

d) Ayuda econdémica para vivienda establecida en el articulo 39 del
Convenio Sectorial.

e) Notificada la decision de traslado y cumplidos los requisitos con-
templados en el presente Convenio y en las normas legales de aplicacion,
el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado con las compen-
saciones reguladas o a proceder, dentro del periodo de treinta dias de
preaviso establecido en el articulo anterior, a la extinciéon del contrato
de trabajo con la percepcion de una indemnizacién equivalente a 25 dias
de salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un ano y hasta un maximo de cuarenta y dos
mensualidades.

En el supuesto de proceder judicialmente contra la decision del tras-
lado, si el pronunciamiento judicial declarara la justificacion del mismo,
el trabajador afectado tendrd derecho a optar entre el traslado con las
compensaciones reguladas en el Convenio Sectorial en su articulo 25 o
a la extincion del contrato con la percepcion de la indemnizacion prevista
en la legislacion vigente, esto es, veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta
un maximo de doce mensualidades.

Articulo 23. Preferencia de reincorporacion.

Siempre que concurran las condiciones y requisitos de idoneidad pro-
fesional y en igualdad de condiciones con otros aspirantes, el trabajador
afectado por traslado que comporte cambio de residencia tendra prefe-
rencia para ocupar las vacantes que se produzcan en su centro de trabajo
de origen una vez hayan transcurrido dos anos desde que tuvo efectividad
el traslado.

Después de un traslado, el trabajador afectado por traslado que com-
porte cambio de residencia no podra ser objeto de un nuevo traslado
en un plazo minimo de dos anos a contar desde la fecha de incorporacion
efectiva al dltimo destino, salvo que medie mutuo acuerdo en otro sentido
a peticion propia o propuesta de la Empresa.

Articulo 24. Desplazamientos.

En materia de desplazamientos se estara a lo establecido en el Convenio
Sectorial vigente en cada momento.

Seguidamente se transcribe el tenor literal del articulo 26 del Convenio
Sectorial actualmente vigente:

«Articulo 26.° Desplazamientos.

1. Tendran la consideracion de desplazamientos aquellos
supuestos de movilidad geografica de naturaleza individual que ten-
gan lugar dentro de los limites fijados legalmente, estindose en
cuanto a su regulaciéon a lo previsto en el articulo 40.4 y 5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamientos, requeriran la existencia de razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion.

2. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de cir-
cunstancias o razones de urgencia, el trabajador debera ser infor-
mado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables.
Del desplazamiento se informara a la representacion legal de los
trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, el plazo
minimo de preaviso serd de quince dias naturales, procediendo
en tal caso la comunicacion simultanea a la representacion legal
de los trabajadores, con indicacién de las causas que lo motivan.

3. En los desplazamientos, la Empresa abonara, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas mejorables para este
supuesto a nivel de Empresa. El trabajador también tendra derecho
a un permiso de 4 dias laborables en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

4. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres
anos excedan de doce meses tendran, a todos los efectos, el tra-
tamiento previsto en la Ley y en el presente Convenio para los
traslados.»

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 25. Ordenacion retributiva.

Con caracter previo al establecimiento del nimero de pagas y definicion
de los conceptos retributivos, se ha analizado la naturaleza y causalidad
de los diferentes conceptos colectivos derivados de los correspondientes
Convenios Colectivos y textos normativos existentes en ambas empresas
de procedencia, y se ha estudiado su posible unificacion atendiendo a
sus circunstancias especificas de todo orden y respetando, en todo caso,
los derechos econémicos preexistentes, en términos globales, de los tra-
bajadores en cada empresa de procedencia.

La nueva estructura retributiva entrara en vigor a partir de 1.° de
Enero de 2003, para todo el colectivo de S.C.O.

Articulo 26. Niumero de pagas.

Para todo el colectivo de S.C.0. queda establecido el mismo nimero
de pagas ordinarias y extraordinarias dispuesto en el Convenio Sectorial,
fijandose ademas, de acuerdo con lo regulado en el articulo 30 del Convenio
Sectorial, los siguientes complementos de compensacion por primas:

Compensacion General por Primas: 2 mensualidades.

Excesos de Compensacion por Primas 1,46432 mensualidades.

Compensacion Adicional por Primas de 0,62358 mensualidades para
el ejercicio 2003 y de 0,83148 mensualidades para el ejercicio 2004 y
sucesivos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Sectorial, las referidas
mensualidades de los complementos de compensaciéon por primas estan
formadas por sueldo base, complemento por experiencia y antigiiedad a 31
de diciembre de 1996.

Asimismo, conforme a lo establecido en el apartado 5 del citado articu-
lo 30 del Convenio Sectorial el personal que ingrese a partir de 1 de
enero de 2000 generard, inicialmente, solo las dos pagas generales de com-
pensacién por primas. y, una vez transcurrido un periodo de carencia
de dos afnos a partir de su ingreso en la empresa, los nuevos trabajadores
se haran acreedores también de los excesos de compensaciéon por primas
y compensaciéon adicional por primas.

Para la determinacion de los referidos complementos de compensacion
por primas que sustituyen al antiguo sistema de participacién en primas,
conforme a lo establecido en el Convenio Sectorial, se ha acordado con-
siderar el nimero de pagas que quedé fijado en Catalana Occidente
a31/12/1999.

El personal procedente de Catalana Occidente, que venia percibiendo
las «pagas extraordinarias» establecidas en el articulo 8.°2. del Convenio
Colectivo Inteprovincial Grupo Asegurador Catalana Occidente, de 28 de
junio de 1985, asi como las «gratificaciones extraordinarias» por resultados
de empresa establecidas en el acuerdo del Comité Intercentros del Grupo
Asegurador Catalana Occidente, de fecha 28 de junio de 1985, dejara de
percibir dichas pagas que seran sustituidas por un Plus Ad-Personam del
mismo importe anualizado, revalorizable e inabsorbible salvo por un pro-
ceso negociado de integracion de los sistemas de clasificacion profesional
existentes en las dos empresas de procedencia, resultado de la aplicacion
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en su dia, mediante procedimientos distintos, del sistema de clasificacion
profesional establecido en el Convenio Sectorial. Afios 1996-1998.

La distribucion de pagas serd la prevista en el Convenio Sectorial salvo
que el trabajador solicite a la Empresa su prorrateo en 12 mensualidades
con la excepcion de aquellos conceptos para los que expresamente se
disponga un sistema de pago especifico. Dicha solicitud, deberda forma-
lizarse individualmente y por escrito dentro de la primera quincena del
mes de diciembre, quedando establecida de esta forma para lo sucesivo.

Articulo 27. Compensacion por Comidas.

Con caracter general, para aquellos empleados que trabajen fuera de
las Oficinas Centrales se dotard este concepto con la cuantia regulada
en el Convenio Sectorial. Afios 2000-2003, con caracter de suplido, en
las condiciones establecidas en el articulo 45 7.A), salvo que perciban
otra forma de abono prevista en normativa interna como el «ticket res-
taurant», dietas o abono del gasto justificado. Los empleados de Oficinas
Centrales percibiran la entrega de servicio de comedor, por asistencia
a trabajo en dia de jornada partida.

La diferencia resultante respecto de las cantidades que actualmente
viene percibiendo el personal administrativo de territorio procedente de
Catalana Occidente, con caracter de suplido, asi como la cantidad que
viene percibiendo el personal del Centro de Atencioén Telefénica, derivada
del mismo concepto, se integrardn en un concepto salarial de caricter
personal no absorbible y revalorizable.

El personal procedente de la antigua MNA que trabaja fuera de Oficinas
Centrales y que venia percibiendo el concepto salarial «Plus Comidas»,
pasara a percibir la cantidad establecida en el articulo 45.7.A) del Convenio
Sectorial. Afos 2000-2003, con caracter de suplido. Dicha cantidad, esta-
blecida para 2003 en 7,21214 euros por dia, calculada sobre la base del
numero tedrico de 159 dias de asistencia al trabajo con jornada partida,
que resulta de 1146,73 euros anuales se descontara del concepto Plus
Comidas que hasta la fecha vienen percibiendo, de 1635,29 euros anuales
para 2003, configurandose un nuevo concepto que quedara fijado por la
diferencia, de caracter personal no absorbible y revalorizable. Este nuevo
concepto de cuantia 488,56 euros anuales se vera incrementado con la
cuantia resultante de aplicar el 3,01 por 100 a la cantidad descontada
del anterior Plus Comidas, que resulta de 34,52 euros, quedando el importe
final de dicho concepto personal por comidas fijado en 523,08 euros
anuales.

El personal procedente de la antigua MNA que trabaja en Oficinas
Centrales y que venia percibiendo el concepto salarial «Plus Comidas»,
pasara a percibir la entrega del servicio de comedor los dias de asistencia
al trabajo en jornada partida. Dicha entrega de servicio, valorada al precio
establecido en el articulo 45.7.A) del Convenio Sectorial. Afios 2000-2003,
para 2003 en 7,21214 euros por dia, sobre la base del nimero teérico
de 176 dias de asistencia al trabajo con jornada partida, que resulta
de 1269,34 euros anuales, se descontara del concepto Plus Comidas que
hasta la fecha vienen percibiendo, de 1635,29 euros anuales para 2003,
configurandose un nuevo concepto que quedara fijado por la diferencia,
de caracter personal no absorbible y revalorizable. Este nuevo concepto,
de cuantia 365,95 euros anuales se vera incrementado con la cuantia resul-
tante de aplicar el 3,01 por 100 a la cantidad descontada del anterior
Plus Comidas, que resulta de 38,21 euros, quedando el importe final de
dicho concepto personal por comidas fijado en 404,16 euros anuales.

El personal procedente de Catalana Occidente que en la actualidad
viene realizando jornada partida los viernes, percibira la cantidad de 150
euros anuales, en valor 2003, revalorizables en el IPC real, como com-
pensaciéon a la nueva situaciéon horaria por la que se deja de percibir
el suplido de comidas o la entrega del servicio de comedor en la jornada
de los viernes.

Articulo 28. Plus Dedicacion.

Con caracter general se establece este concepto, con un valor anualizado
de 1334,44 euros para el ano 2003, para el personal que realice jornada
partida y que cumpla un doble requisito: que no perciba el Plus de Ins-
peccion regulado en el Convenio Sectorial y que no esté percibiendo el
Plus Ad-Personam Prima de Productividad procedente de la antigua Cata-
lana Occidente.

Para el personal procedente de MNA que venia percibiendo el antiguo
Plus Dedicacion, se integraran las cuantias percibidas por los antiguos
conceptos Plus Dedicacion y Paga Jornada Partida, ambos procedentes
del Convenio Colectivo de MNA, resultando un valor anualizado de 1334,44
euros para el afio 2003.

A partir del ejercicio 2004 y hasta el fin de la vigencia del presente
Convenio, el Plus Dedicacién tendra un incremento inicial igual a la pre-
vision de inflaciéon publicada en los Presupuestos Generales del Estado
que, en su caso, debera regularizarse al término del mismo conforme a
la desviacién conforme el IPC anualmente registrado.

Articulo 29. Plus Ad-Personam Jornada.

Se mantienen el concepto, cuantias y revalorizacion, para aquellos
empleados de ambas procedencias que ya lo viniesen percibiendo con moti-
vo del cambio, en su dia, a realizar jornada partida, cuyas antiguas deno-
minaciones eran en Catalana Occidente «Plus Jornada» y en MNA «Paga
Jornada Partida». Se exceptia del abono de este concepto a aquellos emplea-
dos procedentes de MNA que incorporen dicha cantidad en el nuevo Plus
Dedicacion descrito en el articulo anterior.

Articulo 30. Plus Ad-Personam MNA.

Se mantiene la percepcion de este concepto, en cuantia y criterios
de revalorizacion, para los empleados procedentes de MNA que lo venian
percibiendo.

Articulo 31. Plus Ad-Personam Prima Productividad C/O.

Se mantiene la percepcién de este concepto para los empleados pro-
cedentes de Catalana Occidente que lo venian percibiendo con la reva-
lorizacion establecida en el acuerdo suscrito entre Empresa y Represen-
tacion Legal de los Trabajadores de fecha 24 de enero de 2002, siendo
incompatible su percepcion con el Plus Dedicacion descrito anteriormente.

Articulo 32. Complemento personal de Reclasificacion MNA.

Se mantiene este concepto que tuvo su origen en la aplicaciéon en MNA
del vigente sistema de clasificacion profesional previsto en el Convenio
Sectorial. Afos 1996-1998, para aquellos empleados que lo vienen per-
cibiendo y en su misma cuantia, manteniendo asimismo el caricter no
absorbible salvo por promociéon retributiva, y en las mismas condiciones
de revalorizacion existentes.

Articulo 33. Plus Ad-Personam por Pagas C/O.

Se crea este nuevo concepto con la diferencia resultante entre las pagas
establecidas en el presente Convenio y las antiguas pagas extraordinarias
y gratificaciones extraordinarias por resultados de la Empresa, reguladas
en el Convenio Colectivo y pactos colectivos de la antigua Catalana Occi-
dente de fecha 28 de Junio de 1985. Este concepto, tiene caracter personal,
revalorizable y no absorbible, salvo por un proceso negociado de inte-
gracion de los sistemas de clasificacién profesional existentes en las dos
empresas de procedencia, resultado de la aplicacion en su dia del siste-
ma de clasificacion profesional establecido en el Convenio Sectorial.
Anos 1996-1998, mediante procedimientos distintos.

Articulo 34. Compensacion personal Traslado C/O.

Se mantiene esta percepcion para el personal procedente de Catalana
Occidente que ya lo viniese percibiendo, motivado por el traslado y cambio
de condiciones de trabajo de la Oficina Central en 1971, manteniendo
las condiciones de revalorizacion existentes. Del mismo modo se mantendra
el abono tren, que tuvo el mismo origen, para los empleados que en la
actualidad lo vengan percibiendo.

CAPITULO VIII

Ventajas sociales

Articulo 35. Premios de permanencia.

Con efecto de la entrada en vigor del presente Convenio se establecen
los siguientes premios de permanencia:

A los veinticinco afos de servicio en la Empresa, abono de un importe
equivalente a una mensualidad y media de los conceptos: Sueldo Base
y Complemento de Adaptacién Individual, en el recibo de salarios corres-
pondiente al mes en que se cumpla dicho aniversario.
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A los cuarenta afos de servicio en la Empresa, abono de un importe
equivalente a dos mensualidades de los conceptos: Sueldo Base y Com-
plemento de Adaptacién Individual, en el recibo de salarios correspon-
diente al mes en que se cumpla dicho aniversario.

Los periodos de suspension de la relacion laboral por cualquier causa
no computaran a efectos del premio de permanencia.

Articulo 36. Premios por nupcialidad y natalidad.

Para todos los empleados se establecen los siguientes premios:

En caso de matrimonio de empleados o hijos de empleados: 307,72
euros.
En el nacimiento de cada hijo de empleados: 153,86 euros.

Articulo 37. Lote de Navidad y Regalo de reyes.

Durante el mes de diciembre de cada afo la Empresa hara entrega
a todos los empleados de un lote de Navidad de un importe fijado en 64,74
euros para diciembre de 2002. Durante la vigencia del presente Convenio
este concepto se revisara anualmente en el IPC real referido al afio natural
anterior al momento de su entrega.

Durante el mes de diciembre de cada afio la Empresa hara entrega
a los empleados de un vale de consumo, por un importe fijado en 49,87
euros para diciembre de 2002, por cada hijo con edad comprendida entre
cero y siete afios cumplidos a 31 de diciembre del afio, en concepto de
obsequio de reyes. Durante la vigencia del presente Convenio este concepto
se revisara anualmente en el IPC real referido al afio natural anterior
al momento de su entrega.

Articulo 38. Ayuda por familiares disminuidos psiquicos, fisicos o sen-
soriales.

La Empresa abonara una ayuda econémica de 1000 euros anuales a
aquellos trabajadores con familiares a su cargo disminuidos psiquicos,
fisicos o sensoriales que precisen asistencia especial y se encuentren impe-
didos completamente para trabajar o asistir a centros escolares ordinarios.

Se consideraran familiares con derecho a esta ayuda aquellos que ten-
gan reconocida prestacion por este concepto en la Seguridad Social u
organismo competente.

En caso de que los dos conyuges trabajen en la Empresa, solamente
uno de ellos percibira esta prestacion.

Articulo 39. Contratos de sequros.

Los empleados en activo disfrutaran condiciones especiales de la con-
tratacion de seguros, conforme a las normas técnicas de suscripciéon que
la Empresa tenga establecidas en cada momento, que seran detalladas
en la correspondiente normativa interna.

Articulo 40. Seguro de Vida.

Con efecto de la entrada en vigor del presente Convenio, la Empresa
otorgara a su exclusivo cargo y para sus empleados en plantilla, un seguro
de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte
y de anticipo de capital en casos de incapacidad permanente total, inca-
pacidad permanente absoluta o gran invalidez por un capital, segin el
siguiente escalado:

Niveles capital base asegurado:

Niveles 0 a 4: 25.500 euros
Niveles 5 a 10: 22.700 euros

Al personal con hijos menores de veintitn afios a su cargo se les incre-
mentara el capital base correspondiente a su grupo y nivel en un 15 por 100
por cada hijo, con un maximo del 60 por 100.

Al personal soltero sin hijos a su cargo o viudo sin hijos a su cargo
se le aplicara un capital equivalente al 75 por 100 del capital base que
le corresponda.

Se establece, asimismo, una garantia complementaria que otorgue el
pago de doble capital para el caso de muerte por accidente, sea o no
de trabajo.

Con caracter general, la cobertura del presente seguro por el riesgo
de muerte se prolongard para los empleados que alcancen la jubilacion
a partir de la fecha de la firma del presente Convenio hasta que cumplan 70

anos de edad, en los términos siguientes: por un capital asegurado del
50 por 100 del que le correspondia en el momento de su jubilacion.

Para el personal jubilado afectado por el antiguo Convenio Colectivo
Interprovincial del Grupo Asegurador Catalana Occidente de fecha 28 de
junio de 1985, asi como para los empleados que formen parte de la plantilla
en la fecha de la firma del presente Convenio, que pasen a situacion de
jubilado, la cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se pro-
longara hasta su fallecimiento sobre el capital que correspondia en el
momento de su jubilacién, con la Unica variaciéon por modificacion de
las circunstancias personales.

Articulo 41. Seguro de Accidentes.

Para todo el personal de la empresa se suscribira un seguro de acci-
dentes derivados de viaje en Comisiéon de Servicio, con una cobertura
en caso de muerte por un importe de 60.000 euros de capital y doble
capital en caso de invalidez permanente.

Articulo 42. Seguro Familia Hogar.

Para todo el personal de la empresa se suscribira un seguro de familia
hogar, para el domicilio habitual declarado por el empleado con cobertura
de contenido por valor de 15.817,16 euros.

Articulo 43. Plan de Prevision Social.

Los sistemas de prevision social para la jubilacion, existentes con ante-
rioridad a la firma del presente Convenio que se regulaban en los res-
pectivos Convenios Colectivos, para los empleados procedentes de la anti-
gua Catalana Occidente y de MNA, se transforman en toda su integridad
y alcance en un nuevo sistema, para todos los empleados de S.C.O., cuyos
términos y condiciones se regulan en ANEXO al presente Convenio, deno-
minado «Acuerdo para la transformacion y exteriorizacion del Plan de
Prevision Social y Compromisos por Pensiones».

El dnforme de valoraciéon actuarial de derechos por servicios pasados
a 31 de diciembre de 2002 del colectivo 2», asi como el «Informe de valo-
racion actuarial de derechos por servicios pasados reconocidos y apor-
taciones anuales futuras a 31 de diciembre de 2002 del colectivo 3» han
sido elaborados por actuarios independientes pertenecientes a la firma
«Pricewaterhouse Coopers Recursos Humanos, Sociedad Limitada» y con-
trastados por actuarios independientes de la firma Consultora de «Pen-
siones y Prevision Social, Sociedad Anénima», designada por la represen-
tacion legal de los trabajadores.

Se designa como entidad gestora del «Plan de Pensiones de Empleados
de Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Rease-
guros» a «Seguros Catalana Occidente, Sociedad Andénima de Seguros y
Reaseguros», que ha ofertado como condiciones econémicas una comision
de gestion del 0,20 por 100 anual sobre el patrimonio del fondo. Asimismo
se acuerda la designacion como Entidad Depositaria aquella con la que
opere la entidad gestora, en las mejores condiciones posibles, que en la
actualidad no exceden del 0,10 por 100 anual del patrimonio del fondo.

El citado anexo constituye parte integrante del presente Convenio,
con su misma validez y eficacia.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 44. Organos de Representacion de los Trabajadores.

Seran representantes de los trabajadores a los efectos de la LOLS,
del TRET y del Convenio Sectorial, los Delegados de Personal, los Comités
de Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales constituidas.

1. Comités de Empresay Delegados de Personal:

Son la representacion colectiva y unitaria de los trabajadores, siendo
elegidos conforme a la legislacion vigente.

2. Secciones Sindicales:

Estan constituidas al amparo de la LOLS. La representaciéon empre-
sarial reconoce a las Secciones Sindicales como representantes de los tra-
bajadores en general y de sus afiliados en la empresa, de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 71.4 y 72 del Convenio Sectorial.



5470 Martes 11 febrero 2003

BOE nim. 36

Articulo 45. Comité de Secciones Sindicales Estatales.

Estara formado por 12 miembros, elegidos por las Secciones Sindicales
Estatales constituidas en la empresa de entre los Delegados Sindicales,
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, en proporcién
a su representatividad.

La Direccion de la empresay el Comité de Secciones Sindicales Estatales
ratifican su condicion de interlocutores validos y se reconocen entre si
como tales, en orden a establecer unas relaciones laborales basadas en
el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos
y problemas suscite la dindmica social de la empresa.

La representacion de la empresa reconoce al Comité de Secciones Sin-
dicales Estatales como representantes legales de los trabajadores de la
empresa, con las competencias reconocidas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, y asimismo, al amparo de los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, estara legitimado para denunciar y negociar
el Convenio Colectivo de Empresa, asi como constituir las Comisiones
y Comités Paritarios previstos en este Convenio.

Este Comité mantendra dos reuniones ordinarias anuales y aquellas
reuniones extraordinarias que él mismo determine.

La empresa sufragara los gastos derivados de las reuniones de nego-
ciacion colectiva y ordinarias. Los gastos derivados de reuniones extraor-
dinarias seran asumidos por la Empresa cuando ésta asi lo determine.

Los miembros titulares de este Comité dispondran de un crédito horario
de 40 horas mensuales para el ejercicio de su funcién, que en ningin
caso seran acumulables a las que tuvieran concedidas por su condiciéon
de miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados
Sindicales de la Seccién Sindical constituida en la empresa.

Articulo 46. Ambitos de Representacion.

Con la finalidad de mantener una estructura de representacion de
los trabajadores que garantice un didlogo social eficaz, se acuerda que
el ambito de eleccion de los Delegados de Personal de la empresa se ajuste
a la nueva realidad empresarial.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, en aquellas
provincias que tengan dos o mas centros de trabajo u oficinas y en las
que, sumados sus trabajadores alcancen o superen el nimero de 6, con
independencia de que en alguno de ellos no se llegue a este numero, la
eleccion de los Delegados de Personal, o en su caso de los miembros del
Comité de Empresa, se realizara siempre en el ambito provincial, deter-
minandose su numero de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.1
y 63.2. del Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Personal, elegidos segun lo establecido en el parrafo
anterior, ejerceran mancomunadamente ante la empresa la representacion
para la que fueron elegidos.

Se elegiran Comités de Empresa en oficinas centrales, Barcelona plaza
y Barcelona provincia siempre que se alcance, en cada uno de dichos
ambitos, el censo de plantilla requerido en el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 47. Derechos.

1. Locales.

La empresa facilitara para las Secciones Sindicales constituidas en
la empresa locales adecuados y medios suficientes para el desarrollo de
su actividad sindical.

Igualmente, la empresa facilitara, en la medida de lo posible, a los
representantes legales de los trabajadores que hayan constituido un Comité
de Empresa, locales adecuados y medios suficientes para que puedan ejer-
cer sus funciones.

2. Comunicacion.

Ademas de los medios de publicacion establecidos en la normativa
vigente, la empresa facilitara un portal sindical, a través de la Intranet,
para su utilizacion por las Secciones Sindicales, con el fin de tener acceso
a una comunicaciéon rapida con todo el personal.

Con relacion al uso del correo electrénico, los representantes legales
de los trabajadores deberdn observar la normativa interna, que se adecuara
a la legalidad vigente.

3. Crédito de horas retribuidas para el ejercicio de funciones de repre-
sentacion de los trabajadores.

En materia de acumulacién de crédito legal de horas mensuales retri-
buidas para la realizacion de funciones de representacion de los traba-
jadores se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial vigente.

CAPITULO X

Seguridad y salud

Articulo 48. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion que se regulan en el articulo 35 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tendran competencias respecto
del ambito que representen, siendo asumido el conjunto del ambito terri-
torial afectado por el presente Convenio por el Comité de Secciones Sin-
dicales Estatales.

Disposicion adicional primera.

El personal comercial procedente de Catalana Occidente, que pase a
realizar funciones administrativas devengara el Plus Ad-Personam Prima
Productividad C/O, establecido en el articulo 31 del presente Convenio,
regulado en el acuerdo suscrito entre Empresa y Representacion Legal
de los Trabajadores de fecha 24 de enero de 2002, siendo incompatible
su percepcion con el Plus Dedicacion descrito anteriormente.

Disposicion adicional segunda.

Los empleados presentes a la fecha de firma del presente Convenio
percibiran, a titulo individual, una cantidad econémica de 40,27 euros
en la mensualidad de mayo, correspondientes al extinguido concepto «co-
mida dia del seguro» que hasta la fecha se venia percibiendo por concesion
unilateral de la empresa.

Disposicion adicional tercera.

Los empleados procedentes de Catalana Occidente computaran, en el
célculo de los premios de permanencia regulados en el articulo 35 del
presente Convenio, el Complemento Individual mensual que tuviesen reco-
nocido a la fecha de firma del presente Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

El contenido del presente Convenio se expresa en masculino como
genérico de empleados para referirse a los trabajadores y trabajadoras
con el prop6sito de evitar una redaccién compleja.

Disposicion transitoria.

Con el fin de dar continuidad al trabajo de la Comisién de Clasificacion
Profesional, se acuerda no modificar la composicion de sus miembros hasta
la finalizacion de sus trabajos y presentacion de conclusiones a la Comision
Mixta.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga, en su totalidad,
el Convenio de «<Empresa Multinacional Aseguradora, Sociedad Anénimay,
afos 2001-2003 y el Convenio Colectivo Interprovincial del Grupo Ase-
gurador Catalana Occidente, de fecha 28 de junio de 1985, asi como cual-
quier otro pacto de empresa, normas o reglamentos internos, usos o cos-
tumbres vigentes hasta la fecha, en ambas empresas de procedencia, no
recogidas en el presente Convenio, salvo el acuerdo suscrito entre empresa
y representacion legal de los trabajadores de fecha 24 de enero de 2002,
que regula el concepto «Plus Ad-Personam Prima Productividad C/O», refe-
rido en el articulo 31 del presente Convenio.

ACUERDO PARA LA TRANSFORMACION Y EXTERIORIZACION DEL
PLAN DE PREVISION SOCIAL Y COMPROMISOS POR PENSIONES

Reunidos:

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de «Seguros Catalana
Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros», ainos 2003-2006,
en adelante, Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente,
anos 2003-2006.

Manifiestan:

I. Los firmantes, en la representacion que ostentan, se reconocen ple-
nay reciprocamente capacidad para suscribir el presente Acuerdo de para
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la transformacion y exteriorizacion del Plan de Prevision Social y com-
promisos por Pensiones.

II. Los empleados de «Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima
de Seguros y Reaseguros», en adelante Seguros Catalana Occidente, excepto
los procedentes de «Catalana Occidente, Sociedad Anénima, de Seguros
y Reaseguros» - en adelante Catalana Occidente -, estan incluidos dentro
el ambito de aplicacion del «Convenio de Empresa de Multinacional Ase-
guradora, Sociedad An6énima 2001-2003», y por lo tanto sometidos a las
disposiciones establecidas en el mismo en materia de previsiéon social,
que se vienen aplicando en sus propios términos. Los compromisos en
materia de prevision social referidos a la contingencia de jubilacién reco-
gidos en dicho Convenio Colectivo consisten en un Plan de Aportacion
Definida instrumentado a través de un Plan de Pensiones de Empleo y
de un Seguro de Jubilacion.

III. Los empleados procedentes de Catalana Occidente se encuentran
incluidos dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo Inter-
provincial del Grupo Asegurador Catalana Occidente de fecha 28 de junio
de 1985 y por lo tanto sometidos a las disposiciones establecidas en el
mismo en materia de prevision social, que se vienen aplicando en sus
propios términos. En referencia a la contingencia de jubilacién establece
un sistema de mejoras de las prestaciones concedidas en el régimen de
la Seguridad Social para los empleados ingresados en Catalana Occidente
antes de 1 de enero de 1983. A los empleados ingresados después de
dicha fecha, se les reconocen los derechos que establece el Convenio Colec-
tivo General de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas de Accidentes de trabajo. Afios 2000 a 2003.

IV. Haciendo uso de su facultad para ello y en virtud del presente
Acuerdo, es voluntad de las partes sustituir los compromisos en materia
de jubilacién recogidos en ambos Convenios Colectivos, por un nuevo sis-
tema de prevision social de jubilacion, de aportacion definida, que se ins-
trumentard a través del «Plan de Pensiones de Empleados de Seguros Cata-
lana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros» y de las corres-
pondientes polizas de seguro que se hubieran de formalizar para dar cum-
plimiento a la totalidad de su contenido, al amparo de lo establecido en
el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, sobre Instrumentaciéon de
Compromisos por Pensiones.

V. El nuevo sistema es mas favorable en su conjunto, al convertir
las expectativas de derecho del anterior sistema en un derecho cierto
de los trabajadores sobre los recursos asignados que se incorporen al
Plan de Pensiones en cada momento, para dar cobertura a las contingencias
protegidas.

VI. Este sistema sustituye en su totalidad al regulado en el Convenio
de «<Empresa de Multinacional Aseguradora, Sociedad Anénima» 2001-2003
(articulo 35), asi como en el Convenio Colectivo Interprovincial del Grupo
Asegurador Catalana Occidente de fecha 28 de junio de 1985 salvo las
prestaciones causadas del colectivo de pensionistas actual que se instru-
mentaran mediante el correspondiente contrato de seguro, pasando a ser
el Gnico sistema existente en Seguros Catalana Occidente en materia de
jubilacion.

VII. Las prestaciones de invalidez y fallecimiento recogidas en el Con-
venio Colectivo de de Seguros Catalana Occidente, del que forma parte
integrante el presente Acuerdo son independientes de las contingencias
de jubilacion aqui reguladas.

VIII. El contenido del presente Acuerdo se incorpora al Convenio
Colectivo de Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006, y alcanzara su
plena efectividad en el momento en que se formalicen en los instrumentos
previstos por el Reglamento (Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre),
sobre instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas
con sus trabajadores y beneficiarios, en los plazos y condiciones previstos
legalmente.

En virtud de lo anterior, se formaliza el presente

Acuerdo de prevision social

Primero. Objeto.—Al amparo de lo dispuesto en el Real Decre-
to 1588/1999, de 15 de octubre el presente Acuerdo tiene por objeto:

1. Latransformacion del régimen de prevision social para la jubilacion
existente para los empleados procedentes de la antigua Catalana Occidente
Seguros (de prestacion definida a aportacion definida) y la variacion del
sistema de prevision social, también en materia de jubilacién, correspon-
diente a los empleados procedentes de la antigua «Multinacional Asegu-
radora, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros» -en adelante MNA-,
(variacién consistente en el incremento de las aportaciones correspon-
dientes a este colectivo que tendra el mismo nivel de aportaciones que
el del colectivo de empleados procedentes de la antigua Catalana Occidente

Seguros, con fecha de ingreso posterior al 1 de enero de 1983, a partir
del ano 2003).

Asi, el sistema de prevision social establecido en el presente Acuerdo
Colectivo de empresa sustituye en su totalidad, en cuanto a la contingencia
de jubilacion, al regulado en el Convenio de empresa de «Multinacional
Aseguradora, Sociedad Anénima» 2001-2003 (articulo 35), asi como al regu-
lado en el «Convenio Colectivo Interprovincial del Grupo Asegurador Cata-
lana Occidente» de fecha 28 de junio de 1985, y a cualquier regulacion
sobre esta materia que pueda contener el Convenio General de ambito
estatal para Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes
de Trabajo. En consecuencia, los trabajadores afectados por el presente
Acuerdo no tendran mas derechos en materia de jubilaciéon que los con-
templados en el nuevo sistema de prevision social en materia de jubilacion,
salvo acuerdo de las partes sobre esta materia. No obstante lo anterior,
la Sociedad se reserva el derecho a desarrollar otros sistemas de prevision
social complementaria en el marco de programas de retenciény fidelizacion
de posiciones organizativas de especial relevancia para la misma.

2. La exteriorizacion de los compromisos por pensiones aqui regu-
lados -adaptandolos a lo establecido en la disposicion adicional primera
de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacion de Planes y Fondos de
Pensiones del Sistema de Empleo- se instrumentara a través de la inte-
gracion de los compromisos en materia de jubilacion, en régimen de apor-
tacion definida, de todos los colectivos (empleados procedentes de la anti-
gua MNA y de la antigua Catalana Occidente Seguros, anteriores y pos-
teriores al 1 de enero de 1983) dentro del actual «Plan de Pensiones de
Empleados de Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros
y Reaseguros»), cuyas especificaciones seran modificadas al objeto de inte-
grar los citados compromisos, y de las correspondientes pélizas de seguro,
todo ello en los términos del presente acuerdo.

Dado que en la actualidad los miembros del Plan de Pensiones son
en su mayor parte empleados procedentes de la antigua MNA, con objeto
de hacer posible la integracion de los compromisos de los colectivos res-
tantes -y estando previsto en las estipulaciones de su actual reglamento
que el mismo podra ser modificado mediante los acuerdos alcanzados
por negociacion colectiva-, la actual Comisiéon de Control del Plan de Pen-
siones debera aprobar la modificacion del régimen de eleccién de los miem-
bros de dicho érgano indicando que los miembros de la misma seran ele-
gidos por la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Seguros Cata-
lana Occidente, anos 2003-2006, de entre los empleados de Seguros Cata-
lana Occidente (participes o no del Plan de Pensiones) e instar después
a la sustitucién de la misma por la designada por el nuevo procedimiento
establecido. Los sucesivos nombramientos y sustituciones de los repre-
sentantes de los participes en la Comisiéon de Control debera ser acordada
por la mayoria de la Representacion Legal de los Trabajadores.

La comisiéon negociadora del Convenio Colectivo de Seguros Catalana
Occidente, anos 2003-2006, designara los miembros de la nueva Comisién
de Control, la cual sera la encargada de aprobar las modificaciones rea-
lizadas dentro de las especificaciones del Plan de Pensiones al objeto de
reflejar los compromisos asumidos dentro del presente Acuerdo.

Segundo. Personal afectado.—Se distinguen los siguientes colectivos
afectados por el Acuerdo en funcién del marco juridico de procedencia
y los derechos por servicios pasados reconocidos en la transformacion
de los compromisos de jubilacion:

Colectivo 1: Pertenecen al colectivo 1, todos los empleados que en
la actualidad sean participes el Plan de Pensiones, asi como cualesquiera
otro, desde el momento en que haya adquirido o adquiera en el futuro
la condicién de participe del plan de pensiones sin haber comunicado
su renuncia por escrito a la Comision de Control en el plazo establecido
desde que esté en condiciones de adquirir la condicién de participe, siem-
pre y cuando no pertenezcan a los colectivos 2 6 3 y que no se hayan
acogido a lo dispuesto en la disposicién transitoria primera.

Colectivo 2: Pertenecen al colectivo 2, a partir del momento en que
adquieran la condiciéon de participe del Plan de Pensiones sin haber comu-
nicado su renuncia por escrito a la Comision de Control en el plazo esta-
blecido desde que esté en condiciones de adquirir la condicién de participe,
los empleados procedentes de la antigua Catalana Occidente que hubieran
ingresado en dicha sociedad con posterioridad al 1 de enero de 1983.

Colectivo 3: Pertenecen al colectivo 3, los empleados procedentes de
la antigua Catalana Occidente, a partir del momento en que adquieran
la condicién de participe del Plan de Pensiones, sin haber comunicado
su renuncia por escrito a la Comision de Control en el plazo establecido
desde que esté en condiciones de adquirir la condicién de participe, siem-
pre y cuando hubieran ingresado en dicha Sociedad con anterioridad al 1
de enero de 1983 y no opten por el mantenimiento de sus actuales pres-
taciones en materia de jubilacién en virtud de lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera.
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Tercero. Integracion de los compromisos de jubilacion de los colec-
tivos 1, 2 y 3 en el «Plan de Pensiones de Empleados de Sequros Catalana
Occidente, Sociedad Anonima de Sequros y Reaseguros».—Una vez suscrito
el Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006 por
la representacion de la empresa y de los trabajadores, Seguros Catalana
Occidente procedera a la integracion de los compromisos en materia de
jubilacion de los colectivos 1, 2 y 3 dentro del «Plan de Pensiones de
Empleados de Seguros Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros
y Reaseguros» cuyas especificaciones seran modificadas segin los presentes
acuerdos alcanzados mediante negociacion colectiva, al objeto de integrar
los citados compromisos, y cuya modalidad sera de Plan de Aportacién
Definida.

El Plan de Pensiones cubrira las contingencias de jubilacion, invalidez
y fallecimiento, en régimen de aportacion definida, con independencia
de la regulacion especifica que pueda establecerse en otros apartados del
Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente, aios 2003-2006, para
las contingencias de riesgo (fallecimiento e invalidez).

Cuarto. Régimen de aportaciones que financiard el Plan de Pen-
stones de Seguros Catalana Occidente, de sistema de empleo y modalidad
de aportacion definida.—Se establece un sistema de aportacion definida,
con el siguiente régimen de aportaciones:

Colectivo 1.

1. Aportacién inicial.

Los empleados incluidos en este colectivo en la fecha de la firma del
Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente, afos 2003-2006, del
que forma parte integrante el presente acuerdo, tendran derecho al reco-
nocimiento y aportacion de unos capitales iniciales equivalentes al valor
de la provision matematica correspondiente a cada uno de ellos, existente
en la poéliza de seguro de jubilacién actualmente contratada nime-
ro 6/54002875 en la entidad «Catoc Vida, Sociedad Anénima de Seguros
vy Reaseguros» a la fecha de la firma del Convenio Colectivo de Seguros
Catalana Occidente, anos 2003-2006, y que instrumenta el Plan de Jubi-
lacion establecido en el Convenio Colectivo de la antigua MNA, provision
matematica que sera rescatada y aportada al Plan de Pensiones, sumandose
de esta forma a los derechos consolidados ya existentes a su favor en
la actualidad.

El capital inicial total sera el resultado de la suma de las reservas
matematicas individuales para cada empleado. A partir de la fecha de
la firma del Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente,
anos 2003-2006, se dejaran de realizar aportaciones a esta poéliza.

La fecha de efecto del reconocimiento de derechos sobre la aportacién
inicial se corresponde con la fecha de la firma del Convenio Colectivo
de Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006.

La entrega de estas cuantias al correspondiente Plan de Pensiones
se realizard antes de finalizar el mes de diciembre de 2002 mediante una
aportacion extraordinaria, hasta el limite de aportacion legal para el
afo 2002 considerando la aportacion ordinaria del ano 2002 descrita en
el punto 2 (aportaciones futuras colectivo 1). El importe de la provision
matematica que no haya sido aportado al Plan de Pensiones en el afio 2002
sera aportado al mismo mediante aportaciones extraordinarias en los afnos
sucesivos, junto a la aportaciéon anual correspondiente, y hasta los limites
legales de aportacion existentes en cada anualidad. No obstante, en caso
de que el participe causara baja definitiva por cualquier causa, o cause
baja por excedencia, (voluntaria o forzosa) en la Sociedad con anterioridad
ala entrega de la aportacion inicial definida en este apartado, dicha cuantia
le sera aportada, igualmente, al Plan de Pensiones.

2. Aportaciones futuras: Aportacion anual a realizar al Plan de Pen-
siones en el ano 2003 y siguientes: consiste en una aportacion a cargo
del promotor cuyo importe serd el 1,6 por 100 del salario base mensual
de cada empleado segin su grupo y nivel retributivo de acuerdo con el
Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades de Segu-
ros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo por el nimero de
pagas establecido en el Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente,
anos 2003-2006.

Se establece una aportacion minima anual de 300 euros para el
ano 2003, revisable cada ano por el IPC interanual a 30 de noviembre.

La aportaciéon ordinaria correspondiente a cada anualidad sera pro-
porcional al tiempo que el empleado haya permanecido como participe
del Plan de Pensiones en dicho ano, segin lo estipulado en su reglamento.

La aportacion anual se efectuara dentro de los tltimos cinco dias habiles
del mes de diciembre de cada anualidad, salvo la aportacion correspon-
diente a la anualidad en que el empleado cause baja definitiva en la Socie-
dad por cualquier causa, o pase a situaciéon de excedencia voluntaria o
forzosa, que se realizard dentro de los quince dias hébiles siguientes de
la fecha en que produzca dicha situacion.

Colectivo 3:

1. Aportacion inicial: Los empleados incluidos en este colectivo ten-
dran derecho al reconocimiento y aportacion de unas aportaciones iniciales
(indicadas en el <Informe de valoracion actuarial de derechos por servicios
pasados reconocidos y aportaciones anuales futuras a 31 de diciembre
de 2002 del colectivo 3»), las cuales han sido determinadas a través de
valoracion actuarial individual conforme a los criterios e hipoétesis reco-
gidos en el ANEXO II.

La aportacion inicial individual se determina como el coste devengado
del compromiso por pensiones que se transforma, calculado para cada
empleado segun se indica en el ANEXO II, multiplicado por la probabilidad
de que el empleado cause baja en Seguros Catalana Occidente con ante-
rioridad a la fecha de jubilacién (probabilidad de cese) de acuerdo con
lo establecido, para cada edad actuarial, en el ANEXO III del presente
documento y considerando la aportaciéon inicial minima descrita en el
parrafo siguiente. Al importe resultante se le detraera la Aportacion
Extraordinaria 2002. Asi:

Alj= Max (CSP 31/12/2002 x (I-tj n); GminA ) - AEs002

Siendo:

Alj: Aportacion inicial correspondiente al empleado «j».

CSP31/12/2002: Coste devengado del compromiso por pensiones que
se transforma a 31 de diciembre 2002 calculado segin lo descrito en el
anexo II.

rj n: Probabilidad de que el empleado «j» cause baja en el afio n en
Seguros Catalana Occidente con anterioridad a la fecha de jubilaciéon. La
probabilidad a aplicar sera la correspondiente a la edad actuarial del
empleado en el momento de realizarse la aportacion de acuerdo con la
tabla de probabilidades recogida en el anexo III.

GminA: aportacion inicial minima (ver definicion en parrafo siguiente).

AEp02: aportacion extraordinaria 2002 (ver definicion en parrafo
siguiente).

La aportacién inicial minima sera el coste devengado correspondiente
a la valoracion actuarial de los servicios pasados para la cobertura del
premio de jubilacién regulado en el art.57.B. del « Convenio Colectivo
General de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de trabajo. Afios 2000-2003» descrita en el anexo I
para la aportacion inicial del colectivo 2.

La cuantia de la aportaciéon extraordinaria 2002 se establece en el
importe del limite legal maximo de aportacién a Planes de Pensiones para
el ano 2002 sin perjuicio de que si de la aplicacion de la férmula de
calculo de la aportacion inicial individual, antes descrita, resultase un
importe negativo, dicha aportacion extraordinaria 2002 se reducird en
la cuantia necesaria para que dicha aportacién inicial resulte cero.

El importe de la aportacion inicial total sera el resultado de la suma
de las aportaciones iniciales individuales. La cifra total se ajustara a la
relacion exacta de los empleados efectivamente incorporados al plan.

La fecha de efecto del reconocimiento de derechos sobre la aportacion
inicial es la fecha de la firma del Convenio Colectivo de Seguros Catalana
Occidente, afnos 2003-2006,.

El abono de las aportaciones iniciales al correspondiente Plan de Pen-
siones se realizara de una vez antes de finalizar el mes de diciembre de 2002.
En caso de que el participe causara baja definitiva por cualquier causa,
0 pasara a situaciéon de excedencia, (voluntaria o forzosa) en la Sociedad
con anterioridad a la entrega de la aportacion inicial definida en este
apartado, dicha cuantia le seria aportada, igualmente, al Plan de Pensiones.

2. Aportaciones futuras:
Aportacion a realizar al Plan de Pensiones en diciembre de 2002:

La aportacion a realizar al Plan de Pensiones en diciembre de 2002
es la indicada como Aportacion Extraordinaria 2002 (AE2002) en el apar-
tado anterior referido a la Aportacion Inicial del colectivo 3.

La fecha de efecto del reconocimiento de derechos sobre la aportacion
extraordinaria 2002 es la fecha de la firma de la Convenio Colectivo de
Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006.

El abono de estas cuantias al correspondiente Plan de Pensiones se
realizard de una vez antes de finalizar el mes de diciembre de 2002. En
caso de que el participe causara baja definitiva por cualquier causa, o
pasara a situacion de excedencia, (voluntaria o forzosa) en la Sociedad
con anterioridad a la entrega de la aportacion extraordinaria 2002 definida
en este apartado, dicha cuantia le seria aportada, igualmente, al Plan de
Pensiones.
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Aportaciéon anual a realizar al Plan de Pensiones en el afio 2003 y
siguientes:

La aportaciéon anual a realizar al Plan de Pensiones en el ano 2003
y siguientes a cargo del promotor se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

AAjAf“_,n= AAj2003 X (1 + 0,0275)(Aﬁ0 n- 2003) x (1 - Ijn)

Siendo,

AAj Ao n: Aportacion anual correspondiente al empleado «j» durante
el afno «».

AAj 2003: Aportaciéon anual correspondiente al empleado «j» durante
el ano 2003, previa a la aplicacion de la probabilidad de cese correspon-
diente a la edad actuarial del empleado, recogida para cada individuo
dentro del dnforme de valoracién actuarial de derechos por servicios pasa-
dos reconocidos y aportaciones anuales futuras de 31 de diciembre de 2002
del colectivo 3.». La descripcion del célculo de esta aportacion figura reco-
gida dentro del Anexo II.

Tjn.: probabilidad de que el empleado «j» cause baja en el ano n en
Seguros Catalana Occidente con anterioridad a la fecha de jubilacion. La
probabilidad a aplicar sera la correspondiente a la edad actuarial del
empleado en el momento de realizarse cada aportacion (mes de diciembre
del «afio m») de acuerdo con la tabla de probabilidades recogida en el
Anexo III.

La aportacién anual sera como minimo igual al 1,6% del salario base
mensual del empleado, definido para cada grupo y nivel retributivo en
el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, por el nimero
de pagas establecido en el Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occi-
dente, afnos 2003-2006, no pudiendo resultar esta cantidad inferior a 300
euros en el afo 2003, siendo revisable cada afo segin el IPC interanual
a 30 de noviembre.

La aportaciéon ordinaria correspondiente a cada anualidad sera pro-
porcional al tiempo que el empleado haya permanecido como participe
del Plan de Pensiones en dicho afo.

La aportacion anual se efectuara dentro de los dltimos cinco dias habiles
del mes de diciembre de cada ano, considerando que la iltima aportacion
se realizara en el ano anterior a que el participe cumpla los 65 anos,
salvo la aportacion correspondiente a la anualidad en que el empleado
cause baja definitiva en la Sociedad por cualquier causa, o pase a situacion
de excedencia voluntaria o forzosa, que se realizara dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca dicha situacion.

Extincion y/o suspension de la obligacion de realizar aportaciones (Co-
lectivos 1,2y 3):

La obligacion del Promotor (Seguros Catalana Occidente) de realizar
aportaciones al Plan de Pensiones cesara por las siguientes causas:

1. Extincién de la relaciéon laboral del trabajador con la Sociedad.

2. Muerte del participe.

3. Pase del trabajador a la situacién de beneficiario, salvo que lo
sea porque otro participe cause una de las contingencias cubiertas por
el plan.

4. Cumplimiento de la edad de 65 anos, salvo para los empleados
pertenecientes al Colectivo 3 cuyas aportaciones cesaran el 31 de diciembre
del ano anterior a su 65 cumpleanos.

La obligacion del Promotor (Seguros Catalana Occidente) de realizar
aportaciones al Plan de Pensiones cesara temporalmente en los supuestos
de suspension de contrato de trabajo, con las excepciones que en su caso
se acuerden en las estipulaciones del Reglamento del Plan de Pensiones.

Quinto.—Prestaciones del plan de pensiones:
Prestacion de jubilacion (Colectivos 1, 2 y 3):

La prestacion de jubilacion serd igual a los derechos consolidados alcan-
zados a la edad de jubilacion. Dichos derechos consolidados consistiran
en la parte alicuota correspondiente a cada participe del fondo de capi-
talizacion constituido por las aportaciones realizadas mas la rentabilidad
financiera obtenida, mds, en su caso, las provisiones matematicas acu-
muladas por el asegurado en la fecha de jubilacion dentro del Contrato
de Seguro que instrumente los excesos de aportaciéon comprometida dentro
del presente Acuerdo con respecto a los limites legales establecidos para
los Planes de Pensiones.

Adicionalmente, para los empleados pertenecientes a los Colectivos 1,
2y 3 se establece una garantia minima de prestacion a la jubilacion, siempre

que el empleado se jubile en Seguros Catalana Occidente, y a la edad
de 65 anos, consistente en que si los derechos consolidados del Plan de
Pensiones méas la provision matemadtica del contrato de seguro corres-
pondientes a cada empleado en dicho momento, no alcanzan la prestacion
de jubilacién recogida en el articulo 57.B. del «Convenio Colectivo General
de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas
de Accidentes de trabajo, afios 2000 a 2003», la Sociedad se compromete
a garantizar el pago efectivo de la diferencia entre la prestacion de jubi-
lacién regulada en dicho articulo 57.B. y las aportaciones del promotor
al Plan de Pensiones y al contrato de seguro de cada empleado, capi-
talizadas hasta dicho momento al tipo de interés del 5,25 % geométrico
anual.

Prestacion de fallecimiento e invalidez en activo (Colectivos 1, 2 y 3):

La prestacion de fallecimiento e invalidez en activo serd igual a los
derechos consolidados alcanzados al momento de producirse la contin-
gencia. Dichos derechos consolidados consistirdn en la parte alicuota
correspondiente a cada participe del fondo de capitalizaciéon constituido
por las aportaciones realizadas mas la rentabilidad financiera obtenida,
mas, en su caso, las provisiones matematicas acumuladas por el asegurado
en la fecha de la contingencia dentro del Contrato de Seguro que ins-
trumente los excesos de aportacion comprometida dentro del presente
Acuerdo con respecto a los limites legales establecidos para los planes
de pensiones.

Sexto.—Supuestos excluidos y casos especiales:

1. Norma general: Para los Colectivos 1, 2 y 3 las aportaciones se
efectuaran al Plan de Pensiones y, en su caso, al contrato de seguros
que instrumente los excesos de aportacion que superen el limite legal
establecido para los planes de pensiones, en tanto en cuanto el trabajador
se encuentre prestando servicios activos en la Sociedad y sea participe
del Plan de Pensiones, con el limite de los 65 afios. Sin perjuicio de lo
anterior, las aportaciones correspondientes a los empleados pertenecientes
al Colectivo 3 cesaran el 31 de diciembre del afio anterior al que cumpla 65
anos. Para los empleados que se acojan a la opcion establecida en la Dis-
posicion Transitoria Primera, las aportaciones correspondientes al con-
trato de seguro que cubre las prestaciones garantizadas se efectuaran en
tanto en cuanto el trabajador se encuentre prestando servicios activos
en la Sociedad con el limite de los 65 afios.

2. Excedencias: Como regla comun a los colectivos 1, 2 y 3, la exce-
dencia (forzosa o voluntaria) provocara la suspension de las aportaciones
anuales corrientes definidas dentro de la Clausula Cuarta hasta el momento
que se produzca la incorporacion efectiva. El reglamento del Plan de Pen-
siones establecera la regulacion al respecto.

Al personal perteneciente al Colectivo 1, al Colectivo 2 o al Colectivo 3,
en situacion de excedencia voluntaria o forzosa a la fecha de la firma
del Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006,,
siempre que se reincorpore con posterioridad a la Empresa de forma efec-
tiva, se le reconocerda en ese momento, la aportacion inicial al Plan de
Pensiones calculada a la fecha de inicio de dicha excedencia de confor-
midad con lo establecido en el presente Acuerdo. En el caso en que no
sea posible efectuar dicha aportaciéon al plan de pensiones, seran incor-
porados en una pdliza de seguros contratada por la Sociedad, que reco-
nocera derechos econémicos al participe/asegurado y no sera imputable
fiscalmente a los asegurados participes si las disposiciones legales vigentes
en cada momento lo permiten -en caso de que no lo permitan las partes
se comprometen a analizar las posibles alternativas-. Las cuantias reco-
nocidas a través de esta poéliza se iran rescatando y aportando por parte
del tomador a lo largo de la vida futura activa del participe / asegurado
al Plan de Pensiones en la medida en que los limites legales de aportacion
anual a dicho instrumento lo permitan. El tomador de dicho contrato de
seguro renuncia al derecho de rescate que no tenga la finalidad antes
descrita.

3. Trabajadores pluriempleados: Con caracter general, los trabajado-
res que en el futuro pasen a situacion legal de pluriempleo tendrian unas
aportaciones anuales que corresponda a su colectivo, proporcionales al
porcentaje de jornada que, con respecto a su jornada laboral total, el tra-
bajador desempeie en Seguros Catalana Occidente, y la aplicacion de las
garantias minimas descritas de aportacion y de prestacion establecidas
en el presente Acuerdo sera también proporcional.

No obstante lo anterior, para aquellos empleados de Seguros Catalana
Occidente que en la fecha de firma del Convenio Colectivo de Seguros
Catalana Occidente, anos 2003-2006, se encuentren en situacion legal de
pluriempleo y, que con anterioridad a dicha fecha, hayan tenido una rela-
cioén laboral a tiempo completo en Catalana Occidente o en MNA, se les
incluira en el Plan de Pensiones, en el colectivo que corresponda en funciéon
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de su fecha ingreso en Catalana Occidente o en MNA con el mismo régimen
de aportaciones, tanto iniciales como futuras, previsto para un empleado
a tiempo completo.

4. Trabajadores con reduccién de jornada: Con caracter general, los
trabajadores en situacion de reduccion de la jornada normal de trabajo,
tendran unas aportaciones anuales proporcionales al porcentaje de jornada
que, con respecto a su jornada laboral completa, el trabajador desempeine
en Seguros Catalana Occidente, y la aplicacion de las garantias minimas
descritas de aportacion y de prestacion establecidas en el presente Acuerdo
sera también proporcional.

No obstante lo anterior, para aquellos empleados de Seguros Catalana
Occidente que a la firma del Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occi-
dente, anos 2003-2006, se encuentren en situaciéon de reduccioén de jornada
se acuerda reconocerles la aportacién inicial que les corresponderia, en
funcién del colectivo al que pertenezcan, calculada de acuerdo con lo pre-
visto en situaciéon de jornada laboral completa. Sin embargo, las apor-
taciones anuales futuras seran proporcionales al porcentaje de jornada
que, con respecto a su jornada laboral completa, el trabajador desempene
en Seguros Catalana Occidente, salvo para los trabajadores pertenecientes
al colectivo 3, a quienes se reconocera, debido a la naturaleza y modalidad
del compromiso por pensiones que se transforma por el presente Acuerdo,
el régimen de aportaciones anuales calculado de acuerdo con lo previsto
en situacion de jornada laboral completa.

5. Trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal: Con caracter
general, las aportaciones por parte del Promotor durante la situacion de
incapacidad temporal del Participe reconocida por la Seguridad Social,
se mantendran siempre que exista la obligaciéon por parte de la Empresa
de cotizar por el participe a la Seguridad Social.

Los trabajadores que a la fecha de firma del Convenio Colectivo de
Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006, se encuentren en situacion
de Incapacidad Temporal, habiendo agotado el periodo de 18 meses en
el que la Empresa esta obligada a cotizar por los mismos a la Seguridad
Social, y que estén pendientes de resolucion por parte del Instituto Nacional
de Seguridad Social, y por ello con derecho a reincorporarse en la Empresa,
mantendran los mismos derechos que los participes en activo hasta el
momento en que se produzca dicha resolucion.

Séptimo.—Exceso de aportaciones:
Aportaciones iniciales correspondientes a los Colectivos 1,2y 3:

Dado que la normativa del R.D. 1588/1999, establecen limites para
el reconocimiento de servicios pasados asi como para cualquier aportacion
al Plan de Pensiones, el importe individual de la aportacion inicial que
pudiera exceder de dichos limites se aportara de una sola vez a un contrato
de seguro no imputable fiscalmente al asegurado, reconociéndose derechos
econémicos al participe/asegurado por la parte de las aportaciones rea-
lizadas a dicho seguro.

Las cuantias reconocidas a través del contrato de seguro se iran res-
catando y aportando por parte del tomador a lo largo de la vida futura
activa del participe/asegurado al Plan de Pensiones en la medida en que
los limites legales de aportacion anual a dicho instrumento lo permitan,
renunciando el tomador al derecho de rescate salvo para proceder del
modo anteriormente descrito.

Aportaciones anuales futuras correspondientes a los Colectivos 1, 2
y3:

En el supuesto de que las aportaciones anuales comprometidas por
el presente Acuerdo de prevision social excedieran de los limites legales
de aportaciéon anual a Planes de Pensiones, la Sociedad contratara un
seguro, no imputable a los participes, si las disposiciones legales vigentes
en cada momento lo permiten -en caso de que no lo permitan las partes
se comprometen a analizar las posibles alternativas-, con la tinica finalidad
de completar las aportaciones del Plan de Pensiones, reconociéndose los
correspondientes derechos econémicos al participe/asegurado por la parte
de las aportaciones realizadas a dicho seguro.

Octavo.—Derecho de rescate y movilizacion de los derechos consoli-
dados:

Por el principio de atribuciéon de derechos, los derechos consolidados
en el Plan de Pensiones son titularidad de los participes, pudiéndose movi-
lizar o hacer efectivos en las condiciones establecidas en las normas legales
de aplicacion.

En aplicacion de la legislacion vigente, los empleados no podran tras-
ladar sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones a otro plan mien-
tras pertenezcan a la plantilla de Seguros Catalana Occidente.

Sin embargo, los empleados participes incluidos en los Colectivos 1,
2y 3 podran en cualquier momento trasladar a otro Plan o Seguro Colectivo,

en las condiciones establecidas en la legislacion vigente, sus derechos con-
solidados cuando causen baja definitiva, en la Sociedad por cualquier moti-
vo distinto de la jubilacion, fallecimiento, invalidez, o excedencia (volun-
taria o forzosa). En caso de no movilizar sus derechos consolidados, una
vez cesada la relacion laboral, el participe pasara a ser participe en sus-
penso, conservando los derechos econémicos y de otra indole que como
tal le correspondiera, sin que tuviera derecho a recibir aportaciones del
Promotor.

Disposicion adicional primera.

El presente Acuerdo Colectivo y los que Seguros Catalana Occidente
y los representantes de los trabajadores puedan formalizar en el futuro,
mediante negociacion colectiva de eficacia general, sobre materias de pre-
vision social complementaria, se incorporaran automaticamente a las espe-
cificaciones del Plan de Pensiones y/o condiciones particulares de los Con-
tratos de Seguro, segin corresponda.

En lo que respecta al Plan de Pensiones, la Comision de Control del
Plan, incorporara automaticamente dichos Acuerdos Colectivos al Regla-
mento, procediendo a su modificacién cuando sea necesario.

Disposicion adicional segunda.

Las especificaciones del Plan de Pensiones recogeran, entre otros, los
siguientes aspectos:

La adhesion de los trabajadores al Plan de Pensiones sera tacita, esta-
bleciéndose un plazo para que éstos puedan manifestar explicitamente
por escrito su voluntad a renunciar a la condicién de participe.

Segun lo dispuesto legalmente, el personal de alta direccién podra ser
participe del Plan de Pensiones.

Para la incorporacién al Plan de Pensiones se exigirda un periodo de
carencia de 360 dias naturales. A efectos del cumplimiento de dicho periodo
se computaran todos los periodos trabajados en Seguros Catalana Occi-
dente, con independencia del tipo de contrato que haya regulado la relacion
laboral del empleado. Una vez satisfecho el periodo de carencia, la incor-
poracion al Plan de Pensiones podra ser realizada también con indepen-
dencia del tipo de contrato que regule la relaciéon laboral del empleado
con la Sociedad. A la fecha de incorporaciéon del trabajador en el Plan
de Pensiones se le realizara una aportacion extraordinaria compuesta por
la aportacion que le hubiera correspondido al empleado en la anualidad
de su ingreso en la Sociedad mas la que le corresponda en la anualidad
en curso. Ambas aportaciones estaran sometidas a las garantias minimas
de aportacion, en funcion del tiempo trabajado en la Sociedad, establecidas
con caracter general, para el conjunto del sistema de previsiéon social com-
plementaria que se establece en el presente Acuerdo.

Se establecera un plazo de como maximo 15 dias naturales para renun-
cia del trabajador a ser participe. Dicha renuncia debera ser por escrito
dirigida a la Comisién de Control y firmada por el interesado. El plazo
para renunciar a la condiciéon de participe se fija dentro de los dltimos
15 dias naturales del periodo de carencia, si el empleado no ha cumplido
el periodo establecido de 360 dias, 6 15 dias naturales a partir de la firma
del Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occidente, anos 2003-2006,
o a partir de la fecha de su ultima incorporacion, si el empleado ya tiene
cubierto el periodo de carencia. Si a la fecha de la firma del Convenio
Colectivo de Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006, o a partir de
la fecha de su ultima incorporacién, al empleado le restan menos de 15
dias para satisfacer el periodo de carencia, el plazo de renuncia consistira
en 15 dias naturales a contar desde dicha fecha.

Si el empleado, causara baja en la Sociedad (bien por voluntad propia,
por causas ajenas al empleado o por causas de fuerza mayor) con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo de renuncia establecido, siempre y
cuando el empleado hubiese cumplido el periodo de carencia definido
de 360 dias para poder convertirse en participe del plan, se considerara
al empleado dentro del Plan de Pensiones, entendiendo su fecha de incor-
poracion el dia anterior a producirse el cese de la relacion laboral con
Seguros Catalana Occidente, y por tanto, teniendo derecho a que se le
realicen las aportaciones que le hubieran correspondido en el mismo hasta
la fecha de baja.

Tal y como se indica en el punto 2 del acuerdo PRIMERO, la actual
Comision de Control del Plan de Pensiones sera sustituida por una nueva
Comision de Control Paritaria (12 miembros seran representantes de los
participes y 12 representantes del Promotor), la cual serd elegida por
la comision negociadora del Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occi-
dente, anos 2003-2006, de entre los trabajadores de la Sociedad (ya sean
participes o no del Plan de Pensiones).



BOE nim. 36

Martes 11 febrero 2003 5475

La duraciéon del mandato de los representantes serda de cuatro anos.
En cualquier caso, los representantes podran ser nuevamente confirmados
o se les podra retirar la representacion por quien les nombr6.

Los miembros de la Comision de Control ejerceran sus funciones gra-
tuitamente, siéndoles reembolsados los gastos en que hayan incurrido en
el desempeiio de aquéllas con cargo a la cuenta de posicion del Plan en
el Fondo. Los gastos del Plan de Pensiones (actuarios, asesores externos,
etc.) seran también con cargo a la cuenta de posicion del Plan en el Fondo.

La Comision de Control se reunirda en unica convocatoria, al menos
semestralmente, en sesion ordinaria debidamente convocada por su Pre-
sidente. También podra reunirse en sesién extraordinaria cuantas veces
sea convocada por el Presidente a iniciativa propia o a solicitud de una
tercera parte de sus miembros. Las convocatorias de las reuniones de
la Comision de Control deberan contener el Orden del Dia de los asuntos
a tratar y efectuarse con al menos una semana de antelacion a la fecha
de su celebracion, salvo que la reunion tenga caracter urgente, supuesto
en que se efectuara con dos dias de anticipacion. Si se hallasen congregados
todos los miembros de la Comisiéon de Control y por unanimidad decidieran
celebrar una reunién y los asuntos a tratar en la misma, podran hacerlo
validamente prescindiendo de la previa convocatoria.

La asistencia a la Comision podra ser personal o por representacion
conferida a otro miembro de la Comisién. La representacion se ejercitara
mediante delegacion expresa y escrita para cada reuniéon, no pudiendo
cualquier miembro ostentar mas de tres representaciones delegadas. Para
la valida celebracion de las reuniones de la Comision de Control sera
necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus componentes, direc-
tamente o por representacion. Cada miembro de la Comisién de Control
tendra un voto.

La Comisiéon de Control podra acordar la instituciéon de cuantas Sub-
comisiones para materias concretas tenga por conveniente. Las Subco-
misiones estaran necesariamente integradas por miembros de la Comisién
de Control, seran siempre paritarias, y su composicion serd la que, en
cada caso, se estime mdas conveniente. Los acuerdos de las Subcomisiones
se adoptaran por mayoria simple de sus miembros y seran ejecutivos desde
el momento de su adopcidon, sin perjuicio de su ulterior ratificacion por
la Comisién de Control.

Las decisiones que supongan alguna variacion del régimen de apor-
taciones, del régimen de prestaciones, del propio régimen de toma de
decisiones o cambio de la Entidad Gestora del Plan de Pensiones sélo
podran adoptarse a través de un proceso formal de negociacién colectiva
y seran incorporadas de forma inmediata por la Comision de Control a
las Especificaciones del Plan de Pensiones, sin necesidad de ratificacion
alguna por su parte.

La adopcion de los restantes acuerdos requerird, con caracter general,
de la aprobacion de la mayoria del nimero de miembros presentes o repre-
sentados, siempre que estén presentes al menos un representante de los
participes y otro del promotor, a excepcion de los acuerdos relativos a
los apartados citados a continuacion, la cual requerira del consenso de
la mayoria de los representantes de los participes y de la mayoria de
los representantes del promotor en la Comision de Control:

a) Seleccionar al actuario o actuarios que deban certificar la situacion
y dindmica del Plan, asi como el resto de profesionales que se consideren
necesarios en el asesoramiento y atencion a los intereses del propio Plan,
participes y beneficiarios.

b) Acordar, en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo en que se integre, asi como decidir su integraciéon en
otro Fondo distinto, en los términos previstos en estas especificaciones.

c¢) Resolver cualquier cuestion que surja sobre la interpretacion del
reglamento del Plan de Pensiones.

d) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atri-
buyan competencia la normativa legal vigente.

e) Intervenir enla modificacion de la politica de inversiones del Fondo
de Pensiones a través de la Comision de Control del Fondo de Pensiones.

f) La constitucion y competencias de las Subcomisiones.

Disposicion adicional tercera.

La diferenciacion de aportaciones que para los distintos colectivos se
establecen en el Plan de Pensiones, es fruto del Acuerdo alcanzado en
negociacion colectiva con los representantes legales de los trabajadores,
basandose en los distintos regimenes juridicos de aplicacion y los derechos
generados en éstos, a los efectos del articulo 5.3 del R.D. 1307/1988, res-
petandose, por tanto, el principio de no discriminacién de los planes de
pensiones.

Disposicién adicional cuarta.

De acuerdo con la legislacion vigente y dado que el régimen de calculo
de las prestaciones de jubilacién a otorgar por el Plan de Pensiones para

los empleados de Seguros Catalana Occidente estd basado en un sistema
de aportacion definida, la Sociedad no asumird, en ningin caso, respon-
sabilidad alguna sobre las desviaciones negativas que en el futuro pudieran
producirse en la rentabilidad futura obtenida por el Fondo de Pensiones
al que esté adscrito el Plan con respecto de las hipétesis de rentabilidad
consideradas en la determinacion de los capitales iniciales y aportaciones
anuales a realizar al Plan de Pensiones, recogida en los anexos I y IL

Disposicion adicional quinta.

El dnforme de valoraciéon actuarial de derechos por servicios pasados
a 31 de diciembre de 2002 del colectivo 2», asi como el «nforme de valo-
racién actuarial de derechos por servicios pasados reconocidos y apor-
taciones anuales futuras a 31 de diciembre de 2002 del colectivo 3» han
sido elaborados por los actuarios independientes pertenecientes a la firma
«Pricewaterhouse Coopers Recursos Humanos, S.L.».

Disposicion transitoria primera.

Los empleados, procedentes de Catalana Occidente con fecha de ingreso
anterior al 1 de enero de 1983, que a la fecha de la firma del Convenio
Colectivo de Seguros Catalana Occidente, afios 2003-2006, tengan 63 afos
cumplidos podran optar, si asi lo desean, en el plazo maximo de 15 dias
a contar desde la firma del Convenio Colectivo de Seguros Catalana Occi-
dente, afios 2003-2006,, por mantener las prestaciones en materia de jubi-
lacién, recogidas en el articulo 8 apartado 4.° del «Convenio Colectivo
Interprovincial del Grupo Asegurador Catalana Occidente.

Los compromisos por jubilacion asumidos con los empleados que se
acojan a lo dispuesto en la presente Disposicion Transitoria se instru-
mentaran a través de un seguro de vida, de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 8/1987, de 8 de Junio,
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de exteriorizacion previsto en el
R.D. 1588/1999. El empleado no tendra derechos adquiridos sobre las can-
tidades aportadas por la Sociedad a dicha pdéliza, cobrando tnicamente
en caso de alcanzar la situacion de jubilacion en la Sociedad a los 65
anos.

Estos empleados no tendran derecho al reconocimiento de aportaciones
(iniciales o futuras) por parte del Promotor dentro del Plan de Pensiones
dado que habran optado por mantener sus condiciones actuales.

ANEXO 1

Determinacion de aportaciones iniciales correspondientes al colectivo 2
(clausula cuarta)

Hipdtesis

Las hipétesis financiero-actuariales y demograficas utilizadas son las
siguientes:

Aportaciones
iniciales
Fechade calculo ..........oooiiiiiiiiiiiiiii i, 31/12/2002
Tabla de mortalidad . GRM/F-95
Tablade invalidez .............c.ooiiiiiiiiiiiiiii No
considerada
INterés tECniCo .......viiuiii i 5,25 por 100
Incremento anual del salario computable .................... 2,75 por 100
Edad de jubilacion ... 65 afos

Criterios aplicados

Los datos considerados para los calculos estan referidos a la anualidad
de 2002 considerando una revalorizacion de los conceptos salariales reva-
lorizables del 2 por 100 respecto a los de 2001.

Al colectivo estudiado se le ha dado el tratamiento de colectivo cerrado,
es decir, se ha considerado que las bajas del colectivo s6lo se producen
por fallecimiento y jubilacion.

Se ha considerado que el devengo de las prestaciones por jubilacion
se produce el primer dia del mes siguiente a aquél en que el empleado
cumple los 65 anos de edad.

A efectos de este estudio, se ha utilizado el método denominado «Unidad
de Crédito Proyectado» para determinar el valor teérico de los servicios
pasados.
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El salario computado para el calculo de la aportacién inicial esta inte-
grado por los siguientes conceptos:

Sueldo base de nivel retributivo.
Complemento por experiencia.
Complemento de adaptacion individualizado.
Plus de residencia.

Determinacion de las cuantias:

Aportacioén inicial: La aportacion inicial, calculada individualmente
para cada trabajador, se ha determinado en aplicacion de las hipétesis
financiero-actuariales y demograficas y los criterios detallados anterior-
mente, como el coste devengado a 31 de diciembre de 2002, del premio
de jubilacion regulado en el articulo 57.B del «Convenio Colectivo General
de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidentes de trabajo. Anos 2000 a 2003», bajo el supuesto de edad de
jubilacién a los 65 afos, consistente en una mensualidad por cada 5 afos
de servicio con un maximo de 10 mensualidades, maximo que se alcanzara
alos 30 afos de servicio.

El coste devengado o coste por servicios pasados representa el importe
de los derechos que los empleados, en periodo de actividad, han devengado
desde su fecha de ingreso en Seguros Catalana Occidente, hasta 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO II

Determinacion de aportaciones iniciales e importes de aportacion anual
futura correspondientes al colectivo 3 (cliausula quinta)
Hipoétesis:

Las hipétesis financiero-actuariales y demograficas utilizadas son las
siguientes:

Aportaciones
iniciales/Capital Aportaciones futuras
objetivo jubilacién

Fechadecalculo ........................ 31/12/2002 —
Tabla de mortalidad .................... GRM/F-95 No aplicable
Tabla de invalidez ...................... No considerada No aplicable
Interés técnico .............ooiiiiiin. 5,25% 5,25%
Crecimiento IPC ........................ 2,6% No aplicable.
Incremento anual de los conceptos

revalorizables del salario ............ 2,75% No aplicable
Incremento anual de las bases maxi-

mas y minimas de Cotizacion a la

Seguridad Social ..................... 2,5% No aplicable
Crecimiento de la pension maxima de

la Seguridad Social .................. 2,5% No aplicable
Crecimiento anual de las aportaciones

futuras ..., No aplicable 2,75%
Pago prestaciones jubilaciéon .......... Meses naturales| No aplicable

vencidos

Edad de jubilacion ...................... 65 anos 65 afos

Criterios aplicados:

Los datos considerados para los calculos estan referidos a la anualidad
de 2002 considerando una revalorizacion de los conceptos salariales reva-
lorizables del 2 por 100 respecto a los de 2001.

Al colectivo estudiado se le ha dado el tratamiento de colectivo cerrado,
es decir, se ha considerado que las bajas del colectivo sélo se producen
por fallecimiento y jubilacion.

Se ha considerado que el primer devengo de las prestaciones por jubi-
lacion se produce el primer dia del mes siguiente a aquél en que el empleado
cumple los 65 anos de edad.

Igualmente, se ha considerado que en la jubilacion, los empleados tendran
cotizados al Régimen General de la Seguridad Social al menos 35 anos.

Las bases de cotizacion a la Seguridad Social se han estimado afo
a afno comparando el salario bruto fijo proyectado, con las bases minimas
y maximas de la Seguridad Social proyectadas.

A efectos de este estudio, se ha utilizado el método denominado «Unidad
de Crédito Proyectado» para determinar el valor tedrico de los servicios
pasados.

El salario total se define, a los efectos del presente anexo, como el
integrado por todos los conceptos retributivos dinerarios a excepcion de:

Gastos manutenciéon y comida (con caracter de suplido).

Premios de permanencia, nupcialidad y natalidad (extraordinarios).

Gratificaciones especiales (extraordinarias).

Horas extraordinarias.

Dia del Seguro.

Vestuario personal subalterno (con caracter de suplido).

Regularizaciones correspondientes a ejercicios anteriores.

Paga de Participacion en Primas correspondiente al ejercicio 2000 (por
haberse establecido el periodo de devengo y liquidacién en el mismo afo
natural).

Dicho salario total tendra caracter revalorizable con la excepcion de
la parte correspondiente a los siguientes conceptos:

Antigiiedad 96.

Complemento personal categoria 96.

Complemento individual Complemento categoria 96.
Ayuda minusvalidos.

Complemento Especial Vida.

Complemento Individual.

Conceptos derivados de locomocion y/o desplazamiento.
Plus dedicacion total y Plus dedicacion.

Diferenciales y Minimo Diferenciales.

Premios a la produccién comercial.

El salario pensionable se define como la diferencia entre el salario
total descrito en el epigrafe anterior y los conceptos que quedan excluidos
a continuacion:

Plus dedicacion total y Plus dedicacion.
Diferenciales y minimo diferencial.

Premios a la produccién del personal comercial.
Compensacion traslado.

Cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleado.

Dicho salario tendra caracter revalorizable con la excepcion de la parte
correspondiente a los siguientes conceptos:

Antigtiedad 96.

Complemento personal categoria 96.

Complemento individual Complemento categoria 96.
Ayuda minusvalidos.

Complemento Especial Vida.

Complemento Individual.

Conceptos derivados de locomocion y/o desplazamiento.

Determinacion de las cuantias:
A) Aportacion inicial:

La aportacion inicial, calculada individualmente para cada trabajador,
se ha determinado en aplicacion de las hipétesis financiero-actuariales
y demogréficas y los criterios detallados anteriormente, en base al coste
devengado a 31 de diciembre de 2002 de las prestaciones de jubilacién
reguladas en el articulo 8 apartado 4.° del «Convenio Colectivo Interpro-
vincial del Grupo Asegurador Catalana Occidente», bajo el supuesto de
edad de jubilacion a los 65 anos.

El coste devengado o coste por servicios pasados representa el importe
de los derechos que los empleados, en periodo de actividad, han devengado
desde su fecha de ingreso en Catalana Occidente, hasta 31 de diciembre
de 2002.

El complemento a la jubilacion a cargo de la Sociedad calculado para
la determinacién de dicho coste devengado se cuantifica como:

PJ=SNJ —PJSS

PJ: importe anual de la pension de jubilaciéon a cargo de la Sociedad
(vitalicia, constante y no reversible).

SNJ: promedio de los ultimos 12 meses de salario pensionable inme-
diatamente anteriores a la jubilacion.

PJSS: pension de jubilacion de la Seguridad Social (calculada de acuer-
do con la Ley de Seguridad Social del ano 1985, es decir, obtenida como
promedio de los 24 meses anteriores a la jubilacion).

B) Aportaciones futuras:

El importe de aportacién individual correspondiente a cada participe
para el afo 2003, antes de aplicar la probabilidad de cese correspondiente
a la edad actuarial del empleado recogida en el anexo III, ha sido deter-
minado de forma que por equivalencia financiera —segin las hipoétesis
financiero-actuariales y demograficas y los criterios detallados anterior-



BOE nim. 36

mente y considerando la aportacion inicial, antes de aplicar la probabilidad
de cese y la aportacion extraordinaria 2002— se alcance a los 65 anos
de edad el capital objetivo descrito seguidamente. Asi la aportaciéon anual
correspondiente al afio 2003 se determina de acuerdo con la siguiente
formula:

AAj2003 = [COJ — (CSP31/12/2002 j * (1 + 0,0525) P)]/rf

Siendo:

AAj2003: importe de aportacion individual correspondiente a cada par-
ticipe para el ano 2003, antes de aplicar la probabilidad de cese corres-
pondiente a la edad del empleado recogida en el anexo III.

COJ: Capital objetivo a la jubilaciéon calculado individualmente para
cada trabajador, en aplicacion de las hipdtesis financieras-actuariales y
demograficas y los criterios detallados en este anexo, como capital cons-
titutivo de las prestaciones de jubilaciéon reguladas en el articulo 8 apar-
tado 4.° del «Convenio Colectivo Interprovincial del Grupo Asegurador
Catalana Occidente», bajo el supuesto de edad de jubilacién a los 65 anos.
Dicha prestacion de jubilacién consiste en una renta vitalicia, constante
y no reversible.

CSP31/12/2002 j: coste devengado a 31 de diciembre de 2002, de las
prestaciones de jubilacion reguladas en el articulo 8 apartado 4.° del «Con-
venio Colectivo Interprovincial del Grupo Asegurador Catalana Occidente»,
bajo el supuesto de edad de jubilacion a los 65 anos, calculado para el
empleado «j», de acuerdo con las hipétesis financieras-actuariales y demo-
graficas y los criterios detallados en el presente anexo. Dicha prestacion
de jubilacion consiste en una renta vitalicia, constante y no reversible.

rf: valor final de una renta financiera anual y pospagable, temporal
de duracion «P» ainos, creciente en progresion geométrica un 2,75 por 100
anual y calculada a un tipo de interés del 5,25 por 100.

P: Numero de anos enteros desde 31 de diciembre de 2002 hasta 31
de diciembre del ano anterior a aquel en el que el empleado alcanza la
edad de 65 anos.

ANEXO III

Tabla de probabilidad de cese acumulada desde cada edad actuarial
hasta los 65 aios

La tabla recogida a continuacién recoge la probabilidad de que un
empleado de edad actuarial «x» cause baja en Seguros Catalana Occidente
con anterioridad a la fecha de jubilacion. La probabilidad a aplicar sera
la correspondiente a la edad actuarial del empleado en el momento de
realizarse cada aportacién. La probabilidad de cese a cada edad ha sido
calculada suponiendo una tasa de rotacion anual del 1,35 por 100 desde
la edad actuarial del empleado hasta los 65 anos (probabilidad acumulada
de cese hasta la jubilacién).

Edad actuarial Probabilidad de cese
35 0,3349
36 0,3258
37 0,3165
38 0,3072
39 0,2977
40 0,2881
41 0,2783
42 0,2685
43 0,2585
44 0,2483
45 0,2380
46 0,2276
47 0,2170
48 0,2063
49 0,1954
50 0,1844
51 0,1733
52 0,1620
53 0,1505
54 0,1389
55 0,1271
56 0,1151
57 0,1030
58 0,0908
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Edad actuarial Probabilidad de cese
59 0,0783
60 0,0657
61 0,0529
62 0,0400
63 0,0268
64 0,0135
65 0,0000
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RESOLUCION de 23 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del convenio colectivo de la empresa
«Grenco Ibérica, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grenco Ibérica,
Sociedad An6énima» (Cédigo Convenio nimero 90108821) que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 2001 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRENCO IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de apli-
cacion a los centros de trabajo de Grenco Ibérica en Espafa, estos son:
Vigo, La Coruna, Madrid, Barcelona, Huelva, Las Palmas y Valencia. Y
obliga tanto a Grenco Ibérica como a los empleados que forman parte
de la plantilla de dicho centros de trabajo antes de su entrada en vigor
o durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia de este convenio se iniciara a partir del dia de la firma
y finalizara el dia 31 de diciembre del 2001.

El presente convenio se considerara prorrogado tacitamente por perio-
dos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie con
antelacion de tres meses, como minimo a la fecha de expiracion del con-
venio o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3.  Absorcion y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, s6lo tendran eficacia si consideradas globalmente en cémputo
anual, resultan superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
computo anual excedan de las condiciones pactadas en el presente con-
venio, manteniéndose estrictamente con caracter individual.

Articulo 4. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.

Con objeto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes en la interpretacion 6 aplicacion del presente convenio,
se constituye una Comision Paritaria, integrada por La Mesa Negociadora



