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Provincia Salario base Opégsazz;sl;l:g; Plslj:l:ﬁ;rla' Total mes jﬁ?ﬁ/ﬁiﬁiﬁﬂf‘; Salario anual Provincia Salario base Opégsazilsl;rni;; Plsuasi:r);t;l'a- Total mes f;u%%iézﬁ; Salario anual
Melilla ..... 118.284 | 24.365 | 11.467 | 154.116 | 154.116 |2.157.624 Tarragona .| 824,89 180,83 85,10 |1.090,82 | 1.090,82 |15.271,48
Murcia ..... 122.163 | 26.202 | 12.329 | 160.694 | 160.694 |2.249.716 Teruel ...... 690,50 142,75 67,18 900,42 | 900,42 |12.605,88
Navarra ....| 152.450 | 32.839 | 15.453 | 200.742 | 200.742 |2.810.388 Toledo ..... 686,63 146,91 69,13 902,67 | 902,67 [12.637,38
Ourense ....| 107.020 | 23.163 | 10.899 | 141.082 | 141.082 [1.975.148 Valencia ...| 700,06 152,31 71,66 924,03 | 924,03 [12.936,42
Palencia ...| 109.137| 23.752 | 11.177 | 144.066 | 144.066 [2.016.924 Valladolid .| 675,44 146,91 69,13 891,48 | 891,48 (12.480,72
Pontevedra | 107.440| 23.139 | 10.889 | 141.468 | 141.468 |1.980.552 Vizcaya ....| 905,33 195,91 92,18 |1.193,42 | 1.193,42 |16.707,88
S. C. Tenerife. | 101.871 | 22.543 | 10.608 | 135.022 | 135.022 |1.890.308 Zamora ....| 692,26 139,10 65,46 896,81 | 896,81 |(12.555,34
Salamanca .| 99.996 | 20.736 9.759 | 130.491 | 130.491 [1.826.874 Zaragoza ...| 909,87 199,03 93,66 |1.202,56 | 1.202,56 [16.835,84
Segovia ....| 115.139| 24.964 | 11.747 | 151.850 | 151.850 |2.125.900
Sevilla ..... 147.018 | 30.329 | 14.273 | 191.620 | 191.620 |2.682.680
Soria ....... 120.219 | 24.292 | 11.432 | 155.943 | 155.943 |2.183.202
Tarragona .| 137.250 | 30.088 | 14.159 | 181.497 | 181.497 |2.540.958
Teruel ...... 114.889 | 23.752 | 11.177 | 149.818 | 149.818 |2.097.452
Toledo ..... 114.246 | 24.443 | 11.502 | 150.191 | 150.191 |2.102.674 2479 RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
Valencia ...| 116.480 | 25.342 | 11.924 | 153.746 | 153.746 [2.152.444 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
Valladolid .| 112.384 | 24.443 | 11.502 | 148.329 | 148.329 |2.076.606 el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Vizcaya ....| 150.634 | 32.596 | 15.338 | 198.568 | 198.568 |2.779.952 empresa «Serycur, Sociedad Limitada».
Zamora ....| 115.182| 23.144 | 10.891 | 149.217 | 149.217 |2.089.038
Zaragoza ...| 151.390 | 33.115 | 15.584 | 200.089 | 200.089 |2.801.246 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Serycur, Sociedad
Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9014302), que fue suscrito con
fecha 18 de octubre de 2002 de una parte por los designados por la empresa
en representacion de la misma y de otra por los Delegados de personal
Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
Afio 2001. Revisado (euros) de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
provineia | Salario base| Pus salarial | Plus extra-| ¢ | Pagas extras | g mayo, sobJ.re reg.i‘stro y depésito de Cpnvenios Colectivos de trabajo,
o de asistencia| salarial Junio/diciembre Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Aava ... 959,76 210,02 98,83 |1.268,62 | 1.268,62 |17.760,68 Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Albacete ...| 862,17 180,03 84,72 |1.126,93|1.126,93 |15.777,02 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Alicante ....| 750,09 | 162,13 | 76,30 | 98852 | 988,52 |13.839,28 Comisién Negociadora.
Almeria .... 702,06 145,97 68,69 916,72 916,72 12834,08 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Asturias ...| 806,20 171,85 80,87 |1.058,92|1.058,92 |14.824,88 . . .
Avila 642,61 13162 6194 83618 | 836,18 |11.706.52 Garlﬁzg.rld, 20 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Badajoz ....| 676,41 137,82 64,86 879,09 | 879,09 |12.307,26
Baleares ...| 793,82 169,03 79,54 |1.042,40 | 1.042,40 |14.593,60
Barcelona .. | 977,01 210,80 99,20 |1.287,02|1.287,02 |18.018,28 CONVENIO COLECTIVO DE «<SERYCUR, SOCIEDAD LIMITADA»
Burgos ..... 763,54 163.45 76,91 |1.003,90 | 1.003,90 |14.054,60
Caceres ....| 641,74 137,82 64,86 844,42 | 844,42 |11.821,88 3
Cadiz ....... 772,87 | 162,19 | 76,32 |1.011,38|1.011,38 |14.159,32 CAPITULO I
Cantabria .. | 738,87 157,86 74,29 971,03 | 971,03 |13.594,42 » .
Castellén .. | 688,09 148,62 69,94 906,66 | 906,66 |12.693,24 Extension y eficacia
Ceuta ...... 772,34 154,30 72,61 999,26 | 999,26 |13.989,64
Ciudad Real. | 705,54 142,69 67,15 915,38 | 915,38 |12.815,32 Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Cérdoba ...| 873,60 179,22 84,34 |1.137,16|1.137,16 [15.920,24
Cuenca ... 686,81 | 146,63 | 69,00 90244\ 902,44 112.634,16 El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas de las
Girona ..... 837,71 178,61 84,06 |1.100,38|1.100,38 |15.405,32 . . o
Granada ...| 833,07 174,09 81,92 |1.089,09 | 1.089.09 |15.247,26 relaCI'ones laborales .entre la empresa «Ser}fcur, Sociedad Limitada», y sus
Guadalajara. | 723.71 155,54 73.20 952.44 | 95244 |13.334,16 trabajadores, cualquiera que sea su categoria laboral.
Guiptzcoa .| 943,10 | 211,32 99,44 |1.253,86 | 1.253,86 |17.554,04
Huelva ..... 859,35 178,61 84,06 |1.122,02|1.122,02 |15.708,28 Articulo 2. Ambito territorial.
Huesca ..... 785,23 161,28 75,90 |1.022,41 | 1.022,41 |14.313,74
Jaén o 723,50 148,18 69,73 941,411 941,41 113.179,74 Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
A Co,r‘%“a .| 677,35 147,95 69,63 894,93 | 894,93 |12.529,02 de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que pueda establecer
La Rioja ....| 830,02 181,39 85,36 |1.096,77 | 1.096,77 |15.354,78 en el futuro en todo el territorio del Estado espafiol.
Las Palmas | 680,30 140,48 66,11 886,90 | 886,90 |12.416,60
Leon ....... 782,04 160,565 75,66 |1.018,15 | 1.018,15 |14.254,10
Lleida ...... 720,63 153,63 72,29 946,55 | 946,565 |13.251,70 Articulo 3. Ambito funcional y personal.
Lugo ....... 603,73 130,12 61,24 795,09 | 795,09 [11.131,26
Madrid ..... 731,04 | 161,86 76,18 969,08 | 969,08 |13.567,12 El presente Convenio sera de aplicacion ala empresa «Serycur, Sociedad
Malaga ..... 779,34 | 164,64 77,48 |1.021,47|1.021,47 |14.300,58 Limitada», y sus trabajadores dedicados conjuntamente a prestar los ser-
Melilla ..... 710,90 | 146,44 68,92 926,26 | 926,26 |12.967,64 vicio externos que se contemplan o puedan contemplarse en su objeto
Murcia ..... 734,21 157,48 74,10 965,79 | 965,79 |13.521,06 social, asi como los propios estructurales.
Navarra ....| 916,24 197,37 92,87 |1.206,48 | 1.206,48 [16.890,72
Ourense ....| 643,20 139,21 65,50 84792 | 847,92 |11.870,88 .
Palencia ...| 65593 | 142,75 | 67,18 865,85 | 865,85 |12.121,90 Articulo 4. Ambito temporal.
Pontevedra | 645,73 139,07 65,44 850,24 | 850,24 |11.903,36
S. C. Tenerife. | 612,26 135,49 63,76 811,50 | 811,50 |11.361,00 El presente Convenio entrara en vigor, independientemente del dia
Salamanca .| 600,99 124,63 58,65 784,27 | 784,27 |10.979,78 de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», el 1 de
Segovia ....| 692,00 150,04 70,60 912,64 | 912,64 |12.776,96 enero de 2002.
Sevilla ..... 883,60 182,28 85,78 |1.151,66|1.151,66 [16.123,24 La vigencia de este Convenio es de tres anos, contados a partir del
Soria ....... 722,53 146,00 68,71 937,24 | 937,24 |13.121,36 dia 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2004.
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Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Con-
venio Colectivo con un antelacion de tres meses a la fecha de su ven-
cimiento.

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el Convenio
se prorrogara de ano en ano a partir del 1 de enero del 2005 en sus
propios términos.

CAPITULO II

Absorcion y compensacion

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en c6m-
puto anual y global a todas las existentes a 31 de diciembre de 2001 cual-
quiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas. Se
respetaran las situaciones personales que con caracter global y en conjunto
anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio man-
teniéndose «ad personamp.

CAPITULO 111

Comision Paritaria

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye un Comision Paritaria, la cual estara integrada por dos
miembros de la empresa y dos miembros de la representacién sindical
firmantes de este Convenio, cuyas funciones seran las que a continuacién
se indican:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio Colectivo.
2. Conciliaciéon preceptiva en conflictos que supongan la interpreta-
ci6én de las normas del presente Convenio.

En ambos casos, se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reunira necesariamente en el plazo de diez dias naturales a partir de la
fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir el informe en el mismo
plazo de tiempo.

Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comision
en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comision fija como sede de las reuniones el local de la empresa,
sito en la calle Alcocer, 47, 4.° C, de Madrid. Cualquiera de los componentes
de esta Comision podra convocar dichas reuniones. La parte convocante
estard obligada a comunicarlo a todos los componentes por carta certificada
o cualquier otro medio que garantice la recepcion.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 8. Organizacion y modificacion de las condiciones de trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Con-
venio, corresponde a la Direccion de la empresa, que la desarrollara dentro
de los limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direc-
cion y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-econoé-
micas existentes en cada momento.

En desarrollo de los dispuesto en el parrafo anterior, la Direccion
de la empresa -a titulo enunciativo que no limitativo- tendra las siguientes
facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento, propias de su categoria y funciones.

c¢) Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspec-
tos: relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo.

e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del
servicio.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales guardando en su adopciéon y apli-
cacion la consideracién debida a su dignidad humana.

CAPITULO V

Clasificacion

SECCION 1.*  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 9.

Entre las modalidades de contratacion que pueden ser utilizadas en
el sector, las que se recogen a continuacion se sujetaran, ademds de a
las normas legales y reglamentarias establecidas, a las que seguidamente
se indican:

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
misién consista en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomia
y sustantividad propia, considerandose expresamente obra o servicio deter-
minado la contratacion realizada para atender la cobertura de un servicio
concertado por la empresa con terceros.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando se finalice la obra o servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de ser-
vicios, cualquiera que sea la causa.

c¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producirda automaticamente una extinciéon equi-
valente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

d) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producirda automaticamente una extinciéon equi-
valente de los contratos de trabajo adscritos al servicio. A efectos de la
determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se elegiran
primero los de menor antigiiedad, y caso de tener la misma, se valoraran
las cargas familiares.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duraciéon
maxima de estos contratos no tengan una duracién superior a seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, debiendo expresarse en los mismos
la causa determinante de la duracion.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a seis meses, podra
ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, por unica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia especial,
cumplimiento de sanciones, etc., debiendo indicarse en el contrato el nom-
bre del sustituido y la causa de la sustitucion.

Empresa y trabajador podran acordar la transformacién de un contrato
a tiempo completo en otro a tiempo parcial. Dicha transformacién podra
realizarse en aquellas modalidades de contratos en las que la Ley permita
su celebracion a tiempo parcial.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de aque-
llos otros no incluidos en este articulo, serd el establecido en las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 10.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido un vez haya superado
el tiempo de prueba.

b) Aquel que asi lo disponga la vigente legislacion laboral, o cualquier
otra norma futura de esta naturaleza.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba
que debera concertarse por escrito.
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El periodo de prueba no podra exceder del periodo de tiempo que
a continuacion se indica segun la categoria profesional:

Personal directivo y titulado: Seis meses.
Personal cualificado: Tres meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Personal obrero: Quince dias.

La situacion de incapacidad temporal o cualquier otra causa de sus-
pension del contrato de trabajo que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba, no interrumpira el computo del mismo.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como los trabajadores
podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion. Una vez concluido el mismo el trabajador ingresara en
la empresa, computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN FUNCIONES

Articulo 12.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enumerativas, no limitativas, y no suponen la
obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren, y pudiéndose
crear nuevas categorias segun las necesidades, mediante pacto colectivo
o individual, oida la representacion de los trabajadores.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales de su competencia
profesional.

Articulo 13. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en «Serycur, Sociedad Limitada»
se clasificard, por razén de sus funciones, en los grupos que a continuacion
se indican:

Grupos profesionales:
Grupo I. Personal directivo y técnicos:

Director general.

Director administrativo.
Director de personal.
Director comercial.

Jefe de Departamento.
Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio.
Técnico comercial.
Delegado provincial.

Grupo II. Personal administrativo:

Jefe primera administrativo.
Jefe segunda administrativo.
Oficial primera administrativo.
Oficial segunda administrativo.
Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Grupo III.  Personal mandos intermedios:

Encargado/Encargado general.
Supervisor.
Jefe de trafico.

Grupo IV. Personal operativo:

Técnico de asesoria.
Recepcionista.

Conserje.

Técnico de mantenimiento.
Auxiliar de Informacién y Servicios.
Celador.

Conductor.

Azafata/o.

Motorista.

Jardinero.

Telefonista.

Especialista.
Ordenanza.
Repartidor.

Grupo V. Personal oficios varios:

Ayudantes.
Mozo/Pedn.
Limpiador.

SECCION 3.%  DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 15.  Personal directivo y titulado.

a) Director general: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion teérico-practica, asume la direccion y la responsabilidad de la empre-
sa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director administrativo: Es quien, con titulo adecuado o amplia
preparacion teérico-practica, asume la direcciéon y responsabilidad de las
funciones administrativas.

c¢) Director de personal: Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

d) Director comercial: Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su mas amplio sentido y planifica, controla y pro-
grama la politica comercial de la empresa, siendo el maximo responsable
de la misma, y con la responsabilidad directa en la captacion de grandes
clientes.

e) Jefe de Departamento: Es quien, con o sin titulo, bajo la depen-
dencia directa de la direccién a la que dependa, lleva la responsabilidad
directa de uno o mas Departamentos.

f) Titulado de grado superior o Titulado de grado medio: Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura o
Doctorado), o de grado medio (Perito, Graduado Social), al servicio y por
cuenta de la empresa.

g) Delegado provincial: Es el trabajador que, con clara responsabilidad
comercial, actiia como maximo representante de la empresa en la provincia
asignada y asume las funciones de direccion, representacion y organizacion
que tenga delegadas.

Articulo 16. Personal administrativo.

a) Jefe de primera administrativo: Es el empleado que, provisto de
poderes o no, lleva la responsabilidad y direccién de una o mas secciones
administrativas, imprimiéndoles unidad y dirigiendo y distribuyendo el
trabajo.

b) Jefe de segunda administrativo: Es el empleado que, provisto o
no de poderes limitados a las 6rdenes del Jefe de primera, si lo hubiere,
realiza trabajos de superior categoria que los oficiales, estando encargado
de orientar o dar unidad a la secciéon o dependencia que dirige, asi como
distribuir los trabajos entre el personal de él dependa.

c¢) Oficial de primera administrativo: Es el empleado que tiene a su
cargo un servicio determinado dentro del cual ejerce iniciativa y posee
responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes.

d) Oficial de segunda administrativo: Es el empleado que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringidas, realiza tareas administrativas de
caracter secundario.

e) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho anos que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en general,
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Vendedor: Es el empleado afecto al Departamento comercial de
la empresa, y a su Unico servicio, que realiza las funciones de prospeccion
del mercado y la promocién y venta de los servicios propios de la sociedad,
realizando los desplazamientos necesarios, tanto para la captacion de clien-
tes, como para la atencién de los mismos, una vez contratados.

g) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y los dieciocho anos que se inicia en los trabajos de contabilidad y buro-
craticos para alcanzar la necesaria practica profesional.

Articulo 17. Mandos intermedios.

a) Encargado/Encargado general: Es el empleado que, procedente o
no del grupo operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales,
con plena responsabilidad y a las mas inmediatas 6rdenes de sus supe-
riores, de una forma mas practica que tedrica, cuida y es responsable
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del orden, disciplina, vigilancia, distribucion y asignaciéon del trabajo y
ejerce las funciones especificas que le son delegadas con control general
de todos los supervisores sobre el comportamiento de su empleados.

b) Supervisor: Es aquel trabajador que tiene por misiéon verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-
buidas a los demas empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado
o Jefe inmediato correspondiente, de cuantas incidencia observe en la
prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados.

c) Jefe de trafico: Es el empleado, que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones personales y profesionales, con plena
responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores, de una forma
mas practica que tedrica, cuida y se responsabiliza del mantenimiento
de los vehiculos, se hace responsable del orden, disciplina, distribuciéon
y asignacion del trabajo y ejerce las funciones que le son delegadas.

Articulo 18. Personal operativo.

a) Técnico de asesoria: Es el empleado que con titulacion o cono-
cimientos técnicos suficientes, a las 6rdenes o no de un jefe, aplica los
mismos a los servicios de asesoria que la empresa presta para sus clientes,
dentro de la rama en la que esta especializado.

b) Recepcionista: Es la persona mayor de edad y con dominio de
al menos dos idiomas encargada de realizar las labores descritas para
la categoria de auxiliar de recepcion y telefonista, con especial énfasis
en las tareas relacionadas con las relaciones publicas de la empresa cliente.

c) Conserje: Es el trabajador mayor de edad que desempeina, con for-
macion suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio,
tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles en funcién al control de los
mismos y sus instalaciones y bienes, y de todas aquellas actividades que,
directamente, se relacionan con dichas funciones.

d) Técnico de mantenimiento: Es el trabajador mayor de edad con
suficiente experiencia y preparacion académica que, uniformado o no,
realiza las tareas de mantenimiento de las instalaciones de un inmueble,
planificando, estudiando y, en su caso, desarrollando los trabajos a realizar,
teniendo o no a su cargo, auxiliares descritos en el punto.

e) Auxiliar de Informacién y Servicios: Es el empleado mayor de die-
ciocho afos, debiendo desempeiar las funciones que a continuacion se
relacionan:

Informacion en los accesos, comprobacion del estado y funcionamiento
de las instalaciones y de gestion auxiliar.

Comprobacién y mantenimiento del estado de las calderas e instala-
ciones generales en cualquier clase de inmuebles para garantizar su fun-
cionamiento y seguridad fisica.

Informacion a personal autorizado en zonas reservadas o de circulacion
restringida en el interior de fabrica, plantas de produccion de energia,
grandes centros de procesos de datos, grandes almacenes, almacenes y
similares.

Recepcion, comprobacion de visitantes y orientacion de los mismos,
asi como la comprobacion de entradas, documentos o carnés privados,
en cualquier clase de edificios e inmuebles.

f) Celador/a: Es aquel trabajador mayor de edad que realiza, con for-
macion suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio,
tareas auxiliares en todo tipo de inmuebles, o fuera de ellos, como la
limpieza de vehiculos, cuidado de animales domésticos, electricidad, lim-
piezas generales y periodicas, albanileria, cerrajeria, carpinteria, pintura,
mudanza y guardamuebles, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion;
cobro, expenduria o venta, almacenaje, distribucién, comprobacién, eti-
quetado e inventario de productos y mercancias y otros servicios auxiliares
similares y todas aquellas actividades que directa o indirectamente se
relacionan con dichas funciones.

g) Conductor: Es aquel trabajador que estando en la posesion del
permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempenar
las funciones de mensajeria, transporte de material o personal.

h) Azafato/a: Es la persona mayor de edad encargada de recibir a
los clientes, personal o telefénicamente, averiguar sus deseos, proporcionar
la informacién que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles y con-
ducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar, atiende la
solicitudes de informacién de entrevistas o reclamaciones, concierta las
misma, las prepara en sus aspectos formales y, en general, esta encargada
de las buenas relaciones entre los clientes y la empresa.

i) Motorista: Es el trabajador que, encontrandose en posesion del per-
miso de conducir B1 y/o B2, realiza las labores de mensajeria y paqueteria

en general, poniendo o no a disposicion de la empresa el correspondiente
vehiculo-motocicleta.

j) Repartidor: Es el trabajador que, bien andando o en transporte
publico urbano y/o interurbano, realiza funciones de mensajeria en general,
asi como la distribuciéon de propaganda y buzoneo.

k) Jardinero: Es el trabajador con la suficiente experiencia e instruc-
cién en el cuidado de las plantas, que realiza las funciones propias de
mantenimiento, cuidado y plantacién de jardines y parque, realizando todas
las obras y trabajos inherentes a dichas labores.

1) Telefonista: Es el empleado mayor de edad que tiene como principal
mision estar al servicio y cuidado de la centralita telefénica, pudiendo
realizar tareas administrativas auxiliares.

m) Especialista: Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje
de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado de forma
cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inherentes a dicha
especialidad, con o sin especificacion de centro determinado de trabajo.

n) Ordenanza: Es el trabajador que con elementales conocimientos
y responsabilidad, se le encomiendan, con cargo a terceros recados, cobros,
pagos, recepcion y entrega de correspondencia y documentos, asi como
su clasificacion y reparto

Articulo 19. Personal de oficios varios.

a) Ayudante: Es aquel trabajador, operativo o no, menor de dieciocho
anos, encargado de realizar tareas concretas que no constituyen labor
calificada de oficio, o que bajo la inmediata dependencia de un oficial
colabora en funciones propias de ésta, bajo su responsabilidad.

b) Mozo/Peén: Es el operativo mayor de dieciocho anos, encargado
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion
de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

c¢) Limpiador/a: Es el trabajador mayor de edad que se ocupa de
la limpieza y mantenimiento de las instalaciones de los centros y depen-
dencias de la empresa.

Forma de prestacion:

El trabajador deberd cumplimentar personal y escrupulosamente las
hojas de liquidacion y demds documentos que las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta fac-
turacion de éstos.

Es facultad de la empresa la determinacion de la forma en que deben
ser prestados los servicios.

CAPITULO VI

Articulo 20.

El cese de los trabajadores tendra lugar por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente
y, en particular, por la terminacién del contrato de obra o servicio previsto
en el articulo 9 de este Convenio.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal del grupo directivo y titulados: Dos meses.
Administrativos y mandos intermedios: Un mes
Operativos y oficios varios externos: Quince dias

La falta de cumplimiento del citado preaviso llevara consigo la pérdida
de los salarios correspondientes al periodo dejado de preavisar sin la
cantidad correspondiente a las partes proporcionales de pagas extras de
dicho periodo. El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empre-
sa vendra obligada a suscribir el acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de baja; no obstante lo
anterior, si en el momento de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto
a la empresa los tutiles, prendas de trabajo, documentos, etc. que pueda
tener en su poder y sean propiedad de aquella, se condicionara a tal esta
devolucion, el momento del abono de la correspondiente liquidacion.

Articulo 21. Adscripcion del personal.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad,
que exigen la movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos de
trabajo, este articulo tiene como finalidad garantizar la estabilidad en el
empleo de los trabajadores, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo.
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La pérdida de una contrata o subcontrata conllevara con el personal
en alta, alta asimilada adscrito a «Serycur, Sociedad Limitada» las siguientes
situaciones:

a) La empresa se reserva el derecho de rescindir aquellos contratos
de trabajos por fin de servicios en los que no se llegue a un acuerdo
entre trabajador y empresa para la asignaciéon de un nuevo puesto de
trabajo de similares caracteristicas al que el trabajador mantenia hasta
el momento de la finalizacién de la contrata o subcontrata dentro de «Sery-
cur, Sociedad Limitadar.

b) La empresa se reserva el derecho de rescindir aquellos contratos
de trabajo de aquellos trabajadores cuya antigliedad en el servicio sea
inferior a siete meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se
produzca la subrogacion, incluyéndose en dicho periodo de permanencia
las ausencias reglamentarias del trabajador del servicio subrogado.

c¢) Respecto a los representantes legales de los trabajadores podran
optar entre permanecer en la adjudicataria cesante o subrogarse a la empre-
sa adjudicataria.

Articulo 22. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion
de servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las facul-
tades de organizacién de la empresa, que procedera a la distribuciéon de
su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional
y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. A
estos efectos se entenderan como localidad, tanto el municipio de que
se trate, como las macroconcentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo, siempre que exista medio de transporte
publico cada media hora a la entrada y salida del trabajo. El personal
de la empresa que desempeiie tareas operativas podra ser cambiado de
un lugar a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una
misma localidad. Los trabajos realizados dentro de la zona definida como
municipio o localidad no daran lugar a dietas para ninguno de los tra-
bajadores de la empresa.

El cambio de lugar de trabajo contemplado en este articulo no necesitara
de autorizacién previa alguna y supondra que los trabajadores afectados
por tal cambio habran de acomodarse al horario, turnos y jornada del
nuevo lugar.

Articulo 23. Desplazamiento.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 22, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendra derecho al percibo de dietas, salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econémicos para el traba-
jador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendra
derecho a que se le abone, ademas, el importe en medio de transporte
idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara 0.15 euros el kilometro.

Articulo 24. Importe de las dietas.

El importe de las dietas sera:

6,01 euros: Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de la localidad.

11,08 euros: Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

20,32 euros: Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa serd de 16,15 euros a partir
del octavo dia.

Los importes de las dietas anteriormente reflejados tendran la misma
vigencia que el Convenio.

Articulo 25. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podran estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticion del trabajador o permuta.
b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta, no
habra lugar ni derecho a indemnizaciéon por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, le empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendra en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajadores, El traslado
por tal motivo dara derecho al abono de gastos de viaje del trabajador
trasladado, asi como los de los familiares que con él convivan, el transporte
gratuito del mobiliario y enseres y a una indemnizacion equivalente a
una mensualidad de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de dos anos, salvo acuerdo
mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses,
en la misma poblacion, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

CAPITULO VII

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.804 horas anuales de trabajo efectivo.
No obstante en ambos casos la empresa de acuerdo con la representacion
de los trabajadores podra establecer férmulas alternativas.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada, en el mismo
o distinto servicio, en los dos meses siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
horas y las seis horas.

La empresa sometera a la aprobacion de la representacion de los tra-
bajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coor-
dinaran en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La repre-
sentacion de los trabajadores sera informada de la organizacion de los
turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entendera de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo debién-
dose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria en el coémputo establecido en el articulo 26 de
este Convenio Colectivo.

Si bien la realizaciéon de horas extraordinarias es de libre aceptacion
del trabajador, cuando se inicie un servicio cualquiera debera proseguir
hasta la llegada del relevo. En este caso, el periodo de tiempo que exceda
de la jornada extraordinaria de trabajo tendra la consideracion de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran con tiempos equi-
valentes de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

Articulo 28. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, y
tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el personal
de la empresa que lleve un afo al servicio de la misma. El periodo de
disfrute se fijara de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, y en caso
de desacuerdo la mitad la eligira el trabajador y la otra mitad la empresa.

Articulo 29. Licencias.

Todos los trabajadores avisando con la antelacién posible, y justificando
posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos. Podran ampliarse a cuatro
en caso de desplazamiento a otra provincia.
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c¢) Dos dias por fallecimiento del conyuge y pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Podran ampliarse hasta cuatro en
caso de desplazamiento a otra provincia.

d) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos y padres.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico o personal, impuesto por la Ley, por disposicion
administrativa o por mandato judicial.

¢) El tiempo necesario para examenes oficiales, justificaindolos.

h) Licencias médicas; las necesarias para acudir al médico, justifi-
candolas y siempre que coincidan con su jornada de trabajo.

Licencias no retribuidas:

a) Un dia por nacimiento de nietos.

Articulo 30. Excedencias.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y renumerar el trabajo, sin embar-
g0, dara derecho ala conservacion del puesto y al computo de la antigtiedad
de su vigencia (articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores).

Se concedera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Voluntaria: Tendra derecho a solicitarla cualquier trabajador con
antigiiedad de la empresa de un afo. La duracién podra ser entre los
seis meses y los cinco anos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
anos desde su incorporacién al término de la misma a la empresa, no
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador.

Al nacimiento o adopcién de un hijo y por un periodo no superior
a tres anos para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho
auna excedencia, conforme alo perceptuado en el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en redaccion dada por Ley 3/1989.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre o la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
ese derecho.

c) Cargos sindicales o politicos: A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en la empresa, se les concedera excedencia obligatoria, sin dere-
cho a percibir retribucién alguna, computandose dicho tiempo a efectos
de antigiiedad.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia el trabajador volvera
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacion su reincorporacion a la misma.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho
al disfrute de los permisos, excedencias, etc., previstos en el articulo 9
de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 31. Jubilacion.

La empresa abonara a los trabajadores que, al cumplir las edades que
se relacionan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las can-
tidades siguientes:

Ao 2002:

A los sesenta anos: 4.207,08 euros.
A los sesenta y un afos: 3.906,58 euros.
A los sesenta y dos anos: 3.606,07 euros.

Igualmente, ambas partes, de mutuo acuerdo, pactan como causa de
extincion de contrato cuando el trabajador cumpla sesenta y tres anos
de edad, siempre y cuando pueda tener acceso a la prestacion de jubilacion
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
para las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84.

En este caso, el trabajador recibird de la empresa una indemnizacion
de 3.005,06 euros se le abonaran conjuntamente con la liquidacion de
haberes en el momento de la baja.

Articulo 32. Seguridad y salud.

Se observaran las normas sobre seguridad y salud en el trabajo con-
tenidas en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas disposiciones de desarrollo que la complementen, asi
como las que pudieran promulgarse en sustitucion de éstas.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacion
de la prestacion, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa
Comité de Seguridad o Salud o, en su defecto, los representantes de los
trabajadores estimen oportuno, cuando circunstancias especiales y/o espe-
cificas asi lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 33. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran, segin indoles y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves sera de caracter
enunciativa y no limitativa.

Articulo 34. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo o en la conservacion del material

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a quince minutos, siempre que
de estos retrasos no se deriven, por la especial funcion del trabajador,
graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tengo encomendado,
en cuyo caso se calificard de falta grave o muy grave.

c¢) No entregar en el plazo de las 48 horas siguientes la baja médica
correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no
ser que ser pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Articulo 35. Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos,
cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

c¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebrando manifiesto para el trabajo, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

f) Falta de respeto y consideracion a compaiieros, mandos, publico
o terceros en general.

¢) Discusiones molestas con los compaieros de trabajo en presencia
del publico.

h) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciéon que
no sea la de amonestacioén verbal.

Articulo 36. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Tres faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo
de seis meses durante el afio.

b) La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, el hurto
o robo, tanto a compaineros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempeno de sus tareas o fuera
de las mismas.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfecto en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones edificios, enseres
o documentos de la empresa de forma intencionada.

d) La embriaguez durante la prestacion del servicio.

e) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa.

f) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o aquellas que, aun sin haber sido expresamente declaradas como
tales, perjudiquen o estidn en abierta pugna con su trabajo en la empresa.

g) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a los compaieros y
subordinados.

h) Dormirse estando de servicio.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.
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j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

k) El abandono, sin causa justificada, del trabajo y la inhibicién o
pasividad en la prestacion del mismo.

1) Entregarse a juegos y distracciones, cualquiera que sean, estando
de servicio.

m) No acreditacion documental de las situaciones de enfermedad den-
tro del plazo de tres dias desde que se produjo la contingencia y ello,
con independencia de que haya existido notificacién verbal a no ser que
se acredite la imposibilidad de haberlo hecho.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Despido.

La empresa podra optar entre imponer la sancion y fijar en ese mismo
momento las fechas de su cumplimiento o imponer la sancién y dejar
en suspenso las fechas de su cumplimiento hasta que haya caducado el
plazo legal para impugnarle judicialmente o exista sentencia firme.

Prescripcion de las faltas: Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Articulo 38. Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores podran acumular las horas retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones , sin rebasar el maximo total
legalmente establecido, y todos los establecidos por la legislacion vigente.
Dicha acumulacion debera comunicarse por escrito a la empresa dentro
del primer trimestre del aio o dentro de los dos meses siguientes a la
eleccion de los representantes.

Articulo 39. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Seguridad e higiene:

a) El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

b) El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

c¢) En la inspeccién y control de dichas materias, que sean de obser-
vancia obligada por parte del empresario, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo.

2. Reconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por este Con-
venio Colectivo tendran el derecho y el deber de realizarse un chequeo
médico general antes de comenzar la prestacion laboral o, en su defecto,
en los dos primeros meses, asi como cuantas veces la empresa estime
oportuno.

Articulo 40. Uniformidad.

La empresa facilitara al personal las prendas adecuadas que formen
parte del uniforme.

El trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme
que le sean facilitado, debiendo utilizarlos exclusivamente con los dis-
tintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no pudien-
do ostentar ningin otro. El trabajador respondera ante la empresa de
la pérdida o deterioro de dicho equipo de trabajo y/o uniforme.

CAPITULO X

Retribuciones

Articulo 41. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo sera la siguiente:

a) Salario base.
b) Complementos:

Antigtiedad.

Puesto trabajo.

De vencimiento superior al mes.

Gratificaciones extraordinarias de julio, navidad y beneficios.
Indemnizaciones o suplidos.

Por calidad y cantidad de trabajo.

S O 0o

Articulo 42. Complemento personal: Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran
en concepto de antigiiedad, de un complemento periédico por el tiempo
de servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso en ella, con-
sistente en cuatrienios del 4,5 por 100, calculado sobre el salario base
vigente en cada momento.

Articulo 43. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus Jefe de Equipo/Coordinador: Se abonara al trabajador que,
ademads de realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una labor
de concentraciéon distribuyendo el trabajo e indicando c6mo realizarlo,
confeccionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias
o incidentes se produzcan en ausencia del supervisor u otro jefe. El personal
que ejerce estas funciones recibirda un plus por tal concepto de un 10
por 100 del sueldo base que para su categoria establezca el Convenio,
en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en ningin caso puede
considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de puesto: En atencion a la especial dificultad, espe-
cializacion o penosidad de un servicio concreto, podra pactarse un com-
plemento del 10 por 100 del salario base. S6lo se cobrara mientras se
realice dicho servicio, sin ser en ningin caso consolidable.

Articulo 44. Complemento de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de julio, navidad y beneficios. El personal al servicio de
la empresa percibira tres gratificaciones extraordinarias que se devengaran
los dias 31 de diciembre y 30 de junio y 1 de enero, respectivamente,
de cada ano. Dichas pagas se prorratearan en doce mensualidades. El
importe de cada una de estas gratificaciones serd una mensualidad del
salario base, antigiiedad, consignado en el columna correspondiente del
anexo salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afo o cesara
en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias sefialadas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 45. Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacion
a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél.
Dicho plus lo cobrarian todas las categorias, Esta cantidad se abonara
en doce mensualidades y su cuantia se establece en la columna corres-
pondiente al anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca tendra
la consideracion de salario a ningin efecto, no incluyéndose en la base
de cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de una compensacién
de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coin-
cidente con la determinacion del articulo 3 del Decreto 2380/1973, y del
articulo 73.2) de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Plus de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador ads-
crito a la categoria de motorista, descrita en el articulo 18, ponga a dis-
posicion de la empresa la motocicleta correspondiente, se le abonard en
concepto de indemnizaciéon en cada mensualidad, la cantidad de 234.39
euros, con el fin de resarcir al trabajador de cuantos gastos incluido car-
burante, se le originen como consecuencia de esta puesta a disposicion.
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Dicha cantidad queda fijada en 234,39 euros para 2002; 240,40 euros
para 2003, y 246,41 euros para 2004.

c¢) Plus mantenimiento de vestuarios: Se establece como compensa-
cion de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador por
limpieza y conservacion del vestuario, calzado y demas prendas y elementos
que componen la uniformidad, considerandose a estos efectos como indem-
nizacion por desgaste de ttiles y herramientas.

Articulo 46. Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 28
de este Convenio y cuantificadas en el anexo del mismo, los trabajadores
podran recibir, por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, las compensaciones salariales que libremente se fijen por la
empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.
Dichas cantidades no seran consolidables, pudiendo la empresa suprimir
su pago en cualquier momento.

Articulo 47. Clausula de revision del salario base.

En caso de que durante el periodo de vigencia del Convenio, el salario
minimo interprofesional del ano sea superior al salario base fijado en
la tabla salarial del Convenio para ese mismo ano, para cualquiera de
las categorias, este ultimo se incrementard para ajustarse a aquél.

No obstante todas las cantidades pactadas en este Convenio se actua-
lizaran con el IPC previsto de cada ano a partir del afo 2003 y hasta
la finalizacién del Convenio.

Si al finalizar cada ano, al 31 de diciembre el IPC es superior al previsto
para ese ano por el gobierno, se actualizaran los salarios de ese aino por
la diferencia existente.

Articulo 48. Representantes de los trabajadores.

En caso de reduccion significativa de la plantilla debera acomodarse
la representacion de los trabajadores acordes con la nueva situacién, man-
teniéndose hasta el 31 de diciembre del ano en curso en el que se halla
producido la minoracién de la plantilla los cargos y funciones de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Tal acomodacion se efectuard, adecuandose el nimero de represen-
tantes a lo establecido en los articulos 66 y 62.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Obligacion de no concurrencia y permanencia.
El personal se obliga a no efectuar por cuanta propia o de otra empresa
los trabajos especificos que constituyen el objeto de la actividad, consi-

derandose concurrencia desleal y transgresion de la buena fe contractual
el incumplimiento de este deber.

Articulo 50. (Derogado).

ANEXO I

Tabla salarial en euros aiio 2002

Salario Plus Plus ) Total Horas
Categoria base transporte | vestuario _ extras
Euros Euros Euros Euros Euros
1. Personal directivo
Director general ............. 990,67 | 88,44 1.079,11
Director Administrativo ....| 928,43 | 88,44 1.016,87
Director de Personal ........ 928,43 | 88,44 1.016,87
Director comercial ........... 928,43 | 88,44 1.016,87
Jefe de Departamento ....... 801,32 | 88,44 889,76
Titulado Superior ............ 801,32 | 88,44 889,76
Técnico comercial ........... 760,81 | 88,44 849,25
Delegado comercial .......... 760,81 | 88,44 849,25
II.  Personal administrativo
Jefe de primera Administra-
VO i 802,50 | 88,44 890,93
Jefe de segunda Administra-
VO i 760,81 | 88,44 849,25

BOE num. 32
Salario Plus Plus Horas
. Total
Categoria ba_se trans_porte VestEarlo _ ext_ras
Euros Euros Euros Euros Euros
Oficial de primera Adminis-
trativo ...l 710,565 | 88,44 798,99
Oficial de segunda Adminis-
trativo ... 669,98 | 88,44 758,42
Auxiliar Administrativo ..... 629,41 | 88,44 717,85
Aspirante .................o.l 482,87 | 88,44 571,30
III. Mandos intermedios
Encargado general ........... 802,50 | 88,44 890,93
Supervisor ..............o... 710,565 | 88,44 798,99
Jefe de Trafico ............... 802,50 | 88,44 890,93
IV. Personal operativo
Técnico de Asesoria ......... 760,81 | 88,44 890,93
Recepcionista ................ 550,51 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 391
Conserje ........cooeeiiiiiin.. 550,51 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 391

Técnico de Mantenimiento ..| 550,561 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Auxiliar de Informaciéon y

Mantenimiento 550,51 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Celador ........... 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Azafata/o ......... 550,51 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 391
Conductor .................... 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Aux. Recepcion .............. 550,561 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Motorista ........ccceiiiiin. 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Jardinero ..................... 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Telefonista 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Especialista 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91
Ordenanza .................... 550,61 | 88,44 | 29,14 | 668,09 | 3,91

V. Personal de oficios varios
Ayudante .................... 18,26 2,94 0,92 22,12 391

Mozo/Peén 18,26 2,94 0,92 22,12 391
Limpiador/a 18,26 2,94 0,92 22,12 391
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RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de modificacion del anexo III del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion
del anexo IIT del VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
del Consejo General del Poder Judicial (publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 23 de mayo de 2002) (C6digo de Convenio nimero 9011842),
que fue suscrito con fecha 25 de noviembre de 2002 por la Comision
Paritaria del Convenio, en la que estan integrados la Direcciéon del propio
Consejo y los Delegados de Personal, firmantes del referido Convenio,
en representacion del Consejo y de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION CONSTITUTIVA DE LA COMISION PARITA-

RIA PREVISTA EN EL ARTICULO 4 DEL VI CONVENIO COLECTIVO

PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL

En Madrid, siendo las diez horas del dia 25 de noviembre de 2002,
se retne la Comision paritaria de vigilancia, estudio o interpretacion, pre-



