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Numero inventario Autor Titulo Fecha Técnica-Soporte Medidas sin marco g(?;g Localizacion
CTB.1995.200. Zuloaga y Zabaleta,|Campamento de zingaros. Oleo sobre tabla. 21x 27,5 cm. B |Residencia.
Ignacio.
CTB.1993.12. Zurbaran, Francisco |Santa Marina. Oleo sobre lienzo. 100 x 87 cm. B |Pedralbes.
de.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1981

RESOLUCION de 29 de enero de 2003, del Instituto de la
Juventud, por la que se modifica la de 18 de enero de 2003
por la que se convoca la concesion de ayudas para la rea-
lizacion de proyectos en el marco del Programa de Accion
Comunitario «Juventud», aprobado por la decision nime-
ro 1031/2000/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 25, de 29 de enero
de 2003, 1a Resolucién del Instituto de la Juventud de 18 de enero de 2003,
por la que se convoca la concesion de ayudas para la realizaciéon de pro-
yectos en el marco del Programa de Acciéon Comunitario «Juventud», apro-
bado por la Decision nimero 1031/2000/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, y siendo necesario la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes de ayuda para los grupos de actividades cuyos proyectos
habian de presentarse hasta el 1 de febrero de 2003, dispongo lo siguiente:

La disposicion sexta de la Resolucion de este Organismo, de fecha 18
de enero de 2003 («Boletin Oficial del Estado» nimero 25, del 29), por
la que se convoca la concesion de ayudas para la realizaciéon de proyectos
en el marco del programa de accion Comunitario «Juventud», aprobado
por la Decisiéon nimero 1031/2000/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, queda modificada de la siguiente manera:

Primero.—En su parrafo segundo, donde dice: «Hasta el 1 de febrero
de 2003», debe decir: «<Hasta el 13 de febrero de 2003».

Segundo.—En su parrafo octavo, donde dice: «Hasta el 1 de febrero
de 2003», debe decir: «<Hasta el 13 de febrero de 2003».

Madrid, 29 de enero de 2003.—La Directora general, Elena Azpiroz Villar.

1982

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo Colectivo de Prevision
Social del «Banco Urquijo, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Acuerdo Colectivo de Prevision Social del «Banco
Urquijo, Sociedad Anénima», suscrito con fecha 15 de noviembre de 2002,
de una parte, por los designados por la Direccion de la Empresa, en su
representacion y, de otra, por las secciones sindicales de CC.00., Con-
federacion de Cuadros, CSI-CSIF, CGT y UGT, asi como con FES-UGT,
FESIBAC-CGT y COMFIA-CC.0O0.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Fundamentos de Derecho

Primero.—La clausula adicional sexta del XVIII Convenio Colectivo de
Banca habilita a cada empresa en su ambito para que mediante acuerdo
con la representacion de los trabajadores, puedan regular o establecer
sistemas de prevision social, sustitutivos o complementarios, distintos de
los establecidos en el propio Convenio Colectivo. Siendo esto asi, el Acuerdo
Colectivo de Prevision Social del «Banco Urquijo, Sociedad Anénima», ha
desarrollado la encomienda que desde el Convenio Colectivo de la Banca
se prevé a favor de las empresas y los representantes legales de los tra-
bajadores para el establecimiento de acuerdos de prevision social, acuerdos
que estan dotados de eficacia general no s6lo por la remisién de regulacién
que desde el Convenio de la Banca se realiza sino por la legitimacion
de quienes lo suscriben.

Segundo.—El articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo determina
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Direcciéon General de Trabajo de aquellos acuerdos o pactos que
legalmente tengan reconocida eficacia de Convenio, con lo que se estd
posibilitando el acceso a tal Registro de acuerdos o pactos que sin ser
convenios en sentido propio participan de la naturaleza de éstos o producen
sus mismos efectos.

Tercero.—Esta Direccion General de Trabajo es competente para resol-
ver sobre la cuestion planteada de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Acuerdo de Prevision Social del
«Banco Urquijo, Sociedad Anénima» en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo.

Segundo.—Dar publicidad mediante la presente Resolucion a la citada
inscripcion.

Madrid, 14 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

1983

RESOLUCION de 15 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Investigacion y Control de Calidad, Sociedad
Anonima» (INCOSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Investigacion y
Control de Calidad, Sociedad Anénima» (INCOSA) (Cédigo Convenio nime-
ro 9012922) que fue suscrito con fecha 28 de octubre de 2002 de una
parte por los designados por la Direcciéon de la empresa en representacion
de la misma y de otra por los Delegados de personal en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (INVESTIGACION
Y CONTROL DE CALIDAD, SOCIEDAD ANONIMA» (INCOSA)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de los trabajadores
de la empresa «Investigacion y Control de Calidad, Sociedad Anénima»
(INCOSA), en todos sus centros de trabajo, y cualquiera que sean sus
funciones dentro de la empresa.
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Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2003 y
tendra una duracién de tres anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de
2005, prorrogandose por anos naturales, en sus propios términos, en tanto
no se solicite y formule su denuncia en los términos del articulo tercero.

En el supuesto de que el Convenio sea prorrogado a su vencimiento,
se aplicara el IPC real, correspondiente a cada periodo de prérroga.

Articulo 3. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio, podra soli-
citar, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la parte,
la negociacion del mismo, con un mes de antelaciéon al vencimiento del
plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de solicitarse la negociacién del Convenio, la repre-
sentacion que formule la denuncia, y para que ésta se considere valida
a los efectos senalados en el apartado anterior, debera remitir a la otra
parte, en el plazo maximo de un mes siguiente al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido, que comprenda la negociacién soli-
citada. De incumplirse este requisito formal, se tendra por no efectuada
la denuncia.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo 6rgano indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que
la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

Articulo 5. Categorias profesionales.

El personal de INCOSA, se clasificara en los siguientes grupos pro-
fesionales:

Grupo 1. Titulados:

a) Titulados de grado superior.
b) Titulados de grado medio.

Grupo 2. Administrativos:

a) Oficial de primera Administrativo.
b) Oficial de segunda Administrativo.
¢) Auxiliar Administrativo.

d) Secretaria.

Grupo 3. Técnicos de Oficina:

a) Delineante.

Grupo 4. Técnicos de Obra y Laboratorios:

a) Director de Laboratorio.
b) Jefe de Laboratorio.

c¢) Analista de primera.

d) Vigilante de Obra.

e) Analista de segunda.

f) Auxiliar de Laboratorio.
g) Ayudante de Laboratorio.

Definicion de los grupos profesionales

Grupo 1. Titulados:

a) y b) Personal titulado es el que se halla en posesiéon de un titulo
académico de grado superior o medio, que estd unido a la empresa por
un vinculo de relacién laboral, concertado en razon del titulo que posee,
para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita.

Grupo 2. Administrativos:

Oficial de primera: Es aquel empleado que actia a las 6rdenes de un
jefe si lo hubiere y que, bajo su responsabilidad realiza con la maxima
perfeccion burocréatica trabajos que requieren iniciativa. Requiere de cono-
cimientos generales en todas las areas administrativas de la empresa, nivel
alto de mecanografia y conocimientos de informatica a nivel de usuario,
asi como de una experiencia minima de dos afios, dentro de la empresa.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un jefe u oficial de primera, si lo hubiere

realiza trabajos de caricter secundario que solo exigen conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que realiza funciones elemen-
tales administrativas, tales como gestion de archivos, calculo sencillo,
correspondencia, confeccion de documentos, recibos, fichas, ofimatica,
mecanografia, reprografia, mecanizacion de datos, etc.

Secretaria/o: Es la persona que realiza funciones de distribucion de
correspondencia, telefonista-recepcionista, control y archivo de expedien-
tes, mecanizacion de documentos, etc.

Grupo 3. Técnicos de Oficina:

Delineante: Son los trabajadores que estian capacitados para plasmar
graficamente los proyectos, o informes, levantamiento e interpretacion
de planos y trabajos andlogos, asi como su enmaquetado y encuadernacion.

Grupo 4. Técnicos de Obra y Laboratorio:

Director de Laboratorio: Es el empleado que cumple los requisitos y
desarrolla las funciones definidas para dicho puesto por el Organismo
competente para la acreditacion oficial del laboratorio.

Jefe de Laboratorio: Es el empleado que tiene como funcién principal
la de organizar y supervisar los ensayos de laboratorio, colaborar con
el director de laboratorio, con el fin de alcanzar un aprovechamiento 6ptimo
de los recursos materiales y humanos puestos a su cargo y el de garantizar
un servicio segin la calidad establecida.

Analista de primera: Es el empleado que estd capacitado para realizar
la totalidad de los ensayos incluidos en las areas de acreditacion que
posea la empresa, y es responsable de la ejecucion de los mismos.

Vigilante de Obra: Es el empleado que realiza las funciones propias
de vigilancia e inspeccion de obra. Tendra conocimientos necesarios para
la interpretacion de documentacion grafica y escrita del proyecto, asi como
de los procedimientos constructivos mas habituales, y de interpretacién
de resultados de ensayos.

Analista de segunda: Es el empleado que esta capacitado para realizar
algunos ensayos incluidos en las areas de acreditacion que posee la empre-
sa, bajo la direccién y asesoramiento del Analista de primera.

Auxiliar de Laboratorio: Es aquel empleado que conoce y realiza per-
fectamente alguno de los ensayos de las especialidades de hormigon, suelos
o firmes, ademas de cumplimentar hojas de datos, preparaciéon de ensayos
y manejo de muestras.

Ayudante de Laboratorio: Es el empleado que realiza labores auxiliares,
de preparacion y recogida de materiales y equipos previos a la ejecucién
de ensayos.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles
y compensables y en su totalidad con las que rijan con anterioridad al
mismo.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon en todos
o en algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran eficacia
si globalmente considerados superan el nivel total de Convenio. En todo
caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas concedidas por la
empresa a todos o cualquiera de sus trabajadores.

Articulo 7. Poliza de accidente.

La empresa, suscribird una pdliza colectiva de seguro de accidentes
que permita a cada trabajador causar derecho a las indemnizaciones mini-
mas que se especifican en las contingencias siguientes:

a) 33.000 €, en los casos de fallecimiento o invalidez

El coste del seguro se distribuira de la siguiente manera: Dos terceras
partes a cargo de la empresa y el tercio restante a cargo del trabajador.

CAPITULO II

Otras condiciones de trabajo

Articulo 8. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, efectivas de pro-
medio y que totalicen como maximo un cémputo anual de mil ochocientas
horas. Dadas las vinculaciones a las actividades de construccion se esta-
blece la distribucion variable de la jornada ordinaria, sin que en ningin
caso pueda sobrepasar la de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo
diario ni la citada anteriormente anual de mil ochocientas horas.
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No obstante lo anteriormente expuesto, la empresa y la representacion
de los trabajadores acordara la distribucion semanal tendente a suprimir
el trabajo en las tardes de los viernes, de tal manera que al término del
vigente convenio la jornada de los viernes por la tarde se haya suprimido
en el ambito administrativo de la empresa, distribuyendo las horas no
trabajadas en el resto de la semana.

Articulo 9. Vacaciones.

La duraciéon de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales,
equivalentes a 22 dias laborables, retribuidas. Para su disfrute se elaborara
anualmente un calendario, dentro del primer trimestre que sera pactado
entre empresa y los representantes de los trabajadores, dicho calendario
se confeccionard bajo las siguientes premisas:

a) Un periodo de quince dias consecutivos.

b) Los quince dias restantes se disfrutaran como maximo en dos perio-
dos y no seran consecutivos con el periodo anterior.

c) En caso de modificaciones individuales al calendario pactado, se
sometera a aprobaciéon por ambas partes.

En caso de disfrutar éstas en dos o mas periodos el computo final,
no sera superior a veintidés dias laborables.

El inicio de las vacaciones, sera en dia laborable y terminara el dia
inmediatamente anterior a su incorporacion al trabajo.

Articulo 10. Fiestas laborales.

Se establecen como fiestas locales, las de la localidad donde radique
el centro de trabajo de la empresa.

Articulo 11. Licencias y permisos remunerados.

El trabajador, avisando con la antelacién suficiente y justificindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracioén, en los supuestos, motivos y durante el tiempo, previsto en el
articulo 37, apartados 3, 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111

Condiciones econémicas

Articulo 12. Salario.

Los salarios y remuneraciones de todas las categorias establecidas en
este Convenio, tienen el caracter de minimos, pudiéndose incrementar
por decision de la empresa o contratos individuales de trabajo. Los salarios
pactados para el aino 2003 son los que figuran en el anexo I del presente
Convenio.

Para los anos sucesivos, se pacta un incremento de los mismos igual
al IPC interanual, mas un punto porcentual, exclusivamente referido a
los salarios de convenio, siendo la revision anicamente del IPC anual para
el resto de salarios pactados individualmente entre empresa y trabajadores.

Articulo 13.  Complemento «ad personam».

Como consecuencia de lo pactado en el convenio del aino 2000 relativo
a la desaparicién del complemento personal de antigiedad, se mantendran
como «plus ad personam» las cantidades fijadas en su momento y que
se vienen percibiendo y que no participan en los complementos pactados
en este o sucesivos convenios, manteniendo su cardcter de no absorbible
o compensable, asi como su condicion de cotizable.

Articulo 14. Compensacion complemento antigiiedad.

Como consecuencia de lo pactado en el convenio del aino 2000, durante
el afo 2003 se incrementara el salario base de convenio un 2,5 por 100,
como compensacion por la desaparicion del premio de antigiiedad pactado
en su momento.

En cualquier caso, se asume integramente el espiritu del articulo 14
del convenido del afio 2000 que se da por reproducido en éste.

Articulo 15. Pluses.

Se establece un plus de transporte de 2,72 euros dia para todas las
categorias, devengable por dia efectivo de trabajo.

Articulo 16. Pago mensual.

Como norma general el pago de los salarios se efectuara mensualmente,
del dia 1 al 5 del mes siguiente y si fuera inhabil, se abonara al dia habil
siguiente.

Articulo 17. Niveles salariales.

Los niveles correspondientes a las distintas categorias profesionales,
son los siguientes:

Nivel 1. Categoria: Titulado de grado superior.

Nivel 2. Categoria: Titulado de grado medio.

Nivel 3. Categoria: Jefe de Laboratorio.

Nivel 4. Categoria: Oficial primera Administrativo, Analista primera,
Vigilante Obra.

Nivel 5. Categoria: Oficial segunda Administrativo, Analista segunda,
Delineante.

Nivel 6. Categoria: Auxiliar de Laboratorio, Ayudante de Laboratorio,
Auxiliar Administrativo, Secretaria.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de Julio. Por una cuantia de treinta dias sobre
todos los conceptos mensuales, y que se devengara en la parte proporcional
de tiempo trabajado desde el 1 de enero al 30 de junio de cada ano, abo-
nandose antes del dia 15 de julio.

b) Paga extraordinaria de Navidad. Por una cuantia de treinta dias
sobre todos los conceptos mensuales, y que se devengara en la parte pro-
porcional de tiempo trabajado desde el 1 de julio al 31 de diciembre de
cada afio, abondndose antes del 20 de diciembre.

Articulo 19. Dietas y desplazamientos.

El personal que por necesidad y 6rdenes de la empresa efectie des-
plazamientos, percibira los gastos ocasionados que se justifiquen y la dieta
que se establezca: Sera prioritario en los mencionados desplazamientos
el utilizar los vehiculos que para tal fin disponga la empresa, evitindose
en la medida de lo posible la utilizacion de vehiculos particulares.

En el supuesto de utilizar el vehiculo propio, se abonaran a 0,16 euros
kilémetro.

Las dietas se abonaran en razoén de la cuantia siguiente:

a) Dieta completa: 39,50 euros (la dieta completa comprende: Desa-
yuno, comida, cena y alojamiento.

b) Media dieta: 10,25 euros (la media dieta comprende: Comer o cenar
fuera del domicilio).

Cuando las cantidades citadas sean insuficientes por la naturaleza del
desplazamiento, se adoptara la férmula de gastos a justificar.

La empresa anticipara en la medida de lo posible los gastos al trabajador
previamente al desplazamiento.

La empresa dispondra en caja diariamente del dinero suficiente en
prevision de anticipos.

Articulo 20. Dimision del trabajador.

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empre-
sa, habra de avisar por escrito a la direcciéon de la misma, con un minimo
de quince dias de antelacion. Si no se realizase este preaviso, perdera
el interesado la parte proporcional de las pagas extraordinarias de julio
y Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los danos
y perjuicios que tal omisién del plazo ocasionase a la empresa. Lo esta-
blecido en el parrafo presente se entiende sin perjuicio de la indemnizacion
prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del Estatuto de
los Trabajadores (ver articulo 21).

Dicho plazo serd de un mes en el caso de los titulados medios y
superiores.

Articulo 21. Contratos de duracion determinada.

El contrato de duracién determinada, previsto en el apartado b) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar por una
duraciéon maxima de 12 meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 18, del «XII Convenio Colectivo
Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos» (c6-
digo de Convenio nimero 9902755), publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 36 de fecha 11 de febrero de 2002.
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ANEXO I

Tabla salarial para el ano 2003

Salario base mes Plus transporte dia
Nivel salarial — -

Euros Euros
NIVl 1 wooeeoeeee e 823,43 2,72
Nivel 2 ... 748,58 2,72
Nivel 3 ... 711,15 2,72
Nivel 4 636,29 2,72
Nivel 5 598,87 2,72
Nivel 6 539,00 2,72

Articulo 22. Ropa de trabajo.

La empresa facilitarda anualmente a los trabajadores de laboratorio
y departamento de geotecnia, la siguiente ropa de trabajo:

a) Dos juegos de pantalon y chaqueta y dos polos o camisas de verano.
CAPITULO IV

Disposicion final primera.

Se crea la Comision mixta o paritaria del Convenio que con el alcance
que sefala el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
como instrumento de mediaciéon o conciliacion previa, en los conflictos
colectivos sobre interpretacién o aplicacion del Convenio con intervencion
preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas de vigilar su cumplimiento.

Resultan designados como Vocales titulares por los trabajadores: Don
Delfin Rodriguez Loépez, Don Carlos Ovalle Barrio y Don Angel Garcia
Cadenas, y por la empresa Don José Santiago Vega Garrido, Don German
Albarran Sanz y un representante mas que designara en su momento la
empresa.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision, sera obligatoria
para ambas partes.

Son funciones especificas de la Comision las siguientes:

Primero.—Interpretacion del Convenio.

Segundo.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Tercero.—Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional en relacién con los conflictos que puedan ser interpuestos
por quienes estén legitimados para ello con respecto a la interpretacion
de los preceptos del presente Convenio.

1984

RESOLUCION de 17 de enero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la modificacion del Acuerdo
sobre Sistema de Prevision Social y transformacion de bene-
ficios sociales en «Banco Pastor, Sociedad Anénima».

Visto el contenido de la modificaciéon del Acuerdo sobre Sistema de
Prevision Social y transformacion de beneficios sociales en «Banco Pastor,
Sociedad An6énima», que ha sido alcanzado el dia 17 de diciembre de 2002
de una parte por la representacion de la empresa y, de otra, por las Sec-
ciones Sindicales de CIG, UGT, CC.0O. FITC y ELA.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero.—La clausula adicional sexta del XVIII Convenio Colectivo de
Banca habilita a cada empresa en su ambito para que mediante acuerdo
con la representacion de los trabajadores, puedan regular o establecer
sistema de prevision social, sustitutivos o complementarios, distintos de
los establecidos en el propio Convenio Colectivo. Siendo esto asi, el Acuerdo
sobre el Sistema de Prevision Social y transformacion de beneficios sociales
en «Banco Pastor, Sociedad Anénima», de fecha 21 de noviembre de 2001
y el Acuerdo de modificacion del mismo arriba citado, ha desarrollado
la encomienda que desde el Convenio Colectivo de la Banca se prevé a
favor de las empresas y los representantes legales de los trabajadores
para el establecimiento de acuerdos de prevision social, acuerdos que estan

dotados de eficacia general no solo por la remisiéon de regulacion que
desde el Convenio de la Banca se realiza sino por la legitimacion de quienes
lo suscriben.

Hay que senalar que el Acuerdo de fecha 21 de noviembre de 2001
ya fue objeto de resoluciéon que fue publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre de 2001.

Segundo.—El articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, determina
la inscripcién en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Direcciéon General de Trabajo de aquéllos acuerdos o pactos que
legalmente tengan reconocida eficacia de Convenio, con lo que se estd
posibilitando el acceso a tal Registro de acuerdos o pactos que sin ser
convenios en sentido propio participan de la naturaleza de estos o producen
sus mismos efectos.

Tercero.—Esta Direccion General de Trabajo es competente para resol-
ver sobre la cuestion planteada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la modificacion del Acuerdo sobre
Sistema de Prevision Social y transformaciéon de beneficios sociales en
«Banco Pastor, Sociedad Anénima», en el correspondiente Registro de este
centro directivo.

Segundo.—Dar publicidad mediante la presente Resolucion a la citada
inscripcion de la modificacion del Acuerdo.

Madrid, 17 de enero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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RESOLUCION de 14 de enero de 2003, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo mumero 195/2002 —Procedimiento Abreviado—
interpuesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo numero 7, y se emplaza a los interesados en
el mismo.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 7
de Madrid, don Candido Bolanos Alves y dofia M.* Trinidad Serrano Zurita
han interpuesto el recurso contencioso-administrativo nimero 195/2002
—Procedimiento Abreviado— contra la Orden TAS/885/2002, de 12 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), por la que se convoc6 concurso espe-
cifico para la provision de puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica
Provincial y Letrado «A» en la Administracién de la Seguridad Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13
de julio de 1998, esta Subsecretaria acuerda:

Primero.—Remitir al Juzgado el expediente administrativo correspon-
diente al citado recurso.

Segundo.—Emplazar a los interesados en el mismo para que puedan
personarse como demandados, si a su derecho conviene, ante el referido
Juzgado en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucién y comparecer a la vista que esta senalada para el dia 19 de
febrero de 2003, a las once horas.

Madrid, 14 de enero de 2003.—El Subsecretario, José Mari Olano.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/105/2003, de 29 de enero, sobre limitacion de
la superficie de cultivo de algodon a efectos de la ayuda
en la campania 2003/2004.
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El Reglamento (CE) 1051/2001, del Consejo, de 22 de mayo, sobre
la ayuda a la producciéon de algodoén, establece las medidas necesarias



