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Referencia Coordinador Título trabajo Tipo premio Importe concedido

ARQ-2002-0068 Ciria Suárez, Héctor. Calculo estricto de cotas superiores e inferiores para funcionales de
soluciones de elementos finitos en elasticidad en grandes defor-
maciones. 1.o Premio. 8.000,00

ARQ-2002-0104 Agis Melero, Rodrigo. Frankebot: Plataforma móvil experimental. 2.o Premio. 6.000,00
ARQ-2002-0042 Cueto-Felgueroso Landeira, Luis. Una vision general de los métodos numéricos sin malla: Formulación

Y aplicaciones. 3.o Premio. 4.000,00

ANEXO II

Referencia Coordinador Título trabajo

ARQ-2002-0034 Garces Rubira, Pablo José. Buscador de conceptos en
internet basado en técni-
cas de inteligencia arti-
ficial.

ARQ-2002-0068 Ciria Suárez, Héctor. Cálculo estricto de cotas
superiores e inferiores
para funcionales de solu-
ciones de elementos fini-
tos en elasticidad en gran-
des deformaciones.

ARQ-2002-0104 Agis Melero, Rodrigo. Frankebot: Plataforma
móvil experimental.

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

685 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2002, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Acuerdo de 14 de noviembre
de 2002 para la constitución del Comité de Empresa Euro-
peo para el grupo «Altadis, Sociedad Anónima».

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2002
para la constitución del Comité de Empresa europeo para el grupo «Altadis,
Sociedad Anónima», Acuerdo suscrito de una parte por los designados
por la Dirección del grupo en su representación y de otra por la Comisión
Especial de Negociación que representa a los trabajadores del mismo, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13.2 de la Ley 10/1997,
de 24 de abril, en relación con el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

ACUERDO RELATIVO A LA CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE EMPRE-
SA EUROPEO DEL GRUPO ALTADIS (CEEGA)

Entre la Dirección del Grupo Altadis, representada por los firmantes
citados in fine, de una parte,

y los miembros firmantes de la Comisión especial de negociación, en
representación de los trabajadores, también citados in fine, de otra parte.

PREÁMBULO

El Grupo Altadis nació en noviembre de 1999 de la fusión entre iguales
operada entre Seita y Tabacalera. Dispone de una dimensión europea ligada
a su implantación en varios Estados miembros de la Unión Europea.

Conforme a los compromisos asumidos durante la constitución del
Grupo Altadis y a las legislaciones europeas y nacionales, sobre infor-
mación y consulta de los trabajadores, los firmantes del presente acuerdo
desean prolongar en este nuevo marco el diálogo social profundo y cons-
tructivo que ya prevalecía con anterioridad en las empresas que constituyen
ahora la dimensión europea del Grupo Altadis.

En consecuencia, la Dirección de Altadis y la Comisión especial de
negociación, constituida por pacto de fecha 5 de octubre de 2000, acuerdan,
con objeto de asegurar el desarrollo de un diálogo social transnacional
eficaz a nivel del grupo, constituir un Comité de Empresa Europeo del
Grupo Altadis (en adelante CEEGA), cuyas competencias, composición
y modalidades de funcionamiento son el objeto del presente acuerdo.

Ambas partes acuerdan lo siguiente:

Artículo 1. Ámbito de aplicación del CEEGA.

Las empresas del Grupo Altadis afectadas por el presente Acuerdo
son aquellas que pertenecen a Estados miembros de la Unión Europea
o a los Estados firmantes del acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo
que cumplen los criterios de los artículos 3 y 4 de la Ley española 10/1997,
de 24 de abril, de transposición de la directiva 94/45/CE, sobre derechos
de información y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimensión comunitaria.

Se adjunta, como anexo, la relación a la fecha de la firma del presente
Acuerdo.

Si una empresa o centro de trabajo afectado dejase de pertenecer al
Grupo, quedará excluido, con carácter inmediato, del ámbito de aplicación
del presente acuerdo. Cualquier empresa o centro de trabajo que llegue
a cumplir los criterios exigidos para su implantación en el ámbito del
CEEGA, se tendrá en cuenta para su inclusión cuando se produzca la
renovación. Esta integración se efectuará de conformidad con lo previsto
en el artículo 17.2 de la Ley española de 24 de abril de 1997. Sin embargo,
si la entrada de una empresa o centro de trabajo supusiera que los efectivos
de personal de un país de la Unión Europea no representado en el ámbito
del CEEGA sobrepasaran el número de 150 trabajadores, se incorporaría
al CEEGA un representante de los trabajadores de este país hasta su próxi-
ma renovación, designándose de conformidad con las normas legales y/o
las prácticas establecidas en el país integrado.

Artículo 2. Ley aplicable.

Las partes firmantes del presente acuerdo constan que la Ley española
y de manera especial la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre los derechos
de información y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimensión comunitaria, debe tomarse como referencia
de base y se debe aplicar teniendo en cuenta la nacionalidad y la orga-
nización jurídica de Altadis, cuya sede social está en España. Este principio
se aplica con la excepción de los casos para los cuales la Ley española
remite expresamente a la Ley de cada estado representado en el CEEGA
constituido por el presente acuerdo.

Artículo 3. Composición de las delegaciones en las reuniones del CEEGA.

Los firmantes del presente pacto entienden que debe facilitarse al máxi-
mo la calidad, la eficacia y la cordialidad de los intercambios, así como
la expresión de los distintos puntos de vista, de conformidad con los prin-
cipios pactados en el acuerdo de fecha 5 de octubre de 2000, relativo
a la Comisión especial de negociación.
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En consecuencia, el CEEGA estará compuesto por 17 miembros, en
representación de los trabajadores, con el siguiente reparto:

Ocho miembros representando a los trabajadores de las empresas espa-
ñolas afectadas que son:

Tres representantes de UGT (Unión General de Trabajadores).
Tres representantes de CC.OO. (Comisiones Obreras).
Un representante de CTI (Confederación de Trabajadores Independien-

tes).
Un representante de CGT/España (Confederación General del Trabajo).

Ocho miembros representando a los trabajadores de las empresas fran-
cesas afectadas que son:

Tres representantes de UGT (Unión General de los Trabajadores).
Tres representantes de CGT/Francia (Confédération Générale du Tra-

vail).
Un representante de FSAS/UNSA (Fédération Syndicaliste des Agents

de la Seita).
Un representante de FGA/CFDT (Fédération Générale Agro-alimentai-

re/Confédération Français Démocratique du Travail).
Un representante de FGTA/FO (Fédération Générale des Travailleurs

de l’Agriculture, de l’Alimentation, des Tabacs et Allumettes et des Services
Annexes-Force Ouvrière).

Un representante de CFTC (Confédération Française des Travailleurs
Chrétiens).

Un representante de CFE/CGC (Confédération Française de l’Enca-
dremen-Confédération Générale des Cadres).

Un miembro representando a los trabajadores de la empresa finlandesa
afectada.

Asimismo se convocará a las reuniones plenarias del CEEGA, para
colaborar con este órgano a título consultivo, a cuatro Consejeros o Ase-
sores, 2 designados por los sindicatos españoles y 2 designados por los
sindicatos franceses.

En aplicación del artículo 9.2 de la Ley española de 24 de abril de
1997, las modalidades de designación de uno o de varios representantes
miembros del CEEGA se harán de conformidad con lo establecido en las
legislaciones y/o las prácticas propias de cada Estado miembro represen-
tado.

La designación de suplentes se realizará en las mismas condiciones
que la de los titulares para asegurar la sustitución de los titulares cuando
éstos se vean imposibilitados de asistir a las reuniones. Cuando el titular
asista no se convocará al suplente.

La Dirección de Altadis estará representada en las mencionadas reu-
niones por los firmantes del presente acuerdo o por las personas en quienes
ellos deleguen, asistidos por colaboradores de su elección.

Asimismo se acuerda:

a) Con el fin de dotar al CEEGA de estabilidad y continuidad, la
designación de los representantes de los trabajadores se realizará en las
condiciones indicadas anteriormente, por un período de cuatro años reno-
vables. Las nuevas designaciones se efectuarán en las mismas condiciones
de equilibrio que las iniciales, entre representatividad y representación,
respetando las modalidades vigentes en cada país.

b) La pérdida del mandato nacional que legitima su designación como
representante de los trabajadores en este Comité implica la pérdida de
su mandato de representación europeo, procediéndose entonces a la desig-
nación de su sustituto.

c) A petición de la Dirección de Altadis o de la mayoría absoluta
de la representación de los trabajadores que componen el CEEGA y después
de cualquier elección de renovación de las instancias de representación
nacionales que hayan dado lugar a una modificación significativa de las
audiencias sindicales respectivas, la distribución de los puestos de repre-
sentantes de los trabajadores de cada Estado miembro representado en
el CEEGA será objeto de renovación total o parcial, cuando proceda. Cual-
quier modificación en la distribución de los puestos de representante debe-
rá contar con la aprobación de la mayoría absoluta de los miembros del
CEEGA. La negociación de estas modificaciones se incluirá en el orden
del día de la primera reunión que se celebre, una vez recibida dicha petición,
y la nueva composición del CEEGA se recogerá en un acta que se adicionará
al presente acuerdo.

Artículo 4. Competencias del CEEGA.

El CEEGA tendrá derecho a ser informado y consultado sobre aquellas
cuestiones que afecten al conjunto del Grupo en su dimensión comunitaria,
o, al menos, a dos centros de trabajo o empresas del Grupo situados en

Estados miembros diferentes, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
18 de la Ley española 10/1997, de 24 de abril, que ambas partes acuerdan
aplicar sin sustituir a las instituciones representativas de los trabajadores
preexistentes en las empresas o centros de trabajo que componen el Grupo,
que conservarán las competencias que les correspondan de acuerdo con
la legislación propia de cada Estado miembro.

A estos efectos, en las reuniones plenarias se analizarán aquellas cues-
tiones relacionadas con la estructura de la empresa, su situación económica
y financiera, la evolución probable de las actividades, la producción y
las ventas, la situación y evolución probable del empleo, las inversiones,
los cambios sustanciales que afecten a la organización, la introducción
de nuevos métodos de trabajo o de producción, los traslados de producción,
las fusiones y escisiones, la reducción del tamaño o el cierre de empresas,
centros de trabajo o partes importantes de éstos y los despidos colectivos.

El CEEGA deberá ser informado, con la debida antelación, de aquellas
circunstancias excepcionales que afecten considerablemente a los intereses
de los trabajadores, especialmente en los casos de traslados de empresas,
de cierres de centros de trabajo o empresas o de despidos colectivos.
Además, tendrá derecho a reunirse, a petición propia, con la Dirección
central de Altadis, o con cualquier otro nivel de Dirección del Grupo más
adecuado y con competencia para adoptar decisiones propias, al objeto
de recibir la citada información y de ser consultado sobre ella. Esta reunión
se procurará que se celebre incorporada a una de las dos reuniones anuales
ordinarias previstas en el artículo 5 posterior, salvo que, en función de
los plazos existentes, su retraso ponga en peligro la efectividad de la con-
sulta. Las reuniones de información y consulta a que se refiere este punto
se efectuarán con la antelación necesaria para que el criterio del CEEGA
pueda ser tenida en cuenta a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones
correspondientes. A tal fin, el CEEGA podrá emitir un dictamen al finalizar
la reunión o en un plazo máximo de siete días.

Asimismo, cuando las partes así lo consideren oportuno, y siempre
que se haya incluido en el orden del día, podrán plantearse y examinarse
otras cuestiones, siempre que se refieran a un tema general y común del
Grupo, por afectar al menos a dos centros de trabajo del grupo situados
en diferentes Estados miembros de la Unión Europea.

Artículo 5. Funcionamiento.

Reuniones: Se celebrarán dos reuniones plenarias ordinarias al año,
una en cada semestre, ante la Dirección de Aldadis y los representantes
de los trabajadores que forman parte del CEEGA. Cuando se convoque
una reunión extraordinaria antes de que se haya celebrado la reunión
ordinaria del correspondiente semestre, ambas reuniones (extraordinaria
y ordinaria), salvo la excepción que se recoge en el párrafo tercero del
artículo 4, se organizarán simultáneamente, celebrándose sucesivamente
en una misma sesión y siguiendo el orden del día de cada reunión.

Dichas reuniones, en principio previstas para una jornada, se con-
vocarán a instancias de la Dirección de Altadis, celebrándose alternati-
vamente en España y en Francia. Las presidirán dos Copresidentes de
Altadis o sus respectivos Delegados.

La Dirección elaborará, a la mayor brevedad posible y, en todo caso,
en el plazo de treinta días contados desde la fecha de celebración de
la reunión, un informe sintético de ésta que, después de ser validado
por el Secretario y Secretario adjunto, se remitirá a cada uno de los miem-
bros del CEEGA, así como a las Direcciones de cada filial del Grupo para
que lo difundan entre las Direcciones de cada establecimiento y las ins-
tancias de representación locales.

Secretariado: Durante su primera reunión, el CEEGA elegirá entre sus
miembros un Secretariado compuesto por cuatro miembros, dos en repre-
sentación de España y dos en representación de Francia, nombrándose
entre ellos un Secretario y un Secretario adjunto, que serán de distinto
país.

Los miembros del Secretariado del CEEGA, conjuntamente con los
representantes de las dos DD.RR.HH. de Altadis (España y Francia), ela-
borarán el orden del día de las reuniones plenarias, celebrando a tal efecto
reuniones específicas con seis semanas de antelación a la fecha de la
reunión plenaria del CEEGA salvo en el caso de circunstancias excep-
cionales que justifiquen una reunión extraordinaria. El orden del día será
firmado por los Copresidentes (o sus representantes), el Secretario y el
Secretario adjunto.

Una vez aprobado el orden del día de la reunión, éste se remitirá
a cada miembro del CEEGA junto con un informe sintético sobre la evo-
lución y perspectivas de las actividades del Grupo.

Las reuniones preparatorias del orden del día se celebrarán alterna-
tivamente en España y en Francia; la elaboración del orden del día defi-
nitivo conjuntamente con las DD.RR.HH. tendrá lugar por la tarde, mientras
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que la preparación del mismo por parte del Secretariado del CEEGA tendrá
lugar durante la mañana del mismo día.

Si fuera necesario organizar una videoconferencia para anticipar la
preparación de las reuniones, siempre que se haya solicitado previamente
su organización a las DD.RR.HH., los miembros del Secretariado podrán
utilizar dicho sistema con la asistencia de un intérprete, por un período
de tiempo que, en principio, no debiera superar una hora.

Confidencialidad: Los miembros del CEEGA, los Consejeros o Asesores
que colaboren con el CEEGA a título consultivo, así como los expertos
susceptibles de intervenir ante dicha instancia, no estarán autorizados
a revelar a terceros aquella información que les haya sido expresamente
comunicada a título confidencial.

Esta obligación de confidencialidad subsistirá incluso tras la expiración
de su mandato o misión e independientemente del lugar en que se encuen-
tren.

Excepcionalmente, la Dirección de Altadis no estará obligada a comu-
nicar aquellas informaciones específicas relacionadas con secretos indus-
triales, financieros o comerciales cuya divulgación pudiera, según criterios
objetivos, obstaculizar el funcionamiento de Altadis u ocasionar graves
perjuicios en su estabilidad económica.

Esta excepción no abarca aquellos datos que tengan relación con el
volumen de empleo en el Grupo Altadis.

Artículo 6. Medios.

Sede del CEEGA: La sede del CEEGA y de su Secretariado estará en
Madrid.

Gastos de funcionamiento: Los miembros del CEEGA y los Consejeros
o Asesores, cuando sean trabajadores de Altadis, mantendrán su remu-
neración durante el tiempo que dure el desplazamiento y las reuniones
previstas en virtud del presente acuerdo.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del CEEGA
y de los Consejeros o Asesores serán abonados por la Dirección del Grupo
Altadis, previo justificante, según las disposiciones y usos en vigor en
cada empresa.

La organización de las reuniones y encuentros necesarios se realizará
por la Dirección de Altadis (salas, organización de los desplazamientos
y estancias, servicios de traducción simultánea, etc.).

Tiempo de preparación de las reuniones plenarias: Cada representante
de los trabajadores en el CEEGA dispone de un plazo para preparar cada
reunión plenaria, en forma de reunión preparatoria, previa de media jor-
nada y, si fuera necesario, de media jornada para desplazamientos.

Crédito horario: Además del tiempo que se les concede para las reu-
niones plenarias y la preparación de las mismas, los miembros titulares
del CEEGA tendrán derecho a un crédito de sesenta horas anuales.

Gastos de expertos: El CEEGA tendrá un presupuesto de gasto máximo
de 18.000 euros anuales, no ampliables ni acumulables de un año para
otro, para la financiación de eventuales gastos de expertos, previo examen
por parte de la Dirección de los temas que vayan a someterse a dichos
expertos, de las condiciones de realización de los correspondientes estudios
y de los oportunos presupuestos.

Se ha previsto la posibilidad de ampliar este presupuesto en caso de
producirse una situación extraordinaria que, en opinión del CEEGA,
requiera la intervención de un experto, previo acuerdo de la Dirección
en cuanto a los temas, las condiciones de realización y el coste de dicha
intervención.

Formación de los miembros del CEEGA: Cuando se constituya el CEEGA
se dará a todos sus componentes una jornada de formación, media jornada
se dedicará a las actividades del Grupo y la otra media a los aspectos
jurídicos. Esta misma formación se dará cuando se produzca una reno-
vación del CEEGA a los nuevos miembros que se incorporen a este órgano
de representación. Los miembros del CEEGA que lo soliciten podrán seguir
los cursos de idiomas ya previstos en Altadis en el ámbito de los Planes
de Formación.

Artículo 7. Protección de los representantes de los trabajadores.

Los miembros titulares del CEEGA, al igual que sus suplentes, gozan
en el ejercicio de sus funciones de la protección y de las garantías esta-
blecidas para los representantes de los trabajadores a nivel nacional en
el país en el que prestan sus servicios, de conformidad con lo dispuesto
en las legislaciones o prácticas nacionales, salvo en lo relativo al crédito
de horas, establecido en el artículo anterior.

Artículo 8. Vigencia del acuerdo, depósito y publicidad.

Vigencia: El presente acuerdo tendrá una duración inicial de cuatro
años a partir de la fecha de su firma. Finalizado este período de cuatro

años, y después de analizar las condiciones de su aplicación, podrá ser
prorrogado tácticamente, por períodos sucesivos de cuatro años.

Procedimiento de revisión: Las disposiciones del presente acuerdo
podrán, en su caso, ser completadas o modificadas por actas adicionales
o anexas. Cada parte firmante (la Dirección de Altadis, por una parte,
y la mayoría absoluta de los miembros del CEEGA representantes de los
trabajadores, por otra) podrá pedir la revisión de todo o parte del presente
acuerdo o de sus anexos.

La solicitud de revisión se notificará por la parte solicitante y se trans-
mitirá por escrito al conjunto de los firmantes, exponiendo el propósito
y los principios de la revisión planteada. La negociación se inciará en
el plazo de los tres meses siguientes a la recepción de la solicitud y si,
transcurridos seis meses desde el inicio de la negociación, no se llegara
a un acuerdo, se entenderá que la solicitud ha sido desestimada.

Denuncia: El presente acuerdo podrá ser denunciado por cada una
de las partes firmantes: La Dirección de Altadis, de una parte, o la mayoría
absoluta de los miembros del CEEGA representantes de los trabajadores
de otra.

La denuncia del acuerdo podrá ser total o parcial, debiendo ser noti-
ficada al conjunto de los firmantes por correo certificado con acuse de
recibo. Dicha denuncia será objeto de las formalidades de depósito legal
ante la Administración Pública competente en España.

La denuncia parcial puede producirse una vez al año, durante el mes
que precede a la fecha de aniversario del presente acuerdo, indicándose
de forma precisa las disposiciones denunciadas.

La denuncia total deberá plantearse con una antelación mínima de
tres meses a la fecha de expiración de la vigencia del acuerdo, debiéndose
iniciar una nueva negociación en el plazo de los tres meses siguientes
a la notificación de la denuncia.

Denunciado el acuerdo parcial o totalmente vencida su vigencia, seguirá
aplicándose hasta la entrada en vigor del texto que, en su caso, le sustituya.
En cualquier caso, las disposiciones denunciadas quedarán sin efecto al
cabo de un plazo máximo de un año contado a partir de la fecha de ter-
minación de su vigencia ordinaria. Tras dicho plazo y conforme a la Direc-
tiva europea relativa al diálogo social europeo en las empresas de dimen-
sión comunitaria, se aplicará la instancia de sustitución prevista en los
textos correspondientes, observando los plazos europeos asimismo esta-
blecidos.

Reglas de no acumulación: En el supuesto de que el Grupo Altadis
se expanda hacia nuevas empresas de la Unión Europea o del Espacio
Económico Europeo, no se producirá acumulación entre las instituciones
europeas que ya estén constituidas en dichas empresas y el CEEGA del
Grupo Altadis. En este caso, la ampliación se efectuará de acuerdo con
las disposiciones adoptadas en el seno del CEEGA Altadis.

Formalidades de depósito: El presente acuerdo será depositado ante
la Administración Pública española competente a instancias de la Dirección
de Altadis para su registro, depósito y publicación oficial, de conformidad
con las disposiciones del artículo 90 de la Ley española del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, el presente acuerdo será depositado por la Dirección de
Altadis ante la Administración Pública francesa competente.

Artículo 9. Eventuales litigios jurídicos.

El presente acuerdo está firmado sobre la base de un texto redactado
en tres idiomas: Español, francés e inglés. En caso de litigio respecto a
la aplicación e interpretación del presente acuerdo, las partes convienen
que sólo el texto escrito en lengua española, que corresponde a la legislación
aplicable en este caso, será jurídicamente vinculante entre todas las partes
firmantes.

ANEXO

Lista de las empresas del Grupo Altadis afectadas por el Acuerdo

Empresas Plantilla (30/06/2002)

Altadis Francia:

Seita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.945
Sodim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Macotab . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
Metavideotex . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
S.A.F. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340
Societé V. R. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74
Pageda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
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Empresas Plantilla (30/06/2002)

Etablissements Loubet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
Societé Nouvelle Payet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Etablissements Charrier et Cie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Supergroup . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Superground Distribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108
Bisconord Distribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
Biscoval Distribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245
Lestienne Distribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
C.D.C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Chenel Tresh Distribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
Groupe Sitar (dont Coretab et Sodisco) . . . . . . . . . . . . . . 74
Cartonnerie Reunionnaise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Altadis OI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Tahiti Tabacs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Altadis Finlandia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

Altadis España:

Altadis, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.110
Logista, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.413
Asturesa, S. A. de Distribución . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Distrisur, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Disvesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
D. de P. Gran Canaria, S. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Difusora Midi, S. L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Distribuidora Editorial de Navarra y del Valle . . . . . . . 18
Distribarna, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Distribuidora de Las Rías, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Distribuidora del Este, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Distribuidora Vallmar, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Distrimadrid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75
La Mancha 2000, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Logista-Dis, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Provadisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Comercial de Prensa Siglo XXI (J. Mora) . . . . . . . . . . . . . 97
Publicaciones y Libros, S. A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Distriburgos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Distribuidora del Noroeste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
Burgal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 808
Serventa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177
Deman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99
S. V. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Hebra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Logivend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132
Interprestige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Tabacmesa (*) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Urex . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Logista Portugal:

Midesa Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135
Grupo Misdif Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212

(*) Se computan únicamente los trabajadores que prestan sus servicios en Espa-
ña, toda vez que el resto trabaja en países no miembros de la Unión Europea.

686 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2002, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Acta en la que se contiene
el acuerdo de modificación de los artículos del Capítu-
lo II del Convenio Colectivo del Sector de Mantenimiento
de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Público.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificación
de los artículos del Capítulo II del Convenio Colectivo del Sector de Man-
tenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Público (publicado
en el «Boletín Oficial del Estado» de 15 de agosto de 1997) (Código de
Convenio número 9.011.075), que fue suscrito con fecha 11 de noviembre
de 2002 de una parte por la Asociación de Empresarios de Mantenimiento
y Recaudación de Teléfonos Públicos, en representación de las empresas
del sector, y, de otra, por las Centrales Sindicales CC.OO. y UGT, en repre-
sentación del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

Reunidos en Madrid, a 11 de noviembre de 2002.

La Asociación de Empresarios de Mantenimiento y Recaudación de
Teléfonos Públicos, representada por don José María López Brea López,
con DNI 3.764.333-S; don Natalio Quindós Santalla, con DNI 10.041.645-Y;
don Jacinto Ibáñez Pozanco, con DNI 6.946.822-V; don Juan Francisco
Pérez Moraleda, con DNI 2.212.435-L, y don Salvador del Toro Llanos,
con DNI 779.619-B.

La Federación Estatal de Actividades Diversas de CC.OO., representada
por don Rafael Hueso Carrión, con DNI 24.124.256-Q, don Jesús Martínez
Dorado, con DNI 1.386.101-Y, don Miguel Ángel Aguilera Cárdenas, con
DNI 19.465.762-B, y don José Alpuente Rodríguez, con DNI 36.951.946-P.

La Federación de Servicios de UGT (Fes-UGT), representada por don
José Luis Segura Ramal, con DNI 52.082.925-T y don Miguel Oliva Oliva,
con DNI 70.408.716-N.

Las partes reunidas gozan de la legitimación inicial y plena para nego-
ciar y acordar convenios de eficacia general prevista en los artículos 87.2
y 88 del Estatuto de los Trabajadores en el Sector de Mantenimiento de
Cabinas, Soportes y Teléfonos de uso público siendo las partes integrantes
de la Comisión Negociadora de la modificación de los artículos 9 a 14,
ambos inclusive, del Convenio Colectivo.

MANIFIESTAN

Se constata en el momento actual a través de los diferentes indicadores
que se manejan en el sector, que está atravesando una fase de reajuste
motivada por los diversos factores que están incidiendo negativamente
en nuestro trabajo diario cotidiano, produciendo una evidente disminución
en el volumen de trabajo de las diferentes tareas a realizar.

Estos factores están produciendo daños muy importantes en las cuentas
de resultados de las empresas y en la estabilidad y seguridad en el empleo,
circunstancias éstas a las que no es ajeno el cliente principal, que ha
buscado fórmulas que permitan la pervivencia de la actividad en con-
diciones de eficacia y viabilidad, mediante la implantación de un nuevo
sistema que obliga a que los servicios de recaudación y limpieza, que
tradicionalmente se realizaban separadamente por medio de operarios dis-
tintos, se realicen a partir de ahora simultáneamente por el mismo operario,
de tal modo que aún dedicando a cada actividad los mismos tiempos que
se venían dedicando hasta ahora, se ahorren tiempos y kilómetros en los
desplazamientos, que puedan revertir en el mantenimiento del empleo
por la via de la reparación del recinto superior de los teléfonos de vía
pública.

Este sistema está en la actualidad aplicándose con carácter experi-
mental en algunas provincias.

En estos momentos se está atendiendo la reparación de la parte superior
de los teléfonos de la vía pública en determinadas provincias, y se espera,
una vez cristalizado el esfuerzo negociador, la implantación progresiva
en otras provincias.

En las provincias donde se ha implantado la reparación de la parte
superior del teléfono de la vía pública, se han impartido unos cursos de
formación y reciclaje de nueve horas de duración, para acometer el trabajo
en las mejores condiciones de conocimiento y ser capaces así de responder
al reto de eficacia que se nos ha presentado. El sistema en los futuros
lugares de implantación requerirá las mismas condiciones de formación
para todos los trabajadores y será requisito necesario la impartición de
los cursos referidos.

Parece que después de la crisis que se está viviendo, empiezan a abrirse
las nubes en el horizonte y el futuro no se presenta tan negro como en
principio se preveía. Veremos pues el desarrollo de los próximos meses
para poder vislumbrar el futuro inmediato.

Este acuerdo no puede ser utilizado como medio para sustituir tra-
bajadores fijos y/o subrogables por otros temporales no subrogables.

Consecuencia de todo lo anterior la Asociación de Empresarios de
Mantenimiento y Recaudación de Teléfonos Públicos y los sindicatos
CC.OO. y UGT acuerdan la sustitución de los artículos del Capítulo II


