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Jefe de Equipo de Ciclado y Preparaciones de Pastas

Es el Operario que, con total conocimiento de su profesion y capacidad
de coordinacion, tiene como mision la preparaciéon de pastas para la fabri-
cacion de papel. Deberd realizar la preparacion, programaciéon y puesta
en marcha del proceso, atencién a los sistemas auxiliares, incluidos los
de control y seguridad, composicién e incorporaciéon de aditivos y todos
los controles necesarios para la preparacion de pasta de acuerdo con las
exigencias de la produccion. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

— Preparacion de pasta de papel, coordinando las actividades del per-
sonal de Legiado y Blanqueo y Semipastas, realizando los procesos de
prerefinado, refinado y pulper, ciclado, mezclado y trasiego de la pasta,
comprobando el 6ptimo funcionamiento de la instalacién y realizando los
ajustes precisos a través de PC o manualmente, y realizando los controles
establecidos para cada punto del proceso e incorporando, en su caso,
los aditivos necesarios, responsabilizandose de la obtencién de una correc-
ta calidad y produccion.

— Mezcla de aditivos, dispersiones y disoluciones, realizando las pre-
paraciones de productos quimicos que deberan agregarse a la pasta, de
acuerdo con las recetas y clase de papel a fabricar, pasandolas, una vez
preparadas, a la supervision de su inmediato superior.

— Reciclaje de papel costero para pasta de papel, comprobando tipo
de fibrillas y tipo de resistencia en humedo, adicién de sosa o acido sul-
firico, vigilando y corriendo el pH del costero, pera y descarga del pulper,
y regulacion de consistencias y despastillado de la pasta. Recogida de
muestras e introduccion de correcciones en el panel de proceso.

— Control de existencias y cambio y reposicion de aditivos, segin
necesidades.

— Entretenimiento de las maquinas, resoluciéon de pequenas averias
o interferencias y limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion,
ayudando al personal de Mantenimiento en sus reparaciones, siempre que
se le requiera.

— Cumplimentacién de los impresos que le sean requeridos relativos
a su puesto de trabajo.

Oficial de primera Administrativo con Inglés y Francés

Es el Administrativo que, con total conocimiento de su profesion, auto-
nomia y responsabilidad, tiene a su cargo un servicio determinado. Debera
realizar la organizacién del trabajo administrativo, tramitacién de la docu-
mentacion encomendada, comprobacion y confeccion de informes, calculos
precisos, cumplimentado de impresos, asi como gestiones internas y exter-
nas, atencion personal o telefénica, redaccién, mecanografiado y corres-
pondencia utilizando indistintamente los idiomas espaiol, inglés y francés
a fin de ejecutar los trabajos encomendados de acuerdo con los controles,
normas establecidas o indicaciones de su superior, pudiendo actuar como
Secretario en las reuniones de aquellas comisiones que afecten a su Depar-
tamento, observando la discrecion adecuada en el desarrollo de su trabajo.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Gestion interna o externa de documentacion laboral, comercial, admi-
nistrativa o de cualquier otra naturaleza que le sea encomendada ante:
Personal de la FNMT, organismos oficiales y empresas privadas, debiendo
desplazarse a los mismos en caso necesario. Tramitacion de la documen-
tacion correspondiente a licitaciones y homologaciones bajo la supervision
de un Técnico Comercial, asi como presupuestos, ofertas y adjudicaciones
en base a los datos que le proporciona su inmediato superior aportando
a las areas que lo precisen la documentaciéon necesaria.

— Confeccion de informes, estableciendo la agrupacion de datos, inter-
pretando los resultados, obteniendo conclusiones y proponiendo, en su
caso, las modificaciones que estime convenientes.

— Atencion personal o telefénica para dar o solicitar informacién sobre
cualquier asunto relacionado con su servicio, a fin de obtener los datos
precisos para su gestion.

— Traduccién directa o inversa de todo tipo de documentacién (in-
formes, textos técnicos, ofertas, faxes, etc.) utilizando los idiomas inglés
o francés.

— Atencién personal a visitas, poniéndolas en contacto con las personas
a las que debe dirigirse y acompanandolas al area que van a visitar. En
caso necesario debera mantener conversacion en los idiomas que utiliza.

— Redaccién y mecanografiado, con un minimo de 300 pulsaciones
por minuto, cumplimentado y comprobacién de impresos o documentos
de control, asi como su registro, archivo y custodia, manteniendo las nor-
mas de actuacion establecidas. Introduccion y extraccion de datos en las

diversas bases de datos que maneja. Utilizacion de ordenadores personales
y «software» presente en fabrica.

— Distribuciéon y supervision del trabajo de los Administrativos que
colaboran con él en sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran
plantearseles.

Ayudante de Fabricacion Mdaquina de Papel

Es el Operario que, con conocimientos suficientes de su profesion y
bajo la coordinacion del Conductor Jefe de Equipo de la Maquina de Papel,
colabora con éste y con el Ayudante de Encolado y Calandra para la fabri-
cacion de papel. Debera realizar el aprovisionamiento, pesaje y reposicion
de los aditivos y productos de seguridad, asi como la atencion a las calderas
de vapory compresores. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Aprovisionamiento de materiales auxiliares, sujecion de la banda,
vigilancia continuada de la zona asignada (constante, humeda, pilper de
rotos y baterias de secado), resolviendo las interferencias que se produzcan.

— Bajo la supervision del Conductor de Maquina, colabora con él en
el desarrollo de sus funciones, sutituyéndole durante los descansos esta-
blecidos a lo largo de la jornada de trabajo. Colaboracion con el Ayudante
de Encolado y Calandra en la retirada y pesaje del rollo, montaje de ejes,
recogida y envio de muestras y retirada de residuos industriales.

— Control periédico de caldera de vapor y compresores, apertura y
cierre de servicios a los talleres que lo requieran; posterior y anteriormente
a periodos de descanso, puesta en servicio y parada de caldera y com-
presores, realizando las operaciones de entretenimiento y agregando los
productos precisos para mantener las condiciones de trabajo requeridas,
actuando segun las indicaciones del Jefe de Equipo de Procesos Auxiliares.

— Ayuda en el entretenimiento de maquina e instalaciones de vapor,
cambios y montaje de repuestos, asi como la limpieza de todos los elementos
y zona de actuacion, y al personal de Mantenimiento en las reparaciones
siempre que se le requiera.

— Cumplimentacion de los documentos de control requeridos, relativos
a su trabajo.

8 1 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los Acuerdos sobre com-
plementos salariales correspondientes a las Comunidades
Autonomas de Murcia, Navarra y las Ciudades Autonomas
de Ceuta y Melilla, remitidos por la Comision Paritaria
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenianza Pri-
vada sostenidas total o parcialmente con fondos piublicos.

Visto el texto de los Acuerdos sobre complementos salariales corres-
pondientes a las Comunidades Auténomas de Murcia, Navarra y las Ciu-
dades Autonémas de Ceuta y Melilla, remitidos por la Comisién Paritaria
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos, dando cumplimiento a lo previsto
en la disposicion adicional sexta del citado Convenio (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 2000) (c6digo de Convenio
numero 9908725), asi como el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo
en la Comunidad Foral de Navarra, al amparo de lo establecido en los
puntos 3.°,4.° y 5.° del anexo IV del citado Convenio, que fueron suscritos,
respectivamente, el 23 de octubre, 26 de agosto, 26 de julio y 26 de agosto
de 2002, de una parte por E y G y CECE de Murcia el primero de ellos;
ANEG y CECE el segundo; CECE el tercero y el ultimo de los citados
ANEG y CECE, en representacion todos ellos de las empresas del sector,
y de otra por las Centrales sindicales FSIE y UGT el primero; FSIE-SEPNA,
UGT, USO, ELA y LAB el segundo y cuarto; y FETE-UGT, USO y CC.00.,
el tercero; en representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo retributivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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ACUERDO DE MEJORA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA ENSENANZA CONCERTADA PARA EL ANO 2003 ENTRE LAS
ORGANIZACIONES PATRONALES Y SINDICALES DEL SECTOR

En Cartagena a 23 de octubre de 2002, reunidas en la sede de Educacion
y Gestion de Murcia las personas relacionadas al margen, en representacion
de las organizaciones empresariales y sindicales del sector de la ensenanza
privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, al objeto de
fijar los complementos salariales en el ambito de la Regiéon de Murcia,
manifiestan lo siguiente:

1.° LaConsejeriade Educaciony Universidades de la Regiéon de Murcia
en orden al cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49.4 de la
LODE, ha dispuesto en el punto 7.5 del Acuerdo por la Educaciéon en
la Region de Murcia, de fecha 2 de octubre de 1998 y dando cumplimiento
al Acuerdo de mejora retributiva del profesorado de la ensehanza con-
certada de fecha 2 de marzo de 2000, una partida presupuestaria para
hacer posible que la remuneracion del profesorado de la ensenanza con-
certada se aproxime por analogia del profesorado de la ensenanza publica
de los diversos niveles educativos.

2.° Que la disposicion adicional sexta del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, prevé la posibilidad de que, en las organizaciones patronales
y sindicales, por mayoria de su respectiva representatividad, acuerden
la incorporacién a dicho Convenio de complemento salarial para el personal
incluido en pago delegado.

Que de conformidad con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

1.° El personal docente incluido en la némina de pago delegado per-
cibird a partir de 1 de enero de enero 2003, un complemento salarial,
denominado complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de 298,10 euros que se percibiran, dividido en 14 men-
sualidades de 21,29 euros. Dicho complemento sera abonado a aquellos
trabajadores contratados a jornada completa y proporcionalmente a los
contratados a jornada parcial.

Este complemento retributivo para el afo 2003 se adicionara al de
los anos 2000 en 42,07 euros/mes, 2001 en 36,06 euros/mes y 2002
en 18,03 euros/mes, como consecuencia del acuerdo de analogia retributiva
del profesorado de la ensenanza privada concertada.

A todas las categorias del personal docente en pago delegado se les
abonara la cantidad de 21,29 euros para el ano 2003.

2.° Dicho complemento tendra efectos desde el 1 de enero de 2003
y se mantendra durante este ano, teniendo el caricter de complemento
consolidable.

3. El pago del mencionado complemento estarda condicionado a que
su abono sea efectuado por la Consejeria de Educacion y Universidades
de las Comunidades Auténoma de la Region de Murcia. Las empresas
no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y, en con-
secuencia, no estaran obligadas a ello.

4.° Este acuerdo sera remitido a la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos (calle Hacienda de Pavones, 5, 2.° izquierda,
28030 Madrid) para que proceda a depositarlo ante el organismo com-
petente, facultandose a Educaciéon y Gestion de Murcia para que proceda
a dicho envio, y sin nada mas que acordar dan por finalizada la reunién
a las diecinueve treinta horas del dia ut supra.

ANEXO

Tabla de complemento retributivo de 1a Comunidad de la Region
de Murcia para docentes de niveles concertados

Educacién Infantil, E. Especial (integrado):

E. Primaria 1.°" ciclo ESO: 21,29 euros.
2.° ciclo ESO, BUP/COU, Bachillerato: 21,29 euros.

FPI, FPIIL, FPE, G. Medio:
FPE, G. Superior (titulares): 21,29 euros.
FPI, FPII, FPE, G. Medio:
FPE, G. Superior (adjuntos): 21,29 euros.

En Pamplona a 26 de agosto de 2002, reunidas en la sede de ANEG,
las organizaciones empresariales ANEG y CECE y las organizaciones sin-
dicales FSIE-SEPNA, UGT, USO, ELA y LAB, organizaciones mas repre-

sentativas en el sector de la ensenanza privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, manifiestan lo siguiente:

1.° Quelosarticulos 3.°,4.°y 5.° del anexo IV del IV Convenio Colectivo
de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos prevé la posibilidad de que las organizaciones patronales
y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad acuerden la
incorporacién a dicho Convenio de acuerdos de ambito autonémico para
el personal afectado por el mismo.

2.° Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales y
patronales del sector de la ensenanza privada concertada de Navarra, de
acuerdo con lo previsto en el IV Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos en el
sentido de poder mejorar las condiciones horarias y/o salariales del per-
sonal docente y no docente incluido en su ambito funcional, en la Comu-
nidad Foral de Navarra han alcanzado el acuerdo sobre las condiciones
de trabajo en la ensenanza concertada de la Comunidad Foral de Navarra.

Que en consonancia con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

Trasladar el mencionado Acuerdo a la Comisién Paritaria del IV Con-
venio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, tal y como exigen los articulos 3.°, 4.°
y 5.° del anexo IV del mismo Convenio para que proceda a depositarlo
ante el organismo competente y lo incluya como anexo al Convenio vigente,
facultandose a don Joaquin Urizar Tanco para que proceda a dicho envio.

ANEXO AL IV CONVENIO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

Acuerdo sobre las condiciones de trabajo en la enseiianza concertada
de la Comunidad Foral de Navarra

En Pamplona a 26 de agosto de 2002.

Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales y patro-
nales del sector de la ensefianza privada concertada de Navarra, de acuerdo
con lo previsto en el IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza
Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, en el sentido
de poder mejorar las condiciones horarias y/o salariales del personal docen-
te y no docente incluido en su ambito funcional, en la Comunidad Foral
de Navarra, exponen:

Que con fecha 27 de junio de 2002, el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la Ley Foral 26/2002, de medidas para la mejora de las ensehanzas
no universitarias, cuyo articulo 13 permite al Gobierno de Navarra com-
prometer gastos que se extiendan a ejercicios futuros para un proceso
de reduccion de la jornada lectiva de hasta dos horas de actividad lectiva
semanal para el personal docente de la ensenanza concertada contratado
a jornada completa y para la mejora de las cuantias para «otros gastos»
de los centros.

Este acuerdo tendra naturaleza obligatoria conforme sea aplicada la
segunda hora de reduccion en el nivel y ano correspondiente, de tal modo
que todo el colectivo de trabajadores docentes, en niveles concertados,
en esta Comunidad Foral tendra una jornada completa de veintitrés horas
lectivas maximas semanales, finalizando todo el proceso de reduccién hora-
ria en septiembre de 2007, y siendo de eficacia general para el sector
de la ensefianza privada en sus niveles concertados en el ambito de apli-
cacion de la Comunidad Foral de Navarra.

Asimismo, el articulo 13.5 sefiala que una vez finalizado el periodo
de vigencia del acuerdo de fecha 20 de diciembre de 2000, el Gobierno
de Navarra estudiard, en funcion de las disponibilidades presupuestarias,
las medidas necesarias para propiciar un nuevo acuerdo en el que se
siga avanzando en el proceso de analogia retributiva teniendo como objetivo
que el profesorado de los centros concertados alcance el 95 por 100 del
sueldo base mas el complemento especifico docente del profesorado al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, acorde
a los respectivos niveles educativos y retributivos.

Que para los ejercicios 2002 y 2003 el Departamento de Educacion
y Cultura podra comprometer con la finalidad indicada, respectivamente,
317.416 euros y 1.402.783 euros, previo acuerdo de la mayoria de la repre-
sentatividad de las organizaciones empresariales y sindicales del sector
de la ensenanza privada concertada.

En consecuencia, los representantes de las organizaciones sindicales
y patronales aqui firmantes, elevan para su asuncion por parte del Depar-
tamento de Educacion y Cultura del Gobierno de Navarra el siguiente
acuerdo:

Primero.—En el afio 2002 el incremento presupuestario de 317.416 euros
se destinara a la reduccion a partir del dia 1 de septiembre de una hora
lectiva semanal al personal docente de la ensenanza concertada contratado
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a jornada completa en los niveles de 2.° ciclo ESO, Bachiller y Ciclos
Formativos, de modo y manera que la jornada lectiva maxima semanal
para dicho personal en el periodo indicado queda fijada en veinticuatro
horas lectivas.

Segundo.—En el aino 2003, el incremento presupuestario de 1.402.783
euros sc destinard a:

La reduccion de una hora lectiva semanal al personal docente con-
tratado a jornada completa en los niveles de 2.° ciclo ESO, Bachiller y
Ciclos Formativos, desde el 1 de enero hasta el dia 31 de agosto, de modo
y manera que la jornada lectiva maxima semanal para dicho personal
en el periodo indicado queda fijada en veinticuatro horas lectivas.

La reduccion de una hora lectiva semanal adicional al personal docente
contratado a jornada completa asi como a tiempo parcial al que corres-
ponda una jornada lectiva maxima semanal de veinticuatro horas, en los
niveles de 2.° ciclo ESO, Bachiller y Ciclos Formativos, desde el 1 de sep-
tiembre hasta el dia 31 de diciembre, de modo y manera que la jornada
lectiva maxima semanal para dicho personal en el periodo indicado queda
fijada en veintitrés horas lectivas.

La reduccion de una hora lectiva semanal al personal docente con-
tratado a jornada completa en 1.° ciclo ESO, desde el 1 de septiembre
hasta el dia 31 de diciembre de 2003, de modo y manera que la jornada
lectiva maxima semanal para dicho personal en el periodo indicado queda
fijada en veinticuatro horas lectivas.

En el supuesto de que un trabajador tenga su jornada repartida en
dos niveles en el que la reduccién no se produzca de idéntica forma (por
ejemplo, 1.7 y 2.° ciclo de la ESO), a efectos de determinar si procede
ésta, se aplicara como criterio el que imparta un 50 por 100 de su jornada
lectiva, al menos, en un nivel en que reduzca la carga lectiva y de esta
forma tendra derecho a la reducciéon de una hora lectiva el 1 de septiembre
de 2002.

En el supuesto de que un trabajador esté contratado por dos centros
concertados y entre ambos preste la jornada maxima anual en niveles
en los que proceda la reduccion, el Departamento de Educacién y Cultura
fmanciara ésta previo escrito de los dos centros expresando tal circuns-
tancia e indicando en cudl de ellos se aplicard la medida. En caso de
que los centros no se pusieran de acuerdo, la reducciéon se aplicara en
el centro en que el trabajador decida.

Tercero.—La reduccion de la jornada lectiva maxima semanal no implica
de ningin modo la disminucién de la jornada anual total que sigue fijada
en las mil ciento ochenta horas. A partir del momento de la aplicacion
generalizada de la segunda hora de reduccion de la jornada maxima lectiva
semanal, en cada nivel, segiin el calendario de reduccién previsto, la jor-
nada lectiva maxima anual de los niveles concertados en la Comunidad
Foral de Navarra sera de setecientas ochenta y dos horas y trescientas
noventa y ocho de jornada complementaria.

En este mismo sentido, tal como establece el articulo 35 del Convenio,
excepcionalmente, y para el caso de imparticion de materias optativas,
asi como en los médulos de Formacion Profesional, el tiempo de trabajo
dedicado a la actividad lectiva semanal podra superarse siempre que se
respeten los topes anuales lectivos y se vea compensado el exceso de
horas durante el curso escolar.

Cuarto.—A medida que se vaya desarrollando el proceso de reduccion
de la jornada lectiva maxima semanal del personal a jornada completa,
el Departamento de Educacion y Cultura se hara cargo, al inicio de cada
curso escolar, del coste de la modificacion de los contratos de trabajo
para su ampliacion a jornada completa de aquel personal en pago delegado
contratado a tiempo parcial al que corresponda una jornada lectiva maxima
semanal idéntica a la jornada lectiva maxima semanal reducida del per-
sonal ya contratado a tiempo completo, de modo y manera que en un
mismo nivel a igual jornada maxima lectiva semanal corresponda igual
jornada anual total e igual salario.

Asimismo, el Departamento de Educacion y Cultura se hara cargo,
al inicio de cada curso escolar, de la modificacion para su ampliacion,
con el consiguiente aumento salarial proporcional, de la jornada establecida
en los contratos del personal con contrato a tiempo parcial, de modo
y manera que se adecue la jornada total anual a la jornada maxima lectiva

semanal en base a la proporcién «veintitrés horas lectivas semanales = jor-
nada anual de mil ciento ochenta horas».

Las organizaciones patronales ejecutaran las mismas modificaciones
con los docentes no incluidos en pago delegado, que presten sus servicios
en niveles concertados.

En el supuesto de que algin trabajador no esté de acuerdo con la
ampliacion de su jornada anual total, se mantendra su situacién contractual
y salarial.

Quinto.—De la mejora de las cuantias para otros gastos de los centros
concertados se destinara lo necesario para la subida a todo el personal
no docente de un 1 por 100 de aumento por encima de la subida salarial
que se produzca con caracter general para todo el personal docente, duran-
te los anos 2004, 2005 y 2006, siempre y cuando la citada mejora de las
cuantias de subvenciéon en esos afos cubra, al menos, el coste del incre-
mento porcentual que se anade.

Sexto.—Una vez finalizado el periodo de vigencia del acuerdo de fecha
de 20 de diciembre de 2000 se reuniran patronales y sindicatos para seguir
avanzando en el proceso de analogia retributiva teniendo como objetivo
alcanzar que el salario del profesorado de los centros concertados alcance
el 95 por 100 del sueldo base mas el complemento especifico docente
del profesorado al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, acorde a los respectivos niveles educativos y retributivos.

Séptimo.—Se constituirda una Comision Mixta integrada por las partes
afectadas que velard por el seguimiento, interpretacion y aplicacion del
acuerdo.

Octavo.—La aplicaciéon y mantenimiento de las medidas pactadas en
el presente acuerdo queda condicionada a la correspondiente financiacion
por parte del Gobierno de Navarra.

En Pamplona a 26 de agosto de 2002, reunidas en la sede de ANEG,
las organizaciones empresariales ANEG y CECE y las organizaciones sin-
dicales FSIE-SEPNA, UGT, USO, ELA y LAB, organizaciones mas repre-
sentativas en el sector de la ensenanza privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, previa convocatoria de las organizaciones
sindicales, al objeto de fijar complementos salariales en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, manifiestan lo siguiente:

1.° Que la disposicién adicional sexta del IV Convenio de Empresas
de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos,
prevé la posibilidad de que las organizaciones patronales y sindicales por
mayoria de su respectiva representatividad acuerden la incorporacion a
dicho Convenio de complementos salariales para el personal afectado por
el mismo.

Que en consonancia con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

1. El personal docente en pago delegado y el personal no docente
afectado por el IV Convenio percibira este ano, desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre, un complemento salarial, denominado complemento
retributivo de la Comunidad Foral de Navarra, por la cuantia que se recoge
en el anexo I, en 14 pagas mensuales (esto es, en cada pago mensual
asi como en las gratificaciones extraordinarias). Dicho complemento sera
abonado a aquellos trabajadores contratados a jornada completa y pro-
porcionalmente a los contratados a jornada parcial.

2. El pago del mencionado complemento al personal en pago delegado
estara condicionado a que su abono sea efectuado por el Departamento
de Educacion y Cultura de la Comunidad Foral de Navarra. Las empresas,
por tanto, no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto
¥y, en consecuencia, no estaran obligadas a ello. El pago del complemento
al personal no incluido en pago delegado se realizara directamente por
parte de los centros.

3. Tal como establece la disposicion final del IV Convenio, las mejoras
econdémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente
ano puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caricter
voluntario, vengan abonando las empresas.

4. Este acuerdo serd enviado a la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos para que proceda a depositarlo ante el orga-
nismo competente, facultindose a don Joaquin Urizar Tanco para que
proceda a dicho envio.

Tablas salariales. Afio 2002

Com | e | e | Comt | eme
PERSONAL DOCENTE

1.1.1 Prof. E. Infantil 1.°" ciclo integrado ....................... 1.300,49 0,00 1.300,49 31,12 0,00 31,12

1.1.1 Prof. E. Infantil 2.° ciclo concertado ...................... 1.300,49 234,36 1.534,85 31,12 2,96 34,08

1.1.2 Técnico Superior Educ. Inf. ..., 992,96 0,00 992,96 26,94 0,00 26,94
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Cod. Categoria profesional SB Conv. Cf?) T;il' N;\\/[/Zira Téi)erﬂjf) CF?;:;)IL NT;i]ear;ir(;
1.2.1 Prof. E. Primaria ..............ocooiiiiiiiiiiii 1.300,49 234,36 1.534,85 31,12 2,96 34,08
1.3.A.1 Prof. ESO C. 1.0 i i 1.300,49 234,36 1.534,85 31,12 2,96 34,08
1.3.B.1 Prof. Eso C. 2.0 ..o 1.527,20 259,39 1.786,59 39,22 3,63 42,75
14.1 Prof. Bachiller ...........cooooiiiiiiiiiii i 1.527,20 259,39 1.786,59 39,22 3,63 42,75
1.5.1 Profesor FPII, FPE GM, FPE GS, PGS .................... 1.527,20 259,39 1.786,59 39,22 1,90 41,12
1.5.2 Agregado FPII, FPE GM, FPE GS, PGS ................... 1.382,12 205,50 1.587,62 39,22 0,00 39,22

Complemento Bachillerato LOGSE 67,88 13,05 80,93
Complemento 1.°" ciclo ESO foral 34,32
PERSONAL NO DOCENTE
Administracion
2.2.1 Jefe Admon. o Secretaria 991,91 173,54 1.165,45 30,98 1,62 32,50
2.2.2 Jefe Negociado 835,36 146,11 981,47 26,46 1,31 27,77
2.2.3 Oficial. Contable 796,96 139,46 936,42 26,16 1,29 27,45
2.24 Recepcionista. Telefonista 697,56 122,20 819,76 26,16 1,29 27,45
2.25 Auxiliar Administrativo .............c..ooiiiiii, 697,56 122,20 819,76 26,16 1,29 27,45
2.2.6 En formacion ... 442,20 71,27 513,47
Personal Auxiliar
2.3.1 CUIdador ..o 728,59 113,31 841,90 26,16 1,29 27,45
Servicios Generales

Porteria y vigilancia:
24.A.1 {0703 TS ) 835,21 129,92 965,13 26,16 1,29 27,45
24.A2 POrtero ... 728,59 113,31 841,90 26,16 1,29 27,45
24.A3 Guarda. Sereno 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
24.A4 Personal no cualificado .................coiii 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
2.4.A5 En formacion ... 442,20 71,27 513,47

Personal de limpieza:
2.4.B.1 GODErNANTE .....c.uiiiiiiit e 835,21 129,92 965,13 26,16 1,29 27,45
2.4.B.2 Empleado servicio limpieza ..................oooiii 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
2.4.B.3 Empl. costura, lavado, plancha ........................... 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
24.B.4 Personal no cualificado 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
2.4.B.5 En formacion ........ ... 44220 71,27 513,47

Personal cocina y comedor:
24.C.1 Jefede Cocina ........coiviiiiiiiiiiii i 796,96 123,96 920,92 26,16 1,29 27,45
24.C.2 COCINETO ...ovviiiii i 759,65 118,15 877,80 26,16 1,29 27,45
24.C.3 Ayudante de cocina ..................... 728,59 113,31 841,90 26,16 1,29 27,45
24.C4 Empleado servicio comedor 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
24.C.5 Personal no cualificado ..................oi 697.56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
2.4.C.6 En formacion ... 442 20 71,27 513,47

Pers. Mant. y Of. Generales:
24.D.1 Oficial primera de Oficios .............cooviiiiiiiiinn... 796,96 123,96 920,92 26,16 1,29 27,45
24.D.2 Oficial segunda de Oficios ...........coooiiiiiiiiiiennn... 728,59 113,31 841,90 26,16 1,29 27,45
24.D.3 Mantenimiento, Jardin/otros ..................coooii 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
24.D4 Personal no cualificado 697,56 100,80 798,36 26,16 1,29 27,45
24.D.5 En formacion ... 442 20 71,27 513,47

Conductores:
24.E.1 Conductor primera Especial .......................ooo 796,96 123,96 920,92 26,16 1,29 27,45
24E.2 Conductor segunda ............coouuiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa 728,59 113,31 841,90 26,16 1,29 27,45

ACTA DE LA REUNION DE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Por FETE-UGT:

Y SINDICALES DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DE CEUTA Y MELILLA

A las diez horas del dia 26 de julio se relinen las personas resefiadas
al margen en representacion de sus respectivas organizaciones al efecto
de la negociacion de determinados aspectos laborales afectantes a los cen-
tros concertados y a sus trabajadores de Ceuta y Melilla.

Se hace constar que la patronal Educacion y Gestion ha sido convocada
a tal efecto en la persona de su Presidente.

Por CECE:

Dona Isabel Bazo Sanchez.
Don José Luis Antolin.
Don Mariano del Castillo Rodriguez.

Doina Paloma Martinez Navarro.

Por USO:

Don José Luis Fernandez Santillana.

Por CC.0O0.:

Dona Paula Munoz Vecino.

Se hace publico el documento que se acompana como anexo I cuyos
datos han sido facilitados por el Ministerio de Educaciéon, Culturay Deporte
en el que se plasman las condiciones econémicas que éste estaria dispuesto
a asumir y a hacer efectivas a su cargo, las cuales mejoran el médulo
béasico obrante a la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
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y al efecto de que conforme al &mbito competencial reconocido en el Con-
venio de la Ensenanza Concertada sean objeto de negociacion y acuerdo
adoptado en exclusiva por las patronales y los sindicatos legitimados al
efecto en ambas Ciudades Auténomas.

Los comparecientes se reconocen reciprocamente en nombre de sus
organizaciones legitimacién plena para adoptar los acuerdos que a con-
tinuacion se detallan:

Primero.—El anexo 1 es aceptado integramente en su contenido como
acuerdo para la mejora laboral de la ensehanza concertada, quedando
condicionado en su validez y eficacia a que el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte lo asuma y haga efectivo, a su exclusivo cargo, sin
que en ningin caso pueda derivar en obligaciones para los centros con-
certados.

Segundo.—El complemento retributivo que se acuerda en el anexo 1
punto 1 sera recibido por el profesorado en pago delegado de todos los
niveles educativos de los centros concertados, asi como por el profesorado
en pago directo de las cooperativas concertadas y por el profesorado que
desemperiie sus funciones en el segundo ciclo de la educacién infantil en
los centros concertados de ese nivel educativo que pertenezcan a las Ciu-
dades Auténomas de Ceuta y Melilla, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas Bésicas sobre Con-
ciertos Educativos.

Aquellos profesores que no tengan la jornada completa recibiran dicho
complemento en la proporcion correspondiente a su jornada efectiva en
pago delegado.

Tercero.—El porcentaje adicional de incremento de la partida de otros
gastos implica en los anos 2003, 2004 y 2005 el incremento en idéntico
porcentaje adicional de las retribuciones basicas del vigente Convenio de
la ensenanza concertada para el personal de administracion y servicios
de los centros concertados de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

Cuarto.—Mediante acuerdo entre patronales y sindicatos con la Admi-
nistracion se regulara el apartado correspondiente al acuerdo tripartito
de centros en crisis.

Quinto.—Los presentes acuerdos quedan abiertos a la firma de Edu-
cacion y Gestion.

ANEXO 1

Aspectos laborales para los centros concertados de Ceuta y Melilla

1. Homologacién personal docente en pago delegado:

Salario Plus residencia
(14 pagas) (12 pagas)
Euros Euros
2002 65,94 Infantil. 5,67
65,94 Primaria. 5,67
65,94 Secundaria. 5,67
51,79 Secundaria 2. 2,46
2003 141,85 Infantil. 29,01
141,85 Primaria. 29,01
141,85 Secundaria. 29,01
139,51 Secundaria 2. 34,57
2004 217,76 Infantil. 52,35
217,76 Primaria. 52,35
217,76 Secundaria. 52,35
227,24 Secundaria 2. 66,68

2. Ratios profesor/aula:

Curso Curso Curso Curso
2002/2003 2003/2004 | 2004/2005 2005/2006

Infantil ..., 1:1 1:1 1:1 1:1

Primaria ........................ 1,17/1 1,17/1 1,17/1 1,17/1
Primer ciclo Secundaria ....... 1,36/1 1,36/1 1,49/1 1,49/1
Segundo ciclo Secundaria ..... 1,36/1 1,49/1 1,49/1 1,65/1

3. Personal de administracién y servicios: Se le abonara el incremento
que proviene de la partida de otros gastos, un 4 por 100 adicional en
los ejercicios 2003, 2004 y 2005.

4. Orientacion: La partida de orientacion se incrementa hasta:

Un Orientador, curso 2002/2003, cada 20 unidades de Secundaria Obli-
gatoria; curso 2003/2004, cada 16 unidades de Secundaria Obligatoria.

5. Cargos directivos: La partida de complementos por el desempeio
de cargos directivos reconoce a partir del curso 2002/2003:

Un Director para Infantil y Primaria.
Un Director Secundaria.

Un Jefe de estudios Infantil y Primaria.
Un Jefe de estudios Secundaria.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

82 ORDEN APA/3343/2002, de 20 de diciembre, por la que se
Sfiygan las fechas de recuento de la carga ganadera de las
explotaciones de ganado vacuno para el cobro del pago
por extensificacion, correspondientes al sequndo semestre
de 2002.

El Real Decreto 138/2002, de 1 de febrero, sobre determinadas ayudas
comunitarias en el sector de la carne de vacuno, establece un pago por
extensificacion para los productores de carne de vacuno que, a peticion
de éstos, puede adoptar dos modalidades distintas: «<Régimen simplificado»
y «régimen promedio».

El articulo 23 del mencionado Real Decreto dispone que los productores
de carne de vacuno que opten por el «régimen promedio» deberan declarar
el censo de ganado vacuno de sus explotaciones, en cinco fechas de recuento
establecidas aleatoriamente cada ano, en el plazo de un mes tras la publi-
cacion de las citadas fechas en el «Boletin Oficial del Estado».

En este sentido, el articulo 32.3 del Reglamento (CE) 2342/1999, de
la Comision, de 28 de octubre, que establece disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) 1254/1999, del Consejo, por el que se establece la
organizacion comin de mercado en el sector de la carne de vacuno, en
lo relativo a los regimenes de primas, dispone la obligacion de los Estados
miembros de distribuir aleatoriamente las fechas de recuento, de manera
que sean representativas y se den a conocer al productor no antes de
dos semanas de determinarse.

A estos efectos, la disposicion final segunda del citado Real Decreto
habilita al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién para establecer
en los meses de junio y diciembre de cada ano las fechas de recuento.

La Orden APA/1618/2002, de 17 de junio de 2002, por la que se fijan
las fechas de recuento de la carga ganadera de las explotaciones de ganado
vacuno para el cobro del pago por extensificaciéon, correspondientes al
primer semestre de 2002, establecio las tres primeras fechas.

En consecuencia, la presente Orden tiene por objeto el establecimiento
de dos fechas de recuento correspondientes al segundo semestre de 2002.

En su virtud, dispongo:

Articulo Gnico. Fechas de recuento del segundo semestre de 2002.

En virtud de lo previsto en la disposicién final segunda del Real Decre-
to 138/2002, sobre determinadas ayudas comunitarias en el sector de la
carne de vacuno, se establecen, para el segundo semestre de 2002, las
siguientes fechas de recuento:

15 de julio de 2002.
19 de noviembre de 2002.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Embajada del Reino de Espaia ante el Reino de Bélgica, 20 de diciembre
de 2002.— El Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, Miguel Arias
Canete.



