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b) Puede gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a
préstamo y emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial, siempre que tales negocios juridicos no comprometan de modo
irreversible su patrimonio o su objeto social.

Cuando se trate de bienes inmuebles que hayan sido financiados, en
todo o parte, con fondos publicos del Estado, su gravamen o enajenacion
precisara la autorizacion del Consejo Superior de Deportes.

c¢) Puede ejercer, con caracter complementario, actividades de carac-
ter industrial, comercial, profesional o de servicios, y destinar sus bienes
y recursos a los mismos objetivos, pero en ningin caso podra repartirse
beneficios entre sus miembros.

d) No podra comprometer gastos de caracter plurianual sin autori-
zacion del Consejo Superior de Deportes cuando el gasto anual compro-
metido supere el 10 por 100 de su presupuesto y rebase el periodo de
mandato del Presidente.

Este porcentaje sera revisado anualmente por el Consejo Superior de
Deportes.

e) Debera someterse anualmente a auditorias financieras y, en su
caso, de gestion, asi como a informaciéon de revision limitada sobre la
totalidad de los gastos. Estas actuaciones podran ser encargadas y sufra-
gadas por el Consejo Superior de Deportes.

TITULO X

Del régimen documental y contable

Articulo 84.

1. Integran, en todo caso, el régimen documental y contable de la
FEE:

a) El Libro de Registro de FF.AA., que debera reflejar las denomi-
naciones de las mismas, su domicilio social y los nombres y apellidos
de los cargos de representacion y gobierno, especificindose las fechas
de toma de posesion y cese de los citados cargos.

b) El Libro de Registro de Sociedades y Clubes en el que constaran
las denominaciones de éstas, domicilio social y filiacion de los Presidentes
y miembros de sus Juntas Directivas, consignandose las fechas de toma
de posesion y cese, en su caso, de los interesados.

c¢) El Libro de Actas, que consignara las de las reuniones de la Asam-
blea general, de su Comision Delegada, de la Junta Directiva.

d) Los Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio
como los derechos y obligaciones y los ingresos y gastos de la FEE, debiendo
precisarse la procedencia de aquéllos y la inversion o destino de éstos.

e) ElLibro de Entrada y Salida de Correspondencia.

f) Los demds que legalmente sean exigibles.

2. Seran causas de informacion o examen de los libros federativos
las establecidas por la Ley o los pronunciamientos, en tal sentido, de
los Jueces o tribunales, de las autoridades superiores, o, en su caso, de
los auditores.

TITULO XI

De la disolucion de la FEE

Articulo 85.

1. LaFEE se disolvera:

a) Porla revocacion de su reconocimiento. Si desaparecieran las con-
diciones o motivaciones que dieron lugar al mismo, o la Comisién Directiva
del Consejo Superior de Deportes estimase el incumplimiento de los obje-
tivos para los que la Federacion fue constituida, se instruird un proce-
dimiento, dirigido a la revocaciéon de aquel reconocimiento, con audiencia
de la propia FEE y, en su caso, de las federaciones de ambito autonémico
en ella integradas.

Concluso aquél, la Comisién Directiva del Consejo Superior de Deportes
resolverd, motivadamente, sobre tal revocacién y contra su acuerdo cabra
interponer los recursos administrativos pertinentes.

b) Por resolucién judicial.

c) Porlas demads causas previstas en el ordenamiento juridico general.

2. En caso de disolucion de la FEE, su patrimonio neto, si lo hubiere,
se aplicara a la realizacion de actividades andlogas, determindndose por
el Consejo Superior de Deportes su destino concreto.

TITULO XII

De la aprobacién y modificacion de los Estatutos
y Reglamentos Federativos

Articulo 86.

La aprobacion o reforma de los Estatutos y Reglamentos Generales
de la FEE se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proceso de modificacion, salvo cuando éste fuera por imperativo
legal, se iniciara a propuesta, exclusivamente, del Presidente de la FEE
o de dos tercios de los miembros de la Comision Delegada.

b) Los Reglamentos y modificaciones a los mismos seran aprobados
por la Comision Delegada.

c¢) Tratdndose de Estatutos, se convocard a la Asamblea general, a
quien corresponde su aprobacion, la cual decidira tras discutirse el texto
propuesto y las enmiendas, en su caso, presentadas.

d) Recaida, en su caso, la pertinente aprobacion, se elevara lo acor-
dado al Consejo Superior de Deportes, a los fines que prevé el articu-
lo 10.2, b), de la Ley del Deporte.

f) Aprobado el nuevo texto, si de Estatutos se tratara, por la Comision
Directiva del Consejo Superior de Deportes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y se inscribirda en el Registro de Asociaciones corres-
pondiente.

Disposicion final primera.

Quedan derogados los Estatutos de la FEE hasta ahora vigentes apro-
bados por la Comisiéon Directiva del Consejo Superior de Deportes
en 3 de diciembre de 1985.

Disposicion final segunda.

Los presentes Estatutos entrardan en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y deberan inscribirse en
el Registro de Asociaciones Deportivas correspondiente, tramites ambos
que requiere el articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciem-
bre, sobre Federaciones deportivas espanolas.

Aprobados por la Asamblea general celebrada en Barcelona el dia 5
de junio de 1993. Aprobados por la Comisién Directiva del Consejo Superior
de Deportes en su sesion de fecha 27 de julio de 1993 y publicados en
el «Boletin Oficial del Estado» el dia 14 de octubre de 1993. (Incluye modi-
ficacion aprobada por la Asamblea general extraordinaria celebrada en
Madrid el dia 17 de junio de 2000, inscrita en el Registro de Asociaciones
Deportivas de fecha 19 de julio de 2000 y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 31 de octubre de 2000). (Incluye asimismo modi-
ficacién aprobada por la Asamblea general ordinaria celebrada en Madrid
el dia 18 de mayo de 2002, aprobada por la Comision Directiva del Consejo
Superior de Deportes en su sesion del dia 15 de octubre de 2002).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23635 RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la actualizacion de las tablas
salariales para el afio 2002 del Convenio Colectivo Estatal
de empresas de Entrega Domiciliaria.

Visto el contenido correspondiente a la actualizacion de las tablas sala-
riales para el ano 2002 del Convenio Colectivo Estatal de empresas de
Entrega Domiciliaria (c6digo de Convenio nimero 9908665), que fue sus-
crito con fecha 30 de octubre de 2002, de una parte, por la asociacién
empresarial Asemple, en representacion de las empresas del sector, y de
otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y UGT, en representacion
de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
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de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de noviembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Tabla salarial 2002 —revisada IPC— (euros)
Actualizada segun el articulo 22 del VI Convenio Colectivo 2001-2002

Convenio Colectivo Estatal de empresas de Entrega Domiciliaria

Importe mensual/14 pagas | Importe anual
* Mensualidad y pagas -
extras Euros
Salario base:
Técnico .......ccoovvviiiiiiiiiiin. e 796,05 11.144,70
Oficial administrativo e 557,24 7.801,36
Administrativo ....................L 557,24 7.801,36
Aspirante Adm. ...l SMI SMI
Repartidor .................ool, 557,24 7.801,36
Clasificador .................ooooiiiii 557,24 7.801,36
Rep. clasificador ................ 557,24 7.801,36
Aspirante operativo SMI SMI
Plus de zona de aspirantes:
5.000250.000 .......ooiiiiiiiiiiiiin 3,26 45,64
50.001 2 100.000 ........coovviiiinn.n. 3,48 48,72
100.001 2300.000 ..........ccoennnnen 7,95 111,30
300.001 2 600.000 ................. 23,88 334,32
600.001 2900.000 ................. 39,80 557,20
900.001 a 1.400.000 ............... 71,64 1.002,96
1.400.001 en adelante .................. 149,64 2.094,96
Plus de zona resto:
5.000 a 50.000 ... 3,26 45,64
50.001 a 100.000 .... 6,95 97,30
100.001 2 300.000 ..........cconnnen 31,84 445,76
300.001 2 600.000 ............cooaien 63,69 891,66
60.001 2900.000 ........coovviiiiii.n. 95,45 1.336,30
900.001 a 1.400.000 ...........coooien 159,21 2.228,94
1.400.001 en adelante .................. 318,42 4.457,88
Antigtiedad:
Bienio ... 15,38
QUINQUENIio .......ccovviiiiiiiiiiiiainn. 30,76
Retribuciones que no devengan
pagas extras:
Plus de transporte ...................... 310,46
Plus eventualidad (c.t.) ................ 10
Horas extras (minimo) hora ........... 5,23

Tabla de valoracion de horas extraordinarias (valores minimos)

Ntmero de habitantes

Categorias Desde | Desde | Desde | Desde | Desde Desde Desde

8 5.000 | 50.001 |100.001 | 300.001 | 600.001 | 900.001 |1.400.001

hasta | hasta hasta hasta hasta hasta en

50.000 | 100.000 | 300.000 | 600.000 | 900.000 |1.400.000 | adelante
Técnico ................ 6,46 | 6,49 | 6,70 | 6,95 | 7,20 | 7,69 8,95
Oficial administrativo .| 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,31 | 5,81 7,07
Administrativo ....... 523 | 523 | 5,23 | 5,23 | 5,31 | 5,81 | 7,07
Repartidor ............ 523 | 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,31 | 5,81 7,07
Clasificador ........... 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,31 | 5,81 7,07
Repart. Clasificador ..| 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,23 | 5,31 | 5,81 7,07

Firmando de conformidad en Madrid, 30 de octubre de 2002.

2 3 63 6 ORDEN TAS/3048/2002, de 4 de noviembre, por la que regis-
tra la Fundacion Cancer y Vida, como de asistencia social,
y dispone su inscripcion en el Registro de Fundaciones
Asistenciales.

Por Orden ministerial se clasifica y registra la Fundaciéon Cancer y
Vida.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Cancer y Vida, ins-
tituida en.Albolote (Granada).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Maracena (Granada), doha Maria Soledad Gila
de la Puerta, el 5 de marzo de 2002, con el nimero 644 de su protocolo,
subsanada mediante otra otorgada ante el citado Notario de Maracena,
el 15 de octubre de 2002, con el nimero 3.100 de protocolo, por don
José Antonio Montiel Parejo, don Francisco Fernandez Guerra y don José
Antonio Fernandez Montiel.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de seis mil doce euros,
cantidad que ha sido aportada por los fundadores y depositada en una
entidad bancaria a nombre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don José Antonio Montiel Parejo.
Vicepresidente: Don Francisco Fernandez Guerra.
Secretario: Don José Antonio Fernandez Montiel.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4.° de
los Estatutos, radica en la calle Seforita Sole, nimero 5, de Albolote (Gra-
nada), CP 18220.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el parrafo
primero del articulo 6.° de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tendra por fin la ayuda y apoyo al colectivo de enfermos
afectados por la enfermedad del cancer y a sus familiares y personas
mas allegadas, asi como el asesoramiento en cuanto a la prevenciéon y
tratamiento del cancer. Bien directamente o a través de otros organismos,
instituciones o personas.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho 6rgano
de gobierno obligado a la rendicion de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucién Espaiola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/96, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de mar-
z0; 758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1.888/1996, de
2 de agosto, 140/1997, de 31 de enero, 2.288/1998, de 23 de febrero y
692/2000, de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30/1994, 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, en relacion,
con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, y con el Real Decreto 557/2000,
de 27 de abril, de Reestructuracion de Departamentos Ministeriales (ar-
ticulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica, entre otros, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, modificado por los Reales Decretos 140/1997, de 31 de
enero, 2288/1998, de 23 de febrero y 692/2000, de 12 de mayo, por el
que se determina la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (articulo 10y 11).

La Orden ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales («Boletin Oficial del Estado» del 27), corregida
por la Orden ministerial de 25 de junio de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 27) y modificada por Orden de 15 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 29), dispone la delegacion del ejercicio de las competencias,
relativos al Protectorado sobre las fundaciones de asistencia social, en
la Secretaria General de Asuntos Sociales.



