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Por faltas graves: Por faltas graves podran imponerse alguna de las
siguientes sanciones:

Suspension de empleo y sueldo de un dia a tres meses.

Por faltas muy graves: Por faltas muy graves podran imponerse alguna
de las siguientes sanciones:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
Despido.

Para la imposicion de las sanciones aqui previstas se estara a lo previsto
en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 28. Comision negociadora.

Han discutido, pactado y firmado el presente Convenio por la parte
econdémica y en representacion de la empresa don José Silveira Canizares
y, en representacion de los trabajadores, el Delegado de Personal don
Jesus Suarez Bugallo.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
al texto refundido de normas sustitutorias de la Ordenanza del Trabajo
en las Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos y el Estatuto de los
Trabajadores.

Tabla de retribuciones para personal embarcado aio 2002

e | Pussmrerte | o manten. | o s | e | Vaaimes | P
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros

Patréon mayor cabotaje .............cooiiiiiiiiiiiiiii 1.149,30 85,00 80,00 140,10 1.454,40 1.149,30 1.301,85
Patron cabotaje .........oooeiiiiiiiiiii 1.051,50 85,00 80,00 231,30 1.447,80 1.051,50 1.249,65
Patron portuario ............oooooiiiiiiiiiiii 742,20 85,00 80,00 270,60 1.177,80 742,20 960,00
Mecanico naval mayor ........... 1.149,30 85,00 80,00 140,10 1.454,40 1.149,30 1.301,85
Mecanico naval primera clase .... 1.051,50 85,00 80,00 231,30 1.447,80 1.051,50 1.249,65
Mecanico naval segunda clase .... 74220 85,00 80,00 270,60 1.177,80 74220 960,00
Contramaestre .. 641,40 85,00 80,00 345,60 1.152,00 641,40 896,70
CocCinero ..........ccceeeviininnn.. 641,40 85,00 80,00 345,60 1.152,00 641,40 896,15
Mecanico puente/maquinas ...........cooeeeiiiiiiiiienninn.. 592,50 85,00 80,00 204,30 961,80 592,50 777,15

Los trabajadores continuaran percibiendo a titulo individual los conceptos retributivos que figuran actualmente en sus néminas, no siendo de aplicacion

la tabla salarial anterior, excepto para los de nueva incorporacion.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Parker Hannifin Espana, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Parker Hannifin
Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9003932), que
fue suscrito con fecha 15 de julio de 2002 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por los Delegados de personal en representacion de los trabajadores y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PARKER HANNIFIN
ESPANA, S. A.»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes y dmbito territorial.

La representacion de la Direccion y del Personal de «Parker Hannifin
Espana, Sociedad Anénima» conciertan el presente Convenio Colectivo,
el cual afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios en los
centros de trabajo sitos en Torrejon de Ardoz , Barcelona y San Sebastian.

Articulo 2.  Ambito temporal.

Este Convenio entrarda en vigor a todos los efectos el dia 1 de julio
de 2002 y su duraciéon serda de un ano, terminando su vigencia el 30 de
junio del 2003.

Articulo 3. Prorroga y denuncia.

Una vez finalizada la vigencia inicial del presente Convenio, el mismo
quedara prorrogado tacitamente de ano en ano, hasta que cualquiera de
las partes lo denuncie, mediante escrito dirigido a la otra parte, con la
antelacion minima de un mes al término de la vigencia inicial o de la
prorroga del ano en curso. Asimismo, se entendera prorrogado a todos
los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiraciéon
y de la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos
se retrotraeran a la mencionada fecha de expiracion.

Articulo 4. Comision de interpretacion del Convenio.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de inter-
pretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Estara formada por dos miembros asignados por la Direcciéon de la
Empresa y otros dos miembros designados por el personal de los centros
de trabajo.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del presente
convenio sometidas a su consideracion por las partes.

b) La interpretacion del Convenio, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la Ley a la Autoridad Laboral.

c) Informar a la autoridad laboral, cuando proceda, en caso de inter-
pretacion general del Convenio por parte de ella.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del dmbito de este Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo de Torrejon
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de Ardoz , Barcelona y San Sebastian, con la exclusion, a efectos salariales,
de Directores, Jefes de Departamento e Ingenieros de Ventas.

Articulo 6. Normas supletorias.

Las materias no recogidas expresamente en el presente Convenio se
regularan por las disposiciones legales vigentes, el Convenio Colectivo de
la Industria Siderometalirgica de la CAM (en aquello que no sea contrario
a la legalidad), los acuerdos con la representacion de los trabajadores
y pactos individuales.

Articulo 7. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras de obligado cumplimiento que puedan
implicar variaciones econémicas, en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos convenidos, se consideraran absorbidas por el presente Convenio,
teniendo unicamente eficacia practica si globalmente consideradas supe-
rasen el nivel total del Convenio.

Articulo 8. Garantia personal.

A titulo exclusivamente personal, se respetaran las situaciones indi-
viduales, que en su conjunto sean mas beneficiosas que las que se esta-
blezcan en el presente Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Principios generales.

De acuerdo con la legislacion vigente, corresponde a la Direccion de
la Empresa la organizacion practica del trabajo, respetando los principios
y derechos basicos contenidos en la misma.

Articulo 10. Calendario laboral.

Los calendarios laborales del territorio espafiol, se estableceran al prin-
cipio de cada ano, siendo 1.760 el nimero de horas anuales de trabajo
efectivo hasta diciembre de 2002.

Articulo 11.  Horario de trabajo y calendario laboral.

En base a las horas anuales establecidas en el articulo anterior, la
Direccion de la Empresa y los Representantes de los trabajadores esta-
bleceran el correspondiente horario de trabajo.

La jornada fijada serd de lunes a viernes, segun el siguiente cuadro:

Personal afecto al plus de dedicacion:

Oficinas: 08:00 a 13:30-14:25 a 18:00 h.
Almacén: 08:15 a 13:30-14:25 a 18:00 h.
Taller de latiguillos: 08:15 a 13:30-14:25 a 18:00 h.

Resto del personal:

08:00 a 13:30-14:05 a 17:15 h.

Para todo el personal en jornada de viernes e intensiva:

08:00 a 14:45 h.

Jornada a turnos departamentos de taller latiguillos, almacén y pro-
duccioén:

Turno 1: 06:00 a 14:00 h.
Turno 2: 14:00 a 22:00 h.
Turno 3: 22:00 a 06:00 h.

El turno 3 de entrada a 22:00 horas se podra realizar en domingo.

El tiempo que por exceso o por defecto que se produzca al repartir
las horas anuales en funcién del horario anterior, estara sujeto al acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

El personal de Almacén, Produccion y Taller iniciaran y finalizaran
su jornada con ropa de trabajo.

La Direccién de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores
elaboraran, con sujeciéon al nimero de horas establecidas en el articulo
anterior, los horarios especiales para el personal que actualmente esta
sometido a turnos y a la jornada intensiva de verano.

La jornada intensiva de verano se establecera anualmente, durante
la vigencia del presente convenio, en el calendario laboral.

Articulo 12. Vacaciones.

Todo trabajador tendra derecho a disfrutar efectivamente de un periodo
de vacaciones de 30 dias naturales al aio, no sustituibles por compensacién
econémica, ni acumulable al afio siguiente.

El periodo de vacaciones se fija durante el mes de agosto, y en el
supuesto de que se estableciera en otros meses, tendra que ser fijado
de mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Con objeto de cumplir con las necesidades del servicio, el personal
afectado disfrutard las vacaciones oficiales de forma escalonada, prefe-
rentemente en los meses de verano. En caso de no existir acuerdo entre
el personal afectado, prevalecera la antigliedad en la Empresa, por un
periodo maximo de dos anos consecutivos.

El periodo de vacaciones quedara interrumpido en caso de enfermedad
del trabajador que requiera tratamiento hospitalario.

El cuadro de vacaciones sera publicado antes del 1 de mayo.

Una vez publicado el cuadro de vacaciones cualquier modificacion de
su contenido debera realizarse de comun acuerdo entre el trabajador afec-
tado y la Direccion de la empresa, en caso de falta de acuerdo prevalecera
lo establecido en el cuadro de vacaciones.

CAPITULO 11T

Clasificacion, valoracion, promocion y ascenso
Articulo 13. Principios generales.

Todos los puestos de trabajo existentes estaran debidamente clasifi-
cados de acuerdo con las funciones que se realicen en cada uno de ellos,
ajustandose a la clasificacion por categorias profesionales definidas en
la derogada ordenanza y enumeradas en este Convenio, y se efectuara
asignando una categoria profesional a cada persona, después de haber
analizado el puesto de trabajo, de acuerdo con las funciones que tiene
encomendadas.

Trabajos de superior a inferior categoria:

1. El trabajador que realice funciones de superior categoria a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe de la repre-
sentacion legal de los trabajadores, en los términos del articulo 39.4 del
Estatuto de los Trabajadores, puede reclamar ante la jurisdicciéon com-
petente.

3. Cuando se desempenen funciones de categoria superior pero no
proceda legal, o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realiza.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndosele la retribucién y demdas derechos deri-
vados de su categoria profesional y comunicandolo a los Representantes
de los trabajadores.

Articulo 14. Clasificacion profesional.

Se crea la Comision Paritaria de Clasificacion Profesional. Estara for-
mada por dos miembros designados por la Direccion de la Empresa y
otros dos miembros representantes del personal.

La funcion especifica de esta Comision Paritaria sera resolver las recla-
maciones por defectuosa clasificacion profesional, asignando la categoria
profesional de acuerdo con la escala de categorias fijadas en este Convenio
Colectivo, después de haber analizado las funciones del puesto de trabajo
con criterios objetivos.

Articulo 15. Promocion y ascensos.

La promociéon mediante concurso-oposiciéon para vacantes que se pro-
duzcan en la plantilla, se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. Tener una antigiiedad minima de seis meses al servicio de la Empre-
sa en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
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2. Pertenecer a categoria profesional inferior, igual o similar a la de
la vacante o puesto a cubrir.

3. La Empresa, a través de los tablones de anuncios, publicara las
vacantes o puestos a cubrir durante un plazo de cinco dias laborables,
indicando los requisitos necesarios para acceder a la plaza.

Se concedera un plazo de siete dias laborables a partir de la publicacién
del anuncio para presentar las solicitudes.

4. Independientemente del nimero de personas que se presenten,
y con el fin de que la persona elegida sea la mas idonea, se estableceran
pruebas tedricas y practicas, e incluso psicotécnicas si fuera aconsejable.
Estas pruebas de examen se realizaran dentro de un plazo de un mes
a partir de la fecha de la convocatoria.

5. La Empresa presentara los candidatos que, cumpliendo los requi-
sitos necesarios, han sido admitidos al proceso de selecciéon. Asimismo,
se fijaran las materias sobre las que versaran las pruebas de aptitud.

6. El Tribunal de examen estara formado por dos vocales designados
por la Direcciéon de la Empresa, uno de ellos ejercera las funciones de
Presidente, y dos representantes del personal.

Se concederd, dentro del computo total de puntuacién (100), un punto
por ano de servicio en la Empresa, con un maximo de 10.

Este Tribunal, a la vista de las pruebas realizadas, designara la persona
que considere debe ocupar la vacante.

A igualdad de puntuacion, se adjudicara la plaza al empleado mas
antiguo de la Empresa.

Los declarados aptos tendran derecho a formaciéon adecuada para el
puesto que deben ocupar, segin establece el articulo 44 de la derogada
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaltrgica.

7. Las vacantes de puestos excluidos de Convenio o que impliquen
mando, o que sean considerados de confianza por la Direccién, se cubriran
por libre designacion de la Direccion de la Empresa, tratando a ser posible,
de promocionar a personas de plantilla aptas para el puesto.

Articulo 16. Ceses.

El trabajador podrd extinguir el contrato de trabajo por dimision
mediando un preaviso escrito de quince dias a la Direccién de Recursos
Humanos.

En caso de incumplimiento del preaviso, la Direccion descontara de
la liquidacion los salarios correspondientes al periodo de preaviso incum-
plido.

CAPITULO IV
Articulo 17. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores podran celebrar asambleas fuera de la jornada laboral,
en los locales de la Empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara a la Direccion de la Empresa con la maxima
antelacion posible, y en todo caso con 48 horas de antelacion, como minimo.

Los representantes de los trabajadores, como responsables del buen
orden de la asamblea, comunicaran a la Empresa, con 48 horas de ante-
lacién, el nombre de las personas ajenas a ésta que fueran a asistir a
la misma.

CAPITULO V
Articulo 18. Remuneraciones.

La remuneracion de cada trabajador estara constituida por la suma
de los siguientes conceptos:

a) Salario.
b) Pluses.

Articulo 19. Salarios.

19.1 Estan integrados por:

a) Salario Convenio: Es el que figura con caracter de minimo para
cada categoria profesional, segin la tabla anexa n.° 1.
b) Complemento Empresa.

19.2 Los salarios fijados en la tabla anexa n.° 1 para las categorias
de aprendiz 1.° ano y asistente, Euro 6.538,16 y Aprendiz 2.° ano Euro
6.799,24, se refieren a trabajadores contratados bajo las modalidades con-
tractuales de contratos para la formacion y en practicas.

19.3 Durante la vigencia del presente convenio, los salarios (salario
base + complemento de empresa) son incrementados, con efecto de 1 de
julio, en el porcentaje de incremento del IPC interanual referenciado a
30 de junio.

Articulo 20. Pluses.

Plus Distancia: El importe de dicho plus se cifra en las siguientes can-
tidades brutas por dia de asistencia efectiva al trabajo, segin el lugar
de residencia de cada trabajador y la jornada efectuada:

J. invierno J. verano J. turnos
Lugar de residencia — — —

Euros Euros Euros
TOrrejon .......ovviiiiiii i 12,07 7,07
Cerdanyola ...........ccooiiiiiiiiinnieinnn. 12,07 7,07
San Sebastian ... 12,07 7,07
Resto Comunidad Auténoma .............. 16,61 10,66
Jornada a turnos ................coiiiinn.. 9,04

El importe del plus de distancia serda incrementado anualmente en
funcién del indice de precios al consumo interanual con referencia al
30 de junio de cada afo.

Plus de antigiiedad: La antigliedad en la Empresa se computa por cua-
trienios a partir de la fecha de ingreso. Por cada cuatrienio se abonaran
37,86 euros brutos mensuales incluyendo pagas extraordinarias.

Articulo 21. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a la percepcion de anticipos en funcion
de su salario devengado en cada momento.

Articulo 22. Sistema de pago.

El nimero de pagas para todo el personal serd de catorce al afio, dis-
tribuidas de la siguiente forma:

a) Doce mensualidades naturales, abonables el ultimo dia laborable
de cada mes como fecha limite.

b) Una mensualidad que corresponde a la paga de julio, abonable
el dia 15 de julio como fecha limite.

c¢) Una mensualidad correspondiente a la paga de Navidad, que se
hara efectiva el dia 20 de diciembre como fecha limite.

En el caso de cumplir un afio de prestacion de servicios en la Empresa,
si bien se habra devengado la totalidad del salario bruto anual, es posible
que no la haya percibido y ello porque las pagas extras se abonan en
proporcién al tiempo de permanencia en la Empresa.

Articulo 23. Plan de Pensiones sistema empleo.

Se constituy6 plan de pensiones sistema empleo mediante la aportacion,
por parte de la empresa, por cada empleado fijo en plantilla, de 367 euros
al ano con un incremento de un 5 por 100 anual, segin las condiciones
detalladas en el plan constituido.

Articulo 24. Ayuda de gafas.

Se establece una ayuda para la adquisicion de gafas, lentes 6pticos
o cualquier método, aparato o prétesis de correccion visual, para ser uti-
lizadas en el puesto de trabajo o en el trayecto al mismo, por cuantia
de un 50 por 100 de su coste de adquisicion, hasta un maximo de 78,13
euros por ano, desde la fecha de firma del presente Convenio y hasta
el 30 de junio de 2003.

CAPITULO VI

Disposiciones varias
Articulo 25. Horas extraordinarias.

Con el fin de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
se acuerda lo siguiente:

Suprimir las horas extraordinarias que sean habituales.

Realizar aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Mantener aquellas horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
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y otras circunstancias de caracter habitual o de fuerza mayor, derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no quepa
la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion temporal o par-
cial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente a los Repre-
sentantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, explicando las causas y su distribucion por persona. En aquellos
casos en que la realizacion de las horas extraordinarias pueda preverse
con suficiente antelacion, la informacion a los Representantes sera previa.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba
senalados, la Empresa y los Representantes de los trabajadores determi-
naran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias sélo se podran realizar en casos excepcio-
nales, de acuerdo con la Legislacion vigente y por indicacién de un superior,
expresamente autorizado por la Direccion para tomar la decision.

El importe de la hora extraordinaria de cada trabajador se ajustara
ala formula siguiente:

Hora tipo= (Salario baset+Complemento de empresat+Antigiiedad)/1.760
Salario hora tipo x 1.50= valor de la hora extraordinaria

El trabajador de comin acuerdo con la Direccién, podra optar entre
el cobro de la retribucion establecida anteriormente o un tiempo de des-
canso igual al de las horas extraordinarias trabajadas con un incremento
del 50 por 100, que debera ser disfrutado en fecha determinada por acuerdo
entre el trabajador y la direccion. El referido descanso no podra ser acu-
mulado a vacaciones ni comprender mas de dos dias seguidos.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a licencia o permiso retribuido en los
siguientes supuestos:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por 10 dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge.

c¢) Por 10 dias naturales en caso de fallecimiento de un hijo.

d) Por 4 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

e) Por 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padre, madre,
de uno u otro coényuge, nietos, abuelos o hermanos. En caso de producirse
el fallecimiento en provincia distinta del centro de trabajo, el nimero
de dias se elevard a 5.

f) Por 3 dias naturales en caso de enfermedad grave de un hijo, pudién-
dose solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por el tiempo
exigido por la naturaleza de la enfermedad y que sera a la eleccion de
los conyuges en el supuesto de que ambos trabajen.

g) Por 3 dias naturales en caso de enfermedad grave del cényuge
pudiéndose solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por
el tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad.

h) Por enfermedad grave u hospitalizacion de padre o madre de uno
u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos, 2 dias naturales si tiene lugar
en el término de la provincia y 5 dias naturales si es fuera de la provincia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

j) Durante 2 dias naturales por traslado de su domicilio habitual,
siempre y cuando implique traslado de mobiliario y sea debidamente
justificado.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 27.  Alumbramiento de hijos

En el supuesto de parto, la suspensiéon del contrato con reserva de
puesto de trabajo, tendra una duracion de dieciséis semanas, que se dis-
frutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuird, a opciéon de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

Articulo 28. Adopcion y acogimiento

En los supuestos de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afnos, la suspension del contrato
con reserva de puesto de trabajo, tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas
a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis
anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultidneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que
se constituye la adopcion.

Articulo 29. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 30. Formacion profesional.

La Empresa garantizara el derecho del trabajador a su formacién edu-
cativa y profesional a lo largo de toda su vida laboral, y con especial
atencion a los trabajadores jovenes, a la mujer trabajadora y a los que
estén sujetos a reconversién de puestos de trabajo. Los Representantes
de los trabajadores participaran en el estudio de los programas de
formacion.

El trabajador que esté realizando estudios o formacion profesional
podré optar, con las prioridades establecidas en el parrafo anterior y de
acuerdo con la Empresa, por una reduccién de su jornada de trabajo de
hasta un tercio de la misma con la disminucién salarial equivalente, esta-
bleciéndose a estos efectos un sistema de becas-salario, que tienda a com-
plementar el salario; igualmente, para la realizacion de exdmenes o pruebas
equivalentes tendra derecho a licencia retribuida por el tiempo de las
mismas.
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Se potenciara, previo estudio de las necesidades de la Empresa, la
formacion de los trabajadores en materias que puedan mejorar su cua-
lificacion profesional. La Empresa abonara el 80% de los gastos ocasio-
nados por la realizacion de dicho tipo de estudios.

Articulo 31.  Seguro de Vida.

La Empresa mantendrda un seguro colectivo de vida, segin las con-
diciones detalladas en la pdliza suscrita con la «Compaiia Seguros
Espana, S. A.».

Articulo 32. Régimen disciplinario.

Sera de aplicacion la clasificacion de faltas y sanciones establecida
por el Convenio Colectivo del la Industria Siderometalirgica de Madrid.

Torrejon de Ardoz, 15 de julio de 2002.

TABLA ANEXAN.°1

Salario bruto
Nivel Categoria profesional anllal
Euros
I Aprendiz 1.° Afio ........... 6.538,16
Aprendiz 2.° Afo ........... 6.538,16
Asistente(*) .....oooiiiiinn. 6.799,24
I Especialista ................. 12.400,53
Auxiliar Administrativo ... 12.400,53
Conductor .................. 12.400,53
Oficial 3.° Operario ..............ccoiiiiiiinnnn.. 12.400,53
II1 Oficial 2.° Administrativo ......................... 14.181,29
Oficial 2.° Operario ...............cooviiiiiiinnnn.. 14.181,29
v Programador/Operador ...............cccoooiieee. 16.123,93
Vendedor telefénico .................ccooii 16.123,93
Oficial 1.* Administrativo ......................... 16.123,93
Oficial 1.2 Operario .............oooeviiiiiiiennnn.. 16.123,93
A% Secretario/a de Direccion ......................... 18.390,34
Jefe 2.2 Administrativo ................. ... 18.390,34
VI Encargado .............ciiiiiiiiiii 18.714,12
Jefe 1.2 Administrativo ....................o 18.714,12
Jefe de Almacén ............oooviiiiiiiiiiiniii... 18.714,12
JefedeTaller .........ooooiviiiiiiiniiiiiiinninnnen. 18.714,12

(*) Al completarse dos afnos de permanencia en la categoria de asistente, esta desaparecerd

y el trabajador pasara a la categoria correspondiente del nivel II.

TABLA ANEXA N.° 2

Plus por dedicacion

Se establece un plus por dedicacién para los siguientes departamentos:

Ventas Interiores.
Materiales.
Recepcion/Secretaria.
E.D.P.

Almacén.

Taller latiguillos.

Los horarios y cuantias establecidas por el citado plus seran los
siguientes:

Ventas Interiores: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 174,84 euros/mes.
Materiales: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 174,84 euros/mes.
Recepcion/Secretaria: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 174,84 euros/mes.
E.D.P.: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 174,84 euros/mes.

Almacén: 08:15-13:30, 14:25-18:00, 87,42 euros/mes.

Taller latiguillos: 08:15-13:30, 14:25-18:00, 87,42 euros/mes.

El horario del viernes sera de 08:00-14:45 h.

Este plus no se cobrara en el periodo de jornada intensiva y vacaciones
de verano.

El importe del plus por dedicacion sera incrementado anualmente en
funcién del indice de precios al consumo interanual con referencia al
30 de junio de cada ano.

Este plus tendra la vigencia del presente Convenio.

23 549 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVIII Convenio Colectivo
de Contratas Ferroviarias.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias,
(c6digo de Convenio nimero 9901385), que fue suscrito con fecha 6 de
noviembre de 2002 de una parte por la Asociacion Empresarial AGESFER
en representacion de las empresas del sector y de otra por las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O. en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS
TITULO 1

CAPITULO I

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente convenio afectan a la totalidad del territorio
del Estado espanol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio regulara las relaciones laborales entre las empresas y
los trabajadores de contratas de servicios ferroviarios de los distintos sec-
tores de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion; de Limpiezas (de
trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecentamientos y
demas dependencias); de Removido de Mercancias (Carga y Descarga) y
en el de Despachos Centrales.

A tales efectos se entiende por contrata de servicios ferroviarios el
vinculo que surge de la concesion de servicios entre RENFE, o cualquier
otra entidad ferroviaria, como concedente, y una o varias empresas como
concesionarios, para, mediante contrato firme, y por un tiempo determi-
nado, ejecutar el concesionario unos servicios o actividades, que las enti-
dades ferroviarias no quieran realizar directamente por si mismas.

Articulo 3. Aplicacion.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos econémicos se retro-
traeran al 1 de enero de 2002, con excepcion de aquellas materias en
que se pacten una vigencia diferente.

Los atrasos correspondientes a las condiciones salariales seran abo-
nados dentro del mes de la firma del presente convenio.

Articulo 4. Vigencia.

El tiempo de vigencia de este convenio sera de 3 anos finalizando,
por tanto, el 31 de diciembre de 2004, con excepciéon de aquellas materias
en que se pacte una vigencia diferente.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra denun-
ciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al organismo
competente, dentro del dltimo trimestre de su vigencia. Denunciado el
convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso perderan vigencia
sus clausulas obligaciones, manteniéndose en vigor, en cambio, su con-
tenido normativo. De no mediar dicha denuncia del convenio se entendera
prorrogado por igual plazo de vigencia, necesariamente, sin modificacion
de las condiciones pactadas.



