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nombrado Director general de Universidades, la competencia para resolver
los recursos de reposición que se interpongan contra las resoluciones dic-
tadas por la Comisión Mixta así como las que le correspondan en la eje-
cución de resoluciones judiciales».

La presente modificación de delegación de competencias será publicada
en el «Boletín Oficial del Estado» de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 13.3 de la Ley 30/1992, indicada.

Madrid, 12 de noviembre de 2002.—El Secretario de Estado, Julio Igle-
sias de Ussel.

22636 ORDEN ECD/2924/2002, de 5 de noviembre, por la que se
conceden los Premios de Fomento de la Lectura para Cen-
tros Educativos correspondientes al curso 2001-2002.

Por Orden de 14 de septiembre de 2001 («Boletín Oficial del Estado»
de 3 de octubre), del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, se crean
los Premios de Fomento de la Lectura para Centros Educativos y se con-
vocan los premios correspondientes al curso 2001-2002.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno de dicha Orden,
y de acuerdo con la propuesta formulada por el Jurado de Selección, he
dispuesto:

Primero.—Conceder los Premios de Fomento de la Lectura para Centros
Educativos correspondientes al curso 2001-2002, a los centros que se rela-
cionan en el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Esta Orden que pone fin a la vía administrativa, podrá ser
recurrida potestativamente en reposición, en el plazo de un mes, ante
la Ministra de Educación, Cultura y Deporte, o ser impugnada mediante
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en los ar-
tículos 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-administrativa, y el artículo 66 de la Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
al de la fecha de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en el artícu-
lo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 5 de noviembre de 2002.—P. D. (Orden de 14 de septiembre
de 2001, «Boletín Oficial del Estado» de 3 de octubre), el Director general
de Cooperación Territorial y Alta Inspección, Juan Ángel España Talón.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Becas y Promoción Educativa.

ANEXO

Premios de Fomento de la Lectura para Centros Educativos
correspondientes al curso 2001-2002

Premios para centros docentes españoles de Enseñanza Primaria:

Primer premio, dotado con 12.020,24 euros para el C.P. Juan de Vallejo
de Burgos, por el trabajo denominado «Mi cole es un cuento».

Segundo premio, dotado con 6.010,12 euros para el C.P. Melchor Vicente
de Ortigosa de Cameros (La Rioja), por el trabajo denominado «Familias
leonas».

Tercer premio, dotado con 3.005,06 euros para el C.P. Virgen de la
Paz de Collado Mediano (Madrid), por el trabajo denominado «Érase una
vez...: La aventura de la lectura».

Menciones honoríficas sin dotación económica:

CEIP García Morente de Madrid, por el trabajo denominado «El Biblio-
carro».

Colegio Peñarredonda de A Coruña, por el trabajo denominado «Eu-
rolibrómetro».

CRA Moraña Baja de Bercial de Zapardiel (Ávila), por el trabajo deno-
minado «Actividades de fomento de lectura en el CRA Moraña Baja».

CEIP Obispo Moscoso de Algete (Madrid), por el trabajo denominado
«Biblioteca».

Premios para centros docentes españoles de Educación Secundaria:

Primer premio, dotado con 12.020,24 euros para el IES Miguel Catalán
de Zaragoza, por el trabajo denominado «¡Lee ya, no esperes al XXI!».

Segundo premio, dotado con 6.010,12 euros para el IES Arca Real de
Valladolid, por el trabajo denominado «Por una Biblioteca viva».

Tercer premio, dotado con 3.005,06 euros para el IES Besaya de Torre-
lavega (Cantabria), por el trabajo denominado «Y, sin embargo...». Una
experiencia de animación a la lectura y/o utilización de la biblioteca escolar.

Menciones honoríficas sin dotación económica:

IES San Pedro de Alcántara de Alcántara (Cáceres), por el trabajo
denominado «Fomento del hábito lector».

IES Xograr Afonso Gómez de Sarria (Lugo), por el trabajo denominado
«Atrévete a descubrirme».

IES Cangas del Narcea de Cangas del Narcea (Asturias), por el trabajo
denominado «Plan de fomento de la lectura y uso de la biblioteca escolar».

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

22637 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2002, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Acta por la que se acuerda
modificar los artículos 6.1, 6.2 y 6.3, así como el anexo
X, del Convenio Colectivo del «Grupo Empresarial ENCE,
Sociedad Anónima» y sus trabajadores del centro de trabajo
de Oficinas Centrales (Madrid) y del Centro de Investiga-
ción Tecnológico (CIT Pontevedra).

Visto el texto del Acta por la que se acuerda modificar los artícu-
los 6.1, 6.2 y 6.3, así como el anexo X del Convenio Colectivo del «Grupo
Empresarial ENCE, Sociedad Anónima» y sus trabajadores del centro de
trabajo de Oficinas Centrales (Madrid) y del Centro de Investigación Tec-
nológico (CIT Pontevedra publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de
11 de abril de 2002, (código de Convenio número 9009822), que fue suscrita,
con fecha 3 de octubre de 2002, de una parte, por los designados por
la Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificación a la Comisión nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de noviembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE OFICINAS CENTRALES Y DIT PONTEVEDRA

PARA EL PERÍODO 2001-2005

En Madrid, a 3 de octubre de 2002.

REUNIDOS

De una parte: Don Eleuterio Lozano Sánchez, con documento nacional
de identidad número 50.037.666, en calidad de Director de Recursos Huma-
nos del Grupo Empresarial ENCE y don José María Maldonado Carrasco,
con documento nacional de identidad número 2.851.337-G, en calidad de
Jefe de Relaciones Laborales del Grupo Empresarial ENCE, ambos con
domicilio, a efectos de comunicación, en avenida de Burgos, número 8-B,
Madrid, y

De otra parte: Don Ángel Casado Hernando, con documento nacional
de identidad número 71.245.277; don Ángel Navas Olivares, con documento
nacional de identidad número 131.735; don Manuel Sánchez Pérez, con
documento nacional de identidad número 2.187.466-M; don Germán Dima-
nuel Garrido, con documento nacional de identidad número 2.193.901-T,
todos ellos miembros de la Comisión negociadora, por la representación
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de los trabajadores, según consta en acta de designación de fecha 5 de
junio de 2001.

Ambas partes, reconociéndose plena legitimación y capacidad para el
otorgamiento de la presente y en su condición de miembros de la Comisión
Negociadora del Convenio Colectivo de Oficinas Centrales y DIT Pontevedra
para el período 2001-2005, convienen en exponer los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.—Que en virtud de lo dispuesto en el Acta complementaria
(anexo X) del vigente Convenio, el pasado día 19 de julio se alcanzó un
acuerdo en el seno de la Comisión delegada que al efecto se designó.
Dicho acuerdo ha sido ratificado en reunión ordinaria del Comité de Empre-
sa de fecha 9 de septiembre de 2002. Se adjuntan como anexos 1 y 2
ambos documentos.

Segundo.—Que en virtud de los acuerdos alcanzados resulta preciso
proceder a la modificación y actualización de la redacción del vigente
Convenio Colectivo, por lo que a tal efecto,

ACUERDAN

Primero.—Derogar íntegramente lo dispuesto en los artículos 6.1, 6.2
y 6.3 del hasta ahora vigente Convenio Colectivo, así como su anexo X
o cualquier otra disposición o documento de acuerdo que se oponga a
lo aquí desarrollado, procediendo a su sustitución por el siguiente texto:

«CAPÍTULO VI

Beneficios sociales

SECCIÓN 1.a COBERTURA DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

Artículo 6.1

Para la cobertura de los riesgos y contingencias que pueda sufrir
el personal e independientemente de las prestaciones que pudiera
disfrutar según el sistema previsión social de la empresa, queda
establecido un seguro de vida y accidentes complementarios y cuyo
contenido íntegro se desarrolla en el apartado 6.2 siguiente, así
como un plan de pensiones de sistema de empleo cuyo contenido
se desarrolla en el nuevo Reglamento de plan de pensiones.

Artículo 6.2 seguro de vida y accidentes.

Artículo 6.2.1 Opcionabilidad.—Cada trabajador en alta en la
empresa y partícipe en el plan de pensiones con anterioridad al
19 de julio de 2002, podrá ejercitar por escrito una de las siguientes
opciones:

6.2.1.a) Mantener la misma situación, hasta ahora contemplada
en el Convenio Colectivo, en lo que a coberturas del seguro de
vida y accidentes se refiere, y según lo dispuesto en el artículo
6.3.1.

6.2.1.b) Reducir las coberturas del seguro de vida y accidentes
existentes hasta ahora a la mitad, trasvasándose como aportación
adicional al plan de pensiones el equivalente a la mitad del coste
de la prima del anteriormente mencionado seguro de vida y acci-
dentes, y según lo dispuesto en el artículo 6.3.2.

En cualquiera de las dos opciones anteriores el plan de pen-
siones se constituirá en tomador de dicho seguro de vida y acci-
dentes.

Artículo 6.2.2 Tanto para aquellos trabajadores cuya fecha de
contratación sea posterior al 19 de julio de 2002 como para los
de nueva contratación, se constituirá un nuevo seguro de vida y
accidentes del cual será tomador el plan de pensiones y cuyo con-
tenido se desarrolla en los apartados siguientes, y todo ello teniendo
en cuenta la disposición transitoria segunda del presente capítulo.

En tanto y en cuanto el trabajador no alcance la condición de
partícipe del plan de pensiones según las condiciones dispuestas
a tales efectos en su Reglamento, la empresa se constituirá en toma-
dor del seguro de vida. Una vez alcanzada la condición de partícipe
del plan de pensiones éste pasará a ser el tomador del seguro de
vida y accidentes.

Artículo 6.3. Características del seguro de vida y accidentes.

Artículo 6.3.1 seguro de vida y accidentes para el personal
incluido en el anterior apartado 6.2.1.a).

1. Póliza de vida:

Muerte por cualquier causa: Indemnización igual al capital ase-
gurado.

Incapacidad permanente absoluta, causada tanto por enferme-
dad como por accidente, sea laboral o no: Indemnización igual al
capital asegurado.

2. Póliza de accidente:

Muerte por accidente: Indemnización igual al capital asegurado
(esta indemnización es adicional a la correspondiente por póliza
de vida).

Incapacidad permanente por accidente que no dé lugar a la
calificación de “absoluta”: Indemnización según baremo, hasta un
límite máximo igual al capital asegurado (si esta incapacidad per-
manente por accidente se califica como “absoluta”, la indemnización
se liquidará exclusivamente por la póliza de vida).

3. Capital asegurado:

Setenta mensualidades de los emolumentos fijos vigentes en 1
de enero de cada año.

Para el personal de Convenio Colectivo, son emolumentos fijos
el salario base, el complemento salarial I, trienios, quinquenios,
complemento personal de antigüedad y antigüedad congelada.

4. Primas:

El plan de pensiones, en su condición de tomador del seguro
se responsabilizará del abono de la totalidad de la prima, a cuyos
efectos la compañía y el trabajador aportarán al plan las cantidades
necesarias para afrontar dicho coste. El trabajador pagará el 50
por 100 de su prima, con un límite máximo del 2,25 por 100 de
sus emolumentos fijos anteriormente definidos, quedando a cargo
de la empresa el abono del resto de la prima hasta completar su
totalidad.

5. Edad límite:

Será el término de la anualidad en que el asegurado cumpla
sesenta y cinco años.

6. Anualmente se entregará a cada empleado una copia del
certificado individual de seguro correspondiente.

Artículo 6.3.2. seguro de vida y accidentes para el personal
incluido en los apartados 6.2.1.b) y 6.2.2 anteriores.

1. Póliza de vida:

Muerte por cualquier causa: Indemnización igual al capital ase-
gurado.

Invalidez permanente absoluta, causada tanto por enfermedad
como por accidente, sea laboral o no: Indemnización igual al capital
asegurado.

2. Póliza de accidente:

Muerte por accidente: Indemnización igual al capital asegurado.
Incapacidad permanente por accidente que no dé lugar a la

calificación de “absoluta”: Indemnización según baremo, hasta un
límite máximo igual al capital asegurado (si esta incapacidad per-
manente por accidente se califica como “absoluta”, la indemnización
se liquidará exclusivamente por la póliza de vida).

3. Capital asegurado:

Treinta y cinco mensualidades de los emolumentos fijos vigentes
en 1 de enero de cada año.

Para el personal de Convenio Colectivo, son emolumentos fijos
el salario base, el complemento salarial I, trienios, quinquenios,
complemento personal de antigüedad y antigüedad congelada.

4. Primas:

El plan de pensiones, en su condición de tomador del seguro,
se responsabilizará del abono de la totalidad de la prima, a cuyos
efectos la compañía y el trabajador aportarán al plan las cantidades
necesarias para afrontar dicho coste. El trabajador pagará el 50
por 100 de su prima, con un límite máximo del 1,125 por 100 de
sus emolumentos fijos anteriormente definidos, quedando a cargo
de la empresa el abono del resto de la prima hasta completar su
totalidad.
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5. Edad límite:

Será el término de la anualidad en que el asegurado cumpla
sesenta y cinco años.

6. Anualmente se entregará a cada empleado una copia del
certificado individual de seguro correspondiente.

Artículo 6.3 bis Plan de pensiones del sistema de empleo ENCE.

Se establece un sistema de previsión para prestaciones de jubi-
lación, incapacidad, viudedad y orfandad, adaptado a la Ley 8/1987,
de Planes y Fondos de Pensiones y normativa que la desarrolla,
y que se regirá por el Reglamento del plan de pensiones del “Grupo
Empresarial ENCE, Sociedad Anónima” para el personal activo.

Para los partícipes del plan de pensiones cuya antigüedad en
la empresa fuese anterior a noviembre de 1990 y en cumplimiento
de los Acuerdos de 19 de julio de 2002, la entidad promotora rea-
lizará una aportación extraordinaria al plan de pensiones indivi-
dualizada para cada uno de ellos, atendiendo a sus circunstancias
personales y laborales.

Esta aportación extraordinaria, cuya cuantía es fija e inamovible,
viene a sustituir y extinguir el compromiso de garantizar una pen-
sión mínima de un 30 por 100 del sueldo o salario pensionable
que el trabajador tuviera reconocido a los sesenta y cinco años
establecida en los Acuerdos básicos de 1990. El abono de estas
aportaciones extraordinarias supone la plena extinción y novación,
circunscribiéndolos únicamente a los términos establecidos en las
presentes especificaciones, de los compromisos por pensiones vin-
culados a la jubilación que la empresa tuviera asumidos con los
partícipes empleados en este centro de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, los partícipes del plan de pensiones
afectados por lo previsto en el presente artículo, que en la fecha
exacta del cálculo de la aportación extraordinaria, y atendiendo
a sus circunstancias personales y laborales, les hubiera correspon-
dido una cuantía con un valor inferior a 2.584,35 euros, la cuantía
a aportar al plan de pensiones en concepto de aportación extraor-
dinaria será de 2.584,35 euros.

De acuerdo con lo anterior, el régimen de aportaciones y pres-
taciones, que de acuerdo con lo establecido en las especificaciones
del plan de pensiones le correspondan a cada partícipe, serán las
previstas para el colectivo correspondiente a su centro de trabajo
en el momento concreto de su adhesión al plan de pensiones, inde-
pendientemente de que el partícipe, con posterioridad, preste sus
servicios en otro centro de trabajo perteneciente a otro colectivo.»

Segundo.—Se acuerda añadir como disposiciones transitorias, las
siguientes:

«Disposición transitoria primera.

Todo lo dispuesto en los artículos 6.1, 6.2, 6.3 y 6.3 bis del
presente Convenio Colectivo (capítulo VI, “Beneficios sociales”, sec-
ción 1.a, “Cobertura de riesgos y contingencias”) surtirá efecto úni-
camente si la Comisión de Control del plan de pensiones y los
organismos pertinentes proceden a efectuar las adaptaciones y
modificaciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
en los Acuerdos de 19 de julio de 2002 [Acuerdo de desarrollo
de lo previsto en el Acta complementaria del Convenio Colectivo
de Oficinas Centrales y DIT de Pontevedra (anexo X), para el período
2001 y 2005, referido al plan de pensiones, seguro de vida y garantía
de l 30 por 100 procedente de los acuerdos bás icos
de 1990].

En el supuesto de que por cualquier motivo dicha modificación
no se produzca, se mantendrá vigente el texto inicial del Convenio
Colectivo pactado.»

Disposición transitoria segunda.

No obstante lo dispuesto en el artículo 6.2.2 del presente Con-
venio Colectivo, aquellos trabajadores que encontrándose de alta
en la empresa a fecha 19 de julio de 2002 no ostentasen la condición
de partícipe del plan de pensiones por encontrarse en período de
carencia (dos años de antigüedad en la empresa, según el Regla-
mento del Plan de Pensiones) o porque no se hubieran adherido
al mismo, podrán optar por su adscripción a lo dispuesto en el
artículo 6.2.1.a) o, por el contrario, por mantener su adscripción
al sistema regulado en el artículo 6.2.1.b).»

Tercero.—Proceder a la comunicación a la autoridad laboral competente
de los extremos indicados para su registro y posterior publicación, para

lo cual habilitan a don José María Maldonado Carrasco para que proceda
a la tramitación correspondiente, todo ello a los efectos de lo previsto
en el título III del Estatuto de los Trabajadores.

22638 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2002, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la
de 26 de julio de 2002, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
empresa «Altadis, Sociedad Anónima».

Advertidos errores en el texto del Acuerdo Marco para el personal
de «Altadis, Sociedad Anónima», y «Logista, Sociedad Anónima», registrado
y publicado por Resolución de la Dirección General de Trabajo de 26 de
julio de 2002, en el «Boletín Oficial del Estado» número 193, de 13 de
agosto,

Esta Dirección General resuelve proceder a la rectificación de los cita-
dos errores.

En la página 30279, columna izquierda, tercer párrafo, en la cuarta
línea, donde dice: «punto a tres representantes de la mencionada Comisión
sindical integrarán...», debe decir: «punto a tres representantes de la men-
cionada Comisión sindical, nombrados en función de los resultados elec-
torales obtenidos a nivel de la empresa “Altadis, Sociedad Anónima”,
integrarán...».

En la página 30285, columna izquierda, donde dice: «Artículo 59. Fa-
cilidades para el transporte de personal en algunos centros de trabajo
de “Altadis, Sociedad Anónima”, y “Logista, Sociedad Anónima”», debe
decir: «Artículo 59 bis. Facilidades para el transporte de personal en
algunos centros de trabajo de “Altadis, Sociedad Anónima”, y “Logista,
Sociedad Anónima”».

En la página 30285, columna izquierda, artículo 62, Comisión de Inter-
pretación, Vigilancia y Coordinación, en el primer párrafo, cuarta línea,
donde dice: «... y otros siete de “Altadis, Sociedad Anónima”, y “Logista,
Sociedad Anónima”», debe decir: «... y otros siete en representación de
las Direcciones de “Altadis, Sociedad Anónima”, y “Logista, Sociedad Anó-
nima”».

En la página 30285. Artículo 62, Comisión de Interpretación, Vigilancia
y Coordinación. Sustituir el segundo párrafo, donde dice: «La represen-
tación sindical estará formada por siete miembros nombrados por las orga-
nizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo Marco, UGT, CC.OO. y
CTI, en función de la representatividad sindical existente en el ámbito
de cada una de las empresas», debe decir: «Los siete miembros de la repre-
sentación sindical en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y Coor-
dinación del Acuerdo Marco, que conforme a lo previsto en su artículo 62.1
son nombrados por las organizaciones sindicales firmantes del mismo,
UGT, CC.OO. y CTI, en función de la representatividad sindical existente
en el ámbito de cada una de las empresas, lo serán cinco en representación
de “Altadis, Sociedad Anónima”, y dos de los de “Logista, Sociedad Anó-
nima”».

Madrid, 5 de noviembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

22639 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2002, de la Subse-
cretaría, por la que se dispone la publicación de cinco
Acuerdos de encomienda de gestión celebrados entre la
Secretaría de Estado para la Administración Pública y
las Subsecretarías de distintos Ministerios.

La Secretaría de Estado para la Administración Pública y las Sub-
secretarías de los Ministerios de Educación, Cultura y Deporte, Defensa,
Hacienda, Medio Ambiente e Interior, han suscrito, con fecha 7 de noviem-
bre y 15 de octubre de 2002, cinco Acuerdos por los que se encomienda
la gestión material de las pruebas selectivas para cubrir determinadas
plazas de personal laboral por el turno de promoción interna previsto
en los artículos 29 y 31 del Convenio único para el personal laboral de


