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Seguro vida (2002, 2003 y 2004)

Empleados Obreros
Capitales Capitales

Categorias ba_se Categorias ba_se

Euros Euros
Auxiliar administrativo ... | 5.28891 |P. ordinario ............... 5.288,91
Oficial 1.* y 2.* Admtivo 6.611,13 | P. espec. y Of. tercera 5.950,01
Jefe de 1.% y 2.* Admtivo 9.255,59 |Oficial 1.2y 2.* ............ 6.611,13
Capataz ................... 7.512,65

Indemnizacion IPT: 2.275 euros (2002); 2.325 euros (2003) y 2.375
euros (2004).

Ayuda estudios trabajadores en activo

Importes
Tipo estudios -

Euros

Superiores, ramas: Industrial, Econém. Empresariales ..... 146
Postgraduado y E. Superiores, ramas Sociales y Huma-

Nidades ... 122

I. Tcas., Diplomaturas en Empresariales, Sociales, etc. ...... 78

Formacion Profesional ... 52

Bachiller, COU, Selectividad, etc. ............cooviiiiiiiiii... 52

Especializaciones Técnicas, Informaticas, etc. ............... 122

ANEXO 3

Retribucion variables de sociedad-Incentivos resultados (IR)

El limite se establecera para cada aho de vigencia del Convenio en
funcién del presupuesto del ano, estableciéndose en el ano 2002 en el
2,55 por 100 de Resultado de Explotaciéon sobre el Producto Neto de las
Ventas antes del devengo de la retribucion variable. El calculo para la
determinacion del citado porcentaje sera calculado mediante la siguiente
féormula:

R. E. real aio sociedad

Incentivo resultados (IR) = — x 100
PNV real ano sociedad

Si el IR igual o superior al 2,55 por 100 el devengo del incentivo por
persona afectada al Convenio sera de 240 euros mas el 0,035 por 100
del Resultado de Explotacion obtenido. Estableciéndose como pago maximo
por retribucién variable la cantidad de 1.200 euros por persona.

En el caso de que el IR se sitie entre el 2,32 y el 2,549 por 100 se
establece el siguiente criterio de retribucion individual:

Desde 2,32 hasta 2,38 por 100: 60 euros.
Desde 2,381 hasta 2,419 por 100: 90 euros.
Desde 2,42 hasta 2,46 por 100: 150 euros.
Desde 2,461 hasta 2,549 por 100: 265 euros.

El pago de este Incentivo por Resultados Sociedad sera anual, y el
pago se realizara en el mes de febrero del aio siguiente al de su aplicacion,
en funcion de las horas trabajadas en el afno.

22517 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «La Veneciana Bética, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Veneciana
Bética, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9005331), que
fue suscrito con fecha 5 de julio de 2002 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA VENECIANA BETICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

SECCION 1.2 OBJETO

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «La Veneciana Bética, Sociedad Anénima» y el personal
incluido en el ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan ser-
vicios en «La Veneciana Bética, Sociedad Andnima», con exclusion del per-
sonal perteneciente a la categoria denominada «Cuadro» y aquellos <EAP»
que voluntariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que en la actualidad tiene «La Veneciana Bética, Sociedad Ané-
nima» en Sevilla, Badajoz, Cadiz, Huelva, Mdlaga, Cé6rdoba y Granada.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2002 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 2004.

La denuncia del presente Convenio se hara por escrito, a la otra repre-
sentaciéon, con una antelacion minima de treinta dias antes de su ven-
cimiento o, en su caso, de la finalizaciéon de cualquiera de las prérrogas.

SECCION 3. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorciéon y
compensacion, las normas de cardcter general actualmente vigente, o, las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algin trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria pro-
fesional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones
con caricter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes
personalmente afecten.
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio, seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por dis-
posiciones legales, o, al ser registrado el Convenio por la autoridad laboral,
se considerara causa de revision, a menos que las partes, de comun acuerdo,
renuncien expresamente a dicha revision.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacion se estard a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensacion,
0, a lo ya sefialado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposicién
especifica.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, para evitar vacios
normativos, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Vidrio
para aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

SECCION 4% COMISION PARITARIA

Articulo 9. Constitucion.

Queda constituida la Comisién Paritaria del Convenio, como 6rgano
de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

En las reuniones de la Comision Paritaria se informara y tratara de
la situacién de la sociedad y centros, previsiones de actividad, empleo,
y otras que de esta naturaleza se recogen en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 10. Composicion.

Esta Comision estard compuesta por cuatro representantes de la empre-
sa y cuatro representantes de los trabajadores, por cada una de las partes
firmantes del presente Convenio, quienes asumiran las funciones de vigi-
lancia del mismo.

Articulo 11. Designacion y sustitucion de vocales.

Los vocales de la Comision, nombrados por cada una de las repre-
sentaciones, seran designados en apartado acta final.

Las sustituciones se produciran, por decisiéon de cada representacion
en su ambito, informando a la otra representacion.

Articulo 12. Reuniones y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunira, ordinariamente una vez cada tri-
mestre y, excepcionalmente si fuese necesario, un maximo de dos veces
al afo a solicitud de una de las partes, por escrito y seialando los puntos
a tratar.

La reunién se efectuara dentro de los veinte dias naturales a contar
a partir de la fecha de acuse de recibo de la parte receptora de la peticion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria quedaran recogidos en un acta
y tendran caricter vinculante. En caso de desacuerdo, se recogeran, asi-
mismo en acta, los términos y posiciones de las partes, usando éstas de
las atribuciones que crean les asiste en derecho.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

SECCION 1. ORGANIZACION

Articulo 13 Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente. A este respecto, la

Direccion llevara a cabo diversas acciones, asegurando la informacion y
la participacion de los trabajadores y de los representantes de los tra-
bajadores, con el objetivo de obtener los mejores niveles de calidad, pro-
ductividad, seguridad y salud laboral, mediante la utilizacion mas adecuada
de los recursos.

Articulo 14. Contratacion.

Las modalidades de contratacion basicas, para personal de nuevo ingre-
so, seran las que legalmente se establezcan, adecuandose a la necesidad
que lo justifique, informando previamente a los representantes de los
trabajadores.

La modalidad de contratos de puesta a disposicion, se realizara para
resolver necesidades coyunturales, en los términos que legalmente estan
definidos y con las condiciones generales establecidas legalmente en cada
caso.

CAPITULO III

Formacion

Articulo 15. Formacion.

Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la formacion
y el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la empresa para
la adaptacién a las innovaciones tecnoldgicas, mantenimiento de la com-
petencia profesional y personal, y por ello, acuerdan:

La Direccion, presentara a los representantes de los trabajadores, el
Plan de Formaciéon a realizar, en el cual constaran las necesidades de
formacion requeridas, basandose en los «Diagnésticos de Necesidades» rea-
lizados por los Jefes de Areas de Trabajo y por la propia Direccién, teniendo
en cuenta las sugerencias que puedan ser aportadas por los representantes
de los trabajadores y relacionadas con nuestras actividades.

Anualmente, se presentara a los representantes de los trabajadores,
los resultados e informacién sobre la realizacion de las acciones de for-
macioén, incidencias, etc., para andlisis conjunto.

Las acciones de formacion seran programadas preferentemente, si fuera
posible, durante el tiempo de trabajo.

La asistencia a acciones de formacion, programadas por la Direccién,
que impliquen una relacién directa con el correcto desempeio de las dife-
rentes actividades, para la aplicacion de procedimientos de Calidad o para
la recepcion y conocimientos de Normas o Medidas de Prevencion de Ries-
gos, sera necesario que el trabajador las realice, para asegurar el correcto
desarrollo de sus funciones y la actualizacién en aquella formacion.

Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo
interés en participar en determinados cursos, reinan los conocimientos
basicos requeridos para iniciarlos.

La contribucién al propio perfeccionamiento mediante la asistencia
a acciones de formacion dentro de las horas de trabajo, sera a cargo de
la empresa, por las realizadas después de la jornada, el trabajador percibira
como Complemento de Ayuda a la Formacion, la cantidad que figura en
el anexo 2.

Las acciones de formacion basadas en peticiones personales, si se con-
sideran de interés para la empresa, seran tratadas segin lo establecido
en las (Normas de Ayuda Estudios para el Personal».

Los gastos de formacion (profesorado, material, viajes y estancias),
seran financiados por la empresa con cargo a su presupuesto de formacion.
La empresa podra solicitar, ayudas para la formacién, en cuyo caso, los
representantes de los trabajadores emitiran informe favorable cuando el
procedimiento asi lo requiera.

CAPITULO IV

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16. Jornada anual y trabajo efectivo.

La jornada de trabajo, durante los anos 2002, 2003 y 2004, para todo
el personal incluido en el ambito de este Convenio, serd de: 1.770 horas
anuales de trabajo efectivo en 2002; de 1.766 horas en 2003, y de 1.762
horas en 2004.

Se entiende por trabajo efectivo, las horas de presencia y actividad
en el lugar de trabajo, provistos de las prendas de seguridad, sin que
las lineas de produccion sean paradas para efectuar cambios de turno.
No seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.
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Articulo 17. Modalidades de horario.

Respetando el computo de nimero total de horas de trabajo efectivo
anual, la Direccién de la sociedad, con los representantes de los traba-
jadores, establecerdan los horarios en los que se recoja la distribucién de
las horas anuales, segin sea a jornada normal o a turnos.

Queda aceptado el principio de fijacion de jornada continuada y durante
los periodos en que se realice la misma.

Jornada normal: El personal que no trabaja a turnos, trabajara de
lunes a viernes en jornada partida, distribuyéndose esta, de modo que
se asegure la mds eficaz atencién a los clientes. En la adaptacion del
horario se habra tenido en cuenta el periodo de jornada continuada entre
el 15 de junio y el 31 de agosto, ambos inclusive.

Los colocadores que realicen su trabajo en obras, adaptaran su horario
al de la construcciéon, lo mismo en la jornada de verano que en la del
resto del ano, respetando siempre la jornada establecida como de jornada
continuada, salvo que las condiciones del trabajo no lo permitan.

Los vendedores, durante la jornada continuada, adaptaran su horario
a la especial gestion que tienen encomendada, cuando esta asi lo requiera.

Turnos: Este personal, continuard prestando servicio de lunes a viernes,
excepto festivos, en turnos de ocho horas diarias de duracion, con arreglo
a la distribucion que resulte del calendario de turnos que se acuerde con
los Delegados del Personal, con un tiempo de descanso de quince minutos
computable como de trabajo efectivo, que se tomara al principio o al final
del turno. Por necesidades coyunturales de cumplimiento pedidos y aten-
cién a clientes, la Direccion establecera en estos casos la organizacion
mas conveniente, respetando la jornada semanal de lunes a viernes, e
informando a los Delegados de Personal y con preavisos de cuarenta y
ocho horas minimo a los trabajadores afectados.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a sustituir
a otro trabajador a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de
horas de trabajo que pueda producirse.

SECCION 2.2 VACACIONES

Articulo 18. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por
el Convenio sera de veintitrés dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calendario
que para cada modalidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el trabajador
podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee.

El personal de nuevo ingreso, disfrutara antes del 31 de diciembre
del afno de su ingreso, de la parte proporcional que le corresponda, por
los meses comprendidos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre,
computandose la fraccién de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, la Direccién del mismo, expondra en el
tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, el Programa de Vacaciones
a disfrutar por todos los trabajadores. Dicho Programa, se confeccionara
de comun acuerdo, entre la Direccion del centro y los representantes de
los trabajadores. Si algin trabajador, por circunstancias especiales, pro-
pusiera una variacién dentro de la programacién que le afecta, la Direccion
trataria de resolver la necesidad satisfactoriamente, con la menor reper-
cusion para el conjunto.

Se establece como periodo preferente para el disfrute de las vacaciones,
el comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre.

Las personas afectadas por el presente Convenio, podran tener dos
dias mas de vacaciones al ano, si disfrutasen el 50 por 100 o mas de
la totalidad que le corresponde al ano, fuera del periodo preferente sena-
lado anteriormente, por necesidades del trabajo y a peticién de la Direccion.

En el caso de que un trabajador, estando de vacaciones sea dado de
baja por IT, no le sera computado, a efectos de vacaciones, el tiempo
que permanezca en esta situacion, continuando aquellas al ser dado de
alta, siempre dentro del ano natural y de acuerdo con las necesidades
de programacion del trabajo y cumplimiento del programa general de vaca-
ciones en el centro de trabajo al que pertenece.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

La empresa concedera al personal, previo aviso y justificaciéon, permiso
con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los
casos siguientes:

1. Matrimonio: Quince dias naturales.
2. Alumbramiento de esposa o companera: Tres dias laborables, segiin
el calendario laboral que afecte al trabajador.

3. Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, compaiiera o com-
paiero, de los hijos y de los padres, abuelos, hermanos, y nietos, tanto
consanguineos como afines: Tres dias naturales; mas tiempo de viaje, si
se justificara, hasta un total de cinco dias naturales.

4. Examenes.

5. Cumplimiento de deberes publicos inexcusables, justificando la cau-
sa que los origina. Se entenderan que son deberes publicos inexcusables,
aquellos que deriven de mandato de autoridad, que hagan imprescindible
el acudir a una citacion.

6. Los Delegados del Personal tendran derecho a las disponibilidades
horarias reguladas para ejercer su funciéon como Representantes de los
trabajadores, en las condiciones establecidas.

7. Por el tiempo necesario para acudir a la consulta médica, justi-
ficadas por el Médico y el propio interesado las circunstancias en que
se produce. En el caso en que el trabajador que asista a consulta médica,
no cause baja y el Médico justifique por escrito, reposo en el resto de
la jornada, ésta le sera abonada.

8. Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable).

CAPITULO V

Estructura de la remuneracion

Articulo 20. Disposiciones generales.

Se establecen las siguientes definiciones sobre la estructura de remu-
neracion que se fijan en el presente articulo:

1. Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio, son todas
ellas, brutas.

2. Aquellos trabajadores que lo soliciten, podran cobrar anticipos
semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado en esa semana.

3. La clasificacién del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, contempla los grupos y categorias profesionales que seguida-
mente se detallan:

Técnicos Administrativos:

Aux. Administrativo.
Oficial 2.
Oficial 1.*
Jefe de 2.
Jefe de 1.2

Operarios:

Peé6n Ordinario.

Pedn Especialista.

Oficial 3.*

Oficial 2.2

Oficial 1.*

Capataz.

Articulo 21. Conceptos remuneracion.

La remuneracion del personal afectado por el presente Convenio, esta
integrada por los conceptos de:

Salario Convenio.
Complementos:

Complemento Personal.
Complemento Hora Noche Turnos.

Variable Anual por R. Explotacion/PNV.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio, percibiran los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos, se efectuara el ultimo dia laborable del mes,
a través de entidades de crédito.

Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la némina,
dentro de la fecha senalada, los conceptos retributivos variables se com-
putaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, regularizandose
al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales
de mes, como consecuencia de ausencias; bajas por enfermedad, accidente;
etcétera.

Articulo 22. Retribucion Salarial Convenio.

Los importes para cada una de las categorias, son las que figuran
en el anexo 1.
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Articulo 23.  Gratificaciones reglamentarias.

Las Gratificaciones reglamentarias de Junio y Navidad, se abonaran
a razon de las cantidades que para cada categoria profesional se sefialan
en el anexo 1, incrementadas con las cantidades que pudieran corresponder
por complemento personal y otras que, a titulo personal, pudiera tener
el trabajador.

El afio se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la Gratificacion de Junio y al segundo la de Navidad. Los
trabajadores que causen baja o alta en la empresa durante el ano, percibiran
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado
durante el semestre a considerar.

Las gratificaciones se abonaran como fechas maximas el 30 junio y
el 20 diciembre, respectivamente.

Articulo 24. Complementos Personales.

1. Complemento Personal.—Este complemento personal, no absorbible
ni compensable, se percibirda en 14 pagas, siendo actualizado cada aino
en funcion del incremento que experimenten las tablas salariales.

2. Plus Personal.—El personal que tenga asignadas cantidades por este
concepto, las percibird a titulo personal, incrementandose segun lo que
en cada Convenio Colectivo se acuerde para el mismo y, sera absorbido,
total o parcialmente, con ocasion de los cambios de categoria que le afecten.
Se devengara en 14 pagas.

3. Gratificacion Extraordinaria «Fin Ano».—Efectuada la incorpora-
cion a tablas de la cantidad minima (CPA) aplicable al personal empleado
y obrero para 1998 por este concepto; al personal empleado que pudiera
tener una cantidad diferencial entre la que percibié en diciembre de 1.98
y la anterior incorporada a tablas, se le respetard esta diferencia y la
percibird por este concepto de Gratificacion Extraordinaria Fin de Afo,
por némina, en el mes de diciembre.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable, las horas extraordinarias, en base a los siguientes criterios:

1. Realizacion de las exigidas para reparar siniestros o danos extraor-
dinarios.

2. Lasnecesarias para cubrir ausencias imprevistas, pedidos urgentes,
periodos puntas de produccién o, por otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate;
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 46/1984 y Disposiciones
Complementarias sobre cotizacion o, las que puedan promulgarse en rela-
cién con este tema.

3. Laprestacion de la hora extraordinaria sera retribuida con el impor-
te pesetas/brutas/hora, recogidas en el anexo 2, cualquiera que sea la
categoria que ostente quien la realice.

4. Lahora extraordinaria, también se podra compensar por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de ser retribuida econémicamente, en
cuyo caso, se pondran de acuerdo la Direccion y el trabajador respecto
al nimero de ellas a compensar y la fecha del descanso que, en ningin
caso se podra anadir al periodo de vacaciones pactado.

5. En el supuesto de que el valor pactado sea inferior al que corres-
ponderia legalmente, la diferencia estd compensada en el salario global
anual.

Articulo 26. Retribucion en vacaciones.

El importe a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones,
serda de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusién del
valor de horas extraordinarias, destajos, gratificaciones reglamentarias,
Complemento Hora Noche Turnos y Plus de Transporte, si lo tuviera.

Articulo 27.  Complemento Hora Noche Turnos.

Se establecen las cantidades por hora trabajada durante turnos de
noche (de 22 a 6 horas) que figuran en el anexo 2.

Articulo 28. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
los centros descontaran en la némina mensual de los trabajadores, el impor-
te de la Cuota Sindical correspondiente. El trabajador interesado en la

realizacion de tal operacion, remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las ante-
dichas detracciones, salvo indicacion en contrario. La Direccion de la
empresa, entregara copia de la transferencia a la Representacién Sindical
en la empresa si la hubiere.

CAPITULO VI

Articulo 29. Incrementos salariales y cldusulas de revision.

1. Actualizaciones 2002:

a) Remuneraciones 2002.—En el ano 2002, serdn aplicados, segin se
indica en los apartados y articulos correspondientes, los valores que figuran
en el texto y anexos, consecuencia de los acuerdos alcanzados para la
firma del Convenio.

b) Revision por IPC afio 2002.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase,
al 31 de diciembre de 2002, un incremento respecto al 31 de diciembre
de 2001 superior al previsto por el Gobierno (2,0), se efectuara una revisién
salarial, tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia,
por el exceso sobre la indicada cifra.

La revision sera efectuada sobre el Salario Convenio (anexo 1) y el
Complemento Personal, a partir del mes en que el IPC real de 2002 supere
al IPC previsto para este ano.

2. Actualizaciones 2003:

a) Remuneraciones 2003.—La base de partida para el calculo de los
valores de las remuneraciones del aino 2003, seran las del ano 2002, actua-
lizadas con los resultados del IPC real de dicho afo.

A esta base de partida se aplicara el IPC previsto por el Gobierno
para el aio 2003, y afectara a los siguientes conceptos:

Tablas Salariales.

Complemento Personal.

Valor H. Extra.

Complemento Hora Noche Turnos.
Complemento Ayuda de Formacion.
Becas y Ayuda Deficientes.

b) Revision por IPC afio 2003.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase,
al 31 de diciembre de 2003, un incremento respecto al 31 de diciembre
de 2002 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una revision
salarial, tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia,
por el exceso sobre la indicada cifra.

La revision sera efectuada sobre el Salario Convenio (anexo 1) y el
Complemento Personal, a partir del mes en que el IPC real de 2003 supere
al IPC previsto para este ano.

3. Actualizaciones 2004:

a) Remuneraciones 2004.—La base de partida para el cdlculo de los
valores de las remuneraciones del afio 2004, seran las del ano 2003, actua-
lizadas con los resultados del IPC real de dicho afno.

A esta base de partida se aplicara el IPC previsto por el Gobierno
para el afio 2004, y afectard a los siguientes conceptos:

Tablas Salariales.

Complemento Personal.

Valor H. Extra.

Complemento Hora Noche Turnos.
Complemento Ayuda de Formacion.
Becas y Ayuda Deficientes.

b) Revision por IPC afo 2004.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase,
al 31 de diciembre de 2004, un incremento respecto al 31 de diciembre
de 2003 superior al previsto por el Gobierno, se efectuard una revision
salarial, tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia,
por el exceso sobre la indicada cifra.

La revision sera efectuada sobre el Salario Convenio (anexo 1) y el
Complemento Personal, a partir del mes en que el IPC real de 2004 supere
al IPC previsto para este ano.
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CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 30. Imcapacidad Temporal.

Cuando un trabajador/a sea dado de baja, como consecuencia de enfer-
medad comin o accidente no laboral por la Seguridad Social, y previa
confirmacion de esta baja por el Médico de Empresa, se abonara un Com-
plemento tal que sumado con las prestaciones que para estas contingencias
otorga la Seguridad Social, garantice al trabajador la percepcion del 90
por 100 del Salario Mensual que figura en la Columna que sea aplicable
del anexo 1 mas el Complemento Personal «A» que pudiera tener el tra-
bajador.

Todo ello, a partir del decimo dia consecutivo de la baja y en tanto
la S. Social conceda las prestaciones por I. Temporal.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el Com-
plemento que se abonara garantizara la percepcion del 100 por 100, a
partir del primer dia de baja y afectard a los conceptos retributivos mas
arriba indicados. En las gratificaciones reglamentarias se percibira el 90
por 100 del importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en
los casos de enfermedad comin o accidente no laboral y del 100 por 100
cuando se trate de accidente laboral.

En el caso de que a un/una trabajador/a se le califique una Incapacidad
Permanente en el Grado de Total, se le indemnizara con el importe que
figura en el anexo 2. Se entiende que la Resolucién de Incapacidad Per-
manente Total es firme y no esta sujeta a revisiones.

Articulo 31. Becas.

Se establece un sistema de becas aplicable a hijos de trabajadores/as
de alta en la empresa, hijos de viudas/os de trabajadores/as fallecidos/as
en activo, e hijos de pensionistas de jubilacion o incapacidad permanente
absoluta, con edades comprendidas entre los tres anos cumplidos y los
veinticinco afos, segin baremo que se detalla en el anexo 2.

El requisito para efectuar el pago de estas ayudas, es el de estar matri-
culados en Centros de Ensefianza Oficiales o reconocidos como tales, pre-
sentando el documento original de matricula en Administracion, caso de
estar fuera de edad ensenanza obligatoria.

Se aplicara la bonificacion que resulte del cuadro que sigue, en funcién
del nimero de hijos del/de la trabajador/a que esten estudiando entre
los tres y los veinticinco anos:

Bonificacion-beca
Nimero de hijos -
Porcentaje
2 10
3 20
4 30
5 0 mas 40

Ayuda a minusvalidos: Se establece una modalidad de ayuda de la
empresa para trabajadores que tengan hijos aquejados por alguna forma
de deficiencia fisica o psiquica, siempre que esta implique la imposibilidad
de asistencia a centros de ensefianza ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los Organismos establecidos en la
Ley 26/90 de diciembre y disposiciones complementarias.

Estas ayudas, cuyas cuantias se recogen en el anexo 2, se efectuaran,
atendiendo a la siguiente distribucion y epigrafes:

A) Deficientes, en edad de tres a veinticinco anos, para quienes dado
el caracter de sus lesiones, tengan derecho a la prestaciéon econémica de
la Seguridad Social.

B) Deficientes menos gravemente afectados, en edad de tres a vein-
ticinco anos y que por consiguiente no perciben la prestaciéon econémica
de la S. Social, pero si necesitan de educacién en centro especializado.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores, la
asistencia a un centro de educacion especial.

C) Para aquellos casos, en edad de tres a veinticinco anos, en que
no sea posible la asistencia a Centros de Rehabilitacion, ni utilizacion
de accion educativa alguna, ain percibiendo la asignaciéon mensual otor-
gada por la S. Social.

El importe de este tipo de ayuda sera entregado en diferentes fechas:

50 por 100, en octubre-noviembre, justificada en Administracion la
inscripcién a un determinado Centro.
50 por 100 restante, en enero-febrero.

Articulo 32. Ayuda de estudios para trabajadores en activo.

Se podra acceder al sistema de ayudas para estudios por el personal
de la empresa, en centros oficiales y Universidades locales y a distancia,
aplicandose las ayudas para matricula y libros que se establecen en baremo
y en anexo 2.

Articulo 33.  Seguro de vida e invalidez.

Se establece un Seguro de Vida e Invalidez para los trabajadores a
quienes afecta el presente Convenio, con arreglo a las normas que se deta-
llan a continuacion:

El Seguro de Vida que la empresa ha establecido, tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condiciones mas
adelante citadas:

a) Bien, en caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado,
en caso de fallecimiento de éste, o al propio Asegurado, en caso de invalidez
permanente absoluta, ajustandose a lo dispuesto en la Orden de fecha
12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados:
A) Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1. Los trabajadores de alta en la empresa, en activo o en situacién
de propuesta de invalidez, hasta que termine la anualidad en que cumplan
los sesenta y cinco anos.

2. Los trabajadores en plantilla, jubilados anticipadamente, entre los
sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasta que termine la anualidad
en que cumplan sesenta y cinco anos.

3. Lostrabajadores en plantilla que, de comtn acuerdo con la empresa,
al cumplir los sesenta y cinco afos, sigan en activo, tendran garantizado
el riesgo de fallecimiento, como maximo, hasta el 31 de diciembre del
ano correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias: Trabajadores que estén cum-
pliendo el Servicio Militar o, en situacion de excedencia.
Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias:
Las garantias tomaran efecto:

A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este Convenio
Colectivo para los trabajadores que se encuentren en plantilla en la citada
fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
empresa.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja temporal
(licencias o excedencias) o, definitiva en la empresa, salvo en el caso pre-
visto en los nimeros 2y 3, del apartado «Trabajadores Asegurados».

Capital asegurado: El importe del capital garantizado para cada ase-
gurado, es igual al producto del capital base que corresponda a su categoria
por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoria, son los que se
describen en el anexo 2.

Coeficiente familiar: Segin la situacién familiar de los asegurados, se
establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda segun su categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 90 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de dieciocho anos
o mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado, se incre-
mentara el capital base en: 20 por 100.

Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las Unicas reservas siguientes:

La garantia sé6lo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado,
cuando se produzca, por lo menos, dos anos después de su entrada en
el seguro.

No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte en comun,
carreras de automoéviles y de cualquier otro vehiculo de motor. Respecto
a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta, los riesgos
excluidos son los senalados en la Orden del Ministerio de Hacienda, de
12 de agosto de 1981.
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Beneficiarios: Los beneficiarios seran los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre, o el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifique,
podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberan ser comunicadas expresamente para cada caso particular.
En estos casos, cumplimentara y entregara el interesado a la empresa,
el boletin de «Cambio de Beneficiario».

Disposiciones varias: En caso de invalidez permanente absoluta, se
abonara el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y cinco anos, en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer
cualquier trabajo remunerado. Desde la misma fecha que se haya abonado
el capital estipulado, el asegurado dejard de estar garantizado para el
caso de fallecimiento.

Articulo 34. Jubilacion.

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del trabajador,
de acuerdo con las normas que a continuacion se detallan:

Este capitulo, s6lo afectara al personal fijo en plantilla al 31 de diciem-
bre de 1989.

2. Edad de jubilacion.

2.1 La empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacion al
cumplir los sesenta anos de edad, mediante concesion de las ventajas
detalladas en el presente apartado V.

2.2 Hasta los sesenta y cinco anos de edad, los trabajadores podran
aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no-aceptacioén, ninguna
ventaja econémica.

2.3 A partir de los sesenta y cinco anos, los trabajadores que no
acepten su jubilacion cuando lo proponga la Empresa, perderan el dia
que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cinco anos, pueden solicitar el retiro de la empresa,
siempre que hayan cumplido sesenta afos de edad y el requisito previsto
en el punto 2.1.

2.5 La empresa podra proponer a algunos trabajadores que continien
en servicio activo después de los sesenta y cinco afos, propuesta que
éstos podran o no aceptar libremente.

2.6 En todos estos casos, salvo la situaciéon prevista en el parrafo
2.3, los trabajadores recibiran, en el momento de su jubilacion:

a) Sitienen por lo menos veinte anos de antigiiedad, un Complemento
de Jubilacion.

b) Si tienen menos de veinte anos de antigiiedad, una Indemnizaciéon
de Partida.

3. Trabajadores con menos de veinte anos de antigiiedad: Los tra-
bajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo anterior,
pasaran a la situacion de jubilados, con una antigiiedad inferior a los
veinte afos, se beneficiaran de la siguiente forma: Una Indemnizaciéon
de Partida de una sola vez, igual al 50 por 100 de los importes que por
cada categoria, se establecen en el punto nimero 4, recrecido en el 20
por 100 y multiplicado por el nimero de ahos de servicio.

4. Bases de calculo para los Complementos de Jubilacion:

Euros (bruto)

Personal empleado:

Auxiliar ... 88,50
Oficial 2.* 107,00
Oficial 1.* 131,75
Jefe 2.2 ... .. 157,50
Jefe 1.2 o 188,75
Personal operario:
Peén Ordinario ......................... 88,50
Peoén Especializado .. .. 92,75
Oficial 3.2 ... oo 101,75
Oficial 2.2 ... ... 104,75
Oficial 1.2 ... ..o 112,50
Capataz ......coooviiiiiiiii 122,25

5. Trabajadores con veinte o mas anos de antigiiedad: El trabajador
que pase a la situacion de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos y con una antigiiedad al servicio de la empresa, igual o superior
a veinte anos, percibira el siguiente complemento:

a) Una pension vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada categoria figuran en los baremos del punto 4, multiplicada
por el nimero de afnos al servicio, con los siguientes limites minimos
y maximos:

b) Limite minimo: En ningin caso el importe de esta pensién serd
inferior a la cifra de 374,50 euros/brutos/ano.

¢) Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Seguridad Social
por Jubilacién y el Complemento de la Empresa, por el mismo concepto,
tendra como limite maximo los siguientes porcentajes en funcién de la
antigtiedad del trabajador:

De 20 a 24 anos de antigiiedad: 75 por 100.
De 25 a 29 anos de antigiiedad: 76 por 100.
De 30 a 34 anos de antigiiedad: 77 por 100.
De 35 a 39 anos de antigiiedad: 78 por 100.
De 40 o mas afios de antigiiedad: 80 por 100.

La base de calculo de estos porcentajes, seran:

La columna final del anexo 1, para cada categoria, en el Convenio
Colectivo vigente, en el momento de la jubilacion.

El Complemento Personal, sustitutivo de la antigiiedad.

El Plus Personal o aumento voluntario anual, si lo tuviera.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilaciéon, los trabajadores de la empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estan alojados por ésta.

b) La propuesta de jubilaciéon serd notificada a los interesados con
una antelacion de tres meses.

7. Trabajador/a fallecido/a en situacion de jubilado.

a) Al fallecer un/a jubilado/a y en el caso de que deje viuda/o con
hijos menores de dieciocho afios que no trabajen, o mayores incapacitados,
tendran derecho a los porcentajes de la pension del causante que se indican
a continuacion:

Viuda/o: 50 por 100.
Viuda/o con un hijo menor de dieciocho anos: 75 por 100.
Viuda/o con dos o mas hijos menores de dieciocho anos: 90 por 100.

b) Si el/la jubilado/a fallecido/a dejase s6lo huérfanos menores de
dieciocho anos, que no trabajen, recibiran la pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afos: 50 por 100.
Dos o mas hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100.

c¢) En el caso de que el/la viudo/a falleciese, la pension que corres-
pondera a los huérfanos seria la misma que se establece en el apartado
anterior.

d) Si el/la viudo/a contrajese nuevo matrimonio, dejaria automati-
camente de percibir la pensién de la empresa, si bien los hijos del causante,
en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran
la parte de la pension que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez.

8.1 Indemnizacion del Seguro de Vida en funcion de las categorias
y situacion familiar.

8.2 Con independencia de la Indemnizacion del Seguro de Vida, se
fijan a continuacion unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de los trabajadores que fallez-
can en activo, o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, segin la antigiiedad del causante sea menor o mayor
de veinte anos.

8.2.1 Trabajadores/as con menos de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la/el viuda/o
del trabajador/a, una indemnizacion de una sola vez, igual al 50 por 100
de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria, mul-
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tiplicada por los anos de servicio, incrementada en un 20 por 100 por ANEXO 1
cada hijo a su cargo menor de dieciocho afos o mayor incapacitado, hasta
un maximo del 60 por 100.

Si el/la trabajador/a dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho afios, IPC previsto = 2,0 por 100

que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona encargada de su
tutela percibira por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera

Retribucion salarial personal empleado 2002

correspondido ala/el viuda/o y por cada uno de los restantes un incremento Retribucion | Gratificaciones
del 20 por 100 de la indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100. ) Retribucion salarial ,-eglamema(;ias“ Total anual
Categorias salarial mes doce meses dos meses
b) En caso de invalidez permanente absoluta, el/la trabajador/a per- _ _ _ _
cibird una indemnizacion de una sola vez, equivalente al 75 por 100 de Euros Euros Euros Euros
las cifras del baremo del punto 4, mas un 20 por 100, multiplicado por
los afos de servicio. Jefe 1.2 ... ... 1.570,08 18.840,96 3.140,16 21.981,12
Jefe 2.2 ....... 1.395,32 16.743,84 2.790,64 19.534,48
8.2.2 Trabajadores/as con mds de veinte afios de antigtiedad. Oficial 1.* ........| 1.231,34 14.776,08 2.462,68 17.238,76
o . . . Oficial 2.2 ........ 1.077,26 12.927,12 2.154,52 15.081,64
a)' En caso de falleCImlgr}to 'en activo, la/el Vluda'/o y los huerfal'ws Auxil. Administ. 994,05 11.928.60 1.988.10 13.916.70
tendran derecho a una pension igual a la que le hubiera correspondido

al/la trabajador/a si se jubilara, afectada/o por los coeficientes que figuran
en el punto anterior.
A efecto del calculo de la pension, se consideraran los anos de servicio

que hubiere tenido el/la trabajador/a a los sesenta anos de edad. Estas
pensiones se regiran por las normas establecidas en el punto anterior.

Retribucion salarial personal operario 2002

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per- Retribucion Retribucién | Gratificaciones
cibirda una pension que sera igual a la establecida en caso de jubilacion. Categorias salarial mes salarial reglamentarias Total anual
doce meses dos meses

A efectos del calculo de la pension, se consideraran los anos de servicio - - - -

que hubiera tenido el/la trabajador/a a los sesenta afios de edad. Euros Euros Euros Euros

c) En caso de fallecimiento en activo o de in~validez de trabajadqres/as Capataz ........... 1.162,39 13.948,68 2.32478 16.273,46
que tuv1?sen entre sesenta y sesenta y C.lnCO anos.de edad, la/el viuda/o Oficial de 1.% ... 1.099.07 13.188,84 2.198,14 15.386,98
y. l(.)s,huerfanos.,, en su caso, o el/la propio/a trabajador/a ein el otro, pgr— Oficial 2.5 ... 1.047.77 12.573.24 2.095 54 14.668,78
cibiran l.a pensu?n que les corr.esponda, calculada con lf)s an0§ de servicio Oficial 3.2 ... 1.020.90 12.250.80 2.041.80 14.292.60
que hubiera tenido el/la trabajador/a a los sesenta y cinco anos de edad. P. Especializado 956,30 11.475,60 1.912,60 13.388,20

d) Siendolafinalidad de la pension establecida, atender a las personas P. Ordinario ..... 954,68 11.456,16 1.909,36 13.365,52

cuyas necesidades estaban cubiertas por el/la trabajador/a en vida, seran
éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falten las/los viudas/os
o hijos a que la normativa anterior se refiere.

ANEXO 2
Articulo 35. Préstamos de vivienda.
Complemento hora noche turnos: 1,28 euros/hora (2002).

Podran solicitar préstamos para adquisicion de viviendas, todos aque- Hora extraordinaria (2002):
llos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones: Normal: 9,57 euros.

- P . ~ . Festiva o nocturna: 11,32 euros.
1. Tener una antigiiedad minima de cinco afos al servicio de la empre-

sa. Excepcionalmente, podran solicitarlo los trabajadores solteros que ten- Compl. ayuda formacién (2002) 5,1 euros/hora.
gan s6lo dos anos de antigiiedad, cuando el motivo de la solicitud sea
el de contraer matrimonio.

2. Rellenar un impreso de solicitud, al que acompanara copia del

. . . Becas (2002):
plano del piso que desea adquirir y un documento expedido por el vendedor
del piso, en el que se indiquen las condiciones de la vivienda (superficie,
emplazamiento, nimero de habitaciones y servicios de que disponer), asi
como las condiciones de pago y la entidad bancaria que garantizan las
cantidades entregadas a cuenta. Ed Importes
ades —
3. Siempre que sea posible, el empleado tratara de conseguir las ayu- Euros
das establecidas por el mutualismo laboral y las entidades de ahorro.
4. Comprometerse a la formalizacion de una poéliza de seguro sobre 3ab aﬁ?s 39,91
las cantidades que pueda recibir de la empresa. 6al3afos .. 54,48
14 a 16 anos 88,64
Normas de la concesion: 17 a 21 anos (E. no universitaria) ..... 96,31
17 a 21 afos (E. Universitaria) ........ 137,14
La empresa estudiara las solicitudes recibidas y las resolvera. 22 a 25 afios (E. no universitaria) ..... 100,79
En caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de concesién 22 a 25 afios (E. Universitaria) ........ 150,88
y de reembolso.
Los plazos y las cifras de reembolso, estaran en funcién de las dis-
ponibilidades de la empresa y en ningtin caso, estos plazos seran inferiores
a seis afos. Ayuda minusvalidos (2002):

Disposicion final.

Importes
Epigrafes —

La Comisién deliberadora hace constar expresamente que el conjunto Euros

de normas contenidas en este Convenio Colectivo, sustituye integramente
a aquéllas por las que se venia rigiendo en todos sus aspectos la relacion A 169,01
laboral del personal a quien afecta, incluido en el presente Convenio Colec- B 370,58
tivo, acordado entre «La Veneciana Bética, Sociedad Anénima» y su per- C 84,84
sonal.
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Seguro de vida (2002, 2003 y 2004):

Capitales base
Categorias _
Euros
Empleados:
Auxiliar administrativo ..................o 5.288,91
Oficiales primera y segunda administrativo .......... 6.611,13
Jefes de primera y segunda administrativo .......... 9.255,59
Obreros:
P.Ordinario ..........oooiiiiiiiii 5.288,91
P. Espec. y Oficial tercera ...........cc.coovviiuninaann. 5.288,91
Oficiales primeray segunda .............c..ccvveunn.. 6.611,13
CaAPALAZ « ot 7.512,65

Indemnizacién IPT:

2.275 euros (2002), 2.325 euros (2003) y 2.375 euros (2004).

Ayuda estudios trabajadores en activo:

Importes
Tipo estudios —

Euros
Superiores: Ramas Industrial, Econémicas y Empresariales .... 146
Postgraduado y E. Superiores: Ramas Sociales y Humanidades 111
I. Tcas.: Diplomaturas en Empresariales, Sociales, etc. .......... 78
Formacion Profesional ... 56
Bachiller, COU, Selectividad, etc. ..........ccovviiiiiiiiiiniin... 56
Especializaciones técnicas, informaticas, etc. .................... 111

ANEXO 3

Retribucién variable de sociedad

Incentivo resultados (IR)

El porcentaje de RE s/PNV objetivo se establecerd, para cada ano de
vigencia del Convenio, en funcion del presupuesto del afo, estableciéndose
en el ano 2002 en el 2,90 por 100 de resultado de explotacion sobre el
producto neto de las ventas, antes del devengo de la retribucién variable.

El célculo para la determinacion del citado porcentaje sera calculado
mediante la siguiente féormula:

RE real ano sociedad
Incentivo resultados (IR) = x 100

PNV real aio sociedad

Si el IR es igual o superior al porcentaje de RE s/PNV objetivo (2,90
por 100 en 2002), el devengo del incentivo por persona afectada al Convenio
sera del porcentaje del resultado de explotacion obtenido que resulte en
funcion del absentismo de la tabla siguiente. Estableciéndose como pago
maximo por retribucién variable la cantidad de 1.200 euros por persona.

Incentivo
Absentismo -
Porcentaje
Mayor del 3 por 100 .......oooiuiiiiiiiiiiii e 0,058
Entre el 3y el 2,25 ..o 0,060
Entre el 2,25 y el 1,75 ..ooiiiiiiii i 0,063
Menor del 1,75 ..o 0,065

El pago de este incentivo por resultados sociedad, sera anual, y el
pago se realizara en el mes de febrero del aio siguiente al de su aplicacion,
en funcion de las horas normales trabajadas en el afio.
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, del Instituto de
la Muger, por la que se dispone la publicacion de las sub-
venciones concedidas al amparo de lo dispuesto en la
Orden TAS/1720/2002, de 27 de junio.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden TAS/1720/2002, de 27
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Organizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo espafolas para el seguimiento y apoyo
de la ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo en el marco
del Programa de Cooperacion Internacional «Mujeres y Desarrollo», y se
convoca su concesion, se ha procedido a la concesion de las subvenciones
con cargo al concepto presupuestario 19.105.323B.492.01, notificadas
mediante resoluciones individuales a las entidades solicitantes.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 81.7
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, en su redacciéon
dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, se procede a la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de las subvenciones concedidas, que
figuran en la relacion anexa a esta Resolucion.

Madrid, 9 de octubre de 2002.—La Directora general, Carmen de Miguel
y Garcia.

ANEXO

ACSUR-Las Segovias-Asociacion para la Cooperacion con el Sur

Importe total Financiacién Financiacion
Cdodigo Pais Contraparte local Titulo proyecto concedido directa (90 %) indirecta (10 %)
en euros en euros en euros
082/01 | Marruecos. | Asociacion Marroqui para los Dere- | Fortalecimiento de las capacidades juridicas de las 35.400 31.860 3.540
chos de las Mujeres (AMDF). mujeres victimas de violencia.
274/01 | R. Dominica- | Centro de Orientacion e Investi- | Formacion de capacitadoras para prevencion del tra- 45.400 40.860 4.540
na. gacion (COIN). fico de mujeres en comunidades de alto flujo
migratorio.
07 PN 80.800 72.720 8.080
AIETI - Asociacion de Investigacion y Especializacion sobre Temas Iberoamericanos
Importe total Financiacion Financiacion
Cédigo Pais Contraparte local Titulo proyecto concedido directa (90 %) | indirecta (10 %)
€en euros en euros en euros
009/01 | Peru. Comité de América Latina y el Cari- | Centro de Documentaciéon especializado en Mujer y 32.900 29.610 3.290
be para la Defensa de los Dere- Derecho.
chos de la Mujer (CLADEM).
197/01 | Peru. Colectivo Radial Feminista Mile- | Vigilancia Social desde la radio. 38.600 34.740 3.860
nia Radio.
07 N 71.500 64.350 7.150




