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Todas las cantidades que corresponde aportar a la Conselleria de Bie-
nestar Social, a través del Institut Balear de la Dona, se abonaran con
cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2002, a la aplicacion
presupuestaria 73101.323C01.40100.00000.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, deberd constar la colaboracion de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clausula
cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comision de Segui-
miento.

Ademas la Conselleria de Bienestar Social, a través del Institut Balear
de la Dona, se compromete a entregar al Instituto de la Mujer una memoria
de las actividades realizadas en la ejecucién del Convenio.

Séptima.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligaciéon de la acre-
ditacion econémica de los programas por parte de la Conselleria de Bie-
nestar Social, a través del Institut Balear de la Dona.

Ambas partes, de comuin acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde con anterioridad
a la fecha de expiracion del presente Convenio.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por
cualquiera de las partes, serd causa de su extincién, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los danos y perjuicios que por tal causa se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento por parte de la Conselleria de Bienestar
Social, a través del Institut Balear de la Dona, determinara para ésta la
obligacion de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se hubie-
ran percibido injustificadamente y la de indemnizar los daifos y perjuicios
ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También serd causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como
paralaresolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

En Madrid a 15 de julio de 2002.—La Consellera de Bienestar Social,
Fernanda Caro Blanco.—La Directora general del Instituto de la Mujer,
Pilar Davila del Cerro.

22515 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Saint Gobain Vicasa, Sociedad Anonima» (do-
micilio social y delegaciones comerciales).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Saint Gobain Vica-
sa, Sociedad Anénima» (domicilio social y delegaciones comerciales) (c6-
digo de Convenio numero 9.005.421), que fue suscrito, con fecha 14 de
junio de 2002, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empre-
sa, en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES
COMERCIALES DE «SAINT GOBAIN VICASA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

SECCION 1.2 OBJETO
Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre «Saint Gobain Vicasa, Sociedad Anénima», y el personal incluido
en el ambito del mismo, segin el articulado siguiente.

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACIONES
Articulo 2. Personal y territorial.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de «Saint Gobain Vicasa,
Sociedad Anénima» pertenecientes a Madrid (domicilio social) y delega-
ciones comerciales de Barcelona, Logronio y Murcia, con exclusion del
personal que dentro de la empresa pertenezca a la categoria denominada
«Cuadros» y aquellos <EAP» que voluntariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de un ano, comenzando
su vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 2002 y finalizando el
31 de diciembre de 2002, si bien determinadas materias que se especifican
tendran aplicacion definitiva en afos posteriores.

Articulo 4. Prérroga.

Una vez finalizado el plazo de duracién del presente Convenio se enten-
dera prorrogado de afio en afno si no es denunciado por cualquiera de
las partes dentro del mes de diciembre del afio de su caducidad.

SECCION 3.2 GARANTIAS Y VINCULACION
Articulo 5. Sustitucion global y garantia personal.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en
su totalidad a las actualmente vigentes en los centros de trabajo a los
que afecta, ya que examinadas en su conjunto las condiciones del Convenio
son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en
vigor.

No obstante, si existiera algin trabajador o grupo de trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran
superiores a las que para otros trabajadores del mismo escalén se esta-
blecen en el Convenio, se respetaran con caracter estrictamente personal
dichas condiciones y solamente a los trabajadores a quienes personalmente
les afecte.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

En el caso de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se
acordasen por disposicion legal condiciones que total o parcialmente afec-
tasen a las contenidas en él, se aplicaran en cuanto a absorciéon y com-
pensacion las normas de cardcter general actualmente vigentes o las que
se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso el computo global
anual para la determinacién de las compensaciones y absorciones que
procedan.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio seran aplicables, en tanto tengan vigencia, todas
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y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna(s) de las normas pactadas resultasen alteradas
por disposicion legal, la Comision deliberadora debera acordar en reunion
extraordinaria convocada a tal fin, si procede, la modificacion parcial o
si tal modificacion obliga a nueva reconsideracion del texto del Convenio.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente al establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacion se estara a lo dispuesto por la normativa legal
correspondiente, y en cuanto a los mecanismos de absorciéon y compen-
sacion a lo senalado en los articulos 5 y 6 del Convenio si no hubiera
disposicion especifica.

SECCION 4.2 INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Articulo 8. Constitucion Comision Paritaria.

Queda constituida la Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion
y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Articulo 9. Composicion.

La Comision establecida en el articulo anterior estara compuesta hasta
un maximo de cuatro miembros por cada una de las partes firmantes,
entendiéndose que la representacion social estara compuesta por miembros
del Comité de Empresa.

Articulo 10. Funciones especificas.

Las funciones especificas de esta Comision seran las siguientes:

Conocer las cuestiones que referentes a las obligaciones contenidas
en el Convenio le sean sometidas por la Direccion o el Comité de Empresa,
tanto en la aplicacién cotidiana del Convenio, como en situaciones for-
malmente declaradas de conflicto colectivo.

En este ultimo supuesto la Comisiéon deberd reunirse para conocer
y acordar, si procede, sobre el fondo del asunto planteado.

Articulo 11. Reuniones.

La Comisién se reunird, previa convocatoria del Director del centro
a peticion, tanto de la Direcciéon como del Comité de Empresa, debiendo
figurar en dicha convocatoria el orden del dia.

Articulo 12.  Acuerdos.

Los acuerdos que se adopten y que quedaran reflejados en el acta
que se levantara de cada reunion tendran caracter vinculante para ambas
partes, sin perjuicio de que cualquiera de ellas pueda ejercitar las acciones
o derechos de que se crea asistido ante la autoridad laboral competente,
de acuerdo con las normas de caracter general, pudiendo acompanar a
sus peticiones un ejemplar del acta en que consten los acuerdos o resultados
de la reunién de esta Comision.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, calificacion de los puestos de trabajo
y el personal

SECCION 1.*  ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13. Facultad de organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
es facultad exclusiva de la Direcciéon de la empresa la organizacion del
trabajo con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa recibira periédicamente la informacion prevista
en la vigente legislacion.

Articulo 14. Informacion y participacion.

1. Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar
el nivel de colaboracién en los campos de informacién y participacion,
acuerdan promocionar las reuniones a nivel de departamento e incluso
de servicios y secciones, a fin de resolver problemas en comun con el
responsable sobre la problematica cotidiana del trabajo.

2. La Direccién de la empresa reconoce como representantes de los
trabajadores a los que en su dia fueron elegidos en las elecciones sindicales,
quienes disfrutaran de las competencias y garantias previstas en las leyes.

3. Reuniones.—Las reuniones del Comité de Empresa y la Direccion,
se celebraran a peticion de cualquiera de las partes, levantandose acta
de lo tratado en ellas.

4. Comisiones.—Ambas partes se comprometen a crear las comisiones
de trabajo que se consideran convenientes, y que no sera necesario que
estén formadas total y parcialmente por miembros del Comité de Empresa.

La Direccién dard facilidades a los integrantes de estas comisiones
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Definiciones.

1. Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y actividades que
se desempenan en un cometido determinado dentro del proceso de pro-
duccién de la empresa.

2. Analisis de puestos de trabajo.—Consiste en un estudio de los pues-
tos de trabajo, clasificindose los mismos una vez calificados, con abs-
traccion de las personas que los desempefan, en los escalones que mas
adelante se senalan.

3. Trabajo correcto individual.—La actividad productiva que se exige
a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que corresponde con el
concepto «Actividad normal» en cualquiera de los indices correspondientes
a los sistemas de medidas aceptadas por la OIT.

Articulo 16. Cambios de puesto de trabajo.

La Direccion podra realizar cambios de puestos de trabajo dentro del
mismo centro, siempre que existan causas técnicas u organizativas que
lo aconsejen y sin perjuicio de la formacién ni menoscabo de la dignidad
del trabajador, pudiendo llevarse a cabo para periodos transitorios o defi-
nitivos segun los siguientes casos:

a) A otro puesto de trabajo de igual calificacion: Se podra producir
el cambio provisional o definitivo arbitrandose los medios de formacion
y consolidacion que posibiliten al trabajador el ejercicio normal del nuevo
puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio sea definitivo, la Direcciéon lo comunicara,
previamente, al Comité de Empresa, por si existe algin otro trabajador
que, teniendo el mismo escalén consolidado que el del puesto a cubrir,
esté interesado en acceder a dicho puesto. En este supuesto, entre los
trabajadores interesados, se efectuaran unas pruebas de aptitud segin
lo que se establece en el articulo 24.

b) A otro puesto de calificacién superior: En caso necesario y por
plazo que no exceda de seis meses en un ano, un trabajador podra ser
destinado a ocupar puestos de superior calificacién, percibiendo la remu-
neracion correspondiente al puesto que desempena, pero sin que suponga
consolidacion de calificacion por no ajustarse al sistema de promocién
pactado.

La limitacion de seis meses antes prevista no sera aplicable en los
casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad temporal, permisos,
vacaciones, licencias y excedencias forzosas. En estos casos la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion de la superior cali-
ficacion.

c¢) A puesto de calificacion inferior: La Direccion de la empresa, por
necesidades perentorias o imprevisibles, notificandolo al Comité de Empre-
sa en el menor plazo posible, podra destinar a un trabajador a ocupar
un puesto de calificacion inferior a la que tenga reconocida, siempre que
ello no perjudique notoriamente su formaciéon profesional.

El trabajador percibira el salario y otros emolumentos segin su cali-
ficacion consolidada. Los pluses o retribuciones especiales los percibira
en relacion con las circunstancias del nuevo puesto pero respetando, en
su caso, su escalon de calificacion.

En los casos de destino provisional, una vez finalizadas las causas
que hayan motivado el mismo, el trabajador volvera a su puesto de origen.

SECCION 2.*  CALIFICACION Y CLASIFICACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 17. Normas de calificacion y clasificaciones.

Es facultad de la Direccion de la empresa el estudio de la estructura,
exigencias y calificacion de los puestos de trabajo, lo que realizard a través
de sus correspondientes servicios de organizacién.
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La determinacion del escalon de calificacion que a cada puesto corres-
ponda se realizara por aplicacion del método de valoracion de puestos
de trabajo de vigente aplicacion.

De conformidad con la aplicacion del método de valoracion de puestos
de trabajo quedan ordenados los mismos dentro de una tabla de 16 esca-
lones, que se designan de modo alfabético de la A ala P.

Laremuneracion del personal afectado por este Convenio se establecera
de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacion del método de
valoracion.

La Direccién de la empresa entregara al Secretario del Comité de Empre-
sa un método de valoracion y los detalles necesarios para la aplicacion
del mismo, e impartira la formacion necesaria y suficiente para asegurar
su correcta aplicacion en los procesos de valoracion de los puestos de
trabajo.

Articulo 18. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por dos miembros del Comité
de Empresa y por dos representantes de la Direccion.

Tendra la mision de estudiar los resultados de la valoraciéon propuestos
por el C. E. y el S. de Organizacion, caso de ser diferentes, ya se trate
de revisiones, reclamaciones o puestos de nueva creacién, al objeto de
intentar conseguir un mismo perfil de valoraciéon.

La Comisién remitira un informe con sus conclusiones a la Direccion
del centro, quien decidira el resultado definitivo de la valoracién y lo
comunicara a los interesados.

Toda la documentaciéon e informaciéon que utilicen los miembros de
la Comision tendra caracter confidencial, y su uso serda exclusivo para
los intereses de los trabajadores de la empresa.

Articulo 19. Tarifa de cotizacion a la Sequridad Social.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se siguen manteniendo
para el personal afectado por el Convenio las categorias profesionales
previstas en el Real Decreto 82/1979, de 1 de enero, del («Boletin Oficial
del Estado» nimero 21, del 24).

No obstante lo indicado, se seguira cotizando por la tarifa superior
a aquellos trabajadores que la tuvieran consolidada.

CAPITULO III

Ingresos, promocion y formaciéon

SECCION 1.*  INGRESOS Y VACANTES
Articulo 20. Condiciones de ingreso y cobertura de vacantes.

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubrir vacantes,
ya sea de modo definitivo o temporal, tanto con personal de nuevo ingreso
como con personal de plantilla, la Direccién lo comunicara al Comité de
Empresa, indicando el nimero de puestos a cubrir y las caracteristicas
de los mismos, con el siguiente orden de prioridades para ocupar dichos
puestos:

a) Personal disponible del centro.

b) Personal disponible de otros centros del ambito del Convenio.
c¢) Convocatoria dentro del ambito del Convenio.

d) Contratacion exterior.

En los supuestos a) y b) se precisara si la designacién es provisional
o definitiva, comunicidndolo al Comité de Empresa y al interesado. En
caso de que la ocupacion de la vacante tenga caracter provisional al término
de la ocupacion del puesto, el que haya ocupado la vacante volvera a
su condicién de «Disponible» en su centro de origen.

Los disponibles de plantilla podran ser destinados a ocupar provisional
o definitivamente un puesto vacante de su misma o inferior calificacion
en cualquier otro servicio o departamento de los centros del ambito de
este Convenio, siempre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir,
respetandoseles las retribuciones que por su calificacion personal les
corresponda. El Comité de Empresa sera informado por la Direcciéon con
caracter permanente del nimero, identificaciéon y situacion de los dis-
ponibles de plantilla que haya en cada momento.

Con cardcter previo a la contratacion se estudiara conjuntamente entre
la Direccion y el Comité de Empresa la problematica de la misma, tratando
de mantener el pleno empleo del personal fijo en plantilla.

Las condiciones y exigencias para la ocupacién de la vacante seran
fijadas por la Direccién dentro de la normativa legal vigente.

El Comité de Empresa colaborara con la Direccion en todos los puntos
anteriormente citados.

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso seran compu-
tados a efectos de antigiiedad y vacaciones.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal subalterno,
sera preciso distinguir dos circunstancias:

1. Cuando la vacante sea cubierta por personal que, por razones de
edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto de menor esfuerzo
por indicaciéon médica, se conservaran, a titulo personal, la retribucién
y categoria o encuadramiento que tuviera reconocido en el momento del
paso.

2. Sino existiera personal con capacidad fisica disminuida para cubrir
la plaza vacante, se estarda a lo dispuesto en el capitulo III del presente
Convenio.

SECCION 2. PROMOCION Y REVISION
Articulo 21. Definiciones y normas.

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocion es el
relacionado con la valoracion de puestos de trabajo definido anteriormente.
Se define como promocién el cambio de un escaléon de calificacion
a otro superior que podra producirse por alguno de los siguientes motivos:

a) Por modificacion de las funciones asignadas a un puesto de trabajo
o por la evolucién natural del contenido del mismo que origine una modi-
ficacion en la calificacion anteriormente asignada.

b) Por ampliacién de funciones como consecuencia de la amortizacion
de algin puesto de trabajo que diese origen a una reestructuracion en
la organizacion del servicio o seccion y que modifique la calificacion asig-
nada anteriormente.

c) Por cobertura de vacantes, cualquiera que sea la causa de las mis-
mas, y que, a criterio de la Direccion, deba ser cubierta.

En los supuestos a) y b), y con independencia de las revisiones pun-
tuales y/o periédicas de valoracion que se realicen a iniciativa de la Direc-
cién, cuando un trabajador considere que las misiones asignadas a su
puesto de trabajo han sufrido variaciones que a su juicio motiven una
revision, solicitara ésta por escrito a su Jefe de Servicio, detallando los
criterios en los que la modificacion del puesto haya tenido incidencia.

Este escrito sera remitido por el Jefe de Servicio, junto con su informe,
al S. de Asuntos Sociales, en un plazo maximo de quince dias, para ser
estudiado por el S. de Organizacion y por el C. E. por separado, y una
vez firmada la descripcion del puesto por el interesado.

De coincidir en el resultado de la valoracion, se informara a la Direccién,
quien lo comunicara a los interesados. Caso de no coincidir en el resultado,
se estara a lo dispuesto en el articulo 18.

Cuando proceda una modificacion de la calificacion del puesto superior
a la inicial, la nueva calificacion tendra efectos tanto econémicos como
de antigiiedad desde la fecha en que se solicité la tramitaciéon. En el caso
de ser inferior no se alteraria la situacién del titular, que quedaria con
su encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticion de valoracién
y la notificacion escrita al interesado no podra ser superior a cuarenta
y cinco dias, salvo circunstancias excepcionales.

Por exigencias de formacién y/o responsabilidad se estima que son
de libre designacion por la Direccion los siguientes puestos de trabajo:

Secretaria de Direccion General.

Responsable de Administracion Personal.

Empleado de Administracion Personal.

Jefe de Contabilidad.

Técnico de Asuntos Sociales.

Delegado Comercial.

Mas cuatro puestos durante la vigencia de este Convenio.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comunicara al Comité
de Empresa antes de iniciar la tramitacion oficial.

Articulo 22. Convocatorias.

La provision de vacantes se realizara mediante las correspondientes
convocatorias y pruebas de actitud.

La Direccién, previa informacion al Comité de Empresa, publicara las
normas a las que habra de ajustarse la convocatoria, que debera incluir:

a) Denominacion del puesto de trabajo.
b) Escalén del puesto de trabajo.
c¢) Departamento/Direccion.
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d) Instruccién minima (no se pediran titulos, salvo en los casos en
que sean exigidos por imperativos legales).

e) Programas de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuando se precisen.

¢) Plazo, lugar, fecha, hora y composicion del Tribunal.

El plazo para celebrar las pruebas se fijara por el Tribunal calificador
en cada caso.

Articulo 23. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por cuatro miembros, dos
seran elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos por la Direccién
de la empresa.

Articulo 24. Pruebas.

La apreciacion de la aptitud se basara en los resultados de las pruebas
Unicamente, que podran consistir en examenes tedricos, pruebas practicas
y, cuando se considere conveniente, pruebas psicotécnicas y/o médicas.

El Tribunal calificador elegira las pruebas una hora antes del examen,
en razén del puesto convocado, decidiendo igualmente la ponderaciéon de
las mismas. El resultado de las pruebas se comunicara en el plazo maximo
de ocho dias.

El Tribunal controlara la realizacion de las pruebas y corregira las
mismas.

Articulo 25. Prioridades.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitudes, y superada
ésta, se dara preferencia para ocupar la vacante convocada al trabajador
mas antiguo.

Se entiende por antigliedad la reconocida por la empresa.

Articulo 26. Comnsolidacion.

Superada la prueba de seleccion, el aspirante pasara un periodo de
consolidacion variable segin su escalon de origen y la importancia del
futuro del puesto.

La Comisiéon deliberadora acuerda que los periodos de consolidacion
para la promocion a escalones superiores seran los fijados por el Tribunal
calificador, sin que esta duracion pueda exceder de seis meses.

Durante este plazo el trabajador percibira la remuneracion corres-
pondiente al puesto que va a desempenar.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo de con-
solidacion o al término del mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto,
el trabajador sera destinado a su puesto de origen. El interesado sera
preavisado por su R. J., al objeto de, si lo estima oportuno, poder comu-
nicarlo al Comité de Empresa, antes de ser definitiva la decision.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consolidara éste,
el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccion pasara
a iniciar el periodo de formacioén y consolidacion en el puesto.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas nin-
gun aspirante consolidara puesto ni calificacion hasta tanto haya con-
solidado el titular que aspira al puesto superior.

SECCION 3. FORMACION
Articulo 27.  Criterios sobre formacion.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacion y el
perfeccionamiento profesional del personal incluido en el ambito de este
Convenio, con objeto de facilitar la reconversion y adaptacion a las mejoras
técnicas y cambios de organizacion.

Para facilitar las acciones de formacion se acuerda que:

Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias
y salarios sean financiados por la empresa o gestionados por ésta ante
los organismos oficiales competentes; por su parte los trabajadores para
contribuir al propio perfeccionamiento y promocién, tendente a la mas
eficaz ocupacion de los nuevos puestos de trabajo por reconversion o reor-
ganizacion o la tecnificacion de los actuales, quedan impuestos en la obli-
gacion de asistir con el maximo interés a los cursillos a que sean convocados
por la Direccién.

Las acciones de formacién seran programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstancia el

personal aportara el 50 por 100 del tiempo. El otro 50 por 100 le sera
retribuido con el importe segin se detalla en concepto de «Ayuda a la
Formacion»:

Escalon Euros/hora

A 5,7222
BaE 7,0316
FalJ 8,6503
KaM 9,9906
NaP 11,1145

El establecimiento de los planes de formacion correra a cargo de la
Direccion, que informara trimestralmente al Comité de Empresa de las
acciones previstas a realizar.

Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacion en los distintos
niveles educativos podran acogerse a las ayudas previstas para este fin,
y que son definidas en el capitulo de ventajas sociales de este Convenio.

Articulo 28. Premios de formacion.

La Direccion de la empresa podra conceder cada afio premios de for-
macién a aquellos trabajadores que se distingan notablemente por sus
esfuerzos y resultados conseguidos en cursillos o acciones promovidas
por la Direccién de la empresa, como por propia iniciativa del personal
en centros de ensefianza oficial o libre.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

SECCION 1.2 JORNADA-HORARIOS
Articulo 29. Jornada anual.

Lajornada de trabajo durante el afio 2002 para todo el personal incluido
en el ambito de este Convenio sera de mil setecientas cuarenta y cuatro
horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo efectivo se entienden
de presencia y actividad en el puesto de trabajo. No seran computados
como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones, que en todo caso
y para cualquier modalidad de jornada seran equivalentes a ciento noventa
y dos horas (veinticuatro dias por ocho horas).

Articulo 30. Modalidades de jornada y horarios.

Modalidades de jornada.—La jornada efectiva anual se realizara con
el desarrollo siguiente:

Jornada continuada (jornada de verano): Durante once semanas, a con-
cluir no mas alla del 31 de agosto, a razén de siete horas de trabajo efectivo
de lunes a viernes. Este horario incluye ya el descanso legal.

Jornada partida (jornada de invierno): Durante el resto del afio el
horario diario de trabajo efectivo, de lunes a viernes, sera el necesario
para completar en namero total de horas/ano acordadas.

Seran no laborables, y a estos efectos computados por ocho horas/dia,
el 24 de diciembre y el 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan
con sabados o domingos se anticiparan al viernes inmediato anterior.

También seran no laborables cuatro dias (treintay dos horas) a disfrutar
segun las necesidades del servicio o departamento.

Observaciones sobre el desarrollo de la jornada.—El desarrollo irregular
de la jornada a lo largo del afo incluye los dias de vacaciones, que a
efectos de jornada se consideran de ocho horas, y no dara lugar a com-
pensacién ni a exigencia horaria o econémica alguna, sea cual fuere la
época de disfrute de vacaciones.

Durante cualquiera de las modalidades de jornada (partida o conti-
nuada), se mantiene el régimen de horario flexible actualmente en vigor.

Se respetan los tipos de jornada que por razén de estudios o con-
tratacion a tiempo parcial venga disfrutando el personal.

SECCION 2. VACACIONES
Articulo 31. Duracion.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por
este Convenio sera de veinticuatro dias laborables.



BOE num. 277

Martes 19 noviembre 2002

40771

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desee, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

El personal que ingrese en el curso del ano disfrutard, antes de que
éste termine, la parte proporcional que le corresponda, por los meses,
comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, sobre veinticuatro
dias laborables, computandose la fraccion como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un ano para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara
la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual modo, si el cese
se produce después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de
la liquidacion el importe de los dias disfrutados no devengados.

Articulo 32. Periodo de disfrute.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Si las vacaciones se disfrutaran en los periodos comprendidos entre
el 1 de enero y el 31 de mayo o del 1 de octubre al 31 de diciembre
se obtendra la siguiente bonificacion:

a) De seis a once dias disfrutados en dichos periodos: Un dia de
bonificacion.

b) De doce dias en adelante disfrutados en dichos periodos: Dos dias
de bonificacion.

Articulo 33. Retribucion en vacaciones.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante el periodo de
disfrute de vacaciones sera de la misma cuantia que si estuviese en activo.
Formada por los conceptos siguientes:

Salario Convenio.

Antigiiedad.

Plus personal.

Complemento personal origen.
Prima global por objetivos (PGO).

CAPITULO V

Estructura de la remuneracion

SECCION 1.*  SALARIO
Articulo 34. Salario Convenio.

Es el que para cada escalén de calificacion se sefiala en el anexo I,
y que corresponde al cumplimiento de la jornada anual acordada en el
articulo 29.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los sala-
rios devengados, por periodos mensuales.

SECCION 2.2 COMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 35. Antigiiedad.

Se percibe en la cuantia senalada en el anexo II, en las mismas con-
diciones que el salario Convenio y gratificaciones reglamentarias.

Las fechas para el computo de la antigiiedad seran las reconocidas
por la empresa.

El cambio de escala de la antigliedad se efectuara el 1 de enero y
el 1 de julio para los ingresados en los trimestres anexos a estas fechas.

Articulo 36. Plus personal.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto las segui-
ra percibiendo en la misma cuantia y condiciones, que se vienen aplicando.

Por cada escalén de promocion se absorbera un 4 por 100 del importe
del plus personal del escalon de origen.

Articulo 37. Complemento personal origen.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto las segui-
ra percibiendo en las mismas condiciones de revision actual.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD
Articulo 38. Prima global por objetivos (PGO).

Se establece la prima global por objetivos que no tiene caracter de
incentivo individual, ni estd en relacién con el esfuerzo de cada uno de

los perceptores, por lo que no le son de aplicacion las condiciones espe-
cificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o
destajos.

La prima global por objetivos se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

V. p.=18,0073 K + 36,23770 = 54,2450

Ventas Tns reales mes anterior

Plantilla Mes Anterior
Siendo K=

Ventas Tns. previstas mes anterior

Plantilla prevista mes anterior

Se garantiza al personal un valor minimo a percibir de 36,2377 euros
valor punto de PGO.

Los puntos de PGO. asignados a cada categoria son los senalados en
el anexo I.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias seran los sehalados a con-
tinuacion:

Escalon Euros/hora

10,0525
10,7227
11,5991
12,0733
12,8775
13,5374
14,1663
14,7746
14,9499
15,6304
16,2902
17,0429
17,7234
18,9503
19,4245
20,3525

TOZECrRw—=TomEOQw»

No obstante, y siempre de acuerdo con la legislacion vigente en esta
materia, seran hechas cuando tengan la naturaleza de verdaderamente
imprescindibles y con criterio restrictivo.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de Empresa de las
horas extraordinarias realizadas por el personal y los conceptos por los
que se han realizado.

Se dara opcion al trabajador, por cada hora extraordinaria realizada,
entre percibir el importe correspondiente o percibir la mitad del importe
y descansar una hora.

SECCION 4.2 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Articulo 40. Gratificaciones reglamentarias.

Gratificacion de junio y de Navidad.—Las percepciones por este con-
cepto seran de una cuantia igual a una mensualidad de salario Convenio,
incrementadas con la antigiiedad mensual que a cada trabajador le corres-
ponda y con el promedio realmente percibido por el concepto de PGO,
durante los cinco meses anteriores a la fecha de la gratificacion que
corresponda.

Los importes de estas dos gratificaciones para dos mensualidades son
los senalados en el anexo I.

Articulo 41. Complemento personal anual.

La cantidad total a abonar por este concepto para el conjunto del
personal incluido en este Convenio y a igualdad de plantilla sera un 3,1027
por 100 superior a la cantidad que se aboné en el afio precedente.
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Esta cantidad en situacion normal no sera inferior a lo percibido el
ano anterior, entendiendo por situacion normal cuando no medie sancion.

La cuantia minima garantizada a cada una de las personas sera de
333,3087 euros, con arreglo a la siguiente normativa:

Su abono se efectuara en la dltima decena del mes de diciembre.

Estar dado de alta al 31 de diciembre, percibiéndose la parte pro-
porcional al tiempo de alta.

En caso de baja durante el aio, se percibird la parte proporcional
al tiempo de alta.

Articulo 42. Formula del incentivo.

Se establece un incentivo para cada ano de duracién del Convenio,
en funcion del nivel de resultados alcanzados por la sociedad en el concepto
de «cash flow» bruto de explotacion (CFBE), que se obtiene de los elementos
«Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado» mas «Beneficios de
explotaciéon», ambos recogidos en la cuenta de pérdidas y ganancias de
la memoria de la sociedad debidamente auditada.

Foérmula de incentivo no consolidable.

CFBE — 24.040
CFBE > 24.040 Incentivo = ——

(Una paga) 30.050

x 2,2 % MN.

Donde MN. es la masa de negociacion al 31 de diciembre de cada ano.

En la masa salarial no se considerara a los EAP.

Por ser una retribucién aplicable al tiempo realmente trabajado y no
consolidable, de los importes inicialmente asignados se deduciran, en su
caso, los tiempos de trabajo no prestados (incapacidad temporal en enfer-
medad y accidente, huelga, permisos, etc.). Se abonara en una sola paga
al personal en plantilla al 31 de diciembre.

Articulo 43. Formula reparto incentivo.

De la bolsa obtenida s/férmula anterior se efectuara una distribucion
de dicha bolsa de acuerdo con el sistema actual de reparto de puntos
que existe en los centros.

La féormula es la siguiente:

TM produc. buena afio
o= 06 Horas trabajadas ano 02 IDC sociedad previsto 0
= X X
Incentivo = 0, TM produc. buenaa.a 5 IDC sociedad real /15

Horas trabajadas a. a.

IFT sociedad prev.
* TFIsociedad real

IDC: Indice deterioro comercial.

IFI: Indice de frecuencia de accidentes con baja.

En la férmula anterior no se consideraran las horas correspondientes
en caso de interrupcion del proceso productivo (alteraciéon campaia fabri-
cacion, paradas para reparacion de hornos, averias de larga duracion, etc.).

Articulo 44. Diferencia IPC real-IPC previsto (de aplicacion exclusiva
a las remuneraciones no a las ventajas sociales).

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) que publica
el INE registrase al 31 de diciembre de 2002 un incremento respecto al
31 de diciembre de 2001 superior al previsto por el Gobierno (2 por 100),
se efectuara una revision salarial tan pronto como se constate esa cir-
cunstancia, y por el exceso sobre la indicada cifra.

Una vez publicado el IPC real oficial, se efectuara un solo pago por
el porcentaje que resultase aplicable, con efectos el 1 de enero de 2002,
y para llevarlo a cabo se tomaran como base los valores de las remu-
neraciones del afio 2001 actualizadas.

Las remuneraciones a tomar en cuenta, a estos efectos seran las que
forman la masa salarial de negociacion, es decir:

Salario Convenio (catorce meses).

Antigiiedad (catorce meses).

Plus personal.

Complemento personal origen.

Prima global por objetivos (PGO) (catorce meses).
Complemento personal anual.

La citada revision, si procediera, se aplicard, asimismo, a las horas
extraordinarias (articulo 39).

Todo lo dispuesto en este articulo regira exclusivamente durante la
vigencia inicialmente prevista en el articulo 3.

SECCION 5.2 DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Articulo 45.

Con caracter general, se establecen las siguientes disposiciones sobre
el sistema retributivo recogido en este Convenio.

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que, en concepto de cuotas
a la Seguridad Social, corresponda abonar a los trabajadores, asi como
los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por la empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

b) En el total fijado como retribucion se considera incluido, en todo
caso, el 25 por 100 que pudiera corresponder a la «actividad normal»,
en aquellos trabajos que en algin supuesto se estimasen remunerados
como incentivo, tareas, destajos, etc.

c) Se consideran retribuciones minimas anuales garantizadas para
todo el personal mayor de dieciocho afos y sin antigiiedad que preste
servicio durante todo el ano cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo
con el escalon de calificacion que tenga asignado, las que se sefialan en
el anexo I.

d) El pago de las retribuciones se efectuard el ultimo dia laborable
de cada mes, al objeto de tener tiempo suficiente para la confecciéon de
la némina dentro de la fecha sefialada; los conceptos retributivos variables
se computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose
completos los conceptos fijos (salario Convenio, antigiiedad, plus perso-
nal, etc.) y regularizandose al mes siguiente las diferencias que puedan
surgir desde el dia 16 a final de mes, como consecuencia de bajas, enfer-
medad, accidente, cambio de puesto, etc. El pago se efectuara mediante
transferencia bancaria.

Articulo 46. Derecho supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, para evitar vacios
normativos, que se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional de Vidrio
o, en su defecto, a la legislacién vigente en aquellas materias no reguladas
en el presente Convenio.

Ventajas sociales

Estas prestaciones y ventajas no se veran afectadas por el desvio de
IPC contemplado en el articulo 44 del Convenio.

Las bases de jubilaciéon (normas, porcentajes, importes y bases de
calculo) no sufren modificacién durante la vigencia de este Convenio, con-
tinuando en vigor las del Convenio anterior.

Articulo 47. (V. S.) Incapacidad temporal.

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por el Médico de
la Seguridad Social o mutua de accidentes, en su caso, confirmada ésta
por el Médico de Empresa, y mientras estén vigentes las normas sobre
prestaciones del INSS, la empresa abonara lo siguiente:

1. Incapacidad temporal en accidente laboral o enfermedad profesio-
nal—En estas circunstancias la empresa complementara hasta el 100 por 100
de la retribucién total diaria como si estuviese en activo.

2. Incapacidad temporal en enfermedad comun o accidente no labo-
ral.—En estas circunstancias la empresa abonara las cantidades que
se indican seguidamente segin el indice de absentismo indicado en los
anexos Il y IV.

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad Social
y las cantidades abonadas por la empresa no podra ser superior al 100
por 100 de la retribucién diaria compuesta por salario Convenio, anti-
gliedad, PGO real y plus personal.

La regularizacion de las cantidades previstas en los parrafos anteriores
se efectuard por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los
indices de absentismo alcanzados en cada semestre precedente.

Los indices de absentismo se obtendran por la siguiente férmula:

Dias perdidos por enfermedad y accidente del personal fijo

100 x
Dias previstos trabajar por el personal fijo

Articulo 48. (V. S.).

Agotado el plazo maximo de incapacidad temporal, y hasta tanto el
trabajador no sea dado de alta o hasta la fecha que se le reconozca por
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el 6rgano competente cualquier grado de invalidez, la empresa comple-
mentara seguin los siguientes supuestos:

1. Accidente laboral o enfermedad profesional.—Se continuara abo-
nando el mismo importe diario que en situacién de incapacidad temporal.

2. Accidente no laboral o enfermedad comin.—Se abonard el valor
diario resultante del indice de absentismo del semestre ultimo en que
estuvo en incapacidad temporal.

Articulo 49. (V. S.) Nupcialidad y natalidad.

1. Nupcialidad.—Se concedera un importe de 169,6566 euros, que se
regira por la siguientes normas:

Tener un aio de antigiiedad en la fecha de matrimonio.
Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Con-
venio, percibiran el importe cada una de ellas.

2. Natalidad:

Se concedera un importe de 169,6566 euros por cada hijo nacido, que
se regira por las siguientes normas:

Tener un ano de antigiedad.
Cuando los padres estén incluidos en este Convenio, el importe ante-
riormente indicado sera percibido por uno solo.

Articulo 50. (V. S.) Deficientes psiquicos y fisicos.

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas
personas que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a
centros escolares ordinarios.

Se presentara certificacion del grado de estas lesiones o incapacidades,
emitido por un centro oficial de diagnéstico y orientacién terapéutica.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacion mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo A).

b) Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no per-
ciben la asignaciéon mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan de
educacion en centro especializado (ayuda tipo B).

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros
de rehabilitacion, ni utilizacion de accion educativa alguna, aun perci-
biendo la asignacion mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo C).

Los importes de las ayudas seran:

Tipo de ayuda
A B C
Importes .............oo 590,4788 783,2652 975,0708

El importe de este tipo de ayuda sera abonado mensualmente por doza-
vas partes.

Sera condicion imprescindible para las ayudas tipo A y tipo B, la asis-
tencia a un centro de educacion especial o utilizacion de acciéon educativa
complementaria.

Articulo 51. (V. S.) Seguro de vida e invalidez.

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garan-
tizar un capital a quienes reinan las condiciones mas adelante citadas,
en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta. Pagadero a los bene-
riciarios o al propio asegurado, respectivamente.

1. Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1.1 Todos los trabajadores, hasta la fecha en que cumplan sesenta
y cuatro anos.

1.2 El personal jubilado anticipadamente, hasta la fecha en que cum-
pla sesenta y cuatro anos.

1.3 El personal en situacion de invalidez provisional, hasta la fecha
en que cumplan sesenta y cuatro anos.

1.4 El personal que de comun acuerdo con la empresa al cumplir
los sesenta y cuatro anos siga en servicio activo, hasta la fecha de su
jubilacion.

2. Trabajadores excluidos de las garantias.—La garantia del seguro
de vida no alcanzara al personal que se encuentre en alguna de las siguien-
tes situaciones.—Personal que esté cumpliendo el servicio militar o en situa-
cion de excedencia voluntaria.

3. Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente
de ser dado de alta en la empresa.

b) Cese de las garantias: E1 mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o excedencias) o definitivamente en
la empresa, salvo en los casos previstos en los apartados 1.2 y 1.3 del
parrafo «personal asegurado».

4. Capital asegurado.—El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a escaléon
por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los siguientes:

Escaléon Importe Euros

6.166,8588
6.924,6984
7.701,3978
8.094,4242
9.245,4126
.......... 10.780,0944

5. Coeficiente familiar.—Seguin la situacién familiar de los asegurados
se establecen los siguientes coeficientes, que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda segin su escalon:

Para asegurados solteros o viudos: 100 por 100.
Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de dieciocho
afos o mayor incapacitado: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho anos o mayor incapacitado se incre-
mentara el capital base: 20 por 100.

6. Riesgos garantizados.—Se garantizan todos los casos de fallecimien-
to, bajo las tinicas reservas siguientes:

a) La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos anos después de su entrada en
el seguro.

b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes
en avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comun,
carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

7. Beneficiarios.—Seran beneficiarios del seguro: El cényuge super-
viviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta de éstos el padre
o la madre, o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el ase-
gurado decide designar como beneficiaria a alguna persona distinta de
las mencionadas anteriormente, debera cumplimentar un boletin de cambio
de beneficiario que le sera facilitado por la Direccién, quien se ocupara
de comunicarlo a la compaiiia aseguradora.

8. Disposiciones varias.—Puede beneficiarse de las garantias estable-
cidas en este seguro todo el personal que, cumpliendo las condiciones
antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin de adhesion.

En caso de incapacidad provisional, se abonara el capital garantizado
cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental que
ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cuatro anos, en la impo-
sibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo y remu-
nerado.
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En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejara de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital estipulado.

Articulo 52. (V. S.) Jubilacion.

Se establece un régimen de jubilacion de acuerdo con las normas que
a continuacion se detallan, y que afectara en lo sucesivo inicamente al
personal fijo en plantilla al 1 de enero de 1986.

1. Edad de jubilacion.

1.1 La empresa propondra a los trabajadores su jubilacion al cumplir
los sesenta anos de edad, mediante la concesion de las ventajas detalladas
en el presente Reglamento.

1.2 Hasta los sesenta y cuatro anos de edad, los trabajadores podran
aceptar o no esta propuesta.

1.3 A partir de los sesenta y cuatro anos de edad, los trabajadores
que no acepten su jubilacion, cuando lo proponga la empresa, perderan
el dia que cese su actividad las ventajas concedidas en este Reglamento.

1.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cuatro anos, pueden solicitar el retiro de la empresa,
siempre que hayan cumplido los sesenta aios de edad.

1.5 En todos los casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 1.3,
los trabajadores recibiran en el momento de su jubilacion:

a) Si tienen menos de veinte anos de antigliedad, una indemnizacién
de partida.

b) Si tienen por lo menos veinte anos de antigiiedad, una pensiéon
de jubilacion.

2. Trabajadores con menos de veinte anos de antigiiedad.—Los tra-
bajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en apartados anteriores
pasaran a la situaciéon de jubilacién con una antigiiedad inferior a los
veinte anos se beneficiaran del siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50 por 100
de los importes que por cada escalon de calificacion se establecen en
el punto 3, multiplicados por los afios de servicio.

3. Trabajadores con veinte o mas anos de antigiiedad.—El trabajador
que pase a la situacion de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos y con una antigiiedad al servicio de la empresa igual o superior
a veinte anos, tendra derecho a:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada escaldn figuren en las tablas siguientes, multiplicadas por
el nimero de afos de servicio.

Importe de euros en funcién de edad:

Escalén De 60 a 61 afios|De 61 a 62 afios|De 62 a 63 afios|De 63 a 64 aios
A 198,9350 157,3450 132,0424 108,4827
B ot 219,6098 173,6925 145,7454 119,7817
C,D,E,F ........ 248,6837 196,6512 164,9778 135,6484
G HILJ......... 281,8146 222,85563 187,0350 153,6788
KLM ... 314,9303 249,1195 209,0320 171,7693
N,O,P ..oovn... 372,9881 294,9767 247,4968 203,4426

4. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacion, los trabajadores de la empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estan alojados por la empresa.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una antelaciéon
suficiente.

5. Trabajador fallecido en situacion de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado, y en el caso de que deje viuda o viudo
con hijos menores de dieciocho anos que no trabajen, o mayores inca-
pacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pension del causante
que se indican a continuaciéon:

Porcentaje
VIUda/0 .o 50
Viuda/o con hijo menor de dieciocho afios ................... 75
Viuda/o con dos o mas hijos menores de dieciocho afos .... 90

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
anos o mayores incapacitados que no trabajen, recibiran la pension siguiente:

Porcentaje
Un hijo menor de dieciocho afios ..............ccooviiiiiiian., 50
Dos hijos menores de dieciocho anos ................. .. 75
Tres o mas hijos menores de dieciocho afos 90

c¢) En el caso de que la/el viuda/o falleciese, la pension de empresa
que corresponderia a los huérfanos seria la misma que se establece en
el apartado anterior.

d) Sila/el viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaria automatica-
mente de percibir la pension de la empresa, si bien los hijos del causante
en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas percibiran
la parte de la pension que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo establecido en el apartado c).

6. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez.

6.1 Indemnizacion del seguro de vida en funcion de los escalones
y situacion familiar, segin el articulo 6.

6.2 Con independencia de la indemnizaciéon del seguro de vida, se
fijan a continuacion unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de los trabajadores que fallez-
can en activo o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, segin que la antigiiedad del causante sea mayor o menor
de veinte anos.

6.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigliedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la/el viuda/o
del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual al 2 por 100 sobre
su retribucién anual garantizada, segin lo establecido en el apartado 3
de este articulo multiplicado por los anos de servicio, incrementado en
un 20 por 100 de la indemnizaciéon por cada hijo a su cargo menor de
dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100
de la indemnizaci6n.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho anos que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibira por un hijo una indemnizacion igual a la que hubiera corres-
pondido a la/al viuda/o, y por cada uno de los restantes un incremento
del 20 por 100 de la indemnizacion, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, el
trabajador percibird una indemnizaciéon de una sola vez equivalente
al 3 por 100 de la retribucion minima anual garantizada segin el escalon
multiplicado por los afos de servicio, sin que en este caso haya lugar
a incrementos por hijos a su cargo.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion de
eventual o en periodo de prueba.

6.2.2 Trabajadores con mds de veinte afos de antigliedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la/el viuda/o y los huérfanos
tendran derecho a una pensién igual a la que hubiera correspondido de
la empresa al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran a continuacion:

Viuda/o: 50 por 100.
Viuda/o con un hijo de dieciocho anos: 75 por 100.
Viuda/o con dos o mas hijos menores de dieciocho anos: 90 por 100.

A efectos del calculo de la pension se consideraran los anos de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los sesenta anos de edad.

Estas pensiones se regiran ademas por las normas establecidas en el
punto 6.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez se per-
cibird una pension que sera igual a la establecida en caso de jubilacion.

A efectos de calculo de la pension se consideraran los afios de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los sesenta anos de edad.

c¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cuatro anos de edad, la/el viuda/o
y los huérfanos, en su caso, o el propio trabajador en el otro, percibiran
la pension que les corresponda calculada con los anos de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cuatro anos de edad.
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7. Trabajador fallecido.—En caso de que el trabajador fallecido, en
activo o en situacion de jubilado, dejase como tnico derechohabiente hija/o
o hermana/o que hubieran convivido con el fallecido a su cargo, fuesen
mayores de cuarenta y cinco anos y solteras/os o viudas/os, acreditasen
dedicacion prolongada al cuidado del fallecido y carecieran de medios
propios de vida, dichas/os hija/o o hermana/o, en quienes concurrieran
las circunstancias descritas, tendrian derecho a percibir de la empresa
una pensién de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension sélo se abonard si previamente se acredita que por
la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pension se consideran a la/el hija/o
o hermana/o como si fueran viudas/os del fallecido aplicando las reglas
que para viudas/os estan previstas en los puntos anteriores.

c¢) Seconcedera una tnica pension en el supuesto de que fueran varias
las/los hijas/os o hermanas/os del fallecido.

Articulo 53. (V. S.) Ayuda estudios para el personal.

Los trabajadores podran disfrutar de ayuda de estudios, cumpliendo
las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda:

a) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiiedad
minima de un ano.

b) No existir limites de edad.

c¢) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la
empresa y que figuran a continuacion:

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas.

Ciencias Exactas.

Ciencias Fisicas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.

Medicina.

Informatica.

Marketing.

Periodismo.

Organizacion Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (frances e inglés).

2. Solicitud.—Los aspirantes a ayuda de estudios cumpliran los
siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara en el Servicio de Asuntos Socia-
les antes del 31 de octubre de cada ano para los que cursen estudios
con caracter de «oficiales», o antes del 31 de mayo para los que sigan
los estudios por la modalidad de «libres».

b) Acompanar justificantes de matricula con indicaciéon de las asig-
naturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Comision del
centro.
3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la Comision del centro la solicitud, se abonara al
interesado en la némina de noviembre o de junio, seguin se trate de alumnos
oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo
con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones
obtenidas y una justificacion de libros de texto exigidos para los estudios
de que se trate, senalando el importe de los mismos. En el caso de que
para la realizacion de estos estudios fuera necesario el desplazamiento
a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo examen
de la Comision del centro, se abonara al solicitante:

1.° EI 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las con-
vocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las asignaturas matri-
culadas, como minimo.

2.° El 100 por 100 del costo total, en el caso de que aprobase el
75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula ya abonado
anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Para la realizacion de los estudios de idiomas francés e inglés, la empre-
sa indicara los centros en los que se deberan seguir.

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar en las
condiciones que se fijan a continuaciéon a algunas clases particulares o
en academias, por considerar que tratdndose de personal que trabaja puede
estar justificada la necesidad de forzar o preparar especialmente algunas
asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 106,3121 euros/ano,
como maximo, aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que los
senalados en el punto 3, en funciéon del nimero de asignaturas aprobadas.

Articulo 54. (V. S.) Becas para hijos de trabajadores.

El personal incluido en este Convenio que retina las condiciones que
a continuacion se detallan, podran solicitar ayudas de estudios para sus
hijos en la forma en que estas condiciones se determinan:

1) Disposiciones generales.—Las ayudas de estudios se concederan
en relacion a las modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comisiéon de Ayuda de Estudios, constituida en cada centro de
trabajo, se reunira cada ano para estudiar y resolver las solicitudes de
ayudas de estudios que sean presentadas.

La Comision estara presidida por el Director del centro o persona
en quien delegue, un «cuadro» y dos representantes del personal afectado
por este Convenio.

Esta Comision analizara las solicitudes que presenten dudas y las apro-
bara o las denegara en funcién de las normas que se especifican a con-
tinuacion.

Las ayudas de estudios se abonaran al personal en la némina del mes
de noviembre.

2) Estudios para los que se pueden solicitar ayudas.—Todas las ayudas
de estudios que se concedan seran para la ensefanza homologada ofi-
cialmente; la cuantia de la ayuda dependera del nivel educativo para el
que se solicita, segun la siguiente calificacion:

Clasificacion de los niveles educativos

Nivel educativo Grupo
Educacion Infantil. A
Educacion Primaria. B
Educacion Secundaria Obligatoria: C

1.°a4.° curso de ESO.
Primer y segundo Ciclo Formativo (C. F.).
Moédulos de nivel I y IT (C. F.) o equivalente.
Moédulo Profesional N-II.

Bachillerato (en cualquiera de sus ramas): D

Moédulo del nivel I1I de los Ciclos Formativos (C. F.).

Educacion Universitaria. E
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3) Condiciones para solicitar ayudas de estudios:

1.° Pertenecer a la plantilla de la empresa con antigiiedad minima
de un ano al 31 de diciembre del afio de la peticion.

2. Podran solicitar ayudas de estudio los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3.° Los agentes podran solicitar ayudas de estudios tanto para los
propios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos y
estén a su cargo.

4.° Para acceder a los grupos D y E sera preceptivo presentar la
matricula correspondiente.

5. Las ayudas de estudios se concederan solamente para un curso
completo, excepto en el caso del grupo E, donde se podra solicitar las
ayudas para matriculas en asignaturas sueltas. En este supuesto queda
entendido que el valor de la ayuda equivaldra exactamente al importe
de la matricula en dichas asignaturas. Tal importe no podra exceder nunca
de lo contemplado en el articulo 55 para el grupo E.

6. Los alumnos deberan tener como minimo tres anos de edad al
31 de diciembre del aiio en que se solicitase la ayuda de estudios.

7.° Laedad maxima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas
sera de veinticinco anos el primero de octubre del afio de la solicitud.

8.° Los jubilados y las/los viudas/os de productores fallecidos en acti-
vo podran solicitar ayudas de estudios para sus hijos en edad escolar
en las mismas condiciones que se especifican en este articulado.

9.° Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe
sera percibido por uno sélo.

4) Presentacion de solicitudes:

1.° En el mes de septiembre de cada aino, y por medio de una circular
que se publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayudas
de estudios, plazo que finalizara el dia 31 de octubre. Este plazo se considera
improrrogable. El solicitante presentara su peticién en un impreso que
al efecto sera proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales. Toda
solicitud se considerara en suspenso, hasta que no se subsanen los defectos
detectados.

2.° Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el
interesado debera presentar la certificacion académica de matriculacion
en curso.

5. Importe de las ayudas de estudios:

Ayudas de estudios para 2002

Edad
Grupo Nivel - *Euros

(afios)

A | Educacion Infantil. 3,4y5 64,4174

B | Educacién Primaria. 6,78 9, 10y 11| 95,6698

C | Educacién Secundaria Obligatoria. 12,13,14y 15 |135,8541
*16

D | Bachillerato. 16y 17 204,0968
*18

E Educacion Universitaria. 18, 19, 20, 21, 22,|463,0417

23,24y 25

ANEXO1

Tabla de retribuciones minimas garantizadas, sin antigiiedad (vigente
desde el 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2002) (en euros)

Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegaciones comerciales.

Escalén Salario Gratificaciones PGO minima Total minimo
de Convenio extraordinarias garantizada 36,2400 anual
calif. (12 meses) (2 meses) (14 meses) garantizado
E 16.209,7200 | 2.701,6200 | 1.014,7200 | 2,00 19.926,0600
F 16.552,6800 | 2.758,7800 | 1.141,5600 | 2,25 20.453,0200
G 16.916,7600 | 2.819,4600 | 1.268,4000 | 2,50 | 21.004,6200
H 17.287,6800 | 2.881,2800 | 1.268,4000 | 2,50 | 21.437,3600
I 17.633,0400 | 2.938,8400 | 1.268,4000 | 2,560 | 21.840,2800
J 18.753,1200 3.125,5200 1.268,4000 | 2,50 23.147,0400
K 19.556,0400 | 3.259,3400 | 1.522,0800 | 3,00 | 24.337,4600
L 20.444,7600 3.407,4600 1.522,0800 | 3,00 25.374,3000
M | 21.667,3200 | 3.611,2200 | 1.522,0800 | 3,00 | 26.800,6200
N | 22.514,4000 | 3.752,4000 | 1.775,7600 | 3,50 | 28.042,5600
O 23.683,6800 3.947,2800 1.775,7600 | 3,50 29.406,7200
P | 25.370,5200 | 4.228,4200 | 1.775,7600 | 3,50 | 31.374,7000
ANEXO II

Tabla de antigiiedad (catorce meses) (vigente desde el 1 de enero de
2002 al 31 de diciembre de 2002) (en euros)

Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegaciones comerciales.

Escalén Salario Gratificaciones PGO minima Total minimo
de Convenio extraordinarias garantizada 36,2400 anual
calif. (12 meses) (2 meses) (14 meses) garantizado
A 13.475,7600 2.245,9600 761,0400 | 1,50 16.482,7600
B 14.366,2800 2.394,3800 | 1.014,7200 | 2,00 17.775,3800
C 15.135,7200 2.522,6200 | 1.014,7200 | 2,00 18.673,0600
D 15.659,4000 2.609,9000 | 1.014,7200 | 2,00 19.284,0200

Escalafén de calificacion
Afos
de antigiiedad
A B,C,D,E,F G,H,1,J K, L, M N, O, P

05al 19,7400 22,1200 25,0600 28,2800 33,0400

la2 38,9200 43,8200 50,1200 56,4200 65,5200

2a3 65,2400 72,5200 82,8800 93,1000 | 109,3400

3a4d 90,5800 | 101,6400 | 116,0600 130,2000 | 152,8800

4ab 129,7800 | 145,0400 | 165,6200 185,7800 | 218,1200

5a6 147,8400 | 170,1000 | 188,8600 211,6800 | 249,0600

6a’7 165,7600 | 187,0400 | 211,6800 237,8600 | 279,4400

7a8 183,9600 | 206,0800 | 235,9000 263,2000 | 310,1000

8a9 202,0200 | 226,5200 | 258,3000 289,6600 | 340,4800
9al0 220,2200 | 246,8200 | 281,5400 315,56600 | 371,0000
10a1l 238,2800 | 270,9000 | 304,5000 341,6000 | 401,2400
11a12 256,4800 | 287,0000 | 327,7400 367,3600 | 4321800
12a13 274,4000 | 307,8600 | 350,6600 393,1200 | 462,2800
13a 14 292,7400 | 327,6000 | 373,9400 419,5800 | 492,9400
14a15 310,6600 | 351,2600 | 396,9000 445,0600 | 523,3200
15216 | 328,7200 | 368,0600 | 420,2800 | 471,1000| 553,9800
16a17 346,9200 | 389,6200 | 443,3800 497,7000 | 584,3600
17a18 365,5400 | 409,0800 | 466,7600 523,0400 | 624,9600
18a19 383,0400 | 429,2400 | 489,56800 548,9400 | 645,6800
19a20 401,3800 | 449,5400 | 512,6800 575,1200 | 676,2000
20a2l1 419,5800 | 470,1200 | 535,9200 601,3000 | 706,7200
21 a22 437,6400 | 489,8600 | 559,0200 626,9200 | 737,1000
22a23 455,5600 | 510,4400 | 581,7000 652,9600 | 767,9000
23a24 473,6200 | 530,6000 | 605,5000 679,2800 | 798,2800
24a2b 491,9600 | 550,7600 | 628,7400 704,7600 | 828,9400
25a26 510,1600 | 570,9200 | 651,7000 730,6600 | 856,1000
26 a27 527,9400 | 591,5000 | 675,6400 756,7000 | 889,8400
27a28 546,1400 | 611,6600 | 698,1800 782,6000 | 920,0800
28a29 564,2000 | 631,9600 | 720,8600 808,5000 | 950,6000
29a30 582,4000 | 652,8200 | 744,3800 833,8400 | 981,56400
30 a3l 600,6000 | 665,9800 | 767,0600 860,8600 | 1.011,7800
31 a 32 618,3800 | 693,4200 | 790,56800 886,4800 | 1.042,3000
32a33 636,8600 | 699,5800 | 813,6800 912,5200 | 1.072,6800
33a34 655,2000 | 733,6000 | 836,7800 938,5600 | 1.103,4800
34a3b 673,1200 | 750,8200 | 859,8800 964,4600 | 1.133,8600
35 a 36 691,1800 | 768,0400 | 882,8400 990,2200 | 1.163,9600
36 a37 709,3800 | 785,2600 | 905,8000 |1.015,9800 | 1.194,0600
37a38 727,1600 | 802,4800 | 928,7600 |1.041,7400 | 1.224,4400
38a39 | 7453600 | 819,5600 | 951,7200 |1.067,6400 | 1.254,5400
39 a40 763,6600 | 836,7800 | 974,6800 |1.093,2600 | 1.284,7800
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ANEXO III

Tabla de importes en incapacidad temporal (vigente desde el 1 de enero
de 2002 al 31 de diciembre de 2002)

Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegaciones comerciales.

indice ) Del 1.° al 3. dia | Del4.° al 20 dia Del 21 dfa
de absentismo ES??IOH. . — - en adelante
semestral de calificacion Euros/dia Euros/dia Eur(:s Jdia
De 0 por 100 A 42,4500 16,9800 10,6100
a 2,50 por 100 B 46,0300 18,4100 11,5200
C 48,3000 19,3200 12,0800
D 49,8300 19,9300 12,4500
E 51,4500 20,5700 12,8600
F 52,9400 21,1800 13,2400
G 54,4900 21,8000 13,6300
H 55,5800 22,2300 13,8900
I 56,6000 22,6300 14,1500
J 59,8700 23,9600 14,9700
K 63,2100 25,2800 15,8000
L 65,8100 26,3300 16,4500
M 69,4000 27,7600 17,3500
N 72,8500 29,1400 18,2200
0 76,2900 30,5200 19,0700
p 81,2400 32,5000 20,3100
ANEXO IV

Tabla de importes en incapacidad temporal (vigente desde el 1 de enero
de 2002 al 31 de diciembre de 2002)

Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegaciones comerciales.

indice N Del 1.° al 3. dia | Del4.° al 20 dia Del 21 dia
de absentismo Escalon - - en adelante
semestral de calificacién Euros/dia Euros/dia Euro_s/dia
De 2,51 por 10 A 38,6000 15,4400 9,6500
a 3,00 por 10 B 41,8500 16,7400 10,4700
C 43,9000 17,5600 10,9800
D 45,3000 18,1300 11,3200
E 46,7700 18,7100 11,6900
F 48,1200 19,2600 12,0300
G 49,5300 19,8200 12,3800
H 50,5200 20,2100 12,6300
I 51,4500 20,5700 12,8600
J 54,4400 21,7800 13,6100
K 57,4600 22,9900 14,3600
L 59,8200 23,9300 14,9500
M 63,0900 25,2300 15,7700
N 66,2300 26,4900 16,5500
O 69,3500 27,7300 17,3400
P 73,8600 29,5400 18,4600
Mas del 3,00
por 100 0,0000 0,0000 0,0000

22516 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «La Veneciana Levante, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Veneciana
Levante, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9005361), que
fue suscrito con fecha 25 de junio de 2002, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de empresa y Delegados de personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS DE: «<LA VENECIANA
LEVANTE, SOCIEDAD ANONIMA» (VALENCIA, ALBACETE, ALICANTE
Y MURCIA). ANOS: 2002-2003-2004

CAPITULO I

Disposiciones Generales

SeccioN 1.2 OBJETO
Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «La Veneciana Levante, Sociedad Anénima» y el personal
incluido en el ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan ser-
vicios en «La Veneciana Levante, Sociedad Anénima», con exclusion del
personal perteneciente a la categoria denominada «Cuadro» y aquellos
«EAP» que voluntariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que en la actualidad tiene «La Veneciana Levante, Sociedad
Anénima» en Valencia, Albacete, Alicante y Murcia.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de tres afos, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2002 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 2004.

La denuncia del presente Convenio se hara por escrito, a la otra repre-
sentacion, con una antelacion minima de treinta dias antes de su ven-
cimiento o, en su caso, de la finalizacion de cualquiera de las prorrogas.

SECCION 3.2  COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
Articulo 5. Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcién y
compensacion, las normas de caracter general actualmente vigentes, o las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso, el coémputo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algin trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria pro-
fesional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones
con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes
personalmente afecten.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio, serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y



