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Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y, en prueba de su conformidad, firman las partes el presente Convenio,
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha antes indicados.—La Directora general del Instituto de la
Juventud, Elena Azpiroz Villar.—El Consejero de Educacion y Cultura de
la Junta de Castilla y Le6n, Tomas Villanueva Rodriguez.
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RESOLUCION de 23 de octubre de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO) y la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para concluir la construccion y equipamiento prevista en
el Convenio de 9 de julio de 1998.

Suscrito el Convenio de colaboraciéon entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para concluir la construccién y equipamiento del Hogar de la Tercera
Edad de la zona sur de Logroio, previstos en el Convenio de 9 de julio
de 1998, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 23 de octubre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES (IMSERSO) Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA RIOJA, PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
PREVISTA EN EL CONVENIO DE 9 DE JULIO DE 1998

En Madrid, de 10 de septiembre de 2002.

De una parte, el ilustrisimo sefior don Antonio Lis Darder, Director
general del IMSERSO, nombrado por Real Decreto 801/2002, de 26 de
julio y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 6.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999.

De la otra el excelentisimo sefior don Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo,
Consejero de Salud y Servicios Sociales de la Comunidades Auténomas
de La Rioja facultado para la aprobacion y firma del presente Convenio
por acuerdo de Gobierno de fecha 21 de enero de 2000 («Boletin Oficial
de La Rioja» nimero 14, del 29).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

El 9 de julio de 1998 se suscribié6 un Convenio de Colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSO y la
Comunidad Auténoma de La Rioja cuyo objeto es establecer la colaboracion
necesaria entre ambas partes para la financiacion (durante el periodo 1998,
1999 y 2000) de la construccién y equipamiento del Hogar de Tercera
Edad de la zona sur de Logrono y de las inversiones nuevas en la citada
Comunidad Auténoma que sean determinadas por ésta y de la puesta
en funcionamiento de las mismas, en virtud de lo establecido en las letras c
y d del anexo II del Acuerdo de Traspaso a la Comunidad Auténoma
citada adoptado por el Pleno de la Comision Mixta celebrado el 26 de
diciembre de 1997.

Dada la fecha de suscripcion del citado Convenio (9 de julio de 1998)
y toda vez que en cumplimiento de su contenido la Comunidad Auténoma
de La Rioja hubo de formalizar los correspondientes contratos de obras
cuya tramitacion estd sujeta a los plazos procedimentales previstos en
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, hizo imposible la ejecucion de las inversiones en el calendario
previsto, siendo necesario un reajuste de las anualidades y cuantias a
fin de adecuar estos aspectos a los contratos de obras ya suscritos.

Como consecuencia de ello el 28 de julio de 2000 se suscribi6 el Con-
venio de Modificacion al suscrito el 9 de julio de 1998 con caracter bianual,

siendo su objeto parcialmente cumplido al quedar sin justificar parte de
la cuantia prevista para el afio 2001, en la clausula tercera del mismo.
Las razones expresadas por la Comunidad Auténoma de La Rioja se impu-
tan a cuestiones de eficacia y eficiencia y a defensa de los intereses eco-
némicos de la citada Comunidad Auténoma, proponiendo la formalizacién
de un Convenio que permita finalizar las justificaciones pendientes del
afo 2001 por cuantia de 763.041,35 euros (126.959.398 pesetas).

Por todo lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas

Primera.—La finalidad del presente Convenio es concluir el objeto del
Convenio de Modificacion suscrito el 28 de julio de 2000, en lo referente
a la aportacion del IMSERSO prevista para el afio 2001, en la clausula
tercera.

Segunda.—El IMSERSO, con cargo a la aplicacion presupuestaria
31.38.7599 (Prestaciones Técnicas y Otras Acciones Comunes), pagara a
la Comunidad Auténoma de La Rioja, durante el ejercicio presupuesta-
rio 2002 la cantidad de 763.041,35 euros (126.959.398 pesetas), toda vez
que en el ejercicio 2001 la citada Comunidad justificé y el IMSERSO tramité
para su abono la cantidad de 748.615,13 euros (124.559.077 pesetas).

Tercera.—El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su
firma y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2002.

Cuarta.—En lo indicado expresamente, este Convenio se regira por lo
establecido en el Convenio de 9 de julio de 1998.

En prueba de conformidad con el contenido de este Convenio y para
que surta plenos efectos, se firma por cuadriplicado ejemplar en el lugar
y fecha mencionados en el encabezamiento.—El Director general del IMSER-
SO, Antonio Lis Darder.—El Consejero de Salud y Servicios Sociales, Felipe
Ruiz Fernandez de Pinedo.

21952 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo de prorroga y
revision del III Convenio Colectivo de la empresa «TS Tele-
fonica Sistemas, Sociedad Anonima»

Visto el texto del Acuerdo de prérroga y revision del III Convenio
Colectivo de la empresa «TS Telefénica Sistemas, Sociedad Anénima» (co-
digo Convenio n.° 9006402) que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 2002 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de octubre de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO

TEXTO DEL ACUERDO DE PRORROGA Y REVISION DEL III CON-
VENIO COLECTIVO DE «TS TELEFONICA SISTEMAS, S.A.»

Se acuerda prorrogar durante el afio 2002 la vigencia del III Convenio
Colectivo de TS «Telefénica Sistemas, S.A.», con las siguientes correcciones
o aclaraciones a su texto:

Clausula VIII.  Categorias profesionales.

La Empresa se compromete a definir antes del 31.12.2002, un sistema
abierto y flexible de categorias profesionales y la integracion con los niveles
de Convenio.

A partir de que esté concluido este modelo de clasificacion de categorias
funcionales, la comisién paritaria de categorias profesionales negociara
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un acuerdo, para su posterior implantacion en el plazo que se acuerde
en el seno de la misma

Clausula IX. Incrementos salariales.

Para el afio 2002 se acuerda un incremento de los siguientes conceptos
salariales:

Salario base: Los salarios bases se incrementaran en un 2,5 por 100
respecto a los vigentes en 2001. Las nuevas tablas de salarios bases para
2002 (en euros) son las siguientes:

Subalternos Administrativos Técnicos Salarios

Nivel 12 36.679,28

Nivel 11 33.031,81

Nivel 10 30.980,11

Nivel 9 28.700,43

Nivel 8 Nivel 8 25.964,83

Nivel 7 Nivel 7 23.229,22

Nivel 6 Nivel 6 21.177,51

Nivel 5 Nivel 5 Nivel 5 18.441,90
Nivel 4 Nivel 4 Nivel 4 17.302,07
Nivel 3 Nivel 3 Nivel 3 15.523,93
Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2 14.520,87
Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 12.970,70

Complementos: Los complementos salariales y complementos de puesto
de trabajo se incrementaran igualmente en un 2,5 por 100 respecto a
los vigentes en 2001.

Antigiiedad: El valor de los trienios son los siguientes:

Para los niveles 1 a 5: 547,70 euros/ano.

Para los niveles 6 a 12: 763,20 euros/ano.

Estos incrementos entraran en vigor el 1 de enero de 2002.

Si el IPC real correspondiente a 2002 resultase superior al 2 por 100,
se efectuara una revision salarial de la tabla de salarios bases y en los
complementos en un porcentaje que asegure una subida igual al incremento
del IPC real de 2002 mas un 0,5 por 100. Dicha revisiéon tendra efectos
igualmente desde el 1 de enero de 2002, serda abonada de una sola vez
a principios de 2003, tan pronto como se conozca los datos oficiales del
IPC real, y servira como base de calculo para el incremento acordado
para 2003.

Clausula XV. Permisos retribuidos.

Por lactancia de un hijo menor los trabajadores podran reducir una
hora diaria su jornada, durante nueve meses desde la fecha de la incor-
poracion al trabajo tras el alumbramiento. Durante el primer mes desde
la fecha de incorporacién al trabajo tras el alumbramiento los trabajadores
podran reducir en dos horas diarias su jornada. La reduccién de jornada,
no obstante, no podra en ningin caso prolongarse después de pasados
12 meses desde el alumbramiento del hijo.

Clausula XVII. Cuidado de menores, minusvdlidos y enfermos.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un minusvalido fisico o psiquico, que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo con la disminuciéon proporcional del salario, de entre, al menos
una hora y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Las reducciones implican jornada intensiva, sin ayuda a comida.

tr;il):?:;as N.° horas Diferencia Porcentaje P();C;I;t:je
ha anuales S/1691 horas reduccién .
al dia trabajadas
7 1.554 —137 8,10 91,90
6 1.350 —341 20,17 79,83
5 1.110 —581 34,36 65,64
4 900 —791 46,78 53,22

La reduccion de jornada, con la correlativa reduccion del salario, podra
extenderse al supuesto de cuidado de enfermos, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, cuando asi lo acordase la Comision de Inter-
pretacion y Vigilancia del Convenio, a peticion del interesado.

Los trabajadores podran optar entre la reduccion prevista o colocarse
en situacion de excedencia por un periodo minimo de un mes y hasta
un maximo de tres anos, para dedicarse a asistir a un familiar en segundo
grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado minusvalido, con
necesidad de recibir cuidados permanentes.

Terminados los periodos de excedencia, los trabajadores excedentes,
previa solicitud de reingreso formulado con un mes de antelacion, se rein-
corporaran automaticamente al puesto de trabajo y en el mismo centro
donde desempenaban su actividad laboral al solicitar la excedencia. Si
no fuera posible la incorporaciéon a dicho puesto de trabajo se reincorporara
a un puesto similar.

La utilizacion de estas situaciones de excedencia con una finalidad
distinta a la que motiv6 su concesion, determinara la pérdida del derecho
de reingreso.

Los puestos vacantes por las excedencias voluntarias seran cubiertos
por contratos de interinidad.

Clausula XVIII. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos con un aio de antigiiedad en la empresa tendran
derecho a solicitar su pase a la situaciéon de excedencia voluntaria por
un periodo no inferior a un afo y no superior a cinco. Dicha excedencia
dara derecho preferente al empleado en excedencia para ocupar un puesto
de trabajo que sea preciso cubrir acorde con su grupo laboral y perfil
profesional a partir del momento de solicitud de reingreso.

Se comunicaran al Comité de Empresa las solicitudes de reingreso.

En caso de excedencia voluntaria por maternidad/paternidad, los tra-
bajadores/as tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia por
maternidad/paternidad por un periodo minimo de un mes, para atender
la crianza y educaciéon inicial de cada hijo, a contar desde la fecha de
terminacion del periodo de descanso obligatorio, hasta una edad no supe-
rior a tres anos.

Terminados el periodo de excedencia por maternidad/paternidad, seia-
lados en el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud
de reingreso formulado con un mes de antelacién, se reincorporaran auto-
maticamente al puesto de trabajo y en el mismo centro donde desem-
penaban su actividad laboral al solicitar la excedencia. Si no fuera posible
la incorporacién a dicho puesto de trabajo se reincorporarda a un puesto
similar.

La utilizaciéon de estas situaciones de excedencia con una finalidad
distinta a la que motiv6 su concesion, determinara la pérdida del derecho
de reingreso.

Los puestos vacantes por las excedencias voluntarias seran cubiertos
por contratos de interinidad.

Clausula XIX. Servicio militar.

Queda eliminada.

Clausula XX. Viages y desplazamientos.

En los viajes en avion se utilizaran billetes de clase turista. Solamente
en vuelos de mas de 4 horas de duracion, que seran autorizados por la
direccion, se viajara en clase preferente. Cuando el viaje consista en un
vuelo de mas de 4 horas de duracion, el empleado tendra derecho a disponer
de un dia libre, que se tomara normalmente a continuacion del viaje.

En los viajes en tren se utilizaran billetes de primera clase en los
desplazamientos diurnos, salvo en el tren AVE, que se utilizara clase turista,
y billetes de coche cama para los desplazamientos nocturnos.

Para la utilizacion del automovil particular en los desplazamientos fuera
de la localidad de trabajo se requerird la autorizacion de la empresa, que
abonara la cantidad de 0,22 euros por kilémetro recorrido.

La empresa comunicara al empleado que deba desplazarse, previo pacto
y mediante comunicacion escrita:

Las condiciones especiales de trabajo en el lugar de destino.

La fecha, duracion y circunstancias del viaje.

El aviso se hara con una antelacion minima de 48 horas, y con una
semana en los casos de desplazamientos superiores a una semana, salvo
casos de fuerza mayor.
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En todo caso, si la duracion del desplazamiento fuese superior a tres
meses, el trabajador sera informado mediante comunicacion escrita, con
una antelacion superior a dos semanas.

Clausula XXI. Alojamiento y manutencion.

La dieta diaria para los gastos que no son de alojamiento se fija en
35,50 euros. La compensacion adicional para los casos de renuncia al
hotel facilitado por la empresa sera de 29 euros diarios.

La dieta para estancias superiores a un mes se fija en 55 euros diarios
En estancias superiores a un mes, cuando el alojamiento sea facilitado
y pagado por la empresa, la dieta diaria de manutencion sera de 29 euros.

Se fija la dieta minima diaria de manutenciéon para desplazamientos
internacionales en 99 euros.

El pago de estas nuevas compensaciones econémicas por alojamiento
y manutencion entrara en vigor a partir de la fecha de la firma del acuerdo
de prorroga y revision del III convenio para 2002.

Clausula XXIII. Trabajos de cardcter excepcional.

Se considera que un trabajo es de caracter excepcional cuando, por
circunstancias excepcionales, se requiera la realizacion de un trabajo, espo-
radico y limitado en el tiempo, que precise una dedicacion especial.

En el tiempo de su desarrollo se han de contemplar los descansos
establecidos legalmente.

Por circunstancias excepcionales y previo acuerdo, cualquier empleado
podra ser requerido para la realizaciéon de un trabajo de caracter excep-
cional.

La prestacion del trabajo de caracter excepcional tendra caracter volun-
tario y sera acordado y notificado por escrito garantizandose la cobertura
de los seguros de vida y accidentes.

Los trabajos de caracter excepcional, como su propio nombre indica,
no suelen tener una programacion previa. Cuando esto ocurra, los acuerdos
se estableceran durante el desarrollo del trabajo o bien al finalizar el mismo.

Los trabajos de caracter excepcional seran compensados con tiempo
de libre disposicién, por compensaciéon econémica o por ambas, si asi
se acordase (segun clausula XXXVII).

Clausula XXIV. Guardias de servicio técnico.

Se podra requerir, a aquellos trabajadores que tengan la preparacion
adecuada para ello, que atiendan, fuera del horario de trabajo, la guardia
de servicio técnico que deba ser atendida por la empresa en dichos horarios.

Para estas guardias de servicio técnico se destinard, siempre que sea
posible, a aquellos trabajadores que voluntariamente se presten a ello,
y previo acuerdo por escrito entre el trabajador y su respectivo director
o responsable.

Para estas Guardias de servicio técnico debe existir una programacion
convenida de asistencia técnica regular al cliente.

Se establecen los siguientes conceptos:

* «Incidencia».

Se entiende por «Incidencia» toda duda, problema, averia o mal fun-
cionamiento de los elementos objeto del servicio técnico y que nos son
comunicadas por un cliente o su interlocutor.

* «Intervencionn.

Se entiende por «Intervencién» cualquier respuesta de naturaleza téc-
nica originada por una incidencia ,recibida del cliente o de TS. Puede
ser requerida una intervencion «In Situ» (en el lugar de la incidencia,
realizandose desplazamiento para la resolucion de la misma) como «En
Remoto» (por teléfono o por portatil, no realizandose desplazamiento para
la resolucion de la incidencia).

Todas aquellas intervenciones de mas de 4 horas seran considerados
«Trabajos Extraordinarios» (ver clausula XXIII).

«Disponibilidad»: Se entiende por «Disponibilidad» estar localizado (fue-
ra del horario de trabajo) por algin medio de comunicacién, teléfono u
otro, facilitado por la empresa. El técnico debera estar localizable de forma
que permanezca en lugares con cobertura, salvo casos de fuerza mayor,
en los que se comunicard en el menor tiempo posible.

Un técnico en situaciéon de «disponibilidad» atiende generalmente lla-
madas de TS o del técnico de «Guardia» (ver punto siguiente). No tiene
obligacion de desplazarse para atender una intervencion. Cuando por razo-
nes justificadas, y siempre de forma excepcional, se requiera alguna inter-
vencion, esta se compensara segin la tabla.

La compensacién econémica minima semanal por disponibilidad sera
el equivalente a 80 horas.

Tabla de compensacion econémica de «Disponibilidad»:

Conceptos Importe

euros

Compensacion por hora .............cooiiiiiiiiiiniin i 0,77
Plus por cada Intervencién excepcional ........................ ] 40,05

«Guardia»: Se entiende por «Guardia» estar localizado (fuera del horario
de trabajo)por algin medio de comunicacién, teléfono u otro, facilitado
por la empresa, de forma que pueda resolver cualquier incidencia que
se produzca mediante su «Intervencién» directa. El técnico debera estar
localizable de forma que permanezca en lugares con cobertura, salvo casos
de fuerza mayor, en los que se comunicara en el menor tiempo posible

La intervencion del técnico se debe realizar en el menor tiempo posible.
Los desplazamientos, como maximo, seran de 2 horas dentro del municipio
del centro de trabajo de «TS Telefénica Sistemas, S.A.», o de 3 horas en
el resto de la provincia.

No se podra estar en una guardia mas de 2 semanas continuadas (por
tanto no se podra estar de guardia mas de 2 fines de semana consecutivos).
El tiempo de descanso que debe mediar entre dos guardias consecutivas
nunca sera inferior al periodo (en semanas) de la «Guardia» prestada.

La compensacion econémica minima semanal por guardia sera el equi-
valente a 80 horas.

Tabla de compensacion econémica de «Guardia»:

Conceptos Importe
euros
Compensacion por hora de 0-3 intervenciones ...................]| 1,77
Compensacion por hora de 4-7 intervenciones .................../| 2,73
Compensacion por hora de 8 6 mas intervenciones 3,70

Dentro de la compensaciéon econémica de la «Guardia» no se incluye
el coste de comida y desplazamiento, si fuese necesario. El gasto realizado
sera abonado al empleado por la empresa previa justificacion del mismo
y sin menoscabo de las clausulas XX y XXI.

Esta clausula, con sus compensaciones econémicas y las condiciones
de las guardias, entrard en vigor a partir de la firma del presente acuerdo
de prorroga.

Tanto la «Disponibilidad» como la «Guardia» se abonara al mes siguiente
de haberse realizado el trabajo, siempre que sea posible.

Clausula XXVII. Ayuda a comida.

La ayuda a comida se fija en 2002 en 736,42 euros anuales.

En el afio 2003 se propone un sistema alternativo de «vales de comida»
cuya cuantia serd de 7 euros por dia de jornada partida, o la «ayuda
a comida» actualmente en vigor. Este sistema alternativo se ofrecera al
trabajador y decidird el sistema de preferencia. Una vez se haya acogido
a este sistema, debera permanecer sujeto a él por anos naturales.

Antes de finalizar el ano 2002 cada trabajador decidira el sistema de
preferencia que se iniciara en el 2003.

En el momento que el 85 por 100 de la plantilla esté acogida a un
sistema, el otro se suspendera automaticamente durante el afio natural
correspondiente.

Antes de finalizar el afo 2002 se ofreceran las alternativas para que
cada trabajador opte por el sistema de preferencia que se iniciard en el
2003.

Clausula XXIX. Préstamos.

La empresa concedera sin interés préstamos de hasta cuatro mensua-
lidades netas, calculadas sobre el salario medio de la plantilla o sobre
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el salario medio del solicitante, cuando no se alcanzase aquel. La cuantia
maxima a concederse, de acuerdo con este criterio, sera de 6.564,5 euros
para 2002.

El montante maximo de dichos préstamos sera el equivalente a cinco
veces el salario medio mensual de la plantilla por cada 100 empleados;
de acuerdo con este criterio la cuantia sera de 32.822,5 euros para 2002.
Las solicitudes se atenderan por riguroso orden de recepcion.

El importe de dicho salario medio se actualizarda una vez al ano, una
vez se hagan efectivas las subidas de convenio y las revisiones salariales
individuales, y de ello se pasara informacién al Comité de Empresa.

Los préstamos tendran el tratamiento fiscal exigido por la legislacién
vigente, siendo los pagos a cuenta que por los mismos tenga que realizar
la empresa por cuenta del trabajador.

Clausula XXXI. Otros beneficios sociales.

Para el ano 2002 se destina a fondos sociales, en los términos previstos
en esta clausula del convenio, la cantidad de 37.718 euros.

Clausula XXXVI. Comité de Empresa.

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local para
su uso exclusivo, dotado de mobiliario y recursos de oficina necesarios
para el ejercicio de su labor. En cada centro de trabajo podra disponer,
cuando lo solicite, de una sala para reuniones del Comité de Empresa.
Asimismo en cada uno de los centros de trabajo habra a disposicién del
Comité de Empresa tablones de anuncios para poner sus informaciones.

Los miembros del Comité de Empresa podran ceder hasta un 50 por
100 del crédito de las horas mensuales retribuidas legalmente establecidas,
a otros miembros del Comité de Empresa, siempre que estos no acumulen
a su vez mensualmente mas de un 50 por 100 de las que le correspondan
personalmente.

Los miembros del Comité de Empresa no incluiran en el computo de
crédito de horas legalmente establecido el tiempo dedicado a reuniones
realizadas a iniciativa de la empresa o de comisiones de convenio.

En cuanto a informacién, la empresa facilitara al Comité de Empresa
la prevista en la legislacion laboral vigente, en los plazos y circunstancias
establecidas en ella.

El Comité de Empresa podra enviar notificaciones a través del correo
electronico al personal de Telef6nica Sistemas con normalidad, salvo que
el comunicado sea a todo el personal en cuyo caso debera solicitar auto-
rizacion a la direccién de la empresa.

El comité de empresa tendra un apartado en la Intranet donde se
podra acceder a su pagina web.

Nueva cldusula a incluir XXXVII. Horas extraordinarias.

Se establece que, en principio, no se realizaran horas extraordinarias,
ni se sobrepasara el computo horario de trabajo establecido en la empresa,
dentro de la flexibilidad horaria existente.

Podran realizarse horas extraordinarias, dentro de los limites legales
establecidos, con motivo de periodos de punta de produccién, ausencias
imprevistas de trabajadores, cambio de turno u otras circunstancias
extraordinarias derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

Las horas extraordinarias, cualquiera que sea su naturaleza, se abo-
naran con un incremento del 75 por ciento sobre la hora ordinaria de
trabajo si se realizan en dias laborables y horario diurno; cuando se realicen
en horario nocturno (de 22h a 6h), el incremento sera del 100 por ciento
sobre la hora ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias realizadas
en dias no laborables el incremento sera del 100 por ciento sobre la hora
ordinaria de trabajo. No obstante se podrd acordar su compensaciéon con
tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos,
por cada hora extraordinaria diurna o de dos horas por cada hora extraor-
dinaria nocturna o dias no laborables.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de la horas extraor-
dinarias realizadas.

Nueva clausula a incluir XXXVIII. A.T'A.M.

En el plazo maximo de tres meses desde la firma del presente acuerdo
de prorroga del III Convenio Colectivo de «TS Telefénica Sistemas, S.A.»,
efectuara las gestiones oportunas para solicitar la adhesion del colectivo
de trabajadores de TS Telef6énica Sistemas a la Asociacion Telefénica para
Asistencia a Minusvalidos.

Las aportaciones establecidas son:

a) Aportacion del trabajador: 0,2 por 100 de la retribucion fija bruta
anual.

b) Aportacion de la empresa: 0,4 por 100 de la retribucion fija bruta
anual.

Dichas aportaciones se realizaran mensualmente a partir del mes
siguiente en que ATAM apruebe la incorporacién de TS Telefénica Sistemas.

La adhesion de los trabajadores a esta asociacion se efectuara por
defecto.

Al ser voluntaria, se requerira la peticion expresa de no adhesién para
aquellos que no lo deseen.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21953  RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, del Fondo Espasiol
de Garantia Agraria, por la que se da publicidad al Con-
venio de colaboracion entre el Fondo Espariol de Garantia
Agraria y la Comunidad Autonoma de Aragon para la
cofinanciacion de los trabajos de control asistido por tele-
deteccion de las superficies de determinados regimenes
comunitarios de ayudas en los sectores de cultivos her-
bdceos, a realizar en el afio 2002.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se da publicidad al Convenio
de Colaboracién suscrito entre la ilustrisima sefiora Presidenta del Fondo
Espanol de Garantia Agraria y el excelentisimo sefior Consejero de Agri-
cultura de la Comunidad Auténoma de Aragom.

Madrid, 30 de octubre de 2002.—La Presidenta, P.S. [articulo 4.3 a)
del Real Decreto 1441/2001, de 21 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado»
de 14 de enero de 2002], el Secretario general, Jaime Haddad Sanchez
de Cueto.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL FONDO ESPANOL DE
GARANTIA AGRARIA Y COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PARA LA COFINANCIACION DE LOS TRABAJOS DE CONTROL ASIS-
TIDO POR TELEDETECCION DE LAS SUPERFICIES DE DETERMI-
NADOS REGIMENES COMUNITARIOS DE AYUDAS EN LOS SECTO-
RES DE CULTIVOS HERBACEOS, A REALIZAR EN EL ANO 2002

En Madrid, 28 de octubre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dofia Elena de Mingo Bolde, Pre-
sidenta del Fondo Espanol de Garantia Agraria, en virtud del Real Decreto
886/1999, de 21 de mayo, por el que se dispone su nombramiento, y actuan-
do conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 6 en relacion
con la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Y de otra, el excelentisimo sefior don Gonzalo Arguilé Laguarta, Con-
sejero de Agricultura de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud
del Decreto de 4 de agosto de 1999, por el que se dispone su nombramiento
y actuando conforme a las atribuciones que le confiere la Ley 1/1995,
de 16 de febrero, del Presidente y del Gobierno de Aragén, autorizado
por Acuerdo del Gobierno de Aragén en su reunion celebrada el dia 8
de octubre de 2002.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio y a tal efecto.

EXPONEN

Primero.—Que el Reglamento (CEE) 3508/92, de 27 de noviembre, del
Consejo, por el que se establece un Sistema Integrado de Gestién y Control
para determinados regimenes Comunitarios de ayudas en los sectores de
los cultivos herbaceos y de las primas ganaderas, dispone en su articulo 7



