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Anos antigliedad Porcentaje Afos antigiiedad Porcentaje
10 12,09 25 31,44
11 13,30 26 32,65
12 14,51 27 33,85
13 16,93 28 35,06
14 18,14 29 37,27
15 19,35 30 37,48
ANEXO 5

Sistema de incentivos

1. Aplicacion del sistema

El Sistema de Incentivos descrito en éste anexo, sera de aplicacion
a todos los trabajadores que se encuentren asignados a alguno de los
centros o equipos de trabajo:

Equipo de Motores y Transmisiones.

Equipo de Inyeccion.

Equipo de Electricidad.

Equipo de Direccion y Frenos.

Equipo de Aplicaciones Especiales y siniestros.
Equipo de Maquinas y Herramientas.

Equipo de Chapa y Pintura.

Equipo de Limpieza y Conservacion.

Centro de Planificacion y Recepcion de Taller.
Centro de Recambios.

Centro de Administracion.

Para los trabajadores asignados a los centros de ventas de vehiculos
nuevos y usados y administraciéon de ventas, se aplicara el sistema de
comisiones vigente.

2. Caracteristicas del sistema

El Incentivo tendra caracter de retribucion mensual y se pagara incluido
en la némina del mismo mes en que se devengue.

Para los efectos del calculo del incentivo se considerara el periodo
comprendido entre el dia 21 del mes anterior y el dia 20 del mes de
devengo, ambos inclusive.

El incentivo de cada mes se determinara calculando, en primer lugar,
los «Puntos de Incentivo» y una vez conocidos éstos se aplicara la Tabla
de Retribuciones.

2.1 Calculo de los «Puntos de Incentivo».
Los «Puntos de Incentivo» se calculan mediante la siguiente expresion:

Puntos de Incentivo = Coeficiente de Presencia + Coeficiente de Rendimiento

2.1.1 Coeficiente de Rendimiento. El Coeficiente de Rendimiento se
define mediante la siguiente expresion:

Coeficiente de Rendimiento= - -2 2 S22 00T
Horas trabajadas

Las horas facturadas corresponden con las horas que efectivamente
se facturen en cada Orden de Trabajo cerrada y facturada en el periodo.

Las horas trabajadas corresponden a las horas invertidas en las mismas
Ordenes de Trabajo cerradas y facturadas en el periodo.

El coeficiente de Rendimiento necesariamente debe ser igual o superior
a 1 para devengar incentivo.

El Coeficiente de Rendimiento que se aplicarda al personal asignado
a los centros de Limpieza y Conservacion, Planificaciéon y Recepcion de
Taller, Recambios y Administracion, lo determinard la Direccién de la
Empresa.

2.1.2 Coeficiente de Presencia. El Coeficiente de Presencia se define
mediante la siguiente expresion:

. . . Horas efectivamente de presencia
Coeficiente de Presencia= p

Horas tedricas de presencia

Las horas efectivas de presencia son: las horas teéricas mas las horas
extraordinarias, menos los retrasos, permisos, ausencias, etc.

Las horas tedricas se determinan multiplicando los dias laborables
del mes por ocho horas.

2.2 Aplicacion de la Tabla de Retribuciones.

Calculados los Puntos de Incentivo segin lo expresado en 2.1, para
determinar el importe en pesetas del Incentivo se aplicard la siguiente
tabla de retribuciones:

Tabla retribuciones incentivos base

166,386 pesetas = 1 euro

15;%?30 Pesetas Euros mi:ﬁfvsos Pesetas Euros
1,725 5.576 33,51 2,125 16.375 098,42
1,750 5,967 35,86 2,150 17.451 104,88
1,775 6.371 38,29 2,175 18.610 111,85
1,800 6.785 40,78 2,200 21.159 127,17
1.825 7.222 43,41 2.225 22.902 137,64
1.850 9.622 57,83 2.250 24.853 149,37
1,875 9.137 54,91 2,275 27.011 162,34
1,900 9.667 58,10 2,300 29.371 176,52
1,925 10.211 61,37 2,325 29.871 179,53
1,950 10.770 64,73 2.350 31.361 188,48
1,975 11.345 68,18 2,375 33.849 203,44
2,000 13.259 79,69 2,400 37.329 224,35
2,025 14.019 84,26 2,425 37.826 227,34
2,050 14.316 86,04 2,450 39.318 236,31
2,075 14.805 88,98 2,475 41.805 251,25
2,100 15.490 93,10 2,600 45.284 272,16

Desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2001 la cantidad
reflejada en la anterior tabla base sera incrementada en el 3,00 por 100.

Al término del ano 2001, y una vez publicados los datos correspon-
dientes al I.P.C. (Indice de Precios al Consumo) por el Instituto Nacional
de Estadistica, el incremento sobre el Incentivo se ajustarda tomando como
referencia el L.P.C (Indice de Precios al Consumo) real correspondiente
al ano 2001, incrementado en el 0,5 por 100.

En el caso que el cdlculo del incremento salarial al término del afo,
sea inferior al incremento provisional del afo, no se procedera a realizar
regularizacién negativa de dicho incremento.

Desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2002 se
aplicaran las cantidades resultantes de aplicar un diferencial de 0,5 por 100
al LP.C. (Indice de Precios al Consumo) real del afio 2002.

De manera provisional, se realizard un incremento en el afo 2002
correspondiente a la prevision del Instituto Nacional de Estadistica para
dicho afo, respecto de las tablas de Incentivo del afio 2001. Al final del
afio 2002 y, una vez publicado el 1.P.C. (Indice de Precios al Consumo)
por el Instituto Nacional de Estadistica referente a dicho afo, se procedera
a realizar el calculo del incremento salarial real, liquidando la cantidad
resultante.

En el caso que el cilculo del incremento salarial al término del afo,
sea inferior al incremento provisional del afio, no se procedera a realizar
regularizacion negativa de dicho incremento.

2057 3 RESOLUCION de 8 de octubre de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacional
para el Comercio de Distribucion de Especialidades y Pro-
ductos Farmacéuticos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para el Comercio de
Distribucién de Especialidades y Productos Farmacéuticos (c6digo de Con-
venio nimero 9901115), que fue suscrito con fecha 17 de septiembre de
2002 de una parte por la Federacion Nacional de Asociaciones Mayoristas
de Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas y Productos Farma-
céuticos (FEDIFAR) y la Asociacion Empresarial de Cooperativas Farma-
céuticas (ASECOFARMA) en representacion de las empresas del sector
y de otra por la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hos-
teleria, Turismo y Juego de UGT (FETCHTJ-UGT) y la Federacion de Indus-
trias Textil, Piel, Quimicas y Afines de CC.00. (FITEQA-CC.00.) en repre-
sentaciéon de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de octubre de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL COMERCIO
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio seran de obligatoria aplicacion en
todo el Estado espanol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de obligada aplicaciéon en todas
las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se dediquen al
comercio al por mayor de especialidades y productos farmacéuticos. De
igual forma, el Convenio obligara a las empresas de nueva instalacion,
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Ambas partes con el animo de evitar toda dispersion que pueda difi-
cultar ulteriores Convenios Colectivos de ambito estatal y sectorial, se
comprometen a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacion
y conclusién de Convenio Colectivo de trabajo de &mbito menor para estas
actividades; lo que no impide acuerdos de caracter particular a que puedan
llegar las empresas con la representaciéon sindical de los trabajadores.

Articulo 3.  Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo los
expresamente excluidos en la legislacion vigente.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», y en cualquier caso en el plazo
de quince dias desde la firma del mismo.

Su duraciéon sera de tres anos, inicidndose el 1 de enero de 2002 y
concluyendo el 31 de diciembre de 2004, salvo la adecuacion de la nueva
clasificacion profesional, que tendra un periodo de adaptacién y aplicacion
hasta el 1 de enero de 2004.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2002, al 1
de enero de 2003 para el segundo afio de vigencia y al 1 de enero de
2004 para el tercer afio de vigencia.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Las partes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo Convenio
tres meses antes de finalizar su vigencia, sin que sea necesario el realizar
denuncia de Convenio alguna, ya que quedard denunciado automatica-
mente al alcanzarse los tres meses anteriores a la finalizacién de la vigencia
pactada.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
y en computo anual.

CAPITULO II
Clasificacion profesional
Articulo 7.
Se establecen cinco Grupos Profesionales mas el Grupo O, fijandose

un periodo de hasta tres afnos para una total adecuacion salarial en base
a los salarios de referencia de cada uno de los Grupos.

Apartado 1. Clasificacion funcional.—Los trabajadores, hombres o
mujeres, afectados por el presente Convenio Colectivo en el ambito del
Sector de Comercio de distribucion de Productos Farmacéuticos en aten-
cion a las funciones que desarrollan y de acuerdo con las definiciones
que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en Grupos
Profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estruc-
tura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de pro-
mocién y justa retribucion que corresponda a cada persona asalariada
de este sector. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a
los grupos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Apartado 2. Definicién de los Grupos Profesionales.—En este articulo
se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y fun-
ciones en las empresas dedicadas a la actividad de la Comercializacion
y Distribucién de productos y Especialidades Farmacéuticas.

A la hora de establecer una clasificaciéon profesional por Grupos Pro-
fesionales, se hace preciso establecer una serie de criterios que permitan
establecer con rigor la pertenencia a un grupo profesional, y a estos efectos
se establecen los siguientes:

Autonomia.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempeio de la funcién
que se desarrolle.

Mando.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

A) Ordenacion de tareas.

B) Capacidad de interrelacion.

C) Naturaleza del colectivo.

D) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Responsabilidad.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuen-
ta tanto el grado de Autonomia de accién del titular de la funcién, como
el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de su gestion.

Conocimientos.—Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta,
ademads de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido encomendado, el grado de conocimiento y experiencia adqui-
rido, asi como el grado de dificultad en la adquisicién de dichos cono-
cimientos y experiencias.

Iniciativa.—Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta el
mayor o menor sometimiento a directrices o normas para la ejecuciéon
de la funcioén.

Complejidad.—Factor cuya valoracion estd en funcion del mayor o
menor numero de personas a su cargo; asi como de mayor o menor grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados, en la tarea o
puesto encomendado.

Del mismo modo debera tenerse en consideracion a la hora de calificar
los puestos de trabajo, la dimension de la empresa o de la unidad productiva
en la que se desarrolla la funcién.

Apartado 3. Normasy criterios de encuadramiento.—El encuadramien-
to de los trabajadores dentro de la estructura profesional pactada y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los anteriores
factores de asignaciéon (Conocimientos, Iniciativa, Autonomia, Responsa-
bilidad, Mando y Complejidad).

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea,
funcién o el puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido
bésico esencial, sin que se excluya, la posibilidad de que en cada grupo
profesional, se puedan realizar tareas, de caracter complementarias que
pudieran ser basicas de puestos de trabajo de otros grupos profesionales.

Al inicio de la relacién laboral entre la empresa y la persona de la
que se trate, se establecera, en el contrato laboral, el contenido basico
de la prestacion objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia
a uno de los grupos profesionales previstos en el presente Convenio Colec-
tivo. Cuando el contrato de trabajo se realice por escrito debera reflejarse
con claridad el grupo profesional asignado al trabajador.

La asignacion del grupo profesional, a cada trabajador/a, se realizara
atendiendo a los criterios generales del punto 2 de este articulo y el con-
tenido basico concreto de la prestacion laboral que se desarrolle en el
puesto de trabajo analizado.

Descripcion de los grupos profesionales:
Grupo profesional nimero 0.

Definicion general: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades necesarias para el nor-
mal desenvolvimiento de la empresa. Es responsable ultimo en la toma
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de decisiones de toda la organizacion empresarial, o de una unidad auté-
noma con responsabilidad directa de la propiedad.
En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:

Fijacion de objetivos, planificacion de medios y tareas para su con-
secucion y supervision de su cumplimento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios
generales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

Por formacion:

Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una
formacién especifica para el puesto de trabajo o conocimientos profesio-
nales equivalentes tras una dilatada experiencia.

Grupo profesional nimero 1.

Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales defi-
nidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad concretas para la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa a partir de las directrices generales amplias emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional «0» o de la propia Direccion
o propiedad de la empresa. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion en la defi-
nicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de espe-
cialidad técnica.

En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguien-
tes:

Por tareas y/o funciones:

Fijacion de objetivos, planificacion de medios y tareas para su con-
secucién y supervision de su cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funciéon o tarea analoga que responda a los criterios
generales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

Por formaciéon:

Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una
formacion especifica para el puesto de trabajo o conocimientos profesio-
nales equivalentes tras una dilatada experiencia.

Grupo profesional nimero 2:

Definicién general: Tareas y/o funciones que suponen la integracion,
coordinacioén y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional. Tareas complejas pero
homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguien-
tes:

Por tareas y/o funciones:

Coordinaciéon y mando sobre un grupo de trabajadores ocupados en
tareas homogéneas, responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos
del grupo o seccidn, sin perjuicio de asumir personal y directamente alguna
de ellas.

Coordinacion de las actividades de una division especifica dentro de
la organizacion de la empresa, ejercitando el mando sobre sus componentes,
fijando tareas y controlando y exigiendo su cumplimiento.

Comercializacion y mercadotecnia.

Funciones y actividades de andlisis y programacion de los sistemas
informaticos de acuerdo con la formacién y titulaciéon aportada.

Cualquier otra funciéon o tarea analoga que responda a los criterios
generales y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

Por formacion:

Titulaciéon a nivel de educaciéon universitaria, Médulos Profesionales
de Grado Superior, Formacién Profesional de segundo grado, o conoci-
mientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acre-
ditada.

Grupo profesional ndamero 3:

Definicion general: Tareas y/o funciones de ejecuciéon auténoma que
exigen habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacién y super-

vision de tareas homogéneas. Pueden llevar aparejado, de modo temporal,
el mando sobre otros trabajadores, ademas de la ejecucion de tareas propias
diferenciadas.

En este grupo profesional las Actividades a desarrollar son las siguien-
tes:

Por tareas y/o funciones:

Promocion de las ventas, comercializacion de los productos distribuidos
por la empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta
de los mismos mediante cualquier modalidad o con la utilizacién de cual-
quier medio técnico de comunicacion.

Funciones referidas al tratamiento y gestion informatica de datos.

Funciones y actividades de andlisis y programacion de los sistemas
informaticos.

Funciones de mantenimiento y adecuaciéon de los procesos y sistemas
informaticos.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios
tradicionales o informaticos.

Tareas de pedidos de compras en toda su extension, no obstante, dichas
funciones podran incorporarse a otros grupos profesionales dependiendo
de la tipologia y dimension de la empresa.

Coordinacién de tareas de un grupo de trabajadores ocupado en labores
de mantenimiento de maquinaria, instalaciones o vehiculo.

Cualquier otra funcion o tarea andloga que responda a los criterios
generales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

Por formacion:

Titulacién a nivel de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
grado, o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

Grupo profesional nimero 4:

Definicion general: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos
que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y/o aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa.

En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:

Recepcion de pedidos por cualquier sistema, medio o procedimiento.

Recepcion de mercancias en todas sus fases.

Preparacion y puesta de pedidos, entendiendo por tal todas las tareas
comprendidas desde la funcién de ordenar y colocar los productos en
las estanterias o dispensadores automaéticos, hasta su posterior separacion
y preparacion, repartiéndolos en cestas o cubetas o cualquier otro medio
de embalaje, o embalandolos y etiquetandolos para su posterior envio,
interpretando para ello el pedido u orden de puesta mediante un docu-
mento fisico o instruccion electrénica.

Tareas de transporte interno y paletizacion realizado con elementos
mecanicos.

Tareas auxiliares de verificacién y control de calidad.

Tareas de acondicionamiento con regulacion, puesta a punto, y limpieza
de todo tipo de maquinas auxiliares, asi como de su zona de trabajo.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en los libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

Funciones de conducciéon de vehiculos de reparto.

Funciones referidas a la recepcion y realizacion de llamadas telefonicas
para recibir pedidos, atender reclamaciones o gestiones de los clientes
o proveedores, y/o atencion de visitas.

Tareas de tratamiento de textos, archivo, registro, calculo, facturacion
o similares de administracion. Tareas propias de secretariado.

Gestiones de cobro.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios
tradicionales o informaticos.

Mantenimiento de la operatividad de redes informaticas internas de
la empresa. Puesta en funcionamiento de ordenadores y accesorios infor-
maticos.

Labores de redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios
a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y rea-
lizacion de propuestas de contestacion.

Tareas de administraciéon de personal como recibo de salarios, seguros
sociales, retenciones fiscales, tramitacion y control de altas y bajas, etcé-
tera.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios
generales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.
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Por formaciéon:

Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o Educacién Secundaria
Obligatoria.

Grupo profesional namero 5:

Definicion general: Tareas y/o funciones, que se ejecutan segin ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un método de trabajo
preciso, y con un alto grado de dependencia jerarquica y/o funcional,
que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién. No necesitan
de una formacién especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario
un periodo breve de adaptacion.

En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:

Operaciones elementales de manejo de maquinas sencillas, entendiendo
por tales, aquellas que no requieran adiestramiento y conocimiento espe-
cifico.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecanicos que no requieran, para su utilizaciéon carnet o formacion espe-
cifica.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o coger correspondencia, ayuda de un conductor.

Tareas elementales recuperacion de materias y productos.

Tareas sencillas de mantenimiento y limpieza de locales y enseres.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales.

Tareas de mecanografia, archivo, registro, calculo, facturacion o simi-
lares de administracion, sin precisarse conocimientos informaticos de nin-
gun tipo.

Gestiones de cobro (antiguo cobrador).

Cualquier otra funciéon o tarea analoga que responda a los criterios
generales y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

Por formaciéon:

Conocimientos elementales relacionados con las tareas que se desem-
penan.

En aquellos centros de trabajo que por su reducida dimension, la apli-
cacion de los contenidos de esta nueva clasificacién profesional, pudiese
conllevar la articulacion de una o varias tareas y/o funciones, para una
misma persona, siendo estas funciones o tareas de diferentes grupos pro-
fesionales, precisard, en todo caso, el considerar los elementos y criterios
de trabajos de superior categoria o Grupo Profesional.

Ascensos: La categoria de Aprendiz, al ano de antigiiedad en la empresa,
ascenderda automaticamente a la categoria que corresponda en funcién
de las tareas que realice, pasando automaticamente a percibir el nivel
salarial 1 del grupo profesional V.

La categoria de Aspirante automaticamente pasara al ano de antigiiedad
en la empresa del grupo V al grupo IV y a la categoria correspondiente
en funcion de las tareas que realice, percibiendo el salario del grupo pro-
fesional IV.

Notas aclaratorias:

1. Las precedentes definiciones de los grupos profesionales no afectan
a los trabajadores menores de dieciocho afos.

2. La clasificacion contenida en el presente articulo, se realizara por
interpretaciéon y aplicacion de los criterios generales y por actividades
basicas mas representativas desarrolladas en las funciones expresadas
en cada uno de los grupos profesionales.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores
basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion
se realizara en funcién de las actividades propias del Grupo Profesional
en el que dedique la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo
caso al criterio de trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo
de discriminacion.

4. La clasificacion no supondrd en ningin caso que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de acti-
vidades complementarias que pudieran ser basicas para puestos de trabajo
incluidos en grupos profesionales distintos.

Articulo 8. Modo de operar para establecer la nueva clasificacion pro-
festonal.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructura
de clasificacion profesional, y por la necesidad de que exista el maximo

acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasificacion que viene
a modificar substancialmente la establecida hasta el momento, se establece
el siguiente modo de operar:

A) Las empresas, en el plazo de tres meses desde la publicacion de
este convenio, procederan a la aplicaciéon de la nueva clasificacién infor-
mando a los representantes de los trabajadores.

B) Asimismo, ambas partes podran también consultar a la Comisién
Mixta para que emita el correspondiente dictamen que tendra caracter
de vinculante si se adoptara por unanimidad.

C) Donde no exista representacion de los trabajadores, estos podran
acudir directamente a la Comision Mixta.

Para resolver la mediacion o consulta propuesta, la Comision Mixta
podrd examinar en la empresa las caracteristicas de la actividad objeto
del desacuerdo, asi como hacer en el seno de la misma las gestiones que
consideren oportunas para la emision del dictamen solicitado.

Tras conocerse la interpretacion y/o dictamen, o el arbitraje de la Comi-
siéon Mixta, la Direccién de la empresa aplicard la nueva clasificacion pro-
fesional, quedando no obstante abierta la via Jurisdiccional pertinente
para cualquier reclamacion.

Aquellas empresas que pudieran tener categorias no contempladas en
el actual cuadro de correspondencia o categorias que pudieran surgir en
el futuro, como consecuencia de nuevos procesos tecnolégicos u organi-
zativos, deberan informar a la comisién mixta de este convenio colectivo.

Articulo 9. Contratacion de personal.

Por razéon de las caracteristicas del servicio de la empresa los tra-
bajadores se clasifican en: Fijos; contratados por tiempo determinado; even-
tuales; interinos y contratados a tiempo parcial; en formacién y practicas.

Las relaciones laborales serdn prioritariamente de caracter indefinido,
impulsando asi la estabilidad en el empleo. A tales efectos las partes esta-
blecen que a su finalizacion, los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, y al objeto de facilitar la
colocacion estable, se podran convertir en contratos de trabajo para fomen-
tar la contratacion indefinida regulados en la disposicién adicional primera
de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracion, suspension y extincion
de los mismos, se regira por lo que establezca la legislacion vigente en
cada momento, con las particularidades que se citan a continuaciéon.

A) Contratos formativos:

1. Contratos de trabajo en practicas.—Se entenderan referidos a esta
modalidad contractual, los encaminados a concertar con quienes estuvie-
ran en posesion de un titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Técnico Superior, asi como titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

La retribuciéon de estos contratos sera el 60 por 100 el primer ano
de contrato y el 75 por 100 el segundo afio del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempeifie el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo, sin que en ningin caso dicho salario percibido sea inferior al Minimo
Interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni
superior a dos anos. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo infe-
rior a dos anos las partes podran acordar prorrogas no pudiendo ser
la duracion de cada una inferior a seis meses ni superar la duracién total
del contrato.

El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a dos
meses para los celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo
de grado medio, ni a tres meses para los celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado superior.

2. Contrato para la formacion.—Se podran celebrar para todas las
categorias incluidas en el presente Convenio.

La duraciéon minima de este contrato sera de seis meses y la maxima
de tres anos. En el supuesto de contrataciones inferiores a tres anos se
podran acordar prérrogas por periodos minimos de seis meses, sin exceder
los tres anos.

La retribucién del trabajador sera del 60 por 100, 75 por 100 y 90
por 100 durante el primero, segundo o tercer ano de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador
que desempene el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo, sin que en ningtin caso dicho salario
pueda ser inferior al Minimo Interprofesional.

B) Contratos de duraciéon determinada:

1. Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado.—A
fin de potenciar la utilizacién por las empresas del sector de las moda-
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lidades de contratacion previstas por la Ley, y minorar la utilizacién de
formas de contratacion externas a las empresas, particularmente las empre-
sas de trabajo temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio
determinado, segin lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Siendo la causa de estos contratos la realizaciéon de una obra o servicio
determinado con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa, siendo estas tareas o trabajos suficientemente diferenciados
por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en
el tiempo y cuya duracion pueda preverse, estan directa o colateralmente
relacionados con el proceso productivo de la empresa.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.—La dura-
cién maxima de estos contratos serd de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

Si se conciertan por menos de doce meses pueden ser prorrogados
por acuerdo de las partes pero sin exceder la suma de los periodos con-
tratados los doce meses y efectuarse dentro del periodo de dieciocho meses
de limite maximo.

3. Contrato de interinidad.—La justificaciéon para utilizar esta moda-
lidad de contrato vendra dada por sustitucion de trabajadores con derecho
areserva de puesto de trabajo en los casos previstos legalmente.

Teniendo como duracién el tiempo durante el cual subsiste el derecho
areserva de puesto de trabajo.

En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido y la causa
de la sustitucion, y determinarse el puesto de trabajo a desempenar.

C) Contratos mixtos:

a) Contrato a tiempo parcial.—Tendran por objeto la prestacion de
un trabajo retribuido durante un nimero de horas al dia, a la semana,
al mes o al ano, inferior al considerado como habitual en la actividad
de que se trate en dichos periodos de tiempo.

Teniendo los trabajadores contratados a tiempo parcial los mismos
derechos que los contratados a tiempo completo con las peculiaridades
que, en funcion del tiempo trabajado estén establecidas legalmente.

b) Contratos de relevo.—En aquellas empresas en las que se produzcan
las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto en el arti-
culo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Siendo éste el concertado obligatoriamente por la empresa simulta-
neamente al de jubilacion parcial, con un trabajador desempleado, con
la finalidad de mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo
dejada por el trabajador jubilado parcialmente.

Siendo la duracién de éste igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad establecida con caricter general para
causar derecho a la pension de jubilacion ordinaria.

Articulo 16. Tabla salarial, anio 2002.

Salario total anual (euros):

Articulo 10. Resolucion unilateral del contrato.

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio que se
proponga cesar en el servicio de la empresa, deberd comunicarlo a la
Direccion de la misma, a través de sus mandos directos, por escrito con
acuse de recibo, con quince dias de anticipacién a la fecha en que haya
de dejar de prestar sus servicios.

Articulo 11. Movilidad funcional.

Se podra llevar a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa,
ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22
y 39 del vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Formacion profesional y capacitacion.

Se estara en un todo a lo dispuesto sobre el mismo tema, formaciéon
profesional, cultural, cursillos de capacitacion y reconversion, a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliendo asimismo aquellas
disposiciones especificas que regulen los contratos de trabajo para for-
macién y en practicas.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 13. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa, mediante mejoras de sueldos o mediante conceptos
equivalentes, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 14. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente, Gini-
camente tendran eficacia practica si globalmente considerados superasen
el nivel total del Convenio.

Articulo 15.  Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter de computo
anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de
garantia «ad personamy.

Grupos profesionales Salario 2001 Salario incrementado Adecu?ﬁ:ﬂg&iéigor 100 Salario 2002
GIUPO O Lo 15.903,00 16.300,568 2.002
DIrector ..o 15.903,04 16.300,62 0,01 16.300,63
GIUDPO I et 13.718,00 14.060,95
Titulado Grado Superior 14.304,90 14.662,52 — 14.060,95
Jefe Aministrativo .................. 13.987,30 14.336,98 - 14.060,95
Jefe de Personal ................... 13.622,96 13.963,53 33,12 13.996,65
Jefede Ventas ..................... 13.622,96 13.963,53 33,12 13.996,65
Jefe de Division ................ ... 13.825,51 14.171,15 — 14.060,95
Encargado General ................. 13.036,37 13.362,28 237,55 13.599,83
Jefe de COMPIAS . .vnevneen e e 13.622,96 13.963,53 33,12 13.996,65
GIUPO IL .ot 12.232,00 12.537,80
Jefe de Almacén ..................... 12.628,22 12.943,93 - 12.537,80
Jefe de Grupo ...l 12.231,33 12.537,11 0,23 12.537,34
ATS. oo 11.136,14 11.414,54 381,91 11.796,45
Jefe de Seccion de Servicios 11.459,15 11.745,63 269,34 12.014,97
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Grupos profesionales Salario 2001 Salario incrementado Adecuz(i:;eéfe?liigor 100 Salario 2002
Jefe de Sec. Administrat. ..........cooiiiiiiiiiiiii 12.231,33 12.537,11 0,23 12.537,34
Titulado de Grado Medio ..........couiiiiiiiiiiiiii i 12.030,45 12.331,21 70,24 12.401,45
Jefe de SUCUTSAl ...t 12.628,22 12.943,93 — 12.537,80
Jefe de Seccion Mercancias ...........o..vveuiviiniiiniiineiniiaennns 12.030,45 12.331,21 70,24 12.401,45
Grupo ITL oo e e e 11.488,00 11.775,20
CaAPALAZ .ottt 10.977,01 11.251,44 178,08 11.429,52
Jefe de Taller ............. 11.094,04 11.371,39 137,30 11.508,69
Contable o Cajero 11.257,93 11.539,38 80,18 11.619,56
Programador ................ 11.257,93 11.539,38 80,18 11.619,56
L0703 1103726 Lo 11.843,00 12.139,08 — 11.775,20
Viajante ..o 11.094,04 11.371,39 137,30 11.508,69
Corredor de PlazZa .......couniiit i s 11.094,04 11.371,39 137,30 11.508,69
GrUPO IV 11.022,00 11.297,565
{070 Yy < 10.648,46 10.914,67 130,18 11.044,85
Dependiente Mayor 11.094,04 11.371,39 — 11.297,65
Mozo especializado 10.648,46 10.914,67 130,18 11.044,85
Dependiente .............coooiiiiiiiiin., 10.977,01 11.251,44 15,68 11.267,12
Person.Ofic. Primera (Conductor) ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiininnn.. 10.977,01 11.251,44 15,68 11.267,12
Prof. Oficio segunda .............ooiiiiiiiiiiii i 10.538,91 10.802,38 168,36 10.970,74
Oficial Administrativo ......... ..o 10.977,01 11.251,44 15,68 11.267,12
Auxiliar Administrativo ......... ..o 10.648,46 10.914,67 130,18 11.044,85
Telefonista-Recepcionista .. 10.648,00 10.914,20 130,34 11.044,54
Cobrador 10.977,12 11.251,565 15,64 11.267,19
Ayudante 10.538,91 10.802,38 168,36 10.970,74
Grupo V
Nivel salarial 1 ......oooniiiiiii i i 10.550,00 10.813,75
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 10.484,56 10.746,67 22,14 10.768,81
Limpieza .........coooiiiiiiiiii 10.484,56 10.746,67 22,14 10.768,81
MOZO ettt 10.484,56 10.746,67 22,14 10.768,81
Prof. Ofic. Tercera ..........cooiiiuiiiiiiii it 10.484,56 10.746,67 22,14 10.768,81
Nivel salarial 2 ..o e 6.600,00 6.765,00
ADPTENAIZ ..ot 6.598,40 6.763,36 0,64 6.763,90
ASDITANTE .ot 6.598,40 6.763,36 0,54 6.763,90

Para el célculo de los salarios del ano 2002 se ha seguido el siguiente
procedimiento:

1.° Se parte de la tabla salarial para el ano 2001 y se incrementa
en un 2,5 por 100 (IPC previsto+ 0,5 por 100), dando como resultado
el salario incrementado.

2.° Se establece para el afio 2002 los siguientes salarios de cada grupo:

Grupo 0: 16.300,58.

Grupo I: 14.060,95.

Grupo II: 12.537,80.

Grupo III: 11.775,20.

Grupo IV: 11.297,55.

Grupo V (nivel 1): 10.813,75.
Grupo (nivel 2): 6.765,00.

3.° Se calcula para cada categoria la diferencia entre su salario incre-
mentado y el del grupo profesional para el 2002 y se aplica, a esa diferencia,
el porcentaje de adecuacién, que para el primer ano 2002 serda del 34
por 100. Si esta diferencia es negativa, es decir que el salario incrementado
resulta superior al del grupo, el salario para esa categoria sera el mismo
que el del grupo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.

4.° Al salario incrementado se le suma el resultado obtenido de las
operaciones descritas en el anterior apartado, dando como resultado el
salario a percibir por cada trabajador para el afio 2002.

Para el ano 2003, se procedera de igual forma, aplicando en estos
casos un porcentaje de adecuacion del 67 por 100. En el afo 2004 se
suprimen definitivamente los salarios de las categorias, permaneciendo
Unicamente los salarios del grupo profesional.

Anexo a la tabla de categorias y salarios:

Operador de ordenador y verificador: Queda equiparado a Oficial Admi-
nistrativo.
Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Perforista y Operador de maquinas contables, Auxiliar de Caja mayor
de veintidés anos y Auxiliar de Caja menor de veintidés anos: Queda
equiparado a Auxiliar Administrativo.

Ayudante de montaje: Queda equiparado a Ayudante profesional de
oficio.

Chofer-Repartidor: Queda equiparado a Profesional de oficio de pri-
mera.

Plus de Coordinacion:

El personal integrado en el Grupo IV que coordine habitualmente y
a lo largo de su jornada laboral, las funciones de otros trabajadores inte-
grados en el mismo, percibirdn el 3 por 100 del salario base del grupo,
devengandose por dia efectivamente trabajado.

Articulo 17.

Las anteriores retribuciones tienen el caracter de cantidades brutas,
y en computo anual, incluyen expresamente las pagas extraordinarias de
julio y Navidad, asi como las de beneficios reguladas en la legislacion
aplicable, estando expresamente incluida dentro del cémputo sehalado
cualquier otra paga que por el concepto que fuese, tuvieran concedidas
las empresas con anterioridad a la fecha de negociaciéon del presente
Convenio.

Las retribuciones que se fijan en la tabla salarial, se entenderdn sobre
jornada completa, y entendido como la parte de la retribucion fijada por
unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos, es decir, que la remuneraciéon anual esta en funciéon de
las horas también anuales de trabajo que resultan de la aplicacion del
articulo 25 del presente Convenio.

El salario de cada grupo esta compuesto por la totalidad de los con-
ceptos de cada empresa en actividad normal o habitual en trabajos no
medidos. No se incluye en el salario de grupo los siguientes conceptos:
Antigiiedad y complementos variables que dependan de cantidad y/o cali-
dad del trabajo. Para aquellos trabajadores que su salario en la actual
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tabla (salario incrementado) sea superior al salario de grupo, se establece
un complemento personal por la diferencia entre el salario de grupo y
el reflejado en la tabla como salario incrementado. Para este supuesto
concreto, dicho complemento no tendra el caracter de absorbible ni com-
pensable y sera revalorizable.

Articulo 18. Revision salarial.

Si el IPC real al 31 de diciembre de 2002 excediera del 2 por 100,
se realizard una revisiéon salarial con caracter retroactivo al 1 de enero
de 2002, consistente en la cantidad que exceda de dicho 2 por 100. La
revision se realizara, si procede, sobre las tablas salariales vigentes en
31 de diciembre de 2001. Para el cdlculo de los salarios a percibir en
cada una de las categorias se procedera segin la formula descrita en el
articulo 16.

Para el segundo ano de la vigencia (2003), una vez se conozca el IPC
previsto por el Gobierno para dicho aio, se confeccionaran las tablas sala-
riales correspondientes, con un incremento del IPC previsto mas un 0,25
por 100, que sera adicionado a las tablas salariales vigentes a 31 de diciem-
bre del 2002, incluida la revisién salarial de este tltimo afo, si procediese.

Si el IPC real al 31 de diciembre de 2003 superase el IPC previsto,
para dicho afo, tan pronto se constate dicha situacion, se realizara una
revision salarial con caracter retroactivo al 1 de enero de 2003, consistente
en la cantidad que exceda del IPC previsto al IPC real. La revision se
realizara, si procede, sobre las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre
de 2002. Para el calculo de los salarios a percibir en cada una de las
categorias se procedera segun la formula descrita en el articulo 16.

Para el tercer ano de la vigencia (2004), una vez se conozca el IPC
previsto por el Gobierno para dicho ano, se confeccionaran las tablas sala-
riales correspondientes, con un incremento del IPC previsto mas un 0,25
por 100, que sera adicionado a las tablas salariales vigentes a 31 de diciem-
bre del 2003, incluida la Revision salarial de este tltimo ano, si procediese.

Si el IPC real al 31 de diciembre de 2004 superase el IPC previsto,
para dicho afo, tan pronto se constate dicha situacion, se realizara una
revision salarial con caracter retroactivo al 1 de enero de 2004, consistente
en la cantidad que exceda del IPC previsto al IPC real. La revision se
realizard, si procede, sobre las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre
de 2003.

Articulo 19. Clausula aclaratoria.

Las cantidades entregadas a cuenta del Convenio seran absorbibles
y compensables globalmente con el incremento acordado.

Los atrasos devengados seran abonados de una sola vez y como maximo
a los treinta dias siguientes de la firma del presente Convenio.

Articulo 20. Awmentos por antigiiedad.

El personal comprendido en el &mbito personal del presente Convenio
percibird aumentos periddicos por afnos de servicio, consistentes en el
abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario Convenio
que figura en la tabla salarial correspondiente al grupo profesional en
el que esté clasificado.

El computo de la antigiiedad se regulara por las siguientes normas:

A) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la
empresa.

B) Para el computo de antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en la misma empresa, considerandose como efectivamente tra-
bajados todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido
un salario o remuneraciéon, computandose como tales las licencias con
sueldo y situaciones de incapacidad temporal, asi como la de excedencia
de caracter forzoso para prestacion del servicio militar o nombramiento
para cargo publico o sindical. No se estimara el tiempo de excedencia
voluntaria.

C) Se computara la antigiiedad en razon de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
en que se encontrase encuadrado.

D) También se estimaran los servicios prestados en las empresas en
periodo de prueba y en régimen eventual, cuando inmediatamente de fina-
lizar dicho caracter pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

E) En todo caso, los que cambien de grupo percibiran sobre el salario
base de aquel al que se incorporen, los cuatrienios que les correspondan
desde su ingreso en la empresa, computada la antigiiedad en la forma
de las normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el nuevo
salario Convenio.

F) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por despido
procedente o por su voluntad sin solicitar excedencia voluntaria, si pos-
teriormente reingresase en la empresa, el computo de antigiedad se efec-
tuara a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos sus derechos y
antigliedad anteriormente adquiridos.

Articulo 21. Permanencia.

Con el fin de reconocer la antigiiedad al servicio de una misma empresa,
a todos aquellos trabajadores cuya permanencia en la empresa alcance
los veinticinco anos, se les entregara una cantidad en metdlico en cuantia
de 600 euros. De igual forma, quienes alcancen una permanencia de cua-
renta y cinco anos percibiran una cantidad en metdlico en cuantia a 1.050
euros. Dichas cantidades se abonaran una sola vez.

Aquellas empresas que con anterioridad a la entrada en vigor de este
Convenio hubieran abonado cantidades por estos o similares conceptos,
quedaran eximidas de su abono a aquellos trabajadores que las hubieran
percibido, cualquiera que fuese la cantidad abonada, debiendo hacerlo
en las condiciones establecidas en este articulo, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

Articulo 22. Jubilacion.

Se estard a lo establecido en cada momento en la legislaciéon vigente.

Articulo 23.  Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, habiendo transcurrido por
lo menos un ano desde su ingreso en la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabientes el importe de tres mensualidades, igua-
les cada una de ellas a la tltima percibida por el trabajador, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 24. Incapacidad Temporal (IT).

En caso de baja por incapacidad temporal debidamente acreditada
por la Seguridad Social, l1a empresa completara las prestaciones a las que
obligatoriamente tuviera derecho el trabajador, hasta el 100 por 100 de
las retribuciones sujetas a cotizacion y hasta una duraciéon maxima de
dieciocho meses.

CAPITULO IV

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 25. Jornada laboral y horarios.

La jornada laboral, para todos aquellos trabajadores afectados por el
presente Convenio, para el afo 2002, 2003 y 2004, no podra exceder de
mil setecientas ochenta y cuatro (1.784) horas anuales en computo efectivo
de trabajo, tanto para la jornada partida como para la continuada.

Se entendera por jornada partida aquella en que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

Al principio de cada ano natural las empresas sefalaran, de acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal, el calendario laboral
del propio ano.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada ordinaria de trabajo finalizara
a las catorce treinta horas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenta lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Las empresas procuraran la eliminacién de las horas extraordinarias
consideradas como habituales, adaptando para ello sus propias estructuras
y sistemas de trabajo.

En aquellos casos en que dicha supresion sea dificultosa, se estara
a lo dispuesto en cuanto al nimero maximo de las realizables, procurando
la sustitucion en aquellos supuestos en que sea posible, por los sistemas
de contratacion contemplados en el articulo 9.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes y dada
la naturaleza especifica de este sector, se consideran como horas extraor-
dinarias para las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, aquellas que sean originadas por ausencias imprevistas,
manteniendo periodos punta en la produccién por situaciones de anor-
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malidad sanitaria, variaciones generalizadas del «stock» por causas no
imputables a la propia empresa, y por cambios de turno o adaptacion
de sistemas de mecanizacion, asi como las realizadas para cubrir los perio-
dos de guardia fuera de jornada normal y servicio de guardias en dias
festivos.

De la cuantia y caracteristicas de las horas extraordinarias, la Direccion
de la empresa dard cuenta a la autoridad laboral conjuntamente con los
representantes de los trabajadores.

Las empresas podran acordar con sus trabajadores la compensacion
de las horas extraordinarias en tiempos libres equivalentes, y no en su
compensacion econémica.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito personal del
presente Convenio tendran cada ano un periodo, no sustituible por com-
pensacién econoémica, de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales,
o la parte proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando
en la misma empresa el ano necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo y la fecha de su disfrute se fijara a primeros de ano, de
comun acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores al objeto de que exista un principio de equidad y rotatividad.
En caso de desacuerdo, la fijacién por parte de la empresa tendra caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que procedan.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afo, tendrda derecho
a la parte proporcional de vacaciones en razon al tiempo trabajado. La
situacion de baja por incapacidad temporal debidamente documentada
y acreditada por la Seguridad Social, interrumpira el periodo vacacional
del trabajador.

No obstante lo anterior, las vacaciones anuales seran de treinta y un
dias naturales y consecutivos para aquellos trabajadores que por causas
ajenas a su voluntad y de organizacion de empresa, las disfruten durante
los meses de enero, febrero, marzo, abril, noviembre y diciembre.

CAPITULO V

Licencias y excedencias

Articulo 28. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. No podra darse este caracter
a todas aquellas gestiones que el trabajador pueda realizar con normalidad
fuera de su jornada oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra pasar la empresa
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

E) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

F) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha del mismo.

Articulo 29. Excedencias y suspension con reserva de puesto de trabajo.

A) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres ainos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

A partir del inicio de cada situacion de excedencia, por maternidad/pa-
ternidad esta persona tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de
aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

B) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afno, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor
a cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
retribucién alguna de la empresa mientras dure y no podra ser utilizada
para prestar servicios en empresas similares que impliquen competencia,
salvo autorizaciéon expresa y por escrito para ello. Si el excedente infrin-
giese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato
que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que productor permanezca en la excedencia no serd com-
putable a ningtn efecto.

La peticion de excedencia, en todo caso, sera formulada por escrito
y presentada al Jefe correspondiente con un mes de antelaciéon, como
minimo, quien le dara el tramite reglamentario correspondiente.

La reincorporaciéon debera igualmente ser solicitada con un mes de
antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo
admitido el trabajador en este caso con caracter automatico.

C) La baja por maternidad con parte de la incapacidad temporal ten-
dra una duracion maxima de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de
la interesada en los términos establecidos en el Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 48.

En todo lo que no esté contemplado por este articulo se estara a la
legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 30. Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio,
de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

2. Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a
su importancia y transcendencia en leve, grave o muy grave.

3. Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

¢) Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave
para la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

g) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

h) No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

4. Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

b) La desobediencia a la Direccion de la empresa o quienes se encuen-
tren con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular
de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
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o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra
ser calificada como falta muy grave.

c¢) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €l

e) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico
0 que transcienda a éste.

f) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser
que exista autorizacion.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

h) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

i) La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por
escrito.

5. Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo, sin la debida autorizacion o
causa justificada en un ano.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relaciéon de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona, sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la com-
petencia desleal en la actividad de la misma.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

e) El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como
a los compaifieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extranas a la misma el contenido
de éstos.

g) Originar frecuentes rifas y pendencias con los companeros de
trabajo.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados.

j) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al res-
peto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

k) La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado. La continuada
y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

1) Laembriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion
de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

m) Disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

6. Régimen de sanciones: Corresponde a la Direccion de la empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
Acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves, requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en
la legislacion general.

7. Sanciones maximas: Las sanciones que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

8. Prescripcion: La facultad de la Direccién de la empresa para san-
cionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las graves
a los veinte dias, y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 31. Prendas de trabajo.

La empresa proveera a todos los trabajadores obligatoriamente de dos
prendas de trabajo al ano, de las conocidas y tipicas para la realizacion
de las distintas actividades y que el uso viene aconsejando, siendo su
seleccion potestativa de la empresa.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el personal de los servicios de
mantenimiento y reparto, exclusivamente, seran provistos de calzado ade-
cuado a las especificas caracteristicas del trabajo que desarrollan, en can-
tidad de un par al afio, o reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas y calzado sera obligatorio y iinicamente para
la realizacién de los trabajos propios y dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 32.

Dado que el precio de las Especialidades Farmacéuticas son de fijacion
oficial, la incidencia en costos de las mejoras salariales que establece este
Convenio deberan ser compensadas con un aumento progresivo de pro-
ductividad del personal, que se compromete a realizarlo como contrapar-
tida a las mejoras establecidas.

Articulo 33. Representacion de los trabajadores.

En cuanto a los sistemas de representaciéon, nimero, modalidades y
procedimientos electorales, asi como garantias y derechos para los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, dentro de los ambitos con-
templados por el presente Convenio, se estard a la normativa especifica
de aplicacion en cada momento.

El Comité de empresa o Delegado/s de personal, conoceran los contratos
de trabajo escritos de las distintas modalidades de contrataciéon, cuando
se produzcan, excepto de los referidos a la contrataciéon de relaciones
laborales especiales de los que sélo se notificara.

El nimero de horas mensuales retribuidas que la legislacion atribuye
a los representantes legales de los trabajadores para el ejercicio de sus
funciones como tales podran acumularse en uno o varios de ellos, siempre
que sean cedidas voluntariamente por los otros Delegados y comunicandolo
ala empresa en un plazo minimo de una semana.

Para que pueda darse dicha acumulacion sera preciso que las empresas
no se hubieran opuesto en el plazo de treinta dias desde la publicacion
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», mediante comunicacion
fehaciente a la Comision Mixta del Convenio Colectivo.

Articulo 34. Tablon de anuncios.

En los centros de trabajo de las empresas incluidas en este Convenio,
se dispondra de un tablén de anuncios para su utilizaciéon por los repre-
sentantes del personal con fines informativos propios de los trabajadores.

Se situara fuera de la vista del publico, en lugar visible.

Articulo 35. Derecho a la no discriminacion.

Los trabajadores no podran ser discriminados en razén de su afiliaciéon
o ideas politicas o sindicales, ni por la naturaleza del contrato.
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Los contratos declarados en fraude de Ley por la autoridad judicial,
se consideraran celebrados por tiempo indefinido.

Articulo 36. Inwviolabilidad de la persona del trabajador.

El trabajador tendra derecho a su intimidad y a la consideracion debida
a su dignidad.

So6lo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la pro-
teccion del patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores de
la empresa dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su
realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador
y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores
o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa,
siempre que ello fuera posible.

Articulo 37.

Se manifiesta que en la negociacién del presente Convenio, la Repre-
sentacion Patronal ha estado formada por la Federacion Nacional de Aso-
ciaciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas
y Productos Farmacéuticos (FEDIFAR) y a la Asociaciéon Empresarial de
Cooperativas Farmacéuticas (ASECOFARMA), por la Representacion de
los Trabajadores, la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hos-
teleria, Turismo y Juego de UGT (FETCHTJ-UGT) y la Federacién de Indus-
trias Textil Piel, Quimicas y afines de CC OO (FITEQA-CC.00.).

Articulo 38. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Composicion: La Comision Mixta estda integrada paritariamente por
tres representantes de los trabajadores y por tres representantes de los
empresarios, quienes, de entre ellos, elegirin uno o dos Secretarios, asi
como un Unico Presidente, sin voto para la Comision.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisiéon Mixta revestiran
el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion, FITE-
QA-CC.00., FETCHTJ-UGT, FEDIFAR y ASECOFARMA.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el maximo de siete dias.

Procedera a convocar la Comisiéon Mixta, indistintamente cualquiera
de las partes que la integran.

Funciones: Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguien-
tes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo que pudieran suscitarse en el ambito de aplicaciéon del presente
Convenio Colectivo. La Comision Mixta solamente entenderd de las con-
sultas que, sobre interpretaciéon del Convenio, mediacién, conciliaciéon y
arbitraje, individuales o colectivas, se presenten a la misma a través de
alguna de las organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender bajo vicio de nulidad, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposiciéon de los con-
flictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Convenio
por la aplicacion o interpretacion derivadas del mismo.

Articulo 39. Conflictos colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo tendran también el caracter de Con-
flictos Colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de tra-
bajadores.

2. Los procedimientos voluntarios para la solucién de los Conflictos
Colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Mixta.
b) Mediacion.
c) Arbitraje.

3. El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tra-
mitaciéon preestablecida, salvo la designaciéon del mediador y la forma-
lizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.

El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comision Mixta.

La designaciéon del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comision Mixta.

La Secretaria de la Comision comunicara el nombramiento al mediador,
notificindole ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comision Mixta, solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comision Mixta se dirigira a las partes en
conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comision Mixta podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
instandolas a que soliciten la solucion del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio
Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.

Domicilio de las partes afectadas.

Fechay firma de las partes.

Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la
Comision Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
senalada para los mediadores.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un Conflicto Colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir
el auxilio de expertos, si fuera preciso.

La resoluciéon arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comuni-
caran a las partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comision Mixta
y a la autoridad laboral competente.

La resolucion, si procede, sera objeto de depésito, registro y publicacion
a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Con-
venio Colectivo.



BOE num. 254

Miércoles 23 octubre 2002

37223

Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo sefialado en el articulo
39.3 de este acuerdo.

Articulo 40. Correccion del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y el grave quebranto
que en la economia produce cuando se superan determinados niveles;
con el propésito de reducirlo, dada su negativa incidencia en la produc-
tividad, se acuerda que:

1. En la primera baja por incapacidad temporal del ano, la empresa
complementara hasta el 100 por 100 de la retribucién sujeta a cotizacion
y desde el primer dia.

2. A partir de ésta (segunda baja y consecutivas), la empresa no abo-
nara cantidad alguna en los tres primeros dias aun con justificante médico.
A partir del cuarto dia y siguientes la empresa complementara hasta el
100 por 100.

Articulo 41. Clausula de no accesion a niveles inferiores de negociacion
sobre temas pactados en este Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo nacional han
agotado en el contexto de éste su capacidad de negociacion en el tra-
tamiento de las distintas materias que han sido objeto del mismo, por
lo que se comprometen expresamente a no promover niveles inferiores
de negociacion, estatutarios o extraestatutarios, que pudieran suponer revi-
siones de lo pactado.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir refor-
zando el ambito del Convenio estatal, de tal forma que el mismo tienda
a ser referencia para el conjunto del sector, y para ello se establece que
sus contenidos tendran caracter de derecho supletorio a todos los efectos
legales.

Articulo 42. Paz social.

Durante la vigencia del Convenio, la representacion social y empresarial
se comprometen expresamente a mantener la paz social en el mas amplio
sentido del concepto y siempre referido al compromiso a no tratar de
alterar lo aqui pactado.

Articulo 43. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva
en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién
o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correcciéon de la situacion existente
como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar
el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion y salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 44. Concurrencia legislativa y derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas favo-
rables en su contenido a los trabajadores a quienes afectan, vienen a sus-
tituir a cuantas Disposiciones se hallan vigentes en la fecha de su entrada
en vigor, sean o no concurrentes a las pactadas. En todo lo no previsto
en el articulado de este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
para Cobertura Vacios («Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio de 1997,
que se suscribe al amparo de articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
y atendiendo a la disposicion transitoria sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.

Los firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo Sec-
torial Estatal de Formacion Continua en Comercio («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de junio).

No obstante, habida cuenta de que la Formacién Profesional representa
uno de los ejes estratégicos para asegurar el futuro de las Empresas y
Trabajadores del Sector, asi como la mejora de las posibilidades de empleo
y de promocién profesional, econémica y social, de las personas que tra-
bajan en las mismas, ambas partes acuerdan estimular la realizacion de
acciones conjuntas de fomento y desarrollo de la formacion en este sector.
En el marco del II Acuerdo Nacional de formacién continua al que estan
adheridos sectorialmente por el Acuerdo Estatal de Comercio, las partes
han venido impulsando acciones propias de formacién continua.

A partir del 1 de enero de 2001 y, en virtud de lo que en su caso
disponga el III Acuerdo Nacional, las organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo acordaran el mecanismo de adhesién al mismo que
estimen adecuado.

Articulo 46. Cldausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Con-
venio no seran de aplicacion para aquellas empresas que acrediten pérdidas
en términos reales en el resultado del dltimo ejercicio, correspondiendo,
en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel retributivo que vinieran
aplicando en el afio en que se producen las pérdidas.

En este sentido, se considerara justificacion suficiente la aportacion
de la documentacion presentada por las citadas empresas ante los orga-
nismos oficiales (Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil). Asimismo,
se habra de acompanar informe del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Las empresas que pretendan acogerse a este descuelgue, tendran un
plazo maximo de un mes desde la publicacién del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado», comunicando a la Comisiéon Paritaria del Convenio
su intencién y adjuntando con dicha comunicaciéon los documentos que
antes se sefialan.

La Comision Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince
dias, desde la recepcion de la peticion de la empresa, y dictara su acuerdo
o resolucion en un periodo maximo de quince dias a partir de su reunion.

Contra el fallo emitido por la Comisi6on Paritaria, las partes podran
recurrir ante los organismos competentes.

El descuelgue de las obligaciones en materia salarial del Convenio,
habra de hacerse necesariamente ano a afo y durante la vigencia del
Convenio.

Si al final del afo la empresa que se hubiera acogido al descuelgue
tuviera beneficios, aplicara sobre el nivel retributivo que viniera man-
teniendo los aumentos que para el segundo ano se establecen en las
retribuciones.

Durante el primer afio de vigencia no seran de aplicacion los preceptos
anteriormente descritos en este articulo.

Disposicion adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio, en el seno de la Comisién
Mixta, articularan los mecanismos precisos para que se produzca la inter-
vencion de la misma en aquellas empresas donde no exista representacion
legal de los trabajadores.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes acuerdan que la Comisién Mixta del Convenio
tendra potestad para que los acuerdos a que se lleguen en materias relativas
al Convenio Colectivo puedan ser incorporadas como parte del mismo.

Disposicion transitoria.

Todas aquellas normas o disposiciones reguladas, recogidas o referidas
expresamente en alguna disposicion legal concreta y que estén recogidas
en el texto del Convenio Colectivo, tendran la misma vigencia temporal
que la que sea aplicable a la propia disposicién legal, quedando, derogada
en el momento en que se produzca la derogacion de la misma.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio anula y sustituye totalmente al anterior publicado
en el Boletin Oficial del Estado» de 26 de septiembre de 2000.



