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ACTA COMPLEMENTARIA

1. Comedores.—La Direccion realizara las mejoras necesarias enca-
minadas a elevar el nivel de la comida tanto en calidad como en cantidad.

Del mismo modo, la Direccién se compromete a facilitar bocadillos
al personal del turno de manana que trabaje en régimen de relevos (uno,
dos, tres turnos y correturnos). El precio de cada bocadillo sera equivalente
al que en cada momento se estipule para la comida en el comedor de
la Fabrica. Se fijaran unos limites de horario para la entrega del bocadillo.

El citado servicio, por ser realizado por entidades ajenas a Aceralia
Transformados, S.A., funcionara también los sabados, domingos y festivos
mientras lo hagan dichas entidades. Si la Direccion decidiera realizar el
citado servicio por sus propios medios, éste s6lo funcionaria durante los
dias laborables de turno de dia entre plantas originada por ampliacion
o reduccion temporal o permanente del régimen de marcha de las ins-
talaciones.

2. Voluntariedad en la movilidad del personal entre plantas originada
por ampliacion o reduccion temporal o permanente del régimen de marcha
de las instalaciones.—En los casos de ampliaciéon o reducciéon temporal
o permanente del régimen de marcha de las instalaciones que afecten
a la movilidad del personal entre Plantas (Arratzubi, Zalain y Legasa)
de Aceralia Transformados, S.A., en los cuales es aplicable el Art. 8 del
presente Convenio, la Direccién anunciara con una antelacién de cinco
dias, el lugar del traslado, los trabajos a realizar y el régimen de trabajo,
con objeto de posibilitar la presentacion de solicitudes de personal volun-
tario.

3. Criterios para la cobertura de ausencias imprevistas.—En todos
aquellos supuestos de ausencias imprevistas, en instalaciones productivas,
la cobertura de dichas ausencias, siempre y cuando no exista otra practica
o la posibilidad de implantarla (en cuyo caso la cobertura de las citadas
ausencias se realizard preferentemente con personal del mismo turno),
se regira por el criterio siguiente:

La ausencia sera cubierta por la persona que ocupe el puesto inme-
diatamente inferior, produciéndose asi un movimiento ascendente dentro
de la misma instalacion. El puesto que por aplicacion de este principio
quedara sin personal, sera cubierto preferentemente por una persona del
mismo turno.

A fin de mantener tanto el régimen de marcha normal de la instalacion,
como la propia seguridad de las personas, sera el Mando inmediato quien
en cada momento determine la posibilidad de aplicar este criterio y, de
hacerlo, elegira la persona mas idénea para ocupar la ausencia.

Para que la aplicacion de este criterio sea lo mas eficaz posible, seran
los propios mandos quienes deberan procurar que el personal a su cargo
tenga el correspondiente entrenamiento operativo.

4. Sustitucion de Encargados.—Dado que los puestos de Encargado
estan cubiertos en su totalidad por personal Fuera de Convenio, en los
supuestos en que dichos Encargados deban ser sustituidos por personal
sujeto al Convenio, este sera retribuido, durante el tiempo de la sustitucion,
a razon de un salario base de referencia de 973,62 € mensuales. El resto
de los complementos salariales, que resulten de aplicacion, guardaran,
sobre dicho salario base, la misma relacion porcentual que los mismos
guarden, en la tabla de Convenio, sobre el valor «sueldo mensual».

19440 RESOLUCION de 6 de octubre de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Pirelli Neumdticos, S.A.», para los afios 2003 a 2006.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pirelli Neuma-
ticos, S.A.», para los anos 2003 a 2006 (Codigo de Convenio n.° 9007432),
que fue suscrito con fecha 20 de junio de 2003, de una parte, por los
designados por la Direccién de la Empresa en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenio
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 6 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa «Pirelli Neumaticos, S.A.»
(2003, 2004, 2005 y 2006)

CAPITULO PRELIMINAR

En el proceso de negociacion del convenio colectivo de empresa ha
sido interés de ambas partes el conjugar la actividad productiva, el empleo
a corto y medio plazo, la competitividad en calidad y coste, el rejuve-
necimiento de la plantilla, la reducciéon del indice de absentismo y el ase-
guramiento en definitiva de la viabilidad futura de la compaiia. La razén
de ese interés compartido se encuentra en el hecho de que solamente
de esa forma es posible en la situacion actual mejorar las oportunidades
futuras de la Empresa y colocar a la marca PIRELLI en la mejor situacion
posible para el mantenimiento de la actividad y para la asignacion de
nuevos productos que aseguren su desarrollo futuro, todo ello en un marco
de globalizacion y de competencia internacional.

Enlamedida de lo posible, deben promoverse el empleo y su estabilidad,
el compromiso e implicacion de los empleados con los fines y objetivos
de la empresa, una relacion calidad y coste competitiva para retener a
nuestra plantilla sin que peligre su permanencia durante su vida laboral
y un acceso a la jubilacién, en las mejores condiciones posibles, cuando
le pueda corresponder dentro del marco legal.

En base a todo lo anterior se ha considerado que este convenio debe
cumplir una serie de exigencias globales y generales de afectacién conjunta
de la plantilla que contribuyan a garantizar dichos objetivos.

En primer lugar, una estabilidad en el tiempo importante, fijandose
una vigencia amplia de cuatro ainos (01-01-03 a 31-12-06).

En segundo lugar, un control en el crecimiento de los salarios, acor-
dandose a esos efectos el mantenimiento del poder adquisitivo para los
cuatro anos, a través de un incremento correspondiente al IPC previsto
por el Gobierno para cada ejercicio y el establecimiento de una clausula
de revision salarial para los referidos anos, con efectos retroactivos al
01 de enero de cada ejercicio, en funcion del IPC real.

En tercer lugar, una serie de acciones que fomenten la creaciéon anti-
cipada de puestos de trabajo y el rejuvenecimiento de la plantilla, asi
como que el acceso de nuevos empleados a la compaiia, estableciéndose
con caracter general la regulacion de una jubilacién parcial anticipada
de los empleados en plantilla que retinan los requisitos para acceder a
la misma y la contratacion a través del contrato de relevo de personal
de nuevo ingreso que sera objeto de un plan de acogida y orientacion
previo al ingreso y complementado con un programa de integracién que
les dote del conocimiento amplio suficiente sobre el conjunto de la empresa
Y Sus procesos.

En cuarto lugar, la contrataciéon del nuevo personal del grupo pro-
fesional personal obrero que recibira la formaciéon practica necesaria y
adquirira la experiencia laboral precisa, se efectuara en base a la categoria
de Profesional de la Industria de 1.2 (1.°" Afio), con un salario bruto anual
de 15.165 € revisables de acuerdo al convenio. Estas personas promo-
cionaran anualmente en diferentes niveles salariales (2.° Afio: 16.410 €;
3.°" Afo: 17.656 €; 4.° Ano: 18.901 €), revisables. Transcurrido ese periodo
de tiempo y por tanto cumplidos los objetivos de esa contratacion adqui-
riran la categoria de Profesional de la Industria de 1.* A con el salario
que corresponda en cada momento.

En quinto lugar, se consigue el objetivo de una adecuada estabilidad
en el empleo, estableciéndose en el convenio unas limitaciones en materia
de contrataciéon temporal que permiten que los empleados adquieran la
condicion de indefinidos en la compaiiia en una clara situacion de mejora
en relacion con la norma heterénoma. Asimismo, se lleva a cabo una politica
de contratacion de plantilla propia a través del establecimiento de la pro-
hibicion de contratar a través de empresas de trabajo temporal.

En sexto lugar, la compaiia procedera a realizar durante la vigencia
de este convenio las inversiones necesarias para mantener la continuidad
y viabilidad de la empresa. A estos efectos, en la Comisién del Comité
de Enlace la empresa facilitarda periédicamente informacién relativa a la
concrecién y evolucion de las inversiones previstas y realizadas.

En definitiva, con el conjunto de estas acciones se pretende alcanzar
el objetivo de potenciar e incentivar la creacion de empleo y el de su
mayor calidad, alcanzandose cotas de estabilidad en el mismo y niveles
de competitividad adecuados. Todo ello hace que se garantice de una mane-
ra eficaz la viabilidad futura de la compania y de su empleo. Ademas
ello se realiza con absoluto respeto al ordenamiento juridico y muy espe-
cialmente a los principios de igualdad y no discriminacién, desarrollados
ampliamente y de manera también muy reciente por los Tribunales.

Asi las cosas, ambas partes acuerdan acciones que fomenten la creacion
anticipada de puestos de trabajo y el rejuvenecimiento de la plantilla,
asi como que el acceso de nuevos empleados a la compaiia para iniciar
cualquier actividad laboral, se complemente con un programa de inte-
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gracion que les dote de un conocimiento amplio sobre el conjunto de la
empresay sus procesos y predisponga una actitud individual positiva hacia
el equipo y los objetivos comunes.

Los dos objetivos senalados, es decir, el del acceso mas temprano al
mundo laboral del nuevo empleado y el del acceso mas temprano a la
jubilacién pueden y deben ser compatibles con la necesaria competitividad
de costes y calidad de la plantilla.

La anticipacion en la sustitucion de la plantilla, ademas de crear empleo
afos antes de la jubilacion normal, permitira disponer de una férmula
de acceso en la que las aptitudes y conocimientos exigibles en la seleccién
externa, no sean los tnicos elementos de perfil del empleado de PIRELLI,
que debera poseer también conocimientos e informacién sobre aspectos
internos de la empresa y que trascienda el ambito del puesto de trabajo,
s6lo obtenibles dentro de la compania y tras un periodo posterior al ingreso
en el que se alcance la experiencia debida en el desempeno del trabajo
y especialmente sobre el proceso, equipos, objetivos, resultados y entorno
de la actividad productiva.

La combinacién de ambos objetivos se materializarda mediante la jubi-
lacion parcial anticipada de los empleados en plantilla que retinan los
requisitos para acceder a la misma. En el supuesto de que el personal
que se jubilara anticipadamente lo fuera de categorias superiores con-
tribuiria ademas al ascenso y promociéon de otros empleados, dandose
satisfaccion también a las naturales aspiraciones de carrera del personal
de la plantilla, favoreciendo la promocién interna y generando vacantes
en la base del sistema clasificatorio.

Por el otro lado, el personal de nuevo ingreso, tras el proceso habitual
de seleccién sera objeto de un plan de acogida, orientacion y formacion
tras al ingreso. Dicho plan tiende a cubrir entre otros tres objetivos basicos,
cuales son los de la formacién, el entrenamiento y la sensibilizacién. A
estos efectos, se ha desarrollado un reglamento interno de funcionamiento
cuya responsabilidad es del Departamento de Personal. Las diferentes fases
de este plan son: uno, de conocimiento general (compania, procesos de
fabricacion, organigramas, valores, etc.), dos, conocimiento relativo a las
politicas de la empresa en materia de seguridad, calidad y medio ambiente,
tres, formacion tedrica especifica del puesto de trabajo a ocupar, cuarto,
formacion practica en el puesto de trabajo, cinco, evaluaciones de la for-
macioén, seis, certificacion de la formacion a través de los formadores.

La comisiéon de seguimiento para la formacién, de caracter mixta y
paritaria, velara por el cumplimiento del plan de acogida, orientaciéon y
formacion, asi como de su adecuada actualizacion en funcién de las cir-
cunstancias.

En la regulacion que se lleva a cabo, tal y como se indicé anteriormente,
se es absolutamente respetuoso con el articulo 14 CE que contiene en
su primer inciso una clausula general de igualdad de todos los espanoles
ante la ley, habiendo sido configurado este principio general de igualdad,
por una conocida doctrina constitucional, como un derecho subjetivo de
los ciudadanos a obtener un trato igual, que obliga y limita a los poderes
publicos a respetarlo y que exige que los supuestos de hecho iguales sean
tratados idénticamente en sus consecuencias juridicas y que, para intro-
ducir diferencias entre ellos, tenga que existir una suficiente justificacion
de tal diferencia, que aparezca al mismo tiempo como fundada y razonable,
de acuerdo con criterios y juicios de valor generalmente aceptados, y cuyas
consecuencias no resulten, en todo caso, desproporcionadas.

Es por ello que no se produce vulneracion del derecho a la igualdad
como consecuencia de la regulaciéon contenida en el convenio de empresa
que establece unas condiciones retributivas para los Profesionales de la
Industria de primera de nuevo ingreso. En efecto, esta ordenacién se carac-
teriza en general, por el establecimiento de diferentes niveles retributivos
en el interior de la categoria de Profesionales de la Industria de primera,
a los que se accede progresivamente por el transcurso del tiempo, en
relacién con el cumplimiento de una serie de objetivos anteriormente sefna-
lados. De esa manera, la ordenacién juridica de la categoria de Profe-
sionales de la Industria de primera en el convenio, con sucesivos niveles
retributivos, manifiestan un criterio graduado y paulatino en funcién del
tiempo de servicios que se inspira en la promociéon profesional y econémica
del conjunto de los trabajadores de la empresa. No cabe considerar, por
tanto, que la consideracion de la fecha de ingreso en los especialistas
como factor relevante para la determinacion de efectos retributivos tenga
en el convenio una finalidad selectiva o de discriminaciéon de los traba-
jadores incluidos en esa categoria y nivel en el momento de la contratacion.
Tal conclusién negativa se desprende tanto del sistema de progresion tem-
poral que preside los sucesivos niveles salariales de la categoria de Pro-
fesionales de la Industria de primera, como de la existencia de una jus-
tificacion objetiva, guardandose la adecuada proporcionalidad y razona-
bilidad exigibles.

En definitiva esta norma colectiva encuentra fundamento en factores
que justifican la disparidad (esto es, por si mismos diferenciadores) o,

alternativamente, justificativos de la razonabilidad de la diferencia, de
manera que las consecuencias juridicas derivadas de tal distincién resulten
adecuadas y proporcionadas al fin perseguido, maxime si en el convenio
colectivo se han introducido otro tipo de sacrificios expuestos con ante-
rioridad y desarrollados en los acuerdos de cariacter general y que pre-
tenden en su conjunto conseguir el objetivo comin de garantizar la via-
bilidad futura de la compania en un equilibrio global de empleo, su esta-
bilidad y competitividad en un contexto nacional e internacional.

Por ultimo, es preciso sefalar que en todo caso deberda de estarse
a la clausula de vinculaciéon a la totalidad prevista en el articulo 58 de
este convenio colectivo.

CAPITULO I
Ambito, vigencia y duracién
Articulo 1. Ambito Personal.

El presente Convenio es de Ambito de Empresa y regulara las relaciones
laborales de los trabajadores que figuren en plantilla de la Empresa Pirelli
Neumaticos, S.A., en todos sus centros de trabajo del Estado Espaiiol,
con exclusion de aquellas personas vinculadas por las relaciones a que
se refieren los articulos 1.3 y 2.1, a) y ), del Estatuto de los Trabajadores,
asi como de aquellos empleados que desempenan funciones directivas.

Mediante peticion del interesado, se reconocera al personal excluido
el derecho a ser incluido en el ambito del presente convenio.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose
sus efectos econémicos a partir del 1.° de enero de 2003, con las excepciones
que se contienen en su articulado.

Articulo 3. Duracion.

Este Convenio tendra una duracion de cuatro anos, concluyendo sus
efectos el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 4. Prorroga.

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos
periodos de una anualidad, si no es objeto de denuncia escrita por alguna
de las partes para su rescision o revision, durante el trimestre en el que
este Convenio concluye sus efectos, o al de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II

Conceptos y condiciones retributivas
Articulo 5. Condiciones economicas 2003, 2004, 2005 y 2006.

1. Incremento salarial. Se acuerda efectuar un incremento salarial
correspondiente al IPC previsto por el gobierno para cada ejercicio.

2. Clausula de Revision Salarial. Se establece una clausula de revision
salarial para cada uno de esos anos en funcion del IPC real estatal, con
efectos retroactivos a uno de Enero de cada ejercicio. Para el ano 2003,
se acuerda conceder a cuenta de la clausula de revision salarial de Convenio
un 1%. En el supuesto de que IPC real del afno 2003 sea inferior al 3%,
la diferencia existente entre el 3% concedido y el IPC real se regularizara
en el ano 2004. La regularizacion consistira en aplicar el IPC real del
ano 2003 a las tablas del afo 2002 y en la devolucion del diferencial
existente y sobre las tablas del ano 2003 se aplicara el incremento previsto
para el ano 2004.

3. Los conceptos sobre los que se aplicaran los incrementos y las
revisiones son: Sueldo y salario, complemento salario 4E, antigiiedad, gra-
tificaciones, beneficios, complemento de producciéon, APM, otros pluses,
fondo social, ayuda escolar, ayuda a disminuidos, horas extras, bonificacion
festivos, plus festivo extra-jornada, plus nocturno y complemento personal
no absorbible.

Articulo 5 bis. Salario y Sueldo Base.
I. Grupo profesional Personal Obrero.—El valor hora natural y hora

presencia del salario base para 2003, queda de la siguiente forma:

2003 categoria V.H. Nat. V. H.Pres.
Prof. de la Industria 1.*-1.°" aio, 4,378 6,469
Prof. de la Industria 1.* -2.° ano, 4,737 7,000
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Prof. de la Industria 1.2 -3.°" afo,- 5,097 7,632
Prof. de la Industria 1.2 -4.° ano, 5,456 8,062
Prof. de la Industria 1.2 a 5,775 8,634

Oficial 3.2 5,775 8,534

Oficial 2.% 5,810 8,586

Oficial 1.% 5,845 8,638

2003. Categoria V. h. nat. V. h. pres.
Prof. de la Industria 1.* (1.°" ano) 4,378 6,469
Prof. de la Industria 1#-3.°" afio ........ 5,097 7,632
Prof. de la Industria 1#4° ...................... 5,456 8,062
Prof. de la Industria 12A ....................... 5,775 8,634
Oficial 3% .. ..o 5,775 8,634
Oficial 2% ... ..o 5,810 8,686
Oficial 1% ... o 5,845 8,638

El detalle de estos valores para el afio 2003 figura en el Anexo II

El valor hora presencia del salario base para 2003, de acuerdo con
la parte alicuota correspondiente a la relaciéon horas naturales/horas pre-
sencia equivalente a 2920/1976.

En el Anexo I se fijan las remuneraciones minimas anuales de caracter
fijo para 2003.

Las tablas se revisaran segun lo sefialado en el Articulo 5.°

II. Grupo profesional Personal Técnico, Administrativo y Subalter-
no.—La cuantia del sueldo base para 2003 de los diferentes niveles pro-
fesionales del personal técnico, administrativo y subalterno, es la siguiente:

Sueldo base 2003
Nivel

Subnivel A Subnivel B

1 1.022,61 1.075,99
2 1.080,26 1.152,31
3 1.129,13 1.237,48
4 1.213,28 1.322,66
5 1.288,64 1.416,70
6 1.372,89 1.519,62
7 1.457,11 1.622,52
8 | 1.541,04 | 1.723,97
9 1.633,68 1.835,04
10 | 1.734,88 | 1.954,91
11 | 1.836,20 | 2.074,76

En el Anexo I se fijan las retribuciones minimas anuales de caracter
fijo para 2003.

Subnivel A: A él se adscribira el personal con antigiiedad en la Empresa
inferior a 2 anos.

Subnivel B: A él se adscribira el personal con antigiiedad en la Empresa
igual o superior a 2 afnos.

Las tablas se revisaran segun lo sefialado en el Articulo 5.°.

Articulo 6. Antigiiedad.

Para el calculo de la antigiiedad se computara todo el tiempo trans-
currido desde el ingreso en la Empresa, cualquiera que sea la modalidad
de contrato y siempre que haya continuidad de trabajo entre una y otra
modalidad.

Las excedencias forzosas reguladas por la Ley también se computaran
en el calculo de la antigliedad.

Se reconocen dos trienios y siete quinquenios, por este orden. Los
quinquenios sexto y séptimo se devengaran fraccionados por anualidades.

El complemento salarial de antigiiedad para los anos 2003, 2004, 2005
y 2006 se incrementara conforme a lo establecido en el Articulo 5.°

La féormula empleada para el cilculo de la antigiiedad correspondiente
a 2003 es la siguiente:

Obreros:

Valor base hora natural 2002 = 1,951189 €.
Valor base hora natural 2003 = 1,951189 x 1,03 = 2,009725 €.
Base 2003 sera: 2,009725 x 2920 / 1976 = 2,969836 €/hora presencia.

Empleados mes:

Base Antigiiedad / mes 2002 = 468,290 €.
Base Antigliedad / mes 2003 = 468,290 x 1,03 = 482, 339€.

Los valores correspondientes al afio 2003 seran los siguientes:

Grado Incremento base Obreros Empleados
de antigliedad Porcentaje Euros/hora nat. Euros/mes

Primer trienio 5 0,100486 24,12
Segundo trienio ... 10 0,200972 48,23
Primer quinquenio ......... 20 0,401945 96,47
Segundo quinquenio ....... 30 0,602917 144,70
Tercer quinquenio ......... 40 0,803890 19294
Cuarto quinquenio ......... 50 1,004862 241,17
Quinto quinquenio ......... 60 1,205835 289,40
Sexto quinquenio:

Primerano .................. 62 1,246029 299,05
Segundo ano ................ 64 1,286224 308,70
Tercer aino 66 1,326418 318,34
Cuarto ano 68 1,366613 327,99
Quinto ano 70 1,406807 337,64
Séptimo quinquenio:

Primerano .................. 72 1,447002 347,28
Segundo afo ................ 74 1,487196 356,93
Tercerano .................. 76 1,627391 366,58
Cuarto afo .................. 78 1,667585 376,22
Quinto afo .................. 80 1,607780 385,87

Articulo 7. Plus nocturnidad.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 34, nimero 6, del Estatuto
de los Trabajadores y en relacion con el computo de las horas nocturnas
dado el régimen existente en los turnos de trabajo de fabrica, se pagara
el plus de nocturnidad el trabajo que se efectiie dentro del arco horario
que va desde las 21 a las 5 horas.

Para 2003 el valor de dicho plus para el personal obrero, es de 2,439
€/hora.

Para el personal empleado los valores se revisaran segin lo estipulado
enel art. 5.°

En los respectivos aumentos se respetaran aquellos casos que tuvieran
un valor plus hora superior.

Articulo 8. Bonificacion festiva.

El valor horario de bonificacion festiva, tanto para el personal Obrero
como para el personal Empleado, se incrementara durante la vigencia
de este Convenio segtin lo establecido en el Articulo 5.°

Para el afio 2003, el valor horario de la bonificacion festiva para el
personal Obrero sera de 3,610 €/hora.

Se mantendra el pago de una hora adicional de este concepto (hora
de Misa) a los trabajadores que presten servicios en jornada superior a 4
horas, los domingos y en las 14 fiestas oficiales anuales.

A efectos de abono de las bonificaciones festivas para el personal de 4
equipos se le mantendra el nimero de horas tedricas en 400 anuales.

Articulo 9. Plus festivo extra-jornada.

Tendra derecho a percibir dicho plus todo el personal que realice tra-
bajos, fuera de su calendario de trabajo, en Domingos, Transformaciones
Festivas y Festivos Oficiales, con independencia de la bonificacion festiva
correspondiente.

El valor horario de este plus equivaldra para el personal Obrero a 3,610
€ para 2003.

El «plus festivo extra-jornada», tanto para el personal Obrero como
para el personal Empleado, se revisara durante la vigencia de este Convenio
segun lo establecido en el Articulo 5.°

Articulo 9 bis  Plus Extra-Calendario 2.° turno en domingo.
Tendra derecho a cobrar este plus el personal de que de cobertura

en el 2.° turno de domingos y fuera de su calendario habitual.
El valor horario de este plus sera de 8,486 €para el afio 2003.
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El plus Extra-Calendario 2.° turno en domingo se revisard durante
la vigencia de este convenio segin lo establecido en el art. 5.°

Articulo 10. Horas Extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias se revisaran durante la vigencia
de este Convenio segiin lo establecido en el Articulo 5.°, tanto las laborables
como las festivas.

Articulo 11. Complemento de produccion, adicional por el mérito y com-
plemento salario 4.° equipo.

1. Los complementos de produccion y A.P.M. se pagaran por hora
efectiva de trabajo (1657,5 horas) mas 26 dias de vacaciones a razon de 7,5
horas/dia (195 h.).

En el Anexo III se relacionan los valores del complemento de produccién
para 2003.

Los valores de A.P.M. para el aiio 2003 segin categorias son los siguientes:

Oficial de 3.?: 0,818246 €/hora efectiva.
Oficial de 2.?: 0,869230 €/hora efectiva.
Oficial de 1.: 0,910124 €/hora efectiva.

Para la vigencia de este Convenio se revisaran los valores correspon-
dientes segun lo establecido en el Articulo 5.°

2. El concepto complemento salario 4 equipo, para el aino 2003, sera
de 33,484 €/mes para los empleados.

Este complemento salario 4 equipo lo percibira todo el personal Emplea-
do afectado por los Calendarios de Fabricacion.

Para la vigencia de este Convenio se revisaran los valores correspon-
dientes segun lo establecido en el Articulo 5.°

3. Seadjunta como Anexo IX el nuevo sistema de produccién y normas
técnicas.

Articulo 12. Otros pluses.

Distancia.

Negro Humo.

Talco.

Calor.

Bomberos.

Electrénica.

Desgaste Herramientas.
Desplazamiento Vacaciones.
Marcha-Paro en Calderas y Fluidos.
Trefilas.

Relevo (Jefes de Turno y Encargados de Produccion).

Los valores de 2003 se detallan en el Anexo IV.
Para la vigencia de este Convenio se revisaran los valores correspondientes
segun lo establecido en el Articulo 5.°

Articulo 13. Gratificaciones legales.

En 15 de julio y 15 de diciembre, se haran efectivas sendas gratifi-
caciones que se denominan de Verano y Navidad, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran a razon de 30 dias de salario o sueldo
base, complemento personal no absorbible (obreros y empleados) y com-
plemento cuarto equipo, en su caso, vigentes en el propio mes.

La antigliedad se pagara al dia.

El complemento de produccién se pagara conforme al promedio del
semestre anterior, a razon de 225 horas.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, percibira las
gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado en los 12 meses ante-
riores.

Articulo 14. Beneficios.

La paga de beneficios correspondiente a 2003 pagadera en Febrero
de 2004 sera de 22 dias, la del 2004 pagadera en Febrero de 2005 sera
de 23 dias, la del 2005 pagadera en Febrero de 2006 serd de 24 dias.

Los conceptos salariales que integran dicha paga son: salario o sueldo
base, antigliedad, complemento personal no absorbible (obreros y emplea-
dos) y complemento cuarto equipo, vigentes en aquel momento.

Para el personal obrero se abonara, ademads, el importe correspondiente
a los dias de paga de cada afo multiplicados por 7,5 horas de complemento
de producciéon al promedio de la ultima gratificacion, incrementado por
el porcentaje de aumento del complemento de produccién resultante de
Convenio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo percibira la
Paga de Beneficios en proporcion al tiempo trabajado en el afio natural
anterior.

Articulo 15. Condiciones de pago de salarios.

El pago de salarios de todo el personal se seguira realizando a través
de entidades bancarias.

La Empresa se compromete a transferir los importes necesarios con
una antelacion de cuatro o cinco dias, a efectos de facilitar el cobro por
parte del personal.

Articulo 16. Anticipo quincenal obreros.

Se pagara el anticipo quincenal de salarios el dia 15 de cada mes,
o el dia habil inmediatamente anterior caso que coincida en sabado, domin-
go o festivo, estableciéndose una cantidad fija de 211€.

Articulo 17.  Complemento personal no absorbible (obreros y empleados).

Personal Obrero:

Valor base de calculo 2002 = 1401,919€.
Valor base de calculo 2003 = 1401,919 € x 1,03 = 1443,98€.

El reparto para néminas y gratificaciones para el afo 2003 queda:

Noémina (12 mensualidades) = 1443,98 €/14.70 = 98,23 €.

Gratificacion Julio y Diciembre = 98,23 €.

Gratificacion Beneficios = 68,76 €.

El valor hora presencia para el aio 2003 sera: (12 x 98,23/1976) = 0,597 €.
El valor hora natural para el afio 2003 sera: (12 x 98,23/2920) = 0,404 €.

El personal de fin de semana de alta en plantilla el 30-4-2003 pasara
a cobrar el complemento personal no absorbible, a 1-1-2003 cuya fecha
de ingreso sea durante los anos 1997 y 1999, a 1-1-2004 cuya fecha de
ingreso sea en el ano 2000, a 1-1-2005 cuya fecha de ingreso sea del aiio 2001
y a 1-1-2006 cuya fecha de ingreso sea en el afho 2002 y anterior a 30-4-2003.

El personal obrero que cause alta en la empresa a partir de la firma
del convenio percibira, el 25 % del complemento no absorbible transcurri-
dos doce meses, el 50 % una vez transcurridos veinticuatro meses desde
su fecha de ingreso, el 75 % transcurridos treinta y seis meses de su
fecha de ingreso y el 100 % transcurridos cuarenta y ocho meses de su
fecha de ingreso.

Para la vigencia del convenio se revisaran los valores segin lo esta-
blecido en el Articulo 5.°

CAPITULO III

Condiciones de trabajo
SECCION 1.*  ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 18. Organizacion del Trabajo.

Conscientes ambas partes de la necesidad de incrementar la compe-
titividad a través de la mejora continua del sistema productivo como ele-
mento imprescindible para la consolidacién de la Empresa, las partes
convienen en que los factores en los que se debe incidir fundamentalmente
son:

Inversiones en maquinaria, instalaciones y procesos.

Mejoras tecnologicas del producto.

Organizaciéon del trabajo encaminada a conseguir mayor efectividad
por la mejor utilizacién de los medios productivos.

Mejora de las condiciones ambientales y de prevenciéon encaminadas
a elevar el nivel de calidad del trabajo.

Con objeto de seguir la evolucion de dichos factores se mantiene la
Comision Mixta de Productividad.

Con la finalidad de obtener la maxima eficacia en la aplicaciéon de
estos medios se conviene que cualquier cambio en el sistema productivo
se articulara en el siguiente modo:

1. Se facilitara a los trabajadores afectados indicaciones precisas
sobre los objetivos cualitativos y cuantitativos, asi como de las condiciones
operativas, modalidades organizativas y actividades accesorias necesarias
para alcanzarlos.

2. Serespetara, desarrollard y enriquecera donde sea posible los roles
profesionales facilitando los adiestramientos oportunos.
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3. Se promovera un mas amplio conocimiento del ciclo productivo
en su conjunto y del propio puesto de trabajo.

4. Se suministrard informacion sobre los aspectos técnicos y comer-
ciales, necesaria para comprender las exigencias variables que desde el
exterior se ejercen sobre la Fabrica.

5. Simultaneamente a la entrega de la informacién a los interesados
del puesto de trabajo, se facilitara la misma a los miembros de la Comision
Mixta.

6. La Comision Mixta discutira y analizara aquellos aspectos refe-
rentes a seguridad, ergonomia, etc., en que los trabajadores afectados
encontrasen inconvenientes.

Trimestralmente se informard alos miembros del Comité de la Comisién
Mixta de las acciones a desarrollar que puedan tener incidencia en el
proceso productivo.

Todo ello se realizard en las perspectivas del mantenimiento de los
puestos de trabajo, informando la Empresa, semestralmente, del estado
y avance de todos los factores citados y dara informaciéon complementaria
que permita conocer su evolucion a los representantes de los trabajadores.

De los planes de inversion, asi como de las grandes lineas organizativas,
se informara previamente y con detalle a la Comision de Seguimiento.

Por ello, la Empresa asume el compromiso de continuar con la politica
de inversiones, en racionalidad con la evolucién del mercado, y los tra-
bajadores el de su respuesta agil en la adopcion de acuerdos coyunturales
encaminados al objetivo de consolidacién de la Empresa.

Articulo 19. Flexibilidad.

La flexibilidad en mads se aplicara de forma colectiva o individual.

La flexibilidad en menos se aplicara en forma colectiva.

Se establece a partir de 2003 un esquema de flexibilidad en la prestacion
en los dias de trabajo de hasta 4 dias al ano en mas o 4 dias en menos,
para cada uno de los anos 2003, 2004, 2005 y 2006, y no acumulables
de un ano para otro, para todo el personal de fabrica.

Causas: La explicacion de las causas se acompanara con la entrega
de la documentacién necesaria que sea solicitada por los representantes
de los trabajadores y que acredite fehacientemente las mismas. Asimismo
la empresa dara puntual informacién para conocer la evolucién de las
circunstancias causantes de la flexibilidad.

Flexibilidad en mas: Puntas de produccion.

Flexibilidad en menos: Descenso de los niveles de produccion sufi-
cientemente importantes y que afecten a toda la empresa.

Normas de aplicacion:

Comunicaciéon documentada al Comité de empresa, sobre los dias de
inicio y final de la flexibilidad y la ubicacién en los calendarios de trabajo.

Preaviso al Comité. Una semana antes del periodo de preaviso esta-
blecido para el trabajador.

A partir del preaviso para la aplicaciéon de flexibilidad en méas o en
menos, no se podran efectuar horas extraordinarias hasta haberse agotado
la flexibilidad en la seccién.

No se aplicard la flexibilidad en mas ni en lunes, sabados, domingos
ni festivos ni en los meses de junio, julio, y agosto, salvo acuerdo individual.

En caso de optar por la prolongaciéon de la jornada, esta no podra
exceder de dos horas, salvo pacto individual.

La devolucion de la flexibilidad en mas se realizard, salvo acuerdo
individual, en sdbados, domingos y festivos sin merma econémica.

La flexibilidad en menos se realizara, salvo acuerdo individual, en sadba-
dos, domingos y festivos sin merma econémica.

El preaviso para la flexibilidad en mdas sera de 30 dias y para la flexi-
bilidad en menos de 15 dias.

Para situaciones excepcionales y con el fin de evitar expedientes de
regulacion, ambas partes adoptan el compromiso de estudiar las alter-
nativas necesarias siempre y cuando se hayan agotado las medidas de
flexibilidad en menos pactadas en el convenio.

La no devolucion de la flexibilidad en menos supondra el correspon-
diente descuento econémico, asi como la aplicacion del régimen discipli-
nario.

SECCION 2.*  CONTRATACION DE TRABAJOS EXTERIORES
Articulo 20. Contratacion.

1. Cuando las necesidades de la empresa exijan la contratacion de
nuevo personal, ésta se efectuara por la Direcciéon en base a cualquiera
de las siguientes modalidades contractuales previstas en la legislacion
vigente.

2. Eventual por Circunstancias de la Produccion.—En este supuesto
la duracién del contrato no podra superar los doce meses en un periodo
de dieciocho, de conformidad al articulo 13.2 del Convenio General de
la Industria Quimica. La duracion minima del primer contrato sera de 6
meses. En el caso de realizar mas de un contrato éstos deberan ser con-
catenados en el tiempo.

Si se superase la temporalidad de doce meses, el trabajador pasara
a indefinido.

3. Interinidad.—En el supuesto de interinidad, si es la primera con-
tratacion del trabajador, la duracion serda la que suponga la causa que
lo justifique, sin que el exceso de doce meses haga considerarlo indefinido.
Por el contrario, en supuestos de dos o mas contrataciones del trabajador
la prestacion de servicios por un periodo superior a doce meses comportara
su pase a indefinido.

4. Contrato de Relevo.—Se podran celebrar contratos de Relevo en
el supuesto de que trabajadores reduzcan su jornada por jubilacion parcial,
conforme a la legislacion vigente y a los apartados siguientes:

a) Los trabajadores podran acogerse voluntariamente a la jubilacion
parcial, al cumplir los sesenta o méas anos de edad, en la forma y condiciones
previstas en el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La jornada y retribucion del jubilado parcialmente experimentara
en su duracién e importe la reduccién de un 85%.

c¢) La jornada de trabajo correspondiente al 15% restante sera asig-
nada por la empresa en calendario, adscribiéndolo a un equipo. A estos
efectos los dias de jornada anual correspondiente al 15% se acumularian
a un solo periodo de dias laborables ininterrumpidos. Se le preavisara
con un minimo de 30 dias de antelacion a su incorporaciéon al trabajo.

d) La retribucion del jubilado parcial sera del 15% de todos los con-
ceptos retributivos a los que tenga derecho el trabajador en el momento
de la jubilacién parcial y durante toda ella, excepto los pluses especificos
de puesto y los domingos extra-jornadas que los percibira al 100% en
los meses en que se realice segin el Anexo XIV.

e) También le sera de aplicacion lo dispuesto en el Art. 30 de esta
norma convencional cuando cumplan los requisitos recogidos en dicho
articulo, especialmente el de ostentar la condicion de mutualista antes
del uno de enero de mil novecientos sesenta y siete.

f) Por cada trabajador que reduzca su jornada por jubilacién parcial
conforme a las previsiones anteriores la empresa contratara a otro tra-
bajador, en virtud de contrato de relevo y en el Grupo Profesional que
corresponda.

¢) El contrato de relevo se celebrara a jornada completa a efectos
de poder organizar el trabajo. Asimismo, dichos contratos de relevo tem-
porales se convertiran en indefinidos transcurridos doce meses desde la
fecha de ingreso en la empresa.

5. Se creara una comision de seguimiento de la contratacion, a los
efectos de informar respecto de las contrataciones efectuadas de su evo-
lucion y desarrollo.

Articulo 21. Comision Mixta de Trabajos Externos.

Es interés de ambas partes la consecucion del objetivo de manteni-
miento de empleo propio, siempre que ello no signifique pérdida de eficacia
y rentabilidad; y en este sentido se mantendra informado al Comité de
Representantes de los Trabajadores del Centro de Manresa a través de
una Comision formada por cuatro miembros del propio Comité y dos repre-
sentantes de la Empresa. En el Centro de Barcelona se informara al Comité
de Empresa a través de una Comision formada por dos representantes
de la Empresa y dos miembros del Comité de Empresa.

Tanto en el Centro de Barcelona como en el de Manresa las reuniones
de las mencionadas comisiones tendran periodicidad trimestral, siendo
objeto de las mismas los siguientes temas:

Informacién de todos los trabajos realizados dentro del Centro res-
pectivo por Empresas externas.

Control de la situacion de Alta en la Seguridad Social de los trabajadores
de las Empresas externas.

Control de las condiciones de Seguridad e Higiene, con que realizan
su trabajo en nuestras dependencias.

SECCION 3.2 JORNADA LABORAL, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL, HORAS EXTRAS
Y PERMISOS

Articulo 22. Jornada Laboral.

El descanso para tomar el bocadillo no se considera como tiempo de
trabajo efectivo a los efectos de lo previsto en el nimero 4 del Articulo
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34 del R. D. Legislativo 1/1995, sin perjuicio de que se siga retribuyendo
dicho tiempo de presencia en la forma y con los conceptos de salario
y antigliedad con que se ha venido haciendo hasta el presente.

El tiempo de bocadillo esta fijado en 20 minutos para todo el personal
obrero de mantenimiento o que percibe el APM y el personal empleado
de producciéon y mantenimiento que trabaja en régimen de 3 equipos, 4
equipos y Turno Normal. El resto de personal obrero que trabaja en Fabrica
en jornada continuada todo el ano mantendra el tiempo de bocadillo en
30 minutos.

Quedan establecidas las siguientes jornadas y calendarios:

I. Centro de Manresa:

1. Calendario de 4 equipos y fin de semana (obreros y empleados).—La
jornada laboral anual sera de 221 dias (1657,5 horas efectivas).

A partir del ano 2004, se establecera un calendario unico de 4 Equipos
con un sistema rotatorio que permita la cobertura de los turnos de domingo
(manana y tarde con un tercio de cada equipo y con un maximo de siete
domingos afo) de forma obligatoria, quedando sin efecto el calendario
de fin de semana.

A su jornada ordinaria se le podra adicionar, con caracter obligatorio
la realizacion de un maximo de ocho extra-jornadas de las cuales siete
los seran en domingo

Los domingos de prestacion de servicio obligatoria de conformidad
a lo pactado se retribuiran de acuerdo a los articulos, 8, 9, 9 bis y 25
de presente convenio para el trabajo extra-jornada.

2. Calendario de 3 equipos y turno normal (obreros y empleados).—La
jornada laboral anual sera de 223 dias (1672,5 horas efectivas).

El personal obrero de producciéon adscrito al régimen de 3 equipos
dispondra de dos dias de libre disposicion.

3. Se establece la obligatoriedad en la cobertura de los dias de extra-
jornada por parte de todo el personal obrero adscrito a mantenimiento
en un nimero maximo de 6 personas por turno: 3 mecanicos, 2 electro-
nicos/eléctricos, y 1 de fluidos.

4. Personal con horario de Oficinas:

4.1 Horarios rigidos: 1749 horas efectivas/ano durante el ano 2003.
A partir del 2004 sera de 1736 horas efectivas/ano.

4.2 Horario flexible: 1736 horas efectivas/ano durante la vigencia del
presente Convenio en horario de manana y tarde.

La jornada del personal que haya trabajado durante el afo en mas
de una de las modalidades anteriores, sera proporcional al tiempo de
permanencia en cada una de ellas.

En el supuesto de que por la distribucion de los calendarios no se
diera tal proporcionalidad, se distinguira cuando el cambio obedezca a
peticion propia de cuando lo sea por decision de la empresa. En el primer
supuesto si se produce exceso, debera trabajarlas y si se produce déficit,
recuperarlas. En el segundo supuesto, si se produce déficit no vendra
obligado a recuperarlas y si se produce exceso, podra optar entre cobrarlas
como extraordinarios o no trabajarlas.

II. Oficinas Centrales y Centros Comerciales: Durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo: 1736 horas efectivas/ano.

Para los Centros Comerciales sobre la base de la jornada anual, y
en los Calendarios de cada localidad, se estableceran unos horarios que
cubran una jornada como minimo hasta las 19 horas.

Articulo 22 bis. Cambios de adscripcion de 4 a 3 Equipos y de 3 a 4
Equipos y cambios de adscripcion de Turnos Normales a 3 0 4 Equipos.

En funcion de las necesidades técnicas, organizativas, econémicas o
productivas que se presenten en cada momento, la Direccion de la Empresa,
podra introducir cambios en el nimero de personas adscritas a 4E o 3E.

A tal efecto, la Direccion comunicard, durante el dltimo trimestre de
cada ano, las previsiones de necesidades de plantilla para el afio siguiente
desglosado por calendarios.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en el primer parrafo, la Direc-
cién podra efectuar cambios de personal de 4E a 3E o viceversa, a lo
largo del afo. En este sentido, en el seno de la Comision de Enlace prevista
en este Convenio Colectivo, la Direccion comunicara a la Representacion
de los Trabajadores los cambios que se produzcan a lo largo del ano.

En el supuesto de que tales cambios afecten a mas de 30 trabajadores
a la vez, la Direccién informard sobre las razones que justifiquen dichos
cambios a fin de que la Representacion de los Trabajadores en la citada
Comision pueda, en su caso, valorar las motivaciones empresariales y emi-
tir sus consideraciones al respecto.

La notificacion de los cambios de adscripcion se hara con antelacion
de 1 mes a la fecha de su efectividad.

El trabajador disfrutara del periodo de vacaciones que corresponda
al régimen de trabajo al que figure adscrito a principio de afo. Si por
decision de la Empresa, se le cambiara de régimen de trabajo durante
el afo y antes del inicio del periodo vacacional, el trabajador tendra la
opcién de elegir el periodo vacacional con el limite maximo de dias de
vacaciones establecido en Convenio.

La rotacién en el calendario de 3E se efectuara por quincenas.

En el caso de que un trabajador prestase servicios parte del afno en
un régimen y parte en el otro, el recuento de horas se realizara de acuerdo
con lo previsto en el art. 22 del Convenio Colectivo y a los efectos alli
determinados.

En igualdad de capacitacion profesional y polivalencia funcional obje-
tivas, la Direccion dara preferencia a las peticiones voluntarias de ads-
cripcion.

Los trabajadores que pasen de 4E a 3E o viceversa no recibiran ninguna
compensacion econémica por el cambio de adscripcion. Cuando trabajen
en el calendario de 4E se les abonara la bonificacion festiva correspon-
diente.

La Empresa en caso de justificada necesidad y por el tiempo necesario
podra disponer del personal obrero y empleado de 3E y Turno Normal
para realizar trabajos en calendario de 4E. Los trabajadores que pasen
de Turno Normal a 3E o 4E no recibiran compensaciéon econémica por
el cambio de adscripcion, excepto los pluses de nocturnidad y bonificacion
festiva correspondiente

Articulo 23. Vacaciones.

1. Se mantiene el periodo anual de 26 dias laborables. La Fabrica
los realizara basicamente en un sélo periodo en los centros con calendario
normal y, en los centros en que se trabaje en régimen de 4 equipos, en
uno o dos periodos, de los cuales uno serd, por lo menos, de tres semanas
sucesivas e ininterrumpidas en periodo estival. En ambos casos se efectuara
escalonadamente en la parada y puesta en marcha.

2. Los centros que por su especial cometido, (manutencién, alma-
cenes, centros comerciales, etc.), no pueden aplicar este sistema, acordaran
las vacaciones de forma individual, atendiendo a las necesidades de cada
momento.

3. El personal de manutencion no afecto al Calendario de 4 equipos
podré disfrutar sus vacaciones en el mes de Agosto, en la primera o segunda
quincena.

4. En el caso de los conyuges que trabajan en la empresa, podran
efectuar las vacaciones conjuntamente si asi lo solicitan, siempre que se
pida con una antelacién no inferior a dos meses.

5. El periodo vacacional sera retribuido con arreglo a los siguientes
conceptos, excluyéndose cualquier otro concepto retributivo:

Salario o Sueldo base.

Antigtiedad.

Complemento personal no absorbible (obreros y empleados).

Complemento Salarial 4.2 Equipo.

Promedio de complemento de produccion (en el que se incluye el plus
negro humo y la prima a diplomados en electrénica).

Promedio Plus Nocturno de los ultimos 12 meses anteriores a las vaca-
ciones.

Promedio Plus Calor de los dltimos 12 meses anteriores a las vacaciones.

6. Los trabajadores que al inicio del periodo vacacional o durante
el mismo se encuentren en situacion de L.T. no tendran derecho a dis-
frutarlas una vez obtenida el alta médica, con las excepciones siguientes:

A) Toda persona que al inicio del periodo vacacional que le corres-
ponda se encuentre en situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo,
maternidad o enfermedad comun que conlleve intervencion quirdrgica u
hospitalizacion o inmovilizacion, tendra derecho a disfrutar las vacaciones
con posterioridad al alta médica, siempre y cuando ésta se produzca dentro
del mismo afo natural, en tantos dias como hubieren coincidido ambas
situaciones o en los dias que el tiempo que reste hasta el final del afo
lo permita.

B) En el supuesto de situaciones de I.T. derivada de enfermedad
comun, con las excepciones previstas en el apartado anterior, y siempre
que la baja por dicha situacién haya sido extendida con anterioridad a 20
dias antes del inicio de cada uno de sus periodos vacacionales de los
respectivos calendarios, tendra derecho al disfrute en las mismas con-
diciones del apartado anterior.

Articulo 24. Calendario Laboral y Horarios.

Se confeccionara en cada centro de trabajo, atendiendo a necesidades
locales y exigencias laborales, durante el mes de Noviembre del afio ante-
rior.
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La reduccion de jornada pactada para el personal empleado de Manresa
con horario de oficinas se aplicara como dia de libre disposicion.

A este mismo personal se le facilitara el cambio de la hora de entrada
de la tarde de las 13h. 3/4 6 las 14h. 1/4 previo aviso en caso de posibilidad,
estudiandose los posibles casos excepcionales.

El acuerdo que regula el calendario 4 equipos se incorpora al presente
Convenio como Anexo VI.

Tendran el caracter y tratamiento de Fiestas Oficiales, exclusivamente
las 14 fiestas de cada ano derivadas del calendario laboral de la Corres-
pondiente Comunidad Auténoma ademds de los domingos. El resto de
dias en que no se trabaje, entre los que se incluiran el Jueves y el Sabado
Santo, aparte de las vacaciones, tendran la consideracion de transforma-
cion festivo. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los Acuerdos a que
se refiere el parrafo anterior. El Jueves y el Sdbado Santo, no podran
ser sefialados como vacaciones en ningin caso.

Articulo 25. Horas Extras.

Como medida de colaboracién a una racional y solidaria Politica de
Empleo se acuerda reducir las horas extras al maximo, sobre la base de
los siguientes criterios:

1. Supresion de las horas extras habituales.

2. Realizacion de las estrictamente imprescindibles como consecuen-
cia de imprevistos en produccién, urgencias, mantenimiento y trabajos
de desarrollo técnico o puesta en marcha de nuevos proyectos, con infor-
maciéon al Comité de Representantes de los Trabajadores.

3. Informaciéon mensual de las horas extras realizadas, con indicacion
de los correspondientes trabajadores, funciones y motivos concretos.

4. A criterio del trabajador se le dara la opcion de percibir el valor
econdémico de las horas extras realizadas al precio establecido en el Con-
venio o bien compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementados en el 75%, si son horas extras realizadas en dias habiles
y el 100% si son realizadas en dias festivos.

Para todo lo que no estd previsto en los puntos anteriores, se estara
alo que prevé la Legislacion Vigente.

Articulo 26. Permisos.

1. Permisos retribuidos.—El trabajador con la posible antelacion, y
justificando debidamente la causa que lo origine, podra faltar al trabajo
con derecho a la remuneraciéon de su salario, complemento personal no
absorbible (obreros y empleados), complemento salario 4.° equipo y por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se indican:

Cambio de domicilio: Un dia natural.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

Enfermedad grave del conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos, abuelos o nietos y hermanos: Tres dias naturales.

Fallecimiento de los familiares del apartado anterior, incluyendo ade-
mas hermanos y abuelos politicos: Tres dias naturales.

Intervenciéon quirirgica del cényuge, padres, padres politicos, hijos
e hijos politicos y de hermanos: Tres dias naturales.

Todos estos permisos podran ser prorrogados hasta en tres dias natu-
rales, en caso de justificada necesidad, o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento que lo justifique, a excepcion del permiso por
cambio de domicilio.

También se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, debi-
damente justificado.

2. Permiso matrimonial.—Sera de quince dias naturales, que se retri-
buiran a salario real (sueldo, antigiiedad y complemento personal no absor-
bible obreros y empleados), incluido el premio de producciéon o A.P.M.
de los dias laborables correspondientes a dicho periodo. Dicho premio
de produccion o A.P.M. se abonara a razéon del valor horario percibido
en la gratificacion inmediata anterior.

El personal empleado tendrda derecho a este permiso sin merma de
su retribucion.

Este permiso es incompatible con los dias de vacaciones colectivas,
no pudiendo ser absorbido por éstas.

3. Permisos de asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad propia o de un familiar con minusvalidez reconocida ofi-
cialmente que dependa de él, el trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la
Empresa concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por
el tiempo preciso al efecto, debiéndose justificar el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo.

4. Permisos no retribuidos.—Se concedera permiso no retribuido para
acompanar al médico a un hijo menor de 14 afos, por el tiempo necesario,
previa solicitud y su posterior justificacion.

5. Se acompana como Anexo X la normativa vigente para la concesién
de Permisos.

6. Excedencias.

I. Excedencia voluntaria.—Se convienen dos alternativas para que los
trabajadores puedan acceder a la excedencia voluntariamente.

1. Excedencia voluntaria del estatuto de los trabajadores.

2. Excedencia voluntaria del Convenio.—Los trabajadores que deseen
alcanzar una excedencia voluntaria, lo solicitaran por escrito, y podran
optar libremente por cualquiera de ambas excedencias, pero en su solicitud
deberan indicar expresamente la modalidad de excedencia a la que desean
acogerse.

1. Condiciones de la excedencia voluntaria del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Para solicitarse se debera acreditar, como minimo, un afo de anti-
gliedad.

La duracion de la excedencia serd entre 2 a 5 ainos.

No se podra solicitar una nueva excedencia por un mismo trabajador
si no ha transcurrido un minimo de 4 anos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
tegro en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la Empresa, siempre que solicite el reingreso con un
minimo de 30 dias naturales de antelacion al vencimiento de su excedencia.
En caso de no solicitarlo asi, causara baja definitiva en la Empresa.

2. Condiciones de las excedencias voluntarias del Convenio.

Para solicitarse se deberd acreditar, como minimo, tres anos de anti-
gliedad.

La duracién de la excedencia serd de un minimo de 1 aio y un maximo
de 2.

La Empresa podra denegar la concesiéon de esta excedencia, por las
siguientes causas:

a) Falta de Personal.

b) Plazo perentorio o inexcusable de entrega de mercancias.

c¢) Haber disfrutado el solicitante otra excedencia en los ultimos 10
afnos.

d) Haber recibido de la Empresa una especial formacién profesional
distinta a la que pueda resultar de la estricta realizacion de los trabajos
correspondientes al puesto desempenado.

e) Cuando la causa alegada para solicitar la excedencia pueda servir
para hacer concurrencia a la empresa o violar sus secretos. Si concedida
la excedencia, se incurriera por el trabajador en incumplimiento de estas
prohibiciones, cesara en la situaciéon de excedencia, sin derecho a indem-
nizacion.

f) Cuando el nimero de trabajadores que permanezcan en excedencia
voluntaria, tanto Estatutaria como del Convenio, exceda del 2% del colec-
tivo al que estd asignado (obrero o empleado).

El trabajador excedente tendra garantizado el reingreso en la Empresa
dentro del mes siguiente al vencimiento de la excedencia, manteniendo
la categoria y el puesto de trabajo adecuado, conforme a la disponibilidad
del momento, siempre que solicite el reingreso con un minimo de 30 dias
naturales de antelaciéon al vencimiento de su excedencia. En caso de no
solicitarlo asi, causara baja definitiva en la Empresa.

II. Excedencias especiales.—Dara lugar a la situacion de excedencia
especial cualquiera de las siguientes causas:

A) Nombramiento para cargo publico.—Cuando el interesado aprecie
que su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empre-
sa. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina y otorgara derecho a reingresarse a la plaza que ocupaba al
producirse la excedencia, o en otra de similar categoria en el caso de
no existir la primera, computidndose el tiempo que haya permanecido en
ésta como activo a todos los efectos. El ingreso debera solicitarse dentro
del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

B) Incapacidad temporal.—Cesard el derecho de reserva si el traba-
jador es declarado en situacion de invalidez permanente total o absoluta
o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad Social.
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SECCION 4.*  CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 27. Personal Obrero.

Los Oficiales de 3.? pasaran a Oficiales de 2.* automaticamente al cum-
plir el tercer ano de antigliedad como Oficial de 3.2,

Se otorga la categoria de Oficial de 3. a los Profesionales de la Industria
que en un plazo de 4 anos realicen frecuentemente trabajos de Oficial
suficientemente diversificados, es decir, un promedio de horas equivalente
ala mitad de su jornada.

La capacidad y profesionalidad necesarias se acreditaran por medio
de una prueba de caracter practico, referente a los trabajos habitualmente
desarrollados hasta el momento.

Para que los oficiales turnistas puedan alcanzar la maxima categoria,
se conviene que aproximadamente un 25% del tiempo de trabajo lo emplean
en trabajos calificados como de curva H. Por lo tanto ascenderan auto-
maticamente una categoria, cada tres anos, resultado aproximado de divi-
dir las 1.500 horas que se venian computando en el Departamento de
Manutencion por el porcentaje de tiempo antes indicado.

De la anterior normativa se exceptian tan sélo dos casos:

1. Acortar el periodo a criterio de la Empresa por manifiesta com-
petencia.
2. No acceder al ascenso por manifiesta incapacidad.

En los anos en que por parte de la Jefatura correspondiente, no se
haya promovido ninguna plaza de Oficial 1., la Empresa abrird concurso
para que puedan concurrir al mismo los Oficiales de 2.* que se consideren
capacitados.

Los Profesionales de la Industria 1.2-1.°*. Aho pasaran a Profesionales
de la Industria de 1.2-2.° Ao automaticamente al cumplir 12 meses de
la fecha de ingreso en la Empresa.

Los Profesionales de la Industria 1.2-2.° Ao pasaran a Profesionales
de la Industria de 1.2-3.°" Ano automaticamente al cumplir 24 meses de
la fecha de ingreso en la Empresa.

Los Profesionales de la Industria 1.2-3.°". Aho pasaran a Profesionales
de la Industria de 1.2-4.° Ao automaticamente al cumplir 36 meses de
la fecha de ingreso en la Empresa.

Los Profesionales de la Industria 1.%-4.° Afo pasaran a Profesionales
de la Industria de 1.* A automaticamente al cumplir 48 meses de la fecha
de ingreso en la Empresa.

Articulo 28. Clasificacion Profesional Personal Empleado.

El personal técnico, administrativo y subalterno, queda clasificado
en 11 niveles profesionales (del 1 al 11).

Los criterios de aplicacién del sistema de clasificacion profesional de
empleados, estaran de acuerdo con la normativa que se acompafa como
anexo VIII.

CAPITULO IV

Complementos a la accion protectora de la Seguridad Social y régimen
asistencial

Articulo 29. Normas Generales.

1. Para el cdlculo de los complementos a cargo de la Empresa, en
las pensiones de viudedad, orfandad total e invalidez, se partirda de la
pension resultante segin el sistema de cdlculo de pensiones establecido
por la Seguridad Social vigente en 1.° de Enero de 1985. Dicho sistema,
a los efectos de determinacién de dichos complementos, seguird rigiendo
sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social puede
introducir en el futuro en el calculo de las bases reguladoras de las pen-
siones o de su porcentaje.

2. El complemento a cargo de la Empresa sera calculado considerando
como uUnica la pension causante de dicho complemento al margen de la
incidencia que sobre dicha pension pudieran tener, otra u otras pensiones
que el beneficiario pudiera percibir.

Se exceptia de la norma establecida en el parrafo anterior el caso
del complemento de Pensiones minimas.

Articulo 30. Jubilacion.

A los trabajadores con derecho a Pension de Jubilacion de la Seguridad
Social que decidan jubilarse voluntariamente mientras tengan sesenta anos
de edad, la Empresa les abonara una gratificacién indemnizatoria que
se calculara de la siguiente forma:

2% x 95% Salario Neto Pensionable x n.° anos antigiiedad a los 60 anos

El Salario Neto Pensionable se calculara sumando las 12 ultimas men-
sualidades netas tedricas anteriores a la fecha de jubilaciéon, sin inclusiéon
de las pagas extraordinarias, y teniendo en cuenta los siguientes conceptos
salariales: salario o sueldo base, antigiiedad, complemento de producciéon
o A.P.M., complemento salario 4.° Equipo y complemento personal no absor-
bible (obreros y empleados).

Durante la vigencia de este Convenio, aquellos trabajadores que se
jubilen teniendo 60 anos percibiran una paga de 601,1€. Los que se jubilen
alos 61 6 62 anos percibiran una paga tnica de 300,51€.

Se garantiza la percepcion de los premios, medalla y diploma, de 25
y 40 anos de servicio que se cumplan antes de alcanzar los 65 anos de
edad.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa no absorbera
ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social en las Pensiones
de Jubilacion.

Quedan excluidas las pensiones procedentes de expedientes o analogas
salvo que pasen a regirse por el régimen normal.

Articulo 31. Complemento de las pensiones de viudedad y orfandad.

1. Se mantiene el régimen proveniente de anteriores Convenios para
las viudas y viudos de trabajadores/as en activo cuyo hecho causante se
haya originado antes del 31/12/1984.

2. Las viudas y viudos cuyo hecho causante se haya originado con
posterioridad al 31 de Diciembre de 1984, se les complementara la pension
de viudedad de la Seguridad Social mas las de orfandad que pudieran
concurrir, hasta alcanzar el Salario real neto del conyuge, calculado sobre
el promedio tedrico que hubiera percibido, de hallarse en activo en los
24 meses anteriores a la fecha del fallecimiento. Este Salario real neto
estard compuesto por salario o sueldo base, complemento personal no
absorbible (obreros y empleados), antigliedad, complemento de produccion
o A.P.M. y complemento salario 4.° equipo.

Cuando se produzcan revalorizaciones de las Pensiones de la Seguridad
Social, el complemento a cargo de la Empresa las absorbera reduciéndose
en igual cuantia.

3. Elderecho al complemento se reconoce exclusivamente a las viudas
y viudos de trabajadores en activo y con pensiéon reconocida por la Segu-
ridad Social, comprendiéndose también en esta situacion la del trabajador
que se halle en I.T. o Invalidez Provisional siempre que, en uno u otro
caso, no haya transcurrido mas de 1 aio y medio desde que dejé de trabajar
en la Empresa.

El complemento se perdera por los siguientes motivos:

Si la viuda o viudo contrae nuevo matrimonio.

En el caso de que la Empresa le ofreciese un puesto de trabajo adecuado
a sus posibilidades y la viuda o viudo no estuviesen imposibilitados para
aceptarlo.

4. En los supuestos en que la Pension de Viudedad de la Seguridad
Social que pueda causar un trabajador se reconozca prorrateadamente
a mas de un beneficiario, las Pensiones complementarias a cargo de la
Empresa que se regulan en este articulo, se prorratearan en la misma
proporcion.

Articulo 32. Orfandad total.

Si al fallecer un trabajador en activo sus hijos resultasen huérfanos
totales, la Empresa complementara la pension de Orfandad de la Seguridad
Social segin el régimen establecido para la viudedad.

En el caso de varios beneficiarios, dicho complemento se distribuira
a partes iguales entre todos.

Dicha ayuda se prestard mientras subsista la condicién de beneficiario
de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Articulo 33. Invalidez.

1. Para los casos de Invalidez Permanente Total para la profesion
habitual, la Empresa podra optar por:

A) Reincorporar al trabajador afectado facilitindole un puesto de tra-
bajo adecuado a sus aptitudes.

B) Complementar la pension resultante de aplicar el apartado 1 del
articulo 29 hasta alcanzar el 95% del salario real neto.

Este Salario real neto estara compuesto por salario o sueldo base,
complemento personal no absorbible (obreros y empleados), antigiedad,
complemento de produccién o A.P.M. y complemento salario 4.° equipo.
De esta cantidad se calculara el neto resultante y se aplicara el 95%.
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A estos efectos el computo de la base se tendra en cuenta, no el salario
percibido en los tultimos 12 meses trabajados, sino el teérico que hubiera
percibido de hallarse en activo, en los 12 meses inmediatamente anteriores
ala fecha en que surta efecto la declaracion de Invalidez.

No obstante lo anterior, la suma de conceptos brutos de salario o sueldo
base, complemento personal no absorbible (obreros y empleados), anti-
gliedad, complemento de produccién o A.P.M., complemento salario 4.°e-
quipo, no podra ser superior, al tope maximo que se indica a continuaciéon
para 2003 de 37.271,70 €.

Este tope se regularizara durante la vigencia del Convenio segun lo
establecido en el articulo 5.°

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto de trabajo
de conformidad con el apartado A, que su percepcién salarial, no sera
inferior al 95% del salario real neto previsto en el parrafo B.

2. Enlos casos de Invalidez Provisional y por el tiempo de su duracion,
la Empresa asegurard, asimismo, el 95% del salario real neto calculado
sobre la misma base e igual forma que en el caso anterior.

Continda vigente el sistema de Plus Familiar proveniente de la legis-
lacion anterior a 1.° de Enero de 1967, referida al abono durante 2 anos
y medio a contar desde el inicio de la situacion de invalidez provisional
del complemento necesario hasta cubrir la diferencia existente entre lo
que le corresponderia por este concepto, de estar en activo, y lo abonado
por la Seguridad Social.

Articulo 34. Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos.

Se establece un fondo a efectos de contratar un Seguro de Vida a nombre
del personal activo 6 pensionista de la Empresa que tenga a su cargo
un familiar con disminucioén fisica 6 psiquica reconocida por los Orga-
nismos competentes.

Para el ano 2003 la aportacion de la Empresa sera de 48.298,76 €
y el resto sera aportado por el trabajador.

Para los afios de vigencia del presente Convenio se incrementara esta
cantidad seguin lo previsto en el articulo 5.2

Articulo 35. Complemento de Pensiones.

La Empresa complementara en 2003 hasta 283,03 €las pensiones de
la Seguridad Social inferiores a dichos valores correspondientes a los
siguientes conceptos:

Pensiones de Jubilacion.

Pensiones de Invalidez.

Pensiones de Viudedad de viudas o viudos de Trabajadores en activo
cuyo hecho causante sea de fecha anterior al 1.° de enero de 1976.

El valor citado en el parrafo anterior se revisara de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5.° del presente Convenio.

La cuantia de estos complementos se reducird en la medida que aumen-
ten las aportaciones de la Seguridad Social.

Articulo 36. Fondo Social.

La aportacién econémica anual que corresponde realizar por cada tra-
bajador esta fijada para el ano 2003 en 56,73 €.
Dicho Fondo podra aplicarse a las siguientes partidas:

Ayuda a Minusvalias.
Becas.

Cultura y Deportes.
Comision Ayuda.

Ayuda Familiar.

Estudios de trabajadores.

El fondo sera distribuido en cada Centro de Trabajo y serda administrado
por sus respectivos Comités o Delegados de Personal, con obligacion de
los mismos de informar anualmente a la Empresa y a los demas Comités
y Delegados del destino dado a los Fondos, en sus diversas partidas. Los
valores resultantes se adjuntan en anexo XI.

El importe correspondiente a este fondo, se abonara dentro del mes
de enero.

Durante la vigencia de este Convenio el Comité de Manresa distribuira
el fondo sélo a los conceptos Ayuda a Minusvalias, Cultura y Deporte
y Comisién Ayuda.

Articulo 37. Seguro de vida colectivo.
El capital asegurado se sitia en 6.010 €.
Articulo 38. Ayuda Escolar.

Percibiran la ayuda escolar en el ano 2003, los beneficiarios cuyas
fechas de nacimiento estén comprendidas entre 01/01/1984 y 31/12/2003.

Los nacidos entre 01/01/1982 y 31/12/1983 también tendran derecho a
esta Ayuda siempre que justifiquen que estan estudiando.

Percibiran la Ayuda Escolar en el ano 2004, los beneficiarios cuyas
fechas de nacimiento estén comprendidas entre 01/01/1985 y 31/12/2004.
Los nacidos entre 01/01/1983 y 31/12/1984 también tendran derecho a
esta Ayuda siempre que justifiquen que estan estudiando.

Percibiran la Ayuda Escolar en el ano 2005, los beneficiarios cuyas
fechas de nacimiento estén comprendidas entre 01/01/1986 y 31/12/2005.
Los nacidos entre 01/01/1984 y 31/12/1985 también tendran derecho a
esta Ayuda siempre que justifiquen que estin estudiando.

Percibiran la Ayuda Escolar en el ano 2006, los beneficiarios cuyas
fechas de nacimiento estén comprendidas entre 01/01/1987 y 31/12/2006.
Los nacidos entre 01/01/1985 y 31/12/1986 también tendran derecho a
esta Ayuda siempre que justifiquen que estan estudiando.

Dicha ayuda beneficia también al trabajador, que habiéndose cons-
tituido en cabeza de familia, tenga hermanos a su cargo y conviviendo
con él, comprendidos en las edades mencionadas.

Los beneficiarios de Pensiones de jubilacion, viudedad e invalidez, cuyo
hecho causante sea anterior a 01/01/1979, tendran derecho al percibo
de la ayuda escolar en las condiciones generales establecidas. No alcan-
zando este derecho a los beneficiarios de dichas situaciones cuyo hecho
causante sea posterior a dicha fecha.

El importe de la Ayuda Escolar sera en 2003 de 134,83 €/hijo. La
asignacion se incluird en la némina del mes de Agosto. El pago de la
Ayuda Escolar de los hijos nacidos entre Agosto y Diciembre del afio en
curso se pagara al mes siguiente del nacimiento.

Articulo 39. Fondo de Asistencia.

Se mantiene el Fondo de Asistencia que estard integrado por una apor-
tacion del 75% a cargo de la Empresa y un 25% aportado por los tra-
bajadores, en los siguientes términos:

A) Procesos de enfermedad comun o accidente no laboral:
Condiciones:

Estar en situacion de baja oficial de la Seguridad Social.

Duracion de la baja superior a 3 dias naturales.

La duracion de la baja se divide en los siguientes periodos y com-
plementos:

Del 1.°" al 3.°" dia ambos inclusive: Se abonara el importe de la base
minima de cotizacion, segin tarifa de la Seguridad Social por jornada
de ausencia.

Del 4.° al 34.° dia ambos inclusive: Se abonara la diferencia entre la
prestacion de la Seguridad Social y la suma de salario base, antigiiedad,
complemento salarial 4.° equipo y complemento personal no absorbible
(obreros y empleados).

Desde el dia 35.°: Se abonara la diferencia entre la prestacion de la
Seguridad Social y la suma de salario base, antigiiedad, complemento sala-
rial 4.° equipo, complemento personal no absorbible (obreros y empleados)
y promedio complemento de produccion del semestre natural anterior.

Asimismo, en los procesos de L.T. que se inicien a partir de la firma
del Convenio, los trabajadores afectados percibiran desde el primer dia
de su baja, el mismo complemento previsto en el parrafo anterior a partir
del 35.° dia, siempre y cuando se cumpla alguno de los supuestos siguientes:

Cuando el indice de absentismo por enfermedad comun o accidente
no laboral no supere el 3% en el mes que se inicie la baja. El indice
de absentismo se calculard separadamente por grupos profesionales (obre-
ros y empleados) teniendo en cuenta todas las bajas por enfermedad comuin
y accidente no laboral.

Enfermedades graves o intervenciones quirirgicas que requieran una
hospitalizacion minima de 3 dias.

Infarto de miocardio, trombosis cerebral y angina de pecho.

Fracturas 6seas o fibrilares que requieran inmovilizacion.

Otro tipo de enfermedades que, a criterio del Médico de Empresa,
merezcan la consideracion de graves.

B) Procesos de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
Condiciones:

Estar en situacion de baja oficial de la Mutua Patronal.

Se complementard durante todo el periodo de baja, con cargo a la
Empresa, la diferencia entre la prestacion de la Mutua Patronal (756% de
la base reguladora indicada en el parte) y el 100% de dicha base excluyendo
los importes correspondientes a gratificaciones y beneficios incluidos en
el calculo que se abona junto con sus correspondientes pagas extraor-
dinarias.
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C) Calculo complementos: Para el cdlculo de los complementos que
se regulan en el Fondo de Asistencia, se partira del sistema de calculo
de prestaciones establecido por la Seguridad Social de forma que, dicho
sistema a los efectos de determinacion de dichos Complementos, seguira
rigiendo sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social
pueda introducir en el futuro en el calculo de las bases reguladoras de
las prestaciones o su porcentaje.

D) Normas comportamiento: El enfermo vendra obligado a cumplir
las siguientes normas:

A) La persona de baja por enfermedad o accidente, independiente-
mente de seguir las instrucciones dadas por el Seguro de Enfermedad
o Mutua de Accidentes de Trabajo, tendra la obligacién de acudir al Servicio
Médico de la Empresa si su estado se lo permite cuando sea requerido.

B) La persona de baja por enfermedad comunicard lo antes posible
a fabrica su ausencia al trabajo.

Los avisos deberan efectuarse por el propio interesado o persona
delegada.

C) Seraobligatoriala presentacion del Parte de Confirmacién Semanal
que extiende el ILN.S.S. en las bajas que excedan de siete dias, salvo casos
de maternidad, que debera presentar sé6lo el primer parte de Confirmacion.

D) Lapersona de baja por enfermedad/accidente no podra ausentarse
de su poblacion sin autorizacién médica del I.N.S.S. o Mutua de Accidentes
de Trabajo y previo conocimiento del Servicio Médico de la Empresa.

La Empresa se reserva la facultad de retirar los complementos de las
prestaciones reguladas en el Fondo de Asistencia si se comprobaran inexac-
titudes en la dolencia manifestada o en la duracién de la misma o bien
en el caso de incumplimiento de las prescripciones médicas establecidas
y principalmente las de reposo, curas, tratamiento y en el caso de incum-
plimiento de las normas de control establecidas en los puntos A),B),C)
y D) de este apartado. Los complementos que en su caso fuesen retirados
pasarian a integrarse en el Fondo de Asistencia, aplicindose a reducir
el 25% de la aportacion de los trabajadores.

Articulo 40. Préstamos.

Se concederan previa solicitud de los mismos, 30 préstamos de hasta
6.010 € cada uno al 3% anual para la adquisiciéon de vivienda en cada
uno de los anos de vigencia del presente Convenio. La devolucién de estos
préstamos se harda en un maximo de 10 afios a razén de 12 mensualidades
por afio.

Articulo 41. Premios por veinticinco y cuarenta anos de servicios.

1. El personal que haya cumplido al servicio activo de la Empresa
25 6 40 anos, (sea jornada parcial o completa), percibird como premio,
segin el periodo, las percepciones siguientes:

A) Por 25 anos cumplidos de servicio:

Empleados: El importe del sueldo correspondiente a una mensualidad
comprendiendo el sueldo base, complemento personal no absorbible, anti-
gliedad y complemento 4 Equipo.

Obreros: El importe correspondiente a 240 horas de salario base, com-
plemento personal no absorbible y antigiiedad de hora natural y 225 horas
de complemento de produccion.

B) Por 40 anos cumplidos de servicio:

Empleados: El importe de 2 mensualidades de los conceptos indicados
en el apartado A anterior.

Obreros: El importe de 480 horas de salario y 450 de complemento
de produccién de los conceptos expresados en el apartado A.

La paga especial por 40 ainos cumplidos de servicio en la Empresa
se abonara de la siguiente forma:

Una mensualidad al cumplir los 39 anos y otra al cumplir los 40 anos.

2. Ademas, cuando los trabajadores alcancen los 25 y los 40 anos
completos de antigliedad en activo, se les entregara un diploma conme-
morativo, y una medalla recordatorio que sera de plata, en el primer caso,
y de oro, en el segundo.

Articulo 42. Plus Familiar y Proteccion a la Familia.

Continta en aplicacion el régimen de Plus Familiar a las nuevas situa-
ciones familiares segin Legislacion Vigente hasta 1967 al personal ingre-
sado con anterioridad a 1.° de marzo de 1974 para el Centro de Manresa
ya 1.° de enero de 1972 para los demas Centros de la Empresa.

El personal ingresado con posterioridad a dicha fecha, se regira por
el régimen general de la Seguridad Social vigente.

Articulo 43. Productos Empresa.

A partir de 1 de junio de 2003, la Empresa concede a los trabajadores
y a sus respectivos conyuges un descuento del 70% sobre el precio de
los articulos de fabricacién nacional, de la marca PIRELLI, destinados
a uso propio.

También tendran derecho a ello los pensionistas, viudas y viudos de
pensionistas por invalidez o jubilaciéon con un descuento de un 52,5%.
Las viudas y viudos perderan el derecho en caso de que se casen de nuevo
o entren a prestar servicio en otra empresa.

Asimismo, se concede, en la compra de neumaticos, un descuento del
32,5 % sobre el precio, a los familiares de primer grado del personal activo.

Asimismo, a partir de 1 de junio de 2003 a los trabajadores y sus
conyuges se les concede también el descuento del 70% sobre el precio
de los neumaticos de importacion, fabricados por PIRELLI.

Los descuentos citados se aplicaran sobre la tarifa de facturaciéon a
revendedores vigente en cada momento. Sobre la base de esta tarifa, de
la que el Comité de Empresa tendra conocimiento, se confeccionara un
listado con los precios finales de los productos, tanto para los empleados
como para los familiares de primer grado.

CAPITULO V

Derechos de la representacion de los trabajadores
Articulo 44. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de los
trabajadores de los centros de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores
incluidos en el ambito de este Convenio, para la defensa de sus intereses.
En los centros de menos de 50 trabajadores dicha representacion la osten-
taran los Delegados de Personal.

Articulo 45. Derecho de reunion.

Como aplicacion de lo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores,
se reconoce al personal el derecho a celebrar reuniones o asambleas de
trabajadores en el Centro y durante el horario de trabajo, sin pérdida
de retribucion, sobre la base de los siguientes requisitos:

1. Las reuniones o asambleas no podran exceder de cuatro horas
por trabajador y afno natural; excepcionalmente en los afos en que se
negocie el Convenio Colectivo con la Empresa, el derecho se amplia en
dos horas por trabajador y afio natural.

2. La duracién de una reunién no podra sobrepasar, por cada turno,
las dos horas.

3. Cuando a juicio del Comité se considere necesario realizar asam-
blea, el Comité peticionario razonara con la respectiva Direccion del Cen-
tro, con un preaviso de 24 horas, la convocatoria y horario de la asamblea
general de turno.

4. Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas
aquellas personas que realicen funciones en maquinas, instalaciones o
servicios cuya falta de atencion reportaria, segin acuerdo de la Direccién
y el Comité, trastornos organizativos o perjuicios econémicos excesiva-
mente gravosos.

5. La Empresa dara facultades a los miembros del Comité para que
puedan informar de forma &agil, y satisfactoria, a los trabajadores que por
las causas apuntadas no puedan asistir a la asamblea.

En lo no contemplado en los apartados anteriores, asi como para las
reuniones que excedan del cémputo de horas antes indicado se seguira
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores relativos al derecho de reunién.

Articulo 46. Derechos de la representacion unitaria de los trabajadores.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sanciéon se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que serdan oidos aparte del interesado, el Comité de Empre-
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sa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que
pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la Empresa.

Los candidatos que, como nimero minimo figuren en las listas elec-
torales, no podran ser despedidos ni sancionados durante el afio siguiente
a las elecciones, siempre que el despido o sanciéon se base en la accion
del trabajador como candidato, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el Articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podran
ser discriminados en su promocién econémica o profesional, en razon,
precisamente, de su condicién de candidato.

b) Los Comités de Empresa dispondran del crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determina para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados del Personal
en la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por
sus Sindicatos, institutos de formacioén u otras entidades.

Seran retribuidas por la Empresa y excluidas del computo legal las
horas que los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales
antes indicados destinen a:

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccién de la Empre-
sa, o cualquier Comision reconocida a estos efectos, convocada por cual-
quiera de las dos partes por escrito.

Reuniones de Negociacion de Convenio.

Asistencias a reuniones de la Comision Mixta, con presencia de personal
de la Direccion de la Empresa.

Horas de reunién del Comité de Enlace con la Direccion de la Empresa.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada Centro en las que, atn
sin asistir representacion de la Direccion, tengan caracter mensual y se
acredite formalmente dicha reunion mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicacion expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesiéon (Pleno ordinario mensual).

También seran retribuidas y excluidas del computo legal de las horas
que los cargos sindicales destinen a reuniones del Comité de Empresa
en cada Centro, o Comisiones, que se realicen sin asistencia de repre-
sentantes de la Direccion de la Empresa, siempre que haya mediado previo
acuerdo entre los citados Comités o Comisiones y la Empresa previa comu-
nicacion del Orden del dia y con delimitaciéon del tiempo maximo de
duracion.

c¢) Se pacta la acumulacion de horas para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma expresion
sindical y con saldo anual. Las Oficinas de Personal deberan controlar
el disfrute de estas horas, descontando automaticamente las horas de exce-
so, si se diese esta eventualidad. En este caso, la Empresa daria cuenta
inmediata del hecho a la correspondiente Central Sindical y al Comité
de Empresa para que adopten medidas eficaces que corrijan las desvia-
ciones producidas.

d) Cuando los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empre-
sa o Delegados Sindicales de los distintos centros acuerden celebrar reu-
niones o mantener comunicacion entre si por asuntos de su competencia,
y elijan como lugar para la celebracion de la reunién alguno de los centros
de trabajo de la Empresa, deberdn solicitarlo previamente a la Direccién
del Centro elegido y obtener la autorizaciéon correspondiente. Las horas
que los interesados empleen en estas reuniones seran a cargo de su crédito
de horas sindicales.

Se adjunta en Anexo XIII la Normativa para el control de horas Sin-
dicales.

Comité de enlace.—Funcionara sobre la base de los siguientes criterios:
1. Composicion:

Por parte de la direccién: dos o tres personas pertenecientes a la Direc-
cién de Personal.

Por parte de los Representantes del Personal: dos miembros por expre-
sion sindical, pudiendo ser tanto miembros del Comité, como Delegados
Sindicales y el Presidente del Comité.

2. Caracter de la Comision:

Comision consultiva e informativa.

Informacion mutua de temas importantes, antes de ser aplicados.

Informar por ambas partes antes de presentar cualquier autorizacion
o denuncia a llevar a cabo delante de Organismos Oficiales.

Aclaracion sobre puntos discutidos y no aprobados.

3. Frecuencia de reuniones:

1 vez al mes. Cada lunes previo al dltimo viernes del mes.
Se podra convocar extraordinariamente si alguna de las partes lo con-
sidera oportuno.

4. Orden del dia:

Se establecera un orden del dia sobre los temas a informar por ambas
partes, previo a la reuniéon mensual.

No se trataran temas individuales.

Las funciones establecidas no pueden entenderse como limitadoras
de las opciones legales en esta materia, que la actual legislacion establece
sobre relaciones laborales y derechos sindicales. Siendo ésta, una norma
interna que perfila en mayor medida los mismos, pero no evita un posible
requerimiento por alguna de las partes, si considera vulnerados algiun
precepto legal.

Articulo 47. Derechos referentes a las Centrales Sindicales.

A) Sereconocen las Secciones Sindicales de las Centrales y Delegados
Sindicales en todos los Centros de la Empresa, de acuerdo con lo previsto
en la LOLS (Ley Organica de Libertad Sindical).

La Empresa dara facilidades a los Delegados Sindicales para su comu-
nicacion.

B) La Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los
propios trabajadores afiliados a cualquiera de las Centrales reconocidas.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones en el periodo corres-
pondiente hasta, como minimo, el final del afio natural.

C) Las horas de los miembros del Comité de Empresa que estén afi-
liados y de los Delegados de las Secciones Sindicales, podran ser objeto
de acumulacion, sin invalidar sus respectivos cometidos.

D) En el Centro de Trabajo de Manresa, se pondra a disposicion de
las Secciones Sindicales local adecuado para el desarrollo de sus funciones.

E) La Empresa reconoce la posibilidad de extender la formacion sin-
dical en los niveles de Delegados, miembros del Comité de Empresa, y
componentes de las Secciones Sindicales.

F) Para los cargos sindicales se aplicara su horario reconocido en
la acumulacion de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en su computo para la asis-
tencia a reuniones de ambito estatal o internacional, en particular del
grupo Pirelli, la Empresa concedera permiso retribuido, previo acuerdo
con las Secciones Sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el parrafo anterior, la auto-
rizacion, caso por caso, se llevarda a término previo acuerdo y discusion
con los Delegados Sindicales.

G) Las Centrales Sindicales reconocidas en la Empresa, podran incor-
porar Asesores especialistas en cualquier tema, en las reuniones con la
Direccion de la Empresa en las que su presencia pueda resultar necesaria.

H) Asimismo y a requerimiento de las Secciones Sindicales, podran
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente acreditados.

Articulo 48. Presencia de personal externo.

Las Secciones Sindicales (articulo 47, letras g) y h)) deberan avisar
anticipadamente a la Direccién de cada Centro de trabajo la presencia
de las personas referidas en los mencionados puntos, quienes a su vez,
acreditaran debidamente su personalidad en la porteria del Centro.

La Empresa se reserva el derecho de recusar motivadamente la pre-
sencia de personas comprendidas en los articulos de referencia.

Articulo 49. Derecho Supletorio.

En todo lo no establecido en este Capitulo V, se estard a lo dispuesto
en el Convenio General de Industrias Quimicas.

CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral
Articulo 50. Seguridad y Salud Laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, sera
de aplicacion lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(31/1995 de 8 de noviembre).

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

I. Principios generales:

A) Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia se consideraran
como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos
en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por
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los SSSH del Ministerio de Trabajo y Conselleria de Treball de la Generalitat
o, en los casos que no estén regulados en los anteriormente expuestos,
se consideraran los contemplados en los distintos paises europeos donde
Pirelli fabrique con estos productos.

B) En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara
el registro periédico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores andlisis por SSSH. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

C) Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso
tendra un caracter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado, para la desaparicion de este caracter, sin
que por ello reporte ningin perjuicio para la situacion laboral del tra-
bajador.

D) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.° su generacion; 2.° su emision, y 3.° su transmision, y sélo en ultima
instancia se utilizaran los medios de proteccion personal contra los mismos.
En todo caso, esta ultima medida serd obligatoria y transitoria hasta que
sea posible anular dicha generacion, emision y transmision del riesgo.

E) En toda modificacién o ampliacién del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen valores limites umbral. Cuando se implante
nueva tecnologia se anadiran asimismo las técnicas de proteccion que
dicha tecnologia lleve anejas.

F) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafo a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara en forma
perentoria a la adopcion de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafo.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la Empresa
por parte de los técnicos del INSHT, seran facilitados por parte de la
misma al Comité de Seguridad y Salud Laboral en un plazo maximo de
10 dias desde su recepcion.

G) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral con caracter de urgencia. Este propondra las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

H) En el supuesto de que en una determinada fabricacién no existan
normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos para PINSA, la Empresa estara obligada a mantener
los mismos niveles y medios que se utilicen en los distintos paises donde
Pirelli fabrique estos productos.

II. Comité de Seguridad y Salud Laboral:

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por
siete representantes designados por el Comité de Empresa de entre la
plantilla y un nimero igual de representantes de la Empresa designados
por la Direccién de la Empresa.

B) Los componentes que no pertenezcan al Comité de Empresa no
podran ser despedidos ni sancionados durante su pertenencia siempre
que el despido o sancion se base en la accién del trabajador como miembro
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional en
razon precisamente de su condiciéon de miembro del Comité de Seguridad
y Salud Laboral.

C) Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendran derecho a la informacion necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo tendran derecho a aquella informaciéon que obre en poder de
la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion.

D) Los trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendran derecho a toda la informacion correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo e individualmente, sobre
su estado de salud, incluyendo resultados de examenes, diagnésticos y
tratamiento que se les efectiie. Tendran también derecho a que estos resul-
tados les sean facilitados.

E) Se crea para la Sede una Comision de Salud Laboral y Seguridad
que estara compuesta por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa y mismo nimero de representantes de
la Empresa designados por la Direccion. La mencionada Comision se reu-
nira como minimo una vez al trimestre. Los componentes de la citada
Comision que no pertenezcan al Comité de Empresa tendran las garantias
resefiadas en el punto B).

III. Vigilancia del riesgo:

A) La Direccién de la Empresa asesorada técnicamente por los orga-
nismos oficiales o entidades especializadas particulares, elaborara:

Un mapa de riesgos de los centros de trabajo.
Un plan general de prevencion.

La Direccion de la Empresa dard cuenta de todo ello a los representantes
de los trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

B) Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdan
vigilados de modo particular.

IV. Servicios de Prevencion:

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral conocera las actividades
de los Servicios de Prevencién de la Empresa, a los fines del total cum-
plimiento de los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos rela-
cionados con la proteccion de la salud del trabajador.

B) La informacion recogida por estos servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guardiandose el
debido secreto profesional.

V. Programas, presupuestos y controles:

El Comité de Seguridad y Salud Laboral sera debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la protecciéon de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la eje-
cuciéon del mismo.

Acto seguido emitira opiniones y dictamen del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral propondra anualmente un
presupuesto destinado a cursillos, conferencias, libros, material de con-
sulta, archivos, propaganda y divulgacion de cuantos temas puedan con-
tribuir a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

VI. Tecnologiay organizaciéon del trabajo:

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debera ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo
que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

VII. Proteccién a la maternidad:

Existira el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan-
do se demuestre que las condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos o deformacio-
nes, asegurandose el mismo salario y la incorporaciéon a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

VIII. Cursos de Formacion:

Se dara facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, asi como a los enlaces de seguridad interesados, para asistir a
cursos de formacién programados por las organizaciones oficiales o Cen-
trales Sindicales reconocidas en la Empresa.

IX. Personal con problemas fisicos o psiquicos reconocidos:

En las decisiones respecto a la movilidad y asignaciéon de puestos de
trabajo a las personas con problemas fisicos y/o psiquicos reconocidos,
para destinarlos a trabajos adecuados a sus condiciones, se tendran en
cuenta las sugerencias expuestas por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

CAPITULO VII

Disposiciones varias
Articulo 51. Remuneraciones anuales de cardcter fijo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que las remuneraciones salariales minimas
anuales de las diversas categorias profesionales derivadas del art. 5 del
presente Convenio, en funcién de las horas anuales de trabajo pactadas,
se incluyen en el anexo I.

Articulo 52. Régimen de Faltas y Sanciones.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y como

derecho supletorio a lo que establece el Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica.
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Articulo 53.  Autobuses transporte personal obrero.
El abono de este servicio correra a cargo de la empresa.
Articulo 54. Prendas de Trabajo.

1. Se dotara de tabardo a los carretilleros cuyo trabajo debe desarro-
llarse en el exterior o alternativamente dentro y fuera de las secciones
de Fabrica.

Se concede también a los ayudantes de carretillero en el AM.P. y a
los que se cuidan de la carga de camiones de A.P.A.

En todas las Secciones de Fabrica, existiran 2 tabardos, en dotacion
para uso del personal que los precise.

2. Asimismo, con caracter general y gratuito, se proveera al personal
que por su trabajo lo necesite de las siguientes prendas de trabajo:

Obreros:
Fabrica:

2 Monos al aio.
1 Toalla pequeia al aio.

Mezclas y Alm. Negro Humo (AMP):

2 Monos al aio.
1 Toalla pequena al ano.
1 Toalla grande al ano.

Empleados Masculino:
Técnico hasta Jefe Dpto.:

2 Monos al aio.
1 Toalla pequena al afo.

Jefes de Dpto.:

1 Mono al afio.
1 Toalla pequena al aiio.

Empleados Femenino:
Oficinas:

1 Bata al afo.
Fabrica:

2 Batas al ano.
1 Toalla pequeiia al afio.

Se facilitara calzado de seguridad al personal que designe el Comité
de Seguridad y Salud Laboral. Su uso sera obligatorio y exclusivo dentro
de la Fabrica.

Articulo 55. Comision de Normalizacion Lingiiistica.

Se crea una Comisién de Normalizacién Lingliistica con la finalidad
de contribuir a la difusién del idioma cataldn en el interior de los centros
ubicados en Catalufia. Dicha comision estard formada por 2 miembros
de la empresa mas 1 miembro de cada central sindical y su funcién principal
sera la de proponer mejoras a la Direcciéon en lo que hace referencia al
uso y difusion del catalan.

Articulo 56. Parejas de hecho.

Se dara igualdad de trato a las parejas de hecho legalizadas en el
registro correspondiente de la Generalitat de Catalunya con relacion al
matrimonio en los articulos correspondientes del Convenio.

CAPITULO VIII

Prelacion de normas, concurrencia, vinculacion a la totalidad, absorcion
y compensacion. Garantia personal

Articulo 57. Prelacion de normas y concurrencia.

El presente Convenio constituye para ambas partes la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellas. Sus normas obligan a la Empresa
y a los trabajadores incluidos en el ambito del mismo durante todo el
tiempo de su vigencia. El presente Convenio vincula a las partes incluso
frente a las disposiciones normativas del Gobierno o Convencionales de
caracter indicativo y/o de no obligado cumplimiento.

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra ser afectado por
lo dispuesto en Convenio de ambito distinto, estindose, para los casos

de conflicto, a lo establecido en el articulo 3.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 58. Vinculacion a la totalidad.

1) Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente.

2) El conjunto de los acuerdos adoptados para la revisiéon de este
Convenio se vinculan integramente entre si de forma que la anulacién,
por cualquier causa, de alguno de ellos desvirtuaria la totalidad de dicho
conjunto de acuerdos.

Articulo 59. Absorcion y Compensacion.

Los salarios y demas condiciones retributivas resultantes del presente
Convenio seran absorbibles y compensables cuando, en su conjunto y en
el computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo, convencional o jurisdiccional de referencia.

Articulo 60. Garantia Personal.

Se respetara a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

CAPITULO IX
Comision Paritaria
Articulo 61. Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano
de seguimiento, aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Estara compuesta por siete representantes de los trabajadores que inter-
vinieron en su elaboraciéon y discusion y otros tantos representantes de
la Empresa. La Comisién podra utilizar los servicios de Asesores, hasta
un maximo de dos, que seran designados libremente por cada una de
las partes.

Esta Comisién se reunira a peticion de una de las partes, previa con-
vocatoria con orden del dia dado a conocer a la otra parte con, al menos,
dos dias habiles de antelacion.

En cada sesion se nombrara Presidente y Secretario y de su desarrollo
se levantara Acta.

Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia de este Convenio ambas partes trabajaran en la
busqueda de acciones de mejora de la productividad que deberan repercutir
en la creacion de empleo.

Disposicion adicional segunda.

El personal de fin de semana de alta en plantilla en el momento de
la firma del convenio, seguira cobrando 442 horas bonificadas de acuerdo
con el siguiente esquema:

Ao 2003, todo el personal con fecha de ingreso anterior a 30.04.2003.
Ao 2004, todo el personal con fecha de ingreso posterior a 01.01.2001.
Ao 2005, todo el personal con fecha de ingreso posterior a 01.01.2002.

Disposicion transitoria.

Durante los anos 2003 y 2004 se procedera a la actualizacion de las
descripciones y valoraciones de puestos de trabajo del personal empleado,
de acuerdo a la metodologia HAY. Mas concretamente, las descripciones
de puestos de trabajo se realizaran antes de 30.06.2004 y las valoraciones
se realizaran antes de 31.12.2004

Disposicion final.

Derecho Supletorio. En todo lo no previsto y contemplado en el presente
Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de caracter general.

Constituyendo el presente Convenio Colectivo el texto articulado que
engloba y actualiza los pactos y condiciones vigentes provenientes de Con-
venios anteriores, como clausula de garantia se establece que pueda, de
ser necesario, reunirse la Comision Paritaria para que, si existiera alguna
condicion vigente de naturaleza distinta o interpretacion no contemplada
en este Convenio, pueda en su caso ser incorporado al mismo.
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Se incluye como derecho supletorio la Ley de Conciliacién de la vida

laboral y familiar.
ANEXOI

Remuneraciones minimas anuales de caracter fijo 2003

Grupo Profesional Personal Obrero

Valor 2003
Categoria —
Euros
Profesional Ind. 1.2 (1er. ANO) ....covviiiiiiiniiiiiinennns 15.619,95
Profesional Ind. 1.2 (2.° Afo) 16.902,30
Profesional Ind. 1.7 (3er. ANO) .....ovvnviiiiiiiiiiiiiieennn 18.185,68
Profesional Ind. 1.2 (4.° AN0) ....ovvviriiiiiiiiiiii i 19.468,03
Profesional Ind. 1.2 A .. ..o e 20.605,95
Oficial 3.2 20.605.95
Oficial 2.2 .. 20.730,90
Oficial 1.2 20.855,85

Salario hora natural x [(365 + 30 + 30 + 21) x 8]

Grupo Profesional Personal Técnico, Administrativo y Subalterno:

Valores 2003 Subnivel A Subnivel B
1 15.032,37 15.817,05
2 15.879,82 16.938,96
3 16.598,21 18.190,96
4 17.835,22 19.443,10
5 18.943,01 20.825,49
6 20.181,48 22.338,41
7 21.419,62 23.851,04
8 22.653,29 25.342,36
9 24.013,63 26.975,09

10 25.502,74 28.737,18
11 26.992,14 30.498,97
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ANEXO II (b) )
Puntos total Igual o superior
Valores horarios salariales 2003 & pagar 23R
114 0,154117
0 anos 3 afnos 115 0,177883
Antigliedad .............oo 0% 5% 116 0,213267
Horanatural ...............ooovviiiiiiiiiiiia., 0,000 0,100486 17 0,248983
Hora presencia .................ccooiiiiiiinn... 0,000 0,148492 118 0,284765
119 0,320481
Profesional industria 1. (1.°" afo) (nuevo 120 0,355998
ingreso): 121 0,391714
SALATIO ..t 4,378 Ez g’jgzzﬁ
Hora presencia .............. 6,469 ’
Hora natural ................. 4378 124 0,498795
Horaextralab. ............... 7,823 125 0,534311
Horaextrafest. .............cooviiiiiiii.. 8,845 126 0,569961
. ) o ~ 127 0,605810
Profesional industria 1. (2.° afio): 128 0,641183
Salario ...l 4,737 129 0,676843
Hora presencia .............. 7,000 130 0,712758
Horanatural ................. 4,838 131 0,748208
Horaextralab. ............... 7,823 132 0,783925
Hora extrafest. .............cooiiiiiiiii... 8,845 133 0,819441
Profesional industria 1.2 (3.°" afio):
Salario ... 5,097
Hora presencia .................c.ooii 7,632 ANEXO IV
Horanatural .....................oiiii 5,299
Horaextralab. ...............cooovviiiiiiinn.. 7,823 Pluses varios 2003
Horaextrafest. .............c.ooiiiiiiiiii. 8,845
Profesional industria 1. (4.° afio): Obreros
Salario ... 5,456
Hora preSencia ............ooeeeeeeeeeeeieinnnn. 8,211 Primas negro humo
Horanatural ....................oo 5,859
Horaextralab. ...............coooeiiiiiiiiii., 7,985 0,396519 €/hora M-2 Aprovisionamiento Negro Humo.
Hora extra fest. ............cooeiiiieieiiinnainn. 9,036 M-3 Banbury 5, Maquinista By., Maquinista
Roller-Die y Auxiliares By.

M-6 Banbury, Maquinista By., Dosador y Molinero.
M-7 Carretilleros piso Bys.

M-10 Dosificacion ingredientes.

AE-1 Estiba y suministro negro humo.
LB-Limpieza Banburys.

M-1 Guillotina Guix.

ANEXO III

Complemento Produccion-Convenio 2003

Puntos total Igual o superior M-6 Banbury, Auxiliar recogida y Trefilista Strainer.
apagar a 373 LR M-7 Carretilleros planta baja.
M-9 Trabajos varios Secciéon Mezclas.
95 —1,029486 RGP-Repasar goma en mezcladores 60».
96 ~0,993837 (P;]; gala Diflolu;ziones.
arretilla eléctrica.
97 —0,957922 M-11 Cubetado y Blending empastos.
98 —0,922072 AE-3 Horas suministro materiales a Mezclas y Diso-
99 —0,886423 luciones.
CTC-11 Pintado y recogida cubiertas en maquina SPRI-
MAG.
100 —0,850575 CTC-28 Acab., pint., pinc., sum. y tpte. cubiertas
101 —0,809282
102 —0,768123
103 —0,726831 Puesta en marcha y parada: 8,486 €/hora.
104 —0,685804 (Personal Fluidos y Calderas)
105 —0,644578
106 —0,635682 Desgaste herramientas: 31,863 €/afo.
107 —0,599900 (Oficiales 1.2, 2.2 y 3.%; pago tinico némina diciembre)
108 —0,5664118
109 —0,528335 Prima diplomados en electronica:
1o —0,492420 0,242263 €/h Oficial 1
ora icial 1.2
111 0,052347 ’
112 OY086204 0,181747 €/hora Oficial 2.2
’ 0,136733 €/hora Oficial 3.2
113 0,120194 Primas calor: (S6lo meses junio a septiembre)
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0,265440 €/hora CTV-5 Vulcanizadores.

Turnistas

CTV-2 Cambios utillaje vulcanizacion.

TUT Turnistas en trabajos Vulcanizacion.

AYD Ayudante mecanico.

CEX Confeccion Camaras para tambor expansible.

CC-1 Confeccion Camaras BTU (simbolos 11y 12)

VD Vulcanizaciones diversas.

CIP Controladores Ingenieria Proceso (Vulcanizacion).

CCP-Control Calidad Produccién (Vulcanizacion).

CTA-5 Segundo Control Cubiertas Turismo (simbolo 5).
Notificar defecto a Vulcanizacion.

CPP Controles efectuados en Vulcanizacion

CPA Controles efectuados en Vulcanizacion

CTV-1 Aprovisionamiento Cubiertas a Vulcanizadores

CAV-2 Vulcanizaciéon y Acabado Camaras Vulcanizacion.

CML Cambio Moldes Camaras BOM

TV Transporte materiales y varios

CDV Controles varios y desperdicios

CTA-8 Pintado Cubiertas (simbolo 9)

CU Cambios utillaje

CTC-11 Pintado y recogida Cubiertas en maquina SPRI-
MAG

Plus trefilas:

0,257650 €/hora Operarios Trefilas.
Relevo (encargados produccion):

35,69 €/Mes

Desplazamiento vacaciones (obreros y empleados)

Por semana desplazada: 83,308 €.

Por dia desplazado = 83,308/6 dias: 13,885 €.
(Fuera del periodo 15 julio-31 Agosto).
Primas negro humo:

Técnicos: 87,46 €/mes.

Encargados: 87,46 €/mes.

Administrativos: 87,46 €/mes.

Primas calor (vigente de junio a septiembre):

Empleados: 106,20 €/ano.

(Pago tinico en némina de Septiembre)

Primas bomberos:

Obreros y empleados: 26,56 €/mes.

Actualizacion de los valores del pacto tercero del acta final de 31 de
Mayo de 1985 para empleados de Manutencion:

Primas Negro Humo:

Técnicos: 0,534229 €/hora.

Asistentes y Analistas Lab.: 0,5634229 €/hora.

Primas Calor (Junio a Septiembre):

Técnicos: 0,248444 €/hora.
Asistentes y Analistas Lab.: 0,248444 €/hora.

ANEXO V

Acuerdo sobre relevos programados
I. Generalizacion del sistema de trabajo con relevos programados

Esta modalidad consiste en:

1. Presencia de cada persona en su puesto de trabajo durante toda
la jornada excepto en periodo de comida y recuperacion. Dichos periodos
se complementaran con la correspondiente sustitucion programada para
mantener la maquina en funcionamiento durante el turno completo, o
sea 480 minutos.

Sin embargo, se acepta la flexibilidad en la finalizacion de la tarea
al final de jornada y por un tiempo no superior a 15 minutos, como parte
del tiempo de recuperacion, en aquellos puestos en que ello pueda rea-

lizarse sin detrimento de la capacidad productiva de la persona y/o ins-
talacion.

3. Comida en periodo central del turno, comprendida entre la cuarta
y sexta hora del mismo.

4. Los relevos o grupos de trabajo que resulten se formalizaran siem-
pre con personal adecuadamente formado y de caracteristicas homogéneas.

5. El Personal que tenga una disminucién fisica reconocida oficial-
mente no se vera afectado por este sistema de trabajo si él considera
que le perjudica.

ANEXO VI

Normativa calendario 4.° Equipo

1. El calendario detallado de cada afio asi como el conjunto de con-
diciones de trabajo en el sistema de cuatro equipos seran negociados anual-
mente en el seno del Comité de Empresa de Manresa para su ulterior
inclusion en el correspondiente Convenio Colectivo.

2. En la continuaciéon y actualizaciéon anual de las condiciones de
trabajo del personal afectado por el sistema de calendario de cuatro equi-
pos, ambas partes establecen que anualmente examinaran los siguientes
objetivos: La plena ocupacién del personal y la maxima utilizaciéon de
las instalaciones para el 6ptimo aprovechamiento de la capacidad pro-
ductiva en relacién con la demanda del mercado; el mantenimiento en
lo posible del poder adquisitivo de los trabajadores y una posible reduccion
de la jornada, que favorezca la creacion de empleo.

3. El calendario de cada ano se confeccionara a la vista del calendario
oficial, con dos perspectivas particulares:

a) Cada equipo disfrutard un minimo de tres semanas seguidas de
vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 31 agosto.
Ningan festivo del Calendario Oficial de Fiestas de Catalufia ni ningin
domingo, podran ser considerados como dias de vacaciones.

b) Objetivo de maxima solidaridad en el reparto, en afos sucesivos,
de los periodos de vacaciones entre los diferentes equipos.

La retribucion por semana de vacaciones desplazada fuera del periodo
15 de julio a 31 de agosto, sera de 83,308 €para 2003. Este valor se incre-
mentara en los afios sucesivos segin lo previsto en el articulo 5.°

4. El calendario acordado para el afio 2004 serd la base de calendario
para los anos sucesivos en cuanto a jornada ordinaria, extra-jornada y
cierres de fabrica de Semana Santa, vacaciones y Navidad.

ANEXO VII

Acuerdos de 22/9/97y 01/07/99
Pase de 4E a 3E y viceversa

Se establecen las siguientes condiciones econémicas para regular el
cambio del personal de 4E a 3E:

Cada uno de los trabajadores que a fecha 1/1/97 o a 1/9/97 estaban
adscritos a 4E consolidaran individualmente con caracter «ad personam»
y como concepto salarial fijo de «complemento salarial personal no absor-
bible», el valor equivalente a 200 horas bonificadas festivas.

Este complemento se abonara a partir del dia 1/9/97, y se distribuira
de forma proporcional en las mensualidades y gratificaciones.

El personal que con anterioridad a 1/9/97 estuviera adscrito al régimen
de 3E no podra ser adscrito sin su consentimiento a 4E. El personal que
con anterioridad a 1/9/97 estuviera adscrito al régimen de turno normal
(7 a 15 h.) u horario oficinas no podra ser adscrito sin su consentimiento
a4E o 3E.

Pase de TN a 3E O 4F

Segin acuerdo de 1-7-99, el personal citado posteriormente dispondra
hasta el 31-7-99 para expresar su no conformidad a poder ser afectado,
en cuyo caso se le respetara los acuerdos anteriormente alcanzados:

El personal obrero y empleado de 3E y turno normal de mantenimiento
que no lo cobra, pasara a cobrar el Complemento Personal no Absorbible,
pudiendo la Empresa en caso de justificada necesidad y por el tiempo
necesario disponer individualmente de este personal para realizar trabajos
en el calendario de 4E.
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El personal de 3E y turno normal que pertenecia a la plantilla de
Pirelli Neumaticos, S.A. el 1 de enero de 1997 pasara a cobrar este com-
plemento como una garantia «ad personam» a partir de 1 de enero de 1999.

La prestacion del trabajo en régimen de 3 Equipos se desarrollara
en turnos rotativos quincenales de manana, tarde y noche.
La reduccion de jornada de 3 Equipos se aplicara siempre a los sabados.

Régimen horario fabrica Manresa. Personal empleado

A partir de 1 de enero de 1998 se establece, ademas del actualmente
vigente, un nuevo régimen horario con las siguientes caracteristicas:

Numero de horas anuales por persona: 1.736 horas
Numero de dias trabajo afio por persona: 217 dias.
Horario partido durante todo el afo.

Distribuciéon horaria:

Entrada manana: 8 h. a 8,30 h. (30 minutos flexibilidad)
Salida mediodia: 12,45 h.

Entrada tarde : 13,45 h. a 14,15 h. (30 minutos flexibilidad)
Salida tarde : 17,15 h. a 19 h. (1 h. 45 minutos flexibilidad)

Viernes tarde fiesta:

Posibilidad de hacer fiesta la tarde del viernes hasta un maximo por
persona del 50% de los viernes habiles del afio.

Se debera garantizar una presencia minima del 50% del personal de
cada departamento.

Las horas en menos trabajadas se recuperaran el resto de dias a cuenta
del horario flexible.

El computo de horas sera anual. A tal efecto, cada trabajador recibira
antes del dia 20 de cada mes, la situacion de horas trabajadas en mas
o menos con respecto al horario flexible.

Los trabajadores de nuevo ingreso se incorporaran a este horario asi
como los que en el futuro sean trasladados desde otros centros de trabajo
al de Manresa.

El personal empleado que esté adscrito a la plantilla de Manresa con
anterioridad al 30/9/97 y que realice el actual horario de oficinas tendra
garantizado la continuidad de este horario.

Este personal podra adscribirse voluntariamente al nuevo horario,
debiendo permanecer en €l un periodo de dos afios. A partir de esa fecha
de no comunicar su intencién de no retornar al horario antiguo, la ads-
cripcion al nuevo horario sera definitiva.

Ningin empleado sera discriminado por razén de pertenecer a un hora-
rio u otro.

ANEXO VIII

Clasificacion profesional empleados

Introducciéon

Definicion del sistema
Método de clasificacion
Reconocimiento profesional
Actualizacion de la clasificacion profesional
Recurso

Retribucion salarial
Informacion

Cambios de puesto de trabajo
Promocion del personal

10. Personal de nuevo ingreso
11. Periodo de pruebas

12. Comisién Mixta
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0. Introduccién.—Al objeto de dar cumplimento a lo pactado en Con-
venio 81/83, de referencia al punto 8.2, sobre aplicaciéon Nueva estructura
de clasificacion profesional, las representaciones de la empresa y traba-
jadores acuerdan la aceptacion de la Normativa que a continuacion se
desarrolla.

1. Definicién del sistema.—De acuerdo con lo aprobado en el Con-
venio 81/83 el sistema de Clasificacion profesional se define a partir de
las siguientes caracteristicas:

1.1 Losempleados afectados por Convenio, en atencién a las funciones
que desarrollan se clasifican en cinco Grupos profesionales que son:

Produccion.
Servicios.

Informatica.
Administracion.
Comercial.

Se entendera por grupo profesional al conjunto de trabajadores que
en la empresa, participa en un area de trabajo que requiere unas carac-
teristicas técnicas o profesionales que exigen criterios, conocimientos, o
tratamientos homogéneos propios de una profesiéon, aunque con capaci-
tacion diferenciada que daran lugar a una clasificaciéon en once categorias
o niveles profesionales.

1.2 A cada nivel correspondera un coeficiente retributivo igual para
todos los Grupos profesionales.

2. Meétodo de clasificacion.

2.1 La clasificacion profesional se ha realizado tomando como refe-
rencia las Tablas Hay, que contemplan los factores de:

Competencia.

Solucién de problemas.
Responsabilidad.
Enfasis.

Condiciones de trabajo.

2.2 Laaplicacion de los criterios anteriores a unos determinados pues-
tos tomados como muestra ha posibilitado la construccion del entramado,
que permite determinar la equivalencia entre puestos de distinto grupo
profesional y apreciar las diferencias entre puestos de un mismo grupo.

2.3 Este entramado constituye la base de referencia para el encua-
dramiento del resto de puestos de trabajo que figuran en la carpeta Cla-
sificacion de puestos de trabajo empleados.

3. Reconocimiento profesional.—A todo trabajador, una vez clasificado
segun lo citado con anterioridad, se le reconoce la Profesion y Nivel, los
cuales le seran comunicados por escrito.

Dicha Profesion y Nivel no podran modificarseles a menos que concurra
alguna de las causas que expresamente se citaran.

4. Actualizacion de la clasificacion profesional.

4.1 Con objeto de velar por la correcta aplicacion del sistema, evaluar
las modificaciones que se produzcan en los puestos y atender los recursos
presentados, se constituira una Comision Mixta.

4.2 Siempre que en algin puesto clasificado se produjera algin cambio
sustancial en la misién o finalidades del mismo, se podrd solicitar una
nueva clasificacién, bien por la respectiva Direccion, el Jefe inmediato
o por el propio ocupante, cursandolo seguidamente a la Direccién de Recur-
sos Humanos.

4.3 La Comision Mixta se reunira trimestralmente para el examen
de los casos presentados y proceder a la asignacion del nivel profesional
que resulte.

5. Recursos.-El trabajador podra recurrir por escrito en contra del
nivel y grupo profesional en que ha sido clasificado su trabajo, antes de
15 dias, después de su notificacion. Dicho escrito debera presentarlo per-
sonalmente o por mediacion de la Representacion de los Trabajadores
ala Direccion de Recursos Humanos. En el término de un mes y en funcién
de la periodicidad trimestral, se transmitira por escrito, al propio inte-
resado, los resultados de la decision de la Comision Mixta.

6. Retribucién salarial—Todo trabajador clasificado segin el método
citado percibird, como minimo, la retribucién correspondiente al nivel salarial
de dicho puesto de trabajo, segin resulte el desarrollo de la normativa pre-
vista en el Apartado 4, del capitulo VIIL.2 del Convenio 1981-1983.

7. Informacion.—La empresa confeccionara una vez al afio, una rela-
cion de su personal en la que figurara para cada persona, la asignacién
del puesto que le corresponda segun la Clasificacion profesional vigente
en aquel momento.

8. Cambios de puesto de trabajo.

8.1 Dentro de un mismo nivel y grupo, la Direcciéon de la Empresa
podra cambiar a un trabajador cuando las necesidades del trabajo lo jus-
tifiquen y siempre que no afecte sensiblemente a su profesionalidad.

8.2 En el caso de que el cambio de puesto afectase al Grupo Pro-
fesional, precisara el consentimiento del interesado excepto de que en
el caso de dicho cambio no afecte a su propia profesionalidad.

8.3 Si fuese necesario asignar un puesto de trabajo de nivel inferior
al reconocido en un principio, éste tendra caracter temporal, de acuerdo
con los supuestos contemplados en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

8.4 En los casos de cambio de puesto de trabajo, el trabajador podra
solicitar la intervencién de sus representantes.
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8.5 En el caso de una ocupacion prolongada, los incrementos salariales
futuros se efectuaran de acuerdo con su nivel anterior durante el periodo
de un aino, si en este tiempo la empresa no le ha ofrecido un puesto
equivalente en el nivel que le corresponda.

Transcurrido el plazo de un ano y caso de no haber accedido a un
puesto del nivel anterior, sera examinada su situacion por la Comision
Mixta, que decidird, vistos los conocimientos del trabajador y en las opor-
tunidades que le ha ofrecido la Empresa, si se prorroga el mantenimiento
del trabajador en el nivel primitivo o si se le confirma en el nivel corres-
pondiente al puesto actual. Dicha situaciéon podra ser renovada anual-
mente.

8.6 El acceso a un puesto de trabajo de superior nivel tendra lugar
por algunas de las causas siguientes:

Por modificacion y/o reclasificacion del propio puesto de trabajo.
Por promocién a un puesto de nivel superior.

9. Promocién del personal.—El personal tendra la opcién de promo-
cionar cuando se den las circunstancias siguientes:

Reclasificacion del puesto de trabajo como consecuencia de asumir
funciones profesionales de orden superior a su clasificacién anterior.

Con acceso a puestos vacantes clasificados en nivel superior.

Acceso a puestos de nueva creacion clasificados en nivel superior,
como consecuencia de la definicion del perfil profesional requerido.

El primer supuesto seguira las consideraciones citadas en el apartado 4,
punto 2.

Los puestos de trabajo que se constituyan como vacantes o de nueva
creacion, seran cubiertos de conformidad con el siguiente orden de pre-
lacién:

Por personal del propio Centro de Trabajo.
Por personal de la propia Empresa.
Por personal del exterior.

Para dar cumplimiento al contenido de este apartado, se aplicaran
las reglas siguientes:

a) Las plazas vacantes o de nueva creaciéon se someteran a cono-
cimiento de todo el personal con el orden anteriormente establecido. Los
trabajadores podran acceder a dichas plazas, previo sometimiento al corres-
pondiente concurso-oposicion.

No obstante, para la ocupacién de las plazas, la Empresa podra dar
prioridad a aquellos trabajadores que perteneciendo al mismo centro cono-
cen el trabajo con suficiente eficiencia para su ejecuciéon inmediata.

Tampoco sera preceptivo el concurso-oposicion para los casos en que
la plaza se adjudique al personal que esté ocupando un puesto de nivel
inferior al que ostenta.

b) En el concurso-oposicion se valoraran las aptitudes, formacion téc-
nica, méritos y antigiiedad del trabajador contrastados con el perfil pro-
fesional para el puesto de trabajo a cubrir.

c¢) A igualdad de puntuacion le correspondera ocupar la nueva plaza
al trabajador con mas antigiiedad en la Empresa.

d) Antes de emitir los resultados de adjudicacion de la plaza, se some-
teran a la Comisiéon Mixta, que aportard, en su caso, las objeciones que
estime oportunas.

10. Personal de nuevo ingreso.

10.1 Para ocupar una plaza vacante se procedera a la seleccion de
personal del exterior de la Empresa, una vez agotados los procedimientos
previstos en el capitulo 9.

10.2 Del proceso de seleccion de personal y sus resultados, debera
informarse a la Comision Mixta, que aportara, en su caso, las objeciones
que estime oportunas.

11. Periodo de pruebas.—El trabajador declarado apto para el puesto
vacante, estara sometido a un periodo de prueba conforme a la siguiente
tabla:

Nivel 1y 2: 1 mes.

Nivel 3 y 4: 2 meses.
Nivel 5: 3 meses.

Nivel 6: 4 meses.

Nivel 7y 8: 5 meses.
Nivel 9, 10y 11: 6 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira la diferencia
de retribucién existente entre el nivel de procedencia y el de la plaza
a cubrir, consolidando el nivel del puesto una vez superado el periodo
de prueba.

En caso de no superar el mismo, lo sustituira el trabajador que con-
siderado apto, le sigue en el orden de la Clasificaciéon del concurso opo-
sicion, cuyos resultados tendran la vigencia de un afno.

12. Comision Mixta.—Todos los temas relacionados con la presente
normativa seran tratados por la Comision Mixta, que estara formada por
tres representantes de la Empresa y otros tres del personal, cuatro de
los cuales seran permanentes y los otros representantes del Centro de
Trabajo interesado.

ANEXO IX

Nuevo sistema de produccion y normas técnicas

Introduccion

Los Representantes de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa
manifiestan que, ante la inmensa cantidad de aspectos que intervienen
en el cambio del sistema de complemento de produccion, se hace necesario
realizar un analisis en profundidad. No obstante, ambas partes coinciden
en aspectos importantes que seran la linea de trabajo que se propone
realizar.

1) Definicién del Sistema.—El sistema propuesto contempla que cada
persona realiza, de acuerdo con el método establecido, un trabajo efectivo
durante toda su jornada, restando los periodos de comida y descansos.
De esta forma se cumple con el contrato de trabajo establecido entre empre-
sa y trabajador, obteniéndose como consecuencia los objetivos de pro-
duccién, calidad, servicio, etc.

2) Garantias.—Se garantizan las percepciones econémicas actuales
que se vienen ingresando y que coinciden con la actividad realizada. Dicha
cantidad pasara a ser un concepto fijo.

Los trabajadores que pertenecian a la plantilla de Pirelli a 1/1/99 debe-
ran alcanzar como minimo sus actuales niveles de produccién incremen-
tados proporcionalmente con los valores correspondientes al valor de 20
minutos productivos en mas durante el afio 1999, 5 minutos en mas hasta
llegar a los 25 minutos productivos en mas en el afio 2000 y 5 minutos
en mas hasta llegar a los 30 minutos productivos en mas a partir del
ano 2001, de acuerdo con el método vigente en cada momento. Los tra-
bajadores de nueva contrataciéon deberan alcanzar el valor de 30 minutos
productivos en més a partir del momento de su incorporacion a la empresa.
También deberan adaptarse a las modificaciones del método que se pro-
duzcan en el futuro.

Si al modificar el método, los trabajadores encontrasen inconvenientes
en la forma, seguridad, ergonomia, etc., seran discutidos y analizados por
la Comision Mixta tal como contempla el art. 19 del vigente Convenio
Colectivo.

3) Método.—Cada puesto de trabajo tendra establecido un método,
unas normas de calidad y seguridad que deberdn ser respetadas en todo
momento.

4) Tiempo de Recuperacion (Descansos).—Los tiempos de recupera-
cion de todo el personal de Fabrica a partir del 1/1/2001 seran del 7,5%.

Se respetaran los tiempos de aseo personal en Mezclas en aquellos
puestos de trabajo que asi esté contemplado en las tablas actuales y de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los periodos de descanso de cada persona seran fijados con un pro-
grama que permita el funcionamiento de maquinas e instalaciones durante
todo el turno. No obstante, en aquellos casos que la organizaciéon de la
produccién lo permita (p.e.: relevos no programados), los tiempos de des-
canso podran ser fijados por la propia persona del puesto de trabajo y
el tiempo total de descanso podra subdividirse en 2, 3 6 4 periodos durante
el turno.

5) Control.—En cada puesto de trabajo se efectuaran controles de:

El tiempo de trabajo efectivo de cada persona.
Pérdidas de produccién por averias, falta de materiales, anomalias, etc.
Aplicacion correcta del método y las normas de seguridad y calidad.

6) Retribucion.—Se dejaran como referencia 1 sola curva, IR.

7) Adaptaciéon.—Para cada puesto se marcara un plazo de adaptacion
de 3 meses. Al final del mismo, se introducira de forma oficial tomandose
como referencia los valores alcanzados en el ultimo mes de adaptacion,
tanto en las retribuciones como en la cantidad de trabajo.

Durante el periodo de adaptaciéon los Mandos informaran a los tra-
bajadores sobre aspectos organizativos susceptibles de modificacion, tales
como cumplimentacién de la hoja de produccién, sistemas de control, etc.
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8) Normativa Técnica.—La norma técnica viene definida por la Oficina
de Organizacién en base a un cdalculo formal de tipo técnico y de acuerdo
con las instrucciones técnicas, tecnolégicas y de calidad.

Se establece sobre la siguiente base: Procedimiento de trabajo (Técnico,
Tecnoldgico, Calidad, Seguridad), que se describe en el impreso que se
adjunta como Anexo A.

Descripcion de la Norma Técnica.:

(1) Operaciones. Medidas o Tipos - Nomenclatura de cada una.

(2) Unidad de referencia - Unidad a la cual se refiere la produccion.

(3) Uso o empleo de protecciones de seguridad.

(4) El grado de utilizacion de la maquina o instalaciéon, esto es, con-
tinua durante el turno completo de trabajo con cruce en los cambios de
turno, continua durante el turno de trabajo con o sin sustitucién en los
periodos de recuperacion o en tiempo de comida.

(5) Composicion del equipo o trabajo individual.

(6) Calificacion del puesto de trabajo segin el manual de valoracién
vigente cuya aplicacion determinara el complemento de puesto.

(7) El tiempo de adaptacion de la norma técnica, considerando que
se parte de un obrero con la calificacion y experiencia adecuadas adqui-
ridas mediante la formacién en trabajos o procesos similares a partir del
cual la norma entrara en pleno vigor.

La Norma Técnica se formaliza en el siguiente modelo impreso:
(Anexo B).

Determinacion de las curvas de pago.—Curva unica (valoraciéon en pun-
tos del puesto de trabajo).

9) Cambios de puesto de trabajo.—Cuando un trabajador cambie de
puesto de trabajo, por desaparicion del puesto, percibira el valor/hora

de complemento correspondiente al nuevo puesto, una vez finalizado el
periodo de aprendizaje. No obstante, cuando el cambio sea temporal y
el valor/hora del nuevo puesto sea inferior al de procedencia, se le respetara
ese valor superior.

Cuando un trabajador cambie a un puesto de trabajo de mayor valo-
racion, percibira el valor/hora de complemento correspondiente al nuevo
puesto, una vez finalizado el periodo de aprendizaje.

Si debido a un aumento de productividad, un trabajador es desplazado
provisionalmente a otras tareas con valoracién inferior, se le garantizara
el valor/hora de su puesto de procedencia a través de un complemento.
Este complemento se anulara en el momento que el trabajador se rein-
corpore a su puesto de procedencia o voluntariamente renuncie a dicha
reincorporacion.

Nota.—El periodo de aprendizaje sera el que se establezca en el método
de trabajo. No obstante, en el caso de cambio a un puesto de trabajo
en el que ya se ha realizado aprendizaje y en el que no se ha trabajado
en un periodo de tres meses, a criterio del departamento se podra conceder
un periodo de adaptacion no superior a tres dias.

10) Reglamento Comision Mixta:

La C.M. estard compuesta por 6 miembros del Comité, 6 representantes
de la Empresa y, en su caso, 6 representantes de los trabajadores afectados
por el cambio de método.

Se reconoce el derecho de la C.M., derecho que tiene, a servirse de
asesores externos en materias de organizacion y seguridad del trabajo.

Ademas de lo contemplado en la Legislacion vigente, se acuerda que
trimestralmente D.P. informara de la situacion de desperdicios, produc-
tividad y de material no conforme que se produzcan en todas las ela-
boraciones.
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Anexo A

P.I.N.S.A.- Manresa FECHA: HOJA:

ORGANIZACION TRABAJO
LINEA:

CENTRO:

NORMA

N° Elem.

DESCRIPCION PROCEDIMENTO DE TRABAJO F =(1/)

VISADO CENTRO: VISADO ORGANIZACION:
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Anexo B1
P.LLN.S.A, LINEA: NORMA
Fca. MANRESA: CENTRO: HOJA
TRABAJO EMISION NORMA
>>>> NORMA TECNICA <<<<
) UNIDAD | TIEMPOS
MEDIDAS - OPERACIONES - TIPOS DE TECNIC
PRODUC. min
(1) (2)
Actualizado en fecha:
Programacion
Produccién




37682

Martes 21 octubre 2003 BOE nim. 252
Anexo B2
P.LLN.S.A. LINEA: NORMA
Fca. MANRESA: CENTRO: HOJA
TRABAJO EMISION NORMA

>>>> NORMA TECNICA <<<<
UTILIZACION MAQUINA: (4)
SEGURIDAD: (3)

Las operaciones a realizar figuren en la Descripcién del Procedimiento del Trabajo, anexada.
Las herramientas y el puesto es mantendran limpios y ordenados al finalizar el trabajo.

Diariamente se efectuara la deciaracion de la Produccion y los tiempos empleados, en el
impreso correspondiente.

Cuaiquier imprevisto no vinculante con el Procedimiento de Trabajo, se consultara con el
mando correspondiente.

>>>> NORMA VALORACION <<<<

EQUIPO: VALORACION. TARIFA

(5) (6)

TIEMPOS DE APRENDIZAJE (NUEVOS INGRESOS O NUEVAS ELABORACIONES)

7
SUSTITUYE A: VISADOS: FECHA EMISION:
DE FECHA:
SUSTITUIDO POR:
DE FECHA:
Actualizado en fecha: X Contabilidad Costes
. . X D.R. Ind. Incentivos
> Programacién Produccion ) '
‘ X Comité Emp. C.M-

A
informado B:

A los C:
Equipos D:
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ANEXO X

Normativa para la concesioén de permisos retribuidos

En todos los casos de ausencia retribuida se precisa la aportacion
de justificaciéon documental.

Salvo casos de fuerza mayor, la ausencia debe avisarse anticipada-
mente.

Para la prérroga hasta otros 3 dias, se requiere el acreditar documen-
talmente la gravedad del familiar o el desplazamiento.

Para el desplazamiento se considera el tiempo imprescindible teniendo
en cuenta el medio de transporte usado.

Boda: 1 Dia.
Hijos, hermanos o padres.

Coincidente con fecha matrimonio.

Alumbramiento esposa: 3 Dias.

El dia del alumbramiento cuenta para el computo, ain en el caso de
haberlo trabajado.

Se incluye también el que haya podido efectuar anteriormente, si no
demuestra dificultades o situaciones graves en el embarazo o preparto
que puedan ser calificadas de enfermedad grave. Si coinciden todos con
dias de vacaciones o fiestas de Convenio (laborables en el exterior) no
se concede ningun dia.

Si coinciden todos con fiestas oficiales de calendario, se concede el
tiempo indispensable para tramites de Registro, si trabaja en turno incom-
patible de horario. La fecha de nacimiento se comprueba a la presentacion
del Libro de Familia.

Enfermedad grave: 3 Dias.

Coényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos
y hermanos.

Se complementa en algunos casos con algin otro tipo de permiso.

La gravedad debe venir especificada en el justificante.

Defuncion: 3 Dias.

Cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos,
hermanos, hermanos politicos, abuelos politicos.

La defuncién cuenta como dia aunque haya trabajado.
El dia siguiente se considera de entierro y queda otro dia ademads.

Puede que en el 3er. dia, por ser el segundo festivo, se celebren los
funerales.

En el caso de que por ser festivos dias intermedios entre fallecimiento
y entierro, los funerales se celebren el cuarto dia o posterior y se considere
también festivo. La ausencia presupone siempre la asistencia al lado del
difunto. En el caso de defuncién en poblaciéon lejana y no desplazarse
a ella el productor, no se abona la ausencia.

Si coinciden todos los dias en festivos Fabrica o vacaciones, no se
concede ninguin dia.

De coincidir en dias festivos y celebrarse el funeral en uno de dichos
dias (posible en localidades pequenas), no se concede ningun dia, salvo
que el productor, asumiendo funciones de cabeza de familia, deba ocuparse
de tramites referentes a la defuncion. Se tiene en cuenta si el 6bito resulta
repentino o de accidente.

Intervencion quirdrgica: 3 Dias.
Coényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos y hermanos.

El dia de intervencién cuenta como uno de los dias, aunque lo haya
trabajado.

A peticion previa del interesado, y cuando justifique tal necesidad,
puede iniciarse la cuenta de los tres dias al siguiente de la intervencion,
en aquellos casos en que, haciendo el primer turno, la situacién familiar
y la dedicacion de atenciones al enfermo lo requiera.

Cambio de domicilio: 1 Dia.

Debe acreditarse documentalmente la fecha propia en que se ha efec-
tuado el traslado, coincidente con la ausencia. De haberlo hecho en festivo
oficial, se concede el tiempo indispensable para tramites oficiales, si el
horario es incompatible con el turno.

ANEXO XI

Fondo social 2003

Importe del Fondo distribuido por Centros de Trabajo (dotacion
de 56,73 € por trabajador):

Centro Plantilla Importe
a31/12/2002 Euros

Sede .o 53 3.006,69
Fca. Manresa .. 1.112 63.083,76
Z.V. La Coruna 5 283,65
ZV.Madrid ......coooiiiiiiii 7 397,11
ZV.Sevilla ... 5 283,65
ZNV.Valencia .........oiiiiiiiiii 7 397,11
ZN.ZAYAGOZA ....oeeie et 5 283,65

Totales ...oooviiiiiiiiiiii 1.194 67.735,62

ANEXO XII

Acuerdo personal calderas y fluidos

Este acuerdo sera de aplicaciéon tnicamente en la parada y puesta
en marcha efectiva de la fabrica segun los calendarios establecidos.

Fluidos

1. El personal de Fluidos seguira el calendario de cuatro equipos
que se apruebe cada ano. Ademas, este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de Fabrica los dias festivos por la tarde y la parada
los festivos por la mafnana. Las puestas en marcha se efectuaran segin
el calendario que se acuerde cada ano.

2. Los dias de descanso correspondientes a la puesta en marcha, seran
escogidos por el propio interesado, siempre que se cumplan las condiciones
siguientes:

a) En los turnos en que toda la Fabrica esté en marcha, deberan
estar presentes, como minimo, tres operarios.

b) En los turnos en que la Fabrica esté en marcha sélo parcialmente,
se aceptara que el minimo de operarios, sea de dos.

c¢) Enelcaso de que lasolicitud de descanso sea compartida por varios
operarios de modo que no se pudieran cumplir las condiciones a) o b),
deberan entenderse entre los mismos para que se cumplan.

d) Los dias de descanso deberan hacerse de forma que a 31 de octubre,
no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de Noviembre y Diciembre, podran descansarlos
durante los dos primeros meses del afo siguiente.

e) Los dias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto,
hacer horas extraordinarias.

3. En caso de baja por enfermedad o accidente de alguno de los miem-
bros del personal de Fluidos, se respetara el calendario de puestas en
marcha del resto, cubriéndose la baja con voluntarios dentro o fuera del
personal de Fluidos.

4. La puesta en marcha 2.° turno de festivo, sera abonado segin la
normativa vigente y ademas con un plus de puesta en marcha festivos
tarde (ver Anexo VI) para aquel personal que lo haya realmente efectuado
sean o no los titulares previstos.

5. La parada de Fluidos en las dos horas de dia festivo como pro-
longacion de la jornada nocturna de la vigilia, tendra un plus parada fes-
tivos manana (ver Anexo VI), sin tope, para aquel personal que lo haya
realmente efectuado, sean o no los titulares previstos.

Estas dos horas extras festivas, tendran opcién de cobrarlas como tales
o de descansarlas a razén de 4 horas en dia laborable. Para efectuar este
descanso, deberan cumplirse las condiciones acordadas en el punto 2.°,
apartados a), b) y e).

6. Enelcasode que en el futuro dejara de ser necesaria la intervencion
del personal de Fluidos en la Puesta en Marcha Festivos Tarde o en la
Parada Festivos Manana, los Pluses correspondientes pasaran a formar
parte de Plus Horario calculado de forma que la percepcién anual de
cada operario no sufra merma por este concepto.
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7. Al valorar el A.P.M. de cada operario, se tendra en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

8. Los valores de los Pluses anteriores, se irdn incrementando segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos, aunque en éstos se congelen
los Pluses en general.

9. En los anos sucesivos no se trataran los conceptos econdémicos,
ya que estaran regularizados segin los Convenios correspondientes y sé6lo
se tratara la confeccion de los calendarios.

Calderas

1. El personal de Calderas seguira el calendario de cuatro equipos
que se aprueba cada afo. Ademas, este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de Fabrica, las paradas que correspondan y la cale-
faccion en dias festivos, todo ello segin el calendario acordado con el
personal, que se anexa.

2. Los dias de descanso correspondientes seran escogidos por el pro-
pio interesado siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) En todos los turnos deberan estar presentes, como minimo, tres
operarios.

b) Los electricistas deberan realizarlos en dias intersemanales com-
prendidos entre el martes y el viernes.

c¢) Los dias de descanso deberan hacerse de forma que al 31 de Octu-
bre, no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de Noviembre y Diciembre, podran descansarlos
durante los dos primeros meses del ano siguiente.

d) Los dias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto,
hacer horas extraordinarias salvo en casos excepcionales.

3. En caso de baja por enfermedad de alguno de los miembros del
personal de Calderas, o en el caso de equipos incompletos, se respetara
el calendario del resto, asi como los descansos, cubriéndose la baja, si
es necesario, con voluntarios dentro o fuera del personal afectado.

4. La puesta en marcha en 2.° turno de festivo, serd abonado segin
la normativa vigente y ademdas con plus de puesta en marcha festivos
tarde (ver Anexo VI), sin tope, para aquel personal que lo haya realmente
efectuado, sean o no los titulares previstos.

5. En el caso de que una persona, segin calendario, tuviera que tra-
bajar en Festivo tarde, pero que por necesidades del Centro se le hiciera
cambiar el turno al de manana, percibira el plus de puesta en marcha
festivos tarde.

6. La parada en dia festivo como prolongacion de la jornada nocturna
de la vigilia, tendrda un plus parada festivos manana (ver Anexo VI), sin
tope, para aquel personal que lo haya realmente efectuado, sean o no
los titulares previstos.

Estas horas extrafestivas tendran opcion de cobrarlas como tales o
de descansarlas a razén del 200% en dia laborable. Para efectuar estos
descansos deberan cumplirse las condiciones acordadas en el punto 2.°
apartados a), b) y d).

7. En caso de que algunos de los festivos marcados como de cale-
faccion en el calendario, no fuese necesario el servicio, el Centro avisara
al interesado con la maxima antelacion posible, no siendo nunca después
del viernes anterior.

8. En los calendarios de puesta en marcha de calefaccion, se con-
sideran especiales los dias 1 de Enero y 24, 25, 26 y 31 de Diciembre.
Dentro de estos dias percibiran el Plus en los tres turnos de los dias
en el que el calendario de Fabrica no contemple el trabajo en ningin
turno.

9. Al valorar el A.P.M. de cada operario se tendrad en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

10. Los valores de los Pluses anteriores, se iran incrementando, segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos.

11 En los anos sucesivos, no se trataran los conceptos econémicos,
ya que estaran regularizados segin los Convenios correspondientes y s6lo
se tratara la confeccion de los calendarios.

ANEXO XIII

Criterios que seguira la empresa para el control de horas mensuales
destinadas al ejercicio de funciones de representacion sindical

Segun se indica en el Convenio Colectivo, articulo 46, apartado c),
la Empresa debe controlar el disfrute de las horas establecidas. Con esta
intencion, emitimos los criterios de aplicacion, para ayudar a esta finalidad.

En relacion a las horas que los Representantes Legales destinan a
la actividad Sindical, pueden utilizar con cargo a la Empresa todas aquellas
horas que sean destinadas a:

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccién de la Empre-
sa, o cualquier Comision reconocida a estos efectos.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada Centro en las que, ain
sin asistir representacion de la Direccion, tengan caracter mensual y se
acredite formalmente dicha reunién mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicaciéon expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesion.

Reuniones del Comité de Empresa en cada Centro, o Comisiones, que
se realicen sin asistencia de representantes de la Direccién de la Empresa,
siempre que haya mediado previo acuerdo entre los citados Comités o
Comisiones y la Empresa, previa comunicaciéon del Orden del dia y con
delimitacién del tiempo maximo de duracion.

Todo ello contemplado en el articulo 46, apartado b), del Convenio
vigente.

Referido a miembros de comité de empresa y Delegados sindicales:

1. Se avisara de la ausencia, con una antelacién minima de 24 horas
al Jefe inmediato. En los casos de urgencia, debera avisarse igualmente
siempre que sea posible, sin que ello se convierta en practica habitual.
Todo esto facilitara problemas de organizacion en el desempeno de las
funciones que cada miembro del Comité de Empresa desempena.

2. Por un lado disponen de las horas establecidas por el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 68, apartado e), y por la Ley Organica
de Libertad Sindical, en su articulo 10, apartado 3.

3. Por otro lado aquellas horas que se vengan empleando de acuerdo
con lo referido en el articulo 46.b del Convenio y reflejadas en este sentido,
se debera especificar con claridad, dentro del apartado de motivos del
volante de justificacion, el representante de la Empresa con quien se haya
estado reunido, y la razén de dicha reuniéon. Dicho tiempo sera el que
se imputara dentro de este concepto.

4. Con el fin de dar una mayor claridad al control de las horas sin-
dicales, debera quedar en poder del interesado una copia del volante de
justificacion de la ausencia, entregando otra a su superior en el momento
de reincorporarse al trabajo.

5. El Departamento de Personal, periédicamente les hara llegar infor-
macion mensual de las horas utilizadas, por miembros del Comité de
Empresa, por Delegados Sindicales y por Centrales Sindicales

ANEXO XIV

Retribucion jubilacion parcial 15%

Salario ...................... 15% tabla 14,70 pagas.
Antigiiedad ................. 15% tabla .. 14,70 pagas.
Comp. no Abs. .............. 15% valor 14,70 pagas.
Comp. Absorb. ............. 15% valor 14,70 pagas.
Comp. 4.° Equipo .......... 15% tabla 14,70 pagas.

T. sucio fijo ................. 15% tabla .. 14,70 pagas.
Comp. Prod./APM .......... 15% tabla 14,70 pagas.
Comp. C. Centro ............ 15% valor .. 12 pagas.

Plus familiar ................ 15% valor 12 pagas.
P.nocturno ................. 15% tedrico equipo ....... 12 pagas.

Bonif. festiva ............... 15% teorico equipo ....... 12 pagas.
Ayudaescolar .............. 15% valor .................. 1 paga.

Pluses varios ............... 100% de la tabla por las horas efectuadas.
Trefilas ...................... 100% de la tabla por las horas efectuadas.
Sucio ... 100% de la tabla por las horas efectuadas.
Calor ..........coiiiiiiinn.. 100% de la tabla por las horas efectuadas.



