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1 92 1 5 RESOLUCION de 16 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de fecha 25 de julio
de 2002 en la que se recogen los acuerdos de revision sala-
rial del Convenio Colectivo de la empresa «World Wide
Tobacco Esparia, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del acta de fecha 25 de julio de 2002 en la que se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
«World Wide Tobacco Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio
n.° 9011782), que fue suscrita de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa y Delegado de personal en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE REUNION Y ACUERDO ALCANZADO EN LA COMISION

PARITARIA DEL II CONVENIO DE LA EMPRESA «WORLD WIDE

TOBACCO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» EN MATERIA DE REVI-
SION SALARIAL

REUNIDOS

Don Douglas John Conran, don Michael A. Venturas y don Miguel Gon-
zalez Rodriguez en representacion de la empresa, y don Antonio Peldez
Peldez, dona Begona Gonzilez Lopez, don Ramoéon Gonzalez Huerga, don
Luis Fernandez Sandin, don Tomas Rodriguez Pérez, donia Bernardina
Barrios Rodriguez, don Benito Fraguas Gémez y dona Maria Jesus Fer-
nandez Lépez en su condicion de miembros del Comité de Empresa, y
don Reyes Cordero Lopez como Delegado de Personal, constituyéndose
asi validamente la Comision Paritaria del vigente Convenio Colectivo de
la empresa prevista en el articulo 6 del mismo, ademas de que se incorporan
ala presente reunién de dicha Comision, suscribiendo también los acuerdos
alcanzados en la misma, todos los representantes legales de los trabajadores
incluidos en Convenio.

MANIFIESTAN

I. Que con fecha de 27 de junio de 2000 se publicé en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 153 el texto del II Convenio de la Empresa
«World Wide Tobacco Espaina, sociedad anénima» suscrito con fecha de
31 de marzo de 2000, en cuyo articulo 6 se establece el nombramiento

de una Comisién Paritaria para la administracion y vigilancia del Convenio,
compuesta por tres miembros de la Direcciéon y por tres miembros del
Comité de Empresa, y se establecen como funciones, entre otras, la inter-
pretacion del Convenio.

II. El articulo 21 del Convenio establece lo siguiente en materia retri-
butiva y de revision salarial: «Las retribuciones minimas en las diferentes
categorias profesionales para el ano 2000, son las establecidas en el anejo
1 de este convenio. Las cantidades fijadas en dicho anejo corresponden
al salario base bruto anual para cada categoria y se abonara en doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias al ano, proporcionales al tiem-
po trabajado durante el periodo de devengo. Para cada uno de los afos
de vigencia a partir del 2001 la revision salarial se negociara en el seno
de la comision paritaria entre la direccion de la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores».

III. En base a lo previsto en el Convenio, se alcanzan los siguientes
acuerdos en el seno de la Comision Paritaria de Convenio, con la par-
ticipacion de todos los representantes legales de los trabajadores incluidos
en Convenio.

ACUERDOS

Primero.—Se acuerda que las revisiones salariales durante la vigencia
del Convenio en relacion con el personal incluido en su ambito de aplicacion
tengan lugar en lo sucesivo en los meses de julio de cada ano. Asi, las
revisiones salariales se produciran desde esta fecha al final de los meses
de julio 2002 y julio de 2003.

Segundo.—En base a lo anterior, se acuerda que desde 1 de julio de
2002, se proceda a una revision salarial del 2,5 por 100, correspondiente
al incremento del Indice de Precios al Consumo desde Enero hasta junio
de 2002, que se aplicara a todos los conceptos salariales a devengar desde 1
de julio de 2002.

Asi, con efectos desde el 1 de julio de 2002, las retribuciones minimas
en las diferentes categorias profesionales quedaran establecidas en las
cuantias establecidas en el anexo 1 que se acompaia como parte integrante
de estos acuerdos, como resultado de la revisién salarial acordada conforme
al parrafo anterior. Las cantidades fijadas en dicho anexo siguen corres-
pondiendo al salario base bruto anual para cada categoria y se abonara
en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias al ano, proporcionales
al tiempo trabajado durante el periodo de devengo, debiendo tenerse en
cuenta que el computo del salario anual asi establecido serd el corres-
pondiente al periodo comprendido entre los meses de julio de 2002 a
junio de 2003, por lo que en lo sucesivo, el computo anual a efectos retri-
butivos sera de julio de un aino a junio del siguiente.

Tercero.—Se acuerda que los niveles salariales asi revisados conforme
a los acuerdos anteriores tengan vigencia hasta el mes de junio de 2003
inclusive. Asi, la préxima revision salarial se producira para su aplicacion
con efectos desde el mes de julio de 2003. En base a ello, la Comision
Paritaria se reunira en el mes de julio de 2003 para establecer los importes
derivados de la revision salarial que corresponda realizar entonces, con
efectos retroactivos a 1 de julio de 2003.

En prueba de su conformidad, habiendo leido detenidamente el pre-
sente documento constitutivo del acuerdo alcanzado, se firma por todos
los presentes mencionados en el encabezamiento en la fecha y lugar que
también se indica en el mismo, en seis ejemplares.

ANEJO 1

II CONVENIO COLECTIVO DE «W.W.T.E., SOCIEDAD ANONIMA» JULIO 2002

Tabla salarial a partir de 1 de julio de 2002. Euros

Retribuciones a percibir mensual Semestral Salario mensual
Categoria

S. base 30 dias S. base diario Plus Convenio Extras (1) S/ antigliedad
DITeCtOT .. 1.612,09 - 94,81 1.284,28 23.051,36
TECIICOS ..t e 1.154,568 - 94,81 1.212,24 17.417,16
Oficial administrativo ......... ..o 1.185,65 - 94,81 752,25 16.870,02
Administrador de Primera .............ooniiiiiiniie it e e it 814,04 — 94,81 651,44 12.209,08
SUPETVISOT .ttt ettt ettt et et et ettt et 914,10 30,47 94,81 673,02 13.605,31
Encargada ... .....oooiii 813,90 27,13 94,81 584,81 12.209,79
Operador ........... 813,90 27,13 94,81 584,81 12.209,79
Oficial de segunda ... 813,90 27,13 94,81 584,81 12.209,79
Oficial de Primera .........oooiiiiii e 839,70 27,99 94,81 682,10 12.718,27
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Retribuciones a percibir mensual Semestral Salario mensual
Categoria
S. base 30 dias S. base diario Plus Convenio Extras (1) S/ antigiiedad
Administrativo de segunda 715,25 - 94 81 635,99 10.992,70
Oficial de tercera ............. 715,20 23,84 94,81 576,39 10.992,10
CONAUCTOT et 715,20 23,84 94,81 576,39 10.992,10
ODPETATIOS . et 586,80 19,56 94,81 540,94 9.359,00

Antigliedad: 27,86 euros.

Nota: Los grupos de cotizacion 8, 9 y 10 percibiran el salario base en computo diario por lo que el importe que figura en este cuadro es el computo

de treinta dias.

Tabla salarial a partir de 1 de julio de 2002. Pesetas

Retribuciones a percibir mensual Semestral Salario mensual
Categoria

S. base 30 dias S. base diario Plus Convenio Extras (1) S/ antigliedad
DITECLOT ..ottt 268.229 - 15.775 213.686 3.835.424
TECNICOS .. 192.106 - 15.775 201.700 2.897.972
Oficial administrativo ............. i 197.276 - 15.775 125.164 2.806.935
Administrador de PriMeEra .........oo.uiiittie e 135.445 — 15.775 108.390 2.031.420
Supervisor 152.093 5.070 15.775 111.981 2.263.733
Encargada 135.422 4.514 15.775 97.304 2.031.5638
Operador ....... 135.422 4.514 15.775 97.304 2.031.5638
Oficial de segunda ............ 135.422 4.514 15.775 97.304 2.031.5638
Oficial de Primera .........ooooiiiiiiiiii e 139.714 4.657 15.775 113.492 2.116.142
Administrativo de segUNAa ..........oiiuiiiiit i e 119.008 — 15.775 105.820 1.829.031
Oficial de TeICeTa .......ooiiiiiiiii i 118.999 3.967 15.775 95.903 1.828.932
CONAUCTOT ..o 118.999 3.967 15.775 95.903 1.828.932
OPETATIOS ..ttt 97.635 3.2565 15.775 90.005 1.5657.207

Antigliedad: 4.636 pesetas.

Nota: Los grupos de cotizacion 8, 9 y 10 percibiran el salario base en computo diario por lo que el importe que figura en este cuadro es el computo

de treinta dias.

19216 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
el grupo de empresas «Centro Farmacéutico del Norte,
Sociedad Anonima» y «Centro Distribuidor del Norte, Socie-
dad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo para el grupo de empresas «Centro
Farmacéutico del Norte, Sociedad Anénima» y «Centro Distribuidor del
Norte, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9014153), que
fue suscrito con fecha 6 de marzo de 2002, de una parte por los designados
por la Direcciéon de la empresa, en representacion de las mismas, y de
otra por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS CENTRO
FARMACEUTICO DELNORTE Y CENTRO DISTRIBUIDOR DEL NORTE
PARA LOS ANOS 2002-2003-2004-2005

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han
de regirse las relaciones laborales en las empresas Centro Farmacéutico

del Norte y Centro Distribuidor del Norte, asi como en sus delegaciones
de Santander, Palencia, Asturias, Vizcaya, y/o cualquier otra que se pudiera
constituir en el futuro.

Articulo 2. Vigencia.

El Convenio tendra una vigencia de cuatro afos contado desde el dia 1
de enero de 2002 al 31 de diciembre del 2005.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado para
su revision el dia 30 de septiembre de 2005.

Articulo 3. Absorciones.

Las mejoras econémicas que tengan establecidas actualmente las empre-
sas, podran ser absorbidas con las que, y en conjunto se establecen en
este Convenio, sin que tal absorciéon pueda suponer la disminuciéon de
aquellas condiciones laborales, colectivas o individuales ya adquiridas,
las que en cualquier caso seran mantenidas en su totalidad.

Articulo 4. Comision Paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria a fin de conocer y resolver los
conflictos que se deriven de la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

Los miembros de la Comisién seran:

Por la parte empresarial: Don Andrés Diez Rodriguez.
Por la parte social:

Don Pedro Irimia Vazquez.
Don Pedro Garcia Valle.

Don Jesus Boo Sainz.

Don Ildefonso Rollan Carballo.

Por USO en calidad de asesor: Don Antonio Saiz Pi.



