34838

Martes 1 octubre 2002

BOE nim. 235

sélo si la adhesion a dicho tramo por el participante se hubiera producido
en el momento de su primera incorporaciéon efectiva al plan, y ademas
ésta hubiera tenido lugar dentro del periodo inicial de adhesion establecido
en el punto I de esta disposicion transitoria.

En el caso de que cesaran por cualquier causa las aportaciones al
tramo voluntario, cesaran igualmente las mejoras transitorias que corres-
ponderian por dichos importes. Cuando un participante que hubiera cesado
de aportar en el tramo voluntario, volviera a adscribirse a éste comenzando
otra vez las aportaciones correspondientes, no se reanudara mejora de
aportacion alguna por ese tramo voluntario de la aportacion.

1 8959 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
las empresas del Grupo Aviva en Espania (Plus Ultra Cia.
Anonima de Seguros y Reaseguros; Plus Ultra Vida, Plus
Ultra Servicios Corporativos A.LE.; Gesplusultra S.G.I1.C.,
y Agencia de Valores Plus Ultra).

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas del Grupo
AVIVA en Espana (Plus Ultra Cia. Anénima de Seguros y Reaseguros;
Plus Ultra Vida; Plus Ultra Servicios Corporativos A.LE; Gesplusultra
S.G.II.C., y Agencia de Valores Plus Ultra) (C6édigo de Convenio nimero
9.014.233), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 2002, de una parte,
por los designados por las empresas del Grupo, en representacion del
mismo, y, de otra, por el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales
de CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, PARA LAS EMPRE-

SAS DEL GRUPO PLUS ULTRA (PLUS ULTRA, CIA. ANONIMA DE

SEGUROS Y REASEGUROS; PLUS ULTRA VIDA; PLUS ULTRA

SERVICIOS CORPORATIVOS A.LE.; GESPLUSULTRA S.G.LI.C.,

Y AGENCIA DE VALORES PLUS ULTRA), TODAS ELLAS PERTENE-
CIENTES AL GRUPO AVIVA EN ESPANA

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion y territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de los trabajadores
del Grupo AVIVA en Espana, en todos los centros de trabajo que tiene
establecidos, o se puedan establecer en el territorio nacional, compren-
diendo, por tanto, a los empleados de las compaiias Plus Ultra; Cia Ané-
nima de Seguros y Reaseguros; Plus Ultra Vida; Plus Ultra Servicios Cor-
porativos A.LE.; Gesplusultra S.G.I.I.C., y Agencia de Valores Plus Ultra.

No sera de aplicaciéon a las actividades y relaciones comprendidas en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (T.R.E.T.).

Quedan también excluidas de la aplicaciéon del presente Convenio las
relaciones a las que se refiere el articulo 2 del citado T.R.E.T., y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

1. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominaciéon o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacion de Seguros Privados, Ley 9/1992, de 30 de abril,
asi como los empleados de los mismos que pudieran tener a su servicio.

2. La actividad mercantil de mediacion que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los

empleados de las empresas incluidas en el ambito de este Convenio y
a favor de las respectivas empresas.

3. Las personas vinculadas al grupo de empresas con prestacion de
servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras,
los Peritos tasadores de seguros, Comisarios y liquidadores de averias,
Abogados, asesores de vida con contrato mercantil, etc.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

Este Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y tendra su validez hasta el 31 de diciembre
del ano 2005. No obstante los efectos econémicos se aplicaran desde el
1 de enero de 2002.

Se considerara prorrogado por la tacita, de afo en ano, mientras no
sea denunciado por escrito por cualquiera de las partes firmantes, comu-
nicandolo a la otra parte y a la Direccion General de Trabajo con el preaviso
de tres meses a su terminacion o expiracion de cualquiera de sus prorrogas.

Para la denuncia del presente Convenio sera suficiente la comunicacién
de alguna de las representaciones sindicales de las empresas que con-
figuran el grupo.

La Comisién Negociadora representativa de los trabajadores se con-
figurara por las distintas representaciones sindicales de las empresas del
grupo en proporcion al censo de trabajadores de cada empresa existentes
en el momento de la denuncia del Convenio.

Denunciado el presente Convenio y hasta que no se logre acuerdo,
se mantendra la vigencia de su contenido normativo en los términos que
se desprenden de su propia regulacion. Asimismo, se respetara como con-
dicién mas beneficiosa las retribuciones brutas reguladas en este Convenio
hasta la suscripcion de un nuevo acuerdo que lo sustituya o reemplace,
salvo aquellos conceptos de naturaleza variable.

Articulo 3. Coordinacion normativa y fuentes.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio, sera de
aplicacion la normativa laboral vigente y el Convenio del sector de seguros
y reaseguros que resulte de aplicacion.

Se considerara como fuente de derecho a efectos de la interpretacion
de cualquier clausula regulada en el presente Convenio, el Convenio Colec-
tivo de la Empresa Plus Ultra, Cia Anénima de Seguros y Reaseguros,
aprobado por resolucion de 27 de enero de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
de 18 de febrero), asi como los Convenios de dicha empresa precedentes.

Articulo 4. Comision Mixta.

Se crea la Comisi6n Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio como 6rgano de interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

Seran Vocales de la misma tres representantes de los trabajadores,
elegidos entre las empresas participantes en la negociacion del Convenio
y tres representantes de las empresas del Grupo AVIVA en Espana, de
los que han formado parte de la Comision Negociadora de Convenio, desig-
nados por las respectivas representaciones. Se podran nombrar sustitutos,
que también deberan haber formado parte de la Comisién Negociadora.

Seran Redactores de actas, sin voz ni voto, dos miembros, uno designado
por la representaciéon empresarial y otro por la representacion de los tra-
bajadores, que formaron parte de la Comisiéon Negociadora y cuya actuacion
sera conjunta.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision, requeriran, para su validez, la presencia
de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exista paridad de ambas
representaciones y, en todo caso, los acuerdos seran tomados por una-
nimidad o, en su defecto, mayoria simple de los asistentes a la reuniéon
de la Comision.

Las decisiones de la mencionada Comision, se emitiran en el plazo
maximo de veinte dias a contar de la fecha en que se reciba el escrito
de cualquier interesado por el que se someta una cuestiéon a la misma
y no privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via admi-
nistrativa o judicial, segiin proceda.

Los fines de la Comision seran los siguientes:

1. Los que especificamente se recogen en el presente Convenio para
dicha representacion y los derivados que sean necesarios para su cum-
plimiento.

2. Los de interpretacion del Convenio y el seguimiento de su apli-
cacion.
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CAPITULO II

Plantilla e ingresos
Articulo 5. Plantilla.

Constituye la plantilla de las empresas del grupo la relacién numérica
de los puestos de trabajo de cada empresa, distribuidos por grupos y niveles
necesarios para satisfacer, de acuerdo con su organizacion, las necesidades
permanentes para la actividad econémica de las empresas. Esta plantilla
inicial sera la que resulte de la realidad de grupos y niveles existentes
al comienzo de la vigencia del Convenio, la cual podra sufrir las modi-
ficaciones oportunas con arreglo a lo dispuesto en el Convenio del sector
o norma que lo sustituya.

En la primera quincena del mes de febrero de cada ano se procedera
a la actualizacion de las plantillas y en los treinta dias siguientes, si pro-
cediera, se convocaran las pruebas de aptitud para cubrir las plazas que
hubiere vacantes. Dichas pruebas habran de celebrarse dentro del primer
semestre del ano.

Articulo 6. Ingresos y vacantes.

Todas las plazas desde el grupo I, nivel 3 (inclusive), y grupos y niveles
inferiores, se cubriran, en primer lugar, con personal de las propias empre-
sas del grupo que opte a ellas siempre que superen las correspondientes
pruebas de aptitud que convoque la empresa o empresas de que se trate.
En el caso de que no existieran solicitantes o que no resultara ninguno
apto para cubrir tales plazas, se declararan aquellas desiertas y podran
proveerse con personal ajeno que debera cumplir, como minimo, las mismas
condiciones exigidas al personal de la propia empresa.

CAPITULO III

Organizaciéon y productividad
Articulo 7. Productividad.

Los empleados afectados por este Convenio se comprometen a man-
tener una productividad media equivalente a la mantenida hasta la fecha
y aaportar, como hasta ahora, su esfuerzo y colaboracion a cuantas medidas
se tomen encaminadas a mejorar la productividad.

CAPITULO IV

Formacion, clasificacion profesional y examenes
Articulo 8. Formacion profesional.

La formacion profesional viene regulada por el capitulo IV (articulos
19 al 22) del Convenio Colectivo General para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidente de Trabajo o los que sean de aplicacion
en el Convenio del sector vigente.

Cuando por necesidades de organizacion se necesite cubrir un puesto
para el que se requiera la especifica formacion profesional, las empresas
del grupo deberan incentivar a los empleados que tengan dicha formacion,
mediante un complemento de puesto de trabajo, del cual serda informada
previamente la representacion legal de los trabajadores.

Las empresas del grupo se comprometen a mantener en el futuro su
politica para que los empleados en posesion de una titulacion de grado
medio o superior, se adecuen a un puesto de trabajo en el que puedan
poner en practica, total o parcialmente, los conocimientos adquiridos con
su titulacion.

Articulo 9. Clasificacion por la funcion. Tramitadores de siniestros.

El personal de nuevo ingreso, sin experiencia en el sector y sin pre-
paracion especifica en el puesto de trabajo, se incorporara a la empresa
que corresponda con el grupo IV, de conformidad con los criterios esta-
blecidos en el articulo 12 del Convenio del sector o norma que lo sustituya,
y con un limite temporal de formaciéon de un afno para acceder al grupo
III, siempre que se hayan superado satisfactoriamente los cursos y procesos
de formacion correspondientes. Durante este tiempo permanecera en el
nivel 10, seis meses, pasando automaticamente al nivel 9, salvo su inclusiéon
inicial en el nivel 9, en el que permanecera todo el afio.

El personal de nuevo ingreso, descrito en el apartado anterior y el
personal ingresado con experiencia reconocida en el sector o procedente

de otro puesto de trabajo de alguna de las empresas del grupo, que desarro-
lle la funcién de tramitacion de siniestros, pasara a estar encuadrado,
a efectos profesionales y econémicos, desde su inicio, o transcurrido el
plazo de formacién descrito en el apartado anterior, con cardcter minimo,
en el grupo III, nivel 8, del Convenio de sector, a norma que lo sustituya,
situacion en la que permanecera un periodo no superior a nueve meses.

Transcurrido el plazo descrito en el apartado anterior, el personal al
que se hace referencia anteriormente o el personal que ya viniera estando
encuadrado, en el momento de este acuerdo, en el grupo III, nivel 8, pasara
a estar clasificado en el grupo II, nivel 6, transcurrido el periodo descrito
anteriormente en el que permanecera durante un periodo no superior
a doce meses.

Transcurrido el plazo anterior, el personal descrito, o las personas
que hayan ingresado ya en la compaiiia encuadradas en el grupo II, nivel
6, y lleven doce meses en dicho grupo y nivel, pasaran al grupo II, nivel 5.

Este acuerdo se limita a los empleados adscritos a la tarea de siniestros
de las empresas del Grupo, con independencia de la modalidad contractual
que les vincule con las mismas, de su antigiiedad, departamento, sucursal
o centro de trabajo donde presten sus servicios, y siempre y cuando la
tarea de tramitacion de siniestros ocupe al menos el 50 por 100 de la
jornada laboral del empleado afectado.

Articulo 10. Exdmenes.

1. Ascensos procedentes del Convenio del sector.—Los ascensos de
los grupos II y III que vienen regulados en el articulo 18 del Convenio
del sector o norma que lo sustituya, mantendran en el presente Convenio
su vigencia, con las siguientes peculiaridades:

Las pruebas de aptitud constaran de:

Ascenso al grupo II, nivel 6: Un ejercicio teérico y uno practico.
Ascenso al grupo II, nivel 5: Un ejercicio teérico y valoracion de méritos.
Ascenso al grupo II, nivel 4: Un ejercicio tedrico y valoracion de méritos.

Todas las pruebas seran determinadas por el Tribunal calificador. Se
podra valorar para el ejercicio tedrico la realizacion de cursos de formacion
relacionados con el Grupo profesional. Esta circunstancia con la indicaciéon
de los cursos de que se trate, debera constar en la convocatoria. En todo
caso la acreditacion del certificado o diploma de estudios terminados de
grado superior de las escuelas profesionales del seguro eximira de la rea-
lizacion del ejercicio tedrico, si bien podran presentarse los aspirantes
que lo deseen para mejorar nota.

A las pruebas de aptitud podran optar todos los empleados fijos de
plantilla que ostenten niveles inferiores a las plazas que se convocan.
Al nivel 5 sé6lo podran optar los del nivel 6 y al nivel 4 solamente los
del nivel 5.

El nimero de plazas a cubrir estara limitado al 5 por 100 de las plazas
existentes en los niveles 4 y 5 y al 20 por 100 de las plazas existentes
en el nivel 6, todos los niveles corresponden al grupo II, de las distintas
empresas que configuran el Grupo AVIVA en Espana.

Se exige el requisito de dos anos de antigiiedad en el grupo y nivel
inferior para optar al superior, excepto para el nivel 4 que se requeriran
cinco anos.

Los examenes se celebraran cada dieciocho meses para todas las empre-
sas del grupo.

2. Ascensos procedentes del Convenio de empresa.—Los empleados
cuyo grupo y nivel se encuentren comprendidos entre el grupo II, nivel
6 y el grupo III, nivel 8, que tengan cinco anos de antigiiedad en su grupo
y nivel, podran solicitar hasta un maximo de tres veces examenes de aptitud
para optar al grupo y nivel inmediatamente superiores, no ocupando plaza
de las determinadas en los apartados anteriores, y estando por tanto la
Direccion del grupo obligada a otorgar el ascenso aunque no exista plaza.
Estos empleados realizaran las pruebas de aptitud con la misma perio-
dicidad que los descritos anteriormente.

En todo caso, estaran exonerados de concurrir a las pruebas de aptitud,
todos aquellos puestos de trabajo de confianza por razén de su naturaleza
especifica y por tratarse de puestos directamente dependientes de cargos
de especial responsabilidad o que conlleven por si un mayor grado de
confidencialidad y reserva, que son de libre designacion, asi como el per-
sonal de tramitacion de siniestros, al darse las circunstancias de que dicho
personal tiene un plan especifico de carrera profesional.

Como bases de la convocatoria, programas y procedimiento para las
pruebas de aptitud, se estara a los acuerdos suscritos por el Tribunal
Calificador y reconocidos por la Comision Mixta del Convenio de Plus
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Ultra, Cia Anénima de Seguros y Reaseguros (antecedente de este Con-
venio) de fecha 8 de septiembre de 1999.

Articulo 11. Tribunales calificadores.

Si bien los Tribunales calificadores de los concursos-oposiciones, vienen
regulados por el articulo 18.3.2 del Convenio del sector o norma que lo
sustituya, dichos Tribunales calificadores tendran competencia para todo
tipo de convocatorias internas, incluidas las vacantes que puedan pro-
ducirse con motivo de la aplicacion de los articulos 5 y 6 de este Convenio.

CAPITULO V

Sobre los conceptos de participacion en primas
Articulo 12.

Mediante la presente normativa, y de conformidad con lo establecido
en el anterior Convenio de empresa, por el cudl se determiné la no apli-
cacion de la regulacion de la participacion en primas del Convenio del
sector en el ambito de nuestra organizacion, y su sustitucién por un nuevo
sistema retributivo, éste se modifica en los siguientes términos:

Todos los empleados del Grupo tendran derecho a la percepcion del
concepto salarial denominado complemento compensaciéon primas. Este
concepto tendra la naturaleza de no compensable ni absorbible, y es el
resultado del calculo de las actuales dos pagas reglamentarias estando
constituidas por los siguientes conceptos: Salario base, complemento por
experiencia y en aquellos casos en que corresponda, se incluira la anti-
gliedad al 31 de diciembre de 1996.

Este concepto salarial estarda sujeto a las modificaciones y posibles
incrementos que se puedan establecer en el Convenio del sector en cuanto
a los conceptos que integran las pagas reglamentarias descritas en el apar-
tado anterior, prorratedndose su abono en quince mensualidades.

El concepto denominado compensacion diferencia participacion en pri-
mas, regulado en el Convenio anterior, se denominara en lo sucesivo Com-
plemento «ad personam», con naturaleza de no compensable ni absorbible,
y estara sujeto a revision anual conforme al I.LP.C. del ano precedente.

La percepcion y cuantia de dicho concepto sera exclusiva para los
siguientes colectivos de empleados:

Personal procedente de Plus Ultra Cia. An6nima de Seguros y Rea-
seguros.—El personal de Plus Ultra Cia. Anénima de Seguros y Reaseguros
o que procedan de dicha Entidad y estén incorporados a otras empresas
del grupo, percibiran por el concepto que aqui se regula, el equivalente
a 1,65 pagas del afio 2002.

Este concepto se percibira prorrateado durante quince mensualidades.

Personal procedente de British Life.—Este personal que viene perci-
biendo por la disposicion adicional segunda del Convenio anterior el con-
cepto ayuda por comida, serd sustituido y suprimido para el futuro por
el concepto que aqui se regula, percibiendo el equivalente a una paga
del afo 2002.

Este concepto se percibird prorrateado durante quince mensualidades.

Personal procedente de Commercial Union.—Este personal percibira
por el concepto que aqui se regula, el equivalente a una paga del aio 2002.

Este concepto se percibira prorrateado durante quince mensualidades.

Los trabajadores de nuevo ingreso en las empresas del grupo, tendran
derecho, como compensacion retributiva, al percibo, en concepto de com-
plemento por primas, de la cuantia de las dos pagas minimas de par-
ticipacién en primas que actualmente se regulan o a las que pudiera esta-
blecer en un futuro el Convenio del sector.

Este articulo viene a derogar y sustituir cualquier normativa reguladora
sobre la participaciéon en primas tanto en normas convencionales, con-
tractuales o legales.

CAPITULO VI

Retribuciones
Articulo 13. Disposicion general.

La retribucién con caracter general se abonara en quince mensuali-
dades, doce mensualidades ordinarias y tres extraordinarias en los meses
de junio, septiembre y diciembre.

La retribuciéon normal de los empleados afectados por este Convenio,
sera la que corresponda con caracter general en los Convenios del sector,
de aplicacion en cada momento, pagas extraordinarias, pluses del sector,
asi como cualquier otro que pudiera reglamentariamente otorgarse, etc.,
excluida la participaciéon en primas que se regula en el capitulo V articu-
lo 12 de este Convenio, no obstante lo anterior, se establecen como pluses

especificos del Convenio del grupo: El plus de productividad y el com-
plemento de puesto de trabajo.

Articulo 14. Plus de productividad.

Ano 2002:

Importe
Grupos Niveles men_sual

Euros
Grupol ... Nivel 1 368,29
Nivel 2 .... 363,16
Nivel 3 356,96
GrupoIl ...........oooiiiiel. Nivel4d .....ccooviiiiiinnn.. 342,38
Nivel5 ..ooovviiiiiiiiiin.. 331,21
Nivel 6 ....ooooviiiiiiiinnn 313,30
Grupo I ..., Nivel 7 ..ooiiiiiiiii, 313,30
Nivel 8 ...oooiiiiiiiiiin 294,83
GrupoIV ... Nivel 9 ..., 147,42
Nivel 10 ...oooviiiiiiiiiinn 147,42

En el afio 2003 y sucesivos, el incremento del plus de productividad,
sera equivalente al IPC del aio precedente.

Este plus de productividad sera inabsorbible por cualesquiera mejoras
salariales directas o indirectas que pudieran producirse y se percibira
en las doce mensualidades ordinarias.

Los empleados, como contraprestacion a este Plus se comprometen
a mantener su rendimiento en el trabajo de forma que no sea necesaria
la realizacién de horas extraordinarias.

La Direcciéon del Grupo, dada la naturaleza de este concepto, podra
retirar total o parcialmente este plus a los trabajadores en caso de falta
de rendimiento habitual o normal, sin perjuicio de las sanciones que
procedan.

Se excluyen de este plus los empleados con servicios u horas especiales,
entendiéndose por tales quienes realicen frecuentemente su funciéon fuera
de las oficinas de los centros de trabajo distintos del normal. Pero tales
empleados, mediante renuncia de las retribuciones especiales que puedan
tener, podran exigir para continuar con el destino u horario especial que
se les incluya en el plus de productividad.

Articulo 15. Complemento por experiencia.

El Complemento por experiencia regulado en el articulo 29 del Convenio
general del sector, o norma que lo sustituya, se regira por dicho precepto
pero con las siguientes cuantias, las cuales se percibiran en las doce men-
sualidades ordinarias y en las tres extraordinarias:

Tabla 2002:
Impor?e
Grupos Niveles mensu_ahdad

Euros

Grupol ..., Nivel 1 ..., 19,32
Nivel 2 ..., 18,68

Nivel 3 ..., 18,04

GrupoIl .....oooiiiiiininn. Nivel 4 17,44
Nivel 5 .... 13,25

Nivel 6 11,85

Grupo T ..., Nivel 7 ..ooiiiiiiiiis 9,77
Nivel 8 ..., 8,37

El Complemento por experiencia anteriormente indicado se incluira
en el denominado «Complemento participacion primas» regulado en los
parrafos 3.° y 4.° del articulo 12 del capitulo V de este Convenio, y, en
su caso, en las dos pagas minimas de complemento personal para los
empleados de nuevo ingreso, una vez tengan derecho a su percibo, o los
minimos que por este concepto se regulen en el Convenio del sector.

Para el ano 2003 y sucesivos, el importe del complemento por expe-
riencia anteriormente regulado, se verd incrementado con el IPC del aho
inmediatamente anterior. En el supuesto de que el Convenio del sector



BOE nim. 235

Martes 1 octubre 2002

34841

regule por este concepto para los grupos II y III cantidades superiores,
seran de aplicacion dichas cantidades.

Articulo 16. Plus de Inspeccion y Plus de Actividad Comercial.

Plus de Inspeccién.—Regulado en el articulo 33 del vigente Convenio
general del sector, o norma que lo sustituya, se regira a partir del presente
acuerdo, con las siguientes peculiaridades:

La cuantia de este plus de inspeccion para los Inspectores Adminis-
trativos y Técnicos para el afio 2002 sera de 479,68 euros y para los Ins-
pectores de Organizacion y Produccion sera:

Grupo II, nivel 4: 344,72 euros.
Grupo II, nivel 5: 335,51 euros.

Plus de actividad comercial.—Los empleados de Plus Ultra Vida pro-
cedentes de la extinta British Life, con la funcién de Asesores, con inde-
pendencia del Grupo y Nivel profesional en que estén encuadrados, per-
cibiran un Plus de Actividad Comercial de 2.259,57 euros anuales, a percibir
12 veces al afo, a razéon de 188,30 euros mensuales. Este Plus absorbe
y compensa la ayuda por comida que venian percibiendo asi como otros
tipos de mejora que tenian anteriormente.

Dado el especial sistema de retribuciéon que tienen los asesores que
proceden de British Life, en el cual de su retribucion se le viene deduciendo
293,85 euros mensuales, 12 veces al afio, de las comisiones u operaciones
de seguros en que han intervenido, se acuerda expresamente que esta
cantidad no sufra variaciones en el futuro quedando fija e inalterable.

Para el ano 2003 y sucesivos, los Pluses anteriormente regulados se
revisaran con el IPC del afio precedente.

Estos Pluses no son compatibles con el de Productividad y absorben
al Plus de Inspeccién regulado en el Convenio General del Sector.

Articulo 17. Complemento de puesto de trabajo.

La Direccion del Grupo podra crear este tipo de complementos en
base a las especiales caracteristicas y condiciones de determinados puestos
de trabajo, la percepcion de esta cuantia como mejora salarial, estara con-
dicionada a la subsistencia de las caracteristicas que lo motivan, dejando
de percibirse, por tanto, cuando desaparezcan estas o cesen en su puesto
de trabajo.

La creacion de estos complementos de puesto de trabajo requeriran
se informe previamente a la Representacion Legal de los trabajadores.

Articulo 18. Gastos de locomocion.

Al objeto de no justificar la locomocién diaria con utilizacién del vehi-
culo propio, se establece una asignacion para aquellos empleados, no
comerciales, que realicen funciones habitualmente fuera de los centros
de trabajo, la siguiente cantidad: 77,03 euros mensuales. Este plus es incom-
patible con la percepcién de kilometraje.

Los Asesores de Vida que proceden de British Life tendran la cantidad
de 54,09 euros mensuales en concepto de gastos de locomocién, siendo
este plus incompatible con la percepcion del concepto de kilometraje.

Estas cantidades se revisaran anualmente con el IPC del ano prece-
dente.

Articulo 19. Empleados en viaje por cuenta y orden de las empresas
del Grupo.

Los dias que dure el viaje o la estancia fuera del lugar de su residencia
percibiran, ademas de su retribuciéon normal, incluidos todos los pluses,
el importe equivalente a dos horas de su salario, en concepto de Plus
de Viaje, o en su defecto lo pactado con la Direccién de la empresa, este
plus es absorbible por cualesquiera mejoras voluntarias que tuviera el
empleado.

Gastos de locomocion, desplazamiento, kilometraje y dietas de aloja-
miento y manutencion: La Direccion del Grupo regulara la cuantia y con-
diciones del devengo de estas compensaciones por gastos efectuados, que
pueden ser variadas en cualquier momento en funcién de los incrementos
que incidan en las mismas. No obstante, las cantidades minimas garan-
tizadas para cada uno de los conceptos expresados quedan definidas al
margen del presente Convenio, y conforme a las condiciones reguladas
en esta materia en el Convenio del Sector.

Se exceptian de la percepcion de los conceptos retributivos regulados
anteriormente el personal que presta sus servicios como auditor y los
adscritos al Departamento de Formacion.

Articulo 20. Plus de cambio de residencia.

El personal afectado por la movilidad geografica, en los casos de tras-
lado, con independencia de las mejoras que recoge el articulos 24 y 39

del Convenio General del Sector, disfrutarin de un Plus de cambio de
residencia de 176,53 euros mensuales, a percibir doce veces al ano, durante
un periodo de 10 anos, desde el momento de su traslado, y prorrogando
a cinco anos la ayuda por vivienda que regula el citado articulo 39.

Estos conceptos serdn revisados anualmente con el IPC del afo pre-
cedente.

CAPITULO VII

Prestaciones complementarias durante la situacion de incapacidad tem-
poral (I.T.) derivada de enfermedad o accidente

Articulo 21.

En los casos de I.T. derivados de enfermedad comun o accidente, debi-
damente acreditados por los facultativos del INSALUD o de la Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo, en su caso, las Empresas del Grupo abonaran
al trabajador comprendido en el Aambito de aplicacion del Convenio, durante
el tiempo que se prolongue la situacion de L.T. antes referida, la diferencia
entre la prestacion legal por I.T. que corresponda abonar por la Seguridad
Social y el 100 por 100 de la remuneracién en servicio activo referida
ala jornada ordinaria desde el primer dia de incapacidad.

Para la percepcion del expresado complemento, deberan cumplirse las
siguientes normas:

a) La notificacién de la situacién de incapacidad debera hacerse al
Departamento de Recursos Humanos (Plus Ultra Servicios Corporativos
A.LE.), dentro de las ocho horas laborales siguientes a la no incorporaciéon
al trabajo.

b) El documento de baja oficial debera obrar en poder del Depar-
tamento de Recursos Humanos (Plus Ultra Servicios Corporativos A.LE.)
dentro de los cinco dias siguientes.

c¢) El primer parte de confirmacion y los sucesivos si los hubiere,
deberan presentarse en el plazo de tres dias a partir del siguiente al de
su expedicion.

No tendran validez a dicho efecto, los justificantes de enfermedad exten-
didos sobre volante o receta médica particular, dnicamente surtira efecto
el documento de baja oficial o el volante de la aseguradora de Accidentes
de Trabajo.

d) Si la Direccion del Grupo lo estimare conveniente, el empleado
enfermo o accidentado debera someterse a examen del Servicio Médico
o del Facultativo designado para ello.

e) Cuando lainspeccion domiciliaria resulte de imposible cumplimien-
to, por cambio no notificado de domicilio con respecto al que conste en
el Departamento de Recursos Humanos (Plus Ultra Servicios Corporativos
A.LE.), el trabajador perdera el Derecho a las prestaciones complemen-
tarias. Es por tanto responsabilidad del trabajador, la actualizacion de
los datos de su domicilio en su expediente personal mediante la entrega
de la nota adecuada, de la que se dara recibo.

CAPITULO VIII

Mejoras sociales
Articulo 22. Retrasos y permisos.

a) Retrasos.—En lo que respecta a retrasos se estard a lo establecido
en el articulo 52 del Convenio del Sector o norma que lo sustituya, si
bien, desde la flexibilidad de las jornadas laborales, no debera ser necesario,
salvo excepciones, la aplicacion.

b) Permisos.—Los permisos que vienen regulados en el articulo 52
del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya, se concederan con
las siguientes matizaciones:

1. Permisos retribuidos de obligada concesion por parte de las empre-
sas del Grupo (Oficiales retribuidos).—En esta clase de permisos se estara
ala situacion mas beneficiosa para el empleado de acuerdo con el Convenio
del Sector y Estatuto de los Trabajadores.

2. Permisos no retribuidos de obligada concesiéon por parte de las
Empresas del Grupo (oficiales no retribuidos).—En lo que respecta a estos
permisos se procedera al descuento de la retribucioén del tiempo de ausen-
cia, calculado a valor hora individual del Convenio del Sector o norma
que lo sustituya.

3. Permiso potestativo de las empresas del Grupo (particulares).—Las
empresas del Grupo podran conceder sin retribucion alguna aquellos per-
misos que se soliciten justificadamente. De concederse, ésta clase de per-
misos daran lugar al descuento de retribuciones, en la cuantia que proceda,
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de acuerdo con el valor hora real del solicitante, sin tener en cuenta las
partes proporcionales correspondientes a vacaciones y pagas extraordi-
narias. Estos permisos particulares, cuando se trate de dias completos,
no podran exceder anualmente de cinco dias. En caso de exceso se des-
contara sobre el valor real de la ausencia. En el supuesto de permisos
particulares disfrutados por horas, estos permisos no podran exceder en
computo anual de veinticinco horas.

Articulo 23. Seguro de Vida y Seguro de Accidentes.

Los capitales del Seguro de Vida y Complementario de Accidentes asi
como el Seguro de Accidentes propiamente dicho, recogidos en el articulo
56 del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya, se regulan para
el ano 2002 para todos los grupos y niveles profesionales en la cantidad
de 17.079,71 euros y 34.159,42 euros en caso de accidente, siendo este
Seguro complementario del regulado con caracter general para todo el
Sector, que también es de aplicacién para todos los empleados del Grupo
AVIVA en Espana.

Las empresas del Grupo emitiran en el plazo de dos meses de la entrada
en vigor de éste Convenio, Testimonios Individuales de cada empleado,
con las coberturas y capitales garantizados.

La baja del empleado en la empresa de que se trate dara lugar a su
cese en el beneficio de este tipo de seguro, salvo para el personal jubilado
o jubilado anticipadamente conforme a la regulacion del Convenio del
Sector o norma que lo sustituya.

La cobertura del Seguro de Vida entre los setenta y los setenta y siete
anos de edad serd, en todo caso, por un capital de 6.419,29 euros con
independencia del tipo de beneficiario y de las regulaciones que se efectien
en ambos Convenios.

Los capitales regulados anteriormente, se incrementaran el 1 de enero
del ano 2003, con el IPC del ano precedente.

Articulo 24. Plan de Pensiones.

Este Plan de Pensiones, constituido en el convenio anterior, fue pro-
movido en la modalidad de Sistema de empleo y de aportacion definida
acogido a la Ley 8/1987, de Planes y Fondos de Pensiones.

Son promotores de este Plan las empresas del Grupo AVIVA en Espana,
Plus Ultra, Cia Anénima de Seguros y Reaseguros, Plus Ultra Vida y Plus
Ultra Servicios Corporativos A.LLE., Gesplusultra S.G.I.I. y Agencia de Valo-
res Plus Ultra, las cuales instaran la creaciéon del Plan y participaran en
su desenvolvimiento.

Son participes todas las personas fisicas empleados de las empresas
del Grupo AVIVA en Espaiia, que tengan una antigiedad minima de dos
afnos, desde que se adhieran al Plan y mantengan su condicion conforme
al mismo.

La condicion de participe tendra la consideraciéon de voluntaria, en
el bien entendido, que los empleados que manifiesten expresamente su
deseo de no ser participes en el Plan de Pensiones, no tendran la obligacion
de contribuir a dicho Plan, ni tampoco recibiran aportaciones anuales
de la empresa, teniendo derecho al importe senalado como reserva o fondo
de deposito que hubiera sido objeto de la aportacion inicial de la empresa,
el cuadl lo percibira el trabajador en el momento de su cese en la misma.

Seran beneficiarios aquellas personas con derecho a percibir las pres-
taciones del Plan, desde que se adhieran o mientras mantengan dicha
condicion.

La gestora del Plan de Pensiones sera Plus Ultra Vida, la cual se encar-
gara de la administracion del patrimonio del Fondo.

El régimen de aportaciones se divide en tres apartados:

Los empleados participes de las empresas del Grupo aportaran, con
caracter mensual y doce veces al afo la cantidad de 16,05 euros. Este
importe sera incrementado anualmente con la revisiéon salarial pactada
para cada ano.

Los empleados participes podran hacer aportaciones con caracter
voluntario, ya sea en cuantia mensual o anual, pero siendo multiplo del
modulo fijado en el apartado anterior o su revision.

Las aportaciones de la empresa se efectuaron en dos fases:

La aportacion inicial que fue realizada por la empresa en el convenio
anterior, mantendra su vigencia respecto a las personas que no se incor-
poraron anteriormente a este Plan y que deseen hacerlo durante la vigencia
de este Convenio.

Con caracter anual las empresas del Grupo AVIVA en Espaia, aportaran
al Plan de Pensiones el 20 por 100 de una mensualidad de cada trabajador
o cada empleado participe, entendiendo por participes los empleados que
a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una edad inferior
a 50 afnos y una antigiiedad minima de 2 anos en la empresa y halla

manifestado su compromiso de adherirse al plan. Estas aportaciones se
realizardan conforme a los parametros del articulo 57.B, 1y 2, del Convenio
del Sector, sin tener en cuenta el limite de los treinta anos de servicio
para la consolidacion de las 10 mensualidades, es decir, durante toda
la vida laboral la aportaciéon de la empresa sera el 20 por 100 de una
mensualidad.

La aportaciéon de la empresa se realizara fraccionada en la primera
semana de los meses de junio y diciembre.

Las prestaciones del Plan seran las siguientes:

Jubilacién, entre los sesenta y sesenta y cinco anos.

Invalidez Permanente, desempleo de larga duracién, superior a dos
anos.

Fallecimiento, en este caso los beneficiarios serian los familiares del
asegurado o los que éste hubiera designado.

El importe de la prestacion estara en funcién de los derechos con-
solidados por el participe en la fecha de causar el derecho y de la forma
de percepcion elegida.

Se constituira la Comision de Control con representantes de las empre-
sas promotoras participes y beneficiarios con las funciones que determina
la Ley.

Se confeccionara el reglamento correspondiente y la representacion
de los participes y beneficiarios sera elegida de entre ellos mediante voto
secreto.

Los empleados participes como contraprestacion por la creaciéon de
esta Plan de Pensiones, renuncian a lo determinado en el articulo 57.B,
1y 2, del Convenio del Sector, en tanto en cuanto las empresas del Grupo
hayan cumplido con las obligaciones de este articulo.

Articulo 25. Compensacion economica por jubilacion.

El personal de las empresas del Grupo que en el momento de la firma
del convenio anterior tenia cumplida la edad de cincuenta o mas anos,
con independencia de la antigiiedad en la empresa del Grupo que corres-
ponda, seguird teniendo derecho a la percepcion regulada en el articulo
57.B, 1y 2, del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya.

No obstante, el personal con edad superior a cincuenta ainos podra
acogerse al Plan de Pensiones disenado en el articulo 24 de este Convenio,
si bien no tendra derecho a la percepcion que regula el articulo 57.B,
1y 2, del Convenio del Sector o norma que lo sustituya.

El personal jubilado anticipadamente también podra acogerse al per-
cibo de las mensualidades que regula el articulo 57.B, 1 y 2, del Convenio
del Sector o norma que lo sustituya.

Articulo 26. Ayuda para estudios.

La Direccion del Grupo abonard a cada empleado o por cada hijo de
empleado que curse estudios, la siguiente ayuda escolar para el ano 2002:

Guarderia, Ensefianza Preescolar y los cuatro primeros cursos de Ense-
flanza Obligatoria: 175,75 euros.

Los cuatro siguientes cursos de Ensefianza Obligatoria, Ensefianza
Secundaria, Estudios de Grado Medio, COU y Formacién Profesional:
210,90 euros.

Estudios Universitarios de Grado Superior o Medio, cuyo aprovecha-
miento y otras circunstancias se acreditard por los interesados con sus
respectivos Expedientes Académicos.

Estudios de Grado Medio o asimilados: 246,05 euros.
Estudios de Grado Superior o asimilados: 281,20 euros.

Las ayudas a que se refiere el Apartado, seran extensivas a los propios
empleados afectados por este Convenio.

Las cantidades anteriores, se abonaran en un sé6lo plazo en el primer
trimestre del curso matriculado.

Cuando el aprovechamiento de los estudios no sea el adecuado, la
cuantia de la ayuda escolar podra ser reducida total o parcialmente. Para
ello habra de considerarse especialmente la capacidad, aprovechamiento
y aptitudes del beneficiario en sus estudios, para enjuiciar, lo cual se
podré exigir la aportacion documental en cada caso.

Sera necesario que el empleado pertenezca a la plantilla del Grupo
el 1 de septiembre de cada curso.

Las cantidades sefialadas anteriormente serdan revisadas en el ejercicio
2003 y sucesivos, conforme al IPC real del afio precedente.

Cuando los beneficiarios de estas ayudas sean cényuges y ambos
empleados del Grupo, esta ayuda escolar la percibird tan solo uno de
ellos.



BOE nim. 235

Martes 1 octubre 2002

34843

Estas ayudas se hacen extensivas a jubilados, jubilados anticipados,
viudas/os e invalidos.

Articulo 27. Ayuda a empleados con hijos minusvdlidos a su cargo.

Se establece una ayuda de 73,73 euros mensuales por doce meses,
por hijo que se acredite mediante la referida condiciéon legal reconocida
por el organismo administrativo correspondiente.

Esta cantidad serd revisada en el ejercicio 2003 y sucesivos, conforme
al IPC real del aiio precedente.

Articulo 28. Préstamos para vivienda.

1. Requisitos:

a) Antigiedad minima de tres afios. No obstante, en casos especiales
y a juicio de la Direccién del Grupo, podra obtenerse éste beneficio sin
el cumplimiento de este requisito.

b) No tener otros préstamos o anticipos pendientes en las empresas
del Grupo. No se consideraran a estos efectos los anticipos para el pago
de primas de Seguro suscritos con el Grupo.

2. Supuestos para los que podra solicitarse: Adquisicién y mejora
de vivienda.
3. Caracteristicas:

a) Cuantia: En funcion de los ingresos liquidos percibidos anualmente,
sin que la cantidad anual que se detraiga pueda superar el 25 por 100
de dichos ingresos. En casos especiales, dicho porcentaje podra aumentarse
hasta un 30 por 100.

b) Plazo de amortizacion: Hasta un maximo de diez afnos.

¢) Instrumentacién: En poélizas de crédito por el tiempo de duracion
del mismo y garantia hipotecaria en caso de adquisicién.

d) Intereses: Los vigentes en cada momento, sirviendo como base
para el cdlculo de los intereses, el interés legal del dinero.

e) Amortizacion: Mediante descuento en némina de las cantidades
convenidas 12 veces al ano.

f) Seguro de vida: Seguro que garantice la amortizacion del préstamo.

¢) En el supuesto de que el prestatario pierda la condiciéon de emplea-
do del Grupo, por cualquier causa, tendra la obligacion de reintegrar a
éste el saldo vivo del préstamo al momento de dicha baja laboral.

Articulo 29. Anticipos.

Se establecen hasta el limite de dos mensualidades y sin devengo de
interés alguno.

La amortizacion se efectuara en el plazo de un aino, mediante descuento
en némina, sin que pueda solicitarse nuevo anticipo sin la cancelacion
del anterior, no computandose a estos efectos, los anticipos sobre primas
de seguro.

Articulo 30. Premios y recompensas.

Con objeto de premiar los servicios al Grupo, se abonaran a los emplea-
dos afectados por el Convenio, los premios que se detallan a continuacion:

Con 25 anos de servicios prestados: 430,41 euros.
Con 30 anos de servicios prestados: 573,88 euros.
Con 40 anos de servicios prestados: 717,36 euros.

La Direccion del Grupo abonara con motivo de la Festividad del Seguro,
a todos los jubilados, jubilados anticipados, viudas/os e invalidos, la can-
tidad de 160,48 euros. Dicha cantidad se abonara al personal jubilado,
jubilado anticipadamente, viudas/os e invalidos existentes al 31 de diciem-
bre de 1996, con independencia de la pension de la Seguridad Social que
perciban. El personal jubilado, jubilado anticipadamente, viudas/os e inva-
lidos que hayan causado su estado a partir del 1 de enero de 1997, per-
cibiran esta ayuda si sus respectivas pensiones no superan la cuantia
equivalente al doble del salario minimo vigente en cada momento.

Las anteriores cantidades seran revisadas en el ejercicio del afio 2003
y sucesivos con el IPC del aiio precedente.

Articulo 31. Contratacion temporal.

Las empresas del Grupo se comprometen durante la vigencia de este
Convenio a que la duracion de los Contratos Temporales, de cualquier
modalidad, que se realice al personal de nuevo ingreso, que el mismo
o los mismos no tengan una duracién superior a un afio. Transcurrido

dicho plazo las empresas del Grupo optaran por la no renovaciéon del
contrato, o bien su transformacion a la situaciéon de fijo de plantilla, con
todos los beneficios inherentes a la misma. Excepcionalmente, y previa
consulta a la representacion de los trabajadores, podran prorrogarse dichas
contrataciones temporales hasta un plazo maximo de 18 meses de duracion.

Articulo 32. Fondo de atencion social.

La Direccion del Grupo se compromete durante la vigencia de este
convenio a dotar anualmente este fondo con la cantidad de 9.015,18 euros,
con el fin de prestar especial atencion al personal jubilado, jubilado anti-
cipadamente asi como a sus viudas/os e invalidos y destinado preferen-
temente a la organizacion de un acto social con los mismos, siendo acu-
mulables los saldos resultantes desde su creacion.

Este fondo lo administrara la Comisiéon Mixta de Vigilancia e Inter-
pretacion del Convenio regulada en el articulo 4, que se denominara Comi-
sion de Asuntos Sociales y se revisara anualmente con el IPC del ano
precedente.

CAPITULO IX

Calendario laboral y vacaciones
Articulo 33. Jornada laboral, calendario y distribucion horaria.

1. Lajornada laboral y su distribuciéon horaria vendra, en lo sucesivo,
regulada por el presente Convenio, siendo tan s6lo de aplicaciéon auto-
matica, el computo anual de horas de trabajo que se regule en el Convenio
del Sector o legalmente.

Si por motivos convencionales o legales, fuera modificado el nimero
de mil setecientas quince horas de trabajo que aqui se regula, automa-
ticamente sera de aplicacion al personal de las distintas empresas del
Grupo AVIVA en Espana.

A) Jornada anual.—La jornada anual durante la vigencia de este con-
venio serda de 1.715 horas efectivas de trabajo, si bien no se tendra en
cuenta dicha jornada maxima anual por acoplamiento de las vacaciones,
los dias reconocidos al personal con edad superior a sesenta anos, que
regula el articulo 51.8 del Convenio General de Ambito Estatal, para las
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 7 de febrero de 1997), los permisos del articulo
51 del Convenio del Sector o normas que los sustituyan, y el crédito de
horas para asuntos sindicales, asi como el dia de vacaciones que viene
regulado en el articulo 34 de este Convenio relativo a vacaciones en su
punto 11.

B) Tipos de jornada diaria.—La jornada oficial y obligatoria, a partir
del presente convenio, sera la jornada partida que se regula a continuacion,
para todo el personal que a la fecha de entrada en vigor del mismo, venga
realizando esta jornada y para el personal de nuevo ingreso, de todas
las empresas del grupo.

Excepcionalmente, en Plus Ultra coexistiran dos tipos de jornadas dia-
rias: la jornada partida y la jornada continuada, si bien ésta ultima se
reconoce con caracter residual, tan solo al personal que la ha venido dis-
frutando en el momento de la firma del presente acuerdo, en calidad de
derecho adquirido, consolidado e individualizado, sin que en ningin caso,
la Empresa pueda suprimir el caracter de continuada, ni ain por la apli-
cacion excepcional de la clausula «rebus sic stantibus».

C) Flexibilidad de la distribucién del horario:

Jornada partida:

Horario de invierno.—La flexibilidad dentro de las ocho horas treinta
minutos efectivas de trabajo sera la siguiente:

Flexibilidad en la entrada: Entre las ocho y las nueve horas.

Flexibilidad en la salida: Entre las diecisiete treinta y las dieciocho
treinta horas.

La Direccion del Grupo se compromete a estudiar la incidencia de
aumentar la flexibilidad en la jornada de verano y viernes desde las siete
horas cuarenta y cinco minutos.

Horario de verano y viernes.—La flexibilidad dentro de siete treinta
horas efectivas de trabajo sera:

Flexibilidad en la entrada: Entre las ocho y las nueve horas.
Flexibilidad en la salida: Entre las quince y las dieciséis horas.



34844

Martes 1 octubre 2002

BOE nim. 235

Jornada continuada o intensiva:

Horario de invierno.—La flexibilidad dentro de las siete treinta horas
efectivas de trabajo sera:

Flexibilidad en la entrada: Entre las siete cuarenta y cinco y las ocho
treinta horas.
Flexibilidad en la salida: Entre las quince quince y las dieciséis horas.

Horario de sabado, visperas de festivos y viernes de verano.—La flexi-
bilidad dentro de las siete horas efectivas de trabajo sera:

Flexibilidad en la entrada: Entre las siete cuarenta y cinco y las ocho
treinta horas.

Flexibilidad en la salida: Entre las catorce cuarenta y cinco y las quince
treinta horas.

D) Distribucién horaria:
Jornada partida:

Jornada de invierno.—Esta jornada comprendera los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre. Se permiten
pequenas variaciones por acoplamiento del calendario.

La jornada de trabajo sera de ocho treinta horas efectivas de trabajo,
flexibles, haciendo un periodo intermedio de descanso para la comida
de una hora, de lunes a jueves, ambos inclusive.

Los viernes de esta jornada y las visperas de festivo que se acuerden
cada ano en el calendario, tendran jornada flexible de siete horas efectivas
de trabajo.

Jornada de verano.—Compendera los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. La jornada se prolongara siete horas diarias, continuadas e
intensivas, siendo su aplicacion con el caracter flexible indicado ante-
riormente.

El posible sobrante de horas por acoplamiento del calendario se dis-
tribuira en dias de libre disposicion y/o puentes.

Jornada continuada o intensiva:

Jornada de invierno.—Esta jornada comprendera, en principio, los
meses de enero, febrero, noviembre y diciembre. Se permiten pequenas
variaciones por acoplamiento del calendario.

La jornada diaria sera de siete treinta horas efectivas de trabajo, de
lunes a viernes, inclusive, con la flexibilidad antes indicada.

Durante los meses de la jornada de invierno, se trabajara todos los
sabados de dichos meses, hasta doce al afio y segun el acoplamiento del
calendario.

La jornada de los sdbados y visperas de festivos, serda de siete horas
efectivas de trabajo, con la flexibilidad antes indicada.

Jornada de verano.—Esta jornada comprendera, en principio, los meses
de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre. Se admiten
pequenas variaciones por acoplamiento del calendario.

La jornada diaria sera de siete treinta horas efectivas de trabajo, de
lunes a viernes, inclusive, durante los meses de marzo, abril y mayo, segiin
el acoplamiento del calendario, con la flexibilidad pactada.

Los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre, la jornada de
trabajo sera de siete treinta horas efectivas de trabajo, de lunes a jueves,
ambos inclusive, con la flexibilidad indicada. Los viernes de estos meses
tendran una jornada de siete horas efectivas de trabajo, con la flexibilidad
pactada anteriormente y conforme al acoplamiento del calendario de cada
ano.

2. El personal que asi lo desee, podra efectuar un descanso para
el desayuno de un maximo de veinte minutos de duraciéon, que podra
realizarse fuera del centro de trabajo, todo ello sin menoscabo de un ade-
cuado funcionamiento de las distintas unidades o departamentos corres-
pondientes.

3. Los calendarios laborales de todos los centros de trabajo se con-
feccionaran por ambas representaciones antes del 15 de enero del afo
de que se trate y se expondran en los centros de trabajo para su difusion.

Una vez confeccionado y difundido el calendario laboral, el personal
disconforme con el mismo tendra un plazo de siete dias habiles para hacer
las impugnaciones o propuestas, las cuales seran estudiadas por la Comi-
sién Mixta y resueltas en el plazo de tres dias hébiles.

Los calendarios laborales, se adaptaran a los distintos tipos de jornadas
y distribucién horaria establecidos en los apartados anteriores, con las
particularidades de cada regién o Comunidad Auténoma.

4. Control de presencia: Para el efectivo control de presencia, la Direc-
cion de las Empresas del Grupo tendra en los centros de trabajo relojes
para comprobar el horario, debiendo habilitar un sistema que permita
saber a los empleados la jornada de trabajo realizada cada dia, a ser posible
mediante fichas que permitan visualizar la entrada y salida.

5. Compensacion por comida: El personal de jornada partida, dis-
frutara, con caracter general, de una compensacién por comida durante
los meses y dias en que se realice dicho tipo de jornada cuya cuantia
sera fijada anualmente por la Direccion de cada Empresa del Grupo con
el acuerdo de la representacion de los trabajadores. Excepcionalmente,
la Comision Mixta, analizard anualmente los casos en que por razones
personales, el trabajador no utilice los vales restaurante, al objeto de que
le sean compensados mediante su abono en némina.

Articulo 34. Vacaciones.

1. Durante el mes de marzo de cada ano, la Direcciéon de Recursos
Humanos, a través de los departamentos, sucursales y centros de trabajo,
requerira que los empleados fijen sus vacaciones.

2. Durante el mes de abril de cada ano, la Direcciéon del Grupo podra
impugnar las peticiones formuladas por los trabajadores, procurando llegar
aun acuerdo con el afectado.

3. En caso de discrepancia en la fijaciéon de las vacaciones, previo
informe de la Direccion de Recursos Humanos y de la Representacion
de los Trabajadores, se dejard en libertad al trabajador afectado para que
defienda su derecho ante la Jurisdiccion Laboral.

4. Fijado el Plan de Vacaciones, este sera respetado por toda la Orga-
nizacion, admitiéndose tan solo modificaciones mediante acuerdo escrito
entre el trabajador afectado y el Jefe del Departamento.

Las vacaciones siempre se disfrutaran durante el ano, salvo que, por
necesidades de alguna de las empresas del Grupo y con la conformidad
del trabajador, se acuerde disfrutarlas al afio siguiente, lo cual se efectuara
siempre antes del 31 de enero.

5. Seexcluyen de la aplicacion de los anteriores apartados, el personal
de baja por enfermedad o accidente, que no pueda iniciar su periodo
de descanso por encontrarse en LT. , aplaziandose su inicio hasta que
lo solicite nuevamente y dentro del ano natural de que se trate.

6. Con caracter general, las vacaciones de todo el personal seran de
veintidés dias laborables, para los dos tipos de jornadas existentes en
el seno de las empresas del Grupo, las cuales podran ser fraccionadas
hasta un maximo de tres veces y en equivalencia al mes tipo escogido
de vacaciones, que siempre sera el mes de agosto y que determinara la
jornada en computo anual.

7. Excepcionalmente, el personal de jornada intensiva que disfrute
algin periodo de vacaciones en la jornada de invierno, regulada ante-
riormente, disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones, siendo uno
de los periodos de una duracion minima de quince dias naturales, y en
dicho periodo es donde se computaran como dias naturales de vacaciones
uno de los fines de semana (dias no laborables) anteriores o posteriores
al periodo solicitado, siempre que dicho periodo comience o termine en
festivo o no laborable, con el limite del parrafo anterior.

8. Se respetaran los derechos adquiridos «ad personam» sobre vaca-
ciones.

9. Cualquier variacion en el Plan de Vacaciones aprobado inicialmen-
te, precisara el acuerdo de las partes, en caso de discrepancia, requerira
que la informacién de las nuevas vacaciones ofrecidas al empleado se
efectie, al menos, con dos meses de antelacion al inicio del disfrute del
periodo cuestionado, al objeto de darle plazo para su posible reclamacion.

10. En caso de cese en alguna de las empresas del Grupo por cualquier
causa, los dias de vacaciones se valoraran en funciéon de los dias efectivos
de trabajo fijados en el calendario aprobado, a los efectos de liquidacion.

11. Los empleados que tengan cumplidos treinta o mas anos de ser-
vicio, disfrutaran anualmente de un dia adicional de vacaciones para asun-
tos propios.

Articulo 35. Representacion Sindical.

1. La Direccién del Grupo acepta la constitucion de un comité de
representacion sindical conjunto de todas las empresas que constituyan
el Grupo AVIVA en Espana, que estara configurado por representantes
sindicales elegidos entre ellos, y de las distintas empresas del Grupo, y
en proporcion al censo de trabajadores de cada Empresa.

2. Dicho Comité de Empresa conjunto estara compuesto por un maxi-
mo de nueve miembros y se determinara por mutua acuerdo de las partes
las normas de funcionamiento y organizacién.
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3. La representacion sindical de Plus Ultra en Madrid y Barcelona,
dada la reciente dispersion de sus empleados en varios centros de trabajo,
seguira siendo como hasta ahora de un Comité de Empresa tnico para
todos los centros de trabajo, y un censo electoral tinico para la eleccién
de los representantes sindicales, constituyéndose el Comité de Empresa
que proceda en funcién el nimero de empleados incluidos en el censo
electoral.

4. Los representantes sindicales de las empresas del Grupo podran
cederse entre ellos hasta un 50 por 100 las horas sindicales adjudicadas
a cada uno en funcién al Comité de Empresa al que pertenezca.

5. Los miembros del Comité de Empresa conjunto disfrutaran de un
crédito adicional de 10 horas sindicales mensuales.

6. Los delegados de secciones sindicales constituidas en el seno de
la empresa, disfrutaran ademas de quince horas complementarias con
caracter mensual para desarrollar su funcion.

7. Deigual forma las Secciones Sindicales seran constituidas de Grupo
como en los Comités de Empresa.

Articulo 36. Jubilaciones anticipadas.

El personal jubilado anticipadamente ostentara los mismos derechos
que el jubilado, tanto los que se reconocen en el presente Convenio como
los que se reconozcan en el Convenio del Sector.

No tendra la consideracion de jubilado anticipado el empleado al que
se le haya manifestado expresamente en el momento del cese, que no
ostenta esta condicion, aunque vaya precedido con acuerdo de la repre-
sentacion de la empresa.

CAPITULO X

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Condiciones economicas especiales del
personal procedente de British Life.

Todo el personal procedente de la citada empresa, con las excepciones
que se senalan respecto a los asesores en los articulos 16 y 18 de este
Convenio, con las excepciones que a continuacion se desarrollan, y cual-
quiera que fuera el lugar en que presten actualmente sus servicios, que
viniera percibiendo retribuciones voluntarias en sus emolumentos, y como
consecuencia de la integracion en el Convenio de Plus Ultra por acuerdo
suscrito el 24 de enero de 2000, y que vieran absorbidas total o parcialmente
sus retribuciones voluntarias, se garantiza que, al menos, estas personas
percibiran un Plus denominado de Integracién por la cantidad de 641,93
euros anuales, mas que la retribuciéon que recibian con anterioridad a
la integracion, y que sirvi6é de base para la misma en la estructura salarial
del Convenio del Sector y de empresa.

Disposicién adicional segunda. Condiciones economicas Directores de
sucursal procedentes de British Life.

Este personal con independencia del Grupo y Nivel en el que estén
encuadrados, percibiran los mismos emolumentos que el resto de emplea-
dos incluidas las condiciones reguladas en las disposiciones adicionales
anteriores.

Disposicion adicional tercera. Condiciones econéomicas Asesores proce-
dentes de British Life.

Este personal con independencia del Grupo y Nivel en el que estén
encuadrados disfrutaran de las condiciones reguladas en el presente Con-
venio con las particulares reconocidas en los articulos 16 y 18.

Disposicion adicional cuarta. Condiciones economicas Directores de Ofi-
cina procedentes de British Life.

Este personal con independencia del Grupo y Nivel en el que estén
encuadrados se integrard plenamente en las condiciones reguladas en el
presente Convenio, teniendo derecho ala percepcion del Plus de Inspeccion
regulado en el articulo 16 del mismo. Este Plus absorbera y compensara
los conceptos de ayuda de comida, Adeslas y 128,39 euros de gastos de

locomocién que venian percibiendo hasta la firma del presente Convenio,
asi como el complemento personal hasta donde alcance la absorcion del
referido plus, manteniendo el exceso, si lo hubiere, con la garantia minima
regulada en la disposicién adicional primera.

Disposicion adicional quinta. Condiciones economicas Gerentes de Equi-
po procedentes de British Life.

Este personal tendra las mismas condiciones que los Directores de
oficina anteriores, si bien entre las cantidades a absorber no se encontraran
los 128,39 euros mensuales de locomocioén dado que no venian disfrutando
las mismas, pero si los 51,36 euros que por este concepto han venido
percibiendo.

Los conceptos retributivos anteriores tendran el caracter de minimos
e inabsorbibles.

Disposicion adicional sexta.

Todos los conceptos enumerados en las disposiciones adicionales seran
revisados anualmente con el IPC del ano precedente.

CAPITULO XI

Disposicion transitoria

Con motivo de la reducciéon de los afos de servicio para la percepcion
de los premios regulados en el articulo 30 de este Convenio, que han
pasado de 25, 40 y 50 anos a 25, 30 y 40 anos, con el fin de preservar
el derecho de los empleados que han cumplido por exceso los anos de
servicio que actualmente se regulan, se acuerda conceder los premios en
la siguiente forma:

Personal con 30 a 33 anos de servicio: Este personal percibira el premio
correspondiente a los 30 anos durante el ano 2002.

Personal con 34 a 39 anos de servicio: Este personal que estaba en
expectativa de percibir el premio establecido en el Convenio anterior para
los 40 y 50 afios de servicio, percibirdan, en el momento de cumplir los
40 anos de servicio, la cantidad de 1.200 euros en el ano 2002, siendo
revisable en el afio 2003 y sucesivos con el IPC del aiio precedente.

Personal con mas de 40 anos de servicio: Este personal percibira la
cantidad estipulada en este convenio para el premio de los 40 afios de
servicio siempre y cuando coincida el momento de su jubilacién con los
50 anos de servicio.

CAPITULO XII

Disposiciones finales
Disposicion final primera.

En lo no regulado en este Convenio se estarda a lo dispuesto en el
Convenio General para la Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidente de Trabajo, o norma que lo sustituya, y demas disposiciones
de caracter general.

Disposicion final segunda.

El presente Convenio deroga, sustituye, absorbe y compensa a todos
aquellos acuerdos o convenios anteriores, en el momento de su forma-
lizacion y aplicacion.

CAPITULO XIII

Anexos

El nimero de horas efectivas durante la vigencia de este Convenio
sera de mil setecientas quince horas, salvo que el Convenio del sector,
o norma que lo sustituya, redujera el nimero de horas anuales.

Las tablas brutas del plus de productividad anual (mensual por 12),
del plus funcional de inspecciéon (mensual por 12), y el complemento por
experiencia (mensual por 15) para el afio 2002, seran las que a continuacién
se indican:
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Plus de productividad:

Ano 2002

Importe

Grupos Niveles anllal

Euros
Grupol ... Nivel 1 4.419,48
Nivel 2 .. 4.357,92
Nivel 3 4.283,52
Grupo Il ........coooiiiiiin. Nivel 4 4.108,56
Nivel 5 .. 3.974,52
Nivel 6 .. 3.759,60
GrupoIIl ........ooceiiiininns Nivel 7 3.759,60
Nivel 8 .. 3.537,96
GrupoIV ... Nivel 9 1.769,04
Nivel 10 1.769,04

Para el ano 2003 y sucesivos, las cantidades anteriores seran incre-
mentadas con el IPC del afio precedente.

Plus funcional de inspeccién anual:

Inspectores, Administrativos y Técnicos: 5.756,16 euros.
Inspectores de Organizacién y Produccion:

Grupo II, Nivel 4: 4.136,64 euros.
Grupo II, Nivel 5: 4.026,12 euros.

En el afio 2003 y sucesivos se incrementaran dichas cantidades con
el IPC del ano precedente.

Complemento por experiencia.—Este plus que regula el Convenio del
Sector, o norma que lo sustituya, se calcula en sus importes anuales sobre
15 mensualidades.

Tabla 2002

Importe

Grupos Niveles anllal

Euros
Grupol ..., Nivel 1 ..., 289,80
Nivel 2 ..., 280,20
Nivel 3 ...oooiiiiiiiii, 270,60
Grupoll ...t Nivel4 ..., 261,60
Nivel 5 ..o, 198,75
Nivel 6 .....coooieiiiinat. 177,75
GrupoIIl ... Nivel 7 ..o, 146,55
Nivel 8 ...ooooviiiiiiii... 125,65

En el afio 2003 y sucesivos, la tabla anterior se incrementara con el
IPC del ano precedente.

Plus de cambio de residencia.—Este plus, que se abonara 12 veces al
afo, tiene un importe anual de 2.118,35 euros, y sera revisable en el afo
2003, y sucesivos, con el IPC del afio precedente.

Complemento compensaciéon primas y complemento «ad perso-
nam».—Los conceptos retributivos que se regulan en el articulo 12 del pre-
sente Convenio, independientemente de las retribuciones que se indican,
es preciso senalar que las remuneraciones totales de cada una de las cate-
gorias, grupos y niveles, son las resultantes de la suma a las mismas de
la tabla salarial del Convenio general del sector, o norma que lo sustituya.

Igualmente a estas retribuciones brutas, habra que incluir los pluses
que regula el Convenio sectorial o norma que lo sustituya.

Madrid, 11 de julio de 2002.—Por la representacion de las empresas
del Grupo AVIVA en Espana.—Por la representacion de los trabajadores.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18960 RESOLUCION de 6 septiembre de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Rural, por la que se da publicidad al
Convenio por el que se constituye el «organismo interme-
diario» para la aplicacion de una subvencion global con-
cedida por la Comision de las Comunidades Europeas,
mediante Decision C(2001)2066, de 31 de julio, relativa a
la iniciativa comunitaria Leader Plus en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado» del Convenio por el que se constituye el
«organismo intermediario» para la aplicacion de una subvencién global
concedida por la Comisién de las Comunidades Europeas, mediante Deci-
sion C(2001) 2066, de 31 de julio, relativa a la iniciativa comunitaria Leader
Plus en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, que figura como
anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 6 de septiembre de 2002.—El Director general, Vicente Forteza
del Rey Morales.

ANEXO

Convenio por el que se constituye el «organismo intermediario» para

la aplicacion de una subvencion global concedida por la Comision de

las Comunidades Europeas, mediante Decision C(2001) 2066, de 31 de

julio, relativa a la iniciativa comunitaria Leader Plus en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

En Madrid a 29 de agosto de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Miguel Arias Canete, Ministro
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en virtud del Real Decreto 561/2000,
de 27 de abril, por el que se dispone su nombramiento, y actuando conforme
alas atribuciones que le confiere el articulo 6, en relacién con la disposicién
adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de acuerdo con la nueva redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Y de otra parte, el excelentisimo sefior don Alejandro Alonso Nunez,
Consejero de Agriculturay Medio Ambiente, en virtud del Decreto 93/1999,
de 21 de julio, por el que se dispone su nombramiento, y conforme a
las atribuciones que le confiere el Decreto 226/1999, de 23 de noviembre,
por el que se atribuyen competencias en materia de autorizacion de gastos,
contratacion, subvenciones, expedientes sancionadores y convenios a los
organos administrativos que integran la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente
para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que, de acuerdo con lo previsto en la Decision C (2001) 2066
de la Comision, de 31 de julio, se concede una ayuda de la Seccién de
Orientacién del Fondo Europeo de Orientaciéon y Garantia Agricola para
un programa de iniciativa comunitaria de Leader Plus en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.—Que, de conformidad con lo indicado en el punto 24 de la
Comunicacion de la Comision a los Estados miembros, de 14 de abril
de 2000, por la que se fijan orientaciones sobre la iniciativa comunitaria
de desarrollo rural (Leader Plus), las autoridades del Reino de Espaia
han optado por acometer el programa de iniciativa comunitaria Leader
Plus en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2006,
en forma de subvenci6n global.



