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NIF Apellidos y nombre
28.795.845-Y Gonzalez Lozano, Rosario.
77.811.536-Y Gonzalez de Benito, Maria Paz.
23.021.619-E Guillén Martinez, Vanessa.

48.419.671-W Hernandez Fernandez, Francisco.
46.599.224-M Lizarza Queralt, Raul.
2.900.620-K Loépez Lozano, Elena Maria.
70.882.332-N Lora Martin, Raquel.
48.882.366-Y Luna Dorante, Laura.
50.601.567-A Malagon Yébenes, Pilar.
23.032.243-C Martinez Garcia, Juan Antonio.
72.982.100-H Miguel Jaso, Mayte.
50.603.803-P Munoz Arjona, Lidia.
34.984.384-G Novoa Ignacio, Patricia.
6.259.639-M Nuiiez Martin-Palomino, Marino.
50.605.961-G Parejo Romero, Juan.
75.129.196-H Pérez Romero, José Miguel.
53.424.228-N Ramirez Gonzalez, Maria Isabel.
22.995.344-J Sanchez Lépez, Antonio.
23.025.513-Y Sanchez Lucas, David.
53.267.561-K Sanchez Moreno, José Francisco.
18.046.004-C Sierra Losilla, Guillermo.
72.985.663-Q Uche Gracia, Jorge.
77.455.237-T Valle Quirés, Verénica.
8.844.630-A Vazquez Mojio, Maria Soledad.
78.569.108-G Yanes Valido, Maria Montserrat.

18955 RESOLUCION de 10 septiembre de 2002, de la Real Aca-
demia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de Madrid,
por la que se anuncia convocatoria para la provision de
una plaza de Académico Numerario.

La Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales anuncia
la provision de una de las nuevas plazas de Académico Numerario creadas
por R. O. de 28 de septiembre de 2001, a la que asigna la medalla nimero
44 y adscribe a la Seccién de Ciencias Exactas. Esta convocatoria, de
acuerdo con el articulo 48 de los Estatutos de la Academia, viene regulada
por las normas siguientes:

Primera.—Las propuestas de los candidatos habran de ser presentadas
en la Secretaria de la Academia dentro de un plazo de quince dias habiles
a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Segunda.—Cada propuesta debera ir firmada exactamente por tres Aca-
démicos Numerarios, dos al menos de los cuales deben pertenecer a la
Secci6n de Ciencias Exactas.

Tercera.—Acompanara a cada propuesta relacion documentada de los
méritos y publicaciones del candidato.

Madrid, 10 de septiembre de 2002.—El Secretario general, José Javier
Etayo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18956 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acta de 19 de julio de
2002, de la Comision Mixta de Interpretacion y Sequimiento
del Convenio Colectivo de la empresa «Compariiia Sevillana
de Electricidad, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Acta de 19 de julio de 2002, de la Comision Mixta
de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo de la empresa
«Compaiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénima» (publicado en

el Boletin Oficial del Estado» de 2 de octubre de 1998) (c6digo de Convenio
namero 9006722), en la que se contiene el acuerdo de ratificar el adoptado
en la misma fecha por la Comision de Organizacion en materia de mayor
dedicacion, disponibilidad y/o localizacion que fueron suscritas por la cita-
da Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio y la
Comision de Organizacion, respectivamente, integradas por los represen-
tantes de la Direccién de la empresa y por las secciones sindicales de UGT
y Confederacion de cuadros firmantes del Convenio, esta ultima no ha
suscrito dichas Actas, en representaciéon de las partes empresarial y tra-
bajadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas Actas en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad
Coérdova Garrido.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION
Y SEGUIMIENTO

Representacion econémica:

Don Rafael Rosa Gonzalez-Serna.
Don Ernesto Martin Aguilar.
Don Diego Romero Reina.

Representacion sindical:

Don Manuel Barea Velazquez.
Don Alejandro Navarro Gonzalez.
Don Antonio Ramos Fuentes.
Don Manuel Cruz Cumbreras.
Don Juan Martinez Prieto.

En Sevilla, a 19 de julio de 2002, se retinen las personas al margen
referenciadas, constituidas en Comisiéon Mixta de Interpretacion y Segui-
miento del Convenio Colectivo 1997/2002 de «Compania Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Anénima», y

MANIFIESTAN

Que al amparo de lo previsto en el articulo 73 del citado Convenio,
adoptan el siguiente

ACUERDO

Unico.—Ratificar el Acuerdo adoptado por la Comision de Organizacion
con fecha de hoy, en materia de mayor dedicacién, disponibilidad y/o
localizacién, cuya copia se adjunta como anexo.

Y, en prueba de su conformidad con todo cuanto antecede, firman
la presente Acta los representantes de las organizaciones que prestan su
consentimiento, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento, no pro-
cediendo a la firma el representante de C. Cuadros.

ACTA DE LA COMISION DE ORGANIZACION

Representacion econémica:

Don Rafael Rosa Gonzalez-Serna.
Don Ernesto Martin Aguilar.
Don Diego Romero Reina.

Representacion sindical:

Don Manuel Barea Velazquez.
Don Alejandro Navarro Gonzalez.
Don Antonio Ramos Fuentes.
Don Manuel Cruz Cumbreras.
Don Juan Martinez Prieto.

En Sevilla, a 19 de julio de 2002, se retinen las personas al margen
referenciadas, constituidas en Comision de Organizacion, derivada del Con-
venio Colectivo 1997/2002 de «Compania Sevillana de Electricidad, Socie-
dad Anénima», y



34814

Martes 1 octubre 2002

BOE nim. 235

MANIFIESTAN

Que en cumplimiento del compromiso de negociacion alcanzado en
el juicio de la Audiencia Nacional el 28 de febrero de 2002 con motivo
de la demanda de conflicto colectivo interpuesto contra la empresa por
la secci6on sindical de UGT en Compaiiia Sevillana de Electricidad, y en
el seno de esta Comisiéon de Organizaciéon, como en su dia se acordé en
el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, adoptan en materia
de mayor dedicacion, disponibilidad y/o localizacion los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Las cantidades que retribuyen el complemento de mayor dedi-
cacion, disponibilidad y/o localizacion se fijan dentro de una nueva banda
econémica con los siguientes limites inferior y superior: Entre 2.524 y 4.808
euros anuales.

Igualmente, se establecen los criterios de aplicacion del articulo 40
del Convenio Colectivo de Compainia Sevillana de Electricidad 1997/2002,
que se indican a continuaciéon.

Segundo.—Se les retribuird con la cantidad maxima establecida en el
parrafo anterior (4.808 euros) a todos los trabajadores que integren los
colectivos siguientes:

Responsables con mando directo sobre brigadas técnicas a turno (Ca-
pataces).

Mantenimiento especializado en subestaciones y lineas de alta tension.

Protecciones y telecontrol.

Telecomunicaciones.

Tercero.—La empresa procederi, a partir de la fecha del presente Acuer-
do, a establecer ambitos de intervenciéon de los grupos de trabajo en que
se encuadran los trabajadores definidos en el punto segundo, de forma
que dichas personas tengan fijados en un calendario, antes del 31 de diciem-
bre de 2002, los dias de sus descansos en sabados, domingos y festivos
en los que estaran en situacion de disponibles y localizables.

Con el fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar y
social del trabajador, la confeccion del calendario de los dias en que se
encuentre disponible y localizable debera contemplar que el trabajador
no se encuentre en esta situacion mas de un fin de semana y festivo
en un periodo de tres semanas, salvo situaciones de caracter excepcional
que no podran prolongarse por mas tiempo de treinta dias.

Cuarto.—Los trabajadores que durante el periodo de adaptacion, hasta
el 31 de diciembre de 2002, no puedan disfrutar de las rotaciones previstas
para su descanso de dos fines de semana y festivos de cada tres semanas
establecidos en el punto tercero dispondran al menos de una rotacion
de descansos de un fin de semana y festivo de cada dos semanas. Mientras
permanezcan en esta situaciéon percibirdn una cantidad adicional bruta
mensual de 240 euros o parte proporcional.

Quinto.—A todos los trabajadores no encuadrados en los colectivos defi-
nidos en el punto segundo, y que a la firma del presente Acuerdo tengan
establecido en su sistema de trabajo este complemento, les sera incre-
mentando el mismo con una subida durante el ano 2002 de un 8 por 100
de su cantidad actual. En los casos en que esta subida proporcional del 8
por 100 sobre las cantidades actuales no superase el nuevo minimo esta-
blecido de 2.524 euros, sera de aplicacion dicho minimo, y en aquellos
casos en que superasen el limite maximo establecido de 4.808 euros, se
les aplicard igualmente y a titulo individual dicho incremento del 8 por 100.

Sexto.—Los trabajadores que en sus dias de descanso en sabados, domin-
gos y festivos, estando en situacion de disponibles y localizables, sean
requeridos para trabajar seran compensados con un descanso equivalente
al tiempo efectivo trabajado en dichos dias.

Séptimo.—Las nuevas cantidades econémicas para retribuir el comple-
mento de mayor dedicacion, disponibilidad y/o localizacién establecidas
en los puntos segundo y quinto tendran a efectos econémicos de su pago
la fecha de 1 de julio de 2002.

Octavo.—Lo acordado lo es sin perjuicio del respeto a mejores con-
diciones que a titulo individual puedan existir.

Noveno.—En cuanto al personal de Endesa Generaciéon de la UPH Sur
al que, a titulo personal, resulta de aplicacion el Convenio Colecti-
vo 1997/2002 de Compania Sevillana de Electricidad, se mantendran las
negociaciones en curso a efectos de lograr un Acuerdo sobre condiciones
operativas y econémicas acordes a su modelo organizativo, con la fecha
de efectos que se pacte; no obstante lo anterior, a dicho personal se le
abonard, inicialmente, el incremento minimo que contempla el precedente
acuerdo quinto.

Décimo.—Con este Acuerdo, las partes se dan por satisfechas y UGT
se compromete a desistir expresamente del conflicto colectivo planteado
sobre la cuestion ante la Audiencia Nacional.

Y, en prueba de su conformidad con todo cuanto antecede, firman
la presente Acta los representantes de las organizaciones que prestan su
consentimiento, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento, no pro-
cediendo a la firma el representante de C. Cuadros.

1 89 57 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «CTC Servicios Integrales, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «CTC Servicios
Integrales, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 901622), que
fue suscrito con fecha 5 de julio de 2002 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios
Colectivos de trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE «CTC SERVICIOS INTEGRALES,
SOCIEDAD ANONIMA» ANOS 2002, 2003 Y 2004

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene como finalidad regular las rela-
ciones de trabajo que se produzcan entre la empresa de servicios «CTC
Servicios Integrales, Sociedad Anénima» y su personal dependiente.

El sector de actividad de dicha empresa es el de servicios de exter-
nalizacién, entendiéndose por tales aquellos consistentes en desarrollar
procesos para terceras empresas, poniendo los medios materiales, orga-
nizativos y humanos de CTC para aquellas actividades que se contemplan
en su objeto social.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectaran
al personal que la empresa CTC tengan en los diferentes servicios y centros
de trabajo en los que en la actualidad y en futuro se efectien las actividades
recogidas en el objeto social de la compania.

Articulo 3. Ambito personal.

1.° Este convenio colectivo se aplicara a la totalidad de los traba-
jadores en plantilla que se establecen en el ambito territorial descrito
en el articulo precedente, tanto fijos, fijos discontinuos o temporales, que
presten sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de la empresa
«CTC Servicios Integrales, Sociedad Anéniman.

2.° Quedan expresamente excluidos de dicha aplicacion:

a) Quienes tengan limitada su actividad al mero desempefio de la
actividad de Consejero o miembro de los 6rganos de representacion de
la sociedad mencionada, y siempre que aquella no implique el ejercicio
de cualquier otra funcién que no sea la inherente a tal cargo.

b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo prevenido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.



