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expresion de los intereses de la misma a satisfacer, y el recibo periédico
de las amortizaciones efectuadas para que a su vista se produzca el abono
por cantidad igual a la de la bonificacion pactada.

La citada bonificacion quedara limitada, a que como minimo corra
por cuenta del empleado un 1 por 100 del interés.

c¢) Préstamos libres para atenciones varias:

Podran solicitar a la Caja de Ahorros del Mediterraneo préstamos libres
para atenciones varias a los que se aplicara el interés que en cada momento
tenga fijado esa Institucion para los empleados de su grupo de empresas,
el cual serd fijado en el momento de la formalizacion del oportuno préstamo
en la poéliza o contrato correspondiente, debiendo cumplir para su con-
cesion los requisitos que la Caja exija normalmente en este tipo de ope-
raciones.

d) Trienios:

No obstante, lo dicho en el articulo 28, los trienios de antigiiedad acre-
ditados hasta la fecha de la firma de este Convenio seguiran siendo retri-
buidos al mismo porcentaje del haber base en el que lo son actualmente.

3. Complementos de responsabilidad.

Con efectos de 1 de enero de 2001 se percibirdn mensualmente los
siguientes complementos (expresados en euros):

Complemento de Inspectores: 101,03.
Complemento de Responsable de Almacén: 97,87.
Complemento de Delegado de Zona: 179,96.

Si concurriera en un empleado la responsabilidad de un almacén y
una zona, se percibira tnicamente el complemento de responsabilidad
de la zona.

Por estar en posesion del permiso para transportar mercancias peli-
grosas, en vigor, 37,89 euros si el empleado no percibiese ninguno de
los complementos de responsabilidad antes citados, y 31,57 euros en caso
contrario.

4.° Incrementos para los afos 2002 y 2003.

Para los anos 2002 y 2003, y salvo que se haya especificado un incre-
mento o cuantia distinta en un determinado concepto remuneratorio o
indemnizatorio, se acuerda un incremento sobre todas las partidas retri-
butivas equivalente al I.P.C. real de cada uno de dichos afios mas un 0,25
por 100.

A estos efectos, a principios de cada ano 2002 y 2003, se revisaran
todos los conceptos retributivos en el I.P.C. previsto para dicho ano por
el Gobierno mas 0,25 puntos y al final de cada afo, una vez conocido
el L.P.C. real, si fuese distinto del previsto, se adaptaran dichos conceptos
al mismo, de tal forma que si se constatase en cada ano un diferencial
con el L.P.C. previsto, ya sea al alza o la baja, se garantice que la remu-
neracion de los trabajadores esté un 0,25 por 100 por encima del I.P.C.
real.

En cualquier caso, de darse una situacion de LP.C. real a la baja con
relacién al previsto, aunque se adaptasen los conceptos retributivos con-
forme a lo previsto en el parrafo anterior, no procedera la devolucion
o compensacion de haberes ya devengados o abonados.

5. Pago de atrasos y diferencias.

Los atrasos y diferencias salariales y/o indemnizatorias, dietas o kilo-
metraje, asi como a cualquier otro derecho de contenido econémico a
que tengan derecho los trabajadores como consecuencia de los pactos aqui
alcanzados, seran abonados por la empresa como maximo en la némina
del mes de agosto de 2002, independientemente de cuando sea el momento
en el que el Convenio sea publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

7.° Acuerdo final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las representa-
ciones de la empresa y por el Comité de Empresa de la misma en repre-
sentacion de los trabajadores, quienes reuniendo las condiciones de legi-
timacién necesarias se reconocieron mutua y reciprocamente como inter-
locutores para la negociaciéon del Convenio, y hacen constar que el Con-
venio, en todo su articulado, ha sido suscrito por unanimidad de ambas
representaciones.

ANEXO

Fondo de prevision:

Con el fin de que sus empleados cuando causen baja en la empresa
por las contingencias de jubilacién o de invalidez permanente reciban

unas prestaciones complementarias, bien como renta vitalicia o en forma
de capitalizacion a eleccion del trabajador, la empresa se obliga a concertar
en favor de los mismos un Plan de Pensiones con una aportaciéon anual
de 380 euros como cuota constante para los afios 2001, 2002 y 2003.

18429 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo
de la empresa «Diario El Pats, Sociedad Limitada».

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa «Diario El
Pais, Sociedad Limitada» (Cédigo de Convenio nimero 9006102), que fue
suscrito con fecha 25 de junio de 2002, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por los Comités de Empresa en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DIARIO EL PAIS,
SOCIEDAD LIMITADA»

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de «Diario El Pais, Sociedad
Limitada», dentro del territorio nacional, constituidos o que puedan cons-
tituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacion continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para «Diario
El Pais, Sociedad Limitada», con libertad de representar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un
contrato civil de prestacion de servicios con «Diario El Pais, Sociedad
Limitadan.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectaran a todos los trabajos de la empre-
sa derivados de la elaboracién, impresiéon y publicaciéon del diario «El
Pais» (con todos sus suplementos, ediciones, etc.), asi como de otras publi-
caciones del grupo Prisa u otras de empresas ajenas, estén o no encua-
dradas en Prensa.
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Articulo 4. Vigencia.

La vigencia de este Convenio sera de tres afios a partir del 1 de enero
de 2002, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por
la autoridad laboral, sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizarda por escrito con una antelacion
minima de tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes
con la antelaciéon minima referida, el Convenio se considerara prorrogado
en sus propios términos, de ano en ano.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la
vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado provisionalmente has-
ta finalizar la negociacion del Convenio siguiente, sin perjuicio de que
el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el caso
de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 6. Revision.

Sera causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que
son parte en el Convenio pueda pedir la revision del mismo el hecho
de que por disposiciones legales de rango superior se establezcan mejoras
o limitaciones a las condiciones establecidas en estas normas, consideradas
en su conjunto y computo anual, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente.

Para los anos 2003 y 2004, en el supuesto de que en el transcurso
del primer semestre de dichos anos el indice de precios al consumo que
publique el INE supere el 2,5 por 100, los salarios se incrementaran auto-
maticamente en la diferencia entre el IPC a 31 de diciembre de 2002 y
31 de diciembre de 2003 y el 2,5 por 100 mencionado. Esta revision semes-
tral, en el caso de producirse, no formara parte del médulo de calculo
de los futuros incrementos salariales.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio seran compensables o absorbibles de acuerdo a la Ley con cua-
lesquiera otras que se establezcan por disposicion superior siempre y cuan-
do las variaciones econémicas, consideradas globalmente y en cémputo
anual, resulten mas favorables a los trabajadores que las contenidas en
este Convenio.

Articulo 8. Indivisibilidad y unidad del Convenio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas
al cumplimiento de su totalidad.

A efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y anual-
mente, por lo que en el supuesto de que la Jurisdicciéon correspondiente,
en el ejercicio de sus facultades, modificase, considerase o aplicase de
forma distinta alguna de sus cldusulas, las partes deberan reunirse para
revisar el Convenio en su totalidad, aplicindose entretanto las normas
del Convenio anterior.

II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Principio general.

La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es
facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, la cual se obliga a ejercerla
de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas
con la colaboraciéon del personal. En este sentido, los responsables de
la organizaciéon técnica de la empresa son los encargados de controlar
la produccién en funcién de las tareas encomendadas a cada uno de los
trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién, el Comité de Empre-
sa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta
en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion de
las decisiones que aquélla adopte en los casos de implantacion o revision
de sistemas de organizacion y control de trabajo, todo ello sin perjuicio
de las normas legales que sean de aplicacion.

Articulo 10. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de control de
las tareas que las tengan asignadas se ajustaran a unas condiciones habi-
tuales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al tra-
bajador; se relacionaran con los estudios para el computo de las jornadas
y se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima distribucién de
las cargas de trabajo y una plena ocupaciéon de todos los trabajadores,
de forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos sera un principio fundamental la prevencién
de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asegurando,
como minimo, el cumplimiento de las normas legales existentes o que
se establezcan y avanzando, mediante un proceso de mejora continua,
en la reduccion o eliminacion de los riesgos en el trabajo. Este principio
regira también la actuacion de los propios trabajadores de la empresa,
los cuales se comprometen a contribuir activamente en la prevenciéon de
los riesgos laborales con los medios que estén a su alcance y, especialmente,
mediante la adopcion de las medidas preventivas o de proteccién que
se aprueben por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 11. Plantillas.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla
de «Diario El Pais, Sociedad Limitada», corresponden a la Direccién de
la empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién de la innovacion
técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacién adoptado
y el respeto a las normas legales que regulan la materia, siendo escuchado
el Comité de Empresa.

Se estableceran, por medio de las representaciones que son parte en
el Convenio, las plantillas necesarias que deban integrar a las personas
que trabajen en las diferentes publicaciones, de forma que se organicen
los turnos adecuados que permitan una 6ptima utilizaciéon de los medios
de producciéon y cubran las necesidades especificas de las publicaciones
diarias.

Para la confeccién de las plantillas se seguiran los siguientes criterios
generales basicos:

a) El contenido de las plantillas ira referido a cada uno de los depar-
tamentos de la empresa, con el desglose posible.

b) Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por
razones de rentabilidad, organizacién o produccion fuera necesario realizar
modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reciclando al posi-
ble personal excedente hacia otros departamentos de la empresa, previa
reconversion profesional si fuera necesario.

c¢) En los casos de reconversion profesional se seguira el procedi-
miento previsto en el articulo 17 del Protocolo de Acuerdo de Renovacion
Tecnolégica (anexo III).

d) En la Redaccion se establece el criterio de que, como minimo,
en cada Seccién existirda un puesto de Jefe de Area, otro de Subjefe y
otro de Redactor de Libre Disposicion.

e) Habra una plantilla de Redaccién por cada publicacién o servicio
informativo que edite la empresa. Cada Seccién o Area Informativa tendra.
el nimero de profesionales exigido por el régimen normal de trabajo.

En caso de que la empresa ofrezca a periodistas o asimilados de «El
Pais» la incorporacién a otra publicacién o servicio informativo establecido
por «Diario El Pais, Sociedad Limitada», el interesado decidirad libremente
aceptar o declinar el ofrecimiento. En caso de que se incorpore a otra
publicacién o servicio informativo, discutira sus condiciones de trabajo
y conservara la antigiiedad alcanzada en «El Pais».

Las vacantes originadas en la Redaccion de «El Pais» por traslado de
periodistas a otras publicaciones o servicios informativos de «Diario El
Pais, Sociedad Limitada», seran cubiertas en el plazo maximo de quince
dias a partir de aquel en que se produzca la vacante.

Articulo 12. Cometidos asignados.

Todo trabajador de «Diario El Pais, Sociedad Limitada» esta obligado
a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
de las funciones generales propias de su competencia profesional, encua-
dradas en el ambito a que se refiere el articulo 3 de este Convenio.

La obligatoriedad establecida en el parrafo anterior habra de estar
referida a las definiciones concretas de puestos de trabajo existentes, con
las variaciones que, en su caso, fuera estableciendo la Comisién Paritaria
de Valoracion de Tareas a que se refiere el articulo 28 de este Convenio.
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Articulo 13. Categorias.

La clasificacion del personal con arreglo a sus categorias profesionales
se atendra a la consignada en los anexos I y II del presente Convenio,
sin que exista obligacién por parte de «Diario El Pais, Sociedad Limitada»,
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

La asignacion de las categorias profesionales a los distintos puestos
de trabajo se llevara a cabo mediante el sistema de Valoracién de Tareas,
a través de una Comision Paritaria, cuya composicién y funciones se deta-
llan en el articulo 28 de este Convenio.

La descripcion de puestos de trabajo en Redaccion se efectuara median-
te una comisiéon mixta integrada por el Comité Profesional, los miembros
Redactores del Comité de Empresa y la Direccion del Periédico, con el
fin de precisar su contenido y adaptarlo a las categorias previstas en
el Convenio.

Articulo 14. Trabajos de superior categoria.

La realizacion de un trabajo de superior categoria durante mas de
seis meses continuados por no haberse cubierto una vacante dara lugar
a ascenso automatico a la categoria superior, salvo que se trate de casos
de sustitucion de trabajadores en situacion de baja por incapacidad tem-
poral o invalidez provisional, o se trate de plazas que, para facilitar la
promocién interna por acuerdos concretos con el Comité de Empresa pue-
dan cubrirse con trabajadores de categoria inferior que deseen formarse
en el nuevo puesto. La consolidacion de la categoria en este dltimo caso
tendra lugar previa superacion de las pruebas de aptitud pertinentes, una
vez transcurrido el periodo de formaciéon acordado para cada supuesto,
en funcién de su complejidad.

Esta disposicion se aplicara hasta la categoria de Jefe de Secciéon inclu-
sive en el area de Redaccion y hasta la categoria de Jefe de Negociado
o Equipo en el area de Gerencia.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio
sera de treinta y cinco horas semanales.

Para los departamentos afectos a la producciéon y por su necesaria
adecuacion a ésta, la jornada podra distribuirse de manera irregular entre
los diferentes dias de la semana con acuerdo entre la Direccion y el Comité
de empresa. La jornada ordinaria en estos supuestos no podra exceder
de nueve horas diarias en jornada diurna u ocho horas en jornada nocturna,
salvo que por dichas representaciones se pactaran excepciones en este
sentido, respetandose en todo caso el descanso minimo de doce horas
establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores entre el
final de una jornaday el inicio de la siguiente.

A tal efecto, la Direccion y el Comité de Empresa estableceran anual-
mente los calendarios laborales de aplicacion en dichos departamentos,
con la vigencia temporal que se pacte en cada caso. De no llegarse a
un acuerdo entre la Direccion y el Comité, ambas partes se comprometen
a someter su discrepancia a la Comision Paritaria.

Como norma general, se disfrutaran dos dias de descanso semanal
ininterrumpido, que coincidiran, siempre que sea posible, en sabado y
domingo, con independencia de otros posibles sistemas o ciclos de trabajo
y libranza establecidos para colectivos especificos por necesidades de pro-
duccién y del sistema de disfrute de festivos regulado en el articulo 31
de este Convenio.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el
descanso semanal asignado, se determinaran procurando conciliar los inte-
reses del personal con las necesidades del servicio, y no podran ser alte-
rados unilateralmente por la Direccion sin acuerdo con el Comité de Empre-
sa, garantizando el personal de las plantillas pactadas la producciéon en
todos los supuestos.

El criterio para determinar el caracter festivo o laborable de cada dia
trabajado consistird en incluir las jornadas de trabajo entre las seis de
la manana de un dia natural hasta las seis de la manana del dia siguiente.

Articulo 16. Horarios.

1. Los horarios de trabajo de los diferentes turnos (fijos y variables),
adaptados a las necesidades de la produccién y del servicio seran los
vigentes 31 de Diciembre de 2001 durante el tiempo de vigencia de este
Convenio, salvo pacto en contrario entre la Direccién y el Comité.

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas
o de produccion que obligaran a ello, 1a Direccién, previo informe al Comité

de Empresa, queda facultada para adelantar o retrasar el comienzo de
los horarios en vigor, garantizando que el perjuicio que con ello pueda
causarse a los trabajadores sea el minimo indispensable tanto en su alcance
como en su duracién, y sin que en ningin caso estos cambios puedan
suponer transformacion de jornadas continuadas en jornadas partidas.

Cuando los cambios de horario a que se refiere el parrafo anterior
se efectuasen con caracter indefinido (entendiéndose por tales aquellos
que hubieran de tener una duraciéon minima de un afo), la Direccién
comunicara tales cambios al Comité de Empresa con quince dias de ante-
lacion a su puesta en marcha, con el fin de consensuar su implantacion,
sin perjuicio de que si transcurrido dicho plazo no se hubiera alcanzado
un acuerdo, los nuevos horarios serdn no obstante de aplicacién aunque
la negociacién continte hasta lograr el acuerdo definitivo. En caso de
que estos cambios supusieran transformaciéon de jornadas continuadas
en jornadas partidas, éstos no podran ser implantados sin previo acuerdo
con el Comité de Empresa.

Las modificaciones horarias que con motivo de la aplicaciéon de este
apartado fuera necesario realizar ocasional o puntualmente, no afectaran
a los pluses que pudiera tener asignados un trabajador en funciéon de
su horario (Plus de Nocturnidad). En el caso de que la modificacién horaria
fuera a tener caracter indefinido y afectara total o parcialmente al Plus
de Nocturnidad, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 42.2 de
este Convenio (Nocturnidad a absorber).

Los casos de discrepancia en la aplicacion de este articulo seran resuel-
tos por la Comisi6n Paritaria, oido el trabajador y el departamento afectado.

3. Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de horario
o de turno que se concedan a peticion expresa de algin trabajador. En
estos casos el Comité de Empresa informara previamente a la Direccion
de los posibles perjuicios que el cambio solicitado pueda ocasionar a ter-
ceros.

4. Como norma general, el personal de libre designacion (Jefes de
Seccion 3 y Técnicos N. 6 en adelante) tendra asignado un horario basico,
que serd aquél en el que normalmente presta sus servicios, y que estara
en funciéon del ambito de responsabilidad respectivo, dando derecho a
descanso compensatorio los posibles excesos sobre la jornada laboral.

5. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. Todo el personal estara
obligado a fichar las entradas y salidas del trabajo en el reloj que corres-
ponda a su puesto de trabajo.

6. El personal administrativo podra acogerse a horario flexible de
hasta treinta minutos en la entrada, pudiendo recuperarlo en el mismo
dia, siempre y cuando esta flexibilidad y su forma de recuperaciéon hayan
sido aprobadas por el Director del Departamento correspondiente, con
el visto bueno de la Direccién de Recursos Humanos, debiéndose salvar
en todo caso la correcta cobertura de los puestos de trabajo. En caso
de discrepancia decidira la Direccién de la empresa.

Durante los meses de julio y agosto el personal adscrito al drea de
administracion con jornada partida tendra asignada jornada continuada,
sin perjuicio de que se puedan establecer turnos de guardia para garantizar
el servicio por la tarde en aquellos departamentos en que sea necesario.

7. Régimen de la redaccién.—Dadas las especiales caracteristicas del
trabajo de los periodistas, el senalamiento de turnos, horarios, tareas y
control de asistencia es de la exclusiva competencia del Director de la
publicacion.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redacciéon tendra asignado
un horario basico, que es aquél en el que habitualmente presta sus servicios.
Los redactores que tengan reconocida la libre disposicién, ademas de los
cometidos que tienen asignados, estaran a disposicion de la Direccion
en todo momento para cubrir necesidades informativas de caracter even-
tual. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por necesidades infor-
mativas o de edicién daran derecho a descanso compensatorio.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para el personal
de Redaccién y de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas
se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta quedara cumplida
la jornada.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. La prestacion de horas extraordinarias, dentro de los limites que
en cada momento senale la legislacion vigente, sera de aceptacion volun-
taria por parte del trabajador.

2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del trabajo editorial,
todos los trabajadores de la empresa afectos a la produccion se compro-
meten a prolongar su trabajo el tiempo que sea imprescindible para fina-
lizar la elaboracién, confeccion, tirada y manipulado de las publicaciones
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encuadradas en Prensa, ya fueran propias o ajenas, que produzca «Diario
El Pais, Sociedad Limitada» y que hayan de cerrarse en el dia. Las horas
extraordinarias que se realicen por este motivo se compensaran en meta-
lico, salvo que la Direccion, a peticion del trabajador, acepte su compen-
sacion en descanso.

Los turnos de cierre se corresponsabilizaran con el fin de que puedan
distribuirse las cargas equitativamente. El jefe en funciones cuantificara
el nimero de trabajadores necesarios para efectuar el cierre o tirada corres-
pondiente. Los trabajadores se pondran de acuerdo en cuales de ellos
deberan prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no llegar a un
acuerdo entre los mismos, el jefe en funciones designara los trabajadores
que tengan que quedarse, efectuando la eleccion de manera rotativa.

3. Régimen de compensacion: Las horas extraordinarias que se rea-
licen conforme al presente régimen se abonaran con arreglo a los valores
que se establecen en el articulo 44 de este Convenio. Cuando el trabajador
opte por la férmula de compensacion en descanso, por cada 5 horas extraor-
dinarias realizadas tendra derecho a una jornada de descanso, debiendo
ponerse de acuerdo con su jefe inmediato acerca de la fecha. En caso
de discrepancia decidira la Direccién de la empresa.

4. En todo caso se garantizaran los descansos minimos establecidos
legalmente entre el final de una jornada, ordinaria o prolongada, y el
comienzo de la siguiente.

En ningin caso se abonaran horas extraordinarias en tanto exista tiem-
po pendiente de recuperacion por la aplicacion del régimen de horario
flexible.

Articulo 18. Beneficio del turno de cierre.

Se entiende por beneficio del turno de cierre la posibilidad que tienen
los trabajadores de los departamentos afectos a la produccién para mar-
charse antes de finalizar su jornada laboral cuando hubiesen finalizado
la elaboracién, confeccion, tirada y manipulado de las publicaciones encua-
dradas en Prensa, propias o ajenas, que produzca «Diario El Pais, Sociedad
Limitada» y que hayan de cerrarse en el dia.

La aplicacion de este beneficio se llevara a cabo conforme a la apre-
ciacion de los responsables de las diferentes secciones, segin la marcha
de la produccién en cada una de ellas, procurando que tenga acceso a
este beneficio el mayor nimero de trabajadores posible.

En todos los casos, la aplicacion de este beneficio implicara haber
dejado las maquinas y utensilios en las debidas condiciones de funcio-
namiento y limpieza dentro de su competencia.
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Régimen de personal

Articulo 19. Admision y contratacion.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa con caracter exclusivo
la admision e ingreso del personal a través de contratacion externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como la fijacion
de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada caso al personal
de nuevo ingreso.

2. Lacontratacion de personal de libre designacion (Jefes de Seccion 3
y Técnicos N.6 en adelante) o para cubrir puestos de confianza (secretarias
y conductores de altos cargos) sera de competencia exclusiva de la Direc-
cion de la empresa.

3. Cuando la contratacion afecte a personal no encuadrado en el apar-
tado anterior por no haberse cubierto las vacantes por cualquiera de los
procedimientos de promocién interna a que se refiere el Capitulo IV de
este Convenio, se seguiran los siguientes criterios:

a) LaDirecciéon podra efectuar la valoracion de los posibles candidatos
mediante la realizacién o no de pruebas profesionales por el procedimiento
de examen.

b) En los supuestos en que la Direccion opte por la realizacion de
pruebas profesionales mediante el procedimiento de examen, se procedera
a constituir un tribunal compuesto por dos representantes de la Direccién
y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, de los que al menos
uno de estos dltimos debera ser de igual o superior categoria que el puesto
a cubrir. Dicho Tribunal aportara las calificaciones correspondientes, sien-
do potestad de la Direccion elegir la persona que considere mas adecuada
de entre los declarados aptos por el mismo.

c¢) En los casos en que la Direccién opte por la no realizacion de
pruebas profesionales mediante examen, ésta evaluara la competencia pro-
fesional de los candidatos a través de otros procedimientos de seleccion

(evaluacion de historial profesional, experiencia acreditada, entrevista per-
sonal, etc.).

4. Con el fin de que los trabajadores de la plantilla puedan estar
enterados de las convocatorias de plazas para el ingreso, éstas deberan
ser anunciadas por el Departamento de Personal en las mismas condiciones
de publicidad que los concursos internos.

5. Los contratos laborales de cualquier modalidad temporal tendran
una duraciéon maxima de dos afios continuados, siempre que, legalmente,
no estén sujetos a plazos de duracién inferior; una vez completados los
cuales finalizaran o, de no mediar denuncia previa por cualquiera de las
partes, se entenderan automaticamente transformados en indefinidos.

6. Cuando el personal de nueva contratacion, cualquiera que fuera
su modalidad contractual, no reina todos los requisitos que en cuanto
a formacion y experiencia especifica sean exigidos para el desarrollo del
puesto a cubrir en todos sus aspectos, percibird durante el primer afno
de contratacién una remuneracion minima equivalente al 65 por 100 del
salario ordinario y fijo establecido en el presente Convenio para la categoria
profesional del puesto de trabajo que vaya a desempenar, pasando a ser
del 75 por 100 en el segundo aio y del 100 por 100 el tercer aino y sucesivos.
Los porcentajes del 65 por 100 y 75 por 100 anteriormente referidos no
seran de aplicacion en las categorias profesionales de Ayudante Espe-
cialista y Auxiliar de Produccion. Estas dos categorias sé6lo seran de apli-
cacion en el area de Produccion.

7. Contratos formativos.—Con el fin de facilitar la insercion laboral
de los jovenes, cuya falta de formacién especifica en unos casos, o de
experiencia laboral en otros, constituye siempre un serio obstaculo para
su acceso al empleo, la Direccion podra recurrir a las modalidades de
contratacion que en este sentido se contemplen en la legislacion vigente,
con arreglo a los requisitos y objetivos que en ella se establezcan y a
tenor de las especificaciones que se regulan a continuacion:

7.1 Contratos en practicas: En caso de que la Direccion utilice esta
modalidad de contratacion para desempenar suplencias, interinajes o posi-
bles puestos de plantilla futuros, que posibiliten la adquisicién de la prac-
tica profesional adecuada a los estudios cursados, las condiciones eco-
némicas minimas de contratacién a aplicar serdn equivalentes al 65 por
100 del SOF establecido en el presente Convenio para la categoria pro-
fesional del puesto de trabajo que vaya a desempenar, pasando a ser
del 75 por 100 en el segundo aino, salvo que se contrate en las categorias
de Ayudante Especialista o Auxiliar de Produccién, en cuyo caso el por-
centaje a aplicar sera del 100 por 100 del SOF correspondiente a dichas
categorias.

7.2 Contratos para la formacion: Cuando se trate de utilizar esta moda-
lidad de contratacion con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintiin o mayores de veintiin anos en los supuestos prevenidos en
el articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores, que no tengan la titu-
lacion requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio objeto
del aprendizaje, las condiciones econémicas a aplicar seran de 7.212,15
euros/brutos para el primer afioy de 8.113,66 euros/brutos para el segundo.
El desarrollo concreto de los restantes aspectos de esta modalidad de
contratacion se regularda mediante Acta, que es intencion de las partes
suscribir al efecto, y por lo establecido en la legislacion vigente.

8. Empresas de trabajo temporal.—Dadas las especiales caracteristicas
del trabajo en Prensa, que requieren una formacién especifica en tecno-
logias muy concretas y en constante evolucion, sélo se podra recurrir
a esta via alternativa de contratacion para la cobertura temporal de aque-
1los puestos no considerados como «oficios propios» y ante puntuales nece-
sidades de personal para las que no exista cartera propia adecuada y
disponible en ese momento.

9. Contratacion de periodistas:

9.1 La contrataciéon de personal periodistico, cualquiera que sea su
modalidad, sera competencia exclusiva del Director de la Publicacion.

9.2 Enel caso de que la Direccion de la Redaccién mantenga el sistema
de becas a estudiantes de Ciencias de la Informacién procedentes de la
Universidad o bien a los alumnos del Master de Periodismo, la concesion
de las mismas estara condicionada al contrato suscrito con la Universidad
en este sentido y referida a un periodo de tiempo improrrogable.

9.3 La duraciéon maxima de los contratos laborales de cualquier moda-
lidad temporal en Redaccion se regird por lo dispuesto en el apartado 5
de este articulo. Los redactores de nueva contratacion, cualquiera que
fuera su modalidad contractual percibirdn, como minimo, la retribucién
establecida en la tabla salarial del Area de Redaccién, segin se trate del
primer o segundo ano de contratacion, pasando a la categoria de Redactor C
una vez superado dicho periodo, caso de incorporarse finalmente a la
plantilla como redactores fijos.
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9.4 En el supuesto de que la Direccion del Periédico estimase soli-
citudes de trabajadores fijos de otros departamentos para su incorporacion
a la Redaccién en calidad de redactores, éstos conservaran el Salario Ordi-
nario y Fijo que tuvieran en su categoria de procedencia si éste fuese
superior al que le correspondiera como redactor en practicas el primer
ano. En cualquier caso, su categoria sera de Redactor en practicas durante
un periodo maximo de dos afnos.

10. Comisién de contratacion.—Una Comisiéon formada por cuatro
miembros elegidos por la Direcciéon y cuatro miembros elegidos por el
Comité de Empresa, como maximo, tendra como mision el establecimiento
y supervision de los criterios a seguir para la utilizacion de las diferentes
modalidades de contratacion en la empresa, de acuerdo con la legalidad
vigente en cada momento. Esta Comision se reunird siempre que lo solicite
una de las partes, facilitando la Direccién la informacién y documentacion
que a estos efectos fuera necesaria, debiendo levantarse Acta de cada
reunion.

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en «Diario El Pais, Sociedad Limitada»
estara sometido a un periodo de prueba, que sera de seis meses para
los periodistas, técnicos superiores o medios, Jefes de Servicio y Jefes
de Seccion, y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para
los no cualificados, que sera de quince dias laborables. En los contratos
en practicas de titulados medios o superiores, el periodo de prueba sera
de dos meses.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los dere-
chos y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizaciéon
por esta circunstancia.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desis-
timiento por ninguna de las partes, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de dicho periodo a efectos de la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

4. La situacion de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus con-
tingencias interrumpira el periodo de prueba.

5. Aquellos trabajadores que para la realizaciéon de un mismo cometido
hubieran podido ser objeto de contratos sucesivos no estaran sujetos a
periodo de prueba si ya lo hubiesen cumplido en contratos anteriores.

Articulo 21. Rescision del contrato por el trabajador.

Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su contrato
de trabajo debera notificarlo en el Departamento de Personal por escrito
con el plazo de preaviso que se especifica a continuacion:

a) Treinta dias de preaviso para los Redactores, Jefes de Servicio,
Jefes de Seccion, Técnicos Titulados y/o asimilados.
b) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

La Direccion de Recursos Humanos podra dispensar o no de los plazos
de preaviso anteriormente resenados, en funcion de las circunstancias.

El incumplimiento del plazo de preaviso senalado significara para el
trabajador la pérdida de las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias, participacion en beneficios y vacaciones que pudieran corres-
ponderle, en una relaciéon que consista en descontar las proporciones
atribuidas a un dia natural por cada uno de preaviso que falte segin
lo acordado en este articulo.

Articulo 22. Trabajadores con capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando efi-
cazmente la tarea que venia desempenado en funcién de su categoria,
sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque
no haya necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacion el Servicio Médico de la empresa.
previos los dictdmenes y asesoramientos oportunos, y de acuerdo con sus
indicaciones, se procurard asignar a este trabajador una tarea adecuada
a su capacidad, sin que ello suponga pérdida de retribuciones, previa peti-
cion de éste, expresa y escrita, en este sentido.

Articulo 23. Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la empre-
sa pueda concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de Formacion
Profesional a todos los niveles, la Direccién continuarda con su politica
de formacion para el personal de plantilla, mediante planes anuales que
aseguren la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los res-
pectivos cometidos y especialidades, asi como la formacién e informacion
sobre prevencion de riesgos laborales.

En esta linea, y con el fin de facilitar la participacién del mayor nimero
posible de trabajadores en las distintas acciones formativas, ambas repre-
sentaciones acuerdan regular esta materia con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas
que en los mismos se prevean, seran elaborados y organizados por la
Direccion, la cual determinara en cada caso los departamentos a los que
vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los mismos.

2. El Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, par-
ticipard, no obstante, en el desarrollo e implantacion de los distintos planes
o acciones, debiendo ser informado de las mismas por el responsable de
formacion con la maxima antelacion posible. Para las acciones formativas
que se programen al objeto de mejorar la formaciéon o informacién sobre
prevencion de riesgos laborales serda el Comité de Seguridad y Salud el
organo encargado de participar en el desarrollo e implantaciéon de los
planes correspondientes.

3. Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las
siguientes categorias:

a) Cursos de reconversion o reciclaje profesional.—Tendran esta con-
sideracién todas aquellas acciones formativas dirigidas a reconvertir tra-
bajadores cuya funcién o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto
como consecuencia de una modificaciéon sustancial en su contenido, ya
fuera por cambio de oficio, introducciéon de nuevas tecnologias o nece-
sidades de rentabilidad o racionalizacion del trabajo, en los términos a
que se refiere el vigente Protocolo de Acuerdo sobre Renovacién Tecno-
l6gica (anexo III del Convenio).

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obli-
gatoria por parte de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendran
lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando ello no fuera
posible en todos los casos, se realizaran fuera de jornada, compensando
a los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actua-
lizacion del puesto de trabajo.—Tendran esta consideracion todas aquellas
acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacion profesional de los
trabajadores, tanto fijos como eventuales, en aspectos propios de su oficio
que, sin ser imprescindibles para el normal desarrollo de sus cometidos,
puedan resultar convenientes de cara a la evolucién profesional futura
de los distintos puestos de trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia reco-
mendada, y podran tener lugar dentro o fuera de jornada, con las siguientes
particularidades:

b).1 Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes
a las mismas, de entre los designados por la Direcciéon, deberan recuperar
parte del tiempo empleado en esta formacion, a razén de treinta minutos
por cada hora invertida.

b).2 De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendra derecho a
un dia de permiso acumulable a vacaciones por cada 14 horas efectivas
de formacién. Cuando la asistencia a estos cursos tenga lugar en dias
de libranza del trabajador, la compensacion a efectuar por esta circuns-
tancia sera de un dia de libranza adicional por cada 10 horas de formaciéon
en dichos dias.

Para tener derecho a la compensaciéon por asistencia a que se refiere
el parrafo anterior sera requisito imprescindible la asistencia continuada
y completa del trabajador a todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

c¢) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente nece-
sarias para el puesto de trabajo.—Cualesquiera otras acciones formativas
que pudieran plantearse fuera de los supuestos contemplados en los apar-
tados a) y b) tendran caracter voluntario; por lo que de realizarse fuera
de jornada la asistencia a las mismas no dara derecho a compensacion
de ningun tipo, y en el caso de tener lugar dentro de jornada podra exigirse
la recuperacion del tiempo invertido en aquéllas.

Este mismo criterio sera de aplicacion cuando trabajadores no encua-
drados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna
de ellas, sin perjuicio de que en cualquier caso deba ser previamente soli-
citado a la Direccion y autorizado por ésta.

d) Actividades de formacién en materia de prevencion de riesgos labo-
rales.—Todas las acciones que se programen para garantizar la necesaria
formacion tedrica y practica en materia preventiva implicaran la asistencia
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obligatoria de los trabajadores a los que vayan dirigidas. De acuerdo con
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, esta formacion debera
impartirse dentro de la jornada de trabajo, siempre que sea posible. De
no ser asi, se compensara a los trabajadores afectados el tiempo utilizado
por esta circunstancia.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u
otra de las categorias contempladas en el punto 3 se llevara a cabo por
la Direccion con caracter previo a la iniciacion de las mismas, informandose
al Comité de Empresa en cada caso, de conformidad con lo establecido
en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta-
tales o autonémicos de formacién continua se regiran por las condiciones
especificas que se recojan en dichos planes.

6. Para aquellas acciones formativas no contempladas en apartados
anteriores se creara una comisién mixta formada por la Direccién y el
Comité que se reunird en el mes de mayo de cada afio para analizar posibles
peticiones de cursos externos de perfeccionamiento, por parte de los tra-
bajadores, para el desarrollo de su actividad profesional. Dicha comision
podra conceder ayudas de hasta el 30 por 100 del coste del curso solicitado.

7. Salvo por lo que respecta a la formacioén en riesgos laborales, los
presentes acuerdos regiran exclusivamente para las acciones formativas
a desarrollar por el personal del Area de Gestion, habida cuenta que las
acciones formativas dentro del Area de Redaccién y su sistema de com-
pensacion son de competencia exclusiva del Director de la publicacion.

8. Pasantias.—No obstante lo anterior, en el area de Redaccion se
facilitara a los redactores la adquisicion de nuevas experiencias infor-
mativas. A tal fin para la realizacion de pasantias en otros medios de
comunicacion, nacionales o internacionales, los redactores interesados
podran convertir los veintitin dias de festivos previstos en el dltimo parrafo
del articulo 31 (chupetines) en un mes natural de pasantia. Las solicitudes
se presentaran al Comité de Redaccion, el cual las tramitara ante el Director
del periédico para su aprobacién o denegacion. En caso de ser aprobada,
la empresa subvencionara al interesado con una cantidad que se fijara
en cada supuesto, teniendo en cuenta los gastos de viaje y alojamiento
que la misma pueda originar.

Articulo 24. Jubilacion.

1. La Direccion de la empresa queda facultada para jubilar al personal
a partir de la edad de 65 anos, obligandose en estos casos a abonar como
indemnizacion por jubilacion obligatoria el importe correspondiente a nue-
ve mensualidades del SOF que el trabajador afectado tuviese reconocido
en dicho momento segun tabla salarial de Convenio. Esta facultad no podra
ser ejercida por la empresa en aquellos casos en que el trabajador no
hubiera cotizado el nimero minimo de aios preciso para poderse jubilar
legalmente.

2. Excepcionalmente, aquellos trabajadores que legalmente pudieran
tener derecho a jubilarse con menos de 65 afios de edad y desearan jubilarse
anticipadamente, podran solicitar a la empresa la indemnizacién a que
se refiere el apartado d) de este punto, con sujecion a los siguientes
requisitos:

a) Que las solicitudes de reconocimiento del derecho a indemnizacién
por jubilacion anticipada sean cursadas a la Direccion de Recursos Huma-
nos con tres meses de antelaciéon, como minimo, a la fecha prevista de
jubilacion.

b) Que el importe global de las indemnizaciones que la empresa tuvie-
ra que abonar por jubilacién no superase en su conjunto 2,5 puntos de
la masa salarial del ano de que se trate.

¢) Que la empresa otorgue su conformidad a la jubilacién anticipada
en lo que al pago de la indemnizaciéon se refiere, decidiendo discrecio-
nalmente las peticiones a atender, dando preferencia a los solicitantes
que presten servicio en los turnos de noche. Las peticiones que quedaran
excluidas del pago de indemnizacion podran ser formuladas de nuevo
en afnos sucesivos en las condiciones que para los mismos corresponda,
sin que ello suponga tampoco compromiso alguno para la empresa.

d) Las indemnizaciones a solicitar segin los casos, seran las siguien-
tes:

Ntmero
Edad de jubilacion de mensualidades

de SOF

60 anos ........... 22

61 anos ........... 19

62 anos 16

63 afios . 13

64 afios 11

3. Las indemnizaciones a que se refieren los dos apartados anteriores
estardn sujetas a las retenciones por IRPF que desde el punto de vista
fiscal sean de aplicacion segun la legislacion vigente en cada momento.

4. La eficacia del presente articulo estara supeditada al mantenimien-
to de la normativa legal vigente en materia de jubilacién; por lo que cual-
quier modificaciéon que por disposicion legal pudiera producirse en este
sentido implicara la revision de su contenido en la medida que corresponda.

v

De la promocion en la empresa

Articulo 25. Sistemas de promocion.

Los sistemas de promocion en la empresa seran los siguientes:

a) Por concurso.

b) Por libre designacion de la Direccion de la empresa.
c¢) Porvaloracion de tareas.

d) Por polivalencia efectiva.

Articulo 26. Ascensos por concurso.

1. Mediante este sistema se cubriran aquellas plazas vacantes o de
nueva creacion que la Direccion de la empresa considere necesario para
su normal funcionamiento y no se cubran por contratacién externa o por
movilidad interna.

Este sistema tendra como objetivo primordial facilitar la promocién
interna del personal, salvaguardando el principio de igualdad de opor-
tunidades y manteniendo como principio inspirador la no discriminaciéon
por edad, sexo o cualquier otra circunstancia, de acuerdo con las dis-
posiciones legales de aplicacion en este ambito.

2. Procedimiento:

2.1 Alas plazas a concurso podran presentarse todos los trabajadores
de la plantilla que tengan al menos una categoria inferior a la de la plaza
convocada, una antigliedad minima de seis meses en su propia categoria.
Asimismo podran concursar aquellos trabajadores de otras categorias infe-
riores y con igual antigiiedad en la misma, que hayan realizado con apro-
vechamiento cursos de formacién especificos para el desarrollo de la tarea
o hubieran desempenado suplencias en dicho puesto durante dos meses.

2.2 Para la evaluacion de las pruebas correspondientes y velar por
el cumplimiento de las normas vigentes se procedera a constituir en cada
caso un Tribunal Calificador compuesto por dos representantes de la Direc-
cion y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, de los que al menos
uno de estos dltimos debera ser de igual o superior categoria que la vacante
o puesto a cubrir.

2.3 El concurso debera seguir las siguientes fases:

2.3.1 Publicacién de la convocatoria, en donde consten las condiciones
exigidas que deberan ajustarse necesariamente a las descritas, si se trata
de puestos valorados. La convocatoria debera definir los aspectos esen-
ciales que conformaran el examen o pruebas a realizar. En los casos de
puestos de nueva creacion sin valorar, debera informarse previamente
al Comité de Empresa.

2.3.2 Concesion de un plazo de inscripcién no menor a siete dias
laborables.

2.3.3 Realizacion de las pruebas correspondientes, con arreglo a las
siguientes pautas:

a) El temario del examen, respuestas, puntuacion y criterios de valo-
raciéon se analizara con el Tribunal Calificador antes de la realizacion
de las pruebas, a fin de comprobar la procedencia de las preguntas con-
tenidas y poder efectuar las aportaciones pertinentes; realizandose el exa-
men a continuacion, siendo éste el encargado de su custodia, en sobre
cerrado, hasta el momento del examen.

b) El temario y criterios de valoracién se haran en todos los casos
en funcién de las condiciones exigidas en la convocatoria del puesto a
cubrir.

¢) Inmediatamente antes de proceder al acto de examen se reunira
el Tribunal para dar apertura al sobre cerrado que contenga el temario,
comprobar la procedencia de las preguntas contenidas en el mismo y rea-
lizar a continuacién el pertinente examen a los candidatos presentados.

d) La calificacion de las pruebas realizadas se efectuara dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la realizacion de las mismas, levantando
acta de todo lo actuado y haciendo entrega de ésta al Departamento de
Personal, que actuara como Secretaria.

e) Las puntuaciones sobre los examenes efectuados se extenderan
por escrito por cada uno de los componentes y se hallard la media aritmética
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de las mismas para determinar el resultado final. No obstante, para obtener
la calificacion de apto el candidato habra debido obtener al menos el apro-
bado de un representante de la Direcciéon y un vocal de los propuestos
por el Comité de Empresa.

f) Una vez calificados los exdmenes se procederd a la designacion
del candidato que haya de cubrir la plaza vacante (de haber candidatos
aptos) y a la comunicaciéon del resultado a los participantes en el plazo
de los tres dias laborables siguientes a la realizacién de las pruebas.

¢) Los concursantes podran impugnar las decisiones del Tribunal Cali-
ficador mediante escrito fundamentado dirigido a la Direccién de Recursos
Humanos dentro de los dos dias laborables siguientes a la fecha en que
hubieran tenido conocimiento de la decision del Tribunal, debiendo resol-
ver éste dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de la impugnacion.
Este procedimiento de impugnacién agotara la via administrativa de recla-
macioén dentro de la empresa.

2.4 El candidato finalmente designado para cubrir la vacante estara
sometido a un periodo de prueba de TRES meses, durante el cual debera
decidirse por el Departamento afectado su capacidad y rendimiento para
cubrir dicho puesto. La decision, en caso negativo, debera estar motivada,
y tendra como consecuencia que el interesado vuelva a ocupar el puesto
que tenia asignado antes del concurso.

2.5 Durante el periodo de prueba el trabajador percibira la retribucion
correspondiente a la categoria del puesto sometido a concurso, sin que
ello suponga consolidaciéon de ningin tipo de derecho en cuanto a sueldo
y categoria en tanto no obtenga la conformidad escrita de sus superiores
a través del Departamento de Personal, como resultado del periodo de
prueba efectuado.

Articulo 27. Ascensos por libre designacion.

1. Por lo que respecta a Redaccion, correspondera en todos los casos
al Director de la Publicacién la asignacién de categorias, asi como el sistema
de promocion dentro de esta area.

2. Por lo que respecta al area de Gestion y salvo pacto en contrario
entre la Direccion y el Comité, el sistema de promociéon por libre desig-
nacion se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

2.1 A partir de Jefe de Seccién 3 o Técnico Nivel 6, ambos inclusive,
en adelante.

2.2 Puestos de confianza personal (secretarias de Direcciéon y con-
ductores de altos cargos).

2.3 Personal encuadrado en categorias inferiores a la de Jefe de Sec-
cién/Técnico Nivel 6, con los siguientes criterios:

2.3.1 En el caso de que queden vacantes que no hubieran podido
cubrirse por el procedimiento de concurso (porque no se hubieran pre-
sentado candidatos o porque ninguno hubiera resultado apto para el puesto
a juicio del tribunal calificador), la Direccién podra recurrir a cubrir dicho
puesto por contratacion externa o por libre designacion de entre los tra-
bajadores de la plantilla, previa aceptacién del interesado y oido previa-
mente el Comité de Empresa.

En el supuesto de que la Direccion hubiera optado por la libre desig-
nacion de un trabajador de la plantilla, éste pasara a cubrir la plaza en
periodo de formacion, y sin cambio de categoria, durante un periodo de
tres meses, al final del cual consolidara o no la plaza en funcién del ren-
dimiento acreditado durante el mismo.

2.3.2 Evaluacion personal del rendimiento: La Direccién de la empresa
podra ejercer, asimismo, la libre designacion por el procedimiento de eva-
luacion personal del rendimiento conforme a los siguientes criterios:

a) Los ascensos s6lo podran aplicarse de nivel en nivel, y preferen-
temente se efectuaran durante el mes de junio de cada ano.
b) Se valoraran como elementos de legitimacion los siguientes:

b).1 Las aportaciones efectuadas en materia de innovacién y desarro-
1lo del propio puesto de trabajo.

b).2 Laacreditacion de conocimientos profesionales obtenidos en pro-
cesos de formacion especificos cursados dentro o fuera de la empresa.

b).3 Conocimientos constatables en otras dareas o trabajos conexos
con su especialidad profesional.

b).4 Integracion en el equipo humano de la propia Seccién o Depar-
tamento.

b).5 No figurar en su expediente durante el afo anterior informes
desfavorables por irresponsabilidad profesional en el desempeno del tra-
bajo, reiteradas faltas de puntualidad o alto nivel de absentismo. Los tra-
bajadores afectados por estas notas desfavorables seran informados de
las mismas en el momento de producirse, a fin de que puedan efectuar
las alegaciones que estimen oportunas.

b).6 No haber ascendido por este procedimiento durante los dos anos
anteriores.

c¢) El recorrido profesional con arreglo a este procedimiento sera el
siguiente:

c).1 Actuales categorias homologadas a Jefe de Negociado/Equi-
po/Técnicos Nivel 8: hasta Técnico Nivel 4.

c).2 Oficial de 1.*: Hasta Técnico Nivel 8.

c).3 Oficial de 3.?/Aux.: Hasta Oficial de 1.#

d) La Direcciéon se reunird en comisioén paritaria con el Comité de
empresa con el fin de analizar las propuestas de ascenso documentadas
que aquélla pretenda efectuar mediante este procedimiento, comprobar
el cumplimiento en cada caso de los criterios expuestos o valorar otros
posibles candidatos. Esta Comision adoptara sus decisiones por mayoria
y estara compuesta por seis miembros: tres por parte de la Direccion
y tres por parte del Comité, de los que al menos dos por cada representacion
seran fijos, salvo circunstancias de fuerza mayor.

La aplicacion de este procedimiento de ascenso no conculcara la pro-
mocion por la via de concurso interno.

Articulo 28. Ascensos por valoracion de tareas.

1. Mediante este sistema, todo trabajador que considere haber expe-
rimentado un cambio sustancial en sus funciones que pudiera ser jus-
tificativo de un ascenso de categoria deberd solicitar de la Comisién
Paritaria de Valoracion de Tareas, a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, la evaluacion de su puesto de trabajo. Estas valoraciones se rea-
lizaran una vez al afio, en el mes de junio.

2. Como norma general, el sistema de valoracion de tareas se ajustara
a las descripciones de los puestos valorados con anterioridad o en su
caso al manual de valoracién que la Comisién de Valoracion acuerde aplicar
en el futuro; no pudiendo utilizarse este sistema como procedimiento de
ascenso en aquellas areas donde, de conformidad con lo establecido en
el articulo 29, existan acuerdos de polivalencia efectiva entre la Direccion
y el Comité de Empresa.

3. Composicién y funciones de la Comision.—La Comisién Paritaria
de Valoracion de Tareas estara formada, como maximo, por tres miembros
de la Direccion y tres miembros designados por el Comité de Empresa
y tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Evaluar el contenido de los distintos puestos de trabajo, a fin de
establecer la categoria profesional que se les deba asignar segun la tabla
de Convenio, sobre la base de los informes de descripcion de tareas emitidos
al efecto por los jefes respectivos (contrastados con los informes presen-
tados por los propios interesados), y de los pactos de producciéon o poli-
valencia en los que constaran sus funciones y categorias.

b) Controlar la efectiva y correcta aplicacion del sistema de descrip-
cién y valoracion de tareas que en cada caso se aplique, asi como incorporar
al manual de valoracién las modificaciones técnicas de evaluacion que
considere necesarias.

c¢) Dirimir con caracter vinculante cuantas posibles discrepancias
pudieran derivarse de la clasificacion profesional asignada a los distintos
puestos.

d) Emitir informe escrito ante cualquier reclamacién que en via juris-
diccional pudiera presentar un trabajador respecto de su clasificacion pro-
fesional, del cual se dara copia tanto a la Direccién como al interesado.

Articulo 29. Ascensos por polivalencia efectiva.

Mediante este procedimiento podran ascender aquellos trabajadores
que, con categorias inferiores a las del nivel 6 de la Tabla Salarial para
el area de Gestion contenida en éste Convenio (Jefe de Seccion 3/Técnicos
Nivel 6), desempefien de manera efectiva dos o més especialidades o fun-
ciones profesionales conexas, en aquellas areas donde por acuerdos espe-
cificos entre la Direccion y el Comité de Empresa asi se haya establecido.

Vv

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 30. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar veinticuatro dias laborables de vacaciones anuales
ininterrumpidas respecto de su calendario laboral, salvo pacto en contrario,
considerandose como dias laborables a estos efectos los festivos que pudie-
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ran coincidir dentro del periodo vacacional (julio, agosto y septiembre),
salvo que coincida con su dia de libranza. Las sustituciones a que dé
lugar el disfrute de vacaciones se organizaran de acuerdo con lo previsto
en este Convenio sobre suplencias. Su duracién se calculara en funciéon
del tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado durante el ano natural
que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcion del tiempo trabajado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se computaran dos dias laborables
de vacaciones por mes natural, contabilizandose las fracciones como dias
completos. Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del
ano en que ya hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontara de
la liquidacién el importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo la misma
proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, respetandose los siguientes principios:

Interés de la produccién o del servicio.

Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

Sistema de eleccion rotativo, confeccionando tres grupos que respeten
el orden de antigliedad en el departamento.

Otros intereses de los trabajadores, tales como coincidencia de vaca-
ciones de los miembros de su familia, adelanto o retraso de las vacaciones
a otros meses diferentes de los enumerados, etc.

El establecimiento de turnos convenido se publicard en cada Depar-
tamento con al menos sesenta dias naturales de antelaciéon al comienzo
del primer turno.

A las vacaciones podran sumarse los dias festivos trabajados en el
supuesto de haberse acordado esa opcion, con la extension y limites pre-
vistos para esos supuestos en el articulo 31 y sin que en ningin caso
perjudique el disfrute de vacaciones del resto de los trabajadores.

El personal que excepcionalmente y por interés de la producciéon o
del servicio tenga que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes
a los previstos como normales (julio, agosto y septiembre) podra percibir,
independientemente de su sueldo, la cantidad de 180 euros o disfrutar
de cuatro dias consecutivos mas ese mismo ano. La elecciéon de una u
otra alternativa corresponderad al interesado.

2. De conformidad con lo que se establece en el articulo 38.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no sera sus-
ceptible de compensaciéon en metalico.

3. Los internamientos hospitalarios superiores a tres dias, caso de
producirse, interrumpiran el periodo vacacional. La justificacion de esta
circunstancia se acreditara segin lo establecido en el articulo 35.

Articulo 31. Festivos.

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el calen-
dario oficial se consideraran retribuidos y no recuperables.

Al personal a quien corresponda trabajar en las fiestas oficiales podra
aumentarsele el periodo de vacaciones anuales reglamentarias o disfrutar
los dias trabajados en otras fechas del ano que elija con antelacion el
interesado, en la proporcién de dos dias por festivo trabajado.

Antes de finales de febrero de cada ano deberan estar elaborados los
calendarios laborales anuales por secciones. Asimismo y a la misma fecha,
debera solicitarse por escrito e individualmente la soluciéon que se adopte
para el disfrute de festivos trabajados, debiendo estar tales solicitudes
firmadas por los interesados e informadas por sus superiores, acordandose
la solucion que, sin perjudicar a la empresa, convenga mas al solicitante.
En caso de discrepancia decidira la Direccion de la empresa.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente en un mes
concreto, haciendo con ello peligrar la produccion, la representacion del
personal y la direccion afectada procederian a estudiar la oportuna dis-
tribucion entre los peticionarios.

En los departamentos para los que existan acuerdos especificos sobre
plantillas y/o sistemas de trabajo y libranzas, se respetaran en todos los
casos los dias establecidos en los mismos para el disfrute de festivos,
al haber sido fijados precisamente para tal circunstancia, por coincidir
tales dias toda la plantilla completa del departamento.

Todo el personal que por necesidades de produccién tiene obligacion
de trabajar habitualmente todos los festivos, si uno de ellos coincidiera
con cualquiera de sus dias de descanso semanal, se cambiarda por otro
dia no festivo, excepto en su periodo vacacional. Se entendera por trabajar
habitualmente todos los festivos cuando, de acuerdo con el sistema de
trabajo y libranzas adoptado en el Departamento, esté prevista la misma
contingentacion de personal diaria, tanto sea festivo o no.

Con caracter excepcional, en los departamentos donde no sea necesaria
la misma contingentaciéon de personal un dia laborable que un festivo,

pero que por necesidades de produccion sea necesario trabajar éstos (con
una plantilla inferior), esta consideracion se aplicara inicamente cuando
los festivos coincidan con su dia de descanso de lunes a viernes.

Dadas las caracteristicas del trabajo de los redactores, éstos disfrutaran
en concepto de festivos de 21 dias laborables al afio (chupetines).

Articulo 32.  Permisos.

1. Seconsideraran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podran disfrutar con una antelaciéon de dos dias a la fecha sefialada para
la celebracion de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable,
el computo comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

c¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un dia natural, que
habra de coincidir con la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer grado de consangui-
nidad o afinidad: Hasta dos dias naturales. Se entenderan como enfer-
medades graves aquellas que reconozca como tales el Servicio Médico de
empresa, y en cualquier caso las intervenciones quirurgicas que precisen
anestesia general. En caso de intervencion quirirgica por enfermedad grave
de familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad: Un dia natural.

e) Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos: Tres dias
naturales. Este permiso serd de un dia natural si el fallecimiento fuera
de abuelos, cunados, yernos, nueras y padres politicos. Se entendera equi-
parada a estos efectos la persona con la que el trabajador conviva de
forma marital y estable, exista o no vinculo matrimonial, siempre que
se pueda acreditar documentalmente esta convivencia.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en los casos declarados como
delictivos en una resolucion judicial, se abonara el permiso de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello,
segin las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
macion profesional: Maximo de diez dias al afio para concurrir a exdmenes
finales y demds pruebas definitivas de evaluacion y aptitud.

i) Por asuntos propios: Dos dias laborables/afio de permiso retribuido
para el personal adscrito a departamentos con jornada de lunes a viernes
Yy que no tenga obligacién de trabajar ningun festivo; y un dia laborable
para el resto de la plantilla. Estos permisos no regiran para aquellas areas
que disfruten de chupetines y deberan ser solicitados a la Direccion con
la suficiente antelacion, estando condicionada en todo caso su concesion
a las necesidades del Departamento y a que no impliquen necesidad de
suplencias, horas extraordinarias u otros posibles costes adicionales; no
pudiendo ser acumulables a vacaciones salvo pacto en contrario.

j) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consulta de espe-
cialidades médicas cuando ésta haya sido dispuesta por los facultativos
de la Seguridad Social, aun cuando tales especialidades no estén incluidas
en el cuadro de prestaciones de esta ultima.

k) Eltiempo necesario para ser asistido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social cuando la consulta no pueda ser fuera
de la jornada de trabajo. El limite maximo por este concepto sera de die-
ciséis horas al ano.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, en los casos previstos en
el apartado b), los permisos podran ampliarse hasta cinco dias naturales;
en los previstos en el apartado d) seran tres dias, y en los contemplados
en el apartado e) el permiso también alcanzara hasta cinco dias naturales,
para supuestos que afecten al primero de los grupos que alli se relacionan
y de dos dias naturales para el segundo de dichos grupos.

2. Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos, que
la empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe pre-
ceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
andlogas a las anteriormente resefiadas que no estén especificamente com-
prendidas en aquéllas.

La empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que
den lugar a la concesion de estos permisos.

3. Asimismo, los trabajadores con una antigiiedad no inferior a dos
afnos, podran solicitar un permiso sin sueldo de dos meses como maximo,
por razones particulares, siempre que, a juicio de la Direccién, no sean
contradictorias con los intereses del periédico. Las solicitudes se justi-
ficaran por escrito, debiendo contestar la Direcciéon en un plazo maximo
de quince dias. Este tipo de permiso no podran solicitarse mas de una
vez cada dos afos.
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4. Las partes negociadoras del presente Convenio entienden que la
regulacion especifica de los permisos reglamentarios a que se refiere este
articulo, contemplada en su conjunto, se ajusta en mayor medida a las
necesidades reales de los trabajadores de «Diario El Pais, Sociedad Limi-
tada», y resulta mas favorable para éstos que la contenida en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 33.  Suplencias.

Todo el personal de «Diario El Pais, Sociedad Limitada» se compromete
a suplir las bajas que se produzcan por vacaciones, Incapacidad Temporal
o permisos de sus compaineros de trabajo, dentro de sus respectivas sec-
ciones y especialidades conexas y siempre que lo permitan las exigencias
de capacidad y formacién profesional, sin necesidad de recurrir a la con-
tratacion de suplentes o interinos, en la medida en que esto sea posible.
Estas suplencias se realizaran dentro de la jornada ordinaria establecida,
por lo que, caso de que excepcionalmente fuera necesario prolongarla,
los posibles excesos se compensaran como horas extraordinarias.

Las vacantes producidas en casos de Incapacidad Temporal que pre-
visiblemente hubieran de prolongarse mas de treinta dias, seran cubiertas
provisionalmente por el trabajador mas antiguo de la categoria inmediata
inferior, salvo pacto en contrario con el Comité, el cual percibira por
la suplencia la retribucion correspondiente a la categoria superior desem-
penada hasta que se reintegre el trabajador de baja, retornando aquél
en este caso a su puesto anterior. El puesto vacante de la categoria inferior
que fuese necesario suplir con este motivo se cubrira con caracter inme-
diato, mediante contratacion externa, con personal de categoria profesional
de Auxiliar Administrativo, Oficial 3.2, o Practicas, en su caso, y prefe-
rentemente procedente del paro.

Cuando la vacante afecte a categorias profesionales o puestos de trabajo
no susceptibles de ser cubiertos por personal de inferior cualificacion,
las contrataciones que se deban realizar con este motivo se ajustaran a
la categoria y cualificacion del puesto a desempenar, acreditada mediante
examenes realizados al efecto por el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 19, apartado 3.b), del presente Convenio, y sé6lo en el caso de no
encontrarse candidatos con la cualificacion profesional requerida para
ello, podrian cubrirse por personal de categoria inferior, dando cuenta
previamente al Comité de Empresa.

Antes del dia 31 de mayo de cada ano, cada Departamento delimitara
las posibles necesidades de personal suplente para el periodo de vaca-
ciones.

Articulo 34. Excedencias.

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria o forzosa en los términos y supuestos a que se refiere el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener
esta situacion para incorporarse a cualquier otro grupo o medio de comu-
nicacion, publico o privado, dentro del territorio nacional; en cuyo caso,
la concesion de la excedencia sera plenamente discrecional por parte
de la Direccién, que podra autorizarla o no en funcion de las circunstancias.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion
de la empresa con expresion de causa suficiente. La solicitud se resolvera
igualmente por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose,
en caso de denegacioén, la causa de la misma.

2. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de
comunicaciéon durante el periodo de excedencia supondra renuncia por
parte del trabajador a su derecho de reingreso en «Diario El Pais, Sociedad
Limitada», causando baja definitiva en la misma a partir del momento
en que la empresa tuviera conocimiento de dicha circunstancia.

3. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo seran
sustituidos por trabajadores interinos, en las siguientes condiciones:

a) Siempre que la especialidad que quede vacante temporalmente lo
permita, la sustitucion del puesto concreto de trabajo la realizara un tra-
bajador de plantilla, con objeto de que pueda perfeccionarse profesional-
mente.

b) La sustitucion implicara el cobro de los haberes correspondientes
a la categoria del sustituido, pero en ningin caso significara la conso-
lidacion de derechos adquiridos, por lo que el sustituto volvera a ocupar
su anterior puesto de trabajo al retorno del titular.

c¢) Los trabajadores interinos que se contraten con arreglo al articu-
lo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, pasardn a ocupar la plaza

que deje vacante provisionalmente el empleado de plantilla mencionado
en el anterior apartado a), con el resto de condiciones especificadas en
la disposicion legal referenciada.

4. Las peticiones de excedencia seran notificadas en todos los casos
al Comité de Empresa.

Articulo 35. Bajas por incapacidad temporal.

La justificacion de la enfermedad se realizara siempre mediante baja
oficial firmada por el médico de la Seguridad Social a partir del primer
dia.

El personal facilitara la visita en su domicilio del Servicio Médico de
la empresa cuando sea requerido para ello, a los efectos previstos en el
articulo 48. Asimismo pasara el reconocimiento médico anual en el centro
médico que se designe.

VI

Régimen retributivo

Articulo 36. Principio general.

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo
tienen el caracter de brutos, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

1. Salario Ordinario y Fijo.
2. Complementos.

2.1 Personales:

Antigiiedad.

2.2 Por puesto de trabajo:

Plus de Trabajos Penosos, T6xicos y Peligrosos.
Plus de Nocturnidad.
Plus de Trabajo Dominical.

2.3 Por cantidad o calidad:

Prima de Produccion.
Horas extraordinarias.
Prolongacion de jornada.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes:

Paga Extraordinaria de Vacaciones.
Paga Extraordinaria de Navidad.
Paga Extraordinaria de Beneficios.

3. Devengos extrasalariales:

Gastos de viaje.
Dieta de Inspeccion.
Complementos por Incapacidad Temporal

Articulo 38. Salario Ordinario y Fijo.

Se entiende por Salario Ordinario y Fijo la retribucién que segin su
categoria profesional tenga asignada cada trabajador, con independencia
de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razén a cir-
cunstancias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o
cualquier otra situacion ajena a las condiciones intrinsecas de la funciéon
que se realiza.

Articulo 39. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibird como com-
plemento por este concepto un aumento periédico por cada trienio o quin-
quenio de servicio, cuya cuantia sera el 1,5 por 100 del Salario Ordinario
y Fijo definido para cada categoria; manteniéndose, por lo demads, el sistema
consistente en dos trienios y el resto quinquenios vigente en esta empresa.
En ningin caso podra absorberse su cuantia, ya fuere total o parcialmente,
en ninguno de los restantes conceptos retributivos.
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Articulo 40. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de «Diario El
Pais, Sociedad Limitada», tendran derecho a la percepcion de las siguientes
pagas extraordinarias:

a) Paga de Vacaciones: Se percibird en el mes de junio, antes del
dia 20, y su importe estara constituido por el Salario Ordinario y Fijo
que el trabajador tenga reconocido en el mes inmediatamente anterior
a su percepcion, mas Antigiiedad y Prolongacion de Jornada, en su caso.

b) Paga de Navidad: Se percibird en el mes de diciembre, antes del
dia 20, y su importe estara constituido por los mismos conceptos que
la Paga de Vacaciones.

c) Paga de Beneficios: Se percibird en el mes de marzo, antes del
dia 20, y serd equivalente al 8 por 100 del Salario Ordinario y Fijo, mas
Antigliedad y Prolongacion de Jornada, que cada trabajador haya deven-
gado durante la anualidad anterior.

Por lo que respecta a las pagas a) y b), su devengo estara referido
al tiempo trabajado durante el semestre natural anterior a su percepcion
y sera proporcional al tiempo trabajado en dichos periodos respectiva-
mente; en tanto que el devengo de la Paga de Beneficios —apartado c)— esta-
ra referido al nimero de meses trabajados durante el afio natural inme-
diatamente anterior al de su percepcion efectiva.

La referencia al salario devengado en el mes inmediatamente anterior
al del abono de las pagas extraordinarias de Vacaciones y Navidad cons-
tituye una mejora de Convenio que se aplicara en todos los casos.

Articulo 41. Plus de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.

El Plus de Trabajos Penosos, Téxicos y Peligrosos queda fijado, por
el momento, para los Motoristas que habitualmente hayan de circular en
ciudad en motocicleta, estableciéndose para 2002 en la cuantia mensual
de 106,06 euros.

Este plus se asignara igualmente a aquellos otros puestos de trabajo
que determine el Comité de Seguridad y Salud, previos los estudios per-
tinentes.

Articulo 42. Plus de nocturnidad.

1. El Plus de Nocturnidad correspondera a los trabajadores que de
modo continuo o periédico tengan su jornada laboral asignada dentro
del periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana.

Se aplicard en la empresa atendiendo a que el trabajo es practicamente
nocturno por su propia naturaleza, al tratarse de una publicacién periédica
de manana que debe confeccionarse precisamente durante la noche.

Por ello, la cuantia del mencionado Plus de Nocturnidad, que se calcul6é
inicialmente sobre la base del 20 por 100 del Salario Ordinario y Fijo
de los trabajadores afectados, con caracter lineal pasa a tener para 2002
los siguientes valores:

a) 397,95 euros/mes para los trabajadores que tuvieran asignada su
jornada laboral durante tres horas o mas en periodo nocturno.

b) 198,99 euros/mes si la jornada asignada comprendiera mas de dos
horas pero menos de tres.

c) 66,33 euros/mes si la jornada asignada comprendiera una hora
o mas pero menos de dos; no percibiéndose el plus si la jornada asignada
nocturna fuera inferior a sesenta minutos.

Asimismo, aquellos trabajadores que esporadicamente realicen su jor-
nada en periodo nocturno, en cualquiera de los supuestos anteriores, per-
cibiran las cantidades que les correspondan por los dias trabajados al
mes en esas circunstancias, o la Nocturnidad completa cada 22 dias acu-
mulados en jornada laboral nocturna.

Esta retribucion se percibird durante las vacaciones reglamentarias,
y en cualquiera de las contingencias por Incapacidad Temporal propor-
cionalmente al tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad, con referencia
al periodo de los meses anteriores.

En los casos en que sea necesario efectuar un cambio de turno con
motivo de la readecuacion de la plantilla y los turnos en el periodo de
verano, los trabajadores obligados a modificar su horario por las razones
de servicio dichas, percibiran el Plus de Nocturnidad que hubieran venido
cobrando durante el tiempo que realizan la sustitucién ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las personas que por razones técnicas,
organizativas o de produccion se vean obligadas a modificar con cardcter
indefinido su horario y dejen de devengar la Nocturnidad total o par-
cialmente, pasaran a percibir un plus especial de caracter personal absor-

bible, que se denominara «Nocturnidad a Absorber», en cuantia inicial
equivalente a lo dejado de percibir por ese concepto.

Tendran derecho a este plus compensatorio aquellas personas que lle-
vasen al menos los dos ultimos anos percibiendo la Nocturnidad inin-
terrumpidamente.

Este plus se reducird mensual y acumulativamente en una cuantia
tal que quede absorbido en un plazo de cuatro anos.

El devengo de este plus es incompatible con el de nuevas nocturnidades
que supongan incremento de las percibidas en el momento de su asignacion.

Articulo 43. Plus de trabajo dominical.

1. Todos los trabajadores que, con independencia del nimero de
horas, desarrollen su jornada en domingo, percibiran un plus de 154,66
euros brutos por domingo trabajado, cualquiera que fuera su categoria,
salvo que se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial, que per-
cibiran este plus en proporcion a la jornada que tuvieran contratada.

Excepcionalmente, y sin perjuicio del caracter no consolidable de este
plus, los trabajadores que por su calendario de trabajo les correspondiera
trabajar en domingo y no pudieran hacerlo por estar en situacién de baja
por Incapacidad Temporal o permiso reglamentario de los contemplados
en el apartado e) del articulo 32 de este Convenio, percibiran este concepto
hasta un maximo de tres domingos al ano. En el supuesto de que la baja
estuviera motivada por accidente de trabajo producido en las propias ins-
talaciones de la empresa, se abonara este plus desde el primer momento
y hasta la finalizacioén del periodo de baja.

En ningin caso procedera el abono de este concepto en situaciones
distintas a las descritas, en bajas por Incapacidad Temporal no reconocidas
por el Servicio Médico de empresa a efectos del pago del complemento
a que se refiere el articulo 48 de este Convenio, ni tampoco en vacaciones.

2. Queda expresamente excluido de la percepcion de este plus el per-
sonal especificamente contratado para trabajar s6lo sabados y domingos
al objeto de completar los equipos de fin de semana, por entenderse con-
templada esta circunstancia en la globalidad de su retribucion.

3. Enlos departamentos que tengan establecidos de manera especifica
calendarios de trabajo y libranzas, si por necesidades de produccion se
hubiera de recurrir a la suspension parcial o total del descanso semanal
(de un dia o de los dos), esta suspension tendra caracter voluntario, fijan-
dose las siguientes compensaciones:

3.1 Cuando el dia de suspension del descanso coincida en domingo,
se compensara con dos dias de libranza mas el Plus Dominical corres-
pondiente.

3.2 Cuando el dia de suspension de descanso coincida en dia laborable,
podran darse los siguientes supuestos:

a) Que la suspension afecte al segundo dia de descanso y el primero
no haya coincidido en domingo: Se compensara con dia y medio de des-
canso.

b) Que la suspension afecte al primer dia de libranza y el segundo
no coincida en domingo: Se compensara con un dia de descanso.

La suspension voluntaria de la libranza semanal total por necesidades
de produccién garantizara en todos los casos lo establecido en cuanto
a computo de descansos en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de septiembre de 1995).

4. Plus Dominical a Absorber.—Los trabajadores que por razones téc-
nicas, organizativas o de produccion dejaran de devengar este plus, total
o parcialmente, como consecuencia de una modificaciéon de su sistema
de trabajo y/o libranza, pasaran a percibir un plus especial de caracter
personal absorbible, que se denominara «plus dominical a absorber», cuya
cuantia inicial sera equivalente a lo dejado de percibir por dicho concepto.

De manera andloga a la Nocturnidad a Absorber, tendran derecho a
este plus compensatorio aquellas personas que llevasen al menos los dos
ultimos anos percibiendo Plus Dominical de manera continuada.

Este plus se reducirda mensual y acumulativamente en una cuantia
tal que quede absorbido en un plazo de cuatro afos; y el devengo del
mismo serd incompatible con el de nuevos pluses dominicales que supongan
incremento de los percibidos en el momento de su asignacion.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen conforme al régimen esta-
blecido en el articulo 17 de este Convenio se abonaran con arreglo a la
siguiente tabla:
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Categoria Normales Ij)(}?s‘gé:‘: I;I]of(;lgél;s
6. TécnicosN.6 ..........ccovvviiinnn.n. 28,58 34,32 38,44
7. Técnicos N.7 ....oooviiiiiiiiiiiiinn, 25,70 30,84 34,55
8. Jefes Neg. O Equipo/TécnicoN.8 .... | 25,70 30,84 34,55
9. TécnicosN.9 ........coooiiiiiiiiia. 24,25 29,11 32,63
10. Técnicos N.10 .......oovvviiieiiinnnn.. 23,33 28,03 31,40
11. Oficiales 1. ... .....ciiiiiiiiinn... 20,76 24,89 28,03
12. Oficiales 2.2 ... .....cciiiiiiiiin.. 17,11 20,64 22,99
13. Oficiales 3./Aux. Administrativos .. 14,18 17,02 19,07
14. Ayudante Especialista ............... 11,35 13,61 15,24
15. Auxiliar de Producciéon .............. 9,93 11,91 13,34

(s.e.u.0.)

El valor de las horas extraordinarias definidas en el articulo 17. 2,
sera para cada categoria el resultante de incrementar las cantidades rese-
nadas en la tabla anterior en un 30,68 por 100.

Si un trabajador con horario de noche se viera obligado a seguir tra-
bajando ya de dia, después de las seis de la manana, el tiempo que hubiera
de prolongarse se computard como estructural y tendra la misma con-
sideracion que la jornada realizada.

Articulo 45. Prolongacion de jornada.

Este complemento sera de aplicacion al personal adscrito a servicios
donde sea necesaria una cobertura de veinticuatro horas, y sélo se con-
servara donde esté demostrada la absoluta necesidad de su mantenimiento.
Su abono se efectuara en todas las néminas, ordinarias y extraordinarias,
incluso en la correspondiente a las vacaciones anuales reglamentarias,
y sera de libre aceptacion por parte del trabajador a quien se le asigne,
sin que ello implique que con el transcurso del tiempo pueda consolidar
derechos adquiridos en cuanto a su percepcién, una vez haya dejado de
efectuarla.

Su cuantia mensual, por cada hora fija diaria de trabajo y categoria,
sera la siguiente para 2002:

Categoria Euros/mes
07. Técnicos N.7 ....ooiiiiiiiiiiii i . 349,85
08. Jefes Negociado o Equipo/Técnicos N.8 330,90
09. Técnicos N.9 .. oouiiiiii s 314,47
10. Técnicos N.10 ..oooiiiiiiii e 302,50
11. Oficiales de 1.2 ... .ot it 271,01
12. Oficiales de 2.2 ... .. it 236,76
13. Oficiales de 3.?/Auxiliares Administrativos ............ 197,20
14. Ayudante Especialista ............ccoooviiiiiiiiiiii... 157,77
15. Auxiliar de Produccion ...............ccooviiiiiiiiiin.... 138,04

(s.e.u.0)

Articulo 46. Gastos de viaje.

Cuando por necesidades de servicio el personal se traslade a efectuar
trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar de su residencia
habitual, se abonaran por la Empresa la totalidad de los gastos ocasionados
y justificados.

Por lo que respecta al kilometraje, en los casos en que por motivos
de trabajo los desplazamientos se efectien en vehiculo propiedad del tra-
bajador, se abonara la cantidad de 0,26 euros por kilémetro, debiendo
estar el vehiculo obligatoriamente asegurado a todo riesgo.

Esta cantidad serad revisada anualmente en funciéon del incremento
del indice de precios al consumo a 31 de diciembre del afo anterior.

Articulo 47. Dieta de inspeccion.

Este concepto sera solamente de aplicacion a los Inspectores de Ventas
que por el ejercicio de su funcién deban efectuar desplazamientos fuera
de la localidad que impliquen pernoctar fuera de su domicilio habitual.

La cuantia de esta dieta serda de 71,47 euros/dia, con independencia
de la categoria laboral que tenga el Inspector, teniendo a todos los efectos
la consideracion de suplido por gastos y en ningin caso caracter salarial.

Al estar contemplado en la cuantificacion de la indicada dieta cualquier
posible alargamiento de jornada que el Inspector se viera obligado a realizar
en sus visitas de inspeccion, el cobro de la misma sera incompatible con
cualquier otra forma de compensacion (horas extraordinarias o prolon-
gacion de jornada) que por esta circunstancia pudiera corresponderle en
sus dias de salida.

Esta cantidad sera revisada anualmente en funcion del indice de precios
al consumo a 31 de diciembre del afio anterior, y su percepcion sera inde-
pendiente de los gastos que se justifiquen individualmente, que seran liqui-
dados conforme a lo establecido en el articulo 46.

Articulo 48. Complemento por incapacidad temporal y maternidad.

1. El trabajador que se encuentre en situacion de Incapacidad Tem-
poral en cualquiera de sus contingencias protegibles sera compensado
por la Empresa mientras continie en dicha situacion, a partir del primer
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacién por dicho con-
cepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su Salario Ordinario
y Fijo.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho
al percibo de esta compensacion, corresponde al Servicio Médico de la
empresa. En caso de no reconocerse esta percepcion, se informara al Comi-
té de Empresa.

2. En caso de maternidad, al no tratarse de una situacién de baja
médica, la Empresa complementara hasta el 100 por 100 del Salario Ordi-
nario y Fijo, una vez acreditada la misma mediante el pertinente certificado
(Informe de Maternidad) que emitira el facultativo de la Sanidad Publica
y que contendra los datos necesarios para acreditarla.

VII

Premios, faltas y sanciones

Articulo 49. Premios.

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el
desempeno del trabajo podran ser premiados por la Direccién en una
o varias de las formas siguientes:

a) Mencion honorifica, que debera constar en el expediente personal,
llevando anexa la anulacion de posibles notas desfavorables por sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales
o viajes.

c¢) Otro tipo de reconocimientos.

Articulo 50. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacién
del trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la dis-
ciplina y al buen orden laboral que debe existir en la Empresa tendran
la consideracion de faltas laborales, las cuales, en atencién a su trascen-
dencia, se clasificaran en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacion por niveles de gravedad, se rela-
cionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas
de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan otras
que por analogia puedan ser encuadradas en dicha clasificacion.

Articulo 51. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo,
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores
a treinta.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa, o fuese causa de accidente, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

4.* Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal
que realice tareas de atencion al publico, podra ser considerada grave.

6. No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correc-
cién y diligencia debidas.
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7.2 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio,
asi como los cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domi-
ciliada la némina.

8.2 Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

9.2 El incumplimiento de las normas para la prevencién de riesgos
laborales o la no utilizaciéon o puesta fuera de servicio de los dispositivos
de proteccion existentes.

Articulo 52. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.* Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compaiero bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2.2 Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social
o al tipo de retenciéon de IRPF La falta maliciosa en estos casos podra
considerarse muy grave.

4.* Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estan-
do de servicio.

5.2 Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6.2 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy
grave.

7.2 Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por él.

8.* Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio. Si implicase o provocase
riesgo de accidente para el trabajador o para terceros, o peligro de averia
para las instalaciones, se considerara muy grave.

10.* La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
un mes.

11.2 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un
ano.

Articulo 53. Faltas muy graves.

Se consideraran como tales las siguientes:

1.2 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la Empresa
durante la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4% La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, siempre que
produzca quejas justificadas de sus compaineros de trabajo.

5.2 Laembriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante
el servicio.

6.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o de sus trabajadores.

7.2 Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obli-
gada.

8.2 Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incom-
patibles.

9.2 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes, compaferos o subordinados,
asi como a terceras personas, siempre que en este tltimo caso se produzcan
dentro de las dependencias de la empresa.

10.* El acoso sexual.

11.% Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12.2 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.* Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

14.* Originar frecuentes rifas y pendencias con los companeros de
trabajo.

15.* La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses.

Articulo 54. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias; o despido.

Articulo 55. Tramitacion.

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corres-
pondera a la Direccion de la Empresa, sin mas tramite que la comunicaciéon
escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutivos de la
falta, la sancion impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los
casos de sanciones graves y muy graves, comunicaciéon previa al Comité
de Empresa y al delegado del sindicato al que constara que estuviera
afiliado el trabajador afectado.

La empresa anotara en el expediente individual de cada trabajador
las sanciones impuestas. Las notas desfavorables que con este motivo se
hicieran constar, quedaran canceladas, caso de no reincidir, a los tres
meses en los supuestos de faltas leves; a los seis meses en los supuestos
de faltas graves; y al afio en los supuestos de faltas muy graves; contandose
en todos los casos desde la fecha de su anotacion.

Articulo 56. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En los casos en que se hubiera decidido la apertura de expediente
contradictorio, la duraciéon de éste interrumpira el plazo de prescripcion.
La incoacion de este expediente podra ser instada en casos de faltas muy
graves, tanto por la Direccion como por el Comité de Empresa.

VIII

Régimen social

Articulo 57. Fondo de accion social.

1. Para 2002 el Fondo de Accién Social tendra una dotacion total
de 83,40 euros por persona/ano (plantilla a 31 de diciembre de 2001:
839 personas), que se desglosaran de la siguiente manera:

1.1 Dotacioén para actividades, educativas, culturales, recreativas y
deportivas: 51,09 euros/persona/aio.
1.2 Dotacion para actividades sindicales: 32,31 euros/ persona/afo.

2. La Direccion de la Empresa ingresard el 1 de enero de cada afo
la totalidad del Fondo de Accion Social en la cuenta bancaria habilitada
a estos efectos por el Comité Intercentros, que se encargara de su gestion
y control.

3. La dotacion a que se refiere el apartado 1.1. de este articulo estara
referida a las actividades de dicha indole que se desarrollen a iniciativa
de los trabajadores, y sera administrada por los Comités de Centro, pre-
supuestandose diferenciadamente para cada Centro de trabajo. Por lo que
respecta a la dotacion para actividades sindicales (gastos de la represen-
tacion sindical), sera administrada por el Comité Intercentros, sin que
se incluyan en la misma los gastos en que incurra la comision negociadora
del Convenio Colectivo con motivo de la negociacion del mismo.

Para 2003 y 2004 estas cantidades se incrementaran en los porcentajes
acordados para los conceptos retributivos en este Convenio.

Articulo 58. Transporte nocturno.

La empresa garantizara un sistema de transporte nocturno adecuado,
en el que se tendrd en cuenta fundamentalmente el traslado efectivo de
los trabajadores de los turnos que tengan las horas de salida entre la
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medianoche y las seis de la manana. Cualquiera que sea el sistema que
se adopte, la Direccion asegurara el traslado de los trabajadores que lo
necesiten encuadrados en los turnos antes indicados durante las horas
en que no funcionen los servicios publicos. Los destinos se fijaran en
funcion de las necesidades de los usuarios y las secuencias podran variarse
atendiendo a los horarios de salida de los trabajadores afectados.

Articulo 59. Servicio de prevencion.

En cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Empresa organizara sus recursos para la prevencion de riesgos laborales
mediante la constituciéon de un Servicio Propio integrado por técnicos
en dos de las especialidades de la Prevencion: Seguridad y Medicina del
Trabajo.

Para completar las especialidades no cubiertas por dicho servicio pro-
pio, es decir, Higiene y Ergonomia, se realizaran los conciertos oportunos
con empresas que estén adecuadamente acreditadas como servicios de
prevencion ajenos.

El Servicio de Prevencion constituird una unidad organizativa espe-
cifica y se encargara del apoyo y asesoramiento a la Empresa en lo relativo
al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion
de riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion en materia
de prevencion.

Dentro del Servicio Propio se integrara como area especifica y bajo
la direccion del especialista en Medicina del Trabajo, el Servicio Médico,
el cual, como gestor de la medicina de Empresa, tendra como misién fun-
damental la vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con
los riesgos de los puestos de trabajo y atender las urgencias que puedan
presentarse durante el mismo. El especialista en Medicina del Trabajo,
como responsable de este servicio sera el encargado de velar por la mejor
cobertura médico sanitaria de cada centro de trabajo, concertando para
cada uno de ellos los servicios que fueran necesarios, con entidades acre-
ditadas como servicios de prevencion ajenos. En cuanto al funcionamiento
y composicién especifica de este servicio en los distintos Centros de trabajo,
se estara a lo estipulado para los mismos por los Comités de Seguridad
y Salud.

Articulo 60. Comités de Seguridad y Salud.

Segun lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales deberan existir Comités de Seguridad y Salud en los centros de trabajo
de Madrid y Barcelona, por contar con plantillas superiores a 50 traba-
jadores.

Sobre la composicién y competencias de estos Comités, se estard a
lo dispuesto en la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones de desarrollo que pudieran resultar aplicables.

Articulo 61. Seguro de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con caracter obli-
gatorio, se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patro-
nal, la Direccion establecera un Seguro Colectivo de Vida que se aplicara
a todo el personal que lo haya aceptado voluntariamente, y se basara
en los siguientes supuestos:

a) Seguro principal.—De fallecimiento. Modalidad temporal renovable.
Se garantiza el pago de 34.000 euros a los beneficiarios designados, inme-
diatamente después de producirse el fallecimiento del asegurado, por cual-
quier causa.

b) Seguro de riesgos complementarios:

1. De invalidez permanente total. Se garantiza el pago de 34.000 euros
al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez profesional
total y permanente que le imposibilite para ejecutar su profesion habitual.

2. De invalidez permanente absoluta. Se garantiza el pago de 34.000
euros (ademas de los estipulados en el punto anterior; total: once millones
de pesetas) al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez
absoluta que le imposibilite para realizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento accidental. Si el fallecimiento del asegurado tiene
lugar como consecuencia o a causa de un accidente, se hara entrega a
los beneficiarios designados de un capital de once millones de pesetas
como liquidacion total y definitiva de sus garantias.

4. De fallecimiento por accidente de circulacién. Si el fallecimiento
del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa de accidente de
circulacion, se hara entrega a los beneficiarios designados de un capital
de 102.000 euros como liquidacion total y definitiva de sus garantias.

La prima abonable se repartird en la proporcién del 75 por 100 a
cargo de la empresa y el 25 por 100 a cargo del trabajador.

Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito deberan soli-
citarlo y aceptarlo individualmente.

En los casos de desempeio de labores informativas, la Empresa se
compromete igualmente a cubrir los riesgos excluidos en el Seguro Com-
plementario, en los puntos d), e) y f) del apartado 2 del articulo 3.° del
anexo III de la Orden Ministerial de 24 de enero de 1977, por la que
se regulan los Seguros de Grupo sobre la Vida Humana. Adicionalmente,
la Empresa contratara una poliza flotante de accidentes que cubra el riesgo
de muerte por esta causa para los desplazamientos al extranjero que tengan
por objeto realizar labores informativas contratadas por el periédico, tanto
se trate de personal de plantilla como de personal colaborador.

IX

De la representacion de los trabajadores

Articulo 62. Comités de Empresa.

La Representacion de los Trabajadores de «Diario El Pais, Sociedad
Limitada», en el ambito sindical y de negociacion colectiva se articulara
a través de un Comité Intercentros y de los Comités de Empresa de cada
Centro, todos los cuales seran elegidos conforme a la legislacion vigente
y cuyas funciones seran las que se reseinan en los articulos siguientes.

Articulo 63. Composicion y funciones de los Comités.

1. Los Comités de Centro estaran constituidos por el nimero de miem-
bros que resulte de aplicar la escala a que se refiere el articulo 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores y tendran las siguientes funciones:

a) Recibir informaciéon previa que afecte a su centro de trabajo, rela-
tiva a las plantillas, reestructuraciones, modificaciones de jornadas, tras-
lados de instalaciones, planes de formacion, etc.

b) Controlar y asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos vigentes en su Centro de Trabajo, formulando, en su
caso, las acciones oportunas ante los Organismos y Tribunales competentes.

c) Control de la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacion y capacitacion del Centro de Trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en el Centro
de Trabajo. E1 Comité podra instar de la Direccion de Personal o, en su
defecto, de los responsables localizables del Centro de Trabajo, la sus-
pension de la prestacion del trabajo de los trabajadores afectados por
el riesgo de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, comunicando,
en su caso, su resolucion a la Direccion y a la autoridad laboral.

e) En materia disciplinaria, para las faltas graves y muy graves, el
Comité de Centro o Delegado de Personal, en su caso, habra de ser oido
previamente, cualquiera que sea su causa.

f) Corresponde, asimismo, a los Comités de Centro el ejercicio de
todas las funciones que la legislacion vigente encomienda a los represen-
tantes de los trabajadores de cada Centro de Trabajo, pudiendo interponer
ante los Organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y acciones
que estimen convenientes para la defensa de los intereses y derechos de
sus representados.

Los Comités de Centro deberan reunirse, como minimo, cada quince
dias, o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un 10
por 100 de los trabajadores representados. Deberan reunirse con la Direc-
cién de la Empresa al menos una vez al mes, sin perjuicio de las reuniones
de caracter extraordinario que pudieran solicitarse por cualquiera de las
partes cuando el caso lo requiera.

2. Por lo que respecta al Comité Intercentros, estara constituido por
un total de seis miembros, que seran elegidos por y entre los miembros
de los Comités de Centro. E1 Comité Intercentros mantendra al menos
una reunién semestral con la Direccién de la Empresa en la que:

a) Serd informado de la evolucién general del sector econémico de
la Prensa diaria; sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produccion e inversiones y la evolucion probable del empleo en la Empresa;
sobre la situacién contable de «Diario El Pais, Sociedad Limitada», y, en
general, sobre todo proyecto o acciéon empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) Sera informado, con cardcter previo a su ejecucion y cuando se
refiera a los centros de trabajo, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, asi como de las reduc-
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ciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales; sobre los planes de formacién profesional de la empresa;
sobre procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico
de la empresa y sobre las modificaciones en la actividad empresarial.

c¢) Acordara con la Direccién de la empresa, previamente a la nego-
ciacion colectiva, la composicion y demas cuestiones formales y presu-
puestarias de la Comision Negociadora de cada Convenio Colectivo. En
todo caso, a dicha Comisién Negociadora asistirdn en calidad de asesores,
con voz pero sin voto, los delegados de las Secciones Sindicales a nivel
de empresa que cuenten, como minimo, con el 25 por 100 de los delegados
totales en los Comités de Centro.

d) El Comité Intercentros podra formular propuestas a la Direccion
de la empresa, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente con
los miembros del Comité.

e) Los gastos del Comité Intercentros derivados de reuniones con-
vocadas por la Direccion seran sufragados integramente por ésta.

Articulo 64. Garantias sindicales.

Los trabajadores elegidos para el desempeio de un cargo publico elec-
tivo o para un cargo sindical en cualquiera de los sindicatos legalmente
reconocidos, a partir de nivel provincial, podran optar entre solicitar la
excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo por el tiempo
del mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausentarse del trabajo
durante el tiempo estrictamente necesario para el desempeio de sus fun-
ciones, con el limite de 25 horas al mes, que seran retribuidas.

Los miembros de los Comités de Centro, asi como el delegado de las
Secciones Sindicales reconocidas en la Empresa, podran justificar hasta
cuarenta horas al mes, que seran retribuidas, para atender a sus funciones
representativas, que podran ser acumulables en uno o varios de sus miem-
bros. Esta posibilidad de acumulaciéon debera ser notificada a la Direccion
con un mes de antelacion, indicando las personas que habran de acu-
mularlas (hasta un maximo de cuatro), los miembros que las hayan de
ceder y el plazo durante el cual estara vigente dicha acumulacion, que
tendra que ser como minimo por tres meses. Asimismo, los componentes
de los Comités de Centro podran obtener hasta un total de quince dias
de permiso al afno no retribuidos y con igual finalidad. El disfrute de
las horas y dias indicados sera notificado y justificado previamente ante
la Empresa con la antelacién minima para poder proceder a la cobertura
de su puesto si fuera necesario.

Articulo 65. La asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de «Diario El Pais, Sociedad Limitada» tienen derecho
a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por el Comité de Centro
respectivo o por los Delegados de Personal, en su caso, por el Comité
Intercentros, por las Centrales Sindicales reconocidas en la empresa, o
por un ndamero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla
del Centro en que hubiera de celebrarse. Dicha asamblea sera presidida
en todo caso por el Comité del Centro de que se trate o bien por el Inter-
centros, que seran los responsables del normal desarrollo de la misma.

Las personas u 6rganos convocantes comunicaran a la empresa la con-
vocatoria con cuarenta y ocho horas de antelaciéon y acordaran con ésta
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de
la empresa.

El lugar de reunién de la asamblea sera el centro de trabajo y podra
celebrarse dentro o fuera de la jornada, procurandose no interferir el
normal desarrollo de la producciéon. En caso de autorizacién, el tiempo
empleado no sera descontado.

La empresa s6lo podra oponerse a su celebracion si en anteriores oca-
siones se han producido alteraciones que hubieran representado danos
de los que ain no hubiese sido resarcida o no se hubiese afianzado el
resarcimiento. En cualquier caso, el Comité peticionario negociara en con-
creto la hora y duracion estricta de la asamblea, a fin de ocasionar los
menores trastornos posibles a la produccion.

Articulo 66. Secciones sindicales.

La empresa reconoce la entidad juridica de las Secciones Sindicales
que estdn representadas en los Comités de Empresa, asi como a las Cen-
trales Sindicales legalmente reconocidas que demuestren tener un indice
de afiliacion del 10 por 100 de la plantilla como minimo. A las reuniones
de los Comités de Centro podran asistir en calidad de asesores los Dele-
gados de cada Seccion Sindical reconocida por la Empresa, con voz pero
sin voto.

La realizacién de otras actuaciones propias, tales como recaudacion
de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, etcétera, se llevara a cabo
dentro del local sindical y fuera de las horas de trabajo de las personas
implicadas en tales actuaciones. En lo relativo a propaganda, se estara
alo dispuesto en el articulo 69.

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas que superen en afi-
liados el 10 por 100 de la plantilla y no tengan representacion en los
Comités de Centro deberan demostrar ante la Direccién de Recursos Huma-
nos dicho requisito, al objeto de que se les permita su actuacién dentro
de la empresa.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de «Diario El Pais,
Sociedad Limitada», al objeto de que participen en alguna de las actividades
de las Secciones Sindicales, deberan ser autorizadas por la Direccion de
la Empresa y sometidas a su consideracion con una antelacion de cuarenta
y ocho horas.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, podran asistir
a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sin-
dicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la Direc-
cién de la Empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 67. Local sindical.

En los centros de trabajo de Madrid y Barcelona, el Comité de Empresa
dispondra de un local dotado del material necesario para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 68. Derecho a la informacion.

Se autoriza al personal y a las centrales sindicales, estén o no repre-
sentadas en el Comité de Empresa, a colocar propaganda en los tablones
de libre expresion que existen en la empresa. Los tablones de libre expre-
sién se colocaran a razén de uno por planta como minimo.

Los tablones oficiales, que llevaran un cristal protector, seran utilizados
Unica y exclusivamente por la Empresa, por las Secciones Sindicales y
los Comités de Centro e Intercentros, sin que en ningin caso los anuncios
de una y otros se interfieran.

No se colocara propaganda de ningun tipo en ningun otro lugar que
los expresados anteriormente, salvo autorizacion expresa de la Empresa
y para circunstancias excepcionales.

No se admitird en ningin caso la propaganda autoadhesiva, la pro-
paganda anénimay la constitutiva de infracciones al orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estaran expuestos un maximo de siete dias,
salvo autorizacion en contrario, y sera responsable de su retirada la entidad
o persona firmante. La empresa podra retirar la propaganda que no se
ajuste a las normas anteriores.

X

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del Convenio serd la encargada de la interpre-
tacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo, y estara com-
puesta por diez Vocales, cinco designados por los representantes del per-
sonal y otros cinco por la empresa. El Presidente y el Secretario seran
elegidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria del Convenio las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente
texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en un plazo de diez dias, contados a partir
de la fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptarian
por mayoria simple. Si no se llegara a acuerdo, ambas partes se someteran
a lo que, sobre las materias en discusién, determine la jurisdiccion social
competente.
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Disposicion final segunda. Solucion extrajudicial de conflictos labora-
bles.

Ambas partes se adhieren en este sentido al acuerdo suscrito el 31
de enero de 2001 (ASEC II) entre las centrales sindicales UGT y CCOO,
de una parte, y las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, de
otra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién
con el 90 del Estatuto de los Trabajadores, publicado en el «Boletin Oficial
del Estadorde 26 de febrero de 2001.

Disposicion final tercera. Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos
suscritos entre la Direccién y el Comité de Empresa desarrollados dentro
del marco de este Convenio, que estén vigentes en la actualidad o que
puedan suscribirse en el futuro, con excepcién de todos los pactos de
producciéon, que fueron expresamente derogados en el Acuerdo sobre el
Nuevo Modelo Industrial, de 26 de mayo de 1998.

Disposicion final cuarta. Definicion de categorias.

Ambas partes se comprometen a definir dentro del primer afo de vigen-
cia de este Convenio las categorias profesionales que figuran en los anexos I
y II, con arreglo a los criterios funcionales, de formacion, de responsa-
bilidad, etc., que las partes consideren pertinentes.

Disposicion final quinta. Derecho supletorio.
Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio se estard a lo que sobre las mismas

establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac-
ter general que pudieran resultar de aplicacion.

ANEXO 1

Tabla salarial 2002

TaBLA 1
Area de Gestion (*)

) S.O.F. S.O.F.
Categorias Mensual Anual

1. Jefe Servicio 1/TécnicoN.1 .................. 4.089,30 | 61.830,21

2. Jefe Servicio 2/TécnicoN.2 .................. 3.791,46 | 57.326,85

3. Jefe Servicio 3/TécnicoN.3 .................. 3.561,15 | 53.844,63

4. Jefe Seccion 1/TécnicoN.4 .................. 3.294,11 | 49.806,94

Categorias Mensuwad | Al
5. Jefe Seccion 2/Técnico N.5 3.052,54 | 46.154,39
6. Jefe Seccion 3/Técnico N.6 2.829,51 | 42.782/15
7. TécnicoN.7 ..o, . 2.655,59 | 40.15252
8. J.Negociado, J.Equipo/TécnicoN.8 ......... 2.511,73 | 37.977,42
9. TécnicoN.9 ....oooiiiiiiii 2.387,08 | 36.092,61
10. TécnicoN.10 ...oovviiiiiiiiiiiiiii e 2.296,23 | 34.719,00
11. Oficial 1.2 ... 2.057,25 | 31.105,58
12. Oficial 2.2 ... 1.797,19 | 27.173,49
13. Oficial 3.2, Auxiliar Administrativo ......... 1.496,88 | 22.632,86
14. Ayudante Especialista ....................... 1.197,50 | 18.106,20
15. Auxiliar de Produccion ...................... 1.047,82 15.843,05
16. Trabajadores en practicas:
Del 13.° al 24.° mes de contrato ................... (75 por 100 de la cate-
goria)
Del 1.°al 12.° mes de contrato ..................... (65 por 100 de la cate-
goria)
TABLA 2
Area de Redaccion (*)
Categortas Menwal | Anual
1. Redactores Jefe y asimilados ................ 4.788,42 72.400,88
2. Jefes de Seccién y asimilados ......... 442422 | 66.894,21
3. Subjefes de Seccion y asimilados 3.879,64 | 58.658,70
4. Redactores de Libre Disposicion 3.514,41 | 53.137,93
5. Redactores A ...ttt 3.080,55 | 46.577,89
6. RedactoresB .............coiiiiiiiiiin, 2.646,67 | 40.017,60
7. Redactores C ..........ooiiiiiiiiiiniian.. 2.296,23 | 34.719,00
8. Redactores en Practicas segundo ano ...... 1.985,00 | 30.013,18
9. Redactores en Practicas primer afio 1.720,33 | 26.011,39
10. Personal no Periodista ....................... (segun categoria
de Tabla I)

(*) Los valores contenidos en ambas tablas se entienden salvo error u omision,
por lo que en el supuesto de que se detectase algiin error, sera objeto de correccion
automatica.

ANEXO IT

Tabla de equivalencias entre puestos de trabajo y categorias profesionales

Puestos de trabajo

Categorias

Administracién

Produccién

Técnico nivel.

Jefe de Negociado.
Jefe de Equipo.
Técnico nivel 8.

Analista.

. Neg. Tesoreria.

. Neg. Administracién.
Neg. Cuentas a Pagar.
Neg. Cuentas a Cobrar.
Neg. Facturacién.

. Neg. Gestion de Cobros.
. Neg. Control Gestion.

. Neg. Distribucion.

. Neg. Expediciones.

. Neg. Marketing.
Programador.

Téc. Sistemas Polivalente.
Documentalista.

Jefe de Télex.

A.T.S.

J. Equipo Montaje.

J. Equipo Fotomecanica.

J. Cabinas Rotativas.

J. Equipo Cierre.

J. Turno Mantenimiento.

Jefe Equipo Talleres.

Téc. Preimpresion Polivalente.
Téc. Mantenimiento Elect.

Téc. Diseno Publicidad.
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Categorias Administracién Produccion
Técnico nivel 9. Téc. Sistemas Polivalente. Téc. Preimpresion Polivalente.
Aux. Documentacion Polivalente. Téc. Mantenimiento Polivalente.
Secretaria de Direccion. Téc. Diseno Publicidad.
Técnico nivel 10. Téc. Sistemas Polivalente /Administrad. Téc. Preimpresion Polivalente.
Auxiliar Documentacion Polivalente. Téc. Mantenimiento Polivalente.
Secretaria Redaccion Polivalente. Téc. Disenio Publicidad.
Oficial Primera. Administradores de Sistemas/Operadores. Of. 1.2 Teclados.
Of. 1.2 Almacén Robotizado. Of. 1.2 Correccion.
Of. 1.* Responsable Almacén. Of. 1.* Montaje.
Of. 1.2 Seguridad (Servicios Generales). Of. 1.* Fotomecanica.
Of. 1. Administracion. Of. 1.* Rotativas.
Secretarias Redaccion. Of. 1.2 Cierre.
Of. 1.2 Teletipos. Of. 1.* Mantenimiento.
Auxiliar Documentacién/Archivo. Of. 1.2 Publicidad-Breves.
Cajero.
Conductores.
Polivalentes Motoristas/Conductores.
Oficial Segunda. Of. 2.* Almacén general. Of. 2.* Preimpresion.
Of. 2.2 Servicios. Of. 2.% Rotativas.
Telefonistas. Of. 2.2 Cierre.
Of. 2.2 Serv./Teletipos. Of. 2.2 Mantenimiento.
Of. 2.* Administracion.
Motoristas.
Auxiliar Admoén. Aux. Administrativos.
Oficial Tercera. Subalternos. Of. 3. Rotativas.
Of. 3.* Almacén. Of. 3.* Cierre.
Of. 3.* Mantenimiento.
Ayudante Especialista. Ayudante Especialista.
Auxiliar de Produccion. Auxiliar de Produccion.

ANEXO III

Protocolo de acuerdo sobre renovacion tecnologica

Por la Comisiéon Negociadora del XVI Convenio Colectivo de «Diario
El Pais, Sociedad Limitada», para los afos 2002, 2003 y 2004, se acuerda
ratificar el Protocolo de Acuerdo sobre Renovacion Tecnoldgica suscrito
en su dia por «Promotora de Informaciones, Sociedad Anénima» (PRISA),
con el Comité de Empresa, cuyo texto reproducimos a continuacién inte-
gramente:

Acta final de la negociacion del protocolo de acuerdo
sobre renovacion tecnologica

En Madrid, a 25 de febrero de 1981, reunidos la representaciéon de
«Promotora de Informaciones, Sociedad Anénima» (PRISA), y el Comité
de Empresa, acuerdan aprobar el texto articulado definitivo del Protocolo
de Acuerdo sobre Renovaciéon Tecnolégica, que figura anexo a este acta.

Asimismo acuerdan las siguientes aclaraciones a los articulos que se
citan:

Articulo 5.

Se consideran «modificaciones técnicas de importancia» s6lo cuestiones
sustanciales que afecten a lo pactado y no a los aspectos secundarios.
Del mismo modo, se entiende que la segunda parte se refiere a dictAimenes
de entidades cientificas o centros oficiales, nacionales o internacionales,
de medicina en el trabajo, de reconocida solvencia.

Articulo 9.

La referencia a «su jornada laboral» se hace sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo en cuanto a horas extraordinarias pre-
vistas en el articulo 17, suplencias y sistema pactado de libranzas. El
acuerdo tomado no supondra por si mismo aumento de plantilla.

Articulo 14.

De acuerdo con lo declarado en el punto 4 de los Principios Generales,
los trabajadores deberan colaborar en su reconversion profesional. En
aquellos supuestos en que un trabajador se niegue a reconvertirse pro-
fesionalmente, se estudiard su caso en la Comision Paritaria.

Articulo 16.

Como norma general, ambas partes acuerdan que se tenga en con-
sideraciéon que en todo caso la valoraciéon de los puestos de trabajo se
hara en relacién con la funcién que en ellos se realice y no en relacién
con el instrumento de trabajo utilizado.

Articulo 17.

En el supuesto del punto a), explicitamente se excluyen como elementos
salariales las horas extraordinarias. Los demas pluses se cobraran sola-
mente en los supuestos de trabajo que dan lugar a percibir los mismos,
sin perjuicio de que los cambios de horario deberan ser pactados antes
de su realizacion.

Articulo 18.

Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen como conse-
cuencia de la reconversién tecnolégica sea inferior al de trabajadores de
la misma categoria cuya especialidad o profesion haya quedado obsoleta,
dichos puestos se cubriran en primer lugar con voluntarios de esa categoria;
caso de haber mas voluntarios que puestos, se aplicara el orden de anti-
gliiedad. En el caso de que no hubiera voluntarios, se designarian por
sorteo.

Articulo 19.

En el caso de que sea necesario hacer los cursos fuera de la jornada,
las horas a que den lugar no tendran por qué estar pegadas a la jornada
de cada trabajador, aunque se tratara de organizar de forma que ocasione
los menos trastornos posibles. En Redaccion se haran siempre dentro de
la jornada laboral.

Articulo 21.

A titulo de ejemplo se enumeran como 6rdenes de composicion for-
matizadas en una sola tecla las siguientes: antetitulo, titulo, firma, entra-
dilla, ladillo y cuna.
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La delimitacion profesional que se establece en el nuevo sistema se
hace en consideracion a que los confeccionadores haran en él idéntico
trabajo al que tradicionalmente vienen desempenando.

Los videoterminales se implantaran de forma paulatina y cada uno
de los miembros de la Redacciéon debera aceptar su utilizaciéon explicita
y voluntaria, después de conocer suficientemente el sistema.

Articulo 27.

El Taller recibira del Técnico de Disefio dos clases de originales de
publicidad: anuncios de disefio estandarizados y anuncios de diseno espe-
cial o de creacion. En el primer caso, los Operadores-Teclistas de pantalla
compondran y ajustaran los textos de acuerdo con las indicaciones o el
modelo que les marque el Técnico de Disefio. En el segundo caso, los
Operadores-Teclistas introduciran el texto y serda el Técnico de Diseno
el que lo marque y ajuste en pantalla, con las ayudas técnicas que estime
necesarias.

En ambos supuestos, una vez finalizado el proceso, los Técnicos de
Disefio daran su visto bueno al anuncio.

La empresa acepta que, previa solicitud, los gabinetes de seguridad
salud de las Centrales Sindicales puedan visitar las instalaciones de los
videoterminales.

CAPITULO 1

Principios generales

Articulo 1.

La empresa y los trabajadores consideran positiva la introduccién de
la nueva tecnologia para el desarrollo industrial de «Promotora de Infor-
maciones, Sociedad Anéniman.

Articulo 2.

La empresa y los trabajadores convienen que en el proceso de reno-
vacion tecnolégica se deberan respetar los legitimos intereses de los tra-
bajadores.

Articulo 3.

En la introduccién de la nueva tecnologia se respetaran los acuerdos
suscritos entre «Promotora de Informaciones, Sociedad Anénima» y sus
trabajadores, renegocidndose las adaptaciones necesarias para el normal
funcionamiento del sistema, de conformidad con lo acordado en el articulo 2.

Articulo 4.

Dentro del espiritu de mutuo acuerdo que preside estos principios
generales, los trabajadores de «<Promotora de Informaciones, Sociedad Ané-
nima» se comprometen a colaborar con la empresa para que el proceso
de cambio se efectie con la mayor rapidez y perfeccion posibles.

Articulo 5.

Ambas partes de comprometen a adaptar lo acordado, mediante la
renegociaciéon de aspectos concretos, en el supuesto de que se produjeran
modificaciones técnicas de importancia o se conociesen otros aspectos
de la nueva tecnologia que incidan en la salud laboral de los trabajadores.

Articulo 6.

El 6rgano encargado de la interpretacion, vigilancia y resolucion de
los conflictos derivados de la aplicacion de este acuerdo serd la Comision
Paritaria prevista en el Convenio Colectivo.

CAPITULO II

Garantias para la salud laboral de los trabajadores

Articulo 7.

No podra ser obligado a trabajar en videoterminal el personal cuyos
defectos visuales recomienden su exclusion a juicio del Comité de Segu-
ridad y Salud, el cual llegard a un acuerdo en base a los informes médicos
que se le presenten o soliciten. En caso de disconformidad, se sometera
la decision al arbitraje de un facultativo.

Articulo 8.

A fin de evitar cualquier hipotético problema que pudiera derivarse
del trabajo en videoterminales, las embarazadas tendran derecho a dejar
de prestar sus servicios en los mismos, en cuyo caso seran trasladadas
a otro Departamento. Al finalizar el periodo de incapacidad laboral tran-
sitoria por maternidad volveran a su trabajo habitual.

Articulo 9.

Ningian trabajador podra ser obligado a permanecer ante los video-
terminales mdas tiempo del establecido en su jornada laboral, con descansos
no acumulables de diez minutos por cada hora de trabajo efectivo en los
terminales de video.

Articulo 10.

El Comité de Seguridad y Salud hara revisar como minimo cada seis
meses las condiciones de instalacion, funcionamiento y ambientales de
los terminales de video, informara a la Direcciéon de la empresa de los
defectos que adviertan y propondran las medidas correctoras necesarias.
La primera revision se llevara a efecto inmediatamente después de que
los técnicos de instalacion den ésta por terminada.

Articulo 11.

El uso del videoterminal implica escribir, corregir e introducir las posi-
bles modificaciones a través del mismo.

Los correctores tipograficos, por las especiales caracteristicas de su
trabajo, podran optar por corregir directamente en la pantalla o en copia
impresa.

Los periodistas podran obtener con caracter inmediato una copia en
papel de sus propios originales.

Como es norma general, los redactores dedicados a tareas de edicion
efectuaran su trabajo de lectura y correcciéon directamente en el video-
terminal. Como excepcion, estaran facultados para trabajar en copia de
papel cuando lo consideren necesario, en razén de la complejidad o ampli-
tud de los textos a tratar o de otras circunstancias especiales.

Articulo 12.

Todas las personas que trabajen en videoterminales pasaran obliga-
toriamente una revision oftalmolégica anual, ademas del chequeo previsto
en el convenio. Por el oftalmélogo del servicio médico de «Promotora de
Informaciones, Sociedad Anénima» se realizaran ademds las revisiones
oportunas, siempre que lo soliciten los interesados. De los resultados de
unas y otras se informara al trabajador y, estadisticamente, al Comité
de Seguridad y Salud. La primera revision se harda antes de entrar en
uso los terminales de video.

Articulo 13.

Todos los gastos médicos derivados de enfermedades o lesiones que
el Comité de Seguridad y Salud, con sus asesores médicos, considere demos-
tradamente atribuidos al trabajo en videoterminales y que no sean cubiertos
por la Seguridad Social, seran satisfechos por la empresa.

CAPITULO III

Garantias de empleo

Articulo 14.

La introduccién de la nueva tecnologia no supondra la disminucion
del nimero de trabajadores fijos en plantilla actualmente. La empresa
se compromete a no despedir a ningin trabajador como consecuencia de
la introduccién de la nueva tecnologia.

Articulo 15.

Las plantillas que se establezcan como consecuencia de la renovacion
tecnoldgica deberan estar cubiertas en su totalidad por trabajadores en
jornada normal y no en régimen de horas extraordinarias.
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CAPITULO IV

Garantias laborales y profesionales

Articulo 16.

La utilizacion de videoterminales no implica en si misma aumento
de categoria ni de retribucion.

Articulo 17.

Toda persona cuya especialidad o profesion quede obsoleta tendra dere-
cho a:

a) Conservar en su nuevo puesto de trabajo la misma categoria y
Salario Ordinario y Fijo.

b) La reconversion profesional a puestos de trabajo que no desme-
rezcan profesionalmente del que tenia.

c¢) Larealizacion de cursos de formacion para las nuevas profesiones,
con prioridad sobre cualquier otro trabajador.

d) Ser avisado con tres meses de anticipacion de la obsolescencia
de su profesion, y a la realizacion inmediata, después del preaviso, de
los cursos de formacion correspondientes.

e) Ocupar los nuevos puestos de trabajo de su misma categoria que
la renovacion tecnolégica haya creado, previa la realizacion de los cursos
de formacion establecidos.

Articulo 18.

Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen como conse-
cuencia de la reconversion tecnolégica sea superior al de trabajadores
de la misma categoria cuya especialidad o profesion haya quedado obsoleta,
se procedera a efectuar, previa la realizacion de los cursos de formacion,
un concurso-oposicion restringido entre aquellos trabajadores que, tenien-
do una categoria inferior, tengan, asimismo, obsoleta su especialidad. Sélo
en caso de no haber licitantes al concurso-oposiciéon restringido, éste se
convocaria con caracter abierto.

Articulo 19.

Los cursos de formacién y reconversion seran considerados como tiem-
po efectivo de trabajo y se desarrollaran dentro de la jornada laboral
de cada trabajador si ello es posible. Cuando no lo sea, se abonaran las
horas adicionales. Estos cursos seran financiados integramente por la
empresa.

Articulo 20.

El trabajo de composicion de textos en el taller se cubrird en todos
los casos con operadores-teclistas de pantalla.

Articulo 21.

Los periodistas no podran ser obligados a utilizar videoterminales si
desean seguir trabajando con maquinas de escribir. Tampoco podran ser
obligados a introducir en el sistema 6rdenes de composicion de valoracion
periodistica que no estén formatizadas en una sola tecla.

En el caso de los redactores de confeccién, a quienes corresponde
marcar los originales, la aceptacion del uso de los terminales de video
implica el conocimiento y empleo de las abreviaturas o iniciales del lenguaje
tipografico, utilizado tradicionalmente en las redacciones para la com-
posicion de textos, y de los formatos que de ellos se deducen.

Articulo 22.

Ningtn periodista podra ser obligado a copiar o introducir en el sistema
electronico originales ajenos, a no ser para su elaboraciéon periodistica.

Articulo 23.

Los periodistas no seran responsables ultimos de la correcciéon tipo-
grafica y ortografica de los textos. Ningin periodista podra ser obligado
a ejercer las funciones que tradicionalmente tienen atribuidas los correc-
tores tipograficos.

Articulo 24.

Las labores auxiliares de documentacion, asi como las técnicas pura-
mente manuales de microfilmacién o similares de documentos, seran rea-
lizadas por personal no periodista.

Articulo 25.

Los periodistas no podran ser valorados en su trabajo a través de
medios electrénicos, tanto en los aspectos cuantitativos como cualitativos.

Articulo 26.

Figurara como apéndice a este protocolo el acuerdo que sobre temas
basicos de la reorganizacion del trabajo en la redaccion en el ambito pro-
fesional, la definicion de las funciones periodisticas y las categorias a
las que corresponden, las garantias de la calidad e independencia de la
informacion y del secreto profesional, que han sido negociados entre el
Comité Profesional de la Redaccion y la Direccion.

Articulo 27.

Operador-Teclista de pantalla es el Oficial de primera que introduce
en el sistema originales, periodisticos o publicitarios, correctamente redac-
tados, y que, simultdneamente a su introduccion, corrige los errores meca-
nograficos u ortograficos y adecua la nomenclatura empleada en tales
textos a lo establecido en el Libro de Estilo. El Operador-Teclista tiene
conocimientos amplios de ortografia, tipografia y del sistema empleado,
en lo que atane a la composicién, a fin de poder componer textos de
confeccion o diseio estindar —sean éstos periodisticos o publicitarios—,
desarrollar cuadros, hacer siluetas, utilizar formatos y, en general, plantear
cualquier instruccion de composicion susceptible de ser formatizada.

Los Operadores-Teclistas de pantalla deberan tener la capacidad poten-
cial de producciéon exigible a los teclistas segin el Convenio Colectivo.

Madrid, 25 de febrero de 1981.

APENDICE AL PROTOCOLO

Acuerdo sobre temas basicos de la reorganizacion
del trabajo en la redaccion

1. La implantaciéon de la nueva tecnologia no vulnerara en ninguno
de sus aspectos el Estatuto de la Redaccion.

2. Los periodistas utilizaran la nueva tecnologia para realizar las fun-
ciones que les son propias de redactar, editar y valorar, literaria y gra-
ficamente, la informacién. La ejecucion de tareas exclusivamente meca-
nicas no es propia de la funcién periodistica.

3. La Direccion dotara a la Redaccion de suficientes medios humanos,
adecuados a las necesidades de la nueva tecnologia, con el fin de garantizar
los objetivos de calidad senalados estatutariamente.

4. La reorganizacion de las secciones, como consecuencia de la intro-
duccion de la nueva tecnologia, y la dotacion de las mismas, con el personal
inicial adecuado al nuevo sistema, seran negociadas y resueltas previa-
mente por secciones entre la Direccion y el Comité de Redaccion. La Direc-
cién se compromete a mantener con dicho comité un seguimiento per-
manente de la implantacion de la nueva tecnologia y sus consecuencias
en la Redaccion en lo que respecta a este apéndice.

La funcién del Editor consiste en garantizar la redaccion y presentacion
ultima de las informaciones, de acuerdo con el Libro de Estilo y otras
normas especificas, referidas al tratamiento de la informacion.

Ninguno de los miembros de la actual plantilla podra ser obligado
a ejercer funciones de ediciéon en videoterminal.

En atenciéon al desconocimiento de las implicaciones que conlleva su
funcién en el momento de la firma de este apéndice, los «redactores de
edicién» en videoterminal, sin responsabilidad de jefatura y procedentes
de la actual plantilla, tendran derecho, por una sola vez, a ser relevados
de esta funcién dos anos después de su incorporacion a la misma.

La Direccion propiciara en todo momento el principio de movilidad
entre las funciones periodisticas.

La Direccion garantizara la formacion profesional permanente y la espe-
cializacioén de los periodistas, en consonancia con los modernos sistemas
de informacién que se implantan con la nueva tecnologia.

5. El periodista tiene derecho a la intimidad de su trabajo y de su
archivo personal. Nadie tendra acceso al trabajo que esta desarrollando
en el videoterminal sin su autorizacion. Para salvaguardar este derecho,
cada Redactor tiene una clave propia que s6lo conocen él y los jefes de
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Sistema miembros de la Redaccion. Estos estan obligados a mantener en
secreto la clave de cada Redactor.

6. Las fuentes de cada informador y los datos que éste almacene
en su serie personal estain amparados por el secreto profesional y, por
tanto, no podran ser revelados mediante la utilizacion de la nueva tec-
nologia.

7. La nueva tecnologia no sera utilizada en detrimento de la inde-
pendencia informativa de «El Pais». Las noticias e informaciones de agencia,
en el caso de que entraran directamente por el nuevo sistema, seran siem-
pre sometidas al tratamiento informativo habitual de la Redaccién, con
arreglo al Libro de Estilo y demds normas especificas del Periédico. La
empresa se compromete a mantener la existencia de un servicio de docu-
mentacion propio.

8. La utilizacion de la nueva tecnologia en materia de publicidad sera
conforme a los principios establecidos en el Estatuto de la Redaccion.

9. Unavezconcluido el proceso de implantacién de la nueva tecnologia
en la Redaccion, los acuerdos a que hace referencia este apéndice seran
reexaminados para estudiar su posible revisiéon y adecuacion a las nuevas
circunstancias.

Madrid, 24 de marzo de 1981.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18430 o0rDEN APA/2316/2002, de 18 de septiembre, por la que
se establecen las bases requladoras, y la convocatoria para
el ejercicio 2002, de las subvenciones destinadas a la rea-
lizacion de acciones de informacion y promocion a favor
de productos agricolas en el mercado interior.

El Reglamento (CE) nimero 94/2002, de la Comision, de 18 de enero,
establece las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) nime-
ro 2826/2000, del Consejo, relativo a acciones de informacién y promocion
a favor de productos agricolas, y prevé un sistema de financiacién comu-
nitaria de un 50 por 100 del coste de las acciones de los programas apro-
bados y realizados por las Organizaciones Profesionales o Interprofesio-
nales que la Comision Europea seleccione y con las que formalice los
correspondientes contratos.

Habida cuenta de las perspectivas de evoluciéon de los mercados y
de la experiencia adquirida, parece indicado que, para garantizar a los
consumidores una informaciéon completa, se acometa en el mercado inte-
rior, a semejanza de lo ya previsto con relacion a los paises terceros,
una politica global y coherente de informacién y promocién de los pro-
ductos agricolas y de su modo de produccién, por lo que se considera
conveniente apoyar las acciones de promocién de estos productos, con
cargo a los presupuestos del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion
y segun lo previsto en el articulo 9 del Reglamento niimero 94/2002, que
dispone que el Estado miembro interesado participara en la financiacion
con un 20 por 100 las acciones seleccionadas.

La presente Orden se dicta de conformidad con lo dispuesto en la
Secciéon 4.* del CapituloI del Titulo II del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto legislativo 1091/1988, de
23 de septiembre y en el Reglamento del procedimiento para la concesion
de ayudas y subvenciones publicas, aprobado por el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre. Segin lo dispuesto en el apartado 3.a),
del articulo 4, de este ultimo Reglamento, la Orden incluye las bases regu-
ladoras y la convocatoria, dada su propia especificidad.

En su tramitacion han sido consultados los sectores afectados y las
Comunidades Auténomas.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente Orden se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria para el ejercicio 2002, de la concesiéon de ayudas, para la
financiacién de las acciones de informacioén y promocién a favor de pro-
ductos agricolas en el mercado interior, de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento (CE) 94/2002 de la Comision, de 18 de enero, que establece
las disposiciones de aplicacion del reglamento (CE) 2826/2000 del Consejo,
de 19 de diciembre, relativo a dichas acciones.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden
las Organizaciones Profesionales o Interprofesionales de la Unién Europea,
que habiendo sido preseleccionadas por el Estado Espaiol, finalmente
hayan suscrito un contrato con el Estado y la Comisién Europea para
la realizacion de las acciones de informacién y promocion a favor de pro-
ductos agrarios en el mercado interior, conforme al Reglamento (CE)
94/2002 de la Comision, de 18 de enero.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Alosefectos dela presente Orden, los beneficiarios deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

Facilitar cuanta informacién sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Comunicar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la obten-
cién de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracién o entes publicos nacionales o internacionales.

2. La solicitud de la subvencién implica la autorizaciéon al Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, para recabar de la Agencia Tributaria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social informacion relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Podran ser objeto de ayuda los gastos realizados en la ejecucion
de las acciones de promocién previstas en el contrato senalado en los
articulos precedentes y que sean subvencionadas con fondos comunitarios,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) ntimero 94/2002.

2. La financiacion con cargo a los presupuestos del Ministerio de
Agricultura Pesca y Alimentacion serd del 20 por 100 del coste de las
acciones previstas, seleccionadas e indicadas en el contrato al que se refiere
el apartado anterior.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas previstas en la presente Orden podran
presentarse por las Organizaciones Profesionales o Interprofesionales sefa-
ladas en el articulo 2, en el plazo de los quince dias habiles siguientes
al de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes se dirigiran al Ministro de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, y podran presentarse en la Direcciéon General de Alimentacion
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, o en cualquiera de
los lugares sefialados en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 6. Instruccion.

1. La instruccion de los procedimientos para la concesion de las ayu-
das reguladas en esta Orden se llevard a cabo por la Subdireccién General
de Promocion Agroalimentaria, de la Direcciéon General de Alimentacion,
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

2. El 6rgano instructor requerira al beneficiario la documentacion
que estime oportuna para justificar el cumplimiento de la finalidad para
la que se destina la ayuda y la aplicacion de los fondos percibidos. El
beneficiario dispondra de un plazo de quince dias habiles desde el siguiente
a aquel en que reciba la notificaciéon del requerimiento, para su presen-
tacion.

Articulo 7. Resolucion.

1. Examinadas las solicitudes presentadas y la documentacion que
conste en los correspondientes expedientes, el 6érgano instructor elevara
su propuesta, en el plazo de un mes, desde que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, al érgano que resulte competente para resolver,
por razén de la cuantia de las ayudas a conceder, segin la Orden de
26 de abril de 2001, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el 5 de
mayo de éste mismo ano, sobre delegacion de atribuciones en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Recibida la propuesta, el 6rgano competente para resolver adoptara
en el plazo de quince dias una resolucién tnica y motivada sobre la pro-
cedencia e importe maximo de la ayuda que cada beneficiario pueda per-
cibir. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa,



