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Ayudante Técnico de Pruebas (Fabrica).
Comprador (Fabrica).

Comprador Internacional (Fabrica).
Contable Junior (Fabrica).

Controller (Fabrica).

Ingeniero de Calidad (Fabrica).

Ingeniero de Producto (Fabrica).
Ingeniero de Produccién (Fabrica).

Jefe de Produccion (Fabrica).

Montador (Fabrica).

Mozo de Almacén (Fabrica).

Planificador de Material (Fabrica).
Planificador Asociado (Fabrica).

Jefe de Calidad (Fabrica).

Responsable de Compras (Fabrica).
Administrativo de Almacén (Fabrica).
Supervisor de Control de Produccion (Fabrica).
Supervisor de Aduanas (Fabrica).
Supervisor de Materiales (Fabrica).
Supervisor de Producciéon (Fabrica).
Agente de Aprovisionamiento (Fabrica).
Supervisor de Exportacion/Importaciéon (Fabrica).
Técnico de Calidad Principiante (Fébrica).
Técnico Electrénico (Fabrica).

Técnico de Calidad (Fabrica).

Agente de Trafico (Fabrica).

Manager Supervisor (Fabrica).

ANEXO 3

Extincion del contrato de trabajo

La empresa se compromete a cumplir las condiciones que figuran a
continuacion, referidas a los casos de terminacion de la relaciéon laboral.

La aplicacion de las condiciones que a continuacion se expresan seran
de validez en todos los centros de trabajo y puntos de actividad de Unisys
en Espana y afectard a todos los trabajadores que formen parte de la
misma. La validez de las condiciones establecidas se dard en tanto no
se modifiquen las normas actualmente vigentes en materia de terminacién
de la relacion laboral y disposiciones que de manera importante afecten
a ésta, tanto sustantivas como procesales y de prescripcion o caducidad.

Extinciones de la relacion laboral

La Direccién de la compania en ningin caso puede renunciar a las
facultades que le otorga el ordenamiento vigente, tanto en materia de
adecuacion de medios personales como al ejercicio legal de su facultad
disciplinaria.

Por otra parte, reconoce y respeta la protecciéon que la ley otorga en
defensa del empleo de sus trabajadores.

Notificacion de advertencia

En los casos en que la empresa pretenda extinguir la relaciéon laboral
por las causas especificadas en los articulos 52 y 54 del Estatuto de los
Trabajadores, se producird previamente una notificacion de advertencia
o preaviso al trabajador. Entre la notificacion de advertencia o preaviso
y la comunicacion de terminacion de la relacion laboral habran de trans-
currir como minimo veintidés dias laborables.

Las notificaciones de advertencia o preavisos se realizaran por escrito,
con explicacion detallada de los hechos que la motivan y en la misma
se contendra el informe del supervisor inmediato, sin perjuicio de otros
que pueda aportar la linea de supervision.

Las notificaciones o preavisos, con toda la documentacion que acom-
pane a éstas, seran comunicadas simultineamente a los Representantes
de los Trabajadores, que guardaran el mas absoluto sigilo sobre éstas,
salvo que sean liberados de dicho sigilo por el propio afectado mediante
comunicacion escrita.

Cuando las causas para la extincion de la relaciéon laboral sean las
especificadas en el articulo 52, apartado c), del Estatuto de los Traba-
jadores, se abrira un periodo de consultas con los Representantes de los
Trabajadores de una duracién minima de veinte dias laborales, en los
que se facilitara a estos la informacion suficiente para formarse una opinién

sobre dicha decision y ejercer eficazmente su funcion de defensa del repre-
sentado. Al término de dicho plazo, podran emitir un informe sobre la
adecuacion o inadecuacion de la decision extintiva a las causas motiva-
doras, y en el que se puedan proponer medidas sustitutorias o atenuadoras
de las consecuencias sobre el perjudicado. Dicho informe quedara a dis-
posicion del interesado, pudiendo hacer uso de él en un posible recurso
contra la decision extintiva, que en todo caso quedara a instancias de
la Direccion.

Cuando las causas para la extincion de la relacién laboral sean las
especificadas en los articulos 54 y 52 [excepto apartado c¢) del articu-
lo 52] del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los traba-
jadores, a instancias del interesado, podrian convocar la constitucion de
una Comisién Paritaria que dictamine sobre el conflicto. Dicha Comisiéon
estard compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos repre-
sentantes de la Direccion de la compania, de los que quedarian excluidos
aquellos que fueran parte en el conflicto, y debe quedar constituida en
el término de cinco dias laborables a partir de la notificacién o preaviso
al trabajador. El trabajador afectado tendra derecho a ser escuchado en
sus alegaciones y a presentar en su defensa todas las pruebas de que
disponga. Asimismo, la Comisién podra convocar al superior que promueve
la medida o a cualquier otro miembro de la compaihia, para formarse
una opinion responsable sobre el caso. En el plazo de quince dias laborables
a partir de su constitucion, la Comisién emitira un dictamen, que debera
ser considerado por la Direccién para ejecutar o no el despido, decision
esta ultima que quedara a instancia de la Direccién en todo caso.

Comunicaciones de despido

Se haran al trabajador por escrito, con relacion de los hechos que
lo motivan. Todas las comunicaciones de despido seran refrendadas por
la Direccion General o Director de Departamento en quien delegue.

Disposicion transitoria primera.

La Direccion de la compaiia se compromete a publicar el nuevo Manual
de Categorias Profesionales Internas antes de la fecha 30 de septiembre
de 1998. Dicho manual se revisara anualmente para reflejar las actua-
lizaciones que se puedan producir.

Para cada una de las categorias profesionales internas que se espe-
cifiquen en el Manual de Categorias Profesionales Internas debera reflejarse
la siguiente informacion:

Titulo de categoria.

Nivel de supervision al que reporta.
Acceso.

Salario minimo.

Funciones y responsabilidades.

S TR WD

Promociones y cualificaciones requeridas.

18428 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro del V Convenio Colectivo de la empresa Medi-
terrdneo Obra Agricola.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa Mediterraneo
Obra Agricola (Cédigo de Convenio nimero 9008672), que fue suscrito
con fecha 3 de julio de 2002, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroy depésito de Convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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V CONVENIO DE «MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todos centros de
trabajo de Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Anénima. Se regiran por
este Convenio todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que sea
su categoria profesional, sin mas excepcion que las sefialadas en los parra-
fos correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, previo el correspondiente Registro en
la Direccion General de Trabajo a efectos de su legal validez, manteniendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003. No obstante, sus efectos
econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2001.

La duraciéon de Convenio, por tanto, serd de 3 afos, es decir, desde
el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2003, salvo vigencias dife-
renciadas para determinadas cuestiones que por su naturaleza asilo requie-
ran, quedando especificadas en los articulos correspondientes.

Articulo 3. Denuncia y preaviso.

La denuncia del Convenio a efectos de la rescision debera formalizarse
con al menos dos meses de antelacion a su vencimiento por escrito razonado
enviado con acuse de recibo a la otra parte y remitiendo una copia a
la Direccion General de Trabajo a los solos efectos de Registro.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econ6émicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores, exceptuan-
do las reconocidas en la cldusula de garantia adicional «ad personamy,
ya estuvieran originadas en imperativos legales, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contratos Individuales o cualquier otro procedi-
miento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién eco-
némica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia practica
en tanto en cuanto considerados aquellos en su totalidad y en computo
anual superen el nivel total de éstas, debiéndose entender, en caso con-
trario, absorbido por las mejoras pactadas en el mismo. Por la Comision
Paritaria se procedera en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto ante-
riormente, a la adaptacion de los nuevos conceptos a las clausulas de
este Convenio.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto por este Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

CAPITULO 1I

Comision Paritaria

Articulo 6. Composiciones y funciones.

Se crea una Comision Paritaria constituida por cuatro Vocales, dos
de cada representacion, con los asesores técnicos que las partes designen,
y por un Presidente que se debera elegir. Cumplira las funciones de inter-
pretacion y aplicacion de lo pactado, sin perjuicio de las atribuciones
en la materia a cargo de la jurisdiccion competente, sometiéndose las
partes ineludiblemente en primera instancia a dicha Comision.

Articulo 7. Funcionamiento.

Estan legitimadas para plantear cuestiones derivadas de la aplicacion
del Convenio, la legal representacion de los trabajadores en el seno de
la Empresa, asi como la Empresa misma.

La Comision se reunira a peticion razonada de una u otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso minimo en la convocatoria
de cinco dias. De las sesiones de la Comision se levantard la correspon-
diente acta y se podran registrar oficialmente los acuerdos interpretativos
remitiendo copia duplicada del acta a la Direccion General de Trabajo,
a efectos de reenvio al Depésito de Convenios y Acuerdos en la Seccion
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacion o inter-
pretacion del Convenio se resolveran a peticion de parte, por la Jurisdiccion
competente.

CAPITULO III

Organizacion

Articulo 8. Organizacion.

La organizacion del trabajo con sujecién a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en convenios colectivos futuros que lo com-
plementen y normas legales de general cumplimiento, es facultad exclusiva
de la Direcci6én de la empresa.

Se considera facultad organizativa inherente al poder de Direccion,
la del destino o traslado de los empleados entre los distintos estableci-
mientos comerciales, con respeto a las normas que los regulan en este
Convenio, asi como la organizaciéon practica del trabajo.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa, los 6rganos de
representacion de los empleados, Comités de Empresa y Delegados de
Personal, tendran la funcién de asesoramiento, orientaciéon y propuesta
en orden a la racionalizacion del trabajo, conforme a los fines que le estan
atribuidos.

CAPITULO IV

Del personal

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.

La clasificacion del personal de este Convenio Colectivo es meramente
enunciativa y no supone la obligacién de tener provistas todas las plazas
y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa no
lo requieren.

Sin embargo, desde el momento en que exista en la empresa un emplea-
do que realice funciones especificadas en la definicién de una determinada
categoria profesional, habra de ser remunerado, como minimo, con la retri-
bucién que dicha categoria tenga asignada.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad pues todo empleado esta obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad ni de
su formacion.

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Articulo 10.

El personal, atendiendo a su permanencia, se clasificara en fijo y a
tiempo determinado en funcién de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Es personal fijo el que se precisa de modo regular y permanece para
realizar el trabajo exigido por el trafico comercial normal.

Se considerara a tiempo determinado el que se contrate para atenciones
extraordinarias o esporadicas.

Articulo 11.  Contratacion.

De los modelos de contrato de trabajo que la empresa utilice para
el empleo de personal fijo y a tiempo determinado, se facilitara copia
a los 6rganos de representacion del personal en el seno de la misma.

Respecto de toda contratacion de personal, se observaran las normas
dictadas por el Estado en materia de empleo.

Se dara cuenta al Comité de Empresa de la utilizacion de trabajadores
de empresas de trabajo temporal, a las que sélo se recurrira para casos
muy especificos y justificados.
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SECCION 3.%  CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA FUNCION.

Articulo 12. Clasificacion general

El personal de la empresa queda clasificado en los siguientes grupos:

1. Personal titulado.
2. Personal administrativo.
3. Profesionales de oficio.

Articulo 13. Clasificacion de personal.

Personal titulado: Comprende este grupo a los de Grado Superior y
Grado Medio.

Personal administrativo: Comprende este grupo el Jefe Administrativo,
Oficiales y Auxiliares Administrativos.

Profesionales de oficio: Integran el grupo los Oficiales primera de Alma-
cén, Oficiales de segunda de Almacén y Auxiliar de Almacén.

Articulo 14. Nomencldtor ocupacional.

Personal titulado: Es el que ocupa un puesto de trabajo para el que
se requiere un titulo oficial de Grado Superior o Medio y presta ala Empresa
los servicios propios de su profesion de modo regular y preferente, durante
la jornada laboral, no siendo retribuido por honorarios o arancel.

Jefe Administrativo: Es quien organiza, dirige, administra y coordina
dentro de los limites de las facultades recibidas, las actividades de la
empresa o de uno o varios de sus departamentos. Planea la utilizacion
eficaz de la mano de obra y el control de las actividades especificas del
establecimiento o departamentos a sus 6rdenes.

Oficial Administrativo: Lo es quien en posesién de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos
que requieren propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia,
elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, trans-
cripcion en libros contables, liquidaciones de Seguridad Social, etc.

Auxiliares Administrativos: Son aquellos que con conocimientos gene-
rales de indole administrativa, auxilian a los Oficiales y Jefes en la ejecucion
de trabajos propios de esta categoria en las siguientes funciones: Redaccion
de correspondencia de tramite, confeccion de factura y estados de liqui-
dacién de intereses e Impuestos, taquimecanografia, archivo y trabajos
similes de procesamiento de datos. Ademas realizaran trabajos contables
ordinarios.

Oficial Primera de Almacén: Tendran a su cargo la recepcion y dis-
tribucion de mercancias asi como realizar el movimiento de los mismos
dentro y fuera del almacén, su venta, asi como las labores y controles
administrativos que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado
que esté adscrito a ese centro de trabajo, la coordinacion y formacion
de almacenes, pudiendo ser responsable, al tiempo, del personal a sus
ordenes (Oficial segunda de Almacén, Auxiliar de Almacén).

Oficial Segunda de Almacén: Lo son quienes tienen a su cargo la recep-
cion de mercancias, el movimiento de las mismas dentro y fuera del alma-
cén, su venta y reparto, asi como las labores y controles administrativos
que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado que esté adscrito
a ese centro de trabajo. Podran ser responsables del personal a sus 6rdenes
(Auxiliar de Almacén).

Auxiliar de Almacén: Tendran dentro de sus funciones, la de realizar
la recepcién de mercancias, el movimiento de las mismas dentro y fuera
del almacén, asi como su venta y reparto, y las labores y controles admi-
nistrativos que precise, junto con el entretenimiento del inmovilizado que
esté adscrito al centro de trabajo.

CAPITULO V
Ingresos, ascensos, plantilla y escalafones

SECCION 1.2 INGRESOS

Articulo 15.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo, se observaran las disposiciones legales vigentes en materia de
colocacion. Todo el personal debera superar las pruebas especificas que
para admision se establezcan, adecuadas a la funcién que hayan de realizar.

Articulo 16. Periodos de prueba.

Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante
un periodo de prueba variable, segin la indole de la labor que a cada
trabajador corresponde y que en ningin caso podrad exceder del que se
senala en la siguiente escala: Seis meses para el personal titulado, quince
dias para personal no cualificado, y tres meses para el resto de personal.

Durante este tiempo, tanto el trabajador como la empresa podran res-
pectivamente, desistir del periodo de prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la
plantilla de la empresa y el tiempo que hubiese servido en calidad de
prueba le serd computado a efectos de los aumentos periédicos por tiempo
de servicio.

SECCION 2.2 ASCENSOS

Articulo 17.

Anualmente se fijaran las vacantes existentes en cada categoria, que
se cubriran por el sistema de concurso.

No se podra promocionar mas que de la categoria inmediatamente
inferior.

Cada ano se convocaran como maximo el 50 por 100 de las plazas
de cada categoria redondeando decimales por exceso.

El sistema de concurso contara con el siguiente proceso:

a) Laevaluacion del curriculum, que dotara al empleado de un «crédito
curricular, en base a distintos parametros. Se exigira un minimo de 20
créditos para poder presentarse a concurso. Estos créditos no se sumaran
a la puntuacion final.

b) Una prueba teérico-practica.

El crédito curricular de cada trabajador se calculard de la siguiente
forma:

a) Para los trabajadores en plantilla hasta el 31 de diciembre de 1993,
y para el periodo hasta el 31 de diciembre de 1993, tres puntos por cada
afo o fraccion superior a tres meses de permanencia en la categoria
superior.

b) Para la totalidad de la plantilla a partir del ejercicio 1994, hasta
tres puntos por cada afo en que se cumplan objetivos. Anualmente se
fijaran objetivos por parte de la empresa y se determinara, con dos repre-
sentantes de los trabajadores designados por el Comité de Empresa, el
sistema de reparto de los créditos por cumplimiento de tales objetivos.

El personal administrativo acumulara tres puntos por cada ano de
permanencia en la categoria, o fraccion superior a nueve meses.

Por la asistencia y superacion de cursos de formacion hasta un punto
por curso. La valoracién de los cursos se establecera por la empresa.

En este caso el crédito curricular se consumird parcialmente (20 cré-
ditos) cuando se ascienda a categoria superior, conservandose el resto
de los créditos.

En el caso de aprobar sin plaza, no se consumira el crédito curricular,
y dicha calificacion no supondra derechos adquiridos algunos para otras
convocatorias.

La empresa facilitard en cada convocatoria un programa de los temas
y una asesoria de preparacion.

En el tribunal que se establezca para la redacciéon e interpretacion
de las bases de la convocatoria existira un miembro de la representacion
legal de los trabajadores, designado por el Comité de Empresa.

La estructura de personal que servird de base al sistema de promo-
ciones, para el personal de oficio, estara en funcién del nimero de alma-
cenes, con los siguientes porcentajes:

El nimero de Oficiales de primera de Almacén serd, como maximo,
el 38 por 100 del nimero de almacenes al cierre del afno anterior.

El nimero de Oficiales de segunda de Almacén sera, como maximo,
el 62 por 100 del nimero de almacenes al cierre del afo anterior.

A efectos de la acumulacion anual del crédito curricular por objetivos,
el responsable de Almacén multiplicarda cada punto por el coeficiente 1,1
y el coordinador de grupo sumara complementariamente hasta 1,5 puntos
por objetivos cubiertos por su grupo de almacenes.

La prueba teérico-practica constara de las partes siguientes, que
se consideraran superadas con calificaciones iguales o superiores al 60
por 100:
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a) Conocimientos generales sobre productos y su aplicacion.

b) Cultivos especificos de la zona.

c¢) Normativa Interna de la empresa y técnicas de aplicacion en el
trabajo.

La estructura de personal que servira de base al sistema de promo-
ciones, para el personal de administracion, estara en funcion de la plantilla
tedrica de administrativos, excluido personal directivo, con los siguientes
porcentajes:

El ntimero de Oficiales administrativos serd, como maximo, el 40 por
100 de la citada plantilla teérica al inicio del afno.

El ndimero de Auxiliares Administrativos sera, como maximo, el 60
por 100 de la citada plantilla teérica al inicio del afo.

La prueba tedérico-practica constara de diferentes pruebas de cono-
cimientos administrativos, econémicos y legislativos, relacionadas con la
funciéon que se desarrolle normalmente, que se consideraran superadas
con calificaciones iguales o superiores al 60 por 100.

En cualquier caso, dado que desde hace varios ejercicios no se han
procedido a publicar el nimero de vacantes existentes conforme a las
reglas que se desprenden de los parrafos anteriores, ni se han convocado
pruebas para cubrir las vacantes que eventualmente pudieran existir, se
establece la creacion de una Comision Paritaria que debera reunirse, como
maximo, en el mes de diciembre de 2.002 a fin de que se establezcan
las vacantes existentes y se concreten las fechas en que hayan de celebrarse
las pruebas necesarias.

SECCION 3.*  PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 18.

La empresa publicara anualmente el escalafén del personal a la misma
adscrito, distribuido por grupos y categorias, haciéndose ademas constar
las circunstancias siguientes:

Nombre y apellidos de los interesados, fecha de nacimiento y de ingreso,
categoria y fecha en que corresponde el primer aumento periédico en
la retribucién por razén de antigtiedad.

Articulo 19.

Dicho escalafén sera dado a conocer a todos los interesados.

Cualquier disconformidad con los datos expresados en el mencionado
escalafén, debera ser dado a conocer a la Jefatura de la empresa por
quien se considere legitimamente afectado, y ello en el plazo de quince
dias desde su publicacion.

La Jefatura de la empresa debera resolver en orden a la procedencia
o improcedencia de la reclamacion efectuada en el término de los treinta
dias siguientes. Caso de disconformidad con lo resuelto el interesado podra
ejercitar las acciones que estime convenientes.

SECCION 4.*  DESPIDOS Y CESES

Articulo 20.

El personal fijo solo puede ser despedido cuando incurra en alguna
de las causas que puedan dar lugar a esta sanciéon con arreglo a lo previsto
en el articulo 46 de este Convenio Colectivo, sin perjuicio de que pueda
ser suspendido por causa de crisis econémica o cualquier otra contemplada
en la legislacion del Estado.

Articulo 21.

El personal con contrato temporal cesara cuando llegue a su término
la duracién prevista o cese la causa u ocasién que motivé su empleo,
de acuerdo con la legislacion que le sea de aplicacion.

No obstante lo anterior, los empleados con contratos de cualquier tipo
que lleven tres afnos en tal situacion, alcanzaran la condicién de fijos.

Articulo 22.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo que se
proponga cesar en el servicio de la empresa, habrd de comunicarlo a la
Jefatura de la misma con quince dias de anticipacion a la fecha en que
haya de dejar de prestar servicios, mediante escrito con acuse de recibo.

En caso de incumplimiento de este deber de preaviso, perdera el dere-
cho al percibo de las partes proporcionales que de gratificaciones regla-
mentarias y vacaciones pudieran corresponderle.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 23.

La escala salarial mensual, con efectos de 1 de enero de 2001, para
el personal de la empresa, sera la que a continuacion se expresa (en euros):

Titulado Superior: 989,03.

Titulado Medio: 855,88.

Jefe Administrativo: 896,20.

Oficial Administrativo: 737,60.
Auxiliar Administrativo: 671,52.
Oficial primera de Almacén: 844,90.
Oficial segunda de Almacén: 709,93.
Auxiliar de Almacén: 635,79.

El personal afecto a este Convenio percibird, ademas, dos gratifica-
ciones extraordinarias en Julio y Navidad (diciembre), calculadas sobre
haber base y antigiiedad exclusivamente.

Ademas de las doce pagas ordinarias mensuales, y de las dos gra-
tificaciones extraordinarias citadas en el parrafo anterior, el personal con
contrato fijo, o contrato temporal con fecha anterior al 31 de diciembre
de 1998, percibira, prorrateadas en las doce mensualidades ordinarias,
las siguientes pagas comprensivas de haber base mas antigiedad:

Seis y media, los entrados en la empresa con anterioridad al 1 de
enero de 1994.
Una y media, el resto.

Cualquier mejora que se establezca en el futuro por disposicion legal
a partir de la vigencia de este Convenio, podra compensar las condiciones
econdomicas establecidas, siempre que sean superiores a aquéllas en com-
puto anual.

Ademas, el personal que hubiese ingresado en la Empresa con pos-
terioridad al 1 de enero de 1994, percibird anualmente, para el afio 2001,
721,20 euros, a razén de 60,10 euros mensuales garantizados, a cuenta
de productividad o valoracion de puestos de trabajo, de modo que, cuando
se establezca un sistema retributivo que contemple tales conceptos retri-
butivos, estos seran integrados en los mismos con idéntico caracter de
minimo garantizado; es decir, que una vez integrado, los trabajadores ten-
dran garantizada, en todo momento, la percepcién de la citada cuantia,
aunque no les correspondiese por el rendimiento alcanzado o la valoraciéon
del puesto de trabajo que desempenen. Este concepto, en su cuantia minima
garantizada en cada momento, no podra ser absorbido ni compensado
con ningin otro complemento o plus de puesto de trabajo o responsabilidad
(salvo con el mismo concepto del convenio anterior) de los que ya viniesen
percibiendo los trabajadores, tanto a titulo personal como general, antes
de la firma del presente Convenio.

La citada cantidad minima garantizada se elevara en el afio 2002 a
901,56 euros, a razén de 75,13 euros mensuales, y en el ano 2003, a 1.081.92
euros, a razon de 90,16 euros mensuales.

Articulo 24. Paga de beneficios.

El personal afecto a este Convenio tendra derecho a una participacién
en los beneficios de la empresa, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Media paga, comprensiva de haber y antigiiedad, cuando los bene-
ficios después de impuestos superen el 4 por 100 del capital mas reservas.

b) Una paga, comprensiva de haber base y antigiiedad, cuando los
beneficios después de impuestos superen el 6 por 100 del capital mas
reservas.

c) Paga y media, comprensiva de haber base y antigiiedad, cuando
los beneficios después de Impuestos superen el 8 por 100 del capital mas
reservas.

Se acuerda la creacion de una Comisién Paritaria, que debera reunirse
antes de enero del afio 2003, que dara nueva redaccion a este articulo.

Articulo 25. Cargas fiscales y Seguridad Social.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador
seran satisfechas por el mismo.
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Articulo 26. Pago de salario.

La liquidacion y pago del salario se hara puntual y documentadamente
mediante abono en libreta de ahorro o cuenta corriente.

Articulo 27. Anticipo haberes (de nomina).

El trabajador tendra derecho, ain no habiendo llegado la fecha de
su abono, a solicitar y obtener anticipos a cuenta de sus haberes hasta
el maximo del 50 por 100 de los devengos.

Articulo 28.  Awumentos periédicos por tiempo de servido.

El personal adscrito a la empresa percibird aumentos periédicos por
anos de servicio consistentes en trienios del 4 por 100 de haber base
que en cada momento tenga asignado la categoria profesional en la que
hubiera alcanzado tal antigiiedad, sin que en ningin caso esta percepciéon
pueda rebasar el 60 por 100 del salario base.

Para el computo de la antigliedad a efectos de aumentos periédicos
se tendran en cuenta el tiempo de servicio de cada categoria en la empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias
en los que el trabajador haya percibido remuneracién, bien fuere como
consecuencia de servicios efectivamente prestados o en situacion de en
comision, licencias o aun en baja transitoria o accidente de trabajo o
enfermedad.

La interrupciéon de contratos temporales por periodos inferiores a 20
dias habiles no interrumpira este computo.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para algin cargo publico. Por el contrario, no se computara
el tiempo de permanencia en situaciéon de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria percibirdn con el salario base de aquella
a que se incorporen, los trienios que les correspondan en las de procedencia
o fraccion, si la hubiese, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Los trienios de antigiiedad acreditados hasta la fecha de la firma de
este Convenio seguiran siendo retribuidos al mismo porcentaje del Haber
Base en el que lo son actualmente.

Casos especiales de retribucion

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que desempeie una plaza de categoria superior a la que
tenga asignada, percibira el sueldo que en aquella le corresponde, segiin
esta definido en la normativa laboral vigente.

Articulo 30. Trabajos de categoria inferior.

Si por exigencias en el trabajo y siempre con caricter transitorio y
urgente, se destinase a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria
profesional inferior a la que esté adscrito, conservara la retribucion corres-
pondiente a su categoria.

En todo caso, se respetara siempre el orden jerarquico-profesional para
adscribir al personal a trabajos de categoria inferior.

Si el cambio de destino al que se alude en el parrafo primero de este
articulo tuviese su origen a peticion del trabajador, se asignara a éste
el salario que corresponda al trabajo que efectivamente preste.

Articulo 31.  Acoplamiento de personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida (invalidez parcial)
podrian ser acoplados en otra actividad distinta a la de su categoria pro-
fesional adecuada a su aptitud respetandoles el salario que tuviesen acre-
ditado al pasar a dicha situacion.

CAPITULO VII

Jornada, trabajo en horas extraordinarias, descaso dominical
y en dias festivos y vacaciones

SECCION 1.* LA JORNADA

Articulo 32.

La jornada maxima legal de trabajo para el personal comprendido en
este Convenio, sera de cuarenta horas semanales.

El horario que estara repartido en jornadas de manana y tarde, se
negociard para cada centro de trabajo con los representantes legales de

los trabajadores, y en ningtin caso podra comenzar antes de las siete horas,
ni finalizar después de las veinte horas, ateniéndose reglamentariamente
alaley de jornada maxima legal.

SECCION 2.  TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 33.

La realizacion de trabajos que excedan de cuarenta horas semanales
o de nueve diarias, tendran la consideracion de extraordinarias y el tiempo
en ellos empleado sera abonado con los recargos legales, que podran ser
sustituidos por otros superiores.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias, y dadas las especiales
caracteristicas de la actividad, sera obligatoria, y su nimero no podra
ser superior a ochenta horas al ano.

A efectos de determinacion del valor de la hora-tipo y del computo
de los conceptos que deban considerarse, se establece el importe de la
hora extraordinaria en el 175 por 100 de la ordinaria.

SECCION 3.2  DESCANSO DOMINICAL Y EN DiAS FESTIVOS

Articulo 34.

Se observara el descanso dominical y el correspondiente a los dias
festivos en el comercio, y el descanso semanal no sera inferior a treinta
y seis horas.

Articulo 35.

En las localidades donde permaneciese abierto un domingo o cualquier
dia entre semana un establecimiento por existir feria, fiesta local o mercado
tradicional, disfrutaran dichos trabajadores, en compensacion, de un dia
y medio de descanso completo dentro de los seis siguientes.

SECCION 4.2  VACACIONES

Articulo 36.

Todo el personal de la empresa disfrutara vacaciones anuales de ven-
tiséis dias habiles, incluyendo sabados no festivos.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de verano.
No obstante, cuando razones de caracter extraordinario lo aconsejen, la
Jefatura de la empresa podra establecer un plan de disfrute de vacaciones
en periodo diferente al senalado.

Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas inin-
terrumpidamente. Sin embargd, de modo excepcional, cabe la posibilidad
de la concesion de que este descanso pueda tener lugar, bien a peticion
de los propios trabajadores, o por ineludible exigencia, en dos periodos.

Antes del 30 de abril de cada ano, se confeccionarad el cuadro anual
de vacaciones, atendiendo en lo posible a las peticiones del personal, y
de modo especial, a sus circunstancias familiares.

El periodo anual de vacaciones se prorrateara en razén del tiempo
trabajado, y la fraccién, si la hubiera, se redondearda en beneficio del
trabajador.

CAPITULO VIII

Enfermedades, licencias y excedencias

SECCION 1.2 INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 37.

El personal en situacion de incapacidad temporal, sea o no sustituido
por otro trabajador, percibirda de su empresa, durante el periodo maximo
que otorgue la Seguridad Social, un complemento de prestaciéon hasta alcan-
zar el 100 por 100 de sus regulares percepciones.

SECCION 2.2  LICENCIAS

Articulo 38.

1. El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
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afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del desempeno
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. En los casos debidamente justificados a criterio de la empresa,
el trabajador podra disfrutar de una licencia retribuida de un maximo
de diez dias anuales.

SECCION 3.  EXCEDENCIAS

Articulo 39.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia
y se concedera por la designaciéon o elecciéon de un cargo publico que
imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador podra solicitar un permiso sin sueldo hasta un maximo
de seis meses previo acuerdo de las partes, con derecho a reserva del
puesto.

Articulo 40.

El trabajador con antigiiedad minima de un afo, tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos anos ni mayor de cinco. Este derecho sélo
podra ser interesado otra vez por el mismo trabajador, transcurridos cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 41.

El trabajador excedente voluntario guarda solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la empresa.

Articulo 42.

La peticion de excedencia se resolvera dentro del mes siguiente al
de su presentacion y se concedera o no, atendiendo a las necesidades
del servicio. Cuando se fundamente en terminacién o ampliacién de estu-
dios o exigencia familiar de caracter ineludible, seran despachadas favo-
rablemente.

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso antes de la ter-
minacion del plazo sefialado para excedencia que disfrute, perdera el dere-
cho a supuesto en la empresa.

Si solicitado el reingreso la vacante en dicho momento existente fuera
de categoria Inferior a la suya, el trabajador podra optar entre ocuparla
con el salario que a ella le corresponda o esperar a que se produzca vacante
de las de su categoria.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

SECCION 1.%  FALTAS DEL PERSONAL

Articulo 43.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores,
se clasificaran, segun la indole y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo.

2. Deuna a tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes siempre
que aquellas sean inferiores a treinta minutos y que de las mismas no
se deriven perjuicios ni para la empresa ni para terceros, en cuyo caso
se calificara de falta grave.

3. No cursar puntualmente el parte de baja en los supuestos de Inca-
pacidad temporal o maternidad, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con companeros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no transciendan al publico y no sean
constitutivas de falta en superior grado.

Articulo 44.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas duran-
te el mes.

2. La incomparecencia Injustificada al trabajo hasta dos dias en el
periodo de un mes. Cuando estas faltas se deriven en perjuicios para
el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se derivara perjuicio para la empresa, serd considerada como falta muy
grave.

5. Descuidos importantes en el control y facturacion de las mercancias
propiedad de la empresa, que supongan falta de existencias, asi como
en la conservacion de los vehiculos y el inmovilizado.

6. Las faltas de respeto o consideraci6n al publico.

Articulo 45.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Las ausencias injustificadas al trabajo en nimero superior a dos
en un mes.

2. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, o en el hacer concurrencia a la empresa a través de nego-
ciaciones de comercio por cuenta propia o de otra persona.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, Instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

4. Elrobo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empre-
sa, la embriaguez, o uso habitual de drogas durante el trabajo o fuera
del mismo si repercute negativamente en el trabajo o en la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

6. Revelar a elementos extrainos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los superiores, familiares asi como
alos companeros de trabajo y subordinados.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal.

9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

SECCION 2.*  SANCIONES

Articulo 46.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en las faltas
comprendidas en la seccién anterior, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension
de empleo y sueldo hasta siete dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta un mes.

Por faltas muy grave: Suspension de empleo y sueldo hasta tres meses;
postergacion hasta tres anos en el orden que de aumentos pudieran corres-
ponderle por aplicaciéon de los incrementos periédicos por antigiiedad.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin derecho a indem-
nizacion, despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.
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Articulo 47.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podra darse cuenta a la auto-
ridad gubernativa si ello procediese.

Articulo 48. Normas de procedimiento.

1. En orden al procedimiento sancionador se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en relacién con la Ley de Procedimiento
Laboral.

En los supuestos de faltas muy graves, y previamente a su imposicion,
se dara audiencia al interesado en un plazo de tres dias, siempre que
no se perjudiquen los plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Labo-
ral y el Estatuto de los Trabajadores, y se produzca preclusividad.

2. Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa. En
materia de imposicion de sanciones a los Delegados del Personal y miem-
bros del Comité de Empresa, se respetaran las garantias establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores, en relacion a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Laboral.

Las sanciones todas se comunicaran a los interesados, y las mismas
podran ser recurridas ante la jurisdiccion competente en el plazo de los
veinte dias habiles siguientes.

Articulo 49. Plazo de prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

Las faltas leves, a los diez dias.

Las faltas graves, a los veinte dias.

Las faltas muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Desplazamientos, traslados, salidas, viajes y dietas

Articulo 50. Desplazamientos.

Se regiran por lo dispuesto en este articulo los desplazamientos a dis-
tinto centro de trabajo del habitual, que por necesidades del servicio le
sean ordenados por la empresa al trabajador no contratado especificamente
para realizar sus servicios de forma itinerante, y cuya duraciéon supere
un mes.

Salvo pacto expreso, estos desplazamientos no excederan los seis meses
de duracién en un periodo de dieciocho meses.

Dichos desplazamientos deberan ser comunicados por la empresa al
trabajador con sucinta expresion de su motivo y con un preaviso de siete
dias a su fecha de inicio.

Los desplazamientos a distancia superior a 35 kilometros deberan ser
acordados con el propio trabajador y notificados previamente al Comité
de Empresa

El trabajador desplazado, incluido el de duracién no superior al mes,
tendra derecho a que le sean abonadas por la empresa las siguientes com-
pensaciones econémicas:

1. Si el desplazamiento se realiza a distancia no superior 20 kil6-
metros, el importe del billete correspondiente, en el caso de que utilice
medio de transporte colectivo, o el abono del kilometraje en el caso de
que utilice vehiculo propio, tanto en los viajes inicial y final de ida y
vuelta, como, en su caso, en los viajes intermedios.

2. Siel desplazamiento fuera a una distancia superior a 20 kilémetros,
el trabajador tendra derecho a las mismos percepciones a que se ha hecho
mencién en el nimero anterior, pero tan solo en los viajes de ida y vuelta,
mas, en su caso, media dieta de comida o el tipo de dieta superior que
correspondiera.

Articulo 51. Traslados.

Se considerard traslado la adscripcion definitiva, por necesidades del
servicio, del trabajador a otro centro de trabajo situado a mas de cinco
kilometros del centro de origen, impuesta por la empresa a trabajador
no contratado especificamente para prestar servicios de forma itinerante.

Los traslados pueden ser de cinco tipos: los realizados a peticion del
trabajador, los acordados entre la empresa y el trabajador, los impuestos

como sancion disciplinaria, los adoptados por decision de la empresa sin
implicar cambio de residencia y los adoptados igualmente por decision
de la empresa y que impliquen cambio de residencia.

Los realizados a peticion del trabajador o acordados entre la empresa
y el trabajador se regiran por lo que ambas partes acuerden.

Los impuestos como sancién disciplinaria se regiran por las dispo-
siciones de faltas y sanciones.

Las decisiones de la empresa que determinen un traslado que no impli-
que cambio de residencia, deberan adoptarse por escrito con expresion
de su motivo, y notificarse al interesado y al Comité de empresa con una
antelacion minima de 30 dias a su fecha de efectos. El trabajador tendra
derecho a las siguientes compensaciones econémicas:

1. Si la distancia entre su nuevo centro de trabajo y el anterior no
fuese superior a 20 kilémetros, al abono por dia efectivamente trabajado
de 0,20 euros por kilémetro, no siendo computables a estos efectos los
tres primeros, tanto en los viajes de iday de vuelta como en los intermedios.

2. Sila distancia fuese superior a 20 kilémetros y hasta 35 kilémetros,
al abono por dia efectivamente trabajado de 0,20 euros por kilémetro,
no siendo computables los tres primeros, tanto en los viajes de ida como
de vuelta, asi como al abono de media dieta.

Estos traslados no podran repetirse, salvo acuerdo con el trabajador,
hasta que no haya transcurrido un periodo de dos anos desde que se
efectu6 el anterior. En cualquier caso, si se produjese un nuevo traslado
transcurrido ese tiempo, a los efectos de determinar el régimen econémico
aplicable al mismo, se tendra en cuenta el primer destino del que se efectu6
el traslado, salvo que el nuevo traslado acercase al trabajador a su domicilio
de residencia.

Se considerara que el traslado implica cambio de residencia cuando
la distancia entre el nuevo centro de trabajo y el de origen del trabajador
sea superior a 35 kilémetros.

Los traslados que impliquen cambio de residencia, que deberan estar
fundados en probadas razones organizativas, econémicas o de produccion,
deberan acomodarse al siguiente procedimiento:

1. Ser notificados al trabajador y al Comité de empresa por escrito,
con expresion de la causa que lo motive, inicidAndose desde ese momento
un periodo de consultas de diez dias con el propio trabajador afectado,
que podra estar asistido del Comité de empresa.

2. Sino se alcanzase un acuerdo en dicho periodo de consultas, debera
someterse necesariamente la controversia a un arbitraje de Derecho del
Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana. El arbitro antes
de dictar su laudo debera dar audiencia a las partes y recabar un informe
del Comité de empresa.

El laudo sera ejecutivo en plazo de diez desde su notificacion a las
partes, sin perjuicio que en plazo de veinte dias pueda ser impugnado
ante el orden jurisdiccional social, de acuerdo con las previsiones del
articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores

En cualquier caso, el trabajador trasladado tendra derecho a recibir
las siguientes compensaciones econémicas:

Abono de 4 dietas completas por miembro de la unidad familiar.

Abono del importe del billete en medio ordinario de transporte publico
por cada miembro de la unidad familiar.

Abono de los gastos de transporte del mobiliario, ropas y enseres de
su hogar.

Bonificacién del 30 por 100, redondeado al alza sobre medio punto,
del tipo de interés del préstamo hipotecario para la adquisicion de una
vivienda para domicilio habitual en la nueva localidad, mientras que con-
tinde vigente el contrato de trabajo y hasta un maximo de quince anos,
siempre que se concierte dentro de los dos afos siguientes a la efectividad
del traslado. El importe maximo de préstamo bonificable ascendera a 200
veces el Salario Minimo Interprofesional en su importe mensual.

6.010,12 euros de indemnizacién a tanto alzado, para el caso de que
no se tenga derecho a la bonificacion de intereses prevista en el apartado
anterior o porque asi lo prefiera el trabajador en sustitucién de dicha
bonificacién. Si el trabajador, tras la percepcion de dicha cantidad, optara
por adquirir la vivienda en el plazo de los dos anos siguientes al traslado,
se entendera que la misma ha sido percibida a cuenta de la bonificacion
de intereses, no siendo esta efectiva hasta que no se haya absorbido dicha
cantidad.

Si el trabajador cesara en la empresa dentro de los tres anos siguientes
a la efectividad del traslado, salvo por despido improcedente, debera des-
contarsele de sus retribuciones las cuantias percibidas por bonificacién
de intereses o indemnizacién
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Articulo 52. Salidas, viajes y dietas.

El personal al que se confiera alguna comisién de servicio o un des-
plazamiento temporal, en los términos referidos en el articulo 50, fuera
de su centro habitual de trabajo, tendra derecho a una dieta diaria de
48 euros siempre que tal desplazamiento comporte el tener que pernoctar
fuera de domicilio habitual.

Cuando el desplazamiento solamente comporte el realizar fuera de su
domicilio la comida del mediodia o de la noche, o ambas, la compensacion
econdmica sera de 16 euros por cada una de ellas.

Cuando se realicen desplazamientos profesionales en vehiculo propie-
dad del empleado, tendra derecho a una compensaciéon econémica a razéon
de 0,20 euros por kilémetro recorrido.

Todas las referencias que se hacen en el presente articulo, asi como
en los articulos 50 y 51, con respecto al kilometraje, dietas y media dietas,
se refieren al ano 2001; para los dos anos siguientes de vigencia del Con-
venio, los importes seran los siguientes:

Para el ano 2002: El kilometro se abonara a razén de 0,21 euros, la
dieta completa a razén de 49,50 euros y la media dieta a 16,50 euros.

Para el ano 2003: El kilometro se abonara a razén de 0,21 euros, la
dieta completa a 51 euros y la media dieta a 17 euros.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 53. Seguro a cargo de la empresa.

La empresa suscribird a su exclusivo cargo y para la totalidad de sus
empleados un seguro por muerte o incapacidad permanente total, absoluta
y gran invalidez derivadas de accidente que cubran a los empleados afec-
tados o a sus causahabientes una indemnizaciéon de 9.285,64 euros en
caso de muerte y 18.571,27 euros en caso de invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez.

Articulo 54. Ayuda para estudios.

Por cada hijo cursando estudios, con edades comprendidas entre los
dos y los veinticinco aios, ambos inclusive, los empleados acogidos a este
Convenio percibiran una ayuda anual de 240,40 euros. Las condiciones
para percibir esta ayuda seran las siguientes:

a) Acreditar de forma fehaciente, a juicio de la empresa, el hecho
de recibir formacién docente.

b) En las ensenanzas técnicas asimiladas, que la disciplina docente
que se curse esté oficialmente reconocida y regulada por organismos o
entidades oficiales.

c¢) En el caso de empleados no fijos, para percibir esta, ayuda, deberan
estarlo como minimo durante un afio, o en su defecto, tener un contrato
con el que se alcance dicho plazo.

La ayuda citada serda de 480,81 euros a partir del segundo ciclo de
Secundaria, si los estudios tuviesen que cursarse permanentemente en
plaza distinta de la del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuera
de él.

Estas ayudas se percibiran en su totalidad en el primer trimestre del
curso escolar, previa justificacion.

Los empleados disfrutaran de la misma ayuda, sin que sea de aplicacién
el limite de edad.

Articulo 55. Ayuda por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

La ayuda a percibir queda fijada en 240,40 euros mensuales. Los gastos
ocasionados deberan ser justificados y seran atendidos en todo caso hasta
el limite fijado, mientras esta situacién sea reconocida como tal por la
Seguridad Social, o por otras Instituciones dedicadas especificamente a
estas atenciones.

Articulo 56. Uniformes y reposicion de prendas.

A los trabajadores que presten servicios en dependencias o secciones
cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior a lo normal, asi
como a todo el personal subalterno, se les facilitaran dos guardapolvos,
o monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen.

Las prendas no se consideraran propiedad del trabajador y para su
reposicion deberan entregarse las usadas.

Articulo 57. Anticipo de haberes.

La empresa concedera a su personal anticipos reintegrables, sin interés,
con su objeto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas,
motivadas por:

a) Intervenciones quirtrgicas y gastos médicos en general, tanto de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasiéon de contraer matrimonio el propio
empleado.

c¢) Siniestros tales como Incendios, robo, etc, que causen dafnos en
la vivienda permanente o en los bienes de uso necesario.

El anticipo se concedera por el importe correspondiente, debidamente
justificado, con un maximo de seis mensualidades ordinarias de haber
base, antigliedad y complementos, y su devolucién se realizara en un maxi-
mo de doce meses, mediante deduccion en némina de un minimo mensual
del 5 por 100 del importe del anticipo.

Articulo 58. Premio de permanencia.

Con motivo de cumplir veinticinco anos de antigiiedad en la empresa,
el empleado recibira una paga comprensiva de haber base mas antigtiedad.

CAPITULO XII

Acuerdos adicionales

1.° Salario hora.

Se hace constar expresamente que la remuneracion anual total de cada
una de las categorias profesionales es la que en la tabla salarial se expresa
en funcién de las horas anuales efectivas de trabajo y que comporta el
numero de mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos, no hacién-
dose figurar los complementos salariales personales como tampoco los
funcionales.

2.° Clausula de garantia «ad personamp.

Con independencia de las condiciones establecidas en el presente Con-
venio se respetara a titulo personal las condiciones de trabajo mas bene-
ficiosas que, a la fecha de firma del mismo, tengan adquiridas o en trance
de adquisicion los trabajadores, bien por convenio colectivo anterior, bien
por contrato individual. Por tanto esta clausula es de aplicacién exclusiva
al personal incorporado a la empresa con anterioridad al 1 de enero
de 1994:

a) Jubilacién voluntaria:

Los trabajadores con més de quince afios de antigiiedad en la empresa
que deseen jubilase voluntariamente, y siempre que a la empresa interese
su jubilacién, tendran derecho a percibir un premio por jubilacién en
la cuantia siguiente:

Jubilacién voluntaria a los sesenta anos: Quince mensualidades.

Jubilacion voluntaria a los sesenta y un anos: Catorce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y dos anos: Trece mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y tres afnos: Doce mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro anos: Once mensualidades.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afos: Diez mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el importe del haber base
mas antigiiedad que tengan en el momento de ejercitar su derecho acre-
ditado el trabajador. En caso de que se ejercite el derecho de jubilacion
después de los sesenta y cinco afnos, no se percibird cantidad o premio
alguno.

b) Ayuda para la adquisicion de vivienda:

Tendran derecho a una bonificacion en 5,5 puntos, de los intereses
que deben satisfacer por préstamos para la adquisicion de vivienda habitual
y permanente que pudieran obtener de cualquier entidad de crédito, siem-
pre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. La amortizacion mensual del préstamo, incluido capital mas inte-
reses, no debera superar el 30 por 100 de la doceava parte del importe
anual bruto de los haberes del trabajador, incluidos todos los conceptos
salariales.

2. La bonificacién sera de aplicacion una sola vez en la vida laboral
del trabajador.

A los efectos de bonificacion, el empleado debera presentar el ins-
trumento en el que conste la concesion de la operacién crediticia con
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expresion de los intereses de la misma a satisfacer, y el recibo periédico
de las amortizaciones efectuadas para que a su vista se produzca el abono
por cantidad igual a la de la bonificacion pactada.

La citada bonificacion quedara limitada, a que como minimo corra
por cuenta del empleado un 1 por 100 del interés.

c¢) Préstamos libres para atenciones varias:

Podran solicitar a la Caja de Ahorros del Mediterraneo préstamos libres
para atenciones varias a los que se aplicara el interés que en cada momento
tenga fijado esa Institucion para los empleados de su grupo de empresas,
el cual serd fijado en el momento de la formalizacion del oportuno préstamo
en la poéliza o contrato correspondiente, debiendo cumplir para su con-
cesion los requisitos que la Caja exija normalmente en este tipo de ope-
raciones.

d) Trienios:

No obstante, lo dicho en el articulo 28, los trienios de antigiiedad acre-
ditados hasta la fecha de la firma de este Convenio seguiran siendo retri-
buidos al mismo porcentaje del haber base en el que lo son actualmente.

3. Complementos de responsabilidad.

Con efectos de 1 de enero de 2001 se percibirdn mensualmente los
siguientes complementos (expresados en euros):

Complemento de Inspectores: 101,03.
Complemento de Responsable de Almacén: 97,87.
Complemento de Delegado de Zona: 179,96.

Si concurriera en un empleado la responsabilidad de un almacén y
una zona, se percibira tnicamente el complemento de responsabilidad
de la zona.

Por estar en posesion del permiso para transportar mercancias peli-
grosas, en vigor, 37,89 euros si el empleado no percibiese ninguno de
los complementos de responsabilidad antes citados, y 31,57 euros en caso
contrario.

4.° Incrementos para los afos 2002 y 2003.

Para los anos 2002 y 2003, y salvo que se haya especificado un incre-
mento o cuantia distinta en un determinado concepto remuneratorio o
indemnizatorio, se acuerda un incremento sobre todas las partidas retri-
butivas equivalente al I.P.C. real de cada uno de dichos afios mas un 0,25
por 100.

A estos efectos, a principios de cada ano 2002 y 2003, se revisaran
todos los conceptos retributivos en el I.P.C. previsto para dicho ano por
el Gobierno mas 0,25 puntos y al final de cada afo, una vez conocido
el L.P.C. real, si fuese distinto del previsto, se adaptaran dichos conceptos
al mismo, de tal forma que si se constatase en cada ano un diferencial
con el L.P.C. previsto, ya sea al alza o la baja, se garantice que la remu-
neracion de los trabajadores esté un 0,25 por 100 por encima del I.P.C.
real.

En cualquier caso, de darse una situacion de LP.C. real a la baja con
relacién al previsto, aunque se adaptasen los conceptos retributivos con-
forme a lo previsto en el parrafo anterior, no procedera la devolucion
o compensacion de haberes ya devengados o abonados.

5. Pago de atrasos y diferencias.

Los atrasos y diferencias salariales y/o indemnizatorias, dietas o kilo-
metraje, asi como a cualquier otro derecho de contenido econémico a
que tengan derecho los trabajadores como consecuencia de los pactos aqui
alcanzados, seran abonados por la empresa como maximo en la némina
del mes de agosto de 2002, independientemente de cuando sea el momento
en el que el Convenio sea publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

7.° Acuerdo final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las representa-
ciones de la empresa y por el Comité de Empresa de la misma en repre-
sentacion de los trabajadores, quienes reuniendo las condiciones de legi-
timacién necesarias se reconocieron mutua y reciprocamente como inter-
locutores para la negociaciéon del Convenio, y hacen constar que el Con-
venio, en todo su articulado, ha sido suscrito por unanimidad de ambas
representaciones.

ANEXO

Fondo de prevision:

Con el fin de que sus empleados cuando causen baja en la empresa
por las contingencias de jubilacién o de invalidez permanente reciban

unas prestaciones complementarias, bien como renta vitalicia o en forma
de capitalizacion a eleccion del trabajador, la empresa se obliga a concertar
en favor de los mismos un Plan de Pensiones con una aportaciéon anual
de 380 euros como cuota constante para los afios 2001, 2002 y 2003.

18429 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo
de la empresa «Diario El Pats, Sociedad Limitada».

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa «Diario El
Pais, Sociedad Limitada» (Cédigo de Convenio nimero 9006102), que fue
suscrito con fecha 25 de junio de 2002, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por los Comités de Empresa en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DIARIO EL PAIS,
SOCIEDAD LIMITADA»

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de «Diario El Pais, Sociedad
Limitada», dentro del territorio nacional, constituidos o que puedan cons-
tituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacion continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para «Diario
El Pais, Sociedad Limitada», con libertad de representar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un
contrato civil de prestacion de servicios con «Diario El Pais, Sociedad
Limitadan.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectaran a todos los trabajos de la empre-
sa derivados de la elaboracién, impresiéon y publicaciéon del diario «El
Pais» (con todos sus suplementos, ediciones, etc.), asi como de otras publi-
caciones del grupo Prisa u otras de empresas ajenas, estén o no encua-
dradas en Prensa.



